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I. Disposicions generals i acords

1.1. Consell Social

Acord 3672009, de 22 de desembre, pel qual s’acorda:

a) Aprovar que la UAB adquireixi a la Fundacié Universitat Autbnoma de Barcelona la totalitat de les 3.006
participacions, numerades de I'1 al 3.006, representatives de la totalitat del capital social de Futurfirms, SL
d’'un euro de valor nominal cadascuna d’elles. Aquestes participacions socials s’adquireixen lliures de
carregues i gravamens.

b) Fixar el preu de la venda en la quantitat global de 76.191,70 euros.

c) Facultar solidariament i indistintament la Rectora, el Vicerector de Projectes Estratégics - Parc de Recerca i
la Secretaria General per tal que, en nom i representacid de la Universitat Autonoma de Barcelona,
procedeixin a:

1) I’execucid dels acords anteriors;

2) portar a terme tots els actes que es precisin per a la seva efectivitat;

3) elevar a public els acords anteriors, atorgant més escriptures publiques comprensives dels mateixos,
inclosa I'esmena i la rectificacid, en els termes més amplis;

4) presentar, si escau, les escriptures publiques corresponents davant els Registres Publics competents
per a la seva inscripcio, i realitzar totes les gestions necessaries per a aconseguir la inscripcid definitiva
de les mateixes.

Acord 37/2009, de 22 de desembre, pel qual s’aprova el conveni entre la UAB i la Fundaciéo de Gestid
Sanitaria de |I'Hospital de la Santa Creu i de Sant Pau, segons consta en el document PLE 32/12-2009.

Acord 3872009, de 22 de desembre, pel qual s’acorda aprovar la ratificacié de l'acord del Consell de
Direccié del Consorci de Transferencia del Coneixement, de 12 de marc de 2009, de dissolucié del Consorci,
d’acord amb el que consta en el document PLE 33/12-2009.

Acord 3972009, de 22 de desembre, pel qual s'acorda no aprovar el Pressupost 2010 de la UAB a l'espera
que l'escenari pressupostari de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2010 es clarifiqui, previsiblement en el
primer trimestre de I'any. Aixi mateix, es recomana que en la presentacié del document del pressupost 2010 de
la UAB, es detallin les mesures de gestié (austeritat i ingressos) de nova implantacié en el 2010 i que
s’acompanyi el document amb les mesures de gestid (austeritat i ingressos) a dur a terme en els propers anys.

Acord 40/2009, de 22 de desembre, pel qual s’aprova la creacio, per al curs 2010-2011, del master oficial
universitari en Arxivistica i gestido de documents, segons document PLE 34/12-2009.

Acord 41/2009, de 22 de desembre, pel qual s’aprova l'adscripcié dels estudis de Graduat/Graduada en
Fisioterapia a la Facultat de Medicina de la UAB.

Acord 42/2009, de 22 de desembre, pel qual s’aprova el canvi de denominacié del titol de
Graduat/Graduada en Nanociéncies i Nanotecnologia pel de Graduat/Graduada en Nanociéncia i
Nanotecnologia.

1.2. Comissions del Consell Social

1.2.1. Comissi6é Academica

Acord 2672009, de 15 de desembre, pel qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social
sobre la proposta de creacid, per al curs 2010-2011, del master oficial universitari en Arxivistica i gestié de
documents.

Acord 27/2009, de 15 de desembre, pel qual s'acorda informar favorablement al Ple del Consell Social
sobre la proposta d’adscripcid dels estudis de Graduat/Graduada en Fisioterapia a la Facultat de Medicina,




BOUAB NUm. 69 Desembre del 2009

Acord 2872009, de 15 de desembre, pel qual s'acorda informar favorablement al Ple del Consell Social
sobre la proposta de canvi de denominacié del titol de Graduat/Graduada en Nanociéncies i Nanotecnologia pel
de Graduat/Graduada en Nanociéncia i Nanotecnologia.

Acord 2972009, de 15 de desembre, pel qual s'acorda:

- Informar favorablement la peticié de continuitat dels estudis presentada pels alumnes de primer curs que
s’adjunten en el document CA 6/12-2009 que s’‘annexa a l'acta, als quals els és d’aplicacié la Normativa de
Permaneéncia aprovada pel Consell Social el 16 de juliol de 2004.

-Informar desfavorablement la peticié de continuitat dels estudis presentada pels alumnes de primer curs que
s’adjunten en el document CA 6/12-2009 que s’‘annexa a l'acta, als quals els és d’aplicacidé la Normativa de
Permaneéncia aprovada pel Consell Social el 16 de juliol de 2004.

- Informar favorablement la concessié de la sol:licitud de convocatoria de gracia presentada pels estudiants que
s’adjunten en el document CA 6/12-2009 que s’annexa a |'acta per a que es matriculin en el curs 2009-2010 de
I'assignatura/les assignatures per la que/les que s'ha esgotat el nombre maxim de convocatories. A les
esmentades sol-licituds els és d’aplicacié la Normativa de Permaneéncia aprovada pel Consell Social el 22 de
maig de 1992 i modificada el 17 de juny de 1994 i el 17 de setembre de 1999.

- Informar desfavorablement la concessid de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada pels estudiants
que s’adjunten en el document CA 6 /12-2009 que s’annexa a l'acta. A les esmentades sol-licituds és d’aplicacio
la Normativa de Permaneéncia aprovada pel Consell Social el 16 de juliol de 2004.

- Informar favorablement la concessio de la sol:licitud de convocatoria de gracia presentada pels estudiants que
s’adjunten en el document CA 6/12-2009 que s’annexa a l'acta per a que es matriculin en el curs 2009-2010 de
I'assignatura/les assignatures per la que/les que s’ha esgotat el nombre maxim de convocatories. A les
esmentades sol-licituds els és d’aplicacié la Normativa de Permanencia aprovada pel Consell Social el 16 de
juliol de 2004.

1.3. Claustre

Acord 5/2009, de 18 de desembre, pel qual s'acorda aprovar l'informe anual de la rectora sobre les linies
generals de la politica de la Universitat, que tot seguit es transcriu:

Pla director 2010-2012

1. Introduccid

L'Equip de Govern de la UAB, conscient dels canvis que s’estan produint i dels reptes que una universitat del
segle XXI ha d’assumir, i alhora convencut de la necessitat d’'una direccid eficag, eficient, transparent i amb
visio de futur, ha decidit iniciar I'elaboracié del pla estratégic de la UAB.

Per a que el pla estratégic respongui a la riquesa i a la pluralitat de la nostra Universitat, és necessari que tots
participem en la seva elaboracié. Amb la participacié activa, la implicacié i la complicitat de tota la comunitat
universitaria, aconseguirem tracar les linies que ens permetin mantenir la Universitat en la posicié que es
mereix i anticipar-nos al futur.

La recent obtencié de la distincié de Campus d’Excel-léncia Internacional (UAB®) representa el reconeixement
institucional a la trajectoria seguida per la UAB els darrers anys i és un instrument que ens permetra millorar en
docencia, en investigacio i en transferéncia, aixi com en qualsevol altre activitat desenvolupada en el campus a
curt i mitjad termini. El projecte UABF! esta alineat amb la trajectoria d’evolucié permanent de la universitat,
conformant una situacié transitoria entre la vinculacié bilateral de la UAB amb cadascun dels centres de R+D+i,
hospitals, fundacions i ajuntaments, fins a I'escenari futur del Cluster del Coneixement UAB-30, planificat per a
I'any 2020. Per tant, és una aposta de futur que permet anar dirigint la UAB cap a millors posicions en el
panorama universitari europeu i mundial.

El projecte UAB®F! respon a I'actitud innovadora i de millora constant en la docéncia i en la investigacié que
caracteritzen la UAB i té& com a una de les seves missions visualitzar les agregacions amb les institucions de
I’entorn més proper. El projecte UABCE! es planteja tres objectius estratégics amb diferents horitzons temporals:
- Iniciar mesures pioneres en docéncia i en recerca amb actuacions que serveixin de referéncia (objectiu

a curt i a mitja termini).
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- Aprofundir en la integracié de tots els centres de R+D+i del campus (objectiu a mitja termini).

- Intensificar la dimensidé internacional aprofitant no tan sols la qualitat docent, investigadora i de
transferéncia, siné6 també el model d’atraccié i de gestiéo del talent i l'impuls en I'Us de l'anglés
(objectius a mitja i llarg termini)

En contrast, el pla director és un full de ruta pensat per ser desenvolupat al llarg d’'un mandat, i té la missio
d’entrar més detalladament en les actuacions concretes que s’hauran d’anar presentant any rere any per a ser
realitzades. Aixi, les accions i les inversions que es pretenen portar a terme estan alineades en un mateix
sentit.

Aquest procés de reflexié que comporta la realitzacid d'un pla director, permet analitzar on ens trobem,
visualitzar on volem estar i consensuar com hi podem arribar. Aquest pla director, doncs, ens permetra
dissenyar el cami a seguir per apropar la nostra institucioé a la Universitat que voldriem que fos.

El pla director ha de ser el resultat del procés d’interaccié amb tota la comunitat universitaria i, finalment, ha
de ser aprovat pel Consell de Govern que és qui té competéncies d’establiment de linies estrategiques i
programatiques de la Universitat. El text que es presenta és, per tant, un primer document que ha de permetre
i incentivar la reflexid i que, en la seva redaccié final, incorporara aportacions que sorgeixin d’aquesta interaccio
entre diversos organs de govern i de representacio i de les que siguin suggerides des de la comunitat
universitaria.

2. El punt de partida: la UAB del 2009

La UAB és una universitat que acaba de complir 40 anys, esta situada en un entorn de gran potencial i té una
estructura de campus practicament Unica en el pais: 263 hectarees de les quals només 74 estan construides i la
resta son boscos i zones verdes, i que constitueixin un dels seus grans actius. Aquest capital es completa amb
un campus a Sabadell i instal-lacions a Barcelona, i amb una corona hospitalaria d‘alt nivell pel que fa a
doceéncia, a recerca i a atencio sanitaria.

Al campus s’hi ubiquen la Vila Universitaria, que ofereix 2.632 places per a estudiants i professors, una zona
residencial per a professors i personal d’administracié i serveis, un hotel de quatre estrelles, diversos locals i
sales de reunions per a les associacions i col-lectius, un cinema i un teatre (edifici ETC), un servei per facilitar la
integracié dels estudiants al mercat laboral (“Treball Campus”), unes instal-lacions esportives principalment
emprades pels estudiants, un centre d’assisténcia sanitaria, una escola bressol, un centre public d’educacio
infantil i primaria, un centre public de secundaria i un hospital veterinari amb quirdofans per a grans animals.
Aguest entorn proporciona unes grans oportunitats d’interaccié interdisciplinaria a estudiants, a professors i a
investigadors.

La docencia, impartida a un col-lectiu d'uns 40.000 estudiants, es du a terme per un total de 3.600 professors.
Aquesta docéncia de qualitat, demostrada per les elevades taxes d’insercid laboral (entre el 90 i el 100% en
quasi totes les titulacions), cobreix els ambits humanistic, social, cientific, tecnologic i de la salut, i és impartida
a 13 facultats o escoles. Aquesta pluridisciplinarietat és un dels seus motors d’excel-léncia.

En aquests moments, la UAB esta practicament adaptada a I’'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES). Aquest
curs 2009-2010, s’estan impartint 47 titulacions de grau, 127 titulacions de master universitari i 73 doctorats
totalment adaptats. El curs vinent, 2010-2011, s’acabara el procés de convergéncia amb la posada en marxa de
la resta de titulacions de grau, fins arribar a la totalitat de titulacions que defineix el mapa de titols de grau de
la UAB.

Actualment, la UAB comenga a destacar com un centre d’atraccié de talent reconegut tant a nivell nacional
(ocupa la segona posicié nacional en el ranquing QS-Times) com internacional (ocupa la posicido 92 entre les
universitats europees i la 211 entre les mundials, sempre segons el ranquing QS-Times, mentre que I'any 2008
ocupava la 106 i la 256, respectivament).

La recerca de la UAB es desenvolupa en 57 departaments, 6 instituts de recerca propis i altres 17 instituts i
centres amb personalitat juridica propia. La gran varietat de disciplines presents al campus facilita la
interdisciplinarietat i les propostes d’investigacié en arees emergents. Alguns dels resultats de la recerca de la
UAB son: 467 tesis doctorals defensades el curs 2008-2009, 277 projectes de recerca i 1.616 articles publicats
I'any 2008 (el 60% dels quals estan en el primer quartil dels indexs de factor d'impacte).
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La UAB també contribueix a la transferéncia del coneixement mitjancant multiples accions derivades de les
activitats dels investigadors de tots els ambits. Aquest panorama de recerca i transferencia es completa amb el
conjunt d’hospitals vinculats a la UAB que acullen les unitats docents de la Facultat de Medicina: els hospitals
de la Santa Creu i Sant Pau, de la Vall d'Hebrén i del Mar, a Barcelona; el “Germans Trias i Pujol”, a Badalona,
i el consorci Parc Tauli, a Sabadell.

Els estudiants sén la radé de ser d’una universitat. A la UAB aquesta afirmacio té unes connotacions substancials
atés que, per la configuracio territorial de la universitat al voltant d’'un campus practicament Unic, amb un
conjunt de serveis molt ampli, els estudiants sén també ciutadans d’una veritable ciutat del coneixement, on
juntament a la seva tasca d’aprendre s’hi afegeixen la de viure en societat, integrant-se en la vida social del
campus.

Aquesta singularitat que ens proporciona el nostre campus provoca l'existéncia d’un teixit associacionista dels
estudiants en molts ambits (esportius, culturals, ONGs, etc.) que mostra la seva sensibilitat no només en el
temes estrictament de la UAB sindé també en els que afecten la totalitat de la universitat i que deriven de
I'esperit critic que és un dels actius més importants de la universitat al llarg dels segles de la seva existéncia
com a institucio.

3. EIl Pla Director

El Pla Director 2009-2012 presenta dues novetats destacades respecte dels anteriors plans directors de la UAB:
la comunicacid i la garantia de la seva correcta execuci6é/seguiment.

Es summament important que tota la comunitat universitaria conegui el contingut i els objectius del pla
director, que tothom sapiga el seus trets basics i pugui treballar en I'assoliment dels seus objectius, i que els
diferents plans sectorials i els que facin les facultats, escoles o centres es puguin alinear adientment amb el seu
contingut. D‘altra banda, és igualment rellevant poder garantir que se’n fara un seguiment adequat de
cadascuna de les accions proposades en el pla, accions que, enguany, presenten la novetat de tenir uns
responsables directes que hauran de retre comptes de |'assoliment de les diverses accions.

La UAB és una universitat publica amb voluntat de servei a la comunitat, per la qual cosa ha de retre comptes
als organs que la societat ha determinat que controlin la institucié. Aquests 6rgans sén el Consell Social, que
vetlla pels interessos de la societat, i el Consell de Govern, que pren les decisions del funcionament de la
universitat.

El pla director s’estructura de la manera seglient:

la declaracio de la missid

la concrecié dels valors

la definicié de la visid

els objectius estratégics

els ambits d’actuacio

els objectius operatius i les actuacions concretes, planificades anualment

3.1. La missio

La UAB és una universitat publica, catalana, de vocacioé internacional, que, mitjangant una docéncia de qualitat
estretament lligada a l'activitat de recerca i a la transferencia de coneixement i aprofitant les potencialitats del
seu capital huma, actua des dels seus campus com a motor de desenvolupament econdomic i social del seu
entorn, d’acord amb els seus valors.

3.2 Valors

Els valors de la UAB son:

L'excel-léncia, I'esperit innovador, la diversitat, la solidaritat, el compromis social i cultural, la responsabilitat,
I'eficacia, I'eficiéncia, la transparéncia i la sostenibilitat.
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3.3. La visio

La UAB vol ser:
Un centre de captacio de talent
Reconeguda internacionalment
Excel-lent en la docéncia
Motor de la recerca del pais, de la transferéncia de coneixement i de la innovacié
Un node de referéncia a diferents escales territorials, integrat funcionalment i fisicament amb I’'entorn
local i metropolita
Reconeguda per la qualitat dels seus campus
e Un referent per estudiar, per treballar i per viure
Reconeguda pel seu compromis amb la sostenibilitat en la seva triple dimensié: social, ambiental i
econdomica
Un referent per la seva organitzacié interna
e Garant del desenvolupament personal i professional

e 3.4. Objectius estrategics

Els objectius estrategics del darrer pla director de la UAB per al periode, 2006-2009 van ser dos:
Aprofitar el procés de convergéncia a I'EEES per convertir la UAB en una universitat reconeguda
internacionalment per la seva excel-léncia en els seus estudis i en la seva recerca

e Construir una oferta docent equilibrada i de qualitat, especialment potent en postgrau, adequant el
campus i les infraestructures docents, aixi com les condicions de treball i d’estudi del personal i dels
estudiants.

Es clar que la UAB es troba ara en una situacié diferent a la de I’lany 2006. Tenim una oferta docent equilibrada
i de qualitat i hem aconseguit, com ja s’ha dit abans, tenir una posici6 més que acceptable en els ranquings
nacionals i internacionals.

Els objectius estratégics que proposem per al periode 2010-2012, en absoluta consonancia amb el projecte
UAB®H, sén també dos:

e La captacid i la fidelitzacié de talent

e La internacionalitzacié del campus

La captacio de talent s’ha d’entendre en un sentit ampli. Volem captar talent a tots els nivells: estudiants,
professors, investigadors i PAS. Per aconseguir-ho, s’han iniciat accions diverses com poden ser les
convocatories de beques per al personal investigador en formacioé (PIF), les convocatories de beques postdoc,
els ajuts de matricula per als estudiants, I'obertura d’una oficina a Shanghai (per atreure fonamentalment
estudiants) i una altra a Sell (per incrementar les col:-laboracions amb les institucions sudcoreanes en projectes
de recerca i de transferéncia), etc. Tot aix6 son nomeés alguns exemples del que significa la captacié de talent
en aquest pla director. Al llarg de totes les actuacions que es detallen més endavant, emanen mesures per fer
de la captacié de talent un objectiu clau per a la nostra universitat.

La internacionalitzaciéo és un objectiu fonamental per al futur de la UAB, derivat de manera indirecta dels
processos d’'adaptaci6 a I'EEES i a I'Espai Europeu de Recerca (EER). En Il'ambit docent, aquesta
internacionalitzacié s’ha de visualitzar fonamentalment en els masters i doctorats, perd0 una veritable
internacionalitzacié hauria d’afectar també al nivell de grau. A nivell de master, s’aposta pels masters
internacionals de qualitat impartits, en els casos que sigui possible, en anglés (ja estem impartint 11 masters
en aquest idioma) i els complements de formacié dels masters per als estudiants de la UE que vinguin amb
graus de 180 crédits, haurien de contemplar que un grup s’impartis en anglés.

El doctorat a I'EEES és la frontissa entre la docéncia i la recerca. Els doctorands aprenen mentre fan recerca i,
per tant, les tesis doctorals en cotutela sén una de les eines més adients per a aquesta internacionalitzacio dels
dos espais europeus, I'EEES i I'EER, juntament amb els recentment apareguts Doctorats Erasmus Mundus, dins
del programa Erasmus Mundus II. Quant a la recerca, la participacié de la UAB en projectes del programa marc
de la UE sén una bona mesura de la situacié actual (més de 14 M€ en el VI programa marc per al periode
2002-2006 i ja s’han obtingut quasi 10 ME per al VII programa del periode 2007-2013). Altres activitats
d’internacionalitzacié sén: la participacio en xarxes estratégiques, els més de 1.400 acords amb universitats de
50 paisos, |I'Alianca 4Universitats (amb la UAM, la UC3 i la UPF) i les oficines de Brussel-les (A4U+CSIC),
Shanghai i Selil. La internacionalitzacio és present en moltes de les accions proposades en aquest pla director.
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3.5. Ambits d’actuacio

Les funcions basiques de la universitat sén tres: la docéncia, la recerca i la transferéncia del coneixement. Ara
bé, una universitat és una instituci® molt més complexa i aquesta divisid no representa adequadament les
diferents tasques de totes el col-lectius universitaris: el professorat, el personal d’administracid i serveis i els
estudiants.

Per aconseguir una millor definicié de tots els processos universitaris, utilitzarem uns ambits d’actuacio
diferents: les Persones, la Innovacio i la Creacié de Valor, I'Entorn i els Recursos. Aquests quatre ambits

es consideren clau per al compliment de la missid i, per a cada ambit, cal concretar els objectius que han de
permetre assolir la visié de la UAB.

PERSONES
PEEEEEE B
INNOVACIO I CREACIO DE VALOR
PN B

ENTORN
D B
RECURSOS

A més de la classificacié per ambits, i per aconseguir mostrar graficament la interrelacié que existeix entre els
ambits en els que organitzarem el pla director i les tres grans funcions basiques de la universitat, emprarem un
codi de colors que ens permetra identificar les possibles relacions d’una actuacié concreta en més d’una funcid.
De la mateixa manera, per indicar els objectius que també formen part del projecte UAB®F!, s’ha inclds aquesta

marca grafica )
El desplegament del pla director s’ha de concretar en els diferents plans operatius. Aquests plans reflectiran les

actuacions generals orientades a assolir cadascun dels objectius estratégics on es concreten les tasques, les
responsabilitats, els recursos, les prioritats i el calendari.

3.6. Objectius operatius i actuacions concretes

Els objectius proposats i les actuacions concretes per a cadascun d’aquests ambits son:

a) Ambit de les Persones

Els estudiants s6n una part essencial de la universitat. Els i les estudiants ens indiquen els canvis que
van succeint en la nostra societat, i la universitat ha de treballar per detectar aquests indicis i adaptar-
se a les noves realitats.

La UAB ha de ser un lloc que proporcioni els mitjans i organitzi les activitats dels seus estudiants,
professors i personal d’administracio i serveis per aconseguir la maxima eficiéncia en les seves tasques
respectives.

S’ha de reconeéixer I'esforg i valorar els meérits assolits per cadascu, tenint en compte els perfils i els
entorns diferents on es desenvolupa la seva tasca. S’han de fer politiques que potenciin el creixement
dels seus membres i els ajudin a progressar academicament i professionalment.
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Els campus de la UAB permeten activitats per reforgcar els vincles de les persones, abastant les
particularitats, les aficions, les necessitats i els habits de tothom. Aquests vincles, acompanyats d’'una
bona comunicacié interna, poden reforcar el sentiment de pertinenca a una gran universitat com la

nostra.
Objectiu P1. Aconseguir la participacid i la dinamitzacié dels estudiants en els processos universitaris,
mitjangant la creacié d’'un ambient favorable que faciliti la seva implicacié.
Dissenyar un instrument de participacié estable i
periodic amb associacions i representants dels
estudiants per tal d’augmentar-ne la comunicacié i 2010- Vr. Estudis Grau
AP.1 [ | facilitar la participacid i el dialeg. L'objectiu d’aquest Vr. Estudis
. . e : 2012
instrument és escoltar les sol-licituds dels estudiants Postgrau
i que assumeixin el protagonisme en el procés
d’aprenentatge.
Potenciar I'Us de les TIC per incrementar la
N , . Vr. Rel.
comunicacio i crear nous canals d’informacio, en el 2010- L
AP.2 [ | p e Institucionals
marc d’un Pla de Comunicacio Interna per als 2012 L
. Comissionat SI
estudiants.
Adaptar la programacio dels estudis a la realitat 2010- Vr. Estudis Grau
AP.3 [ | personal de I'estudiantat (vies lentes, conciliacié de Vr. Estudis
) . . 2012
vida laboral i familiar, ...) Postgrau
Promoure jornades i debats d‘interés per als 2010- vr. Estudis Grau
AP.4 [ | , Vr. Estudis
estudiants. 2012
Postgrau
Definir i dissenyar la xarxa Alumni desenvolupant els Vr. Estudis
AP.5 BB B | avantatges i mitjans de comunicacié, de participacié 2010 Postgrau
i de col-laboracié amb els seus membres. Comissionat SI
Impulsar la mobilitat dels nostres estudiants cap a
) i , - . . 2010- Vr. Rel.
AP.6 [ | universitat d’'altres paisos mitjancant els diferents 2012 Internacionals
programes d’intercanvi (ERASMUS i propi UAB).

Objectiu P2. Reconeéixer la tasca i gestionar eficagment el PDI.

P2.1. Regulacié de la carrera academica en les seves tres fases: inicial, promocié i emeritatge.

Fer una nova norma de concursos de PDI que reguli
els criteris propis per a I'accés a les diferents Vr. Personal
AP.7 Ll categories de PDI i fixi un marc general comu per a 2010 Académic
la valoracié de mérits.
Elaborar un marc normatiu sobre la incorporacio i
I'estabilitzacio del professorat lector dels vr. Per‘sopal
Ars | BEB . : : . 2011 Académic
departaments i dels investigadors Ramon & Cajal de Vv S
L r. Investigacio
departaments i instituts.
AP.9 B Dissenyar un model de carrera académica per al 2011- Vr. Personal
) professorat d'Unitats Docents Hospitalaries. 2012 Académic
Vr. Personal
Fer un Model de Dedicacié Académica del Professor Académic
AP.1 A - - -/ . Ly 2010- . L.
BB | queinclogui la dedicacié docent, la dedicacié a la Vr. Investigacié
0 - R . .7 L1 2011
recerca i a la transferencia, i la dedicacio a la gestio. Vr. Transf.
Social i Cultural
AP.1 [ | Elaborar un programa de promocio a catedres 2010- vr. Personal
1 Prog P : 2011 Académic
AP.1 Elaborar un marc normatiu per a professors emerits Vr. Personal
' B BB | que permeti aprofitar aquest capital huma de 2010 S
2 - Academic
manera sostenible.
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P2.2. Fomentar la mobilitat E

Fer un pla d’incentivacio de la mobilitat nacional i
AP.1 |r_1te‘:rn§uo_nal per al PDI que refor_C| els programes de 2011- Vr. Personal
BB | licéncies i sabatics com a mecanisme natural de o
3 T - - 2012 Academic
formacio i reciclatge del PDI, integrat en les
activitats docents, investigadores i de gestid.
AP.1 1T Promoure i incentivar la mobilitat dels investigadors 2010- Vr. Investigacio
4 en formacio. 2012 : 9
AP.1 Promoure I'establiment de convenis amb universitats 2010- Vr. Rel.
5 [ | internacionals de prestigi en I'ambit academic, per 2012 Internacionals
tal d'incentivar la mobilitat internacional del PDI.
AP.1 B Donar suport a la sol-licitud de projectes europeus 2010- Vr. Rel.
6 (no vinculats a la recerca). 2012 Internacionals
P2.3. Atraure i retenir talent E
Potenciar I'establiment d‘acords amb els
AP | BRI | caricter plurianual aue faciitin 1a incorporacio de | 2011 | vr. Personal
7 P N p 2012 Académic

nou professorat a carrec de futures jubilacions o

prejubilacions.

AP.1 s Fer una analisi de les beques BSR, per proposar la
modificacié del reglament de les BSR.

2010 Vr. Investigacio

Objectiu P3. Reconéixer la tasca i gestionar eficagment el PAS

P3.1. Dissenyar el model de la carrera professional del PAS

Dissenyar una metodologia transparent i objectiva
de distribucié de recursos de PAS en les estructures
AP.1 1T en les quals encara no existeix, aixi com l'analisi del 2010-
resultat de I'aplicacidé en els ambits en que ja és 2011

operativa, amb propostes de correccions per als
casos no satisfactoris.
Establir un sistema clar de progressio professional
AP.2 del PAS de la UAB, en relacié amb el rendiment_ _

B BB | personal de cada treballador, la seva responsabilitat
i I'adquisicio de les competéncies necessaries per al
compliment de la tasca encomanada.
Endegar un procés de dialeg amb els agents socials
per dissenyar uns trams de progressio, uns itineraris
AP.2 1T professionals i una formacié que fomentin la millora

del desenvolupament professional, sempre subjecte

a una avaluacié transparent que legitimi les
decisions preses.
Instaurar, d'acord amb els agents socials, un
programa de mobilitat de PAS, basat en llicencies o
AP.2 permisos, ‘i.IIigat a prc_>jectes fgrmatius per tal de Gerencia

B BB | poder conéixer, de primera ma, els problemes, les 2011 Vr. Rel.
solucions i les oportunitats que han afrontat altres Internacionals
universitats europees i espanyoles i que ens ajudi a
avancar en la internacionalitzacié del campus.

Geréncia

2011-

2012 Gerencia

2010 Gereéncia
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AP.2 Instaurar, en un ambit més local, un programa de
3 BB B | mobilitat temporal interna que contribueixi a la 2010 Geréncia
formacié integral del personal.
AZ'Z BB B | Disseny d’un pla de formacié integral del PAS. 2011 Geréncia
AP.2 1 Reonentgr el programa de T_ecnlcs de Suport a la 2010 Vr. Investigacié
5 Recerca i estudiar el seu cofinangcament.
Objectiu P4. Impulsar el sentiment de pertinenca a la UAB.
P4.1. Millorar i fomentar la comunicacié interna.
Elaboracié d'un pla de comunicacid interna de la
UAB per a la comunitat universitaria: PAS, PDI i vr. Rel
AP.2 estudiants. Es tractaria de dissenyar el model de 2010- L
(11 R, g . Institucionals
6 comunicacio que volem amb els diferents col-lectius 2011
L, S Secr. General
per tal de promoure la relacio, la participacio i el
sentiment de pertinenca a la Universitat.
Intensificar les relacions institucionals, la
AP.2 comunicacio, la coordinacid i la participacio de les 2010- .
7 nn persones i de les estructures de la comunitat 2012 Equip de Govern

universitaria

P4.2. Fomentar la igualtat, la solidaritat, la cooperacié i la cohesidé social, amb politiques especifiques
per a tothom.

Fer visibles les actuacions especifiques que s’estan

AP.2 1T duent a terme a la UAB en I'ambit de la solidaritat, 2010 Vr. Transf.

8 de la cooperacio per al desenvolupament, de la Social i Cultural
cohesid social i del voluntariat.
Elaboracié del pla d’'accio per la igualtat V_r. R_el.

AP.2 , - . . Institucionals

BB B | doportunitats per a les persones amb discapacitat 2010
Vr. Transf.
de la UAB. S
Social i Cultural
Impulsar el programa de la “'Universitat a I'abast”,

AP.3 | juntament amb altres programes de compromis 2010- Vr. Transf.
social i la relaci6 amb les aules d’extensio 2012 Social i Cultural
universitaria per a gent gran.

AP.3 11 Seguiment de la implantacié del segon pla d’accio 2010- Vr. Rel.
per la igualtat entre homes i dones. 2012 Institucionals

P4.3. Potenciar |'oferta cultural i de serveis adregada a les persones que viuen, treballen i estudien a la

UAB.
Estimular i donar suport als projectes artistics i
AP.3 I I l culturals dels membres de la comunitat 2011 Vr. Transf.
2 universitaria: assessorament técnic i artistic, Social i Cultural
financament i facilitacié de recursos logistics.
AP.3 Potenciar acords i convenis al_'nb insti:cu;ions _ Vr. Transt.
3 BB | externesa la UAB per fer accions artistiques i 2011 Social i Cultural
culturals conjuntes.
AP.3 B Adaptar l'oferta cultural i de serveis al hou marc dels 2010 Vr. Transf.
4 credits de lliure eleccié de I'EEES. Social i Cultural
Potenciar els serveis d’acollida als estudiants,
AP.3 B BB | professors i investigadors internacionals que arriben 2010 vr. Rel.
5 al campus. Internacionals

10
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P4.4. Promoure un estil de vida saludable per a la comunitat universitaria.

AP.3 1T Implantacio6 del pla per a la promocio de la salut i
potenciar |'oferta esportiva.

AP.3 Crear 'observatori d’habits de vida saludable de la

IR | s,

2010 Vr. Estudis Grau

2012 Vr. Estudis Grau

Objectiu P5. Satisfaccié dels estudiants com a clau de la projeccié externa de la universitat.

P5.1. Facilitar la integracié dels titulats al mercat laboral. E

. , L. . Vr. Estudis Grau
AP.3 Instaurar un sistema d'avaluacié per competencies -
[ | o , : 2010 Vr. Estudis
8 durant el proces d'aprenentatge de I'estudiant.
Postgrau
AP.3 . Realitzar un estudi bianual sobre I'ocupabilitat dels 2010- Vr. Estudis
9 Graduats. 2012 Postgrau
Impulsar mesures que facilitin als doctors i doctores
AP.4 de la UAB l'accés a estades postdoctorals en centres Vr. Estudis
[ | = s . 2011
0 de prestigi o la seva captacid per part d’'empreses, Postgrau
centres de recerca o altres universitats.
AP.4 Desenvolupar una qfer_ta formatlv_a_ per als doctors Vr. Estudis
[ | recent s en competencies que facilitin la seva 2011
1 . L7 Postgrau
integracio al mercat laboral.
Dissenyar, en el marc del Portal Alumni, un sistema
AP.4 de comunicacio i d’'informacio e..c,peuﬁc.gbeques, Vr. Estudis
[ | ofertes, etc.) sobre avantatges i inserci6 laboral que 2012
2 e s y Postgrau
faciliti la interaccio i la col-laboracié dels seus
usuaris.

b) Innovacid i creacié de valor

Els nous requeriments dels nostres plans d’estudis, derivats de I'adaptacié a I'EEES (practiques externes
i coneixement de I'anglés), obliguen a prendre mesures adients per tal de posicionar la UAB en una
situacié capdavantera en el panorama universitari catald. L'assoliment del projecte UAB®E! ens facilitara
la insercié dels nostres estudiants en les institucions publiques i privades del nostre entorn més proxim,
tant per a la realitzaci6é de les practiques curriculars com per a la seva insercio en el moén laboral.

La dimensi6 i la complexitat de la UAB requereix una estructura organitzativa que faciliti el dia a dia de
la universitat. Cal una actitud activa per adaptar la nostra organitzacié a les exigéncies dels nostres
usuaris, i que ens permeti sentir-nos comodes en la nostra tasca laboral, docent, de recerca i
d’aprenentatge. En aquest sentit, la dimensié de la innovacié organitzativa i la creacié de valor en els
nostres processos pren molta rellevancia en el present pla.

Per a tot aixo cal:

e Dissenyar una formaci6é de qualitat prenent com a base les competéncies que han d'adquirir els
estudiants per millorar les seves capacitats, per incrementar el rendiment académic, per afavorir
I'ocupabilitat i per millorar les competéncies linglistiques.

e Desenvolupar una recerca innovadora i de qualitat, adequada a les demandes de la societat, que
asseguri la nostra competitivitat per tal de mantenir la capacitat de captacidé de talent i de
recursos.

Objectiu I1. Millorar l'eficacia i I'eficiéncia de I'organitzacié a partir de la millora dels seus processos. E

I1.1. Millorar la programacié dels estudis, dissenyant models per al grau i pel postgrau

Desenvolupar una organitzacié del postgrau oficial i 2010 Vr. Estudis
propi que garanteixi la coordinacio i la qualitat. Postgrau

11
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AL2 B Fomentar i aconseguir el reconeixement de titol 2010- Vr'VEStE'SdtISd?Srau
' propi UAB de 180 ECTS a I'EEES. 2011 )
Postgrau
Estabilitzar el model grau-postgrau basat en els 2010- vr. Estudis Grau
AL3 [ | . Vr. Estudis
' complements de formacio. 2011 )
Postgrau
Desenvolupar programes que condueixin a dobles Vr-VEStIlEJSdtISdCi;srau
AL4 B titulacions, graus i masters conjunts, cotuteles de 2010- P;)st rau
’ tesis doctorals, etc., i protocol:litzaci6 dels 2011 Vr gel
procediments. o
Internacionals
Definicio i implantacié d’'un model de programacio 2010-
ALS5 [ | docent basat en la millora de I'eficiencia en grau i en 2011 Vr. Estudis Grau
postgrau.
Desenvolupar i implementar el concepte de tesi Vr. Estudis
AL6 il doctoral “professional”. 2012 Postgrau
Garantir que totes les actuacions relatives a
I'avaluacio de la qualitat, la innovacidé docent i les
AL7 B bones practiques tinguin en compte les necessitats 2011 Vr. Transf.
' especifiques dels estudiants amb discapacitat. Social i Cultural
Introduccid del “professor coordinador dels
estudiants amb discapacitat” a cada facultat.
Vr. Estudis Grau
ALS B Vetllar per la qualitat de la docéncia dels centres 2010- VlgbftSt;"adJs
’ adscrits a la UAB. 2012 9
Vr. Rel.
Institucionals
AL9 B Impulsar la coordinacié ,cIeI professorat per 2010- Vr'VEStE:t'Sd?Srau
’ dimensionar la dedicacio de treball de I'estudiant. 2012 P.
ostgrau
1.1.2. Adaptar l'estructura del professorat a la demanda docent i millorar la qualitat del professorat.
Identificacié de costos i d’ingressos per titulacio i per
AL10 B programes, mltjangqr:lt_ la comptabilitat analitica, per 2011- Vr. Economia
pactar la programacid i els recursos de professorat 2012
necessaris per a graus i per a postgraus.
Regular la composicio teorica dels departaments V;szrésn(:?cal
AL11 B d'acord al grau d'experimentalitat, a les ratios 2011- Vr. Estudis Grau
' d’estudiants/professors i a les especificitats 2012 -Vr Estudis
curriculars de les titulacions en les quals participen. )
Postgrau
I1.3. Millorar el sistema d'avaluacio de la docéncia.
AL12 | Fomentar la introduccié del seguiment intern de la 22%1102_ Vr'VErStEst'jd?Srau
qualitat en el grau i en el postgrau (oficial i propi). Postgrau
AL13 | Fomentar que els masters propis es presentin a 2010- Vr. Estudis
) avaluacions externes. 2012 Postgrau
I11.4. Aprofitament de I'agregat del projecte UAB®F., E
Fom_enfar Ie_:sf practlclluesdexternes curr!cucliars i ||'10 Vr. Estudis Grau
AL 14 11 curriculars, i fer estades de recerca (tesis doctorals, 2012 Vr. Estudis
estades postdoctorals, etc.) aprofitant I'agregat del Postgrau

UABCE,

12
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I1.5. Iniciar una politica de descentralitzacié de competéncies i funcions de I'equip de govern a altres

estructures del campus

Analisi de I'assignacié vigent de competéncies i 2010- .

INBEEN | | | funcions 2012 Equip de Govern
Analitzar les potencials competéncies i funcions a 2010- .

AL16 ] I l descentralitzar 2012 Equip de Govern
Disseny i implementacié d'un pla pilot en un nombre 2010-

AL.17 | BB | limitat d'estructures a les quals s'executaria 2012 Equip de Govern
temporalment la nova proposta de descentralitzacié
Validacid i aprovacio pels organs competents de les 2010- .

AL18 ] I l noves competéncies i funcions per a tot el campus 2012 Equip de Govern

Objectiu I2. Desenvolupar una recerca innovadora. E

I2.1. Revisar i millorar el procés de captacio de financament per a la recerca.

AI.19

Donar suport a la sol-licitud de projectes europeus
coordinats per la UAB.

2010-
2012

Vr. Investigacio

12.2. Revisar i millorar el procés de generacié de coneixement.

AI.20

Convocatoria de premis d’excel-léncia.

2010-
2012

Vr. Investigacio

AL21

Potenciar I'organitzacio “horitzontal” de la recerca:

- Revisar i adaptar els reglaments de CERs i
d’instituts de recerca universitaris i generar un
model d’assignacio de recursos de suport a la
recerca a instituts i CERs.

- Incloure les estructures transversals de recerca en
el model d'assignacié d’espais.

- Potenciar els Serveis cientificotécnics en el marc
del UABH!

2010

Vr. Investigacio

Al.22

Potenciar la capacitat investigadora dels SGR
mitjangcant beques predoctorals i beques
postdoctorals.

2010-
2012

Vr. Investigacio

12.3. Definir el procés de transferéncia. E

AI.23

Finangar i donar suport als processos de
transferéncia de coneixements proposats pels
mateixos investigadors, prioritzant els que tinguin
més possibilitats de tenir una sostenibilitat futura i
que puguin generar major impacte social.

2010-
2012

Vr. Transf.
Social i Cultural

Al.24

Donar suport a les accions que afavoreixin la
visibilitzacio de l'impacte aconseguit a través de
processos de transferéncia exitosos (sessions
informatives, premi a la millor idea de transferencia
en CC. Socials, reconeixement al procés de
transferéncia amb més éxit, etc).

2010-
2012

Vr. Transf.
Social i Cultural

AI.25

Creacid, dins del pla de comunicacié-e, d’un
repositori amb informacid relativa als recursos
disponibles per a la transferéncia de coneixements
en ciéncies socials i humanitats, aixi com informacié
relativa als recursos disponibles.

2010

Vr. Transf.
Social i Cultural
Comissionat SI

13
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Creacio i participacié d'una xarxa europea
d'universitats amb I'objectiu de desenvolupar un Vr. Transf
AlL.26 [ | projecte de bones practiques en I'ambit de la 2010 Socia.l : Cultljral
TCSSH, aprofitant la col-laboracié encetada amb la
Universitat d'Edimburg i la pertinenca a I'ECIU.
Desenvolupar les condicions i la metodologia per a la Vr. Proiectes
Al.27 [ | creacio d’empreses de base tecnologica i empreses 2010 E' Jec
i strategics
spin-off de la UAB.
Vr. Rel.
Promoure la signatura de convenis de col-laboracio Internacionals
AL.28 [ | T e : 2010 ;
amb parcs tecnologicocientifics a nivell internacional. Vr. Projectes
Estratégics
12.4. Millorar el procés d'avaluacié de la recerca i de la transferéncia.
Programa especific de deteccid, de reconeixement i 2010- Ly
AL.29 il d’impuls de la recerca de qualitat. 2012 Vr. Investigacio
Elaborar una metodologia per avaluar la recerca en 2010- Ly
AL30 Il humanitats i socials. sep 2012 Vr. Investigacio

Objectiu I3. Millorar els processos d’administracio i de gestid orientant-los a |'assoliment d’objectius.

I3.1 Organitzar i racionalitzar els sistemes d'informacid. Descobrir mancances i fer una diagnosi sobre
els sistemes actuals i la seva obsolescéncia: cens dels aplicatius, bases de dades, fluxos d'informacid,

etc. i establir els plans d'actuacio.

Al31

Realitzar un cens dels aplicatius i de les bases de
dades, fluxos d’informacid i pla d’actuacio per
optimitzar el sistemes d’informacié.

2010

Comissionat SI

AI.32

Actualitzacié refosa i difusié de les normatives
vigents en cada ambit de la universitat.

2010

Secr. General

AI.33

Elaborar un procediment per a la signatura i de
seguiment dels convenis, i posar en marxa el
Registre Unic de Convenis.

2010

Secr. General

I3.2. Revisar i adaptar I'estructura organitzativa a les necessitats derivades del pla director.

AL 34 B Estudi de les necessitats organitzatives per a la 2010- Comissionat SI
) implantacid i la consolidacidé de I'EEES. 2011 Geréncia
AL35 T Adaptacié de I'ambit de recerca i transferéncia a les 2010- Vr. Investigacio
) necessitats derivades del pla director. 2012 Gerencia
Desenvolupar mesures orientades a la 2010-
AL.36 | BB | descentralitzacié de la gestié i dels recursos 2012 Geréncia
necessaris.
Reorientar els objectius de I'Escola de Postgrau per 2010- Gerenua!
AL.37 [ | , Vr. Estudis
adequar-los als reptes de I'EEES. 2011 Postgrau

13.3. Consolidar la Universitat-e com a aposta de present i de futur per crear un entorn academic

d’excel-léncia modern, avancgat i productiu.

AI.38

Implementar I’Administracio-e, la Gestio-e i la
Documentacio-e.

2010-
2012

Comissionat SI
Secr. General

14
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Comissionat SI
AL39 1T Implantar la Comunicacid-e, la Participacio-e i la 2010- Insl/izhgilr}als
) Col-laboracié-e. 2011 X
Secretaria
General
L o 2010- o
A1.40 | [l | Definiri potenciar 'Empresa-e. 2011 Comissionat SI
Promoure les Infraestructures-e (millora de la xarxa
AL41 11 sense fils garanpnt I'acceés a la |nformaC|q de_ _ 2010 Comissionat SI
manera segura i controlada per a col-lectius interns i
externs -Single Sign On-).
Consolidar I’Aprenentatge-e per donar suport a la
AL.42 | BB | docéncia de grau, de postgrau o de formacié 2010 Comissionat SI
continuada.
L 2010- Comissionat SI
AL.43 | BB | Definiri desenvolupar el concepte de Recerca-e 2011 Vr. Investigacis
Objectiu I4. Incorporar criteris de sostenibilitat a totes les actuacions de la universitat.g
Elaborar un pla de sostenibilitat (gestid eficient de
I'aigua, recollida selectiva de residus, minimitzacio 2010-
AL.44 | BB | de residus, informacié i sensibilitzacié ambientals) 2012 Vr. Economia
que sigui un referent en la presa de decisions de la
UAB.
Fer un pla de gestid dels espais agroforestals, el 2010- .
AL45 il disseny dels itineraris de natura del campus, etc. 2012 Vr. Economia
AL.46 | H BB | Aplicar el Pla de Mobilitat de la UAB. 22%1102_ Vr. Economia
c) Entorn

La UAB és una universitat capdavantera en docéncia, en recerca, en transferéncia de coneixement, en
qualitat de vida al campus, i en la integraci6 amb I'entorn. L’obtencié del segell UAB“®' ens ha de
permetre interaccionar més i millor amb el nostre entorn més proper, reforcant aixi el caracter de motor
per al desenvolupament que representa la UAB en el territori i millorant substancialment el
posicionament de la nostra universitat a nivell nacional i internacional. El segell obtingut és motiu de
satisfaccié, perd encara hi ha cami per endavant per a que se’ns reconegui la nostra excel-léencia a
aquests nivells.

Les bones practiques pel que fa a responsabilitat social corporativa sén un factor de competitivitat
positiva, sobretot a llarg termini, que s’associa a la qualitat, a la transparéncia i a la sostenibilitat.
L'actual context de crisi en qué ens trobem accentua les debilitats de les organitzacions, perdo també
ofereix oportunitats. Per aixo, el compromis de la universitat amb els diferents grups d’interes, el
mediambient i la societat en general, sén clau per al seu desenvolupament futur.

Objectiu E1. Facilitar la integracié de la UAB al seu territori d'influéncia i a la societat en general, assumint els

principis de la Responsabilitat Social Corporativa.

E1l.1. Reforcar els lligams de la UAB amb el sistema educatiu de la seva area d'influéncia geografica i, de
manera singular amb |'ensenyament secundari, ad)artir de la llarga experiéncia de I'ICE i amb la

col-laboracio de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio
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Promoure i ampliar el projecte “Itaca” incorporant el
“Campus Itaca senior” (adregat al professorat de _
AE.1 [ | secundaria) i les estades per realitzar els treballs de 2010 V_r. Transf.
. 2011 Social i Cultural
recerca del batxillerat, comptant amb un tutor de la
UAB.
AE.2 | Organitzar jornades d’orientacid per al professorat 2010- Vr. Transf.
) de secundaria sobre els nous graus. 2011 Social i Cultural
Negociar amb el Departament d’Educacio la
incorporacié de determinats professors a tasques
AE.3 11 docents i de recerca de la UAB, en régim de mitja 2010- Vr. Transf.
) jornada. Es podrien proposar unes 10 places, en 2012 Social i Cultural
periodes d'un any, renovables en funcié dels
resultats
. . . 2010- Vr. Rel.
AE.4 l Renovacio dels convenis amb els centres adscrits. 2012 Institucionals
E1.2. Reforgar i consolidar el posicionament diferencial de la UAB E
Vr. Transf.
AE.5 11 Estudi qualitatiu i quantitatiu per avaluar com es 2010- Social i Cultural
' projecta la universitat en el nostre entorn. 2011 Vr. Projectes
Estratégics
E1.3. Compromis de la UAB en Responsabilitat Social Corporativa (RSC)
Elaborar una memoria de sostenibilitat com a 2010- .
AE.6 i instrument de rendicié de comptes. 2012 Vr. Economia
Iniciar el procediment per a I'assumpcié de la RSC 2010- .
AE7 | MR | e part de la unB. 2012 Equip de Govern
AE.8 | BB | Elaborar un codi étic per a la UAB. 3813_ Equip de Govern

E1.4. Crear un sentit de patrimoni natural, arquitectonic, documental, artistic i cientific col-lectiu com a signe

d’identitat de la UAB

Documentar la historia de la UAB, inventariar i
AE.Q 11 incrementar el patrimoni al’tI'SFiC, i promoure la 2010- Vr. Transf.
) singularitat natural i arquitectonica del campus de 2012 Social i Cultural
Bellaterra i de Casa de Convalescencia.
Establir un protocol per a la preservacié de
AE.1 11 determinats materials que poden ser testimoni de 2010 Vr. Transf.
0 les maneres del treball cientific, docent i de gestid Social i Cultural
de la UAB.
Objectiu E2. Establir aliances estrategiques de la UAB amb empreses i institucions per aconseguir la seva

implicacié amb la docencia, amb la recerca i amb la comunitat universitaria de la UAB

E2.1. Consolidar el Parc de Recerca UAB (PRUAB)

AE.1 I l Iniciar les activitats de la Incubadora UAB i atreure 2010 Vr. Projectes
1 empreses consolidades a |'espai Eureka. Estratégics
AE.1 s Organitzacié d’activitats de difusio de les accions del 2010- Vr. Projectes
2 PRUAB. 2012 Estratégics
AE.1 s Generaci6 del Consell Assessor Empresarial i del 2010 Vr. Projectes
3 “Club d’Empreses Preferents” del PRUAB. Estratégics

16




BOUAB NUm. 69 Desembre del 2009

E2.2. Definir i estructurar les ofertes tecnologiques, de coneixements i de serveis (de gestid i
cientificotecnologiques) del PRUAB i d’entitats hospitalaries associades

Ampliar les eines de comunicacié i d'informacié del
PRUAB per tal que incloguin les ofertes .
Ai'l (] | tecnologiques i de serveis, aixi com de personal i 2010 VErlstFl";c’EJéZﬁf:is
d’activitats de les diferents entitats ubicades al
PRUAB.
AE.1 Oferir a les entitats hospitalaries associades la Vr. Proiectes
c ] | difusi6 de les seves ofertes i activitats a través del 2010 E. Jec
PRUAB. strategics

E2.3. Impulsar el paper de “la UAB com a motor del territori”

Desenvolupar accions i contactes translacionals
entre la recerca basica que es desenvolupa
AE.1 1 principalment al campus i la recerca clinica que es 2010 Vr. Projectes
6 desenvolupa en els entorns hospitalaris, per afavorir Estratégics
I'aparicié de parcs de recerca en I'ambit biomeédic i
de la salut.
AE.1 Avangar_ ,c’?p a la constitucié d'un “;Iugter de la Vr. Projectes
7 ] | innovacio” en el nostre entorn territorial, segons la 2010 Estrateaics
proposta del UABF! , 9
Iniciar i potenciar les activitats de les entitats
AE.1 s Barcelona Nanocluster-Bellaterra, CRAG -Centre de 2010 Vr. Projectes
8 Recerca en Agrigendomica-, CIN2 -Centre Estratégics
d’'Investigacié en Nanociéncia i Nanotecnologia-, etc.
Ampliar el PRUAB amb el desenvolupament del
projecte de I'Edifici de Fusié UAB-CSIC (dedicat a
AE.1 s gran part dels serveis cientificotécnics de la UAB), 2010 Vr. Projectes
9 amb el nou edifici ICTA - ICP i amb el projecte de la Estratégics
ICTS de Biologia Estructural i Protedmica Lligada a
Sincrotré.
AE.2 1 Establir la participacié de la UAB en el Parc de I'Alba 2010 Vr. Projectes
0 i en el consorci CBATEG - Mouse Clinic. Estrategics
AE.2 1T Utilitzar la Fundacié Autonoma Solidaria com a mitja 2010- Vr. Transf.
1 per potenciar la integracié al territori. 2012 Social i Cultural

Objectiu E3.  Millorar la percepcid i el reconeixement internacional de la UAB en docéncia, en recerca i en
transferencia incloent-hi els seus valors, per mitja d’un pla de promocié de la UAB nacional i

internacional.

AE.2 l l l Preséncia activa en xarxes i forums internacionals i 2010- Vr. Rel.

2 assisténcia a fires internacionals. 2012 Internacionals
AE.2 - - . .. 2010- Vr. Rel.

3 B BB | Promocié de les oficines de Shanghai i Seiil. 2012 Internacionals

Seguiment i facilitacié de les dades demanades pels

AE.2 ) - . . 2010- Vr. Rel.
a (1] | diferents organismes que elaboren els ranquings 2012 Internacionals
internacionals.
Disseny i desenvolupament d'un portal de Recerca i
de Transferéncia de Coneixement de la UAB,
AE.2 I l elaborat en tres llenglies, que ens permetra millorar 2011 Vr. Investigacié

la preséncia internacional de la nostra activitat
investigadora i destacar la UAB com una universitat
de referencia.
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Promoure internacionalment la UAB en el context del
AE.2 1T consorci A4U, tant en I'ambit académic com en el de 2010- Vr. Rel.

la recerca, articulant la relacié amb |'Oficina a 2012 Internacionals
Brussel-les A4U.

Secr. General

AE.2 0 Il Elaborar el proper Pla de Llenglies de la UAB, alineat 2011 Vr. Rel.

7 a la realitat catalana, espanyola i europea. Internacionals
AE.2 Fomentar la docéncia en anglés en grau i en el 2010- Vr. Estudis Grau
[ | Vr. Estudis
8 postgrau. 2012
Postgrau

Potenciar la divulgacié internacional de les

AE.2 s capacitats d'I+D dels SGRs, mitjancant I'organitzacio 2010- Vr. Investigacié

9 internacional de congressos i ajuts a la publicacid 2012
d'actes.
Captacié de talent internacional per fer les tesis
AE.3 11 doctorals a la UAB: Projecte Zhejiang (Xina); 2010- Vr. Rel.
0 negociacié del nombre d'estudiants de doctorat amb 2012 Internacionals

les universitats xineses.
Creacid en I'ECIU (European Consortium of

AE.3 B BB | Innovative Universties) d’una xarxa de beques per 2011 vr. Rel.
1 h . Internacionals
tal d'intercanviar postdocs.
AE.3 I I l Promoure convenis amb universitats de prestigi 2010 Vr. Rel.
2 internacional: conveni amb Corea. Internacionals

d) Recursos

S’ha escrit molt sobre I'actual escenari economic, on creixen els desequilibris estructurals de I’economia
catalana i espanyola. Al desembre del 2010 finalitza el model actual de financament de les universitats
publiques catalanes i es preveu que, en un futur, no hi haura increments substancials del financament
public per a les universitats. El canvi de paradigma fa que la gestié eficient dels recursos sigui un aspecte
fonamental a I’hora de plantejar-se I'assoliment d’objectius, en un entorn de competéncia i de qualitat.

Objectiu R1. Millorar el finangament tot aconseguint una major diversificacié dels recursos

Aconseguir que la UAB tingui un paper determinant
AR.1 | J BB | en el disseny del futur model de financament de les 2010 Vr. Economia
universitats publiques.

AR.2 | BB | Diversificacié de les fonts de financament. 22001102' Equip de Govern
Determinar un sistema d’assignacié de recursos

AR.3 BB B | basat en el compliment d’objectius del model de 2010 Equip de Govern
financament variable de la Generalitat.

AR.4 s Analisi del model de canon i “overhead” per a 2010 Vr. Econc_)m|§ )
recerca. Vr. Investigacio

Impulsar activament la modificaci6 de normes
AR.5 B BB | estatals que puguin tenir efectes econdmics a la 2010 Equip de Govern
Universitat.

Objectiu R2. Optimitzar els eﬁis per a les activitats de la universitat i dotar a la universitat de les estructures
adequades

AR.6 B Adequacio dels espais docents a la implementacio de 2010- Vr. Economia
) I'EEES, amb un pla de reforma d’aules per facultats. 2012 Vr. Estudis Grau

Vr. Economia
2010- Vr. Estudis Grau
2012 Vr. Estudis
Postgrau

Optimitzacio dels espais dels aularis amb la
AR.7 [ | reprogramacio d’assignatures transversals i amb la
reagrupacio dels grups de teoria.
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Elaboracié del model de distribucié d'espais als V\:ri:\fg:t?g;ﬁé
AR.8 (1] dfgairstaments, instituts propis i centres de recerca 2010 Vr. Projectes

propis. Estrategics

Crear un entorn per al nou concepte del Gestor del L
AR.9 I l Coneixement en Ciéncia i Tecnologia. 2012 Vr. Investigacio

3.7. Mapa estratégic i quadre de comandament

El mapa estratégic &s la representacid grafica dels objectivs estratagics.
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Quadre de comandament

El quadre de comandament és la concrecid dels objectius estratégics mitjangant indicadors clau de la
universitat, els quals faciliten el seguiment per comprovar si s’han assolit els objectius i donen alertes per
establir mesures correctores, en cas que sigui necessari.

El quadre de comandament s’hauria de interpretar com una matriu de doble entrada: d'una banda s’actua sobre
les persones, l'organitzacid, I'entorn i els recursos i, de l'altra, es visualitzen els resultats de les actuacions
realitzades sobre la docéncia, la recerca i la transferéncia.

Dibuixar aquesta matriu de doble entrada no és senzill. Per aquest motiu es presenten dos visions de quadres

de comandament. D’una banda, un quadre amb els indicadors que mesuren |'evolucié de les actuacions i, de
I'altra, un quadre amb els indicadors que mesuren els resultats d’aquestes actuacions.
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1.4. Consell de Govern

Acord 64/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda informar favorablement de la proposta de pressupost
de la UAB per a l'any 2010, i elevar la proposta al Consell Social.

Acord 65/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda la declaracid segient:

Declaracié del Consell de Govern sobre la situacié economica de la UAB

Davant d'aquesta situacid, el Consell de Govern de la Universitat Autbnoma de Barcelona acorda:

= Instar a la Generalitat de Catalunya que faci front als compromisos financers acordats.

= Instar a la Generalitat de Catalunya un aclariment de la situacié pressupostaria de les universitats
publiques catalanes per als propers anys, imprescindible per a poder planificar les activitats propies de
la nostra universitat.

= Si aix0 no fos possible, davant la impossibilitat de la universitat per fer front a mig termini a les seves
obligacions amb treballadors i proveidors, i donada la manca d'instruments de qué disposen els organs
de govern d'una institucié publica per fer front a la situacié, demanem a la Generalitat de Catalunya
que dicti les mesures oportunes per solucionar els problemes.

= Finalment, demanar al Consell Social, maxim responsable de la representacié de la societat catalana
davant la universitat, una defensa decidida davant les autoritats dels compromisos financers adquirits.

El Consell de Govern sol-licitara formalment al Consell de Govern i al Claustre General de la Universitat
Autonoma de Barcelona que s'adhereixi a aquesta declaracid.

Acord 6672009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Elegir els membres de les comissions del Consell de Govern seglents:

COMISSIO D’ECONOMIA I D’ORGANITZACIO

Dos representants del personal d’administracié i serveis membres del Claustre un dels quals, com a minim, ha
de ser membre del Consell de Govern

Titular:
Marta Violeta Labrador (membre del Claustre)

COMISSI0O DE PERSONAL ACADEMIC

Un representant del col-lectiu del personal investigador en formacié (PIF)
Titular:

David Moreno Mendoza

Suplents:

Jorge Aurelio Herrera Cuartas

Joan Gemio Valero

COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA

Dos professors/es un per I'ambit de Ciéncies Experimentals i Tecnologies, i un per I'ambit de Ciencies de la
Salut

Titulars:

Josefina Plaixats Boixadera (professora de I’'ambit de Ciencies de la Salut)

Lluis Ribas Xirgo (professor de I’ambit de Ciéncies Experimentals i Tecnologies)

Suplent:

Ester Anton Martorell (professora de I'ambit de Ciéncies Experimentals i Tecnologies)

2. Encarregar I'Oficina de Coordinacio Institucional que prengui les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

3. Comunicar el present acord a les persones que han estat escollides com a representants de les comissions
del Consell de Govern.

Acord 67/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Elegir els membres de la Junta Electoral General en representacié del professorat funcionari i de
I'estudiantat, seglients:
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Professor funcionari
Joan Marcet Morera

Estudiant
Gloria Garcia-Romeral Moreno

2. Encarregar I'Oficina de Coordinacié Institucional que prengui les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

3. Comunicar el present acord a les persones que han estat escollides com a membres de la Junta Electoral
General.

Acord 6872009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:
1. Aprovar la creacid de titols de masters i diplomatures de postgrau propis, que tot seguit es transcriu:

Titols de masters i diplomatures de postgrau propis

Master - Nova creacio

|Den1:rmr'nacr'6 Centre responsable | Col-laboradors Direccid | ECTS | C. E. Postgrau
Gestls de |3 Segurslat | la Quaital Allmentara Escola ge Pravencid | Seguretat Integral Manugl Sallbe 70 2201042009
Rehablitaclo de 13 veu Dep. Maditdna Eszcola de Patologla de Josep M. Wendrell &0 22102009
Fundacit Doctor Robert Lienguatge (HSP)

Gestls de |3 Indistria de la Moda | del Disseny Escola ge Posigrau Escola Superiar gel DIsseny Liuls Jowe 70 2201042009
fhita interuniversian LAE-UIRL) {Universitat Rameon Liull)

Compiablitat Superar | Auditoria Dep. Economia de FEmpresa CoHegl d'Economisies de Francesc Gamez 80 2201042009
Estudis Eurapeus Dep. Cléncla Pollica | Dret Pobiic Uriversidad de Celaya Francesc Morala &0 1001112009

[MExic)

Diploma de Postgrau - Nova creacio

[Denominacia [Centre respansable [Collaboradors | Direccic  [ECTS[C. E. Postgrau |
TEcnijues Onopedigies FUndact Dootor Raben Dominge Fuano 30 TE02009
Compiabiitat Superar | Flscalitat Dep. Econanta de [Empresa Coblegl d'Economisizs de Francess Gomez 3% 2211002009
Audlioria Dep. Econanta de [Empresa Catalunya Francess Gomez 35 2211002009
Desenvolupament Econdmic Local Dep. Ciancla PoliRica | Dret Poblic COLCPIS (Coldegl de PoiRtlegs Joan Botella 30 10s11/2009

| Socitiegs de Catalunya

Master - Renovacio amb canvi de titol

[Titel proposat [Tital anterior [Centre responsable | Direccic  [ECTS[C. E. Postgrau |
Formacio en paldopslgulatia | peisoiogla Faloopsiuialia Dep. Peigulatia | Medizing Adclf Tobeha 120 221 072008
de |3 fanca | Madolescencla Legal J. Tomas Vlakeliz

2. Encarregar el delegat de la rectora per a I'Escola de Postgrau que faci el seguiment de l'acompliment
d’aquest acord.

3. Comunicar el present acord a I'Escola de Postgrau i a I’Area d’Afers Académics, per tal que portin a terme les
mesures necessaries per a fer efectiu el present acord.

Acord 6972009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la creacié de l'estudi de doctorat “Morfologia i patologia estructural i molecular”.
2. Encarregar el vicerector d’Estudis de Postgrau que faci el seguiment del compliment d’aquest acord.

3. Comunicar el present acord a I’'Escola de Postgrau i a I’Area d’Afers Académics, per tal que portin a termes
les mesures necessaries per a fer efectiu el present acord.

Acord 70/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar I'adscripcio dels estudis de Graduat/Graduada en Fisioterapia a la Facultat de Medicina.

2. Elevar el present acord al Consell Social per a la seva aprovacio.

3. Encarregar la vicerectora d’Estudis de Grau que faci el seguiment de I'acompliment d’aquest acord.

4. Comunicar el present acord a la Facultat de Medicina i a I’Area d’Afers Academics, per tal que portin a termes
les mesures necessaries per a fer efectiu el present acord.
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Acord 71/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:
1. Ratificar el Reglament de la Facultat d’'Economia i Empresa, que tot seguit es transcriu:

Reglament de la Facultat d'Economia i Empresa

PREAMBUL

La Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials de la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB), creada pel
Decret 1774/1968, de 27 de juliol, era el centre responsable de la imparticid de les titulacions d’Economia;
Administracio i Direccid d’Empreses; Investigacio i Técniques de Mercat, i de la doble titulacié d’Administracio i
Direccié d’Empreses i Dret.

L'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de la UAB, creada pel Decret 1378/1972, de 10 de maig, era el
centre responsable de la imparticié de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials.

Els canvis en la legislacid que regeix les titulacions universitaries van fer aconsellable la fusié dels dos centres
en un d’Unic, que és el responsable de I'organitzacié dels nous ensenyaments. Aquesta fusié es va aprovar en
les juntes de la Facultat de Ciéncies Econdmiques i Empresarials i de I’'Escola Universitaria d’Estudis
Empresarials en data del 14 de juliol de 2008. Posteriorment, el Consell de Govern de la UAB, en la sessi6 del 2
d’octubre de 2008, i el Consell Social de la UAB, en la sessio del 30 d’octubre de 2008, van aprovar la creacio
de la Facultat d’Economia i Empresa com a resultat de la fusié de la Facultat de Ciencies Economiques i
Empresarials i I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de la UAB. Finalment, el Departament d’Innovacio,
Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya va aprovar la creacié de la Facultat d’Economia i Empresa
en data del 12 de juny de 2009.

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO | FUNCIONS

Article 1. Denominacio i finalitat

La Facultat d’Economia i Empresa de la UAB és el centre encarregat de |'organitzacié dels ensenyaments i dels
processos académics, administratius i de gestido que condueixen a I'obtencié de titols universitaris en I'ambit de
I'economia i I'empresa o que li atribueixi la Universitat.

Article 2. Regim juridic
La Facultat d’Economia i Empresa, creada per I'Ordre IUE/308/2009, de 12 de juny (DOGC 5404, de 19 de juny
de 2009), es regeix per la legislacié universitaria vigent, pels Estatuts de la UAB i pel seu reglament.

Article 3. Membres

D’acord amb l'article 14 dels Estatuts de la UAB, son membres de la Facultat:
a) El personal académic amb tasques de docéncia a la Facultat,
b) Els estudiants matriculats en els ensenyaments que s’hi imparteixen,
c) El personal d’administracio i serveis (PAS) adscrit a la Facultat.

També es consideraran membres de la Facultat el PAS interfacultatiu que hi presta serveis i el PAS dels
departaments adscrits a la Facultat, aixi com el personal investigador en formacié amb tasques de docéncia a la
Facultat.

Article 4. Funcions
Soén funcions de la Facultat:
a) Elaborar i revisar els seus plans d’estudis, d'acord amb les directrius dels 6rgans de govern de la

Universitat.
b) Elaborar propostes de creacié de noves titulacions de grau i postgrau.
c) Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents, especialment el funcionament dels

ensenyaments que s’hi imparteixen i el compliment de les obligacions docents del professorat.

d) Organitzar, coordinar i supervisar la gestid dels serveis de la seva competéncia.

e) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal de I'administracié i serveis
de la Facultat, en els termes previstos al titol III dels Estatuts de la UAB.

f) Gestionar la seva dotacid pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui assignats.

g) Establir relacions entre departaments i altres facultats o escoles per tal d’assegurar la coordinacié de
I’ensenyament i la racionalitzacié de la gestié académica i administrativa.

h) Formular suggeriments als departaments en matéria d’aplicacié i desenvolupament dels plans d’estudis.

i) Expedir certificats acadéemics i gestionar els processos de matriculacid, trasllat d’expedients i
convalidacio, i d'altres processos de gestié académica.
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j) Participar en els processos d’avaluacio de la qualitat i promoure la millora de la qualitat de les activitats
d’ensenyament.

k) Promoure activitats culturals, formatives i d'extensid universitaria.

I) Servir de canal d'informacid per afavorir la representacio i la participacié dels membres de la Facultat
en el govern de la Universitat i la relacid de la Universitat amb la societat.

m) Proposar als organs de govern la formalitzacié de convenis amb altres institucions.

n) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts o els reglaments de la UAB li atribueixin.

0) Realitzar totes aquelles altres tasques propies del seu ambit de competéncia.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN | ALTRES ORGANS

Article 5. Tipus d’organ
1. Son organs de govern de la Facultat:
a) La Junta de Facultat
b) La Junta Permanent de Facultat
c) El dega o la degana i I’equip de deganat

2. La Facultat també compta amb els organs segients:
a) Els coordinadors d’estudis
b) La Junta Electoral de la Facultat
c) El Consell d’Estudiants de Facultat

CAPITOL PRIMER. LA JUNTA DE FACULTAT

Article 6. Naturalesa

1. D’acord amb l'article 85 dels Estatuts de la UAB, la Junta de Facultat és I'0rgan col-legiat de govern de la
Facultat i es compon de representants del personal académic, del personal investigador en formacié, de
I'estudiantat i del personal d’administracio i serveis de tots els ensenyaments i titulacions que s’hi imparteixen.

2. D'acord amb l'article 85.2 dels Estatuts de la UAB, hi haura una Junta Permanent de Facultat.

Article 7. Composicio
1. La Junta de Facultat estara formada per un maxim de 64 membres, d’acord amb la segient composicié:

a) El dega o la degana, que la presideix; el vicedega o la vicedegana d’afers docents i acadéemics; el
vicedega o la vicedegana d’economia i serveis; el vicedega o la vicedegana del campus de Sabadell; el
secretari o la secretaria de la Facultat; el coordinador o la coordinadora d’estudis de cadascuna de les
titulacions de la Facultat i els directors dels departaments (o el membre de I’'equip de direccié o de la
comissid executiva del departament en qui deleguin) adscrits a la Facultat.

b) Una representacié del personal académic amb vinculacié permanent a la Universitat de cadascun dels
departaments que imparteixen docéncia a la Facultat formada per un total de 33 persones incloent-hi
els membres nats explicitats a |I'apartat a que pertanyin a aquesta mateixa categoria.

c) Una representaciéo de la resta de personal académic i investigador en formacié de cadascun dels
departaments que imparteixen docéncia a la Facultat formada per un total de sis persones incloent-hi
els membres nats explicitats a I'apartat a que pertanyin a aquesta mateixa categoria.

d) Una representacié dels estudiants de les diferents titulacions de la Facultat formada per un total de
dinou persones.

e) Una representacié del personal d'administracié i serveis de la Facultat formada per un total sis
persones.

2. La representacié del personal académic i del personal investigador en formacié dels departaments que
imparteixen docéncia a la Facultat, establerta als apartats b i ¢ del punt 1, sera proporcional a la dedicacid
docent de cada departament i sector electoral. La dedicacié docent es computara a partir de la mitjana de
credits impartits i crédits matriculats en les titulacions de la Facultat d’acord amb el pla docent del curs
anterior. Tots els representants del personal académic i investigador en formacié han d’impartir docéncia al
centre.

3. El membres de la Facultat que pertanyin al personal academic i al personal investigador en formacio dels
departaments que imparteixin docéncia a la Facultat votaran per elegir els representants del departament i
sector electoral a qué pertanyin, sempre que els correspongui tenir representacié segons el procediment
d’'assignacié de representants establert al punt 2 d’aquest article. Cada votant d’aquests sectors electorals
podra votar com a maxim a favor de tants candidats com siguin elegibles pel seu departament i sector
electoral.
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4. La representacié dels estudiants sera proporcional al nombre d’estudiants de cada titulacié de la Facultat.
Cada estudiant podra votar com a maxim a favor de tants candidats com siguin elegibles per la seva titulacié.

5. Cada membre del personal d'administracio i serveis de la Facultat podra votar com a maxim a favor de sis
candidats.

6. Els processos electorals per escollir els membres electes de la Junta de Facultat han de celebrar-se conforme
el que estableixen els titols I i IV del Reglament electoral de la UAB.

7. En les sessions de la Junta de Facultat hi assistiran, amb veu i sense vot: la resta de vicedegans que puguin
formar part de l'equip de deganat, els sotscoordinadors d’estudis, en cas d’haver-n’hi, i el sotssecretari del
campus de Sabadell. La mateixa preséncia tindran I'administradora o I'administrador de centre de la Facultat i
els gestors acadéemics, sempre que no siguin membres electes de la Junta de Facultat

8. El dega o la degana podra convidar un membre de la Facultat o més perqué s’incorpori a una sessio de la
Junta de Facultat, amb veu i sense vot, en el moment en que s’hagi de tractar un determinat punt de I'ordre del
dia.

Article 8. Durada del mandat i cessament
1. Segons l'article 86.1 dels Estatuts de la UAB, el mandat de la Junta de Facultat és de tres anys.

2. En cas que es produeixi alguna baixa entre els representants dels sectors electorals corresponents als
apartats b, ¢, d i e del punt 1 de l'article 7 d’aquest Reglament, aquesta baixa sera coberta pels suplents
corresponents. La llista de suplents per a cada sector electoral, departament i titulacié estara formada pels
candidats que no han estat escollits, ordenats pel nombre de vots obtinguts.

3. Per al sector electoral corresponent a professorat, en cas que no hi hagi suplents, el departament designara
un substitut d’acord amb el criteri que el mateix departament determini.

4. Per als sectors electorals corresponents a estudiants i PAS, cada any hi pot haver eleccions per cobrir les
baixes que s’hagin pogut produir entre els seus representants.

5. La substitucié de baixes a la Junta de Facultat prevista en els punts 2, 3 i 4 d’aquest article haura de
respectar les quotes de representacié que tenien els diferents sectors electorals, departaments i titulacions en
el moment de la constitucié de la Junta.

6. La Junta de Facultat podra regular les mesures a adoptar en cas de reiterades abséncies injustificades
d’algun dels seus membres llevat dels membres nats. En cap cas els membres electes de la Junta de Facultat
podran ser revocats pels seus electors.

Article 9. Competéncies
1. Sén competéencies de la Junta de Facultat:
a) Elaborar i aprovar el Reglament de la Facultat.
b) Convocar les eleccions de dega o degana.
c) Elegir i revocar el dega o la degana.
d) Vetllar per I'execucié de les politiques d’actuacié de la Facultat.
e) Aprovar el pla docent i vetllar per I'organitzacié de les activitats docents i académiques.
f) Elaborar els projectes de plans d'estudis i fer propostes de modificacié dels plans d’estudis vigents.
g) Participar en l'elaboracid de propostes de creacid de noves titulacions o de supressié de titulacions
existents.
h) Aprovar el pressupost anual i la rendicié de comptes de I'aplicacié d’aquest pressupost al final de cada
exercici.
i) Informar de la creacid, modificacié o supressié de departaments i I'adscripcié de centres a la UAB que
imparteixin les titulacions assignades a la Facultat.
j) Pronunciar-se sobre les sol-licituds d’adscripcié a la Facultat presentades pels departaments per ser
aprovades pel Consell de Govern de la UAB.
k) Resoldre, a proposta dels coordinadors d’estudis, els conflictes que puguin sorgir amb els departaments
i les arees de coneixement o especialitats relatius a I'adjudicacié de docéncia d’assignatures.
) Proposar el nomenament de doctors honoris causa.
m) Crear comissions.
n) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts de la UAB i la resta de normes
aplicables.
2. La Junta de Facultat no pot delegar, en cap cas, les competéncies establertes als apartats a, c i d.
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Article 10. Funcionament
1. Les sessions de la Junta de Facultat poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir lloc durant el
periode de vacances.

2. La Junta de Facultat s’ha de reunir en sessid ordinaria com a minim tres cops l'any i en sessio extraordinaria
guan la convoqui el dega o a sol:licitud d’un terc dels seus membres.

3. La peticié de convocatoria a instancia d'un terg dels membres de la Junta de Facultat s'ha de dirigir al dega o
a la degana i ha de fer-se per escrit amb la signatura de tots els sol-licitants. L'escrit ha de contenir una
justificacio de la peticid i la indicacié dels assumptes que es proposen per ser incorporats en I'ordre del dia. El
dega o la degana ha de procedir a la convocatoria de la sessié dintre dels deu dies seglients al de la peticid.

4. La convocatoria de les sessions de la Junta de Facultat sera duta a terme pel dega o per la degana amb set
dies d’antelacié com a minim. A la convocatoria de la sessid, que es comunicara individualment a tots els
membres, es fara constar I'ordre del dia, la data, I'hora i el lloc de la sessid. La documentacio relacionada amb
els punts de l'ordre del dia que hagin de ser aprovats s’haura de fer arribar als dits membres amb una antelacio
minima de tres dies naturals.

5. Després de la convocatoria es podran introduir nous punts en l'ordre del dia fins a tres dies naturals abans
de la sessid, sempre que la modificacié es comuniqui a tots els membres de la Junta de Facultat.

6. Per a la valida constitucié d'una sessid de la Junta de Facultat és necessaria la preséncia almenys del dega o
la degana i del secretari o la secretaria de Facultat, o qui els substitueixi, i de la meitat dels seus membres en
primera convocatoria i, com a minim, d'un 30 % dels seus membres en segona convocatoria, que tindra lloc
quinze minuts després de I’'hora assenyalada per a la primera convocatoria.

Article 11. Adopci6 d'acords
1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacié ordinaria o secreta, d'acord amb les regles
seguents:
a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicid.
b) Altrament, es fara una votacié ordinaria, que es dura a terme a ma algada: en primer lloc, votaran els
que aprovin la proposta; a continuacio, els que la desaprovin i, finalment, els que s'abstinguin de votar.
c) La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i també quan ho decideixi el dega
o la degana o ho sol-liciti el 20 % dels presents. En tot cas ha de ser secreta I'eleccié de dega o de
degana.
d) Per poder adoptar validament un acord han de ser-hi presents almenys el 30 % dels membres de la
Junta de Facultat, a més del dega o la degana i el secretari o la secretaria de Facultat, o les persones
que els substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacio, s'adopten per majoria simple, sens perjudici del que disposa aquest Reglament
per a l'eleccié de dega o degana, de la reforma del Reglament i dels acords que, segons previsions especifiques,
hagin d’adoptar-se per majoria absoluta o qualificada.

Article 12. La Junta Permanent de Facultat

1. La Junta Permanent de Facultat estara composada pel dega o la degana, que la presideix; el secretari o la
secretaria de la Facultat, que actuara com a secretari de la Junta; la resta de membres de I'Equip de deganat;
els directors dels departaments (o el membre de I'equip de direccidé o de la comissié executiva del departament
en qui deleguin) adscrits a la Facultat; una persona escollida per i d’entre els membres de la Junta de Facultat
que pertanyi al personal académic no funcionari i al personal investigador en formacio; tres persones escollides
per i d’entre els estudiants membres de la Junta de Facultat; i una persona escollida per i d’entre els membres
de la Junta de Facultat que pertanyi al personal d'administracio i serveis.

2. En funcié de I'assumpte que s’hagi de tractar, el dega o la degana podra convidar un o més membres de la
Facultat perqué s’incorpori a una sessié de la Junta Permanent de Facultat, amb veu i sense vot, en el moment
en qué s’hagi de tractar un determinat punt de l'ordre del dia.

3. La Junta Permanent de Facultat exercira, per delegacié de la Junta de Facultat, la competéncia establerta a
I'apartat b del punt 1 de l'article 9, sempre que aquesta competéncia no hagi estat préviament exercida per la
Junta de Facultat en sessi6 ordinaria. La Junta Permanent de Facultat també assumira totes aquelles
competencies que li delegui la Junta de Facultat.

4. La Junta Permanent de Facultat també es reunira per tractar assumptes que el dega o la degana consideri
urgents o excepcionals i per als quals sigui impossible reunir la Junta de Facultat. En aquest cas, els acords
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adoptats per la Junta Permanent hauran de ser comunicats als membres de la Junta de Facultat i ratificats en la
seglient reunié ordinaria de la Junta de Facultat.

5. La Junta Permanent també podra actuar com a organ consultiu i assessor del dega o la degana.

Article 13. Comissions

1. La Junta de Facultat tindra, com a minim, tres comissions amb caracter permanent: la Comissié d'Afers
Docents i Académics de les titulacions impartides al campus de Bellaterra, la Comissié d’Afers Docents i
Académics de les titulacions impartides al campus de Sabadell i la Comissié d’Economia i Serveis.

2. De la Comissié d’Economia i Serveis en dependra una Comissié Especifica d’Economia i Serveis al campus de
Sabadell que tindra les funcions que s’especifiquen a l'apartat 9 d’aquest article.

3. Les comissions es renovaran cada tres anys, després que ho faci la Junta de Facultat.

4. La Comissio d'afers docents i académics de les titulacions impartides al campus de Bellaterra i la Comissio
d’Afers Docents i Académics de les titulacions impartides al Campus de Sabadell tenen les segients funcions en
relacio amb els seus ambits d’actuacio respectius:

a) Aprovar els projectes de plans docents, horaris lectius i calendaris d’examen que es presentaran

posteriorment a la Junta de Facultat per a la seva ratificacio.

b) Vetllar per I'aplicacié dels plans d’estudis i pel bon funcionament de cada curs.

c) Proposar mesures de millora en I'ambit docent i académic.

d) Realitzar totes les tasques docents i academiques que li encarregui la Junta de Facultat.

5. La Comissié d’Afers Docents i Académics de les titulacions impartides al campus de Bellaterra estara formada
pel vicedega o la vicedegana d’afers docents i academics que la presideix; els coordinadors de titulacié del
campus de Bellaterra; els directors de departament (o el membre de I'equip de direccié o de la comissio
executiva del departament en qui deleguin) adscrits a la Facultat; tres professors escollits per la Junta de
Facultat, que no n’han de ser necessariament membres; quatre estudiants de les titulacions del campus de
Bellaterra escollits per i d’entre els estudiants membres de la Junta de Facultat, i el gestor académic del
campus de Bellaterra, que actuara com a secretari.

6. La Comissié d’Afers Docents i Académics de les titulacions impartides al campus de Sabadell estara formada
pel vicedega o la vicedegana d’afers docents i académics; el vicedega o la vicedegana del campus de Sabadell
que la presideix; els coordinadors de titulacié del campus de Sabadell; els directors de departament (o el
membre de l'equip de direcci6 o de la comissié executiva del departament en qui deleguin) adscrits a la
Facultat; tres professors escollits per la Junta de Facultat, que no n’han de ser necessariament membres;
quatre estudiants de les titulacions del campus de Sabadell escollits per i d’entre els estudiants membres de la
Junta de Facultat, i el gestor academic del campus de Sabadell, que actuara com a secretari.

7. La Comissié d’Economia i Serveis té les funcions seglients:
a) Aprovar els projectes de pressupostos, tancaments d’estats de comptes i projectes d'obres que es
presentaran posteriorment a la Junta de Facultat.
b) Vetllar pel manteniment dels locals i equipaments de la Facultat al campus de Bellaterra, i proposar
actuacions de millora.
c) Totes aquelles tasques relacionades amb I'administracié i gestié economica i dels serveis i equipaments
de la Facultat que li encarregui la Junta de Facultat.

8. La Comissié d’Economia i Serveis estara formada per la vicedegana o el vicedega d’Economia i Serveis, que
la presideix; el secretari de Facultat, que actuara com a secretari de la Comissid; el vicedega o la vicedegana
del campus de Sabadell; els directors dels departaments (o el membre de I’equip de direccié o de la comissid
executiva del departament en qui deleguin) adscrits a la Facultat; tres professors escollits per la Junta de
Facultat, que no n’han de ser necessariament membres; |'administrador o I'administradora de centre de la
facultat; I'administrador o I'administradora del campus de Sabadell i quatre estudiants escollits per i d’entre els
estudiants membres de la Junta de Facultat. També en formaran part, amb veu i sense vot, el responsable de
la biblioteca de Ciéncies Socials, el responsable dels serveis informatics de Ciéncies Socials, el gestor economic
de la Facultat i un representant del Suport Logistic i Punt d’Informacié (SLIPI) de la Facultat al campus de
Bellaterra.

9. La Comissi6 Especifica d’Economia i Serveis, al campus de Sabadell, té les funcions seglients:

a) Vetllar pel manteniment dels locals i equipaments de la Facultat al campus de Sabadell, i proposar
actuacions de millora.
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b) Totes aquelles tasques relacionades amb I'administracid i gestid economica i dels serveis i equipaments
de la Facultat al campus de Sabadell que li encarregui la Junta de Facultat o la Comissié d’Economia i
Serveis.

10. La Comissio Especifica d’Economia i Serveis al campus de Sabadell estara formada pel vicedega o la
vicedegana de campus de Sabadell, que la presideix; el sotssecretari o la sotssecretaria del campus de
Sabadell, que actuara com a secretari; els directors de departament (o el membre de I'equip de direccidé o de la
comissié executiva del departament en qui deleguin) adscrits a la Facultat; tres professors escollits per la Junta
de Facultat, que no n'han de ser necessariament membres; I'administrador o I'administradora de centre de la
Facultat; l'administrador del campus de Sabadell i quatre estudiants escollits per i d’entre els estudiants
membres de la Junta de Facultat. També en formaran part, amb veu i sense vot, el gestor economic de la
Facultat, o la persona en qui delegui del campus de Sabadell, el responsable de la biblioteca del campus de
Sabadell, el responsable dels serveis informatics del campus de Sabadell i un representant del Suport Logistic i
Punt d’Informacio (SLIPI) del campus de Sabadell.

11. El vicedega o la vicedegana que presideixi una comissié podra convidar un o més membres de la Facultat
perqueé s’incorporin a una sessio de la Comissid, amb veu i sense vot, en el moment en qué s’hagi de tractar un
determinat punt de l'ordre del dia.

12. Les comissions es reuniran com a minim dues vegades l'any i el seu funcionament es regira per les
mateixes normes que regulen la Junta de Facultat pel que fa a la seva constitucid, votacions i adopcié d’acords.

CAPITOL SEGON. LA DEGANA O EL DEGA

Article 14. Naturalesa i funcions
1. La degana o el dega exerceix les funcions de direccié i gestié ordinaria i té la representacio de la Facultat.

Article 15. Elegibilitat
1. La degana o el dega és elegit per la Junta de Facultat entre el professorat doctor que reuneixi les condicions
establertes per la normativa vigent.

2. Per ésser degana o dega cal, a més, tenir dos anys d'antiguitat a la UAB.

3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d'inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal
de govern, tal i com disposa l'article 50.3 dels Estatuts de la UAB.

Article 16. Eleccio

1. La convocatoria d'eleccié de degana o dega correspon a la Junta de Facultat o a la Junta Permanent de
Facultat, d’acord amb allo establert al punt 3 de I'article 12, i s'ha d’anunciar almenys 30 dies abans que expiri
el mandat pel qual va ser elegit. La convocatoria ha d'anar acompanyada del calendari electoral, que respectara
les fases del procés electoral, llevat de la publicacié i difusié del cens, i els terminis que s'estableixen en el titol
I del reglament electoral de la UAB.

2. Els candidats a degana o dega hauran de fer constar en la seva candidatura els membres del seu equip de
deganat.

3. La Junta de Facultat ha de reunir-se en sessidé extraordinaria per a l'eleccié del dega, que ha de constituir
['Gnic punt de I'ordre del dia.

4. Cada membre de la Junta de Facultat disposa d'un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici del
vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

5. Les paperetes de vot per a l'eleccié de degana o dega han de ser de vot a candidat o bé de vot en blanc.

6. En el suposit de diverses candidatures, es proclama degana o dega la candidata o el candidat que hagi
obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidata o candidat obtingui la majoria absoluta, es procedira
a una segona votacid entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En aquesta segona votacio es
proclama degana o dega la candidata o el candidat que obtingui la majoria simple de vots.

7. En el suposit d’'una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacié i es proclama degana o dega la
candidata o el candidat, si obté, almenys, la majoria simple de vots.
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Article 17. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat de la degana o el dega és de tres anys i renovable per a un sol periode consecutiu.

2. La degana o el dega nomenara una vicedegana o un vicedega com a substitut en cas d’absencia o malaltia.
La situacié d'abséncia s’ha de comunicar als membres de la Junta de Facultat quan la substitucio sigui per un
periode superior a quinze dies i en cap cas podra perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 18. Cessament

La revocacio del dega pot ser proposada per un terg dels membres de la Junta de Facultat. La presentacié de la
proposta obliga la Junta de Facultat a reunir-se en un termini maxim de deu dies. Després del debat, es fara la
votacid de la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de la majoria absoluta de la Junta de Facultat.

Article 19. Competéncies
Segons l'article 102 dels Estatuts de la UAB, sén competéncies de la degana o el dega:

a) Representar la Facultat.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de la Facultat i, en especial, I'organitzacié de les activitats
docents.

c) Dirigir els serveis de la Facultat i vetllar perqué disposin dels mitjans necessaris.

d) Acordar la distribucié de dotacions pressupostaries entre departaments i serveis de la Facultat i
organitzar I'execucié de les partides pressupostaries corresponents.

e) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a la Facultat, especialment les relatives al bon
funcionament de la docéncia i dels serveis.

f) Proposar al rector o la rectora el nomenament i cessament dels vicedegans, del secretari o la secretaria
de Facultat i del sotssecretari o la sotssecretaria del campus de Sabadell, aixi com dels coordinadors i
sotscoordinadors d’estudis per a cada titulacio.

g) Convocar i presidir la Junta de Facultat i la Junta Permanent de Facultat i executar-ne els acords.

h) Vetllar perqué els membres de la Facultat compleixin els seus deures i es respectin els seus drets,
d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Resoldre els expedients de convalidacié a proposta de la persona responsable de la coordinacié
d’estudis de la titulacié corresponent.

j) Assumir qualsevol altra competéncia establerta en els Estatuts de la UAB i en les seves normes de
desenvolupament, les competéncies que li siguin delegades pel rector o la rectora i les que no hagin
estat assignades expressament a altres organs de la Facultat o dels departaments.

Article 20. Equip de deganat
1. El dega o la degana comptara amb I'assisténcia dels vicegedans per a un millor desenvolupament de les
seves funcions. Aquests, conjuntament amb el secretari o la secretaria de Facultat, formen I’'equip de deganat.

2. Els membres de I'equip de deganat sdn proposats pel dega o la degana i nomenats pel rector o la rectora. El
dega o la degana comunicara als membres de la Junta de Facultat qualsevol canvi que es produeixi en la
composicié de I’'equip de deganat.

3. Una persona podra ocupar un mateix vicedeganat per un periode maxim de sis anys consecutius.

4, Com a minim hi haura una vicedegana o un vicedega d’'Afers Docents i Académics, una vicedegana o un
vicedega d'Economia i Serveis i una vicedegana o un vicedega del campus de Sabadell.

5. Per delegacié del dega o la degana, el vicedega o la vicedegana del campus de Sabadell podra assumir la
relacié institucional amb el mén economic i social de Sabadell.

6. L'equip de deganat comptara amb I'assisténcia de coordinadors per temes especifics. Aquests coordinadors
desenvoluparan les seves tasques sota la direccié del membre de I'equip de deganat que se’ls assigni.

Article 21. La secretaria o el secretari de Facultat
1. El secretari o la secretaria de Facultat, que ho és també de la Junta de Facultat, és designat pel personal
acadéemic que presta serveis a la Facultat.

2. El secretari o la secretaria de Facultat és la persona fedataria dels actes o acords que emanen dels organs de
la Facultat i, com a tal, aixeca acta de les sessions i custodia la documentacié de la Facultat.

3. Atenent les especificitats de la facultat amb docencia en dos campus, hi haura un sotssecretari o una
sotssecretaria que tindra delegades les funcions per al campus de Sabadell.
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CAPITOL TERCER. ALTRES ORGANS
Seccid primera. Els coordinadors d’estudis

Article 22. Naturalesa i funcions

1. Els coordinadors d’estudis sén les persones encarregades de dirigir, organitzar i coordinar els ensenyaments
de cadascuna de les titulacions que s’imparteixen a la Facultat, per delegacié dels degans. A més a més, els
coordinadors s’encarregaran d’atendre els estudiants de les seves titulacions en relaci6 amb els assumptes
relacionats amb els seus estudis.

2. Hi podra haver sotscoordinadors d’estudis per a les titulacions organitzades conjuntament amb altres
facultats i per a les titulacions en qué la preséncia de la Facultat sigui important. Les competéncies dels
sotscoordinadors d’estudis seran les mateixes que les dels coordinadors d’estudis en I'ambit de les seves
respectives titulacions.

3. Els coordinadors i sotscoordinadors d’estudis de les titulacions de la Facultat desenvoluparan les seves
tasques en col-laboracié amb el vicedeganat d’Afers Docents i Académics.

4. Els coordinadors i sotscoordinadors d’estudis de les titulacions de la Facultat emetran un informe amb
caracter vinculant per elevar-lo a la Junta de Facultat en cas de conflicte a I’hora de materialitzar els plans
docents anuals. Els coordinadors desenvoluparan també totes aquelles funcions que l'equip de deganat els
encarregui en I'ambit de la seves respectives titulacions.

Article 23. Nomenament i mandat
1. Els coordinadors i sotscoordinadors d’estudis sén nomenats pel rector o la rectora a proposta del dega o la
degana.

2. La proposta de nomenament dels coordinadors i sotscoordinadors d’estudis es fara amb prévia consulta del
dega o la degana als directors dels departaments adscrits a la Facultat.

3. El mandat dels coordinadors i sotscoordinadors d’estudis és de tres anys i renovable per un sol periode
consecutiu.

Secci6 segona. La Junta Electoral de Facultat

Article 24. Naturalesa i funcions

1. La Junta Electoral de Facultat esta formada, segons disposa l'article 202 dels Estatuts de la UAB, per cinc
membres i els seus respectius suplents: el secretari de Facultat, que n'és membre nat, un professor funcionari,
un professor contractat, un estudiant i un membre del personal d'administracio i serveis, escollits mitjangant un
sorteig que se celebra cada dos anys, durant el mes de gener, pels membres de la Facultat.

2. El president de la Junta Electoral és el secretari de Facultat. El secretari de la Junta Electoral de Facultat és
elegit per i d’entre els seus membres.

3. La seu de la Junta Electoral de Facultat estara al deganat de la Facultat.

Article 25. Competéncies i actuacions

Les competéencies i actuacions de la Junta Electoral de Facultat sén les que estableix el Reglament Electoral de
la UAB.

Seccio tercera. El Consell d’Estudiants de Facultat

Article 26. Naturalesa

1. El Consell d’Estudiants de Facultat és I'0organ de representacié i participacié dels estudiants de la Facultat.
Correspon al mateix Consell d’Estudiants de Facultat, amb la participacié dels estudiants de la Facultat,

I'elaboracié del seu Reglament.

2. El Reglament del Consell d’Estudiants de Facultat ha de ser ratificat per la Junta de Facultat.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 27. Modificacio del Reglament
1. Poden proposar la reforma del present Reglament:
a) El dega o la degana,
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b) L’equip de deganat,
c) Una cinquena part dels membres de la Junta de Facultat.

2. La proposta ha d’anar acompanyada d’'una memoria raonada, una referéncia a l'articulat objecte de la
reforma i el nou text proposat.

3. La iniciativa de reforma s’ha de presentar al secretari o la secretaria de Facultat. L'equip de deganat ha de
tramitar la proposta i determinar la forma i els terminis per presentar esmenes a la iniciativa de reformar, i
convocar en un termini maxim de 45 dies la sessi6 de la Junta de Facultat per a la seva discussio.

4. La proposta de reforma ha de ser aprovada per la Junta de Facultat, reunida en sessié extraordinaria.
L'aprovacié requerira el vot favorable de, com a minim, les tres cinquenes parts dels membres de la Junta de
Facultat.

5. Aquesta aprovacié ha de ser ratificada pel Consell de Govern de la UAB.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Disposicio6 transitoria primera

Un cop ratificat aquest Reglament pel Consell de Govern, els membres de la Junta Constituent, escollits en data
del 3 de novembre de 2009, d'acord amb el que disposa el Reglament Electoral de la UAB i en els mateixos
termes previstos en aquest Reglament, es constituiran com a Junta de Facultat i assumiran les funcions que
estableix aquest Reglament i la resta de normativa vigent. D’aquesta manera, immediatament, obriran la
convocatoria d’eleccions de dega o degana.

Disposicio6 transitoria segona

El primer Reglament del Consell dels Estudiants sera elaborat pels estudiants electes de la Facultat d’'Economia i
Empresa al Claustre de la Universitat i a la Junta de Facultat.

2. Comunicar el present acord a la Facultat d’Economia i Empresa i als departaments adscrits a la Facultat.
Acord 72/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:
1. Aprovar el Reglament del Departament de Mitjans, Comunicacié i Cultura, que tot seguit es transcriu:

Reglament del Departament de Mitjans, Comunicacioé i Cultura

TITOL PRIMER: NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS DEL DEPARTAMENT

Article 1. Denominacio i finalitat
Aquest Reglament estableix el marc juridic pel qual es regeix el Departament de Mitjans, Comunicacid i Cultura
de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

El Departament té com a finalitat organitzar la docéncia i la recerca en els camps que corresponen a la seva
denominacio.

En I'ambit de la docéncia el Departament és el responsable dels ensenyaments d’aquestes mateéries que
s'imparteixen en les titulacions organitzades per les diferents facultats de la UAB i, de manera molt especial, en
les titulacions de la Facultat de Ciéencies de la Comunicacié. El Departament organitza i desenvolupa
ensenyaments de doctorat i de postgrau.

Com a unitat basica de recerca promou les iniciatives i les activitats de recerca i transferéncia de coneixement
del seu personal académic i hi déna suport.

Article 2. Regim juridic
El Departament de Mitjans, Comunicaci6 i Cultura de la UAB va ser creat, amb la seva estructura actual, per
acord del Consell de Govern el 15 de juliol de 2009.

El seu funcionament es regeix per la legislacido universitaria vigent i, de manera especial, pel present
Reglament.

Article 3. Membres
S6n membres del Departament:
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a) el personal académic i el personal investigador en formacié de les arees de coneixement de Periodisme i de
Ciéncies de la Comunicacié que conformen el Departament,
b) el personal d’administracid i serveis que hi esta adscrit.

Article 4. Funcions

1. D'acord amb l'article 22 dels Estatuts de la UAB, correspon al Departament:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de les seves arees de coneixement i especialitats d’acord amb els
plans d’estudis i la programacié docent de les facultats i les escoles.

b) Assignar al personal academic i al personal investigador en formaciéo amb obligacions docents la docéncia en
cada mateéria de la seva competéncia.

c) Impulsar les activitats i les iniciatives docents i investigadores del seu personal académic.

d) Fomentar la creacié de grups d’investigacio i promoure la realitzacié de projectes d’investigacio.

e) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats i programes de doctorat i fomentar |'elaboracié de tesis
doctorals.

f) Fomentar la renovacié cientifica i pedagogica dels seus membres.

g) Fomentar la realitzacié de programes d’ensenyament i d'investigacié interdisciplinaris i interdepartamentals.
h) Promoure la signatura de contractes en I'ambit de la recerca amb persones fisiques, entitats publiques o
privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislacié vigent, els Estatuts i la normativa que els
desenvolupi.

i) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat de la docéncia, la recerca i la gestié de la comunitat
universitaria.

j) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis del
Departament, en els termes previstos en el Titol III dels Estatuts.

k) Servir de canal d’informacio, de representacio i de participacié dels membres de la comunitat universitaria en
el govern de la Universitat i en la relacié de la Universitat amb la societat.

I) Gestionar la seva dotacié pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui assignats.

m) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat |i atribueixin.

2. El Departament elabora una memoria cada any, en la qual dona a conéixer els resultats assolits
individualment i col-lectiva en la docéncia i en la recerca d’acord amb les competéncies descrites a I'apartat
precedent. Aquesta memoria, elaborada per la Comissié Executiva, ha de ser aprovada pel Consell de
Departament i elevada als organs competents de la UAB.

Article 5. Adscripcio
El Departament de Mitjans, Comunicacié i Cultura esta adscrit a la Facultat de Ciéncies de la Comunicacid.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN

Article 6. Tipus d’organs

Sén organs de govern del Departament:
a) el Consell de Departament,

b) el director del Departament,

c) la Comissid Executiva.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 7. Naturalesa i funcions
El Consell de Departament, presidit pel director, és I'0rgan col-legiat de govern del Departament.

Article 8. Composicio

1. S6n membres del Consell de Departament tots els membres del personal académic doctor i no doctor, els
ajudants amb dedicacié a temps complet, els becaris de recerca i tot el personal d’administracié i serveis
adscrit.

2. Els estudiants dels programes de doctorat tindran dos representants al Consell.

3. El Consell de Departament pot crear les comissions que consideri adients per facilitar la presa de decisions.
Com a minim s’establiran les comissions seglents: Comissiéo Académica i de Professorat, Comissié de Recerca i
Tercer Cicle i Comissio d’Economia i Serveis, les quals sén presidides pel responsable corresponent de I'equip
de direccié del Departament.

4. Al Consell de Departament podran assistir amb veu pero sense vot representants dels col-lectius universitaris
convidats expressament per la direccié quan tinguin relacié amb el tema que s’hagi de tractar.

32




BOUAB NUm. 69 Desembre del 2009

Article 9. Competéncies

1. D’acord amb els articles 93, 135 i 140 dels Estatuts de la UAB, so6n competéncies del Consell de
Departament:

a) Elaborar i aprovar el Reglament del Departament.

b) Convocar les eleccions a director.

c) Elegir i revocar el director.

d) Aprovar la relacié i la distribucié de les despeses i la seva execucié.

e) Aprovar la memoria anual de les activitats del Departament.

f) Elaborar els informes que siguin de la seva competéncia i, especialment, els relatius a la creacié de nous
departaments, i també a la creacid, la modificacié o la supressid de titulacions i dels seus corresponents plans
d’estudis, quan afectin temes relatius a les seves arees de coneixement o especialitats.

g) Programar i coordinar la tasca docent del Departament i proposar els programes de doctorat.

h) Formular a la Junta de Facultat els suggeriments que consideri oportuns en relacié amb els plans d’estudis.

i) Instar la creacio d’instituts universitaris d’investigacié i d’'altres centres de recerca.

j) Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgacid, seminaris i cicles de conferéncies, dins de les seves arees
de coneixement i especialitats, i fomentar la coordinacié d’aquestes activitats amb altres departaments.

k) Promoure la signatura de contractes amb entitats publiques o privades per realitzar treballs cientifics, técnics
o artistics.

I) Proposar la convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris, de professorat contractat
i d'ajudants.

m) Proposar els membres de les comissions de seleccio del personal docent i investigador, funcionari i
contractat perque siguin designats.

n) Proposar la contractacié de professorat visitant i el nomenament de professorat emeérit.

0) Proposar la contractacié de personal, a I'efecte de recerca, per dur a terme treballs temporals o especifics.

p) Crear comissions.

q) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

Article 10. Funcionament
1. Les reunions del Consell de Departament poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir lloc durant
els periodes de vacances.

2. Les reunions ordinaries han de tenir lloc almenys tres vegades l'any, prévia convocatoria del director del
Departament —amb una antelaci6 minima de set dies—, que ha de contenir els punts de I'ordre del dia de la
reunio.

3. El Consell de Departament es reunira en sessié extraordinaria quan el convoqui el director del Departament,
0 a sol-licitud d’un terg dels seus membres.

4. La peticié de convocatoria a instancia d’un terg dels membres del Consell s’ha d’adrecar per escrit al director
i ha d’estar signada per totes les persones sol-licitants. L'escrit ha de contenir una justificacié de la peticid i la
indicacioé dels assumptes que es proposen per ser incorporats a l'ordre del dia. El director ha de convocar la
sessio en el termini de deu dies a partir de la data de la peticid.

5. Perque la constitucio del Consell sigui valida han de ser-hi presents, almenys, el director i el secretari —o les
persones que els substitueixin- i la meitat dels seus membres en primera convocatoria i, com a minim, el 30 %
dels seus membres en segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora més tard.

6. El secretari del Departament estendra acta de cada sessid, que sera enviada amb antelacié a tots els
membres del Consell perque hi puguin fer rectificacions i sera aprovada en ferm a l'inici de la sessidé seglent.

Article 11. L’adopci6 d’acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacid ordinaria o secreta, d'acord amb les regles
seglents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b. Altrament, s’ha d’efectuar una votacié ordinaria a ma algada: en primer lloc, els que aprovin la proposta, a
continuacio els que la desaprovin i, finalment, els que s’hi abstinguin.

c. La votacio ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho decideixi el director o a
sol-licitud del 20 % dels membres presents. En tot cas ha de ser secreta I'eleccié del director.

d. Perqué I'adopcié d’un acord sigui valida han de ser-hi presents, almenys, el 30 % dels membres del Consell,
a més del director i del secretari o les persones que els substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacid, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels que segons previsions
especifiques hagin de ser aprovats per majoria qualificada.
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Article 12. La Comissié Executiva

1. El Departament té una Comissié Executiva com a organ ordinari de govern i de gestié del Departament entre
reunio i reunio del Consell, les competéncies de la qual son les seglents:

a) Redactar el projecte de memoria anual d’activitats a que fa referencia I'article 4 d’aquest Reglament i també
els de gestio econdomica i de les activitats académiques i publicacions del Departament.

b) Conéixer les propostes que formulin les comissions que es puguin constituir, d’acord amb la naturalesa de
les qliestions que es derivin especificament de les propostes esmentades, i assessorar-les.

c) Resoldre provisionalment qualsevol afer no previst en el Reglament i retre’n comptes en la propera reunié del
Consell de Departament.

d) Vetllar perqué es compleixin les normes reglamentaries.

2. Formen la Comissié Executiva:

a) el director del Departament,

b) I'’equip de direccid, previst en I'article 20 del present Reglament,

c) la resta de membres de les comissions del Consell de Departament,

d) un representant dels alumnes de tercer cicle,

e) un representant del PAS.

Pel que fa als membres no nats dels apartats d) i e), s’elegiran suplents que poden assistir a les reunions en
cas d’'abséncia del representant oficial.

3. Els representants esmentats a l'apartat 2 d’aquest article seran elegits en una sessié del Consell de
Departament. Un cop elegits tots els membres de la Comissié Executiva, la composicié es donara a coneixer a
tots els membres del Departament.

4. En el cas que es produeixin renuncies o baixes, caldra cobrir les vacants en un termini breu. En tot cas la
Comissio Executiva s’ha de renovar quan finalitzi el mandat del director del Departament.

5. La Comissié Executiva s’ha de reunir un cop al mes, prévia convocatoria del director del Departament —amb
una antelacié minima de set dies—, que ha de contenir els punts de |'ordre del dia de la reunid. El secretari del
Departament estendra acta de les reunions i la posara en coneixement dels membres de la Comissid, els quals
podran fer-hi esmenes per escrit —aportant una redaccié alternativa—, que hauran d’adrecar al director del
Departament en el termini de deu dies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagin presentat esmenes,
I'acta es considerara aprovada en ferm i sera exposada al taulell d’anuncis del Departament; en el cas que es
presentin esmenes |'acta s’aprovara a la seglent sessio.

El director informara el Consell de Departament de les decisions adoptades per la Comissié Executiva.

6. El Consell de Departament no pot delegar, en cap cas, a la Comissié Executiva les competencies establertes
a les lletres a) i c) de l'article 10 d’aquest Reglament.

Article 13. Les comissions

1. Les comissions del Consell de Departament estaran formades pel coordinador, que en sera el president, i per
dos membres: un en representacié del professorat doctor i dedicacid completa i un en representacié de les
altres categories de professorat. Tots ells seran elegits pel Consell de Departament a proposta del director. Tots
els membres del Departament poden participar amb veu perd sense vot en les discussions de les comissions.
Per assistir-hi han de comunicar amb antelacié la seva voluntat de fer-ho al coordinador de la comissid
corresponent.

2. Les comissions han de donar a conéixer I'ordre del dia de les reunions amb una antelacié minima de set dies
i I'han de difondre a tots els membres del Departament. El secretari —o un membre de la comissié delegat per
aquest- estendra acta de la reunid, que sera posada en coneixement dels membres de la comissid, els quals hi
podran fer esmenes per escrit en el termini de deu dies. Transcorregut aquest termini I'acta es considerara
aprovada en ferm i sera exposada al taulell d'anuncis del Departament.

CAPITOL SEGON. EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENT

Article 14. Naturalesa i funcions
El director del Departament hi exerceix les funcions de direccidé i gestid ordinaria i té la representacié del
Departament.

Article 15. Elegibilitat

1. El director del Departament és elegit pel Consell de Departament -i nomenat pel rector de la UAB- entre el
personal academic amb vinculacié permanent a la Universitat.

La seva candidatura haura d’haver obtingut el suport previ d’'un minim d’un ter¢ dels membres del Consell de
Departament.
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2. Per poder ser director del Departament cal tenir una antiguitat de dos anys, almenys, a la UAB.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal
de govern, tal com disposa l'article 50.3 dels Estatuts de la UAB.

Article 16. Eleccid

1. La convocatoria d’eleccié del director del Departament correspon al Consell de Departament i s’'ha de fer
almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit el director sortint. Ha d‘anar
acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicacid i la
difusio del cens, i els terminis que s’estableixen en el Titol I del Reglament electoral.

2. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessidé extraordinaria per a l'eleccié del director i aquest
assumpte constituira I'Gnic punt de I'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell de Departament disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici
del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per a I'eleccié del director han de ser de vot a candidat o de vot en blanc.

5. En el suposit que es presentin diverses candidatures, es proclama director el candidat que hagi obtingut la
majoria absoluta. En el cas que cap candidat no I'hagi obtinguda, s'ha d’efectuar una segona votacié entre els
dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona votacié es proclama director el candidat que obtingui
la majoria simple de vots.

6. En el suposit que es presenti una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacié i es proclama el
candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

Article 17. Durada del mandat i substitucio
1. El mandat del director és de tres anys i és renovable per un periode consecutiu.

2. En cas d’abséncia o malaltia, les funcions del director sén assumides pel secretari del Departament o, en
absencia d’aquest, per qualsevol altre membre de I'equip de direcci6 que determini el director. La situacio
d'abséncia s’ha de comunicar al Consell de Departament quan sigui per un periode superior a un mes i en cap
cas pot perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 18. Cessament

La revocacié del director del Departament pot ser proposada per un ter¢ dels membres del Consell de
Departament. La presentacio de la proposta obliga el Consell de Departament a reunir-se en un termini maxim
de deu dies. Després dels debats, es fara la votacié de la proposta, que s’aprova si obté el vot favorable de dos
tercos dels membres del Consell de Departament.

Article 19. Competéncies

Sén competéncies del director del Departament:

a) Representar el Departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar |'activitat del Departament.

c) Convocar i presidir el Consell de Departament i la Comissié Executiva i executar-ne els acords.

d) Administrar les partides pressupostaries.

e) Supervisar les tasques del personal d’administracié i serveis adscrit al Departament.

f) Proposar al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.

g) Vetllar perque es compleixin les disposicions aplicables al Departament.

h) Vetllar perqué els membres del Departament compleixin els deures i els siguin respectats els seus drets,
d'acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, les que en
I’'ambit del Departament no hagin estat atribuides a altres organs.

Article 20. L’equip de direccid

1. El director del Departament és assistit en les seves funcions per un equip de direccié format pels
coordinadors de les comissions del Consell de Departament. Aquests coordinadors son elegits pel Consell de
Departament a proposta del director.

També forma part de I'equip de direccid el secretari del Departament, que també és escollit pel Consell de
Departament a proposta del director.
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2. A més, correspon a l'equip de direccid, a proposta del director del Departament, crear altres comissions
especifiques encarregades de dur a terme treballs o gestions no previstos en les competéncies d’altres organs
del Departament, aixi com fixar-ne la comesa i el funcionament.

3. El director del Departament informara la Comissido Executiva de les decisions adoptades per l'equip de
direccio.

Article 21. El secretari del Departament

El secretari del Departament, que ho és també del Consell de Departament i de la Comissiéo Executiva, és la
persona fedataria dels actes que hi tenen lloc i dels acords que s’hi prenen, i com a tal estén acta de les
sessions i custodia la documentacié del Departament.

Ha de tenir cura, especialment, de l'organitzacié de les tasques del personal d’administracio i serveis, sense
perjudici de la dependéncia d’aquests de I'administrador del centre.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 22. La modificacio del Reglament

El present Reglament pot ser modificat totalment o parcial mitjancant un acord del Consell de Departament. La
proposta de modificacié a instancia del director o d’'un 30 % dels membres del Consell de Departament haura
d’haver estat inscrita com a punt de l'ordre del dia de la reunié del Consell de Departament. Les modificacions
hauran d’obtenir I'aprovacié dels organs superiors corresponents de la UAB abans de ser aplicades.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre el Departament no disposi d’'un programa de doctorat propi, la representacio dels estudiants de doctorat
s’entendra referida als estudiants que realitzen la tesi doctoral sota la direccié o tutoria d'un membre del
Departament.

DISPOSICIO ADDICIONAL

A l'efecte d’aquest Reglament s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit superen els
emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc i els nuls. S’entén que hi ha
majoria absoluta quan s‘expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el nhombre

resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d’'un organ. Aquestes regles sén
també d’aplicacié quan s’elegeixin persones.

2. Comunicar el present acord al Departament de Mitjans, Comunicacié i Cultura, aixi com a la Facultat de
Ciéncies de la Comunicacié per al seu coneixement.
Acord 7372009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar el Reglament del Departament de Periodisme i de Ciencies de la Comunicacié, que tot seguit es
transcriu:

Reglament del Departament de Periodisme i de Ciéncies de la Comunicacio

TITOL PRIMER: NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS DEL DEPARTAMENT

Article 1. Denominacio i finalitat
Aquest Reglament estableix el marc juridic pel qual es regeix el Departament de Periodisme i de Ciéncies de la
Comunicacié de la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB).

El Departament té com a finalitat organitzar la docéncia i la recerca en els camps que corresponen a la seva
denominacio.

En I'ambit de la docéncia el Departament és el responsable dels ensenyaments d’aquestes mateéries que
s'imparteixen en les titulacions organitzades per les diferents facultats de la UAB i, de manera molt especial, en
les titulacions de la Facultat de Ciencies de la Comunicacié. El Departament organitza i desenvolupa
ensenyaments de doctorat i de postgrau.
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Com a unitat basica de recerca promou les iniciatives i les activitats de recerca i transferéncia de coneixement
del seu personal academic i hi déna suport.

Article 2. Regim juridic

El Departament de Periodisme i de Ciéencies de la Comunicacié de la UAB va ser creat, amb la seva estructura
actual, per la Junta de Govern el 15 de juliol de 2009.

El seu funcionament es regeix per la legislacié universitaria vigent i, de manera especial, pel present
Reglament.

Article 3. Membres

Sén membres del Departament:

a) el personal académic i el personal investigador de les arees de coneixement de Periodisme i de Ciéncies de la
Comunicacié que conformen el Departament,

b) els estudiants de tercer cicle: doctorat i postgrau,

c) el personal d’administracio i serveis que hi esta adscrit.

Article 4. Funcions

1. D’acord amb l'article 22 dels Estatuts de la UAB, correspon al Departament:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de les seves arees de coneixement i especialitats d’acord amb els
plans d’estudis i la programacié docent de les facultats i escoles.

b) Assignar al personal académic i al personal investigador en formacié amb obligacions docents la docéncia en
cada matéria de la seva competéncia.

c) Impulsar les activitats i les iniciatives docents i investigadores del seu personal académic.

d) Fomentar la creacié de grups d’investigacio i promoure la realitzacié de projectes d’investigacio.

e) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats i programes de doctorat i fomentar |'elaboracié de tesis
doctorals.

f) Fomentar la renovacié cientifica i pedagogica dels seus membres.

g) Fomentar la realitzacié de programes d’ensenyament i d’investigacio interdisciplinaris i interdepartamentals.
h) Promoure la signatura de contractes en I'ambit de la recerca amb persones fisiques, entitats publiques o
privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislacié vigent, els Estatuts i la normativa que els
desenvolupi.

i) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat de la docéncia, la recerca i la gestié de la comunitat
universitaria.

j) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis del
Departament, en els termes previstos al Titol III dels Estatuts.

k) Servir de canal d’informacio, de representacio i de participacié dels membres de la comunitat universitaria en
el govern de la Universitat i en la relacié de la Universitat amb la societat.

I) Gestionar-ne la dotacidé pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui assignats.

m) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat |i atribueixin.

2. El Departament elabora una memoria cada any, en la qual déna a coneixer els resultats assolits
individualment i col-lectiva en la docéncia i en la recerca d’acord amb les competéncies descrites a I'apartat
precedent. Aquesta memoria, elaborada per I'equip de direccid, ha de ser aprovada pel Consell de Departament
i elevada als organs competents de la UAB.

Article 5. Adscripcio
El Departament de Periodisme i de Ciéncies de la Comunicacié esta adscrit a la Facultat de Ciéncies de la
Comunicacio.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN
Article 6. Tipus d’organs

Sén organs de govern del Departament:
a) el Consell de Departament,

b) el director del Departament,

c) 'equip de direccio del Departament.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 7. Naturalesa i funcions
El Consell de Departament, presidit pel director, és I'0rgan col-legiat de govern del Departament.
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Article 8. Composicio

1. S6n membres del Consell de Departament tot el seu personal acadéemic doctor i una representacié de la
resta, aixi com una representacié del personal investigador en formacid, del personal d’administracio i serveis i
dels estudiants.

2. Les altres categories de personal docent i investigador i del personal d’administracié i serveis i els alumnes
dels ensenyaments de tercer cicle hi seran representats de la manera seglient:

a) professorat associat no doctor: 2 representants,

b) personal d’administracié i serveis: 1 representant,

c) estudiants: 1 estudiant en representacid dels programes de doctorat i master oficial de recerca i 1 estudiant
en representacié dels masters i els cursos de postgrau.

Article 9. Competéencies

1. D’acord amb els articles 93, 135 i 140 dels Estatuts de la UAB, so6n competéncies del Consell de
Departament:

a) Elaborar i aprovar el Reglament de funcionament intern, en el marc de les directrius establertes pel Consell
de Govern.

b) Convocar les eleccions a director.

c) Elegir i revocar, en el seu cas, el director.

d) Aprovar la relacié i la distribucié de les despeses i la seva execucio.

e) Aprovar la memoria anual de les seves activitats.

f) Elaborar els informes que siguin de la seva competéncia i, especialment, els relatius a la creacié de nous
departaments, aixi com la creacid, la modificacid o la supressié de titulacions i dels seus corresponents plans
d’estudis, quan afectin temes relatius a les seves arees de coneixement o especialitats.

g) Programar i coordinar la tasca docent del Departament i proposar els programes de doctorat.

h) Formular a la Junta de Facultat o d’Escola els suggeriments que estimi oportuns en relaci6 amb els plans
d’estudis.

i) Instar la creaci6 d’instituts universitaris d'investigacié i d’'altres centres de recerca.

j) Organitzar cursos d’especialitzacidé o de divulgacio, seminaris i cicles de conferéncies dins de les seves arees
de coneixement i especialitats i fomentar la coordinacié d’aquestes activitats amb altres departaments.

k) Promoure la signatura de contractes amb entitats publiques o privades per a la realitzacié de treballs
cientifics, técnics o artistics.

I) Proposar la convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris, de professorat contractat
i d’ajudants.

m) Proposar per a la seva designacid els membres de les comissions de seleccié del personal docent i
investigador, funcionari i contractat, d'acord amb els presents Estatuts.

n) Proposar la contractacié de professorat visitant i el nomenament de professorat emeérit.

0) Proposar la contractacié de personal, a I'efecte de recerca, per efectuar treballs temporals o especifics.

p) Crear comissions.

q) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els presents Estatuts i la resta de normes aplicables.

2. El Consell de Departament elegira un equip de direccid que assistira al director en I'execucié i el
desenvolupament dels acords adoptats pel Consell de Departament, aixi com en l'activitat ordinaria del
Departament.

3. El Consell de Departament es dota de tres comissions ordinaries: la Comissié de Docéncia, la Comissio
d’Investigacid i Tercer Cicle i la Comissié d’Activitats Culturals i Publicacions.

L'eleccio dels membres de les diferents comissions correspon al Consell de Departament a proposta del director.

Article 10. Funcionament
1. Les reunions del Consell de Departament poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir lloc durant
els periodes de vacances.

2. El Consell del Departament es reuneix en sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any i quan el convoqui el
seu director o a sol-licitud d’un terc dels seus membres.

3. El Consell de Departament es reunira en sessio extraordinaria quan el convoqui el director del Departament,
0 a sol-licitud d’un terg dels seus membres.

4. La peticié de convocatoria a instancia d’un ter¢ dels membres del Consell s’ha d’adregar per escrit al director
i ha d’estar signada per totes les persones sol-licitants. L'escrit ha de contenir una justificacié de la peticid i la
indicacié dels assumptes que es proposen per ser incorporats a l'ordre del dia. El director ha de convocar la
sessio en el termini de deu dies a partir de la data de la peticid.
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5. Perqué la constitucié del Consell sigui valida han de ser-hi presents, almenys, el director i el secretari —-o les
persones que els substitueixin- i la meitat dels seus membres en primera convocatoria i, com a minim, el 30 %
dels seus membres en segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora més tard.

6. El secretari del Consell estendra acta de cada sessid, que sera enviada amb antelacid a tots els membres del
Consell perque hi puguin fer rectificacions, i sera aprovada en ferm a l'inici de la sessié seglent.

Article 11. L’adopci6 d’acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacid ordinaria o secreta, d'acord amb les regles
seglents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b. Altrament, s’ha d’efectuar una votacié ordinaria a ma algada: en primer lloc, els que aprovin la proposta; a
continuacio els que la desaprovin i, finalment, els que s’hi abstinguin.

c. La votacidé ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho decideixi el director o a
sol-licitud del 20 % dels membres presents. En tot cas ha de ser secreta I'eleccié del director.

d. Perqué l'adopcié d’un acord sigui valida han de ser-hi presents, almenys, el 30 % dels membres del Consell,
a més del director i del secretari o les persones que els substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacié, s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels que segons previsions
especifiques hagin de ser aprovats per majoria qualificada.

CAPITOL SEGON. EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENT, L’EQUIP DE DIRECCIO | LES COMISSIONS
REGULARS

Article 12. Naturalesa, funcions i constitucioé
El director del Departament hi exerceix les funcions de direccié i gestidé ordinaria i té la representacié del
Departament.

Article 13. Eleccid del director

1. El director del Departament és elegit pel Consell de Departament —i nomenat pel rector de la UAB- entre el
personal doctor que pertanyi als cossos docents universitaris.

La seva candidatura haura d’haver obtingut el recolzament previ d'un minim del 20 % dels membres del Consell
de Departament.

2. Per poder ser director del Departament cal tenir una antiguitat de dos anys, almenys, a la UAB.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal
de govern, tal com disposa l'article 50.3 dels Estatuts de la UAB.

Article 14. Eleccid

1. La convocatoria d’eleccié del director del Departament correspon al Consell de Departament i s’ha de fer
almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit el director sortint. Ha d’anar
acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicacid i la
difusio del cens, i els terminis que s’estableixen en el Titol I del Reglament electoral.

2. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessié extraordinaria per a l'eleccié del director i aquest
assumpte constituira I'Gnic punt de I'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell de Departament disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici
del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per a |'eleccié del director han de ser de vot a candidat o de vot en blanc.

5. En el suposit que es presentin diverses candidatures, es proclama director el candidat que hagi obtingut la
majoria absoluta. En el cas que cap candidat no I'hagi obtinguda, s'ha d’efectuar una segona votacié entre els
dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona votacié es proclama director el candidat que obtingui
la majoria simple de vots.

6. En el suposit que es presenti una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacié i es proclama el
candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

Article 15. Durada del mandat i substitucié
1. El mandat del director és de tres anys i és renovable per un periode consecutiu.
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2. El director pot ser substituit en cas d‘abséncia o malaltia. El director ha de comunicar per escrit aquesta
circumstancia a I'equip de direccid, especificant quin dels vicedirectors o secretari el substituira.

La situacié d'abséncia s’'ha de comunicar al Consell de Departament quan sigui per un periode superior a un
mes i en cap cas no pot perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 16. Cessament

La revocacié del director del Departament pot ser proposada per un ter¢ dels membres del Consell de
Departament. La presentacid de la proposta obliga el Consell de Departament a reunir-se en un termini maxim
de deu dies. Després dels debats, es fara la votacio de la proposta, que s'aprova si obté el vot favorable de dos
tergos dels membres del Consell de Departament.

Article 17. Competéncies

Sén competéncies del director del Departament:

a) Representar el Departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar |'activitat del Departament.

c) Convocar i presidir el Consell de Departament i la Comissidé Executiva i executar-ne els acords.

d) Administrar les partides pressupostaries.

e) Supervisar les tasques del personal d’administracié i serveis adscrit al Departament.

f) Proposar al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.

g) Vetllar perqué es compleixin les disposicions aplicables al Departament.

h) Vetllar perqué els membres del Departament compleixin els deures i els siguin respectats els seus drets,
d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, les que en
I'ambit del Departament no hagin estat atribuides a altres organs.

Article 18. L’equip de direccio

1. El director del Departament és assistit en les seves funcions per un equip de direccid format pels
coordinadors de les comissions del Consell de Departament. Aquests coordinadors son elegits pel Consell de
Departament a proposta del director.

També forma part de l'equip de direccid el secretari del Departament, que també és escollit pel Consell de
Departament a proposta del director.

2. A més, correspon a l’equip de direccié, a proposta del director del Departament, crear altres comissions
especifiques encarregades de dur a terme treballs o gestions no previstos en les competéncies d’altres organs
del Departament, aixi com fixar-ne la comesa i el funcionament.

Article 19. El secretari del Departament
El secretari del Departament, que ho és també del Consell de Departament i de la Comissié Executiva, és la
persona fedataria dels actes que hi tenen lloc i dels acords que s’hi prenen i com a tal estén acta de les sessions
i custodia la documentacié del Departament.

Article 20. Les Comissions ordinaries: Comissié de Docéncia, Comissido d’Activitats Culturals i
Publicacions i Comissio d’Investigacio i Tercer Cicle

Tant la Comissié de Docéncia com la Comissié d’Activitats Culturals i Publicacions estaran formades pel
president —que sera membre de l'equip de direccié- i per tres membres —dos en representacié del personal
academic doctor i un en representacié de les altres categories de professorat— elegits pel Consell a proposta de
I'equip de direcci6. També en formen part el director del Departament i el secretari.

La Comissid d’Investigacio i Tercer Cicle estara formada pel president, que sera membre de I'equip de direccio
del Departament, per l'equip de coordinacido del master oficial de recerca i dels estudis de doctorat i pels
directors dels grups d’investigacié del Departament reconeguts per la UAB. També en formen part el director
del Departament i el secretari.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 21. La modificacié del Reglament

El present Reglament pot ser modificat totalment o parcial mitjancant un acord del Consell de Departament. La
proposta de modificacié a instancia del director, de la Comissié Executiva, o d'un quart dels membres del
Consell de Departament haura d’haver estat inscrita com a punt de l'ordre del dia de la reunié del Consell de
Departament. Les modificacions hauran d’obtenir I'aprovacié dels organs superiors corresponents de la UAB
abans de ser aplicades.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

A l'efecte d’aquest Reglament s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit superen els
emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc i els nuls. S’entén que hi ha
majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el nombre
resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d’'un organ. Aquestes regles sén
també d’aplicacié quan s’elegeixin persones.

2. Comunicar el present acord al Departament de Periodisme i de Ciéncies de la Comunicacid, aixi com a la
Facultat de Ciencies de la Comunicacio per al seu coneixement.

Acord 74/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la proposta de creacié del Centre d’Estudis i de Recerca en Migracions i del seu Reglament, que tot
seguit es transcriu:

Reglament del Centre d'Estudis i Recerca de Migracions

TITOL I. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA 1 FUNCIONS

Article 1. Denominacio i finalitat

El Centre d’Estudis i Recerca de Migracions (CER de Migracions) és un centre d’estudi i de recerca format
originariament per quatre grups de recerca (GEDIME, EMIGRA, MIGRACOM, GIPE-PTP) les finalitats del qual sén
les seglents:

a) Dur a terme recerca especialitzada en el camp de les migracions contemporanies i les societats
multiculturals.

b) Promoure l'intercanvi cientific entre les diferents arees de la recerca en migracions a la UAB i a escala
nacional i internacional.

c) Desenvolupar un assessorament critic a les institucions socials i als organismes publics a carrec de la gestio
de les migracions contemporanies i de les problematiques especifiques de les societats multiculturals.

d) Fer una tasca activa de divulgacié dels coneixements cientifics produits en migracions al conjunt de la
societat.

La titularitat juridica del CER de Migracions correspon exclusivament a la Universitat Autonoma de Barcelona.

Article 2. Régim juridic

El CER de Migracions ha estat creat per acord del Consell de Govern del dia 2 de desembre de 2009 i es regeix
per la legislacié universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Autbnoma de Barcelona i per aquest
reglament.

Article 3. Membres

Sén membres del CER de Migracions:

a) El personal académic de la UAB que hi adscrigui la seva activitat de recerca

b) El personal investigador en formacié de la UAB que hi adscrigui la seva activitat de recerca

c) L'alumnat de postgrau que fa la seva recerca al CER de Migracions

d) El personal d’administracié i serveis, técnics superiors o técnics de suport a la recerca que hi estiguin
adscrits.

Article 4. Funcions

Correspon al CER de Migracions:

a) Organitzar i desenvolupar recerca cientifica o activitats de creacio artistica, tot plantejant linies de recerca en
les diferents disciplines i especialitats de I'estudi de les migracions contemporanies, promovent-ne la
interdisciplinarietat.

b) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats en el camp de les migracions contemporanies i les societats
multiculturals en els ambits técnics i cientifics.

c) Fomentar la renovacié cientifica dels seus membres.

d) Proporcionar assessorament intern i extern en I'ambit de les seves competéncies.

e) Promoure i realitzar contractes, en I'ambit de la recerca, amb persones fisiques, entitats publiques o
privades, nacionals o estrangeres, d’'acord amb la legislacido vigent, els Estatuts i les normes que els
desenvolupin.

f) Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat institucional i promoure la millora de la qualitat de les
seves activitats.

g) Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la Universitat li atribueixin.
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h) Elaborar produccions cientifiques i programar-ne la seva difusié en forma de publicacions, seminaris i
congressos.

TITOL I1. ORGANS DE GOVERN

Article 5. Organs de govern

Els organs de govern universitaris del CER de Migracions son:

a) El Consell del Centre.

b) El director o la directora i el sotsdirector o sotsdirectora del CER.
c) La Comissio Executiva.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL

Article 6. Naturalesa i funcions
El Consell del Centre, presidit pel seu director o la directora, és I'0Organ col-legiat de govern del CER de
Migracions.

Article 7. Composicio

S6n membres del Consell del Centre tot el personal académic amb dedicacié a temps complet, una
representacié de la resta de personal academic i del personal investigador en formacid, aixi com del personal
d'administracié i serveis adscrit al centre de recerca, en els termes que s’estableixin.

El Consell del Centre ha de tenir la composicid seguent:

a) Tots els membres doctors amb una dedicacié igual o superior al 50 %.

b) Una representacié del personal investigador en formacié equivalent al 25 %, com a maxim, dels membres
establerts a I'apartat a.

e) Tot el personal d’administracio i serveis (PAS), els técnics superiors i els técnics de suport a la recerca que hi
estiguin adscrits.

Article 8. Competéencies

Segons l'article 97 dels Estatuts, sén competéncies del Consell del Centre:

a) Elaborar i aprovar el Reglament de CER de Migracions.

b) Establir la seva organitzacié académica i de serveis del Centre.

c) Convocar les eleccions a la direccid i elegir i revocar el director o la directora.

d) Aprovar el Pla d'activitats.

f) Aprovar l'organitzacié de cursos d'especialitzacié o de divulgacid, seminaris, cicles de conferéncies i altres
formes d'assessorament técnic, dins de les seves linies de recerca.

g) Vetllar per la qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme el centre de recerca.

h) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a la realitzacio de treballs
cientifics, técnics o artistics.

i) Elaborar la proposta de pressupost i de dotacions de personal del centre de recerca per ser aprovat i
incorporat al projecte de pressupost general de la Universitat per part del Consell de Govern.

j) Aprovar la relacié i distribucié de la despesa, aixi com la seva execucio.

k) Aprovar, si escau, la memoria anual que presenti el director.

I) Proposar la contractacié de personal, en I'ambit de la recerca, per efectuar feines temporals o especifiques.
m) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

Article 9. Funcionament

1. Les reunions del Consell del Centre poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir lloc durant el
periode de vacances.

2. El Consell de Centre es reuneix ordinariament, un cop a l'any, i en sessid extraordinaria, quan la convoqui el
seu director o la directora o a sol-licitud d’un terg dels seus membres.

3. La peticié de convocatoria a instancia d'un terc dels membres del Consell del Centre s’ha de fer-se per escrit,
ha d’estar signada, per tots els sol:licitants, i s’ha d’adregar al director o la directora. L'escrit ha de contenir una
justificacié de la peticid i la indicacioé dels assumptes que es proposen per a ser incorporats a 'ordre del dia. El
director o la directora ha de procedir a la convocatoria de la sessio dintre dels deu dies seglients a la peticid.

4. Per a la constitucié valida del Consell del Centre és necessaria la preséncia almenys del director i del
secretari, o qui els substitueixi, i de la meitat dels seus membres en primera convocatoria i, com a minim, d'un
30 % dels seus membres en segona convocatoria, (aquest reglament pot establir un quérum superior).
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Article 10. Adopcio d'acords

1. Els acords es poden adoptar per assentiment, o per votacié ordinaria o secreta, d'acord amb les regles
seguents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b. En altre cas es fara una votacio ordinaria, que es realitzara aixecant la ma, en primer lloc, els que aprovin la
proposta, a continuacié els que la desaprovin i, finalment, els que s'abstinguin.

c. La votacio ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho decideixi el director, o a
sol-licitud del 20 % de les persones. En tot cas ha de ser secreta |'eleccié de director o directora.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d'estar presents, almenys, el 30% de membres del
Consell, a més del director o la directora i del secretari o la secretaria, o persones que els substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacié, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que segons
previsions especifiques s’hagin d'adoptar per majoria qualificada.

CAPITOL SEGON. EL DIRECTOR O LA DIRECTORA 1 EL SOTSDIRECTOR O LA SOTSDIRECTORA

Article 11. Naturalesa i funcions
El director o la directora exerceix les funcions de direccid i gestio ordinaria del Centre i en té la representacio.

Article 12. Elegibilitat i organ d'elecci6

1. El director o la directora I'elegeix el Consell de Centre entre el seu personal académic doctor, i el nomena el
rector o la rectora.

2. Per a poder exercir la direccié de CER de Migracions cal tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat Autobnoma
de Barcelona i esta inscrit al cens electoral.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal de
govern.

Article 13. Elecci6

1. La convocatoria d'eleccions a director o directora correspon al Consell d’Institut o de Centre i s’ha de fer
almenys 30 dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit. La convocatoria ha d'anar acompanyada
del calendari electoral i ha de respectar les fases del procés electoral, llevat de la publicacié i la difusié del cens,
i els terminis que s'estableixen en al Titol I del Reglament electoral.

2. El Consell de centre s’ha de reunir en sessio extraordinaria per a I'eleccid, la qual constituira I'inic punt de
I'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell disposa d'un sol vot, que ha d’exercir presencialment. L'exercici del vot és
indelegable i no es pot efectuar de manera anticipada.

4. Les paperetes de vot per a |'eleccid de director o directora han de ser de vot a candidat o bé de vot en blanc.
5. En el suposit que hi hagi diverses candidatures, es proclama la persona candidata que hagi obtingut la
majoria absoluta.

En el cas que cap candidatura no hagi obtingut la majoria absoluta, hi ha d’haver una segona votacié entre les
dues candidatures que hagin obtingut més vots. A la segona votacié es proclama el candidat o candidata que
obtingui la majoria simple de vots.

6. En el suposit que hi hagi una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacid. Es proclamara el candidat
o candidata si obté, com a minim, la majoria simple de vots.

Article 14. Durada del mandat i substitucid

1. El mandat del director o de la directora és de tres anys i és renovable per un sol periode consecutiu.

2. El reglament ha d’establir la substitucié del director o de la directora en cas d'abséncia o malaltia, i ha
d’especificar quin membre de I'equip de direccid en sera el substitut. La situacié d’abséncia s’ha de comunicar al
Consell d'Institut o Centre de Recerca quan la substitucid sigui per periodes llargs, i en cap cas es pot
perllongar més de sis mesos consecutius.

Article 15. Cessament

El reglament ha d’establir el procediment per a la revocacié del director o de la directora, la qual podra ser en
els termes seguents:

La revocacio del director o de la directora de centre de recerca propi la poden proposar per un terc dels
membres del Consell de Departament. La presentacié de la proposta obliga el Consell de Centre a reunir-se en
un termini maxim de deu dies. Després del debat, es fa la votacié de la proposta, la qual reeixira si obté el vot
favorable dels dos tergos de la totalitat de membres del Consell de Centre.

Article 16. Competéncies

Sén competéncies del director o de la directora del CER de Migracions:
a) Representar el centre.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del centre.

c) Convocar i presidir el Consell del Centre i executar-ne els acords.

43




BOUAB NUm. 69 Desembre del 2009

d) Presentar al Consell de Centre la memoria anual d’activitats.

e) Administrar les partides pressupostaries.

f) Dirigir els serveis del centre i assignar-hi els mitjans necessaris.

g) Supervisar les tasques del personal d’administraciod i serveis adscrit al centre.

h) Proposar al rector o a la rectora el nomenament i cessament dels carrecs del seu equip.

i) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al centre.

j) Vetllar perqué els membres del centre compleixin els seus respectius deures i es respectin els seus drets,
d'acord amb les normes especifiques que els regulin.

k) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, aquelles
que en I'ambit del centre no hagin estat expressament atribuides a altres organs.

h) Convocar la Comissié Executiva com a minim un cop lI'any en sessié ordinaria i, quan ho consideri pertinent,
en sessié extraordinaria.

Article 17. La Comissid Executiva

1. La Comissidé Executiva és I'0rgan ordinari de govern i de gestié del Centre i hi estan representats tots els
grups de recerca.

2. S6n components de la Comissi6é Executiva:

a) El director o la directora.

b) El sotsdirector o la sotsdirectora.

c) Els directors o les directores dels grups de recerca, o les persones en qui deleguin.

d) Un coordinador de Recerca.

e) Un coordinador de Formacio.

f) Un representant del personal investigador en formacid.

g) Un representant del personal d’administracid i serveis.

3. Sén funcions de la Comissidé Executiva:

a) El govern ordinari del Centre.

b) Proposar al Consell de Centre I'aprovacio dels Pressuposts.

d) Elaborar les memories d’activitats i proposar-les al Consell de Centre perque les aprovi.

e) Gestionar els programes de recerca; de docéncia de tercer cicle, de pregrau i de postgrau; de formacio
continuada i especialitzada.

f) Acordar l'ordre del dia de les convocatories del Consell de Centre

g) Aprovar l'adscripcié de nous membres, acord que ha de ser ratificat pel Consell de Centre i s’ha d'ajustar a la
normativa general de la Universitat.

h) Atendre i acordar les propostes de creacié de noves unitats i grups de recerca, i també de canvi de nom de
les existents, i proposar-les al Consell de Centre perqué les aprovi.

i) Proposar la creacié de les comissions que consideri adients per al funcionament del Centre.

j) Qualsevol altra funcié que no hagi estat atribuida explicitament al Consell de Centre o que aquest li hagi
delegat.

k) Establir els mecanismes de difusié de les activitats de la Comissid a tots els membres del Centre.

4. La Comissio Executiva s’ha de reunir en sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessi6
extraordinaria, quan la convoqui el director o la directora o a sol-licitud d’un terg dels seus membres.

Article 18. El sotsdirector o la sotsdirectora

1. El sotsdirector o la sotsdirectora, que ho és també del Consell de Centre i de la Comissid Executiva, és la
persona que substitueix el director o la directora en totes les funcions i competéncies que li sén atribuides,
d’acord amb I'article 17.

2. La substitucié a qué fa referéncia I’'apartat anterior s’efectuara quan convingui per delegacié o abséncia del
director o la directora.

3. Exerceix les funcions de secretaria, i actua com a persona fedataria dels actes o acords que es prenen. Com
a tal, aixeca acta de les sessions i en custodia la seva documentacid.

4. El sotsdirector o la sotsdirectora és escollit pel Consell de Centre, al mateix temps que el director o a la
directora, dins de la proposta de candidatura a director.

5. El mandat del sotsdirector o la sotsdirectora és de tres anys i és renovable per un sol periode consecutiu, de
manera equivalent al director.

TITOL I11. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 19. Modificaci6 del reglament

Poden proposar la reforma d’aquest reglament:

a) El director del Centre de Recerca.

b) La Comissidé Executiva.

¢) Un 25 % dels membres del Consell del Centre.

La proposta de modificacié sera aprovada si la recolzen dues terceres parts dels membres del Consell.
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Disposici6 addicional

Als efectes d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit superen els
emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc i els nuls. S’entén que hi ha
majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el nombre
resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d’'un 6rgan. Aquestes regles també
s’han d’aplicar quan es procedeixi a I'eleccié de persones.

2. Encarregar a I'adjunta al Vicerectorat d'Investigacié i de Projectes Estratégics que faci el seguiment d’aquest
acord.

Acord 7572009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la proposta de conveni entre la UAB i la Fundacié de Gestié Sanitaria de I’'Hospital de la Santa Creu i
de Sant Pau.

2. Encarregar al delegat de la rectora per a les Institucions Sanitaries que faci el seguiment del compliment
d’aquest acord.

3. Elevar el present acord al Consell Social per a la seva aprovacio.

4. Un cop rebuda I'aprovacié del Consell Social, comunicar el present acord als centres i entitats interessats.

Acord 7672009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Comprar a la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona la totalitat de les 3.006 participacions, numerades
de I'1l al 3.006, representatives de la totalitat del capital social de Futurfims SL, d’un euro de valor nominal
cadascuna d’elles. Aquestes participacions socials s’adquireixen lliures de carregues i gravamens.

2. Fixar el preu de la venda en la quantitat global de 76.191,70€

3. Facultar solidariament i indistinta la Rectora, el Vicerector de Projectes Estrategics - Parc de Recerca i la
Secretaria General per tal que, en nom i representacioé de la Universitat Autonoma de Barcelona, procedeixin a:
a) I'execucid dels acords anteriors; b) portar a terme tots els actes que es precisin per a la seva efectivitat; c)
elevar a public els acords anteriors, atorgant una o més escriptures publiques comprensives dels mateixos,
inclosa I'esmena i la rectificacid, en els termes més amplis; d) presentar, si s’escau, les escriptures publiques
corresponents davant els Registres Publics competents per a la seva inscripcio, i realitzar totes les gestions
necessaries per a aconseguir la inscripcié definitiva de les mateixes.

4. Elevar el present acord al Consell Social per a la seva aprovacio.

5. Encarregar al Vicerectorat de Projectes Estrategics — Parc de Recerca que faci el seguiment del compliment
d’aquest acord.

6. Comunicar el present acord a la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona.

Acord 77/2009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la modificacid de titol de Graduat/Graduada Nanociéncies i Nanotecnologia per Graduat/Graduada en
Nanociéncia i Nanotecnologia.

2. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovacié, si escau.

3. Encarregar la vicerectora d’Estudis de Grau que faci el seguiment de I'acompliment d’aquest acord.

4. Comunicar el present acord a I'Oficina de Programaci6 i Qualitat i a I’Area d’Afers Académics, per tal que
portin a termes les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

5. Comunicar el present acord a la Facultat de Ciencies, centre al qual esta adscrit el titol de Graduat/Graduada
en Nanociéncia i Nanotecnologia.

Acord 7872009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Acceptar la proposta de complements retributius autonomics per al professorat funcionari i contractat.

2. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovacio, si escau.

3. Comunicar el present acord a I'Area de Personal Académic, per tal que portin a termes les mesures
necessaries per a fer-lo efectiu. .

4. Encarregar el vicerector de Personal Academic i el vicegerent de I’Ambit de Recursos Humans que facin el
seguiment de I'acompliment d’aquest acord.

Acord 7972009, de 2 de desembre, pel qual s'acorda:

1. Ratificar I'acord del consell de Direccié del Consorci de Transferencia de Coneixement, de 12 de marg de
2009, de dissolucié del Consorci.

2. Encarregar a la Secretaria General que faci el seguiment del compliment d‘aquest acord.

3. Elevar el present acord al Consell Social per a la seva aprovacio.

4. Comunicar el present acord a la Generalitat de Catalunya per a la seva execucio.
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1.5. Comissions del Consell de Govern

1.5.1. Comissi6 d’Estudis de Grau

Acord 11/2009, de 15 de desembre, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la memoria de
Graduat/Graduada en Ciencia i Tecnologia dels Aliments.

Acord 12/2009, de 15 de desembre, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la modificacid
del pla d’estudis del titol de Graduat/Graduada en Direccié de comerg i Distribucid.

Acord 13/2009, de 15 de desembre, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la concessio de
premis extraordinaris de titulacid als seglents alumnes:

Garcia Morales, Luis

Bauca Rosselld, Josep Miquel
Grafia Montes, Ricardo
Bagaria Morato, Guillem
Beas Moix, Mireia

Ibafiez Gimeno, Pedro
Masachs Janoher, Nuria
Santos Nogueira, Eva

Acord 14/2009, de 15 de desembre, pel qual es ratifiquen les activitats proposades per al reconeixement de
credits de lliure eleccié seglents: Estrategia d’empresa, de la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials,
i Laboratori de Produccions Radiofoniques Informatives, de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié, que tot
seqguit es transcriu:

PROPOSTA DEL VICERECTORAT D'ESTUDIS DE GRAU SOBRE LES ACTIVITATS PROPOSADES PER AL RECONEIXEMENT DE CREDITS DE LLIURE ELECCIO
Curs Académic 2008-2010 - Comissié d'Estudis de Grau del 15 de desembre de 2008

Centre: Facultat de Ciéncies Economiques | Empresarials

otiu
ra Observacions

[Activitat aprovada a |a Junta dal Centre &
de setembre per al pimer | segon)

samestra

Nom Institucis Prop. [Tital de I" Activitat Adragata (1) Aval.

Fac CC. Economigues i
Empresanals. Alumnes dal si
Programa Universitat-Emprasa

Facullal de Ciéncies Econdmigues i
Emprosanals

Estratégia dempresa (docencia en anglés)

Sadunta a lMinforme un dossier amb la documentacia llurada per cada Institucio, & fi que es formuli la resolucia
Bellaterra (Cerdanyola del Valkis), 26 de novernbre de 2009
Vicerectora dEsiudis de Grau

Montsarrat Farall | Eermar

[*1) annex 1 “Tacd dels Conims propis, adscnts | vinculats a la LIAB"
(2} = Aciat accepeadalaprvada, [ = actviat denegada
i la propasta és aceeptsda, espeifiqueu ol nim. de cridits aprovats.
S la proposta da denegada, espesifgan ¢ motu

s 50 Frevantacsd b e s
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PROPOSTA DEL VICERECTORAT D'ESTUDIS DE GRAU SOBRE LES ACTIVITATS PROI PER AL RECC TDE DE LLIURE ELECCIO
Curs Académic 2009-2010 - Comissio d'Estudis de Grau del 15 de desembre de 2009

Centre: Facultat de Ciéncies de la Comunicacié
Hores de |Credits Preu | Proposta
Nom Institucia Prop. |Titol de I" Activitat Jurad, sol.licitat Adregata (1) " Vi Observacions
L . . . . Actvitel adregada a alummes del centre]
Fncullar.de Ciéncies de la 1 Laborator de Produccions Radioféniques 0 g Fac. CC.de la Comunicacid si si 05102008 o A 9 o docéncia al 1r samwstre § presentodol
(Comunicacio Informatives 1H01/2010 amb data 30 doctubre

Sadjunta a Minforme un dossier amd la documentad liurda per cada Instituci, 2 f que o formui k resolucd
Bellaterra (Cerdanyola del Valés), 26 de naverbre de 2009
Vicerectora CEsturdis de Grau

Montserrat Farell | Famer

(1) annex 1: “retacid dels cont , adsrits i lats a la LAB™
[*2) A = Activitat acceptadalaprovada, D = activitat denegada
1 b proposta s accuplia, wapechiui ol nim. de crkdts apiorals
51 1a proposta s denegada, eapociquey o motu

¥ Manca doeantas. -
12 Mares otusreta | rieen 0 et e S Taiagritres 06 s Unwaesial
3 s e b e FyE—

88 b campbin wh rvers asigis parls LAB 0 Pranantacd fors da swmmin

7 Aceviat praseciads pw kst B0 bttt r ZODRDR panes coreend UAS.

Acord 15 /2009, de 15 de desembre, pel qual s’aproven les activitats proposades per al reconeixement de
credits de lliure eleccid, que tot seguit es transcriu:

PROPOSTA DEL VICERECTORAT D'ESTUDIS DE GRAL SOBRE LES ACTIVITATS PROPOSADES PER AL RECONEIXEMENT DE CREDITS DE LLIURE ELECCIO. ACTIVITATS PRESENTADES PER A TOTS ELS ALUMNES DE LA UAE
Curs Academic 2009-2010 - Comissio d'Eswdis de Grau de 15 de desembre de 2009

[Credits Preu | Proposta| Cr. |Motiu
Hom Institueld. |Titel da I' Activitat Ad a4 Aval. al. Observaclons
L Em sol liitats bl A |realiteasie | astin(€) | Vieer.'2) | 12} | r2)
Aiarce Frangaise de Sabagsll o e ) 23022010 [Activitat de 30 h. aprovada per 2 erédits pel
ssaciacis Sabagell pr 1a Repobica | 1 [Ements de republicanisae 0 2 |Totala Universitat si | si fmosaon| 15 A 2 o oo
s70272010 - Activitat aprovada com “Curs Aproximack
i Ajuda Sacial Gel Gbert 2 |Formacit en Terapia Gestal a5 3 |Totala Universiat si | Ma 190 A Terapia Gestall” per 3 creit
15062010
0807 | 0708
) ) ) ) . 250272010 Activital e 45 h, aprovada pels curses
Associaci Ajuda Sacial Cel Obert 3 |Formacié de téenics dacolida familiar i adopcic | 48 3 |Tota la Universiat si | Mo 190 A 3 5108 007 par 8 erete
Associatio Intemacional & Estudiants ) ) [Acivitat et especifica per a akimnes de
4 [Erologi 25 15 |Totala Universitat si | s 5 a 15
de Vaterinana (IVSA) e ol ! " oweszon Facuiat de Veterindria
— (Activitat de 45 hores de durada aprovada
Departament de G i 210672010
CrATAmE I LA §  |Gurs de disseny grfic | edicid digital a5 3 |Totala Universaat, si | Mo 20 a 3 pels cursos 03104, 04105, 0506, 07108 1
Audiovisual i Publicitat 0500772010
0809 per 3 créddits.
Departament de Pericdisme i Cibncies Taller d'Estudi Transversal de 13 situacié al . . [o1acoo
de la Comunicacit © |sahara Dcorenta " 5 [Fotala Unersat S I T ~ °
Departament de Psicologia Cliicaide | [Nomaliat versus anoemaliat en psicologia de laf 0 2 votmia Universiat s | g [2oraood o A B ?:-I\;lu:f.anll;-;:.nuzl-;?. GF:I'L"’;‘I‘;_S;J”;::‘:‘““
I Salut persanattal 16007/2010
crédits.
Direcein Keral de Falives Lingiistica
T A re T e oo 3 ’ . . I ) 160272010 - [Activitat de 75 h. aprovada peis cursos
Gonsel. de Exuc. v, Korta de 8 |Curs de galles per a atults (nivell Celga 4) 75 & |Totala Universaat si| s lason | 0 A 5 97108 1 08100 per § creits,
Direccit Xeral a6 Palitea Lingiisica )
. y ; i - . . [1702i2010 [Activitat de 75 h. aprevada pel curs 08209
rt;z:;:;u @2 Edue. Univ, Xunta de 8 |Curs de gallec per a adults (nivell Caiga 2) % L] Tota la Universast. S =l e —— ] A 5 et § crielits
[Rctivital arm docenen 1r semestie. Perden]
e " ) e ) 2001012009 Dr denviar programa definti. A
DothelGlub 22 | GNUAS 10 |Gicle de xerades sabre tecnologa actual 24 15 |Tota la Universiat si| s [l 1 A 15 oot ol Canel it e
lEscola.
Escola Massana, Centre Municipal o ) . [owoazot [Activitat da 60 h. aprevada pel curs 08109
o D 1 |Disseny en welre &0 4 |Tota la Unverstat s | s |ioamonn | 5% A 4 e 4 cxbcits,
Escola Massana, Centre Municipal ; . . foanazonnd [Activitat que per al curs 04109 saprova per 6
1 5 AL
Ars Disseny 2 |Encastat de pedres precioses 105 7 |Totala Universaat. s | s Dloaaonn | 59 A 7 Credits (50 )
Escola Massana, Centre Municipal n " 040372010 -
. i o " '
it Diseny 3 | i, volum i espai %0 6 |Totala Universiat si | i [geanein] sa A &
E=cala r:lmgﬂ“a. Centra h‘unlﬂlpﬂ 14 Necartesania dls!elw.'lr amb materials trobats o 0 B Tota la Liniersitat i si 030372010 538 A B
A i Disseny retrabats 171062010
Escola Massana, Centre Municipal Técniques de millora | perfeccionament del T . . 030372010 -
s Disseny 15 | 105 7 |Totala Universaat si | S yeaoon | 70 A 7
Escola Massana, Centee Municipal . ; " ) . 0110372010
s Dieseny 16 |Aproximacié a la cerimica del nealtic 120 & |Tota la Universiat si| s Dhonsen | #2 A s
Escola Massana, Centre Municipal e i e e vl d b, e ) 011032010 [Activitat de 105 h, aprovada pal curs 04109
s Diteeny 17 |Disseny diespais mterions en vaiels desbao | 105 7 |Totala Universitat si| s oaoon | #9 A 7 .
Escola Massana, Centee Municipal § . ) . |owoaizota
etes | Disaany 18 |Anti energia. Geometria sagrada &0 4 |Totala Universaat S| s Dioamom | 995 A 4
. ) ) ) 290272010 [Activitat aprovada pets cursos 08107 1 05
Escola de Cultura de Pau Taller de creativitat i carflicte 2 1 Tota la Universitat si | s gaonm A 1 er 1§ eneie
Escola de Prevencid | Seguretal n |Gurs de conduceit sequra - Seguetat viddaen | . ) T T TR . \
Integral 0 | utomibils B 15 |Totala Uniersaat. SS logaomn | 190 A e
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[Escola de Prevencit i Seguretat

Curs conduceid segura en motocicletes per

0110272010

Titol sencer Curs de conduccid segura en
wolocachetes per milorar Ly capacitat de

2 25 15 (Teaa ks Universital Si Si 180 15 respesta | control del vehiche davant
Integral millarar capacitat resposta i control 300472010 condicions adverses i si e isc en
1a conducced dikna
Facultat de Ciéncies de la 200042010 Activital de J0h. aprovada pels cursos.
Comunicacio 22 [Xill Cicle de Gonderéncees de Publicitat 30 H Tota la Universaal. S S 23042010 &0 2 108109, 0708 0607 per 2 cridits,
Facutat de Dret ! Sindic de Greuges | 23 [E1 Sindic de Greuges 2 15 [Totaa Universaat. I N e 15 510t mer 16 oeppa s CUrS08 0BT §
Facultat de Traduccid | dinterpretacié | 24 [Polénia; motor del carvi, Liengua i socitat | 80 G [Tota ta Universaat, s | & :m:g 20 4 ;:ﬁmiﬁ:ﬁmmmmu e
. Reptes actuals als drets humans: debcies dodi | . 2610472010
[Fundacid Internacional Clof Palme 5 davant la div, so¢ 80 4 Tota la Universaar. S Mo 305010 B 4
Fundacit Internacional Otaf Paime 2g |Mirades a Aménca fatna: moviments pollics ! | g5 3 [Totala Universaat si | Mo [JO220104 gy 3
socials a FAmérica del sud ) 05032010
Activital aprovada per als cursos. 0102,
MIV Curs permanent de Naciens Unides: andlisi (03052010 0202, 0204, 04105, 0508 § DE/0T par 4
Fundacid Internacional Ciof Paime. n sels conflictes del 2009 45 3 Tota la Universaal. S HNo DTi0s010 &0 3 crbdits i els OT/08 | DB per 3
cridits.
Fundacis Internacicnal Ciof Paime: 28 |[El dret dets animais 45 3 Tata la Universaat. Si Ho MI:E & 3 credits aprovada pel curs 02103 per 2.5
Fundackd Internacional Ciof Paime: o] E;‘mmlwm::lﬁr e un medt ambiect 45 El Tota la Universaal. Si He ﬁg:g ] 3
. Xl Jormades de mediackd: La mediacit a " LsOTN0
[Fundacid Internacional Clof Palme 0 Finterior de s izacions 30 2 Tota la Universaar. S Mo 072010 40 2
Fundacit Internacional Otaf Paime 2 E'wl st Tresatinfantl§  4g 3 [Totala Universaat. si | me [oeson] ® 3
. W Cuars permanent destrangena; reloms. . 1200772010
Fundscit itamacionsl OiotPaime | 22 [ B FRrmanertee R 3 [Tets s Univessaat R Bl L ?
Alumnes de tota la UAB menys
Fundacid Universitat Autdnoma de n Bases de dades i dinformacid Advanced a8 3 Eng. Inform. i Eng. Tisc, Inform. si si Actratal 203 3
Barcelona (ECOL) de FEscola dEnginyeria | Tomas Virtual
Cerdi
[ Alumnes die 1ota la LIAB menys
Fundackd Universitat Auténoma de Eng. Informatica i Eng. Tec. Infor. . Actrotat
Ba 34 |Tractament de texts Advanced (ECOL) an 2 e TE. 8Eng il S0 S0 Vintual 138 2
Cerda
Alumnes de tola la UAS menys
[Fumdacié Lintvarsitat Autinama de Eng. Infarm. i Eng. Tée. Infaem. . Artrotat
Barcek 35 |Fully de chlcul Advanced (ECDL) 30 2 e IE TE i Tomds Si Si Viual 138 2
[ Cerdd
[ Alumines de tota la UAS menys
[Fundacis Universitat Auldnoma de i ol Erg. kaform. i Eng. Téc, Inform. " Activital
Barcelona % i disseny Advanced (ECDL) 23 15 de PEscola dEnginyeria i Tomas Si Si Virtusal L] 15
Cerdi
Grup de recerca dHistbria Modema
- Mo he ha conveni especific, pend Favala o
“Manuserds™ (LIAB)  Museu IV Centenan de Nexpulsit dels moriscos de 1200472010
[Hist Gt /Ajunt a (1610:2010) 50 15 Tota la Universstal. No No 18042010 L} 15 Departament dHesiéda. Manca segell ala
Munitaner proposta
::‘;:g’* Dress H e " 38 ooy Curs anual de Drets Humans 48 4 Teta la Universaal. Si S ?;'gm:g 1 mo 3 eradits. aprovaa pel curs 0808 per 3
::'e t.h;nutcidde Mamiters 2 VIl Simpossum Internacional Keté: Ambients 24 15 Tota ta Univ . si si :Wm:g 1 e 15

, . (Curs Forganciogia. L'estuds dels instruments. " 12/02/2010 - Activital de 30 b, aprovada pel curs 0T/08
Museu de la Misica, L'Audtori o | » 2 [votala Universaat si| s foneen]| % 2 o 2 crbits
Propasen 26 hofes presentials il
realizacit d'un quadem de camp sense
UTBACK Ser Esportus Muntanya | 41 &’:‘;"*“‘“:"""’“"“‘“‘”“‘”"”" 45 3 [Tota la Universitat s | s }m:g:g 250 3 especificar la durada daquest darmes
(ctivital ja aprovada per 45 hores | 3 crédits
el curs 0708
Servei S Activitat Fisica 42 |Piates mat B 15 |Totala Universital S0 % brgagong | % '
Servel sactivitat Fisica 43 |nquatiness 2 2 |votm ta Universaat s | s [igosao| ?
A cursar un minim d'1 5¢r./22 5h per activitat
" universithria eficag (Programa ridn amb avaluacid, o 1.5¢1 /450 per activitat
Servei o Liengles de la UAS |, a) Q o Tota la Universaal. S S ire ['] sense avaluacid, fins un de Ser, por
curs
A cursar un minin d'1 Ser 22 Shper sctivital
11272008 4 i avaluacid, o 1560450 per activitat
Servei de Liengles de la UAS 45 |Curs de formacié del voluntanat lingaistic ] 0 [Totala Universaat s S anamoos | 2% sanse avabuseid, fins un mbxie de Ber. pae
curs
A cursar un minemn o'l Ser 22, 5h per activita
' ridn i avaluacid, o 1560450 per activitat
Servei de Liengles de la UAS 46 |Practiques d'acolliment lingaistic ] 0 [Totala Universaat S S e o sense avahiaci, fins un de Ber. per
curs,
Lintat dEstudiants | Cultura - Gultura (Gentre de la imatge: Cinema - as5a4): analisi, . 01032010 - .
en viv 47 e | produccid w0 2 Tota la Universsial, S S o 2 Dates i horadi encasa per determinar
Auctivital apeovada fora de plag, la docencia
va comengar a Foctubre de 2009. Aprovada
”""“'::'“ Barcelona - Facukatde | 4o oora) de Gospel . Zombisingers In The Windaw | 72 45 |Totala Universaat 5 | wo [TVI020094 45 el curs OB00 per 4,5 erbdits. Avala ka
proposta la Fac. de Traduccit |
|intepretacis
" L " . 190372010
Veterinans sense fronteres 40 |El cami cap a la igualtat F-2] 18 Tota la Universstal. El £l 30 15
2102010
Promoc) de la participacid dels estudiants en (02032010 {Activital de 30h, aprovada pel curs 0809
Vicerectorat d'Estudiants de Grau 50 I earmver o I quakeat 3 15 Tata la Universitat Si S 12032010 15 15 e 1,5 cricits,
Sadpunta a Nnforme un aossier [ anquees
Belalerra (Cerdamyola del Vanks)
TESNs de Grau
faignstura)
Mantsemat Farell Femer
(1) 3n0ax 1 THICH) 913 COTES £10DH, SIRURS | WCUIIS 313 LAB"
r2)As o
412 PIOpOTia s JCCERIDE, ESDECAUE B M. G CrbdRS aprovats
£112 proposta s teeagaad, spechiouey § Rt
[LTp— [rep—
12 Mmcn socumarmact | ormacit 20 Comrgun g 1 € ungranes o 3 Lvvsntat
M mews A o o e
8K gt i ot g e UAD 0 Fmartacd s e
T At presmeias o e K s o S5O s UK
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1.5.2. Comissi6 d’Estudis de Postgrau

Acord 20/2009, de 10 desembre, pel qual s'informa favorablement la creacié de nous titols de master propis
i diplomes de postgrau seglents, i s’eleva al Consell de Govern per la seva aprovacioé:

- Master en Técniques Estadistiques

- Master en Fisioterapia Equina

- Master en Neonatologia

- Diploma de Postgrau en Analgésia, Anestésia i Cirurgia de Petits Animals

- Diploma de Postgrau en Lideratge i Governanga Local

- Diploma de Postgrau en Gestié de la Innovacio

- Master en Criminalistica. Especialitat: Conseller en Ciéncies Forenses

- Master en Criminalistica. Especialitat en Documentoscopia i pericia judicial de la propietat intel-lectual i
industrial

Acord 21/2009, de 10 desembre, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, els plans d’estudis
de master i diplomes de postgrau propis de nova creacio i de renovacié adaptats a I'EEES seglients:

- Master en Técniques Estadistiques

- Master en Fisioterapia Equina

- Master en Neonatologia

- Diploma de Postgrau en Analgésia, Anestésia i Cirurgia de Petits Animals

- Diploma de Postgrau en Lideratge i Governanga Local

- Diploma de Postgrau en Gestid de la Innovacio

- Master en Experimentacié Quimica

- Master en Gestiéo Empresarial

- Master en Psicogeriatria

- Master en Psicologia de I’'Esport i de I’Activitat Fisica

- Diploma de Postgrau en Psicologia Aplicada al Rendiment Esportiu

- Diploma de Postgrau Psicologia de I'Esport en Edat Escolar

- Diploma de Postgrau en Iniciacié Professional a 'Empresa (Gestié Empresarial
- Diploma de Postgrau en Psicogeriatria

- Diploma de Postgrau en Periodisme Sociolaboral

- Master en Criminalistica. Especialitat: Conseller en Ciéncies Forenses

- Master en Criminalistica. Especialitat en Documentoscopia i pericia judicial de la propietat intelelectual i
industrial

Acord 22/2009, de 10 desembre, pel qual s'informa favorablement per a elevacié al Consell de Govern els
canvis de denominacié dels masters universitaris del curs 2010-2011 segients:

- Master de Investigacidon en didactica de las ciencias sociales, la geografia, la historia y el arte

- Master en Musicologia, Educacié Musical i Interpretacié de la MUsica Antiga/ Master en Musicologia, Educacion
Musical e Interpretacion de la MUsica Antigua/ Master Degree in Musicology, Musical Education and Early Music
Performance

Acord 23/2009, de 10 desembre, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, les memories i els
plans d’estudis de titols de master universitaris del curs 2010-2011 seglients: Master Universitari en Arxivistica
i Gestio Documental, Master Universitari en Musicologia y Educacidé Musical, Master Universitari en Investigacio
en Didactica de les Ciencies Socials, la Geografia, la Historia y I’Art.

Acord 24/2009, de 15 desembre, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, les memories i els
plans d’estudis de titols de master universitaris del curs 2010-2011 seglients: Master Universitari en Analisi
Econdmica especialitzada, Master Universitari en Relacions Internacionals i Master Universitari en Politiques
Publiques i Desenvolupament Internacional.

Acord 25/2009, de 15 desembre, pel qual s'aprova la modificacié del contingut dels Estudis de Doctorat en
Traduccio i Estudis Interculturals, condicionat a que es substitueixi la paraula “curs” per la paraula “seminari” i
a que aquest seminari s‘ofereixi de manera indefinida.

Acord 2672009, de 15 desembre, pel qual s’aprova la lectura de tres tesis d'un programa del Doctorat en
Ciéncies Juridiques al Salvador abans del transcurs del termini d’'un any des de la inscripcio i diposit de la tesi.
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1.5.3. Comissio de Personal Académic

Acord 26/2009, de 17 de desembre, pel qual s’aproven les modificacions a la guia d'avaluacié de l'activitat
docent del professorat de la UAB., que tot seguit es transcriu:

Guia d'avaluacio6 de I'activitat docent del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona

Acord del Consell de Govern de 7 de novembre de 2007, modificat per I'acord de la Comissiéo de Qualitat i
d'Avaluacié de 25 de juny de 2008, i modificat per I'acord de la Comissié de Personal Académic de 18 de
desembre de 2009

INDEX

Introduccid

Abast i finalitat de I'avaluacié

Objecte

Agents de l'avaluacié

Requisits per a ser avaluat

Indicadors i mecanismes de |'avaluacio
Resultats i repercussions de I'avaluacid

La Comissié de Personal Académic de la UAB

W o N O U R WNR

Els grups d’avaluacio

-
o

. El procediment de sol-licitud i les reclamacions

-
-

. La difusié dels resultats de I'avaluacio

-
N

. El seguiment de I'avaluacié

-
w

. Annexos
I. Full de sol-licitud d’avaluacio
II. Informe de l'activitat docent
III. Indicacions per a complimentar lI'informe de |'activitat docent
IV. Informe del dega/degana o del director/a del Centre

V. Protocol de sol-licitud del tram docent autonomic

1. Introduccidé

La Universitat Autonoma de Barcelona considera que, per a ser una universitat de referéncia amb un prestigi
guanyat més enlla de les propies fronteres, ha d’excel:-lir en els dos ambits que sén essencials a les institucions
d’ensenyament superior: la recerca i la docéncia.

L'Equip de Govern de la UAB creu que, globalment, la qualitat docent del seu professorat és bona, pero tot i aixi
pensa que cal fer un esforg continu per a seguir millorant. Per a aconseguir-ho cal implicar tot el professorat de
la Universitat de manera que assumeixi que el seu rol passa tant per investigar com per ensenyar. Amb aquest
objectiu s’esta creant la cultura de campus segons la qual una bona universitat no és només aquella que
investiga molt i bé, sind aquella que també és reconeguda per la qualitat de la docéncia. I de la mateixa
manera que avaluem la recerca individual amb la sol:licitud i, si escau, la concessié dels trams de recerca,
també s’ha de fer amb la docéncia per mitja dels trams docents autonomics.

Demanar el tram no només significa la possibilitat de rebre un complement economic siné que, sobretot, és
I'ocasido perque cada professor/a reflexioni sobre la seva practica docent i es plantegi quins elements
d'innovacié aplica, perd0 també amb quines dificultats es troba i quines solucions adopta. Tota aquesta
informacié permet a la UAB disposar de dades fiables sobre com s’esta impartint docéncia a la institucié i atacar
els problemes que es detectin introduint processos d’assegurament de la qualitat en el marc de |I'espai europeu
d’educacié superior.
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Aquesta Guia d’avaluacio de l'activitat docent del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona es
planteja com un instrument de caracter técnic, que ha de servir, també, per a mesurar la qualitat de la
docencia.

La UAB entén que l'avaluacid és una practica derivada del compromis de la nostra comunitat amb la qualitat i
I’'excel-léncia i, alhora, amb el servei a la societat i al pais, als quals cal retre regularment comptes. I és per
aix0 que l'avaluacié de l'activitat docent ha de tenir una relacié estreta amb la politica de professorat que
impulsi la Universitat. I per anar en aquesta direccid, el que es vol com a universitat és que, en un futur proper,
el sistema d’avaluacié dels docents de la UAB es basi en el dossier de docéncia (portafolio docent) del
professor/a, cosa que ens permetra fer una valoracid molt més qualitativa que no quantitativa; per aixo, ja
s’esta treballant en aquesta linia.

2. Abast i finalitat de I'avaluacio
Aquest capitol determina les caracteristiques de I'avaluacid, concretades en els punts seglients:

= El model d’avaluacié ha d’abastar tot el professorat, excepte el professorat associat i el personal
investigador en formacio.

= |'avaluacié abastara un periode de cinc anys.
= La finalitat, els criteris i les repercussions de I'avaluacié han de ser clars i ben visibles.

La conseqliéncia més directa de I'avaluacié de I'activitat docent del professorat és el reconeixement de la tasca
docent d’un determinat professor o professora, i, per tant, un complement retributiu. La UAB pot determinar,
en els seus documents sobre politica de professorat, que tenir trams docents pot ser un meérit que cal
considerar en altres aspectes de I'activitat universitaria.

3. Objecte

El que s’ha d’avaluar en cada cas individual sén la planificacié docent, el desenvolupament docent i els resultats
de I'accié docent, que quedaran reflectits en quatre apartats:

* la dedicacié docent,
* la formacid, la innovacio i el reconeixement,
= la valoracié dels resultats del professor/a,

= |'informe d’autoavaluacio.

4. Agents de I'avaluacio
Aixi mateix, a la UAB els agents avaluadors seran:

= El mateix professor/a, per mitja de I'’elaboracié de I'Informe de I'activitat docent (vegeu l'annex 1) que
contindra els quatre apartats esmentats abans. Moltes de les dades que han d’aparéixer en aquest
informe li seran proporcionades.

= Els responsables académics, que elaboraran els informes individuals sobre els docents sotmesos a
avaluacid. Aquests responsables son el dega o degana o el director/a del centre on el docent imparteix la
docencia amb el suport del coordinador/a de la titulacié i havent consultat el director del departament al
qual pertany el professor/a.

= |'estudiantat, per mitja de les enquestes de satisfaccid sobre el professorat que imparteix les
assignatures.

= Els "grups d'avaluacid", formats per 3 professors de cadascuna de les 5 branques de coneixement (Art i
Humanitats, Ciéncies, Ciéncies de la Salut, Ciéncies Socials i Juridiques, Enginyeria i Arquitectura).

= La Comissio de Personal Académic, que té la darrera paraula sobre els expedients presentats pels docents
(vegeu el punt 8).

5. Requisits per a ser avaluat

L'experiéncia acumulada des de 2003 ens diu que el model d’avaluacid ha de ser senzill, ha de ser facil
d'implementar i de gestionar i ha de permetre al professorat aportar amb garanties les evidéncies que consideri
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necessaries perque se l'avalui. Alhora, l'avaluacié de I'activitat docent hauria de ser una oportunitat i un estimul
per a reflexionar sobre la propia docéncia i aixi poder-hi introduir, si es considera necessari, elements de
millora. Aixi es proposa:

*= Per a poder sol:licitar el tram docent autonomic, caldra, com exigeix AQU, que el professor/a tingui una
docencia minima de 120 hores per any o de 600 hores al llarg del quinquenni avaluat.

= L’avaluacio de l'activitat sempre sera a peticié del docent.

= El professor/a ha de completar I'Informe de I'activitat docent, per a la qual cosa disposara d’un manual
d’instruccions elaborat i aprovat per la Comissié de Personal Académic.

6. Indicadors i mecanismes de I'avaluacio

L'Informe de l'activitat docent que fa el professor/a és una peca clau en el procés d'avaluacio, ja que sera ell/a
mateix/a qui aportara bona part de les dades que permetran avaluar si la seva activitat docent és satisfactoria.
Per a una avaluacid favorable sera necessari haver obtingut una valoracid positiva en cadascun dels quatre
blocs d’indicadors, i cal tenir en compte que no es pot aplicar un sistema de compensacié entre els blocs
d’'avaluacio.

6.1 Mecanismes d’avaluacio

L'informe d'activitat docent preparat pel professor sera avaluat per un "grup d'avaluacié" de la branca de
coneixement en la qual majoritariament el professor imparteixi docéncia. En l'apartat 9 es defineix la
composiciod i les competéncies d'aquests grups d'avaluacio.

El grup d'avaluacid lliurara les seves valoracions a la Comissié de Personal Académic. Aquesta comissié validara
els resultats si els considera adequats i aprovara la proposta de resolucié de la convocatoria.

6.2 Criteris d’avaluaci6

Els criteris d'avaluacié son els seglents:

6.2.1. Dedicaci6 docent

La dedicacié docent es valorara en funcié de la quantitat de docéncia impartida sempre que aquesta superi el
minim establert. Si durant el periode que s’avalua s’han exercit carrecs de gestio, el docent pot haver fet un
25 % menys de docéncia que el llindar minim establert (és a dir, 90 hores de docéncia a I'any o 450 al llarg del
quinquenni).

Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment temporal durant el periode d'avaluacié
no computaran per al calcul de la mitjana de dedicacié docent, d’acord amb el que estableix la LOU.

Per tal d’obtenir una valoracié positiva en aquest apartat sera necessari disposar, com a minim, d'una
puntuacio de 10, tenint en compte que la puntuacié maxima és de 35.

En aquest apartat es valoraran els criteris seguents:
= Docéncia impartida. Es valorara com a merit addicional el fet d’ impartir docéncia a primer curs.

= Carrecs de coordinacio i participacié en comissions de docéncia, comissions de revisiéo de plans
d’estudis, comités d’avaluacié interna de titulacions de la UAB, o comités d’avaluacié de
titulacions d’altres institucions com a membres externs.

= Direcci6 de treballs (tesis doctorals, treballs de recerca de doctorat, memories de master, etc.).

= Altres aportacions com ara tasques relacionades amb la transicié de secundaria a la universitat,
captacié d’estudiants, tutories especials (estudiants amb discapacitats, esportistes d’alt nivell,
programacio especifica de facultats, etc.), assignatures propedeutiques, etc.

6.2.2. Formacio, innovacio i reconeixement

L'actuacié professional i el desenvolupament d’aquesta es valoraran en funcié de la realitzacié de determinades
activitats per part del docent (veure Annex 2).

Aquest apartat inclou els elements seglents:
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= Formacié del professorat. Els cursos i seminaris de millora docent impartits i/o rebuts que
repercuteixin en la millora i la innovacié docent del professorat.

= Innovacid, que comprén tots els aspectes relacionats amb la implantacié de millores. Els
aspectes que s’avaluen sdn els projectes (direccid o participacié en projectes d’'innovacié docent
financats), els materials (elaboraci6 de materials docents propis, com ara llibres de text,
documents audiovisuals, pagines web i material docent per al campus virtual), I'assisténcia i/o
participaciéo presentant ponéncies, comunicacions o posters als congressos sobre innovacio
docent i la publicacié d’articles sobre innovacié docent en revistes.

= Reconeixement de la tasca docent del professorat per part d’altres institucions. Comprén els
premis i les distincions, les invitacions per a impartir docéncia en altres universitats o les
beques de mobilitat.

6.2.3. Valoracio dels resultats del professor/a

Aquest apartat inclou dues parts, la valoracid dels responsables académics i dels estudiants respecte del
docent:

* La valoracié dels responsables academics (vegeu l'annex 2) sobre el docent, emesa per mitja d’un
informe de caracter confidencial fet pel dega o degana o pel director/a del centre on imparteix docéncia el
professor/a. Per a fer l'informe, cal haver-se assessorat amb el coordinador/a de titulaciéo i haver
consultat el director/a del departament on el professor/a esta inscrit/a.

= Les enquestes de satisfaccié dels estudiants respecte de la docéncia rebuda pel professor/a. A la UAB tot
el professorat i les assignatures han de ser sotmesos a enquesta com a minim una vegada al llarg d’un
bienni (quatre semestres). Per tant, es garanteix que l'activitat docent de cada professor/a, al llarg del
quinquenni, ha estat sotmesa a avaluacié pels seus estudiants com a minim dues vegades. El docent
avaluat pot incloure comentaris als resultats de les enquestes, en |I'apartat d’observacions, si ho considera
oportu.

6.2.4. Informe d’autoavaluacio

En aquest apartat, el docent ha d’explicar la seva tasca docent seguint els criteris que trobara al document
Informe de I'activitat docent. El docent també podra fer referéncia a totes aquelles situacions, limitacions i
condicionants que tinguin alguna repercussid, tant positiva com negativa, en la docéncia impartida i en els seus
resultats.

Alguns dels elements sobre els quals podra centrar les seves reflexions son els segients:
* Planificacié de I'activitat docent

o Condicions en que es desenvolupa l'activitat docent (caracteristiques dels grups, espais o
escenaris, etc.)

o Coordinacié d'activitats amb altres professors (costos, beneficis i problemes)

o Plans d’estudis o de formacid: aspectes positius, mancances estructurals (ordenacio,
nombre de credits assignats, etc.), ubicacid, etc.

o Guia docent i/o programes de les assignatures: articulacié de la docéncia
= Desenvolupament de |'activitat docent

o Les caracteristiques de l'estudiantat: desenvolupament d’activitats, importancia del treball
autonom, etc.

o Els plans de formacié propis: adequacié dels objectius, activitats, metodologies, recursos,
sistemes d’avaluacid, calendari, etc.

o Valoracié de I'actuacié docent propia (punts forts i febles)

= Resultats de |'activitat docent

o Resultats acadéemics: nivell de desenvolupament de |'estudiantat d’acord amb les competéncies
establertes en el pla d’estudis i en la planificacié docent.

o Valoracié de I'opinié de I'estudiantat respecte a les activitats cursades.
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o Nivell de satisfaccié. Analisi i valoracié d’innovacions i millores incorporades

7. Resultats i repercussions de I'avaluacio

Una vegada analitzats els informes presentats per cadascun dels docents que es volen sotmetre a avaluacié del
tram docent autonomic, la Comissié de Personal Académic els atorgara una valoracié final de “favorable” o
“desfavorable”, que estara determinada per la valoracié obtinguda a cadascun dels blocs indicadors.

Els resultats de I'avaluacié de I'activitat docent te diversos tipus de repercussions, tant per al professor a titol
individual com per a la Facultat on fa docéncia.

1. Per al professor: a més d’'informar a AQU Catalunya i al Departament competent en mateéria
d’Universitats per a l'obtencid del tram docent autondomic, els resultats individuals de I'avaluacié han de
servir a la Universitat Autonoma de Barcelona per a:

a. Informar dels resultats de l'avaluacié dels candidats als tribunals de concursos per a places
de professorat.

b. Considerar-se un merit en les sol-licituds d’ajuts per a la innovacio, la millora docent i la
recerca sobre doceéncia.

c. Considerar-se un requisit per a poder optar a la concessié de premis i altres reconeixements
de qualitat docent.

d. Considerar- se un requisit per formar part d’un tribunal de places de professorat i processos
de promocio

e. Altres que el Consell de Govern determini en acords posteriors a |'aprovacié d’aquest
document.

2. Per als Centres: la relacid entre els resultats de |'avaluacié de la docéncia i les politiques i decisions
especifiques s’haura de visualitzar, per tal que la comunitat universitaria de la UAB vegi |'esforg per a la
qualitat de la docéncia que estan fent els docents del centre. Aix0 es considerara un indicador que pot
repercutir en la millora del finangament dels centres, ja que s’incloura el nUmero de professors de cada
Facultat que ha obtingut la valoracio de favorable en el tram docent autonomic.

8. La Comissi6 de Personal Academic de la UAB

L'organisme encarregat de valorar els trams docents autonomics i de determinar si I’'avaluacié és o no favorable
per al professorat que s’ha presentat a la convocatoria és la Comissié de Personal Académic. La Comissié de
Personal Académic actuara en el marc de les normes que fixin els criteris i mecanismes generals que, d’acord
amb el que estableix I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), s’hagin establert a la Mesa de Negociacié del
Personal Docent i Investigador de la UAB i ratificat al Consell de Govern.

La Comissio de Personal Académic és la comissié encarregada de redactar l'informe final que es tramet a AQU
amb la valoracié que han rebut cadascun dels candidats que s’han presentat a avaluacid. L'informe final consta
del nom dels professors que obtenen la qualificacié de favorable i de no favorable i, per a cada docent, la
puntuacioé de cadascun dels apartats dels que consta I’'expedient de sol-licitud i que és el que motiva la decisid
final. Aquest informe conté la valoracid qualitativa de tot el procés d’avaluacio.

La Comissié de Personal Académic es reuneix tantes vegades com sigui necessari per analitzar els expedients i
fer-ne la valoracié. Compte amb el suport de les unitats técniques de la UAB que faciliten el procés de
recopilacié i analisi de la informacid, i amb els suport dels grups d’avaluacié.

La composicié de la Comissi6 de Personal Académic é€s publica i pot consultar-se a través del portal de la
Universitat Autonoma de Barcelona www.uab.cat, “Coneix la UAB—Organs de govern (Generals)—Comissions
del Consell de Govern”

9. Els grups d’avaluacio

Els grups d’avaluacié sén grups de professors creats per a donar suport a la Comissié de Personal Académic en
la seva tasca d’avaluacid de l'activitat docent del professorat.

9.1 Missié dels grups d’avaluacio
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La missid dels grups d'avaluacid és avaluar l'informe elaborat pel professor i assignar-li una puntuacié d'acord
amb els criteris d'avaluacio establerts en aquesta Guia.

9.2 Composicio dels grups d’avaluacio
Es nomenaran 5 grups d'avaluacid, un per cada branca de coneixement.

Cada grup d'avaluacio estara format per un minim de tres professores, un dels quals exercira la tasca de
Coordinador del grup. Amb I'objectiu de preveure la substitucio justificada d'un professor, o la necessitat de
contar amb més de tres professors en cas que existeixi un nombre molt elevat de sol-licituds d'avaluacio en una
branca de coneixement determinada, la Comissié de Personal Académic nomenara fins a 6 professors suplents
per grup d'avaluacio.

Els professors que formin part d’un grup d’avaluacié han de complir les seglients condicions:
= Estar en possessié de com a minim un tram autondmic de docencia (quinquenni)
= Estar en possessié d’'un minim de 2 trams de recerca (sexennis)

= Haver obtingut en les enquestes d’avaluacié de I'activitat docent una mitjana igual o superior a 3 durant
els darrers 3 anys enquestats.

9.3 Nomenament dels components dels grups d’avaluacio

La comissid de Personal Académic nomenara anualment els professors que formaran part dels grups
d'avaluacié. En cas que els grups d’avaluacié continuen amb la mateixa composicié no sera necessari de fer un
nou nomenament.

9.4 Procediment d’actuacio dels grups d’avaluacio

1. Cada grup d'avaluacié rebra de la OPQ els informes d’activitat docent corresponents a la seva branca de
coneixement, preservant la identitat dels professors sota avaluacio.

2. L'OPQ haura assignat préviament a cadascun dels apartats de l'informe, amb I'excepcié del punt 4
(Informe d'autoavaluacid), una puntuacié provisional de caracter técnic

3. El grup d'avaluacié haura de validar 'adequacié d'aquesta pre-avaluacié, modificar-la si es considera
adient, i avaluar el punt 4. Tots aquells apartats d'un informe que no arribin a la puntuacié minima
requerida es justificaran individualment.

4. El resultat de les avaluacions realitzades pel grup es lliurara a I'OPQ que les remetra a la Comissio de
Personal Académic

5. En cas de reclamacions que incideixin sobre la puntuacié assignada, els grups d'avaluacidé es reuniran
per a analitzar les al-legacions i emetre un informe que faran arribar a la Comissié de Personal
Académic

10. El procediment de sol-licitud i les reclamacions

El procediment que ha de seguir el professorat que vulgui participar en la convocatoria d’avaluacié de l'activitat
docent i optar a la retribucié addicional pel tram de docéncia autondomic esta especificat en un protocol creat
amb aquest efecte que es troba a I'annex 4.

Aquest protocol es concreta en la convocatoria que rep cada professor per mail i per correu intern de la UAB,
juntament amb una carta del/ la Vicerector/a de Personal Académic en que se li comunica el comencament del
procés d’avaluacié de l'activitat docent i que té dret a presentar-s’hi. El procediment de sol:licitud, i la
informacié que rep el professor és la segient:

10.1 Destinataris de la convocatoria
Aquesta convocatoria esta destinada a aquells professors que compleixen els requisits segients:

= Ser professor funcionari en actiu i amb dedicacié a temps complet, o professor de les arees de ciéncies
de la salut amb placga vinculada i dedicacié equiparada a temps complet, integrat en algun dels cossos
docents seglents: catedratic d’universitat, professorat titular d’universitat, catedratic d‘escola
universitaria i professorat titular d’escola universitaria.
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= Ser professor contractat en actiu i amb dedicacié a temps complet, d’alguna de les seglients categories:
catedratic, professor agregat, professor col-laborador permanent i professorat lector.

= Estar en disposicid de sol-licitar, en la data establerta anualment, I'avaluacié d’un periode de 5 anys de
I'activitat docent desenvolupada en universitats de |'Estat espanyol o haver estat en disposicié de
presentar-se a alguna de les convocatories d’avaluacid per al tram autondomic anteriors i no haver- se
presentat o no haver obtingut una avaluacio favorable.

= Tenir una docéncia minima de 120 hores per any o de 600 hores al llarg del quinquenni avaluat.

Segons estableix el Decret 405/2006: “Per al comput dels 5 anys d’activitat docent, els periodes de docéncia
prestats a temps parcial comptabilitzaran un 50 % de la durada del periode.”

10.2 Procés general de I'avaluacio de I’activitat docent

= El professorat interessat ha de presentar el full de sol-licitud d’inici del procés d’avaluacié en suport
paper en el termini establert a la convocatoria i que sol tenir una durada de set dies habils. La sol:licitud
ha d’anar signada pel professor/a; la signatura d'aquesta sol-licitud indica |'acceptacio dels
procediments, dels criteris, les actuacions d’avaluacio i dels recursos previstos a la Guia d’avaluacio i en
la convocatoria.

= Cal dipositar la sol:licitud al Registre General de la UAB (edifici del Rectorat) o als punts de registre de
cada facultat, o enviar-la per qualsevol dels procediments previstos a l'article 38 de la Llei 30/92 de
régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.

= Un cop rebudes les sol:-licituds, I’'Oficina de Planificacid i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i
trametra al professorat sol-licitant, en un termini aproximat de 4 setmanes un cop finalitzat el periode
de presentacié de sol-licituds, les dades de qué disposa sobre la docéncia dels cursos académics que
s’han d’avaluar.

= El professorat té de termini per a elaborar i presentar la documentacié al Registre General de la UAB la
data marcada en la convocatoria, que sol ser d'un minim de quatre setmanes després que el professor
hagi rebut tota la informacié proporcionada per I'OPQ. Aquesta documentacié dels mérits docents s'ha
de presentar en el format que es preveu a la Guia d’avaluacié de l'activitat docent de la UAB. En cas
que no s’estigui d’acord amb les dades facilitades per I'OPQ, caldra justificar i acreditar la nova
informacié. En cas que no es presenti la documentacié en el termini previst, la sol-licitud quedara
exclosa d’aquesta convocatoria.

10.3 Les reclamacions

= Els grups d’avaluacié valoraran els expedients i comunicaran a la Comissié de Personal Academic las
seves puntuacions.

= La Comissié de Personal Academic validara, si s’escau, aquests resultats i informara al professorat amb
puntuacio inferior al minim requerit sobre la possibilitat de presentar, en el termini de 10 dies naturals
comptats a partir de I'endema de la comunicacio, les reclamacions que es considerin escaients.

= La Comissid de Personal Académic, assessorada si es considera adient pels grups d’'avaluacio, valorara
les reclamacions i publicara la proposta de resolucié de la convocatoria a la Intranet de professorat ala
pestanya: Tasca docent i investigadora, Carrera professional, Convocatories, Avaluacié trams, Trams de
docéncia autonomics.

= Contra la resolucié de la convocatoria el professorat podra presentar un recurs d'alcada davant el rector
o la rectora en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la data de publicacié a la intranet.

= La proposta de resolucio de la convocatoria sera tramesa a AQU Catalunya per a tramitar la certificacio.

= Un cop obtinguda la certificacié sera traslladada al Consell de Govern per tal que pugui formular la
proposta d’assignacid al Consell Social.

Tota la informaci6 sobre aquesta convocatoria, els procediments i els models de documentacié que cal adjuntar
estaran publicats a la Intranet de professorat en la pestanya: Tasca docent i investigadora, Carrera
professional, Convocatories, Avaluacié trams, Trams de docéncia autonomics. A més a més, s’enviaran per e-
mail als professors que presentin la sol-licitud per a ser avaluats.
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11. La difusio6 dels resultats de I'avaluacioé
Els resultats de I'avaluaci6 decidits per la Comissié de Personal Academic seran difosos de la manera segient:

= Cada professor/a que s'hagi presentat a avaluacié rebra per e-mail, per correu intern o per correu
postal, segons la seva tria manifestada en el moment de fer la sol-licitud, els resultats individuals del
seu expedient, seguint les pautes de l'informe que es fa arribar a AQU, amb la valoracié obtinguda a
cadascun dels apartats, menys la obtinguda de I'informe dels degans, que és confidencial.

= La Comissié de Personal Academic fara un informe qualitatiu de I'avaluacié anual que s’ha fet a Ia
universitat, que sera enviat a tots els organs de govern implicats en la docéncia de la UAB i a més es
penjara a la Intranet de la universitat. Aquest informe comptara, també, amb els resultats globals de
tots els professors presentats, amb el desglossament estadistic pertinent (per centres i facultats, per
departaments, per categoria laboral, per sexe, etc).

12. El seguiment de I'avaluacio
La UAB analitzara, anualment, el seguiment de les accions derivades de I'avaluacid, concretant-ho en:
Respecte del professorat:

= Del professorat que no hagi obtingut I'avaluacié favorable es demanara informacié sobre aquells
aspectes que van motivar la no concessié del tram i s‘'emprendran accions per tal que pugui obtenir-lo
en un futur proper (p.e. recomanar-li les accions que ha de desenvolupar per poder obtenir el tram en
el futur)

= Fer més i millor difusié dels mitjans establerts per tal que els docents puguin millorar la seva implicacié
en la docéncia, com els cursos de formacidé organitzats per I'IDES o PETIC, el Campus virtual, els
programes de mobilitat Erasmus, etc.

= Respecte dels professors que no es presenten a les convocatories dels trams docents autonomics,
realitzar una enquesta cada tres anys al professorat que NO ha demanat de ser avaluat en el tram
autonomic per saber-ne els motius i proposar solucions per animar-los a presentar-se en properes
convocatories.

Respecte del conjunt de la universitat:

= Analitzar els informes que realitzen anualment els responsables academics (dega/ana de facultat o
director/a d’escola), per poder detectar els punts forts i febles de la docéncia al campus.

= A partir de I'analisi dels informes, elaborar les estrategies de millora de I'activitat docent.

= A partir de I'analisi dels resultats de les enquestes de les persones recentment graduades incidir en la
programacio i millora de l'activitat docent del professorat

13. Annexos
Annex I: Full de sol-licitud d'avaluacio
Annex II: Informe de l'activitat docent
Annex III: Indicacions per a complimentar l'informe de I'activitat docent
Annex IV: Informe del dega/degana o del director/a del Centre

Annex V: Protocol de sol-licitud del tram docent autonomic
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| Annex I: Full de sol licitud d’avaluacié |

Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

Full de sol-licitud d’avaluacié

FULL DE SOL-LICITUD D’INICI DEL PROCES
D'AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT
(TRAM DE DOCENCIA AUTONOMIC)

Nom i cognoms:

NIF: Adreca electronica:

PDI funcionari, cos docent:

PDI contractat, categoria:

Departament: Tel.:

Centre/s:

SOL-LICITO:

L'avaluacié de la meva activitat docent, d'acord amb la Guia d'avaluacio de I'activitat
docent del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona (acord del Consell de
Govern del 7 de novembre de 2007 i modificat per 1’acord de la Comissié de Qualitat 1
d’Avaluacio del 25 de juny de 2008), en la convocatoria dels periodes meritats fins el
31 de desembre de 2008, atés que reuneixo els requisits necessaris.

Bellaterra,

(Signatura)

NOTA: marqueu amb una X 'opciéd que us resulti més comoda per tal de rebre les dades
que disposem sobre la vostra activitat docent:

[] Per correu electronic, amb avis de rebuda electronic. a I’adreca
[] Per correu intern amb avis de rebuda en suport paper.

[ ] Per correu postal amb avis de rebuda.

RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
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Annex Il: Informe de I’activitat docent

Guia d’avaluacio de I'activitat docent del professorat
Universitat Auténoma de Barcelona

Informe de Pactivitat docent

"-'

Universitat Autonoma de Barcelona

Informe de ['activitat docent

Dades d’'identificacio
COGNOMS | NOM:
NIF:

PDI funcionari Cos docent:
PDI contractat Categoria:

DEPARTAMENT:

CENTRE/S:

DATA:
SIGNATURA

DECLARO que les dades consignades en aquesta plantilla son certes.
(En cas que, en el procés de verificacid, quedés constancia de falsedat o
ocultacié de dades, o de qualsevol altra circumstancia que acrediti que la
persona interessada no reuneix els requisits exigits per a aquesta
convocatodria, la seva sol-licitud quedara sense efectes.)
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Guia d’avaluacit de I'activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

(Nota: Per a obtenir una avaluacid favorable el professor o professora ha d’obtenir una

valoracié favorable en cadascun dels quatre apartats. Tots quatre apartats sén d’obligat
compliment)

1. DEDICACIO DOCENT

Puntuacié maxima: 35 punts
Puntuacio minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 10

1.1. Docéncia impartida

L’encarrec docent minim que ha de tenir un docent és de 120 hores a I'any o de 600 hores al
llarg del quinquenni.

Assignatura Cicle Curs Hores

Observacions:

(el professorat pot posar-hi les rectificacions de les dades proporcionades per 'OPQ)

1.2. Coordinacions i/o participacié en Comissions

Tasques de Coordinacié i/o participacié en comissions de docéncia, de revisié o d’elaboracié
dels plans d’estudis; comités d’avaluacié interna de titulacions de la UAB o d’avaluacié externa
de titulacions d'altres universitats

Coordinacio Facultat / universitat Curs/os académics

Nom de la comissié | Tipus de participacié | Facultat / universitat | Curs académic
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Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

1.3. Direccio de treballs

Cal indicar la direccié de treballs del tipus tesi doctoral, treball de recerca dels programes de
doctorat, memoria de recerca dels masters, etc.

Nom del master o del | Any de presentacid

Titol del treball Tipologia del treball doctorat del treball

1.4. Altres aportacions

Desenvolupament d’'activitats relacionades amb la transicio de secundaria a universitati la
captacio d'estudiants. Tutories especials (alumnes discapacitats, esportistes d'elit, etc.)

Tipus d'activitat Facultat Any

Observacions:
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Guia d’avaluacid de I'activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

2. FORMACIO, INNOVACIO | RECONEIXEMENT

Puntuacié maxima: 20 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 3

2.1. Formacio del professorat

2.1.1. Formacidé impartida (cursos i seminaris de millora docent impartits)

Nom de la institucié on Durada del curs

Titol del curs s'imparteix Any (hores)

2.1.2. Formacio rebuda (assisténcia a cursos, seminaris o activitats formatives que
repercuteixen en la millora o en la innovacié docent)

Titol del curs Nom de la institucio on An Durada del curs
es rep y (hores)

2.2. Innovacio

Aspectes relacionats amb la innovaci¢ docent i la implantacié de millores

2.2.1. Projectes (direccid o participacid en projectes d’innovacié docent finangats per la
UAB, pel departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria
d’'universitats, pel MEC o per altres organismes durant el quinquenni)

Titol del projecte Entitat financadora Tipus de participacio Data

2.2.2. Materials (elaboracié de materials docents propis)

» Publicacions docents, llibres de text, capitols de llibres, documents sobre innovacid
docent, material audiovisual, etc.
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Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

2.3. Reconeixement

Fa referéncia a les activitats que demostren el reconeixement del docent en altres institucions

2.3.1. Premis i distincions docents rebuts durant el quinquenni

Nom del premi o la distincié Institucio que I'atorga Any

2.3.2. Invitacions per a impartir docéncia en altres universitats o institucions i/o beques
de mobilitat dins dels programes europeus o altres (p. ex. Socrates, Erasmus, etc.)

Nombre de Universitat o
crédits institucid

Titol del curs o de

et Curs académic Idioma
I'assignatura
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Guia d’avaluacio de I'activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

Descripcid bibliografica del material

. Lo - Assignatura en qué s'usa
(autors, titol, editorial, col-leccié, etc.) g G

= Documents docents per al campus virtual de la UAB, altres documents docents en
xarxa gestionats per la UAB, pagines web

Descripcio del material

(autoria, titol, caracteristiques) Assignatura en que s'usa

Observacions:

2.2.3. Congressos i articles

Assisténcia i/o presentacio d’alguna ponéncia o comunicacid a congressos, jornades o
seminaris especifics sobre metodologies i innovacid docent, ifo publicacio d'articles sobre
millora i innovacié docent en revistes.

Nom del congrés Tipus de participacio Data Aportacid i titol (si escau)

Referéncies (vol, any,

pagines) Autors Titol de I'article

Nom de la revista
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Guia d’avaluacio de activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

3. VALORACIO DE LA PLANIFICACIO | DELS RESULTATS DEL
PROFESSOR/A

Puntuacio maxima: 30 punts
Puntuacié minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 10

3.1. Valoracio del responsable acadéemic

(informe confidencial dels degans amb el suport dels coordinadors de titulacié i després de
consultar els directors dels departaments)

3.2. Valoracio de la satisfaccio de I'estudiantat amb la docencia impartida

(resultats de les enquestes que responen els estudiants sobre l'activitat docent del professorat)

Observacions del professor:
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Guia d’avaluaci6 de I'activitat docent del professorat
Universitat Autonoma de Barcelona

4. INFORME D’AUTOAVALUACIO

Puntuacié maxima: 15 punts
Puntuacio minima que s’ha d’obtenir en aquest apartat: 7

El professorfa que sollicita I'avaluacié del tram docent reflexionara sobre els aspectes
seglents:

* Planificacio de I'activitat docent

S'hi poden considerar:

criteris de seleccid de la matéria i integracié a l'area de coneixement

Q

o observacions sobre els models i les linies mestres i d'organitzacio docent
o coordinacid amb altres professors

o linies mestres o elements que cal considerar a I'hora de dissenyar el
programa de formacio

principals punts de vista en qué es hasa la practica docent: procés de
preparacié de la matéria i justificacid dels continguts i les activitats.

Q

¢ Desenvolupament de 'activitat docent

S'hi poden considerar:

o factors que influeixen en el compliment del programa, del curs i de les
activitats

[

interaccid amb els estudiants a laula, participacid d'aquests en
aprenentatge

o procediments d'avaluacio: motius de I'eleccié i utilitat de les activitats.
* Resultats de I'activitat docent

S’hi poden considerar:

o resultats acadéemics assolits per I'estudiantat i grau d'aprofitament de la
matéria, competéncies en qué s’ha avancat més. Cal destacar-ne els punts
forts, els febles i les propostes de millora respecte a:

o desenvolupament de l'aprenentatge de l'estudiantat (cal destacar si les
revisions han implicat canvis en la metodologia docent)

o dificultats propies de la tasca docent i altres condicionants externs

o actualitzacid de continguts a partir d’activitats de formacio continuada,
actualitzacié metodoldgica o participacié en projectes d'innovacid i millora
docent.
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| Annex ll1: Indicacions per a complimentar I'informe de I’activitat docent |

ALGUNES INDICACIONS PER A COMPLETAR L’INFORME DE L’ACTIVITAT DOCENT
1. Introduccio

El document que s’utilitza per a sol:licitar el tram docent és I'Informe de I'activitat docent. Aquest
esta pensat perque sigui facil de completar pels docents que demanen el tram. Tal com s’especifica
al punt 2, una part de la informacié no I'ha de proporcionar el docent sind que sera donada per la
mateixa UAB a través de les seves unitats técniques. De tota manera, per a resoldre els dubtes que
puguin sorgir, s’ha elaborat aquesta llista d’indicacions de com complimentar aquest informe.

L'Informe de I'activitat docent consta de quatre criteris. Cada criteri té una puntuacié maxima i una
puntuaci6 minima, que és la que el docent ha d’obtenir si vol ser avaluat positivament. Els
diferents criteris no es poden compensar en cap cas.

No és el professor/a qui s’atorga la puntuacié per cadascun dels criteris, sind que ho fa la Comissio
de Personal Academic, amb l'assessorament d'un grup d’‘avaluacié especialment nomenat per
aquesta tasca, analitzant cada expedient i a partir de les directrius aprovades per I'AQU a la Guia
d’avaluacio6 de I'activitat docent del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Cal tenir en compte que, d’entrada, no es demana al docent que aporti la documentacié justificativa
de la informacié que exposa en cap dels quatre criteris, perd que la Comissié de Personal Academic
la pot reclamar si ho considera oportu.

Us recordem, també, que els periodes avaluats van sempre del 16 de setembre de I'any x al 15 de
setembre de lI'any y. Per exemple: “quinquenni que va del 16 de setembre de 2003 al 15 de
setembre de 2008".

y _P_untuacié
DISTRIBUCIO | ASSIGNACIO DE PUNTS P;g‘;fﬁ,g" vt
favorablement
1. DEDICACIO DOCENT 35| 10 '
1.1 Docéncia impartida 18 .
1.1.1 Hores de docencia (veure taula 1.1.a) 16
1.1.2 Docéncia a primer curs 2
1.2 Coordinacions i participacions en Comissions 6
1.3 Direcciod de treballs 8
1.4 Altres aportacions 3
2. FORMACIO, INNOVACIO | RECONEIXEMENT 20 | 3
2.1 Formacié 4
2.1.1 Formacié impartida 1
2.1.2 Formacié rebuda 3
2.2 Innovacio 1
2.2.1 Projectes 3
2.2.2 Materials 5
2.2.3 Articles | Congressos 3
2.3 Reconeixement 5
2.3.1 Premis 3
2.3.2 Invitacions 2
3. VALORACIO DE LA PLANIFICACIO | DELS 30 . 10
RESULTATS DEL PROFESSOR/A
3.1 Valoracio del responsable academic 15
3.2 Valoracio de la satisfaccio de I'estudiantat 15
4, INFORME D’AUTOAVALUACIO 15 7
4.1 Informe d'autoavaluacid 15 '
Totals 100 ' 30

El punt 3.1 &s informacié confidencial que arribara directament a 'OPQ
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L'exposicid que segueix pretén aclarir qué significa cadascun dels criteris de qué consta I'Informe de
I'activitat docent, que ha de completar el professorat que vulgui ser avaluat per obtenir del tram
docent autonomic.

CRITERI 1. DEDICACIO DOCENT

Consta de quatre subcriteris:

1.1. Docéncia impartida

Inclou tota la docéncia que ha fet el professor/a, comptada per assignatures, cicle, curs i hores, al
llarg del quinquenni que se sotmet a avaluacid. Aquesta informacié sera proporcionada al
docent per I’Oficina de Planificaci6é i de Qualitat. En el requadre d’observacions, el professor/a
que no estigui d'acord amb les dades que se li han facilitat, hi podra posar les rectificacions que
consideri oportunes.

El professor/a que hagi impartit menys de 120 hores de classe a I’'any o menys de 600 al
llarg del quinquenni sotmés a avaluacid, no pot presentar la sol-licitud, ja que aquest és
un requisit indispensable marcat per I’AQU.

Els 18 punts assignats es distribueixen en dos apartats: hores de docéncia (que inclouen |'encarrec
docent i la docéncia complementaria) amb 16 punts i docéncia impartida a primer curs amb 2 punts.
L'assignacié de punts es fa tenint en compte les distribucions seglents:

TAULA1.1.a
Interval hores/any Interval hores/quinqueni | Puntuacié
120-134 600 - 674 8
135-149 675—749 9
150-164 750 — 824 10
165-179 825 -899 11
180 - 194 900 - 974 12
195 - 209 975 -1.049 13
210 -224 1.050-1.124 14
225 - 239 1.125-1.199 15
240 o més 1.200 o més 16
TAULA 1.1.b
Nombre d’assignatures de 1r
curs imp_nartides_. en el Puntuacié
quinqueni
Entre1i4 Fins a 1
5 0mes 2
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1.2. Coordinacions i participacié en comissions

El professor/a fara constar si ha realitzat tasques de coordinacido o format part, en el quinquenni
avaluat, de comissions de docéncia a la seva facultat, si ha participat en les comissions de revisié o
d’elaboracid de plans d’estudis, si ha estat membre de comités d’avaluacid interna de titulacions de
la UAB o d’avaluacié externa de titulacions d‘altres universitats, o qualsevol altre tipus de comissio
relacionada amb la docéncia que consideri important de destacar.

Per cada aportacio, el professor/a ha de posar:
= Descripcié de les tasques de Coordinacié (p.ex. Coordinador del Grau X)
= Nom de la comissié en qué ha estat (p.ex. Comissié de Docencia).
= Tipus de participacié (p. ex. president, representant del departament X, etc.).

= Facultat o centre a la qual pertanyia la comissié o el comité d’avaluacié interna de qué es
formava part. En cas de formar part d’'un comité d’avaluacié externa, s’ha d’indicar el nom
de la universitat objecte d’avaluacié.

= El curs o cursos académics en qué s’ha format part de la comissié (p. ex. 2004-2005 o 2003-
2006).

Cada aportacié podra ser valorada, com a maxim, amb 1 punt per any de pertinenca a la comissio.
1.3. Direccid de treballs

El professor/a ha de fer constar els treballs que ha dirigit, la seva tipologia, el nom del master o
programa de doctorat en qué s’ha inserit aquest treball de recerca i I'any de lectura o presentacio
del treball esmentat.

Les dades referents a les tesis doctorals i els treballs de recerca dins d'un programa de doctorat
(DEA) li seran proporcionades per I'OPQ.

Cada tesi doctoral dirigida podra ser valorada, com a maxim, amb 3 punts; s’assignara el 50 % de la
puntuacié en cas de codireccid.

Cada treball de master o treball de recerca de Doctorat dirigit podra ser valorat, com a maxim, amb
1 punt; s’assignara el 50 % de la puntuacio en cas de codireccié.

1.4. Altres aportacions

El docent pot ressenyar les altres activitats que hagi desenvolupat en el marc de la dedicacié docent.
Ens referim a aspectes com ara:

= Activitats relacionades amb la transici6 de secundaria a la universitat (p. ex. conferéncies
dels Dissabtes de la Fisica, direccio de treballs d’estudiants de batxillerat, etc.).

= Actuacions per captar estudiants (p. ex. xerrades als instituts de secundaria; xerrades a
I'estudiantat que ve a les Jornades de Portes Obertes del campus; assisténcia al Sal6 de
I'Ensenyament en nom de la UAB, etc.).

= Tutories especials d’estudiants que tenen algun tipus de discapacitat o que son esportistes
d’elit o qualsevol altre cas que es vulgui considerar.

La informacidé que s’ha de donar és:

= Tipus d’activitat que s’ha dut a terme (p. ex. tutoria d'un/a estudiant amb discapacitat del
70 %; tutoria de dos esportistes membres de la seleccidé estatal de natacidé sincronitzada;
dues conferencies als instituts x i y, etc.).
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* Nom de la facultat on es fa l'accié de tutoria o per a la qual es fa alguna altra activitat (si és
difusio del global de la UAB es posa el nom de la institucid).

= Curs académic en que es desenvolupa l'activitat.

Respecte de les activitats relacionades amb les actuacions per a captar estudiants, I’'OPQ
proporcionara les dades al professor a partir del que la informacié de I'Oficina de
Promocidé i Comunicacioé de la UAB.

Cada aportacié podra ser valorada, com a maxim, amb 0.5 punts.

CRITERI 2. FORMACIO, INNOVACIO | RECONEIXEMENT

Consta de tres subcriteris:

2.1. Formacio del professorat

S’hi han d’explicitar els cursos i seminaris de millora docent rebuts i/o impartits, que
repercuteixen en la millora docent del professorat. En ambdds casos, les dades que cal consignar
son les seglients:

= Titol del curs seguit o impartit.
= Institucié en que s’ha fet.
= Curs académic en qué s’ha fet.

= Nombre d’hores.

La informacid sobre els cursos impartits o seguits a la Universitat Autonoma de Barcelona
la proporcionara I’'OPQ a partir de les dades que li donara I'IDES i/o PETIC. El professor/a
només haura de completar la informacié que consideri incorrecta o la d‘altres cursos fets en altres
centres universitaris o institucions.

Cada activitat podra ser valorada, com a maxim, amb 1 punt.

2.2. Innovacié

Compreén els aspectes relacionats amb la implantacié de millores. S’hi tindran en compte tres tipus
d’accions.

2.2.1. Projectes d’innovacié docent financgats per la UAB, pel MEC, per la Generalitat o per altres
organismes al llarg del quinquenni. En el cas de projectes financats per la UAB i per la
Generalitat, sera la mateixa OPQ qui donara les dades al docent. En els altres casos,
el professor/a ha de proporcionar la informacid. El que es demana és:

= Titol del projecte.

= Entitats financadores.

» Tipus de participacié del professor/a (director/a, membre de |'equip).
= Data (temps que dura el projecte amb any d’inici i final).

Cada activitat podra ser valorada, com a maxim, amb 2 punts, per any, si s’és director del projecte,
s’assignara 1 punt, per any, en cas de ser membre de I’'equip.
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2.2.2. Materials. Elaboraciéo dels materials docents propis, és a dir, d’aquells documents que
serveixen per impartir la docéncia, bibliografia de I'assignatura, etc. Es divideixen en dos
tipus de materials:

= Publicacions: llibres de text, capitols de llibres, material audiovisual, etc. Se n'‘ha de fer
constar la descripcid bibliografica i I'assignatura per a la qual s'usa I'obra.

* Documents penjats al campus virtual de la UAB i pagines web propies. En aquest cas també
s'’ha de fer una descripcié del material i indicar en quina assignatura s’‘usa. L'OPQ
proporcionara la llista de les assignatures que té vigents el docent al campus virtual,
segons dades de I’OAID, pero no indicara quins en son els continguts.

= Documents a Open Course Ware

Cada llibre podra ser valorat, com a maxim, amb 2 punts; s'assignara el 50 % de la puntuacié en
cas de coautoria.

Cada capitol podra ser valorat, com a maxim, amb 1 punt; s’assignara el 50 % de la puntuacié en
cas de coautoria.

Cada assignatura al campus virtual document podra ser valorada, com a maxim, amb 1 punt.
Cada assignatura a OpenCourse Ware sera puntuada amb un maxim de 2 punts.

2.2.3. Articles i Congressos. Publicacié d‘articles i/o assisténcia o presentacié de ponéncia,
comunicacié o poster, o bé participacié en taula rodona, en aquells congressos, jornades o seminaris
que estiguin especialitzats en metodologies i innovacié docent i oberts a la participacid de
professorat universitari de qualsevol especialitat, és a dir, no congressos limitats als pedagogs. Per
exemple, les jornades o mini-jornades IDES, o congressos com el CIDUI, I'AEFOL, JENUI, etc. La
informacié que caldra indicar sera:

» Articles:
o Nom de la revista
o Referéncies bibliografiques (vol., any, pagines)

o Autors

» Congressos
o Nom del congrés.
o Tipus de participacio.
o Data que ha tingut lloc el congrés.
0

Aportacio i titol (p. ex. comunicacié sobre “titol de la comunicaci¢”).
Cada aportacio podra ser valorada, com a maxim, amb 1 punt.
2.3. Reconeixement

Aguest subcriteri fa referéncia a les activitats que demostren el reconeixement extern del docent en
altres institucions i també la seva voluntat de mobilitat impartint docéncia en altres centres
universitaris estrangers. Inclou dos apartats:

2.3.1. Premis i distincions docents que hagi rebut al llarg del quinquenni. Cal posar el nom del premi
o distincio, el nom de la institucié que I'atorga i la data en qué se li ha donat el premi.
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2.3.2. Docéncia en altres institucions, que inclou tant les invitacions per a impartir docéncia en
altres universitats com les beques de mobilitat (Erasmus, etc.) que s’hagin obtingut al llarg
del periode. La informacié que cal fer constar és la seglient:

= Titol del curs o assignatura impartits.
= Curs académic en qué es desenvolupa |'estada.
= Idioma de treball.

= Nombre d’hores de docéncia (inclou classes presencials més tutories; subjecte a les normes
ja establertes en els programes d’intercanvi).

= Universitat o institucié on s‘imparteix la docéncia.

Si es tracta d’una estada Erasmus, es proporcionaran les dades des de I'OPQ per mitja de
I’Oficina de Relacions Internacionals.

Els premis seran valorats en 2 punts (1 si és compartit). Les invitacions i estades ho seran amb 1
punt cadascuna.

CRITERI 3. VALORACIO DE LA PLANIFICACIO | DELS RESULTATS DEL PROFESSOR/A

En aquest apartat, el docent no ha de proporcionar cap dada, ja que s’hi inclouen la valoracio
del responsable académic —que és sol-licitada per I'OPQ al dega del centre on fa docéncia el
professor/a i és un informe confidencial—, i la valoracié de la satisfaccié de |'estudiantat amb la
docencia rebuda (enquestes fetes pels estudiants), que sén unes dades que proporcionara I'OPQ
directament. El docent podra utilitzar I'apartat d’observacions per afegir algun comentari al resultat
de les enquestes.

CRITERI 4. INFORME D’AUTOAVALUACIO

Aquest criteri inclou la reflexié personal del professor/a sobre la seva activitat docent. Per tant, és
un comentari absolutament lliure que serveix per a plantejar les bondats i les complicacions que té
la seva docéncia, ja sigui per les condicions en qué la fa (mida dels grups, titulacions de pla pilot,
infraestructures, quantitat i varietat d’assignatures, etc.); pels canvis de la formacié prévia de
I’'estudiantat que arriba a les aules; per la mateixa evolucié de la seva especialitat cientifica, etc. Per
tant, pot parlar de la planificacid de I'activitat docent, del desenvolupament de la seva docéncia i
dels resultats que n’obté.

Es demana que el text ocupi entre 1 i tres fulls a 1,5 d’espai interlineat.
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| Annex 1V: Informe del dega/degana o del director/a del Centre

INFORME CONFIDENCIAL DEL CENTRE

(L’ha domplir el dega o degana de facultat o el director/a descola, amb Passisténcia de la
coordinacio de Ia ttulacio 1 havent consultat el director/a del departament al qual

pertany el professor/a.)

Nom i cognoms del professor/a:

1. Grau de compliment de ’encarrec docent per part del professor/a

1.A. Valoreu, en conjunt, aspectes com ara l'assistencia del professor/a a les classes, segons
les evidencies de que es disposen —fulls de signatura, queixes de 'estudiantat, etc.—, aixi
com la preséncia o ’abséncia del professor/a al despatx durant horart de tutoria fixat.

Molt insatisfactort Molt satisfactori

1.B. Valoreu, també globalment, s1 el protessor/a compleix les obligacions en relacid amb
la revisié de notes, ’entrada de qualiticacions a les actes, ete.

Molt mnsatisfactor: Molt satisfactori

2. Responsabilitat del professor/a en la planificacié docent ‘

Valoreu, en conjunt, aspectes com ara la dedicacio del protessor/a en lelaboracio 1
Pactualitzacié dels programes, aixi com en el compliment dels requeriments del centre 1/0
la coordinacid de titulacié respecte als requusits que han de reunw els programes docents,
les practiques, les proves, etc.

Molt mnsatisfactor: Molt satisfactori

3. Participaci6 del professor/a en la docéncia, més enlla del compliment estricte
d’aquesta

Valoreu globalment la implicacié del professor/a en les tasques institucionals que li han
estat encomanades, aixi com la seva participacid 1 actitud en comussions de docéncia,
d’elaboracid 1/0 revisiod de plans d’estudis, de coordinacié docent amb altres professors/es
de la mateixa assignatura 1/o titulacio, activitats de promocio de la titulacio, etc.

Molt msatisfactori Molt satisfactori
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4. Resultats de P’actuacié docent del professor/a

Valoreu el rendiment académic dels estudiants que han rebut la docéncia d’aquest
professor/a, arxi com altres indicadors relacionats amb l'actuacié docent, com ara la

satisfacci6 de alumnat envers aquest professor/a.

Molt insatisfactori Molt satisfactor:

5. Valoracid global de I'actuacié docent del professor/a. Es recomana recollir el
maxim nombre d’evidéncies per a fer-ho (p. ex. dades sobre les reunions amb els
delegats de curs, els resultats de les comissions de doceéncia, etc.)

Molt insatistactor: Molt satisfactor:

Observacions

Data 1 signatura del dega o degana, o del director o directora del Centre
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| Annex V: Protocol de sol-licitud del tram docent autonomic |

PROTOCOL DE SOL-LICITUD DEL TRAM DOCENT AUTONOMIC

— El professor o professora, a partir de la data de la convocatoria d’avaluaciéo de l'activitat
docent, disposa d’un termini per a presentar al Registre General de la UAB la sol-licitud en
suport paper, segons el model que figuri en I'annex de la convocatoria. Aquest model també
es pot trobar a la pagina web: www.uab.cat/opqg i a la intranet del professorat.

— Vistes les sol-licituds, I’'Oficina de Planificacido i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i
trametra al professor o professora sol-licitant les dades de queé disposa sobre la seva
docencia. El professor o professora ha de retornar a I’'OPQ |'avis que confirma que ha rebut la
documentacié.

— A partir de la recepcié d'aquestes dades, el professor o professora disposa d’un altre termini
per tal d’elaborar i presentar el seu informe d’avaluacié de l'activitat docent, segons el
manual de la UAB i el model normalitzat de recollida d’informacié dissenyat per a facilitar
I’entrada de les dades, aixi com per a presentar reclamacions justificades i acreditades en cas
de no conformitat amb les dades que li ha facilitat I'OPQ. La documentacio caldra presentar-
la en suport paper i havent signat tots els fulls al Registre General de la UAB.

— Posteriorment, la Comissié de Personal Academic resoldra i comunicara els expedients
avaluats.

— El professorat, en el termini reglamentari, podra presentar les reclamacions que consideri
oportunes.

— La Comissio de Personal Académic revisara les al-legacions, resoldra i comunicara els
resultats. Contra aquesta resolucid el professorat podra presentar, en el termini d’'un mes, un
recurs davant el rector o rectora.

— La Comissio de Personal Academic trametra a I’AQU la llista del professorat amb avaluacio
positiva per a fer-ne la certificacio.

— Finalment, es presenta al Consell de Govern perquée formuli la proposta d’‘assignacié al
Consell Social.

— Les dates i els terminis especifics figuraran en cada convocatoria.

Mecanismes de control de la informacié confidencial

— Es garanteix la plena confidencialitat de qualsevol informacié facilitada, d’acord amb el que
estableix la Llei 15/1999, de 13 de setembre, per a la proteccié de dades personals.

— Les dades recollides mitjancant formularis, correus electronics o altres vies s’han de destinar
exclusivament a les finalitats indicades.

— La Comissié de Personal Académic, com a comissié delegada del Consell de Govern de la
UAB, es reserva la possibilitat de contrastar la veracitat de les dades aportades.

— Les dades rebudes s’han de tractar d’acord amb el que preveu la Llei organica 15/99, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i la resta de normativa concordant
vigent a Espanya.

Mecanismes de transparéencia i de recurs

El professorat ha de conéixer préviament els criteris i els referents adoptats per la UAB. La signatura
de la sol:licitud indica que el professor o professora accepta els procediments i les actuacions
d’avaluacio i recurs del model de la Universitat, els quals s’han publicat en la convocatoria.
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Acord 27/2009, de 17 de desembre, pel qual s’'informa favorablement de I'avaluacié de l'activitat docent
d’una professora per optar a sol-licitar la certificaciéo docent d’AQU Catalunya.

Acord 28/2009, de 17 de desembre, pel qual s'aprova el canvi d’adscripcié de la doctora M. Dolors Marquez
del Departament d’Economia de I'Empresa al Departament d’Economia i d'Historia Econdmica.

1.5.4. Comissio de Transferéencia de Coneixements i de Projectes Estrategics

Acord 1/2009, de 17 de desembre, pel qual s’aprova el Protocol de creacié d’empreses de base tecnologica,
que tot seqguit es transcriu:

Protocol de creacié EBTs a la UAB

“\

-Vicerector
- Gerent UAB
- Secretan Consell Social

Comite Adhoc:
| Projectes Estratégics

Informe Preliminar
(Delegada Consell Govern)

- Dir. Of. Proj. Estratégics

y
Comissio de Transferéncia

Declaracié Intencions
"|(Acord de confidencialitat)

Analisi Sol-licitud
PRUAB+ADVAR
1)Proposta Creacié EBT
2) Proposta de participacio
de la UAB al Capital Social
3) Contraprestacions

PROTOCOL CREACIO EBTs ALA UAB

>

Consell Social
UAB

Rector/a

>

Informe CS

Consell de
Govern

EMPRENEDORS
h 4

“Sol-licitud” Creacio EBT

(FuturFirms,SA)

Creacio EBT
Establiment Régim
Juridic | Transferéncia
de Resultats
(Contracte entre Socis:
Emprenedors+UAB Vicerrector)
Escriptura constitucio EBT
Aportacio dineraria
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Acord 2/2009, de 17 de desembre, pel qual s’aprova el procediment de creacié de laboratoris de prestacid
de serveis, que tot seguit es transcriu:

Procediment de regularitzacidé i nova creacié de “Laboratoris de prestacié de Serveis”

Introduccié

La normativa basica de serveis de la UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 9 de juny de 2008
estableix la seglient tipologia de serveis:

e Serveis Generals
e Serveis Cientificotécnics
e Serveis de Suport a la Docéncia

D'aquesta manera, queden "fora" de la actual normativa els serveis reconeguts en I'anterior normativa com a
"laboratoris de prestacid de serveis", també anomenats S3 i llistats en I'annex dels actuals estatuts de la UAB
(pag. 94/95).

Aguests serveis tenen com a finalitat la prestacid de serveis a entitats externes i han d’ésser plenament
autofinancats per l'activitat que generen. La UAB considera la prestacido de serveis a entitats externes com un
dels aspectes significatius de la Transferencia de Coneixement (tercera missiod universitaria), especialment quan
aquests serveis estan directament lligats a l'activitat de recerca que es desenvolupa en els nostres grups i
altres estructures de recerca.

Malgrat com ja s'ha dit, els “Laboratoris de Prestacié de Serveis” no queden recollits en la nova normativa, si
que ho estan als Estatuts de la UAB i segueix sent convenient que els grups i altres estructures de recerca
puguin disposar d'una "marca UAB" de cara a |'oferta de prestacio de serveis lligada a I'article 83 de la LOU,

Per tant, per tal de regularitzar la situacié dels Laboratoris de Prestacio de Serveis i disposar d'un mecanisme
per a la creacid, si s'escau, de nous, es proposa el seglient procés de reconeixement i seguiment de la seva
activitat:

Proposta d’acord

e La sollicitud de autoritzacié d'Us de nom de servei (laboratori de prestacions de serveis), podra ser
presentada per qualsevol investigador/a de la UAB amb el vist-i-plau del responsable de la estructura
de recerca que recolzi la peticié (SGR, Departament, CER, Institut).

e La proposta sera avaluada i aprovada, si s’escau, per la Comissié de Transferencia de Coneixements i
Projectes Estrategics.

e Tots els Laboratoris de Prestacid de Serveis seran recollits en la nomenclatura de la UAB i degudament
codificats per I'Oficina de Coordinacié Institucional (OCI).

e Els laboratoris de prestacié de serveis hauran de presentar amb periodicitat anual a la Comissio de
Transferéncia de Coneixements i Projectes Estratégics un informe sobre la seva activitat. La Comissid,
en base a l'informe, podra decidir sobre la seva continuitat.

Acord 372009, de 17 de desembre, pel qual s’aprova la creacié del Laboratori de Tecnologies per a la
Traduccié Audiovisual.
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1.6. Resolucions de la Geréncia

Resolucié del gerent, de 21 de desembre de 2009, per la qual s’estableix el calendari Iab_orjal i g]
manteniment dels serveis als periodes de cessament d'activitat per a I'any 2010, per al personal d'administracio

i serveis de la UAB,, que tot seguit es transcriu:

Calendari laboral del Personal d’Administracio i Serveis de la UAB per a I’any 2010

1. Festes de caracter nacional i local

1.1 Festes de caracter nacional

1/01/2010| Cap d'any | Divendres
6/01/2010 | Reis Dimecres
2/04/2010| Divendres Sant Divendres
5/04/2010| Dilluns de Pasqua Florida Dilluns
1/05/2010| Festa del Treball Dissabte
24/06/2010 | Sant Joan Dijous
11/09/2010 | Diada Nacional de Catalunya Dissabte
12/10/2010 | Festa Nacional d'Espanya Dimarts
1/11/2010| Tots Sants Dilluns
6/12/2010| Dia de la Constitucio Dilluns
8/12/2010| La Immaculada Dimecres
25/12/2010 | Nadal Dissabte

1.2 Festes de caracter local

Barcelona (campus de Bellaterra)

24,05.2010 Dilluns de Pasqua Granada (Dilluns)
24.09.2010 La Merceé (Divendres)
Sabadell

10.05.2010 La Salut (Dilluns)
06.09.2010 Festa Major (Dilluns)
Badalona

11.05.2010 Festa local (Dimarts)
24.05.2010 Dilluns de Pasqua Granada (Dilluns)
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2. Permisos de Pasqua i de Nadal

2.1 Permis de Pasqua
Del 29 de marg (dilluns) al 5 d'abril (dilluns) de 2010, ambdds inclosos.
2.2 Permis de Nadal

Del 24 de desembre de 2010 (divendres) al 6 de gener de 2011 (dijous), ambdos
inclosos.

3. Calendari laboral

S'adjunta el calendari resultant per a cada grup horari i les regularitzacions de la
jornada laboral anual calculades a partir del tom de vacances del mes d'agost i
del torn de vacances del mes de juliol.

L'assignacio de les vacances es fara prenent com a marc de referéncia les
normes generals i/o especifiques d'atorgament de vacances que preveu la
legislacio laboral i la de funcié publica (Conveni Laboral vigent, Llei de la Funcié
Plblica, Lleis de Conciliacié familiar i d'altres regulacions especifiques).

La interpretaci¢ contenciosa d'aquest calendari dins la UAB correspondra al
Gerent escoltada la part social.

4. Manteniment dels serveis durant determinats periodes de I'any
donada la seva activitat docent i/o de recerca

S'adjunten per periodes els serveis que s’han de mantenir tot indicant-hi I'horari i
el nombre d'efectius. Aixi mateix, s'adjunta la relacié de compensacions per la
prestacio d'aquests serveis.

En cas que s'hagués de produir algun canvi en algun dels serveis sera comunicat
oportunament.
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CALENDARI LABORAL 2010
Dilluns-Divendres BCN-Campus

GENER
DL DM DC DJ DV DS DG

FEBRER
DL DM DC DJ DV D5 DG

MARG
DL DM DC DJ DV DS DG

Bz3 o 123 4567 35 1234567 35
7 8 510 14 8 91011121314 35 8 91011121314 35
1112 13 14 15 16 17 35 1516 17 16 1920 21 35 1516 17 18 192021 35
18 19 20 21 22 23 24 35 22 23 24 25 26 27 28_35 222324252627 28 35
25 26 27 28 2930 31 _35 140 PEiagian 0

119 140
ABRIL MAIG JUNY
DL DM DC DJ DV DS DG bL DM DC DJ DV DS DG DL OM DC DJ DV DS DG
E 2 E 2 0 123 456 28
BB 789711 28 3456789 35 7 8 910111213 35

14 1516 17 1819 20 35
21 22 23pfY25 26 27 28

10 11 1213 14 16 16 35
17 18 19 20 21 22 23 35

1213141516 17 18 35
1920 21 22 2324 25 35

26 27 28 29 30 35 Bf2s 26 27 28 29 30 28 28 29 30 21
133 31 7 T 147
140
JuLioL AGOST SETEMBRE
DL DM DC D) DV DS DG DL DM DC ©J DV DS DG DL DM DC DJ DV Ds DG
123 4 12 1 0 123 45 21
56 7 8 91011 30 234567 8 30 6 7 & 910fkl12 35
12 13 14 15 16 17 18 30 9101112131415 30 1314 1516 17 1819 35
1920 2122232425 30 16 17 18 1920 21 22 30 2021 22 232525 28
262728293031 _30 2324 25 26 27 28 29 30 27 28 29 30 28
132 30 31 12 147
132
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
DL DM DC DJ OV DS DG OL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
1gks 7 Bl 2345686 7 28 2 3 45 21

1
BE 201112 21

13141516 17 1819 35

8 9101112 13 14 35
1516 17 18 18 20 21 35

4 5 6 7 8 810 35
11413 14 15 16 17 28

18 192021 22 2324 35 222324 2526 27 28 35 20 21 22 23 28
2526 27 258 2930 31 _ 35 29 30 _14 P28 0ienaT 0
140 147 105

Total d'hores laborables
Amb vacances el mes d'agost: 1490 Amb vacances el mes de juliol: 1490
Regularitzacio; 28 Regularitzacio: 28

DLL-DV BCN-Campus

Hores a regularitzar pel torn de vacances d'agost: 1490 - 1462 (hores anuals segons el Conveni) = 28 hores
Hores a regularitzar pel torn de vacances de juliol: 1490 - 1462 (hares anuals segons el Canveni) = 28 hores

Es possible, d'acord amb les necessitals del servei, establir altres torns de vacances, preferentment durant el pariode da
jornada inlensiva (julial i agost). En aquest cas, la variacio del lorn de vacances comportara que s'alteri lambe el nombre
d'hores per regularitzar.

Regularitzacié (corresponent a tot I'any d'actiu)

Las hores excedents s'hauran de gaudir en:
- 28 hores: 4 jomades d'horari complet (7 hores), a disposar lliurement sempre que les necessitals del servei ho permelin.

De les hores de regularitzacia gue resulten del calendari laboral d'enguany se‘'n podran utililzar, sempre d'aceord amb les
necessitats del servei, com a maxim 15 d'aquestes hores en els periodes del 21 al 30 de juny i de I'1 al 10 de selembre per
tal de fer jornadsa intensiva (seguint els mateixos criteris que en els mesos de juliol i agost).

Cas que l'empleat/da tingui sollicitada l'hora lactancia o bé una reduccid de jornada li correspondra la part proparcional
de la regularitzacio,
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CALENDARI LABORAL 2010
Dilluns-Dissabte BCN-Campus

GENER FEBRER MARG
DL DM DC OJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
B2 3 o 1234567 35 1234567 35
A 7 o8 910 17 8 91011121314 35 8 91011 121314 35
111213 14 15 16 17 35 1516 17 18 192021 35 1516 17 18192021 35
181920 21 2223 24 35 22 23 24 25 26 27 2835 22 23 24 25 26 27 28 35
25 26 27 28 29 30 31_ 35 140 ] 0
22 140
ABRIL MAIG JUNY
DL DM DC DJ DV DS DG CL DM DC DJ DV DS DG DL OM DC DJ DV DS DG
0 2 0 1234586 29
6 7 8 910 11 29 3456789 35 7 8 910111213 35
121314 15 16 17 18 35 1011 1213 14 15 16 35 14 151617 181920 35
19202122232425 35 17 18 1920 21 22 23 35 2122 23825 26 27 29
26 27 28 29 30 30 BEEl 25 26 27 28 29 30 2% 28 29 30 18
129 31 _ B 146
140
JuLioL AGOST SETEMBRE
DL DM DC BJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
123 4 15 1 0 12 3 45 23
56 7 8 91011 30 2 345678 30 6 7 8 910ffl12 30
12 1314 15 16 17 18 30 910111213 14 15 30 13 14 15 16 17 1819 35
19 20 2122 232425 30 16 17 18 19 20 21 22 30 2021 22 232526 28
2627 28293031 30 2324 25 26 27 28 29 30 27 28 29 30 24
135 30 31 _10 147
130
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
DL DM DC DJ OV DS DG CL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
123 N B 23456 7 29 12 3 45 23
4 5678 910 35 8 91011121314 35 B /B e1w01112 23
11EE 13 14 1516 17 29 15 16 17 18 19 20 21 35 1314 1516 17 1818 35
1819 2021 22 2324 35 22 23 24 2526 27 28 35 20 21 22 23 24
2526 27 28 29 30 31 _ 35 29 30 1z E7IPRTeg 0
145 146 105
Total d'hores laborables
Amb vacances el mes d'agost: 1489 Amb vacances el mes de juliol; 1484
Regularitzacio: 27 Regularitzacio: 22

DLL-DSS BCN-Campus

Hores a regularitzar pel forn de vacances d'agost 1489 - 1462 (hores anuals segens el Conveni) = 27 hores
Hores a regularitzar pel torn de vacances de juliol: 1484 - 1462 (hores anuals segons €l Conveni) = 22 hores

Es possible, d'acord amb les nacessitats del servei, establir altres torns de vacances, preferentment durant el periode de
jernada inlensiva (julial : agost). En aquest cas, Ia variaci¢ del torn de vacances comportara que s'alteri també el nombre
dhores per regularitzar.

Regularitzacid (corresponent a lot lany d'acliu

Les hores excedenls s'hauran de gaudir en:

- 27 hores: 4 |ornades d'horar complet (6 hores)i 3 hores, a disposar llivrement sempre que les necessitats del servel ho
permetin

- 22 hores: 3 jornades d'horari complat (6 hores) i 4 hores, a disposar lliurement sempre que les necessilals del servei ho
permetin.

De les hares de regularilzacid que resulten del calendari laboral d'enguany se'n podran ulilitzar, sempre d'acord amb les
necessilats del servei, com a maxim 15 d'aquestes hores en els periodes del 21 al 30 de juny i de I'1 al 10 de setembre per
tal de fer jornada inlensiva (seguint els mateixas criteris que en els mesos de juliol i agost).

Cas que l'smpleat/da lingui sotlicitada Ihora lactancia o bé una reduccio de jornada li correspondra la part proporcional
de la regularitzacio
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GENER
DL DM DC DJ DV DS DG

FEBRER
DL DM DC DJ DV DS DG
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MARGC
DL DM DC DJ DV DS DG

E23 o 1234567 35 12345867 35
[l 7 8910 14 8 910111213 14 35 B 91011121314 35
1112 13 14 15 16 17 35 15 16 17 18 1920 21 35 15 16 17 18192021 35
18 19 20 21 22 23 24 35 22 23 24 25 26 27 28_ 35 22 23 24 252627 28 35
2526 27 28 29 30 31_ 35 140 221 o) 2K 0

119 140
ABRIL MAIG JUNY
DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
0 2 0 123 4586 28
6 7 8 91011 28 34567289 35 7 8 910111213 35
121314 1516 17 18 35 EEl11 1213 14 15 16 28 14 1516 17 181920 35
19202122 2324 25 35 17 18 1920 21 22 23 35 21 22 232425 26 27 28
26 27 28 29 30 _ 35 24 252627282930 35 28 29 30 21
EEE] 31 7 147
140
JuLioL AGOST SETEMBRE
DL M DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG CL DM DC DJ DV DS DG
12 3 4 12 1 0 12 3 4 5 21
56 7 8 91011 30 234567 8 30 7 8 910ffl12 28
12 1314 15 16 17 18 30 910 111213 14 15 30 13 14 15 16 17 18 19 35
19 20 21 22 23 24 25 30 16 17 18 1920 21 22 30 20212223242526 35
26 27 2829 30 31 30 2324 25 26 27 28 29 30 27 28 29 30 28
732 30 31 _12 T 147
13
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG CL DM DC DJ DV DS DG
12258 ¥ Bl 234567 28 123 45 21
4 5678 910 35 8 91011121314 35 E 7l 2101112 21
1113 14 15 16 17 28 1516 17 181920 21 35 1314 1516 17 1819 35
18 1920 21 22 23 24 35 22 23 24 25 26 27 28 35 28
25262728203031_35 29 30 14 0
140 147 105
Total d'hores lahorables
Amb vacances el mes d'agost: 1490 Amb vacances el mes de juliol: 1490
Regularitzacié: 28 Regularitzacio: 28

DLL-DV SBD

Hores a regularitzar pel torn de vacances d'agost 1490 - 1462 (hores anuals segons el Conveni) = 28 hores
Hores a regularitzar pe! torn de vacances de juliol: 1490 - 1462 (hores anuals segons el Conveni) = 2B hores

Es possible, d'acord amb les necessilats del servei, establir altres torns de vacances, preferentment durant el periode de
jornada inlensiva (juliol i agost). En aquest cas, la variacia del tarn de vacances comportara que s'alleri també el nombre
dhores per regularitzar.

Regularitzacid (corresponent a tot 'any d'acliu)

Les hores excedents s'hauran de gaudir en:
- 28 hores: 4 jomades d'horari complet (7 hores), a disposar lliurement sempre que les necessitats del servel ha permetin.

De les hores de regularitzacid que resulten del calendari laboral d'enguany se'n podran utilitzar, sempre d'acord amb les
necessilats del servei, com a maxim 14 d'aquestes hores en els periodes de! 21 al 30 de juny ideI'1 al 10 de satembre per
tal de fer jornada intensiva (seguint els mateixcs criteris que en els mesos de juliol i agost).

Cas que l'empleatida tingui solficitada 'hora lactancia o bé una reduccit de jornada li correspondra la part proporcional
de la regularitzacie.
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CALENDARI LABORAL 2010
Dilluns-Divendres BDN

GENER FEBRER MARG

DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC OJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
B3 o 12345867 35 1234567 35

= 7890 14 8 91011121314 35 8 91011121314 35

111213 14 1516 17 35 1516 17 18 19 20 21 35 1516 17 18 192021 35
18 19 20 21 22 23 24 35 222324 25262728 35 22 23 24 25 2627 28 35
25 26 27 28 29 30 31 _ 35 140 EoEnaT 0
119 140
ABRIL MAIG JUNY
DL DM DC D) DV DS DG DL DM CC DOJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
0 2 0 123456 28
HS?BQ‘]O‘H 28 3 4567 89 35 7 8 910111213 35
12 1314 1516 17 18 35 10 812 13 14 15 16 28 14151617 181920 35
192021222324 25 35 17 18 19 20 21 22 23 35 21 22 23pF]25 26 27 28
26 27 28 29 30 _35 BB 25 25 27 28 29 30 28 28 29 30 21
133 31 _ 7 147
13
JULIOL AGOST SETEMBRE
DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG
1 2 3 4 12 1 0 123 45 21
56 7 8 91011 30 2 34567 8 30 6 7 8 9101z 35
12 13 1415 16 1718 30 910111213 14 15 30 13141516 17 1819 35
1920 2122232425 30 16 17 18 19 20 21 22 30 20212223242526 35
262728293031 _ 30 2324 2526272829 30 27 28 29 30 28
132 30 31 _12 154
132
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
DL OM DC DJ DV DS DG DL OM DC DJ DV DS DG DL DM DC BJ DV DS DG
123 7 B 234556 7 28 123 45 29
4 56 7 8 910 35 8 91011121314 35 B’ 01112 21
11§ 1314 1516 17 28 15 16 17 18 19 20 21 35 1314151617 1819 35
18 19 20 21 22 23 24 35 22 2324 252627 28 35 20 21 22 23 28
25262728 293031_35 29 30 14 SR PEIR R 0
140 147 105
Total d'hores laborables
Amb vacances el mes d'agost: 1490 Amb vacances el mes de juliol. 1490
Regularitzacid: 28 Regularitzacio: 28
DLL-DV BDN

Hores a regularitzar pel tarn de vacances d'agost: 1490 - 1462 (hores anuals segons el Conveni) = 28 hores
Hores a regularitzar pel torn de vacances de juliol 1490 - 1452 (hcres anuals segons &l Conveni} = 28 hores

Es possible, d'acord amb les necessitats dzl servei, establir altres larns de vacances, preferentment durant el periode de
jornada intensiva {juliol i agost). En aquest cas, la variacic del torn de vacances comportara que s'alter també el hombre
d'hores per regularitzar

Regulariizacio (corresponent a tot 'any d'actiu)

Les hores excedents s'hauran de gaudir en:
- 2B hores: 4 jornades d'horari complet (7 hores), a disposar lliurement sempre que les necessitats del servei ho permetin,

De les hores de regularitzacid que resulten del calendari laboral d'enguany se'n pedran utilitzar, sempre d'acord amb Ies
necessitals del servei, com a maxim 15 d'aquestes hores en sls periodes del 21 al 30 de juny i de I'1 al 10 de setembre per
tal de fer jornada intensiva (seguint els maisixos criteris que en els mesos de juliol i agost)

Cas que lemplealida tingui sal licitada I'hora lactancia o bé una reduccio de jornada li correspondra la part proporcional
de la regularitzacio,

83




BOUAB NUm. 69 Desembre del 2009

COMPENSACIONS PERLA PRESTACIO DE SERVEIS EN ELS
PERIODES DE CESSAMENT DE L'ACTIVITAT (SERVEIS MINIMS)

Per a establir les compensacions, cada cap acordara amb els seus col-laboradors
la modalitat més adient en cada cas, tenint en compte les necessitats del servei.
En aquest sentit les dues possibilitats de compensacid sén I'econémica i la
compensacio en dies.

| Compensacié economica

Laborals Funcionaris Import
4 D 127 ,42€
3 cC 150,98€
2 B 174 54€
1 A 198,87€

Aguests imports es revisaran anualment. La revisié dels imports per a I'any 2010
es publicara tan aviat com es conegui I'increment de I''PC corresponent,

mompensacié en dies |

Les compensacions establertes sén:

- Quatre dies (a més dels dies treballats), en cas de treballar durant tot el
periode de Nadal.

- Dos dies (a més dels dies treballats), en cas de treballar durant tot el periode
de Setmana Santa

En cas que el cap i el col-laborador acordin qualsevol compensacio horaria de
tipus parcial, aquesta haura de comptar amb el vist-i-plau de I'Area de Personal
d'Administracié i Serveis.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 21 de desembre de 2009
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Periode: SETMANA SANTA
Data: Del 29 de marg al 5 d'abril de 2010
L EERMEI L R T pERgeNAL s ORARL

Suports Logistics i Punts d'Informacio
Rectorat 1+1 Ba15/14a21h

eterinaria 141 Ba15/M14a21h
Lletres i Psicologia 1+1 8a1514a21h
Ciencies Socials 1+1 8a15/14a21h
Ciencies 242 8a15M4a21h
Servei d'Informatica 1+1 8a15/M4a21h
Campus Sabadell 1 8aidh
Ciéncies de I'Educacid 1 8ai5h
Ciencies de la Comunicacio 1 gdai5h
Medicina 1 Baibh
F.T.L
Gestio Académica i Suport Logistic i Punt d'Informacio (1) 1 8aibh
Escola d'Enginyeria
Gestié Académica i Suport Logistic i Punt d'Informacia (1) 1 Bai5h
Campus Sabadell
Aula d'Informatica 1 operador 8ai15h
Escola d'Enginyeria
Aula d'Informatica 1 operador 8al5h
Servei d'Informatica (2) 1 8a15h
Registre (3) 1 9at7h

Aguests serveis minims depenan de les necessitats productives i en

Servei de Granges i Camps Experimentals . S e !
s0n responsables els administradors de centre i directors de serveid|

Hospital Clinic Veterinari corresponents, els quals hauran de dipositar la previsio detallada de
tol I'any a I'Area de Personal d'Administracié i Serveis, durant el

Servei de Diagnostic de Patologia Veterinaria primer trimestre.
Laboratori de Psicobiologia 1 8ai5h
Servei d’'Estabulari (4) 1 equip 8:15a 14:45 h
Secretaries del Rectorat i de la Geréncia 1+ 1 9a17h
Servei Assistencial de Salut {5} 1 equip 9ai5h
Biblioteques {6)
Biblioteca de Comunicacio | Hemeroteca General (7) 2BB, 3C/D, 1LG4 8a15h
Ciéncia i Tecnologia 1BB/A, 2C/DILG/BB Bail5h
Ciéncies Socials 1BB,2C/D, 1LG4 Baiih
Humanitats - Edifici L 4CID, 2B Batl5h

Humanitats - Sala de Revistes 2BB,C/DolLG Ba15h
Manteniment (8) 1 8Bai15h

NOTA: L'obertura dels diferenis serveis durant els periodes de cessament de I'aclivitat sera analitzada conjuntament amb tots els ambits
i, si hi ha algun canvi o modificacid, es comunicard oportunament.

(1) Totes dues funcions s'integren en una mateixa unitat.
(2) Tot i l'externalitzacio del servei de produccio es garantira la preséncia d'un responsable de projecles
(3) Els horaris esmentats corresponen a I'horari del Personal d'Administracio i Serveis. Per a conéixer I'horari d'atencié al public podeu

consultar la web de I'Arxiu General i Registre: http:.//antalya.uab. es/arxiu-general
(4) Per a consultes d'horaris concrets dirigiu-vos al Servei d'Estabulari: Telf. 1474, Ale s.estabulari@uab.es

(5) Per saber els horaris de cada servei (urgéncies, visiles medigues, elc.) dirigiu-vas al Servei Assistencial de Salut

(6) Els horaris de les biblicteques esmentals correspanen a I'horari del Persenal d'Administracio i Serveis. Per a coneixer I'horari d'atencid
al piblic podeu consultar &l web de la UAB accedint a les seglients opcions: estudiants/biblioteques/hararis de les biblioteques.

(7} Durant aquest periode I'acces a la Biblioteca es fara exclusivament per la porta de la Planta 0-Pca. Civica de l'edifici.
(8) D'acord amb les necessilals del servei aquesta previsid es pot veurs modificada
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[Periode: COBERTURA DEL SERVEI AL MES DAGOST
Data: De I'1 al 31 d'agost del 2010
HERREE i SERVEI i ol PERGONAL B FHRHERRE "HORARE: 000
Suparts Logistics | Punts d'Informacié

Reclora! 1+1 8a14/14a20h
Veterinaria 1 da14
Llelres i Psicologia

Del 2 al 15 d'agost de 2010 1 Batdh

Dal 16 af 31 d'agost de 2010 1+1 8a14M14a20h
Ciéncies Socials 1+1 Ba14/14a20h
Cigncies 2+ 1+1 8a14/14a20h152a21h
Medicina 1+1 8a14/14a20h
Sarvei dinformatica 1 8a14h
Campus Sabadell

Dat 16 a' 20 d'agost dz 2010 1 Bat4h
Del 23 al 31 d'agost de 2010 1+1 Batdh/t4a20h
Ciencies de I'Educacid 1+1 B8a14/9a15h
Ciéncies de la Comunicacié 1 8ai4h
F.T.L.

Gastid Académica i Suport Logistic 1 Punt d'lnformacio (1) 1 da 14 h
Escola d'Enginyeria

Gestio Académica i Suport Logistic i Punt d'Informacié 1 Batldh
Aules d'Informatica

Campus Sabadsall

Dal 16 al 20 d'agost de 2010 1 8a14h

Def 23 al 31 d'agost de 2010 1+1 Bal14/14a20h
Escola d'Enginyeria

Del 16 af 31 d'agost de 2010 1 8atdh
Lletres | Psicologia

Del 23 al 31 d'agost de 2010 1 da’l4h
Servei d'Informatica {2) 1 Baild4h/9aish
Registre (3) 1 8a14h
Promocid, Informacid i Comunicacié 1 8aidh

Servei de Granges | Camps Experimentals
Haospital Clinic Veterinari

Servei de Diagnostic de Patalogia Vaterinaria
|Laboratori de Psicobiologia

Aquests serveis minims depenen de les necessitals produciives i en san responsables eld
adminishaders de centre correspanents, els quals hauran de dipositar la previsié detalladd
o tol lany a 'Arza de Personal d'Administiacio | Serveis, durant el primer trimesire

Servei d'Estabulari (4) 1 equip B'15a 1345 h
Secretaries del Rectorat i de la Geréncia 1+1 Batdh
Servel Assistencial de Salut (5) 1 equip 9a15h
Biblioteques {6}

Ciéncia i Tecnologia 1BB/A, 2 C/DILG/BB 8at14h
Ciencias Socials

Da 'l af 22 d'agost de 2010 18B, 1C1D, 1LG4 8a1d4h
Del 23 al 31 d'agost de 2010 1 BB, 2 C/D, 1LG4 B8ail4h
De 1 al 31 d'agost de 2010 1 BB, 1C/D, 1L.G4 14a 20 h
Humanilals - Edifici L

De I'1 al 31 d'agost de 2010 3BB,3CMD, 1LG4 Ba1d4h
Humanitats - Sala de Ravistes

De I'1 af 31 d'agost de 2010 1BBoCDi1LG Bal4h
Biblioleca de Comunicacio | Hemeroleca General {7) 3BB,4CID 1LG4 8aldh

Veterinaria (8)
Del 25 al 31 d'agost de 2010
Campus Sabadell

1BB.1C/ID + 1BB,1C/D 8ai1ahb/14a20h

Del 16 al 20 d'agost de 2010 1 C/BB Baldh
Dol 23 al 31 d'agost de 2010 1C/8B+1 C/BB Ba14M14a20h
Medicina 1BB,1C/D 8a14h
Dei 23 al 31 d'agost de 2010 1 BB/C/D/LG4 + {1 BB/C/DILG4 Batldflda20h
Manteniment 1 Baildh
|Gesllons acadamiques {9} 1 8814 h

NOTA: L'cbertura dels diferenis sarvais duranl els periodes de cessament de I'activitat sera analitzada comuniament amb tots els ambits i, si hi
ha algun canvi o modificacid, es comunicara oportunament.

(1) La G. Académica i SLiP| d'FTI romandra tancada dal 8 al 20 d'agost

(2) Tati l'extemnalitzacic del servei de produccio es garantird la preséncia d'un responsable de projectes

(3) Els horaris esmentals corresponen a horari del Perscnal d*Administracia | Serveis. Per a conéixer Fhorari d'atencia al public podeu consultar
el web de FArxiu General ( Registre: hitp://antalya uab.esfarxiu-general

(4) Per a consultes d'horaris concrels dirigiu-vas al Servei d'Estabulari. Tell, 1474, Afe, s estabulari@uab es

(5) Per saber efs horaris de cada servei {urgencies, visites médiques, elc.) dirigiu-vos al Servei Assislencial de Salul

{6) Els horaris de les biblicteques esmenlals corresponen a Fhorari del Personal d'Administracic i Serveis. Par a ceneixer I'horari d'atenciéd al
public podeu consultar el web de la UAB accedin! a les seguents opcions: esiudiants/hiblioleques/horaris de les biblioleques

{7) Durant aquest periode l'accés a la Biblinteca es fara exclusivament per la porta de la Planta 0-Fga Civica de I'edifici

(8) Entie el 26 i el 30 de julial Ia biblioteca de Velerinaria restara oberta de 8 a 14 h, Entre ' i el 24 d'agost la biblicleca romandra tancada.

(9) La gestid académica de Veterindria romandra tancada del 9 al 22 d'agost

La G.Académica de |Escoles Universitaries de Sabadell romandra tancada del 2 al 15 d'agost

La G. Académica de Psicologia romandra tancada del 8 al 15 d'agost

La G. Académica de CC. Econdmiques romandra tancada entre el 8 el 20 d'agost

La G. Académica de CC. Pollliques I Sociologia romandra lancada del 8 al 20 d'agost

La G. Acaddmica de Biociéncies romandra tancada del 9 2l 20 d'agost.

La G. Academica de Ciéncies romandra tancada del § al 20 d'agost.

La G. Academica de CC. Educacia romandra lancada del 9 al 20 d'agost.
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Periode: NADAL-REIS
Data: Del 24 de desembre de 2010 2l & de gener de 2011

..... Db BERMEES BT C e PERSONAL s T T HORAR)
Suports Logistics i Punts d'Informacio
Rectarat 1+1 8a1514a21h
Veterinaria 1+1 Ba1814a21h
Lletres i Psicologia 1 Bai1514az21h
Cigncies Socials ] 8ai1b14az2lh
Cigncies 2+2 8a15M14a21h
Servei d'Informatica 1+1 8ai15M14a2th
Medicina 1 8a 15h
Campus Sahadell 1 8a15h
Ciéncies de 'Educacid 1 Bai15h
ICC. Comunicacio 1 Bai5h
F.T.I.
Gestic Academica i Suport Logistic i Punt d'Infarmacio {1) 1 Ba1lbh
Escola d'Enginyeria
Gestio Académica i Suport Logistic i Punt d'Informacia (1) 1 Bai15h
Aules d'Informatica
24, 27, 28, 28, 301 31 de desembre de 2010 3, 4, i 5 de gener de 2011
Campus Sabadell 1 operador 8a15h
Ciencies 1 operador 8al15h
Escola d'Enginyeria 1 operador 8ai5h
Servei d'Informatica (2) 1 8a15h
Registre (3) 1 9a1i7h
Servei de Granges i Camps Experimentals Aquests serveis minims depensn de les necessitats productives i en

s6n responsables els administradors de centre correspo-nents, elg

Hospital Clinic Veterinari I
quals hauran de dipositar la previsio detallada de tot 'any a 'Area de

Servei de Diagnostic de Patologia Veterinaria Personal d'Administracié i Serveis, durant el primer trimesire.
Laboratori de Psicobiologia 1 8a15h
Servei d’Estabulari (4} 1 equip 8:15a14:45h
Secretaries del Rectorat i de la Geréncia 1+1 9ai7h
Servei Assistencial de Salut (5) 1 equip 9ai5h
Biblioteques (6)
24, 27, 28, 29, 30 i 31 de desembre de 2010
Cléncia i Tecnologia 1BB/A, 2 C/DILG/BB 8ai5h
Ciéncies Socials 1BB 2C/D, 1LG4 Bai15h
Humanitats - Edifici L 4C/ID, 2B Bai5h
Humanitats - Sala de Revistes 2BB,C/Do LG 8a15h
Biblicteca de Comunicacid i Hemeroteca General (7) 2BB,3C/D,1LG4 8a15h
Dies 3, 4, i 5 de gener de 2011
Ciencia i Tecnologia 1 BB/A, 2 C/DILG/BB Ba1bh
Ciéncies Socials 1+1BB, 2+1 C/D, 1+1 LG4 8ai15/M14a2th
Humanilats - Edifici L 4C/D,28B 8ail5h
Humanitats - Sala de Revisles 2BB,C/DolLG Bai5h
Biblioteca de comunicacio i hemeroleca general (7} 2BB,3C/D, 1LG4 8ai15h
Manteniment 1 8ai15h

NOTA: L'obertura dels diferents serveis durani els periodes de cessament de I'activitat sera analitzada conjuntament amb tots
els ambits i, si hi ha algun canvi o modificacid, es comunicara oportunament .

(1) Totes dues funcions s'integren en una mateixa unitat.

(2} Toli l'externalitzacié del servei de produccio es garantira la preséncia d'un responsable de projectes

(3) Els horaris esmentats corresponen a I'horari del Personal d'Administracié | Serveis. Per a conaixer I'horari d'atancio al public
podeu consultar el web de ['Arxiu General i Registre: http://antalya.uab.es/arxiu-general

(4) Per a consultes d'horaris concrets dirigiu-vos al Servei d'Estabulari: Telf. 1474, Ale s.estabulari@uab.es

(5) Per saber els horaris de cada servei {urgencies, visites médiques, elc.) dirigiu-vos al Servei Assislencial de Salut

(6) Els horaris de les biblioteques esmentats correspanen a I'horari del Personal d'Administracio i Serveis. Per a conéixer I'horari
d'atencio al plblic podeu consultar el web de la UAB accedint a les segiients opcions: estudiants/biblioteques/horaris de les
biblioleques,

(7} Durant aquest periode I'accés a la Biblioteca es fara exclusivament per la porta de Ia Planta 0-Pga. Civica de I'edifici.
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Centre: SERVEI D'ACTIVITAT FiSICA
_DAYES: . . U UTUPERSONAL L [ - . HORARL

SETMANA SANTA

El SAF es mantindra obert entre el 29 de marg *1 equip 9:00 a 22:00

i I'1 d'abril

. Juliol

VACANCES D'ESTIU DI-Dv 7:30-22:00; Dss 9:00-20:00; Dg
©:00-14:00

El SAF es mantindra obert durant els *1 equip Agost

|[mesos de juliol | agest de 2010 Dl-dv 8:30-22:00

Desembre

NADAL - REIS 27,128,290 30 de 9:00 a 22:00

El SAF obrira els dies 24, 27, 28, 29, 30i 31 de 24131 de 9:00 a 20:00

desembre de 2010 i els dies 3, 4 i 5 de gener *1 equip

de 2011 Gener
3,4i5de 9:00 a 22:00

* Aquest equip d'obertura el formaran: socorristes, personal d'atencio al public i personal de la sala de fithess

Nota: Aquesta previsio pot patir variacions en funcio de les necessitats del servei.

Resolucio del gerent, de 23 de desembre de 2009, per la qual s‘informa de la cobertura de serveis minims
per a al periode de vacances de Nadal 2009-2010, que tot seguit s’indiquen:

Organitzacio dels serveis minims per al periode de vacances de Nadal 2009-2010

1. CORREU INTERN 5. CENTRES DE GESTIO DOCUMENTAL (Copisteries)
A partir de les 9.00hores, recollida | distribuclo els dies. Facultat de Cigncies
Campus de Bellaterra. 28/12/08 | 05/01/2010 Facultat de Ciéncies Econdmigques i Empresarials De 8.00 2 15.00h
Campus de Rectorat - planta satan
Unitat Docent de 'Hospital Germans Trias i Pujol. Tancat Maguines d'autoservei De 0 a24.00h
Unitat Docent de I'Hospital de Sant Pau. Tancat | La resta de centres romandran tancats
Unitat Docent de I'Hospital de la Vall d'Hebron. Tancat
Hospital del Mar. Tancat
6. MANTENIMENT
Técnic responsable de manteniment i Instal-lacions
2. RESTAURACIO Fainers de 8.00  15.00n
Bar cafsteria de Ciéncies Socials 28,29, 30/12/09 1 4.5M1/10 - 8.30 a 16.00h Sr. .{osé Pozo Tel. 3380 Dies 31/12/081 41 5110
24 i 31/12/09 - B.30 a 15.00h Sr. Oscar Hernandez Tel. B376 Dies 24, 38, 29, 30i 31/12/09
Restaurant Sirius (bufet liiure) De dilluns a divendres (excepte festius) Sr. José Luis Pajares Tel. 2086 Dies 28, 281 30V12/08
8.30 a 16.00h i 20.30 a 22.00h Sr. Oscar Abellan Tel. 4487 Dies 24/12/09i 4 §1/10
Obert tots els dies de 13.30 a 16.00 i de
Restaurant Arc's de I'Hotel Campus 20.30 a 23.00h 7. FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
exceple diumenge nit. tancat
Cafeteria de 'Hotel Campus-Larissa Obert tots els dies de 8.00 a 24.00h Servei regular de la linia 52 (Sabadell - Plaga Catalunya) a l'estacic Universitat Autdnoma .

Servei de la linia §55 {Plaga Catalunya - UAB) amb sortida de Plaga Catalunya a les 8.07, 8191 8.31h

8. RENFE
3. NETEJA per saber horaris concrets podeu consultar la web www.renfe.es
Sarvei restringit, acordat directament das da cada Admini it de centra Linia 7

FEINERS |L'Hospitalet-UAB-Martorell. primera sortida 6.19 h, Gltima sortida 22.08 h.
Martorell-UAB-L'Hospitalet, primera sortida 6.27 h, Ultima sortida 22,18 h
DISSABTES |L'Hospitalet-UAB-Martorell. primera sortida 6.22 h, Gltima sortida 22,16 h.

4, SEGURETAT | FESTIUS _ |Martorell-UAB-L'Hospitalet, primera sortida 6.27 h, dltima sortida 21.52 h
Servei permanent tots els dies de 'any, durant les 24 hores. Teléfon §3 581 25 25 Fer saber horaris concrets podeu consultar la web www renfe_es

9. AUTOBUSOS UAB

Sortides cada 30" aprox. Cobrint l'arribada dels trens (més informacid a www.uab._cat)
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10. SERVEI D'AUTOBUSOS SARBUS Registre
Veure horaris a . www.sarbus.cat Feiners de .00 a 14.00h
Barcelona (Fabra i Puig) - UAB Per a consultar els horaris d'atencid al public: http://antalya uab.cat/arxiu-general
A partir de las 8.35 h cada B0 minuts fins les 20.35h
UAB - Barcelona (Fabra i Puig) Servel de Granges | Camps Experimentals, Servel de Dlagnostic de Patologia
A partir de les 9.20h cada B0 minuts fins les 21.20R V aria, Hospital Clinic V iiLi ideF gl
Horari en funcid de les necessitats ilo de produccid del servei
11. SERVEIS
Servel d'Estabulari
Suport Logistic i Punt d'Informacié (SLiPI) Per a consultes sobre horaris concrets adreceu-vos al Servei d'Estabulari: s.estabulari@uab.cat
Veterinaris: tal. 2588 De815a1345h Personal Laboral: tel. 1474
Facultat de Ciéncies  ( Tel. 1055) de §.00 a 21.00h
Facultat de Lletres | Psicologia (tels. 1158 i'o 3454) de 8.00 2 21.00h Servel Assistenclal de Salut
Servei d'Informatica de 5.00 = 20.30h
Edifici de Sabadell (tel. T700) de 5.00 a 15.00h Per saber els horaris de cada servei concret (urgéncies, visites médiques..) adreceu-vos al SAS
Facultat da Ciéncies de I'Educacis {tals. 1834 2712) de 8.00 a 15.00h De 9.00 a 15.00h de dilluns a divendres
Facultat de Traduccié i Interpretacic de 8.00 & 15.00h Tel. 1311, 1800, 1900 i les urgéncies al 5047
Gestid académica i SLIPI (tels 1876, 4683 i 2855)
Facultat de Ciéncies de la Comunicacié (Tel. 1695) de .00 a 15.00h Servel d'Activitat Fisica
Escola d'Enginyeria de 8.00 a 15.00h
Gestid académica i SLIP| {tels. 3045 i 1301) Dia 24 de 7.30 a 20.00h. Dies 28, 29 i 30 de 9.00 a 22.00h, dia 31 de 9.00 a 22.00, dia 2 de 8.00
Veterinaria  (Tel. 1298) de 8.00 a 21.00h a 14.00h, dies 4 i 5 de 9.00 a 22.00h Tel. 1934
Facultat de Ciéncies Socials (Tel. 1572 ) de 8.00 a 21.00h
SLiPls de Rectarat (Tel. 1109) de 5.00 a 21.00R Servei d'Informatica - Técnics
SLiPls de la resta de centres. Dies feiners de 8.00 a 20.00h
Facultat de Medicina (Tel. 1901) de 5.00 a 15.00h De8.00a15.00h  Tel 19082297
- A més del servei de produccid externalitzat habitual, a la franja especificada es garantitzara un
ble de projectes de la UAB
SID Edifici de Sabadell Biblioteques
De 8.00 a 15.00h Tel 7724 Ciéncia i Te logia (Tel. 1908) . H itats (tel. 2892), de 8.00 a 15.00h
Biblioteca de Comunicaci¢ | Hemeroteca General ()
SIEE (Servei d'Informatica de I'Escola d'Enginyeria) Ciéncies Socials (Tels. 1064 i 1801) 24, 28, 28, 30, 3112 & a 15.00h
4i5/1: 8.00a21.00h
De 8.00 a 15.00h Tel. 2488 Medicina Germans Trias i Pujol (tel. 93 497 88 99) de 8.00 & 15.00h
Medicina Campus Universitari Mar (tel. 93 318 3535) de 8.00 a 20.00h
Promoclé, Informacié | Comunicacio (*) Durant aquest periode I'accés a la Biblisteca es fara exclusivament per la porta de la
Planta O (Placa Civica) de I'edifici {tels. 4003)
De 8.00 a 14.00h Tel. 1111 Per a més informacid: http:/fwww.bib.uab.cat
Gestions Academiques 12. GERENT EN FUNCIONS
Ramandran Mirgia Cendras Ramon Bonastre Rosa Fedi
2412108145110 281 26M12/08 300 3112/08
Secretaria del Rectorat Secretaria de la Geréncia
Dies 24 i 3112 5/1 9.00-14.00h Dies 24131112 5/1 9.00-14.00h
Dies 28,28,30/12 141 §.30-14.00 i 15.00-16.30h Dies 28,28,30/12 i 41 8.30-14.00 i 15.00-16.30h
Telf. 83 581 2222 Telf. 92 581 1108

Il. Nomenaments i cessaments

11.1. Departaments

Nomenaments

Resolucié de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Josep Anton
Castellanos Vila sotscoordinador de la Unitat de Ciéncies de la Comunicacié del Departament de Filologia
Catalana.

Resolucioé de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora M. Angeles
Jiménez Lopez coordinadora de la Unitat de Ciéncies de la Comunicacié del Departament de Filologia Catalana.

Resolucioé de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Joaquin Puig
Gonzalez secretari del Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat I.

Resoluci6 de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Matilde Delgado
Reina directora del Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat I.

Resoluci6 de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Matilde Delgado
Reina directora del Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat I.
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Resoluci6 de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora M. Encarnacién
Gutiérrez Garcia vicedirectora de Docéncia i d'Ordenacié Académica del Departament de Comunicacio
Audiovisual i Publicitat I.

Resoluci6é de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Francesc Xavier
Ribes Guardia vicedirector de Recerca, Economia i Relacions Institucionals del Departament de Comunicacio
Audiovisual i Publicitat I.

Resolucio de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora M. Pilar Garcia
Guerreiro coordinadora de la Unitat de Genetica del Departament de Genetica i de Microbiologia.

Resolucié de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Olga Sanchez
Martinez coordinadora de la Unitat de Microbiologia de Campus del Departament de Genetica i de Microbiologia.

Resolucié de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Antonio Pedro
Villaverde Corrales coordinador dels Estudis de Postgrau del Departament de Genética i de Microbiologia.

Resoluci6 de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Ricard Marcos
Dauder director del Departament de Genética i de Microbiologia.

Resolucié de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Ricard Marcos
Dauder director del Departament de Genética i de Microbiologia.

Resolucio de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Nuria Gaju Ricart
secretaria del Departament de Genética i de Microbiologia.

Cessaments

Resoluci6 de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual la senyora M. Angeles Jiménez Loépez
cessa com a sotscoordinadora de la Unitat de Ciencies de la Comunicacié del Departament de Filologia

Catalana.

Resolucié de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual el senyor Josep Anton Castellanos Vila
cessa com a coordinador de la Unitat de Ciéncies de la Comunicacié del Departament de Filologia Catalana.

Resolucié de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual el senyor Joaquin Puig Gonzalez cessa
com a secretari en funcions del Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat I.

Resolucié de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual el senyor Josep Maria Marti Marti cessa
com a director en funcions del Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat I.

Resolucié de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual la senyora Virginia Luzén Fernandez
cessa com a coordinadora de Doctorat i vicedirectora d’'Ordenacié Académica del Departament de Comunicacio
Audiovisual i Publicitat I.

Resoluci6 de la rectora, de 17 de desembre de 2009, per la qual la senyora Matilde Delgado Reina cessa
com a vicedirectora de Professorat del Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat I.

Resolucioé de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual el senyor Antoni Barbadilla Prados cessa
com a coordinador de la Unitat de Geneética del Departament de Geneética i de Microbiologia.

Resolucio6 de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual la senyora Nuria Gaju Ricart cessa com a
coordinadora de la Unitat de Microbiologia de Campus del Departament de Genética i de Microbiologia.

Resoluci6 de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual el senyor Ricardo Marcos Dauder cessa
com a coordinador dels Estudis de Postgrau del Departament de Genética i de Microbiologia.

Resoluci6 de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual la senyora Montserrat Llagostera Casas
cessa com a directora del Departament de Genetica i de Microbiologia.

Resoluci6 de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual el senyor Jordi Surrallés Calonge cessa
com a secretari del Departament de Genética i de Microbiologia.
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11.2. Instituts universitaris

Nomenaments

Resolucié de la rectora, de 2 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Maria Elena Galea
Rodriguez Velasco vicedirectora de I'Institut de Neurociéncies.

11.3. Institucionals

Nomenaments

Resolucié de la rectora, de 3 de desembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Blanca Vila Costa
coordinadora del Programa Oficial de Postgrau d’Estudis Europeus.

Cessaments

Resolucié de la rectora, de 3 de desembre de 2009, per la qual el senyor Francesc Morata Tierra cessa
com a coordinador del Programa Oficial de Postgrau d’Estudis Europeus.

I111. Convenis

111.1. Marcs de col-laboracio

Conveni de 28 de juliol de 2009 entre la UAB i la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD),
Colombia, per a establir el marc de col-laboracid en els aspectes académics, professionals i d'investigacio.

Conveni de 6 de d’octubre de 2009 entre la UAB i Universidad de Santo Tomas (Filipines), per a realitzar la
2a renovacio del conveni de cooperacio signat el 03/03/97 per al desenvolupament de I'ensenyament i de la
recerca, i la promocid cultural entre les parts.

Conveni de 29 d’octubre de 2009 entre la UAB i Hallym University (Corea), per a la col-laboracié en
I'ensenyament i recerca en el camp de I'educacié.

111.2. Especifics

Conveni d’1 d’abril de 2009 entre la UAB i el Centro d'Investigacion Biomédica en Red de Bioingenieria,
Biomateriales y Nanomedicina (CIBER-BBN), per al desenvolupament de les relacions entre el CIBER-BBN i les
institucions integrades en el consorci.

Addenda de 29 de maig de 2009 entre la UAB i la Caixa de Catalunya, per la qual La Fundacié Caixa
Catalunya es subroga en tots els drets i obligacions que tingués Caixa Catalunya en el conveni de col-laboracio
per a la creaci6 de la catedra "Antoni Serra i Ramoneda, UAB-Caixa Catalunya" d'Economia de I'Empresa signat
en data 23/11/05.

Conveni de 9 de setembre de 2009 entre la UAB i I'Ajuntament de Sant Celoni, per a |'establiment d'un
Viver a Sant Lloreng de Vilardell per a facilitar la recerca cientifica relacionada amb el futur Museu del Bosc.

Addenda d’11 de setembre de 2009 entre la UAB i el Centro d'Investigacion Biomédica en Red de
Bioingenieria, Biomateriales y Nanomedicina (CIBER-BBN), al conveni de Col-laboracié per al desenvolupament
de les relacions entre el CIBER-BBN i les institucions integrades en el consorci.

Conveni de 15 de setembre de 2009 entre la UAB, I'Institut Municipal d'Assisténcia Sanitaria (IMAS)i la CRC
Corporacioé Sanitaria, S.A., per a la renovacié del conveni per a l'organitzacié d'una activitat d'investigacid, i
formacié avancada en I'ambit de postgrau en neurociéncia cognitiva i neuroimatge a través del Departament de
Psiquiatria i Medicina Legal de la UAB signat en data 09/06/06.

Conveni de 9 d’octubre de 2009 entre la UAB i el Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa de la

Generalitat de Catalunya, per a les distincions per a la promoci6 de la recerca universitaria per a I'any academic
2009-2010.
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Conveni d’1 de novembre de 2009 entre la UAB i I'Invest Korea Plaza, Corea (Kotra), per al lloguer d'un
despatx a I'edifici Invest Korea Plaza.

Conveni de 23 de novembre de 2009 entre la UAB i la Generalitat de Catalunya, pel desenvolupament i
extensid del projecte Espurn@.

Conveni de 3 de desembre de 2009 entre la UAB i la Universitat de Vic (UVic), per a la realitzacid conjunta
dels estudis conduents al titol universitari de Graduat/ada en Estadistica Aplicada a partir del curs 2010-2011.

Conveni de 10 de desembre de 2009 entre la UAB, I'Institut Catala de la Salut (ICS) i el Departament
d'Innovacié, Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya, per a la desadscripcid progressiva de
I'Escola Universitaria d'Infermeria Vall d'Hebron (EUIVH) a conseqiiéncia de la integracidé dels estudis de
Graduat d'Infermeria a la UAB el curs académic 2009-2010.

Conveni de 21 de desembre de 2009 entre la UAB i la Organizacion Interprofesional del Aceite de Oliva
Espafiol, per a la realitzacid d'actuacions per a I'estudi de les propietats saludables de I'oli d'oliva, i en concret
sobre el cancer de mama que desenvolupa el Grup Multidisciplinari per a l'estudi del Cancer de Mama
(GEMECM) en la UAB.

I1V. Convocatories i resolucions de places

I1V.1. Personal docent i investigador

Resolucions

Resolucié de rectora de 2 de novembre de 2009, per la qual es homena el senyor Miquel Torras Cortina
professor titular d'universitat (BOE nim. 295 de 08/12/2009).

Resolucié de rectora de 6 de novembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Javier Blanco Escoda
catedratic d'universitat (BOE nim. 295 de 08/12/2009).

Resolucié de rectora de 10 de novembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Rosella Nicolini
professora titular d'universitat (BOE nim. 295 de 08/12/2009).

Resolucio de rectora de 12 de novembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Vicente Martinez Perea
professor titular d'universitat (BOE nim. 295 de 08/12/2009).

Resoluci6é de rectora de 16 de novembre de 2009, per la qual es nomena la senyora Maria Aranzazu
Uranga del Monte professora titular d'universitat (BOE nim. 295 de 08/12/2009).

Resolucié de rectora de 17 de novembre de 2009, per la qual es nomenen professors titulars d'universitat,
i que tot seguit es detalla: (BOE num. 295 de 08/12/2009).
Es resol nomenar professor titular d'universitat:

-El senyor Jordi Nadal Tersa, de I'area de coneixement de Geografia Fisica del Departament Geografia.
-El senyor Albert Pélachs Mafiosa, de l'area de coneixement I'area de coneixement de Geografia Fisica del
Departament Geografia.

Resolucié de rectora de 18 de novembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Jaume Pifiol Ribas
professor titular d'universitat (BOE nim. 295 de 08/12/2009).

Resolucié de rectora de 23 de novembre de 2009, per la qual es nomena el senyor Josep Maria Fusté
Miquela professor titular d'universitat (BOE nim. 295 de 08/12/2009).

Resoluci6é de la rectora de 24 de novembre de 2009, per la qual es nomenen professors titulars
d'universitat, i que tot seguit es detalla(BOE niim. 295 de 08/12/2009.:
Es resol nomenar professors titulars d'universitat:

-La senyora Beatriz Ferris Anton, de I'area de coneixement de Literatura Espanyola del Departament Filologia
Espanyola.

-El senyor Jordi Pomés Vives de l'area de coneixement I'area de coneixement de Historia Contemporania del
Departament Historia Moderna i Contemporania.
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1V.2. Personal d’administracio i serveis

Convocatories

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administracio i Serveis, de 2 de desembre de 2009, per la
qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa d’administratiu/iva de departament amb
destinacié al Departament de Bioquimica i de Biologia Molecular, de I’Administracié de Centre de la Facultat de
Medicina.

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administracio i Serveis, de 2 de desembre de 2009, per la
qual s’anuncia una concurrencia per a cobrir una plaga d’administratiu/iva amb destinaci6 a la Unitat de
Formacid, de I’Area de Personal d’Administracié i Serveis.

Resolucio6 del cap de I’Area de Personal d’Administracio i Serveis, de 4 de desembre de 2009, per la
qual s'anuncia una convocatoria publica per a cobrir una plaga de técnic/a mitja/ana amb destinacié a la Unitat
de Gestié de Dades, de I'Area de Gestio de la Recerca.

Resolucio6 del cap de I’Area de Personal d’Administracié i Serveis, de 9 de desembre de 2009, per la
qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa d’administratiu/iva amb destinacié al
Departament de Bioquimica i Biologia Molecular, de I’Administracié de Centre de Medicina.

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 14 de desembre de 2009, per la
qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir una plaga d’auxiliar administratiu/iva amb destinacié a la Unitat de
Formacid, de I’Area de Personal d’Administracié i Serveis.

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 14 de desembre de 2009, per la
qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir una plagca d’administratiu/iva amb destinacié al Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular — Administracié de Veterinaria.

Resolucio6 del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 15 de desembre de 2009, per la
qual s‘anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’administratiu/iva amb destinacié a
Contractacid i Gestié de Personal de Suport a la Recerca de I'Area de Personal Academic.

Resolucio de la rectora, de 15 de desembre de 2009, per la qual s’anuncia una convocatoria publica per a
accedir a una plaga de l'escala de gestio amb destinacio a I’Area d'Afers Academics.

Resolucio6 del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 17 de desembre de 2009, per la
qual s'anuncia una convocatoria publica per a cobrir una placa d’administrador/a de Centre amb destinacié a
I’Administracié de Centre de Ciéncies i Biociéncies.

Resolucions

Resoluci6 del cap de I’Area de Personal d’Administracié i Serveis, de 3 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el concurs per a cobrir una plaga de tecnic/a mitja/ana amb destinacié a la Unitat de
Gestio de Dades, de I’Area de Gestid de la Recerca.

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administracio i Serveis, de 4 de desembre de 2009, per la
qual s'atorga la plaga de gestor/a d’ingressos académics al senyor Juan José Pancho Moro, amb destinaci6 a
Comptabilitat Pressupostaria - Ingressos de I’Area d’Economia i Finances.

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administracio i Serveis, de 9 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el concurs per a cobrir una placa de gestor/a de propostes i recursos amb destinacio a
I’Escola de Postgrau.

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 10 de desembre de 2009, per la
qual es fa publica la llista per a cobrir substitucions de técnic/a especialista de laboratori (Estabulari) amb
destinacié a diferents Administracions de Centre.

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 10 de desembre de 2009, per la
qual es fa publica la llista, per ordre de prelacio, per a cobrir substitucions de técnic/a especialista de laboratori
(Estabulari) amb destinacid a diferents Administracions de Centre, i que tot seguit es detalla:

e David Pérez Caceres
¢ Magdalena Giralt Marti
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Lloreng Grau Roma
Anna Coll Asensio
e Carme Prats Fuxet

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 10 de desembre de 2009, per la
qual s'atorga la plaga d’administratiu/iva de departament, al senyor Josep Palau Paloma, amb destinacié al
Departament de Ciencia Politica i Dret Public (Administracié de Centre de les facultats de Ciencies Economiques
i Empresarials, de Dret i de Ciéncies Politiques i de Sociologia).

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 10 de desembre de 2009, per la
qual s’atorga la placa d’administratiu/iva a la senyora Maria Isabel Goma Rodriguez, amb destinacié a la Gestio
Academica de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio.

Resolucioé del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 10 de desembre de 2009, per la
qual s'atorga la plaga d’administratiu/iva de justificacions a la senyora Maria Dolores Ranchal Heras, amb
destinacié a Comptabilitat Pressupostaria — Ingressos de I’Area d’Economia i Finances.

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, d’11 de desembre de 2009, per la
qual es deixa sense efectes la resolucié de 9 de desembre de 2009, en la qual es declarava desert el concurs
per manca de candidatures per a cobrir una placa de gestor/a de propostes i recursos amb destinacié a I’'Escola
de Postgrau, i continuar el procés de seleccié de la placa esmentada en convocatoria interna.

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 14 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el concurs per a cobrir una plaga d’administratiu/iva amb destinacié a la Unitat de
Formacié de I’Area de Personal i Serveis.

Resolucio6 del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 14 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el concurs per a cobrir una placa de gestor/a d’afers académics amb destinacio a I'Area
d’Afers Académics.

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 14 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el concurs per a cobrir una plaga de gestor/a d'afers academics amb destinacié a I’Area
d’Afers Academics.

Resolucié del gerent, de 15 de desembre de 2009, per la qual es designa amb caracter definitiu, com a
coordinador de logistica, el senyor Jordi Armengol Umbert, amb la missié de coordinar els servis logistics, amb
dependeéncia funcional i organica del cap de I’Area de Serveis Logistics i d’Administracid, amb efectes del dia 1
de desembre.

Resolucioé del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 17 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el torn de reincorporacié d’excedéncies per a cobrir la plaga d’adjunt/a d’atencio a
I'usuari, amb destinacié al Servei d’Activitat Fisica, i es continua el procés de seleccid en el torn de promocid.

Resolucio de la rectora, de 18 de desembre de 2009, per la qual per la qual es fa public el nomenament
de la senyora Neus Amords Masana com a funcionaria de carrera de l'escala de gestio, ja que superat les
diferents fases de les proves selectives d'accés a l'escala de gestié (subgrup A2) (DOGC nuam. 5536 de
30/12/2009).

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 18 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el concurs per a cobrir la plaga d’administratiu/iva, amb destinacié al Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular de I’Administracié de Centre de Medicina.

Resolucié del cap de I’Area de Personal d’Administracio i Serveis, de 22 de desembre de 2009, per la
qual es declara desert el concurs per a cobrir la placa d’administratiu/iva, amb destinacié al Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular de I’Administracié de Centre de Veterinaria.

Resolucio del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 22 de desembre de 2009, per la
qual s’atorga la placa d’administratiu/iva responsable de tarda al senyor Alejandro Lopez Espafiol, amb
destinacié al Departament de Pedagogia Aplicada de I’Administracié de Centre de les facultats de Ciéncies de
I’'Educaciod i de Traduccid i Interpretacio.

Resolucioé del cap de I’Area de Personal d’Administraci6 i Serveis, de 22 de desembre de ZOOQ, per la
qual s'atorga la plaga d’auxiliar administratiu/iva a la senyora Eva Corral Fulla, amb destinacié a I'Area de
Personal d’Administracio i Serveis - Formacio.
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Resolucié del gerent, de 23 de desembre de 2009, per la qual es destina provisionalment el senyor Jordi
Prieto Feliu al Servei de Llengues.

V. Disposicions d’interés per a la UAB

V.1. Europees

Reglament (CE) nium. 1150/2009 de la Comissio de les Cominitats Europees, de 10 de novembre de
2009, pel qual es modifica el Reglament (CE) no 1564/2005 pel que fa als formularis normalitzats per a la
publicacié d'anuncis en el marc dels procediments d'adjudicacié de contractes publics conformement a les
Directives 89/665/CEE i 92/13/CEE (Text pertinent a l'efecte del EEE) (Diari Oficial de la Uni6é Europea de
28/11/2009).

V.2. Estatals

Resolucié de 18 de novembre de 2009, de la Presidencia de la Comissidon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, per la qual s'estableixen els criteris especifics en cadascun dels camps d'avaluacié
(BOE num. 289 de 01/12/2009).

Resolucié de 18 de novembre de 2009, de la Secretaria General de Universidades, per la qual es fixa el
procediment i termini de presentacié de sol-licituds d'avaluacié de l'activitat investigadora a la Comissio
Nacional Avaluadora de |'Activitat Investigadora (BOE nim. 289 de 01/12/2009).

Resolucié de 6 de novembre de 2009, de la Secretaria del Consejo de Universidades, per la qual es
publiquen els nombres de registre de personal de diversos professors pertanyents a cossos docents
universitaris (BOE num. 291 de 03/12/2009).

Reial decret 1677/2009, de 13 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament del Consell d'Universitats
(BOE num. 292 de 04/12/2009).

Resolucié de 30 d'octubre de 2009, de I'Instituto de Salud Carlos 111, per la qual es publiquen les
ajudes i subvencions concedides en el tercer trimestre de 2009 (BOE nim. 292 de 04/12/2009).

Resolucié de 4 de novembre de 2009, de la Secretaria de Estado de Investigacién, per la qual es
concedeixen subvencions per a la contractacié laboral de doctors per centres d'investigacié i desenvolupament,
subprograma Juan de la Cierva (BOE nim. 294 de 07/12/2009).

Ordre EDU/3318/2009, de 9 de desembre, del Ministerio de Educacién, la qual s'estableixen les bases
reguladores de la concessié de subvencions publiques per als projectes que obtinguin un Esment de Qualitat en
el Subprograma per al Desenvolupament i Concrecié d'un Pla Estratégic de Viabilitat i Conversié a Campus
d'Excel-léncia Internacional, i es convoca la seva concessié en I'any 2009 (BOE num. 298 de 11/12/2009).

Resoluci6é de 3 de desembre de 2009, de la Direccion general de Politica Universitaria, per la qual es
fixa la quantia de la compensacié economica a les entitats col-laboradores per la gestié de les ajudes per a
estades de mobilitat *posdoctoral en centres estrangers, gestionades per la Direccid general de Politica
Universitaria en el marc de I'Estatut del personal investigador en formacié (BOE nuim. 301 de 15/12/2009).

Resolucié de 7 de desembre de 2009, de la Presidencia de I'Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, per la qual s'aprova la convocatoria dels programes de "Beques MAEC-
AECID" del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidn, per a ciutadans estrangers per al curs académic
2010-2011 (BOE num.302 16/12/2009).

Decret 167/2009, de 3 de novembre, de la Comunitat Autonoma de Catalunya, pel qual s'aprova la
constitucio de I'entitat municipal descentralitzada de Bellaterra, en el terme municipal de Cerdanyola del Vallés
(BOE num. 303 de 17/12/2009).

Ordre EDU/3424/2009, de 11 de desembre, del Ministerio de Educacion, per la qual es modifica I'Ordre
ECI/3858/2007, de 27 de desembre, per la qual s'estableixen els requisits per a la verificacid dels titols
universitaris oficials que habilitin per a l'exercici de les professions de Professor d'Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formacid Professional i Ensenyaments d'Idiomes (BOE num. 306 de 21/12/2009).
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Resolucié de 3 de desembre de 2009, de la Direccién general de Politica Universitaria, per la qual es
fixa la quantia de la compensacié economica a les entitats col-laboradores per la gestié de les ajudes per a
estades de mobilitat de professors visitants i d'estudiants en programes de doctorat que hagin obtingut
I'Esment de Qualitat i per a I'Esment Europeu en el titol de doctor, gestionades per la Direccié general de
Politica Universitaria, en el marc de les convocatories de mobilitat de postgrau, posdoctorat i estades de
mobilitat de professors i investigadors en centres estrangers i professors i investigadors en centres espanyols
(BOE num. 306 de 21/12/2009).

Resolucioé de 3 de desembre de 2009, de la Direccion general de Politica Universitaria, per la qual es
fixa la quantia de la compensacié economica a les entitats col-laboradores per la gestié de les ajudes per a
afavorir la mobilitat de professors visitants i d'estudiants en ensenyaments universitaris oficials de master per
al curs academic 2008-2009, gestionades per la Direccié general de Politica Universitaria, en el marc de les
convocatories de mobilitat de postgrau, posdoctorat i estades de mobilitat de professors i investigadors en
centres estrangers i professors i investigadors en centres espanyols (BOE num. 306 de 21/12/2009).

Resoluci6é de 3 de desembre de 2009, de la Secretaria General de Universidades, per la qual es fixa la
quantia de la compensacido economica a les entitats que han subscrit un conveni de col-laboraci6 amb el
Ministeri d'Educacio, per a les ajudes del programa de Formacié de Professorat Universitari, gestionades per la
Direccié general de Politica Universitaria en el marc de I'Estatut del personal investigador en formacié (BOE
nim. 306 de 21/12/2009).

Resolucié de 30 de novembre de 2009, de la Secretaria General de Universidades, per la qual s'acorda
compensar a les Universitats els preus publics per serveis académics corresponents als alumnes becaris del curs
2008-2009 (BOE num. 308 de 23/12/2009).

Resolucié de 30 de novembre de 2009, Secretaria General de Universidades, per la qual s'acorda
compensar a les Universitats publiques per la reduccié dels preus publics per serveis académics corresponents
als estudiants pertanyents a families nombroses de tres fills, del curs académic 2008-2009 (BOE num. 308 de
23/12/2009).

Correcci6 d'errors en I'Ordre EDU/3083/2009, de 6 de novembre, del Ministerio de Educacién, per la
qual es convoquen ajudes per a beques i contractes de Formacié de Professorat Universitari del Programa
Nacional de Formacié de Recursos Humans d'Investigacid, en el marc del Pla Nacional d'Investigacié Cientifica,
Desenvolupament i Innovacié Tecnoldgica 2008-2011 (BOE num. 312 de 28/12/2009).

Ordre EHA/3497/2009, de 23 de desembre, per la qual es fan publics els limits dels diferents tipus de
contractes a l'efecte de la contractacié administrativa a partir del 1 de gener de 2010 (BOE num. 313 de
28/12/2009).

Resoluci6 de 22 de desembre de 2009, de la Secretaria General de Universidades, per la qual
s'adjudiquen subvencions de la Modalitat A de el subprograma d'estades de mobilitat de professors i
investigadors estrangers en centres espanyols (BOE num. 314 de 30/12/2009).

Resolucié de 23 de desembre de 2009, de la Secretaria General de Universidades, per la qual
s'adjudiquen subvencions de la Modalitat B del subprograma d'estades de mobilitat de professors i
investigadors estrangers en centres espanyols (BOE num. 314 de 30/12/2009).

Resolucié de 30 de desembre de 2009, de la Secretaria de Estado de Investigacion, per la qual
s'aprova la convocatoria per a I'any 2010 del procediment de concessid d'ajudes per a la realitzacié de projectes
d'investigacid i accions complementaries dintre del Programa Nacional de Projectes d'Investigacié Fonamental,
en el marc del VI Pla Nacional d'Investigacié Cientifica, Desenvolupament i Innovacié Tecnologica 2008-2011
(BOE num. 315 de 31/12/2009).

V.3. Autonomiques

Ordre IUE/515/2009, de 23 de novembre, del Departament d'Innovacio, Universitats i Empresa, per
la qual s'autoritza I'adscripcio de I'Escola de Prevencio i Seguretat Integral (EPSI) a la Universitat Autonoma de
Barcelona i s'hi implanta el master en gestid de riscos tecnologics i laborals (DOGC nam. 5519 de 03/12/2009).
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Resolucié 1UE/3489/2009, de 16 de novembre, del Departament d'Innovacid, Universitats i
Empresa, per la qual es déna publicitat al Conveni entre el Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa i
les universitats publiques catalanes pel qual s'adjudiquen les subvencions per a la preparacié de les propostes
de nous plans d'estudis en el marc de la nova ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, en el procés
d'adaptacié a I'EEES (DOGC nam. 5526 de 15/12/2009).

Resolucié TUE/3543/2009, de 4 de desembre, de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya, per la qual es déna publicitat als criteris especifics per avaluar I'activitat de recerca del personal
docent i investigador de les universitats publiques de Catalunya per a I'assignacié dels complements addicionals
per merits de recerca (DOGC niim. 5528 de 17/12/2009).

Decret 19672009, de 16 de desembre, del Departament d'Innovacié, Universitats i Empresa, de
concessio de la Medalla i de la Placa Narcis Monturiol al meérit cientific i tecnologic a tretze personalitats i a tres
entitats (DOGC num. 5529 de 18/12/2009).

Resolucié ITUE/3549/2009, de 9 de desembre, de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya, per la qual es ddna publicitat al procediment i els terminis de presentacié de les sol-licituds
d'avaluacio de I'activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a periodes
que hagin finalitzat com a maxim el 31 de desembre de 2009 (DOGC num. 5529 de 18/12/2009).

Resolucié TUE/3550/2009, de 9 de desembre, de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya, per la qual es ddéna publicitat al procediment i la certificaci6 de la valoracido dels merits
individuals docents i de gestié del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2009, per a l'assignacié de les retribucions addicionals
(DOGC num. 5529 de 18/12/2009).

Resolucié de 13 de desembre de 2009, de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, per la qual es fa
publica la modificacié de la Resolucié de 10 de gener de 2008, per la qual es creen diversos fitxers de dades de
caracter personal (DOGC nam. 5530 de 21/12/2009).

Edicte de 21 de desembre de 2009, Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
de notificacio dels acords d'avaluacio de l'activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari de
les universitats publiques catalanes (DOGC num. 5533 de 24/12/2009).

Anunci de 16 de desembre de 2009, Universitat Autonoma de Barcelona, pel la qual s'anuncia la licitacié
del concurs nimero 153/2009, d'assisténcia sanitaria al Servei Assistencial de Salut (DOGC ndam. 5533 de
24/12/2009).

Edicte de 16 de desembre de 2009, del Departament d'Innovacié, Universitats i Empresa, pel qual se
sotmet a informacié publica el Projecte de decret sobre I'acreditacié del coneixement linglistic del professorat
de les universitats del sistema universitari de Catalunya (DOGC nim. 5535 de 29/12/2009).

Resolucié IRP/3686/2009, de 22 de desembre, de Departament d'Interior, Relacions Institucionals
1 Participacio, per la qual es ddna publicitat a les subvencions concedides durant I'exercici de 2008 pel
Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacié (DOGC nam. 5536 de 30/12/2009).

Llei 25/2009, del 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2010 (DOGC num.
5537 de 31/12/2009).

Llei 2672009, del 23 de desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives (DOGC nim. 5537 de
31/12/2009).
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