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I. Disposicions generals i acords

1.1. Consell Social

Acord 32 /2008, de 30 d’octubre, per la qual s’aproven les Linies Generals del Pressupost de la UAB per a
I'any 2009, d’acord amb el que consta en el document PLE 57/10-2008. De cara a la elaboracié de I'esmentat
pressupost, es posa emfasi en I'apartat de les Linies General que descriu I’escenari incert i de molta contencio
que es preveu per al 2009, marcat per diferents fets de caire politic i econdmic que condicionaran la
configuraci6 final del pressupost.

Acord 33 /72008, de 30 d’octubre, per la qual s’acorda aprovar que el nom del titol de grau en “Llengies i
cultura d’Asia oriental” es modifiqui pel “d’Estudis d’Asia Oriental”.

Acord 34 /72008, de 30 d’octubre, per la qual s’acorda aprovar que el nom del master oficial en “Professorat
de secundaria” es modifiqui pel de “Professor d’educacié secundaria obligatoria i batxillerat”.

Acord 35 /2008, de 30 d’octubre, per la qual s’acorda:

1. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Catala i Espanyol i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 58/10-
2008.

2. Aprovar la creaci6é per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Catala i de Classiques i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 59/10-
2008.

3. Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Espanyol i de Classiques i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 60/10-
2008.

4. Aprovar la creacioé per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglés i de Classiques i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 61/10-
2008.

5. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglés i Espanyol i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 62/10-
2008.

6. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglés i Frances i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 63/10-
2008.

7. Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglées i Catala i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 64/10-
2008.

8. Aprovar la creacid per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Frances i Catala i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 65/10-
2008.

9. Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Francés i de Classiques i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 66/10-
2008.

10. Aprovar la creacid per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Francés i Espanyol i la seva
adscripcié a la Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 67/10-
2008.

11. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis Anglesos i la seva adscripcio a la
Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 68/10-2008.

12. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Arqueologia i la seva adscripcié a la
Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document PLE 69/10-2008.

13. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria Quimica i la seva adscripcié a
I’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document PLE 70/10-2008.

14. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria Electronica i la seva adscripcio a
I’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document PLE 71/10-2008.
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15. Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria de Sistemes de Comunicacio i la
seva adscripcié a I'Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document
PLE 72/10-2008.

16. Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria Informatica i la seva adscripcio
a I'Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document PLE 73/10-2008.

17. Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau de Gestié Aeronautica i la seva adscripcio a
I’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document PLE 74/10-2008.

18. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau de Publicitat i Relacions Publiques i la seva
adscripcié a la Facultat de Ciencies de la Comunicaci6, d’acord amb el que consta en el document PLE
75/10-2008.

19. Aprovar la creaciéo per al curs 2009-2010, del titol de grau de Comptabilitat i Finances i la seva
adscripcié a I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell, d’acord amb el que consta en el
document PLE 76/10-2008.

20. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria de la Creu Roja, d’acord amb el que consta en el document PLE 77/10-2008.

21. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria d’Infermeria Sant Pau, d’acord amb el que consta en el document PLE 78/10-2008.

22. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria d’Infermeria Vall d’Hebron, d’acord amb el que consta en el document PLE 79/10-2008.

23. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat, d’acord amb el que consta en el document PLE
80/10-2008.

24. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria Ciéncies de la Salut (Fundacié Universitaria dels Bages-Manresa), d’acord amb el que
consta en el document PLE 81/10-2008.

25. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau de Direccidé i Administracié de Petites i
Mitjanes Empreses i la seva adscripci6 a I’'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials (Fundacio
Universitaria del Bages-Manresa), d’acord amb el que consta en el document PLE 82/10-2008.

26. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Educacio Infantil i la seva adscripcié a
I’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials (Fundacioé Universitaria del Bages-Manresa), d’acord amb el
que consta en el document PLE 83/10-2008.

27. Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Arts i Disseny i la seva adscripcio a I'Escola
Massana, Centre Municipal d’Art i Disseny, d’acord amb el que consta en el document CA 84/10-2008.

28. Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau de Turisme i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera, d’acord amb el que consta en el document PLE 85/10-
2008.

29. Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau de Prevenci6 i Seguretat Integral i la seva
adscripcié a I'Escola de Prevencid i Seguretat Integral, d’acord amb el que consta en el document PLE
86/10-2008.

Acord 36 /2008, de 30 d’octubre, per la qual s’acorda aprovar la proposta al Departament d’Educacio i
Universitats per a la implantacié dels masters universitaris conduents a un titol oficial per al curs 2009-2010,
segons consta en el document PLE 87/10-2008, que recull la relacié dels masters resultant de la modificaci6 de
I'acord 25/2008 pres en el Ple de 24 de juliol de 2008. Aquesta modificacié consisteix en incorporar a la llista
inicial aprovada en el Ple de 24 de juliol de 2008 masters universitaris addicionals conduents a un titol oficial.

Acord 37 /2008, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova la creacié de I'’Escola d’Enginyeria, d’acord amb el que
consta en el document PLE 88/10-2008.

Acord 38 /2008, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova la creacié de la Facultat d’Economia i Empresa,
d’acord amb el que consta en el document PLE 89/10-2008.

Acord 39 /2008, de 30 d’octubre, per la qual s’acorda informar favorablement al Consell de Govern de la
UAB sobre l'adscripcié a la UAB i la UPF de la Barcelona Graduate School of Economics com a institut
universitari de recerca, d’acord amb el que consta en el document PLE 90/10-2008.




BOUAB Num. 56 Octubre del 2008

Acord 40 /72008, de 30 d’octubre, per la qual s’acorda informar favorablement al Consell de Govern de la
UAB sobre I'adscripcié a la UAB de la Fundacié Privada d’Investigacié en Atencié Primaria Jordi Gol i Gurina
com a institut universitari de recerca, d’acord amb el que consta en el document PLE 91/10-2008.

1.2. Comissions del Consell Social

1.2.1. Comissié Academica

Acord 2372008, de 28 d’octubre, per la qual s’acorda informar al rector de les resolucions sobre el réegim de
permaneéencia a la UAB, d’acord amb el que consta en el document CA 53/10-2008.

Acord 24/2008, de 28 d’octubre, per la qual s’aproven les bases de la convocatoria de beques de la
matricula corresponent al curs académic 2008-2009, per als estudis de Graduat Superior en Estudis
Internacionals i Interculturals, d’acord amb el que consta en el document CA 54/10-2008.

Acord 25/2008, de 28 d’octubre, per la qual s’aprova la proposta de resolucié de les beques de col-laboraci6
en departaments convocades pel Ministerio de Educacion y Ciencia, per al curs 2008-2009, d’acord amb el que
consta en el document CA 55/10-2008.

Acord 26/2008, de 28 d’octubre, per la qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre
la proposta que el nom del titol de grau en “Llengiies i cultura d’Asia oriental” es modifiqui pel “d’Estudis d’Asia
Oriental”.

Acord 27/2008, de 28 d’octubre, per la qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre
la proposta que el nom del master oficial en “Professorat de secundaria” es modifiqui pel de “Professor
d’Educaci6é Secundaria Obligatoria i Batxillerat”.

Acord 2872008, de 28 d’octubre, per la qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre
la seglient proposta d’'acord:

1) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Catala i Espanyol i la seva
adscripcio a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 56/10-2008.

2) Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Catala i de Classiques i la seva
adscripci6 a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 57/10-2008.

3) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Espanyol i de Classiques i la seva
adscripci6 a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 58/10-2008.

4) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglés i de Classiques i la seva
adscripcio6 a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 59/10-2008.

5) Aprovar la creaci6é per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglés i d’Espanyol i la seva
adscripcio6 a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 60/10-2008.

6) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglés i Frances i la seva
adscripci6 a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 61/10-2008.

7) Aprovar la creacidé per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis d’Anglés i Catala i la seva
adscripcid a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 62/10-2008.

8) Aprovar la creacid per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Frances i de Catala i la seva
adscripcio a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 63/10-2008.

9) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Frances i de Classiques i la seva
adscripci6 a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 64/10-2008.

10) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis de Frances i Espanyol i la seva
adscripci6 a la facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 65/10-2008.

11) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Estudis Anglesos i la seva adscripcid a la
facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 66/10-2008.

12) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Arqueologia i la seva adscripcié a la
facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb el que consta en el document CA 67/10-2008.
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13) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria Quimica i la seva adscripci6 a
I’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document CA 68/10-2008.

14) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria Electronica i la seva adscripcio a
I’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document CA 69/10-2008.

15) Aprovar la creacid per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria de Sistemes de Comunicacio i la
seva adscripcio a I’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document CA
70/10-2008.

16) Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Enginyeria Informatica i la seva adscripcio
a I'’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document CA 71/10-2008.

17) Aprovar la creaci6 per al curs 2009-2010, del titol de grau de Gestidé Aeronautica i la seva adscripcio a
I’Escola Técnica Superior d’Enginyeries, d’acord amb el que consta en el document CA 72/10-2008.

18) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau de Publicitat i Relacions Publiques i la seva
adscripcié a la Facultat de Ciéncies de la Comunicaci6é, d’acord amb el que consta en el document CA
73/10-2008.

19) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau de Comptabilitat i Finances i la seva
adscripcié a I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell, d’acord amb el que consta en el
document CA 74/10-2008.

20) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria de la Creu Roja, d’acord amb el que consta en el document CA 75/10-2008.

21) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria d’'Infermeria Sant Pau, d’acord amb el que consta en el document CA 76/10-2008.

22) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria Vall d’Hebron, d’acord amb el que consta en el document CA 77/10-2008.

23) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria Infermeria i Fisioterapia Gimbernat, d’acord amb el que consta en el document CA 78/10-
2008.

24) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Infermeria i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria Ciéncies de la Salut (Fundacié Universitaria dels Bages-Manresa), d’acord amb el que
consta en el document CA 79/10-2008.

25) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau de Direccié i Administracié de Petites i
Mitjanes Empreses i la seva adscripcié a I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials (Fundacio
Universitaria del Bages-Manresa), d’acord amb el que consta en el document CA 80/10-2008.

26) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau de Educacié Infantil i la seva adscripcié a
I’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials (Fundacié Universitaria del Bages-Manresa), d’acord amb el
que consta en el document CA 81/10-2008.

27) Aprovar la creacio per al curs 2009-2010, del titol de grau d’Arts i Disseny i la seva adscripcid a I’Escola
Massana, Centre Municipal d’Art i Disseny, d’acord amb el que consta en el document CA 82/10-2008.

28) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau de Turisme i la seva adscripcié a I'Escola
Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera, d’acord amb el que consta en el document CA 83/10-2008.

29) Aprovar la creacié per al curs 2009-2010, del titol de grau de Prevencié i Seguretat Integral i la seva
adscripcié a I'Escola de Prevenci6 i Seguretat Integral, d’acord amb el que consta en el document CA
84/10-2008.

Acord 29/2008, de 28 d’octubre, per la qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre
la proposta d’acord:

Aprovar la proposta al Departament d’Educacié i Universitats per a la implantacié dels masters universitaris
conduents a un titol oficial per al curs 2009-2010, segons consta en el document CA 85/10-2008, que recull la
relacié dels masters resultant de la modificacié de I'acord 25/2008 pres en el Ple de 24 de juliol de 2008.
Aquesta modificacié consisteix en incorporar a la llista inicial aprovada en el Ple de 24 de juliol de 2008 masters
universitaris addicionals conduents a un titol oficial.

Acord 3072008, de 28 d’octubre, per la qual s’aprova informar favorablement al Ple del Consell Social sobre
la proposta de creacié de I'Escola d’Enginyeria, d’acord amb el que consta en el document CA 86/10-2008.
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Acord 31/2008, de 28 d’octubre, per la qual s’aprova informar favorablement al Ple del Consell Social sobre
la proposta de creacié de la Facultat d’Economia i Empresa, d’acord amb el que consta en el document CA
87/10-2008.

Acord 32/2008, de 28 d’octubre, per la qual s’aprova proposar al Ple del Consell Social I'informe favorable
d’adscripcié a la UAB i la UPF de la Barcelona Graduate School of Economics com a institut universitari de
recerca, d’acord amb el que consta en el document CA 88/10-2008.

Acord 3372008, de 28 d’octubre, per la qual s’acorda proposar al Ple del Consell Social la proposta

d’'informe favorable d’adscripcié a la UAB de la Fundacio Privada d’Investigacié en Atencid Primaria Jordi Gol i
Gurina com a institut universitari de recerca, d’acord amb el que consta en el document CA 89/10-2008.

1.2.2. Comissié Economica

Acord 2972008, de 16 ’octubre, per la qual s’aproven les modificacions de credit del pressupost de la UAB
corresponents al segon trimestre de 2008, d’acord amb el que consta en el document CE 09/10-2008.

Acord 3072008, de 16 d’octubre, per la qual s’aproven els complements retributius addicionals per mérits de
gestio del personal docent i investigador funcionari i contractat avaluacié 2007, d’acord amb el que consta en el
document CE 10/10-2008.

Acord 3172008, de 16 d’octubre, per la qual s’aproven els complements retributius addicionals per meérits de
docencia del personal docent i investigador funcionari i contractat, avaluacié 2007 per periodes meritats fins el
31/12/2002, d’acord amb el que consta en el document CE 11/10-2008.

Acord 3272008, de 16 d’octubre, per la qual s’aproven els complements retributius addicionals per mérits de
docencia del personal docent i investigador funcionari i contractat, avaluacié 2007 per periodes meritats fins el
31/12/2007, d’acord amb el que consta en el document CE 12/10-2008.

Acord 3372008, de 16 d’octubre, per la qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre

les Linies Generals del Pressupost de la UAB per a I'any 2009, d’acord amb el que consta en el document CE
13/10-2008.

1.3. Consell de Govern

Acord 38/2008, de 2 d'octubre, pel qual s'acorda pel qual s'acorda aprovar la proposta d'adaptacié de la
normativa de la UAB a la Llei Organica 4/2007 de modificacié de la LOU, en relaci6 a la participacié del
professorat en l'eleccié i composicié del Claustre, juntes de centre i eleccié de rector, que tot seguit es
transcriu:

Adaptacio6 de la normativa de la UAB a la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, de modificaci6 de la
Llei Organica 6/2001, d'universitats, de 21 de desembre, en relacio a la participacio del professorat
doctor i no doctor amb vinculacié permanent a la Universitat en I'eleccié i composicioé del Claustre i

juntes de facultat i escola i en el procés d'eleccié de rector

La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats, ha modificat, entre altres, els articles 16.3, 18 i 20.3 que, en la seva nova redacci6é diuen
textualment:

Articulo 16. Claustro universitario

3. Los estatutos regularan la composicion y duracion del mandato del Claustro, en el que estaran
representados los distintos sectores de la comunidad universitaria. En todo caso, la mayoria de sus
miembros seran profesores doctores con vinculacidon permanente a la universidad.

Articulo 18. Junta de Facultad o Escuela

La Junta de Escuela o Facultad, presidida por el Decano o Director, es el 6rgano de Gobierno de ésta. La
composicion y el procedimiento de eleccidén de sus miembros seran determinados por los Estatutos.

En todo caso, la mayoria de sus miembros seran profesores con vinculacion permanente a la universidad.
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Articulo 20. Rector

3. En el caso de que los estatutos establezcan la eleccién del Rector por la comunidad universitaria, el
voto sera ponderado por los distintos sectores de la comunidad universitaria. En todo caso, la mayoria
correspondera a los profesores doctores con vinculacion permanente a la universidad.

Dr’altra banda, la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 4/2007 diu:
Disposicion adicional octava. Adaptacion de estatutos.

Las universidades adaptaran sus estatutos conforme a lo dispuesto en la presente Ley en un plazo maximo
de tres afios.

Hasta tanto se produzca la adaptacion de los estatutos, los Consejos de Gobierno de las universidades
podran aprobar la normativa de aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento de lo establecido en
esta Ley.

Actualment, I'article 55 d) dels Estatuts de la UAB preveu, en relacié al Claustre, que el professorat doctor que
pertany als cossos docents universitaris representa el 51% dels membres d’aquest organ i, en relacio a les
Juntes de Facultat i Escola, I'article 86.2 b) estableix que el professorat dels cossos docents universitaris ha de
representar, com a minim, el 51% dels membres de la Junta, preceptes, tots ells, derivats de la redaccio dels
articles 16.3 i 18 de la LOU que han estat objecte de modificacié per la Llei organica 4/2007. Aixi mateix,
I'article 72.2 dels Estatuts estableix, en relacié a I’eleccié del rector, que el vot és ponderat d'acord amb els
percentatges que corresponen a cada sector en el Claustre en els termes segients: a) Professorat doctor dels
cossos docents universitaris: 51% del total de vots a candidatures validament emesos per la comunitat
universitaria (...).

D’acord amb els preceptes estatutaris abans esmentats, en data 22 de desembre de 2003 el Consell de Govern
va aprovar el Reglament electorat de la UAB, posteriorment modificat en data 27 de setembre de 2006, i en
data 28 de gener de 2004 va aprovar el Reglament marc de facultats i escoles universitaries, departaments i
instituts d’investigacido i centres de recerca propis, on es reprodueixen els termes i percentatges abans
esmentats en relacié al professorat. Els mateixos termes es reprodueixen en el Reglament del Claustre, aprovat
per acord d’aquest organ en data 4 de maig de 2005.

D’altra banda, en data 19 de juliol de 2007 el Consell de Govern de la UAB ja va aprovar, en relacio al
professorat amb vinculacié permanent a la Universitat, la proposta d’adaptacié de la normativa de la UAB a la
Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, de modificacié6 de la Llei organica 6/2001, d’universitats, en relacié a
I'elegibilitat per als carrecs de dega, director d’escola i director de departament i va acordar modificar el
Reglament marc de facultats, escoles i departaments aprovat pel Consell de Govern per adaptar-lo als articles
24 i 25 de la Llei organica 4/2007 de modificacio de la Llei organica 6/2001 d’universitats, aixi com la resta de
normes que contravinguessin aquest acord.

Atesa la necessitat d’adequar la normativa de la UAB al nou marc legal en tant no es procedeixi a I'adaptacio
dels Estatuts d’aquesta Universitat, per tal que la composicié dels organs i els processos electorals a qué s’ha
fet esment s’efectuin d’acord amb el que estableix la Llei organica 4/2007, i a I'empara de la disposicio
addicional vuitena de la llei abans esmentada, el Consell de Govern:

1.- Acorda que en la composicié del Claustre el 51% dels seus membres han de ser professors i professores
doctors amb vinculacié permanent a la Universitat. En aquest sentit, tenen la condicié d’electors i elegibles per
a formar part d’aquest sector (sector A),els professors i professores que compleixin aquests requisits.

2.- Acorda que en la composicié de les Juntes de Facultat i Escola el 51% dels seus membres han de ser
professors i professores amb vinculaci6 permanent a la Universitat. En aquest sentit, tenen la condicid
d’electors i elegibles per a formar part d’aquest sector (sector A), els professors i professores que compleixin
aquest requisit.

3.- Acorda que en el procés d’eleccié de rector, i pel que fa a la ponderacié del vot del professorat, el 51%
correspon als professors i professores doctors amb vinculacié permanent a la Universitat. En aquest sentit,
tenen la condicié d’electors per aquest sector (sector A), els professors i professores que compleixin aquests
requisits.

4.- Modifica els articles 35.2 a) i 43.1 a) del Reglament Electoral de la UAB i I'article 2.1 d) del Reglament del
Claustre, substituint I'expressié professorat funcionari doctor dels cossos docents universitaris per professorat
doctor amb vinculacié permanent a la Universitat, i modificar I'article 8.1 b) del Reglament marc de
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facultats i escoles, i I'article 51 del Reglament Electoral de la UAB, substituint I'expressié professorat funcionari
dels cossos docents universitaris per professorat amb vinculacié permanent a la Universitat.

5. Modifica la resta de normes que contradiguin aquest acord.

Acord 3972008, de 2 d'octubre, pel qual s'acorda elegir els membres de la Junta Electoral General seglents:

Professor/a amb vinculacié permanente
Agusti Bosch Gardella (titular)
Eva Anduiza Perea (suplent)

Personal d’administracio i serveis
Pilar Pérez Rodriguez (titular)
Teresa Cabau Boada (suplent)

Acord 4072008, de 2 d'octubre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la proposta de creaci6 de la Facultat d'Economia i Empresa
2. Aprovar la proposta de creaci6 de I'Escola d'Enginyeria

i elevar aquestes propostes al Consell Social per a la seva aprovacio.
Acord 4172008, de 2 d'octubre, pel qual s'acorda aprovar la creaci6 de nous titols de master i de
diplomatures de postgrau propis, que tot seguit es transcriu:

Titols de master i de diplomatures de postgrau propis

Master - Nova creacio

|Denun:inacr’é Centre responsable Col-laboradors Direccid |EC s |Com..ﬂ.fers Acad.
Salul | algua: diressid | gestia da centres de salt Escala de Posigrau BAF Camme Comelles 50 DaDTI2008
ais servals | els seus producies

Eurapean ntegration and regloralsm I dEstudis Europaus Eurcpean Acagemy of Solzanc | European  Francesc Morata 90 DaD7I2008
 tited ingerumiversitan LIAS-U.Graz-Ll Zagreb) IFestRube for Pubillc Admintsiration (Lux.)

Crganiizasio | drecclt de centres de formacie musical  Dep. Fedagogla Aplicada ESMULC (Escola Supenor de Joaguin Galrin &0 DaDTI2008
{ritnl Intaruniversitsd UAG-ESMUC) hugsiea de Catalunya)

memmeria peroperatora EU dinfermeria de Zant Pau Jula Esteve &0 DE/07 2006
Envelliment | dependéncia Ezcola de Postgrad & instancla da Antonl Sahva 5 DE/07 2006

linstitu g2 IEnvedliment

Mezdicina matemao-feial Dep. PedlaTia, Obst. | GIn | Med. Prav. Liuls Cabero 30 DaDTI2008
Comerg Imemacional, firances | desenvolupament EBarcalona Graduate Sencal of Jaachim Voth &0 DaD7r2008
 Eitd indermiversitan LIAE-LIPF) Ecanomics

Lideratge per a la gestio politica | sacial Escola de Posigray Fundaclt Rafel Campatans JLManinRamos 50 2U07/2006

Escoda Kanier 5o TPelre, C.Chactn

ntervencid | assessorament pelcopedagbgic per a Dap. Padagogla Aplicada ABECC. Araganesa de Pelcopedagogla Joaguin Galrin &0 2304008
professionals Inst. Superior de Estudios Pelcologicos

Diploma de Postgrau - Nova creacio

[Denominacid [Centre responsable [Collaboradars [Direccida [ECcTs [Com_Afers Acad.
Comunicacis, cooperacis Intermacianal | medlaclo Dep. Penodisme | Ciéncles de I3 Teresa Velazguez 4L [AT7/2006
sociocultural 3 la medlteTaria Comuricacia

Accessblitat als miljans de comunicacid Facurat de Traduccld | Interpratacia Pllar Crero 40 DED72005

Diploma de Postgrau - Renovacid amb canvi de titol

[Titol proposat | Tital anterior | Centre responsablea |Collaboradors | Director’s | Crédits [Com Afers Acad. |
Ganere | lguatat: Administracio pobliza  Gensre | iguaitat Dep. Clencla Palltica | Dret POblc P. Gimensz k) 257072008

I man lacal F. Pulgpelat

Ganere | lguatat: Relaclons laborals Genere | igualtat Dep. Clencla Palltica | Dret POblc E. Bodelon k=) 2370712003
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Acord 4272008, de 2 d'octubre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la proposta de creaci6 de titols de grau i adscripcié a centres per al curs academic 2009-2010, que
tot seguit es transcriu:

Creacio de titols de grau i adscripcio a centres per al curs acadéemic 2009-2010

Facultat de Filosofia i Lletres
Estudis de catala i espanyol
Estudis de catala i de classiques
Estudis d’espanyol i de classiques
Estudis d’anglées i de classiques
Estudis d’anglées i espanyol
Estudis d’angles i frances
Estudis d’anglés i catala
Estudis de frances i catala
Estudis de frances i de classiques
Estudis de frances i espanyol
Estudis anglesos
Arqueologia

Escola Técnica Superior d’Enginyeries
Enginyeria Quimica
Enginyeria Electronica
Enginyeria de Sistemes de Comunicacio
Enginyeria Informatica
Gestio Aeronautica

Facultat de Ciéncies de la Comunicacio
| Publicitat i Relacions Publiques |

Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
| Comptabilitat i Finances |

Escola Universitaria de la Creu Roja
| Infermeria |

Escola Universitaria d’Infermeria Sant Pau
| Infermeria |

Escola Universitaria d’Infermeria Vall d’Hebron
| Infermeria |

Escola Universitaria Infermeria i Fisioterapia Gimbernat
| Infermeria |

Escola Universitaria Ciéncies de la Salut (Fundacié Universitaria dels Bages-Manresa)
| Infermeria |

Escola Universitaria d’Estudis Empresarials (Fundacié Universitaria del Bages-Manresa)
Direcci6 i Administracié de Petites i Mitjanes Empreses
Educacio Infantil

Escola Massana, Centre Municipal d’Art i Disseny
| Arts i Disseny |

Escola Universitaria de Turisme i Direcci6é Hotelera
| Turisme |
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Escola de Prevencid i Seguretat Integral
Prevenci6 i Seguretat Integral

2. Aprovar la proposta de canvi de nom del titol de grau en "Llengiles i cultura d'Asia Oriental" pel titol de grau
en "Estudis d'Asia Oriental” adscrit a la Facultat de Traduccio i d'Interpretacio.

3. Elevar les propostes al Consell Social per a la seva aprovacio.
Acord 4372008, de 2 d'octubre, pel qual s'acorda aprovar les Linies generals del pressupost de la UAB per a
I'any 2009, que tot seguit es transcriu, i elevar la proposta al Consell Social.

Linies generals del pressupost 2009

En el pressupost de 2009 conflueixen diferents fets de caire politic i econdmic que en condicionaran la
configuracio final. En I'aspecte economic cal tenir en consideracio:

a) l'entorn de contencié pressupostaria de I'administracié publica central i autondmica davant d’'una situaci6
economica molt delicada, amb una reduccié important d’ingressos i amb politiques de contenci6 molt
drastiques;

b) I’Acord de millora del financament universitari 2007-2010 del Consell de Govern de la Generalitat el qual
preveu un creixement dels recursos del sistema universitari per 'any 2009 del 10,95%, amb una part molt
important dels ingressos addicionals subjectes a la consecucidé de determinats objectius en I'ambit docent, en el
de recerca i transferéncia i en el de gesti6 i rigor pressupostari, i,

¢) el compromis de la UAB adquirit davant del Consell Social i del DIUE de presentar un pressupost per a I'any
2009 equilibrat, en el qual es preveia absorbir una part petita del déficit acumulat.

En I'aspecte politic cal tenir present que I'any 2009 previsiblement encetara amb un nou Equip de Govern el
qual haura d’executar un pressupost que no ha elaborat, per la qual cosa cal deixar alguns marges d’actuaci6
als futurs responsables de la direcci6é de la UAB.

Aixi, doncs, en aquest escenari incert i de molta contencid es plantegen les actuacions meés rellevants pel que fa
als ingressos i a les despeses previstes per a I'any 2009 a la UAB, el creixement del qual s’hauria de situar a
I'entorn del 5,5%.

LES PREVISIONS D’INGRESSOS
Matricules

L’evolucié dels ingressos per matricules dels darrers anys fan preveure un manteniment de la tendéncia dels
darrers anys, tant pel que fa al preu com al volum.

El curs 2009-2010 s’oferira la major part dels nous estudis de grau, tot i que I'oferta s’estendra majoritariament
als primers cursos. Amb tot, la previsido és que no hi haura canvis substancials en el volum de credits de grau
matriculats a la UAB, el qual s’estima en un milié sis cents mil aproximadament, xifra lleugerament inferior a la
del curs 2008-2009. L'oferta de masters universitaris també augmentara i la previsié és que s’hi matriculin uns
3.000 estudiants.

El preu de les matricules el fixa el decret de taxes del Departament d’Innovacié, Universitats i Empresa (DIUE)
i, seguint la tonica dels anys anteriors, s’ha fet una estimacié d’augment del preu dels estudis de grau igual a la
previsio d'IPC més un punt (estimat al 5%)i dels estudis de master de I'lPC estrictament.

Seguint en la linia dels pressupostos anteriors a la matricula del curs 2009-2010 s’aplicara:
- Una modificacioé del preu del crédit per aquells masters que tenen un cost elevat, molt per sobre de la
mitjana del conjunt, i que la Universitat consideri adient sol-licitar al DIUE.
- Un preu de matricula de postgrau diferent per als estudiants estrangers no residents, que no siguin
nacionals d’estats membres de la Unidé Europea, equivalent fins a 4 vegades el preu fixat.
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Financament public de la Generalitat

El 67% dels ingressos del pressupost de la UAB provenen de la Generalitat de Catalunya a través del model de
distribucié del finangament de les universitats publiques catalanes i del Pla d’Inversions Universitaries 2007-
2013.

L’Acord de millora del financament universitari 2007-2010 del Govern de la Generalitat, d’octubre de 2006,
estableix que els recursos destinats al sistema universitari augmentaran I'any 2009 en un 10,95%, la qual cosa
suposa un total de 929,8 milions d’euros. L’acord estableix que els fons provinents de la millora addicional es
vincularan a objectius. Paral-lelament, el DIUE proposa que a aquests fons del pla de millora (90,4 milions
d’euros) s’hi afegeixin els que actualment corresponen a instruments especifics (programes de foment de la
recerca i contracte programa) i que ja estan lligats a objectius (38,13 milions d’euros), la qual cosa fara un
total de 128,53 milions d’euros pel conjunt de les universitats catalanes. Encara cal acordar amb el DIUE els
aspectes concrets d’aquesta nova formula de repartiment de recursos per la qual cosa resten algunes
incerteses, aixi com la periodificacié dels pagaments per aquests conceptes. Amb tot, es fa una estimacié d’'un
creixement del 5,5% en els recursos provinents del model de distribucié del financament i d’'un grau de
compliment dels objectius del 80%, la qual cosa suposa 180 milions d’euros i 15,9 milions d’euros,
respectivament, el que representa un 21,2% aproximadament del total destinat a universitats.

En I'apartat de finangament public de la Generalitat de Catalunya s’ha de contemplar I'aportacié que es faci des
de les Conselleries implicades per tal de cobrir el cost de I'incorporacié dels estudis de les escoles d’Infermeria
de Sant Pau i la Vall d’'Hebrén a I'oferta publica de la UAB.

Els recursos que rep la universitat per inversions es concreten en el Pla d’Inversions Universitaries 2007-2013
(PIU). La quota 2009 per a inversions és 18,47 milions d’euros, mig milié dels quals caldra destinar-los a
regularitzar els avangcaments dels anys anteriors. La previsié de la distribucié dels ingressos per a inversions
entre els diferents objectius és la segient:

Tecnologies de la informacio i la comunicaci6 3.150.000
Reposicid, manteniment i petites obres 5.400.000
Adaptacio aules a I'EEES 1.000.000
Fons bibliografics i laboratoris docents 1.000.000
Acabaments obres i obra nova 7.420.000
Regularitzacié avancaments 500.000

Seguint la proposta del pla inversions de la UAB aprovada pel Consell de Govern, enguany l'obra nova afectara
basicament l'aulari central, el qual donara suport essencialment a les facultats de Ciencies de la Comunicacio,
Dret, Ciéncies i Biociéncies, Economia i Empresa; les facultats de Ciéncies i de Biociéncies, I’'Hospital del Mar i
les diferents unitats docents de la facultat de Medicina. En el 2009 es fa incidéncia sobretot en aquest apartat
de noves obres, ja que en els darrers anys s’havien prioritzat els altres conceptes d’inversié ateés
I’endarreriment que portavem per I'aplicaci6 amb un any de retard del nou PIU

Pel que fa a la resta de partides del pressupost d’'ingressos, les variacions previstes provenen dels ingressos per
recerca, tant els originats pels convenis com els de convocatories publiques. Cal dir que els nivells assolits en
ambdds conceptes sén dificils, no ja de superar sind fins i tot de mantenir, per la qual cosa els increments
previstos han de ser moderats.

LES PREVISIONS DE DESPESES
Despeses de personal

Les despeses de personal representen el 63% del total de despeses de la UAB, per la qual cosa les actuacions
que es duguin a terme en aquest ambit s6n determinats per a la configuracié definitiva del pressupost.

Les instruccions del Departament d’Universitats, Innovacio i Empresa (DIUE) —que és qui aprova la proposta de
despeses en el capitol de personal- per a I'any 2009 han estat molt clares: creixement zero en el nombre de
places. Per altra banda, els responsables econdomics de la Generalitat han posat de manifest que en aquesta
instituci6 hom no preveu cobrir les substitucions per baixes laborals. Sembla que, en un sentit de
responsabilitat, les universitats, com a ens del sector public, haurien de ser corresponsables d’aquestes
mesures.
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Es per aixd que la proposta de variacions de les despeses de personal (exclds I'eventual) sén les segiients:

Increment retributiu (2%) i del complement especific 2009

(1%) 5.600.000
Actualitzacio dels trams i triennis 800.000
Consolidacié de les mesures PAS i PDI 2008 5.700.000
Altres: fons de pensions, ajuts socials, etc. 700.000

12.800.000

Les noves mesures tant de PDI com de PAS estaran sotmeses a I'obtencié d’estalvis i amortitzacions de places.
En I'ambit del PDI, el 2009 caldra fer la transformacié obligada dels titulats d’escola universitaria acreditats a
titulars d’universitat i la regularitzacié de la dedicacié docent dels ajudants a allo que estableix la LOU.

En definitiva, I'increment previst en el conjunt de les depeses de personal respecte I'any 2008 es preveu del
6,7%.

Despeses de funcionament i transferéncies corrents

A I'hora de parlar de les despeses de funcionament hem de fer una distincié entre les despeses corresponents a
consums generals i les despeses per al desenvolupament de determinats programes i linies d’actuacio.

Les despeses de manteniment dels edificis, de consums energetics i altres s’estima que augmentaran en quasi
2 milions d’euros. Aquest creixement és conseqiiéncia de l'augment en els consums per creixement de
superficie construida, i, especialment, en el consum d’energia eléctrica en tenir més superficie refrigerada, aixi
com en la negociaci6 de determinats contractes de subministraments que cal renovar. A més cal afegir-hi
I'increment previst en els preus de determinats serveis que, generalment, supera amb escreix I'lPC.

Com l'any anterior, en la resta de despeses de funcionament s’ha previst un increment molt moderat amb la
finalitat d’orientar el pressupost cap al desenvolupament del Pla Director més que a la continuitat per si mateix.

Els pressupostos de funcionament de les diferents estructures basiques i dels serveis d’administracié es
mantindran com en anys anteriors. Els recursos addicionals per a les facultats, escoles i departaments estan
vinculats als acords interns de planificacié6.

Es mantenen les dotacions pressupostaries als programes d’actuacié especifica més consolidats, els quals
constitueixen el petit marge de que disposa I'Equip de Govern per a poder dur a terme politiques concretes. Es
destinara de I'ordre de 300.000 euros addicionals per tal que el nou equip de govern pugui implementar en el
decurs del 2009 les actuacions que prevegi en el seu Pla Director.

L’any 2009 es produira la constitucié del consorci del CBATEG, amb la qual cosa cal contemplar que, en no
haver de fer cap aportacié addicional a aquest consorci, hi haura un estalvi de despeses que permetra
redistribuir-les entre altres conceptes.

En les transferéncies corrents a altres institucions publiques i fundacions, aixi com les beques i ajuts concedits
per la UAB, no es preveuen canvis.

LES OPERACIONS FINANCERES

Les operacions financeres fan referéncia a I’obtenci6 i reemborsaments durant I’'exercici dels préstecs rebuts i
concedits. Actualment aquestes operacions recullen, basicament, les transaccions derivades de les bestretes
reemborsables de parcs cientifics.

L’any 2009 caldra reemborsar 6,1 milions d’euros corresponents basicament a les anualitats de bestretes

rebudes en convocatories anteriors a 2006. Paral-lelament, hom preveu obtenir recursos addicionals del DIUE
per financar les devolucions de bestretes per un import de 4,7 milions d’euros.
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1.4. Comissions del Consell de Govern

1.4.1. Comissi6 d’Afers Académics

Acord 87/2008, de 7 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la memoria
i el pla d’estudis de les titulacions seguents:

- Graduat/Graduada en Biologia, adscrit a la Facultat de Biociéncies

- Graduat/Graduada en Genética, adscrit a la Facultat de Biociencies

- Graduat/Graduada en Enginyeria d’Organitzacié Industrial, adscrit a I’'Escola Universitaria Salesiana de
Sarria

- Graduat/Graduada en Infermeria, adscrit a I'Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

- Graduat/Graduada en Fisioteraia, adscrit a I’Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

- Graduat/Graduada Gesti6é Aeronautica, adscrit a I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria

Acord 8872008, de 7 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la memoria
i el pla d’estudis del titol de Master in Management, Organization and Business Economics (MMOBE).

Acord 89/2008, de 21 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova el pla d’estudis del titol de les titulacions
seguents:

- Graduat/Graduada en Ciéncia politica i gestié publica, , adscrit a la Facultat de Ciéncies Politiques i de
Sociologia

- Graduat/Graduada en Sociologia, adscrit a la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia

- Graduat/Graduada en Logopedia, adscrit a la Facultat de Psicologia

- Graduat/Graduada en Infermeria, adscrit a I’'Escola Universitaria d’Infermeria de la Creu Roja

- Graduat/Graduada en Terapia ocupacional, adscrit a I’Escola Universitaria d’Infermeria de la Creu Roja

- Graduat/Graduada en Infermeria, adscrit a I’'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de Manresa

- Graduat/Graduada en Fisioterapia, adscrit a I'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de Manresa

- Graduat/Graduada en Logopeédia, adscrit a I’'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de Manresa

- Graduat/Graduada en Disseny, adscrit a Eina, Escola de Disseny i Art

- Graduat/Graduada en Informatica, serveis i multimédia, adscrita a I’Escola Universitaria d’'Informatica
Tomas Cerda

Acord 90/2008, de 28 d’octubre de 2008, pel qual s’informa favorablement la creacié de nous titols de
master i diplomes de postgrau propis, i s’eleva al Consell de Govern per la seva aprovacio.

Acord 9172008, de 28 d’octubre de 2008, pel qual s’ acorda ratificar els plans d’estudis de master i
diplomes de postgrau propis de nova creacio i de renovaci6é adaptats a I'EEES, per delegacié del Consell de
Govern.

Acord 9272008, de 28 d’octubre de 2008, pel qual s’acorda, per delegacié del Consell de Govern, aprovar
la memoria i el pla d’estudis de les titulacions seglients:

- Graduat/Graduada en Educacié Infantil de I’'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials (FUB)

- Graduat/Graduada en Biomedicina de la Facultat de Biociéncies

- Graduat/Graduada en Geologia de la Facultat de Ciéncies

- Graduat/Graduada en Arqueologia de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Filosofia de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Geografia i ordenacio del territori de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Historia de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Educaci6é Social de la Facultat de Ciéncies de I’'Educaci6

- Graduat/Graduada en Pedagogia de la Facultat de Ciéncies de I’'Educaci6

- Graduat/Graduada en Prevencio i Seguretat Integral de I’'Escola de Prevencié i Seguretat Integral

- Graduat/Graduada en Estudis anglesos de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Estudis classics de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Llengua i literatura catalanes de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Llengua i literatura espanyoles de la Facultat de Filosofia i Lletres

- Graduat/Graduada en Educaci6 infantil de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio

- Graduat/Graduada en Educaci6 primaria de la Facultat de Ciéncies de I'Educaci6

- Graduat/Graduada en Comptabilitat i finances de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de
Sabadell

- Graduat/Graduada en Empresa i tecnologia de I’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell
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- Graduat/Graduada en Podologia de I'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut (FUB)
- Graduat/Graduada en Turisme de I’'Escola de Turisme i Direccié Hotelera

- Graduat/Graduada en Infermeria de I’Escola Universitaria d’Infermeria Vall d’Hebron

- Graduat/Graduada en Infermeria de I'Escola Universitaria d’Infermeria de Sant Pau

Acord 9372008, de 28 d’octubre de 2008, pel qual s’acorda, per delegacioé del Consell de Govern, aprovar
la memoria i el pla d’estudis del titol de les titulacions segients:

- Master universitari en Professor d’educacié secundaria obligatoria i batxillertat

- Master universitari en Research on entrepreneurship and business management
- Master universitari en Farmacologia

- Master universitari en Psicologia de la cognicid i de la comunicacio

- Master universitari en Fisica d’altes energies, astrofisica i cosmologia

- Master universitari en Publicitat i relacions publiques

- Master universitari en Recerca en continguts a I'era digital

- Master universitari en Recerca en comunicacio i periodisme

1.4.1.1. Subcomissio de Grau

Acord 57/2008, de 3 d’octubre de 2008, pel qual:

Primer.- S’informa favorablement la memoria i el pla d’estudis dels ensenyaments conduents al titol de
Graduat/Graduada en Gestié Aeronautica.

Segon.- S’eleva la memoria i el pla d’estudis anteriors a la Comissié d’Afers Academics per a la seva aprovacio,
si escau.

Acord 5872008, de 14 d’octubre de 2008, pel qual s’informa favorablement de les memories i dels plans
d'estudis dels titols de grau del curs 2009-2010, segiients, i elevar-les a la Comissi6 d’Afers Academics:

- Logopeédia

- Disseny (Eina, Escola de Disseny i Art)

- Infermeria i Terapia Ocupacional (Escola Universitaria de la Creu Roja)

- Fisioterapia (Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut, Fundacié Universitaria del Bages-Manresa)

- Logopédia (Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut, Fundacié Universitaria del Bages-Manresa)

- Educacio Infantil (Escola Universitaria d’Estudis Empresarials, Fundacié Universitaria del Bages-
Manresa),

- Informatica, Serveis i Multimedia (Escola Universitaria Tomas Cerda

Acord 5972008, de 14 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova l'equiparacié de la doble titulacié d’Enginyeria
Informatica-Matematiques.

Acord 6072008, de 14 d’octubre de 2008, pel qual s’aproven les activitats de lliure eleccié pels estudiants
de la Facultat de Traducci6 i d’Interpretacié segients:

Programa d’estades d’assessors linglistics per valor de 3 credits, i
Congres sobre Relacions entre Espanya i Xina per valor d'1,5 credit.

Acord 6172008, de 16 d’octubre de 2008, pel qual s’informa favorablement de les memories i dels plans
d'estudis dels titols de grau del curs 2009-2010 seglents, i elevar-les a la Comissi6 d’Afers Academics:

- Ciéncia Politica i Gestio Publica (Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia)
- Infermeria (Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut, Fundaci6é Universitaria del Bages-Manresa)

Acord 6272008, de 16 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova la resolucié de la convocatoria d’Ajuts 2008 per
projectes d’Innovacié Docent que tot seguit es transcriu:
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Resolucio de la Convocatoria d’ajuts 2008 per a projectes d’innovacio docent

D’acord amb les bases de la Convocatoria d’ajuts 2008 per a projectes d’innovacié docent, es reuneix la
comissio formada per I'adjunta als vicerectors d’Estudis i de Qualitat i d’Ordenacié Académica, la directora de la
Unitat IDES i el vicerector d’Estudis i de Qualitat i resol atorgar els 10 ajuts a les propostes presentades per:

M. Montserrat Rifa Valls
Maria Cénsul Giribet

Maria del Mar Garcia Lopez
Carles Pedret Ferré

Juan José Perona Paez
Merceé Cladellas Capdevila
Gloria Estapé Dubreuil
Roman Buil Giné

Ramon Vilanova Arbés
Ricardo Toledo Morales

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 16 d’octubre de 2008

Vicerector d’Estudis Adjunta als vicerectors Directora Unitat
i de Qualitat d’Estudis i de Qualitat i IDES
d’Ordenacié Académica

Acord 6372008, de 21 d’octubre, pel qual s’informa favorablement la memoria i el pla d’estudis dels
ensenyaments conduents al titol de grau seguents, i s’eleven a la Comissié d’Afers Académics per a la seva
aprovacio, si escau:

- Graduat/Graduada en Biomedicina

- Graduat/Graduada en Geologia

- Graduat/Graduada en Sociologia

- Graduat/Graduada en Arqueologia

- Graduat/Graduada en Filosofia

- Graduat/Graduada en Geografia i ordenacio del territori
- Graduat/Graduada en Historia

Acord 64/2008, de 23 d’octubre de 2008, pel qual s’'informa favorablement de les memories i dels plans
d'estudis dels titols de grau del curs 2009-2010 segiients, i elevar-les a la Comissi6 d’Afers Academics:

- Educaci6 Social (Facultat de Ciéncies de I’Educacid)
- Pedagogia (Facultat de Ciencies de I'Educacio)

Acord 65/2008, de 27 d’octubre de 2008, pel qual s’informa favorablement de les memories i dels plans
d'estudis dels titols de grau del curs 2009-2010 seglents, i elevar-les a la Comissio d’Afers Academics:

- Graduat/Graduada en Estudis anglesos (Facultat de Filosofia i Lletres)

- Graduat/Graduada en Llengua i literatura (Facultat de Filosofia i Lletres)

- Graduat/Graduada en Llengua i literatura espanyoles (Facultat de Filosofia i Lletres)

- Graduat/Graduada en Podologia (Escola Universitaria de Ciencies de la Salut, Fundacidé Universitaria
del Bages-Manresa)

- Graduat/Graduada en Infermeria (Escola Universitaria d’Infermeria Vall d’Hebron)

- Graduat/Graduada en Infermeria (Escola Universitaria d’Infermeria Sant Pau)

- Graduat/Graduada en Comptabilitat i finances (Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de
Sabadell)

- Graduat/Graduada en Empresa i tecnologia (Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell)

- Graduat/Graduada en Educacio infantil (Facultat de Ciéncies de I'Educacio)

- Graduat/Graduada en Educaci6é Primaria (Facultat de Ciencies de I’Educacio)

- Graduat/Graduada en Prevenci6 i seguretat integral (Escola de Prevencio i de Seguretat Integral)
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1.4.1.2. Subcomissi6 de Postgrau

Acord 74/2008, de 22 d’octubre de 2008, pel qual s’informa favorablement la memoria i els plans d’estudis
de masters universitaris 2009-2010.

Acord 7572008, de 22 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova la proposta de plans d’estudis de master i
diplomatures de postgrau propis, i elevar la proposta a la Comissié d’Afers Académics per a la seva ratificacio.

Acord 76/2008, de 27 d’octubre de 2008, pel qual s’informa favorablement la memoria i els plans d’estudis
de masters universitaris 2009-2010.

1.4.2. Comissié d’Economia i d’Organitzacioé

Acord 14/2008, de 29 d'octubre, pel qual s'acorda aprovar la distribucié dels ingressos provinents de
lloguers d’espais i de rodatges d’espots publicitaris i de pel-licules al Campus de la UAB, que tot seguit es
transcriu:

Proposta d'igualar la distribucié dels ingressos provinents de lloguers d'espais,
de rodatges d'espots publicitaris i de pel-licules als campus de la UAB

La distribuci6 dels ingressos provinents del lloguer dels espais de la UAB per activitats diverses sera la seglent:

= 50% de I'import total de la factura (sense IVA) al pressupost general de la UAB, on es destinara el 5%
a I'Oficina de Promocié Economica i Compres per les tasques de gestid que realitza.

= 50% de I'import total de la factura (sense IVA) a I'Estructura Basica (centres, serveis, departaments,
etc.).

Condicions generals:

1) En el cas de rodatges d'espots publicitaris o de pel-licules es fara la distribucié anterior, sempre i quan
es rodi a l'interior de I'edifici.

2) Quan els espais emprats corresponguin a més d'un centre de la UAB, la distribucié del 50% pel centre
es fara proporcionalment a la superficie cedida per cadascuna d'elles.

3) Les despeses de seguretat, neteja, suport, etc., que requereixin dedicacié especifica per als serveis que
s'estan prestant, es facturaran addicionalment a I'entitat que ho demana i serviran Unicament per a fer
front a les despeses esmentades.

4) Aguesta proposta és d'aplicaci6 a tots els campus de la UAB.

5) La data d'aplicacié d'aquesta distribuci6 sera a partir de I'1 de gener de 20009.

Acord 15/2008, de 29 d'octubre, pel qual s'acorda aprovar les modificacions de credit a 30 de setembre de
2008, que tot seguit es transcriu:

16




BOUAB Num. 56 Octubre del 2008

GUSTAU FOLCH | ELOSUA, gerent de la Universitat Auténoma de Barcelona
PROPOSO:

L'aprovacié de les modificaciones pressupostiries a 30-09-2008 gue a continuacié
s'especifiguen tot seguint la normativa establerta en les bases d'execucié del

pressupost 2008.

Tipus : Transferéncies de pressupost entre diversos capitols d'operacions corrents

PRESSUPOST DE DESPESES
(en euros)

1 Remuneracions del personal
12 Persanal funcionarn -10.732. 72
13 Personal laboral 196.223,81
16 Assegurances i presfacions socials 64 252 31
Total capitol 1 209.773,40
2 Compra de bens corrents i serveis
22 Material subministrament | alfres -343.710,31
28 Activitats | altres -123.036,91
Total capitol 2 -468.767,22
3 Despeses financeres
31 Préstecs | crédits -9.25
Total capitol 3 -9,25
4 Transferéncies corrents
45 A Universitats Catalanes 7473
46 A Corporacions Locals 18.000,00
48 A families i inst. sense lucre 240 328,32
49 A ISFL a lexterior 600,00
Total capitol 4 259.003,07
Tortal pressupost de despeses modificat 0,00

| perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes que correspongui, signo aguesta
proposta amb la conformitat del rector, a Bellaterra (Cerdanyola del Valles), el dia
29 d'octubre de 2008.

Vist i plau
Gustau Folch i Elesua Liuis Ferrer i Caubet
Gerent Rector
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MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES A 30/09/2008
{eurgs)

Remuneracions de personal

12 Personal funcionari -10.732,72
ETSE per Master Manotecnologia -17.718.66
Diep. Cigncia Computacit per Master Visio per Computador -12.000,00
Dep. Fisica, Quimica | Matematique per curses Propedéutics 3.005.35
Area de Comunicacié | Promocié (Jomades portes obertes) 882,82
|UP per pagament Direcior Académic (Gémez Pallares) 2.250,00
Area d'Afers Acadimics (Proves d'accés) 1.820.00
Blires T.257 84|
-10.732.72
13 Personal laboral 156.223,81
Servei de Llengies 130.778.82
Depariamant de Cigncis Anims’ 471875
Departament Traduccid | CRECIM 6.024.47
Departaments Cigncia Antiguitat. | Filel Romaniza 2.038.82
Alres 11.785.14)
156.223,81
Efectes en el calcul de la S5 pels moviments
16 Assegurances i prestacions socials 64,282 31 |anteriors
Total Capitol 1 209.773,40

Compra de bens corrents i serveis

22 Material subministrament 1| d'altres -343.710,31
28 Activitats i altres -125.056,91

Despeses financeres

31 Préstecs i crédits -9.25
Total Capitol 3 9,25
Transferéncies corrents
45 A Universitats Catalanes 74,75
46 A Corporacions locals 18.000,00|Segons conveni col-laboracit amb '&géncia Qualitat Universitaria
43 A families i inst. sense lucre 240.328,32

BAporacions 3 d'alires institucions per part de's centres de cost |
projectes de funcionament (Fundacid Empresa i Ciéncia, Fundacio
Auttnoma Solidaria, Associacio Amics de Iz UAB, Associacio

Catalans d'Universitats Pibliques.) 157.357.00
Eecaris de ool laboracis B2.071.32 Basicamant per enquestss avaluacid activitat docent (07-08)
240.328,32
. Aportacions a mstiucons a l'extenor per part de projecies de
49 A ISFL a l'exterior 600,00 [funcionament.
Total Capitol 4 259.003,07
Total presspost de despeses modificat 0,00

Notes:
{-) sortida de recursos / (+) entrada de financameant
Es comenten imports superiors a 3.000€
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1.4.3. Comissio6 d’Investigacio

Acord 32/2008, de 20 d'octubre, pel qual s'acorda aprovar la proposta provisional de prioritzacié de beques
FI de la DGR, condicionada al periode d'al-legacions.

1.4.4. Comissi6 de Personal Acadéemic

Acord 30/2008, de 29 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova la IV Convocatoria de beques de Personal
Investigador en Formaci6 per a departaments. Curs 2008/2009, que tot seguit es transcriu:

1V convocatoria de beques per a personal investigador en formacio per a departaments de la
Universitat Autonoma de Barcelona — Curs 2008-2009

1. Objecte

L’'objecte d’aquesta convocatoria és concedir beques predoctorals d’investigacié per a personal en formacio, en
el marc d’aplicaci6é de les linies generals de la nova carrera academica de la Universitat Autonoma de Barcelona
(Acord 57/2006, de 20 de desembre, del Consell de Govern), i de I'aplicacié del RD 63/2006. El personal
investigador en formacié s’incorporara en programes de doctorat o masters oficials de la UAB , per a dur a
terme la tesi doctoral.

2. Ambit d’aplicacio

2.1. En el moment de sol-licitar la beca, els sol-licitants han d’estar en possessio del titol de llicenciat, enginyer
0 arquitecte superior o d'un titol equivalent de sistemes universitaris estrangers.

2.2. Abans de la formalitzacié de la beca, caldra que les persones beneficiaries s’hagin matriculat a un master
oficial o a un programa de doctorat de la UAB mitjancant la gestié académica de la Facultat o de I'Escola que
correspongui.

3. Estructura

3.1. Aquestes beques s’estructuren en dues etapes, de dos anys cadascuna:
a) En la primera etapa, el personal investigador en formacié gaudeix d’'una beca per a dur a terme els
credits d'un programa de doctorat o d'un master oficial i assolir al final de I'etapa la suficiencia
investigadora (DEA) o equivalent, per iniciar la tesi doctoral.
Les persones que no pertanyin a un pais membre de la UE, per ser alta com a becaries hauran d’haver
gestionat préviament el permis d’estada per estudis (NIE).
La persona beneficiaria que, en finalitzar aquesta primera etapa, compleixi les condicions establertes en el
paragraf anterior, formalitzara un contracte laboral amb la UAB en els termes que queden recollits a
I'apartat segient. b) En la segona etapa, de dos anys com a maxim, el beneficiari signara un contracte
laboral en practiques amb la UAB, per a la finalitzaci6 i la lectura de la tesi doctoral, sempre que hagi
obtingut suficieéncia investigadora (DEA) o equivalent, d’acord amb la nova estructura dels ensenyaments
adaptats a I'espai europeu d’educaci6 superior. Les persones que no pertanyin a un dels estats membres de
la UE, per a poder formalitzar el contracte hauran hagut de tramitar I’autoritzaci6 de treball.
La persona beneficiaria que en finalitzar la primera etapa no estigui en disposicié de complir les condicions
establertes per passar a segona etapa disposara de quatre mesos per acreditar-les, periode durant el qual
no rebra cap ajut. Aquest periode no és recuperable dins de I'etapa del contracte. Si un cop transcorreguts
els quatre mesos, no ha acreditat els requisits perqueé se la pugui contractar, perdra el drets de la beca.

4. Periode i durada de la beca

4.1. La beca té una durada maxima de 48 mesos a partir de la data d’incorporacio.

Les beques es poden renovar per periodes anuals fins a un maxim de tres renovacions, mitjancant un informe
favorable del director o directora del departament i, en el seu moment, del director o directora de tesi.

4.2. Del periode maxim de gaudiment de I'ajut es descomptaran els periodes en quée s’hagin gaudit altres
beques de caracteristiques similars pel que fa a objectius , quantitat i naturalesa.

5. Termini i presentacio de sol-licituds

5.1. Cada sol-licitant podra presentar la seva candidatura només a dues beques si son de diferent perfil, i si és
el cas haura d’indicar en la mateixa sol-licitud I'ordre de prioritat de les dues sol-licitud presentades.

En el cas que presenti més de dues sol-licituds per a perfils diferents, només es tindran en compte les dues
primeres sol-licituds.

5.2. El periode de presentaci6 de sol-licituds sera 31 d’octubre al 15 de novembre de 2008.

5.3. Una vegada realitzada la comprovacié de les sol-licituds presentades i la documentacié aportada, es
publicara a: http:www.uab.es la relacié provisional de les sol-licituds admeses i excloses, on s’indicara la causa
de I'exclusié o necessitat d’esmena.

19



BOUAB Num. 56 Octubre del 2008

La publicacié de la llista esmentada servira de requeriment als interessats per tal que, en el termini de deu dies
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista, puguin aportar o esmenar el que faci el cas, en el bén
entés que si no ho fan, la sol-licitud sera desestimada, prévia resolucié dictada conforme el que disposen els
articles 71.1 i 42.1. de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, del Régim Juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

5.4. Per formalitzar la sol-licitud cal emplenar completament tots els camps de I'imprés de sol-licitud. |
trametre-ho en format electronic juntament amb els documents seglients:

a) Copia del DNI o passaport

b) Curriculum

c) Expedient académic, excepte els sol-licitants titulats a la UAB

d) Titol academic, excepte els sol-licitants titulats a la UAB

Els sol-licitants que hagin cursat els estudis parcial o totalment a I'’estranger i per tant el certificat académic i el
titol estiguin expedits en un idioma que no sigui el catala, el castella, I'anglés, el frances, l'italia o el portugues
caldra adjuntar-hi la traduccié jurada corresponent.

En el cas dels estudis realitzats parcial o totalment a I'estranger el certificat academic ha d’expressar el conjunt
d’assignatures i crédits cursats que constitueixen la llicenciatura o equivalent, i ha de constar quines son les
qualificacions maximes i minimes dins el sistema d’avaluacié corresponent, aixi com la qualificaci6 minima
necessaria per aprovar.

6. Ambits competents per a la gestio

Els ambits competents per a la gestié de les beques son I’Area de Gestié de la Recerca, I’Administracié de
Personal Academic i Investigador en Formacié i els Departaments que ofereixen beques a la present
convocatoria.

7. Organ competent per a la resoluci6
L'’organ competent per a la resolucié de les beques és la Comissié de Personal Académic de la Universitat
Autonoma de Barcelona, després de la consideracié prévia de les propostes de resolucié trameses pels
departaments implicats en la convocatoria.

8. Termini i publicitat de la resolucio

La Comissi6é de Personal Académic emet la resolucié que aprova la relacié provisional de persones seleccionades
i les de la llista d’espera que es fara publica a: http://www.uab.cat, el dia 20 de gener de 2009. La relacio
definitiva de persones candidates seleccionades i de la llista d’espera es fara publica el dia 5 de febrer de 2009
a la web esmentada. Les persones que resultin seleccionades se’ls comunicara a I’adrega electronica que hauran
indicat a la fitxa de sol-licitud.

9. Acceptacio de la beca

9.1. Una vegada feta publica la llista definitiva, les persones candidates que per I'ordre de prelacié resultin
seleccionades rebran la carta de notificacié de concessié de la beca juntament amb el document d’acceptacio.
La persona beneficiaria ha de trametre, en el termini maxim de 5 dies naturals a partir de I'endema de la
comunicacié de I'atorgament de la beca, el document d’acceptaci6. Per poder formalitzar la beca I'adjudicatari
s’haura de matricular als estudis de master o programa de doctorat que li hagi estat assignat i comunicat en el
moment de notificar-li la concessié. L’'acceptaciéo de la beca implica també el compromis de I'acompliment de
totes les condicions generals que es deriven d’aquesta convocatoria.

9.2. Si les persones beneficiaries no han presentat el document d’acceptacié en el termini assenyalat a 'apartat
anterior s’entendra que hi renuncien.

10. Formalitzacio6 de la beca
10.1 Per a poder formalitzar la beca, la persona beneficiaria haura de presentar a I’Administracié de Personal
Académic i Investigador en Formaci6 ( Edifici Rectorat , Segona planta ) els documents que es relacionen, en
un termini minim de 7 dies abans de la data d’alta.
a) Una copia del DNI o Passaport.
b) Una copia del NIE o del resguard, juntament amb la copia d’haver-lo sol.licitat, aquelles persones que no
pertanyen als estats membres de la UE
¢) La copia de la matricula del curs 2008-20009.
d) Una fotocopia compulsada del titol de llicenciat o equivalent. Els titols obtinguts en paisos no comunitaris
han d’estar legalitzats per via diplomatica.
e) Fotocopia del nimero de Seguretat social.
-.Si té nacionalitat espanyola ,en cas de no haver estat mai donat d’alta a la seguretat social, haura de
dirigir-se a qualsevol de les oficines de la Tresoreria de la Seguretat Social amb el DNI per sol-licitar aquest
namero.
-.Si és ciutada comunitari amb el NIE (i si no el té I'haura sol.licitat a qualsevol Comissaria de Policia) s’haura
d’adrecar a qualsevol de les oficines de la Tresoreria de la Seguretat Social per sol.licitar el nUmero.
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-.Per als becaris i becaries que no pertanyin a un estat membre de la UE sera la UAB qui sol.liciti el nimero
de Seguretat social.

f) Les dades bancaries.

g) Dues fotografies de mida carnet.

11. Drets del personal investigador en formacio

Soén drets del personal investigador en formacio:
a) Percebre I'import corresponent a la beca en la forma establerta als apartats 14 i 15 d’aquesta
convocatoria.
b) Obtenir la col-laboracid i el suport necessaris de la Universitat per a desenvolupar amb normalitat els
seus estudis i el programa de recerca, d’acord amb les disponibilitats del departament d’adscripcio.
¢) Gaudir dels drets de la propietat intel-lectual i industrial derivats de la seva activitat de recerca, segons
la seva contribucio i d’acord amb la legislacié vigent.
d) Utilitzar els serveis que ofereix la Universitat i participar en el conjunt de les seves activitats d’acord amb
la normativa interna de la UAB.
e) Gaudir dels drets i avantatges socials dels quals gaudeix el personal académic de la UAB.
f) Optar a altres ajuts complementaris per a estades breus fora de Catalunya destinades a completar la
formacio investigadora relacionada amb el projecte de recerca que porta a terme, acompanyant la
sol..licitud del vist i plau del director o directora de tesi.

12. Obligacions del personal investigador en formacio

Soén obligacions del personal investigador en formacio6:
a) Incorporar-se al departament i dur a terme les activitats previstes en el seu programa de doctorat o de
formacié en la recerca, i complir els objectius del programa de formacid i, en el seu moment, les directrius
establertes pel director o directora de tesi.
b) Complir la normativa interna de la Universitat.
¢) Impartir el programa de col-laboracié docent d’acord amb el que es determina a I'apartat 17.
d) En la producci6 escrita derivada del treball dut a terme, fer-hi constar I'expressi6: “Amb el suport de la
Universitat Autonoma de Barcelona”.
e) Demanar autoritzaci6é al Vicerectorat de Personal Académic per a qualsevol canvi o incidéncia que afecti
el desenvolupament de la beca.
f) Comunicar a I’Administracié de Personal Académic i Investigador, les renuncies a la beca mitjancant un
escrit raonat adrecat al Vicerectorat de Personal Académic amb una antelacié6 minima de 15 dies abans de
la data efectiva de la rendncia.
g) Facilitar tota la informacié sol-licitada i sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i control que li pugui
requerir la UAB.
h) Les persones que no pertanyin a un estat membre de la UE han de tramitar i aconseguir, per a la segona
etapa de la beca , I'autoritzacié de treball perqué se’ls pugui contractar.
j) El director o directora de tesi, en el seu moment, ha d’estar vinculat a la UAB mitjancant qualsevol de les
formes previstes als Estatuts, i la tesi s’ha de dur a terme i llegir a la UAB.

13. Obligacions de la Universitat

Sén obligacions de la Universitat:
a) Facilitar la credencial identificativa corresponent al personal investigador en formacié durant la primera
etapa de la beca.
b) Formalitzar els contractes corresponents per al personal investigador en formacié de segona etapa
d’acord amb la legislacié vigent aplicable.
¢) Proporcionar al personal investigador en formacio el suport necessatri i facilitar-li la utilitzacié dels mitjans
, instruments o equips que siguin necessaris per a desenvolupar amb normalitat la seva activitat.
d) Vetllar pel desenvolupament adequat del programa de formacié del personal investigador en formacio.
e) Vetllar pel réegim d’incompatibilitats.

14. Conceptes economics vinculats a la beca

14.1. L'import integre anual de les beques és d’'11.838 € bruts anuals per a la primera etapa i de 16.631 €
bruts anuals per a la segona etapa. Aquests imports es liquiden en 12 i 14 mensualitats, respectivament.

14.2. Les beques inclouen addicionalment els preus publics de la matricula en els programes oficials de
postgrau (doctorat o masters oficials) i la tutela de la tesi. Per als qui gaudeixin de la condici6 de personal
investigador en formacié en aquesta convocatoria, el curs de referéncia de la matricula és el 2008-2009. En cap
cas no es cobreixen els imports de les taxes dels preus académics o dels costos de cursos que superen els 32
credits en el cas dels programes de doctorat, o els que superen els 60 credits anuals en el cas dels masters
oficials, durant el decurs del periode de gaudiment de la beca. No es cobreix I'import dels crédits convalidats ni
dels credits matriculats a Masters d’altres universitats.

14.3. El personal investigador en formacio esta inclos en el régim general de la Seguretat Social, d’acord amb el
que preveu el Reial decret 63/2006, de 27 de gener (BOE 3/2/2006).
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15. Pagament

La data d’incorporacié podra ser a partir del dia 16 de febrer de 2009, sempre que s’hagi presentat la
documentacié que es relaciona a la base 10 d’aquesta convocatoria, i que és imprescindible per a I'alta com a
becari o becaria. Aquesta data sera comunicada al director o directora del departament corresponent. El
pagament s’efectuara cada mes, per mesos vencguts, directament a la persona beneficiaria i se I'hi aplicaran les
retencions corresponents d’acord amb la normativa vigent.

16. Incompatibilitats de la beca

16.1. La condicié de personal investigador en formacié d’aquest programa és incompatible amb vinculacions
contractuals o estatutaries que puguin restar exclusivitat a la dedicaci6 a la recerca. En el suposit
d’'incompatibilitat sobrevinguda, la Universitat ha de procedir a la revocaci6 de la beca.

16.2. Es poden autoritzar les percepcions que procedeixin de tasques docents (cursos, conferéncies o
ponéncies) o investigadores (llibres o articles) directament associades a la recerca duta a terme pel personal
investigador en formaci6, sempre que tinguin caracter esporadic i no habitual. Les percepcions per les activitats
esmentades no poden superar el 30 % de I'import anual integre de la beca o contracte. L’autoritzacié correspon
al Vicerectorat de Personal Académic.

16.3. El fet d’haver gaudit d’'una beca predoctoral d’investigacié no determina cap tipus de compromis per part
de la Universitat amb relacié a la posterior incorporacié de la persona beneficiaria a la plantilla de la Universitat.

17. Docéncia

17.1. L’acceptacio de la beca implica automaticament la participacié del personal investigador en formacié en
un programa de col-laboracié en tasques docents, amb finalitat formativa, de fins a 45 hores anuals durant el
primer any i 60 hores anuals durant els tres anys restants. La docéencia del primer any de la primera etapa
estara concentrada prioritariament en el segon semestre i no tindra una tipologia docent heterogénia.

17.2. Aquesta col-laboracié docent en cap cas significa responsabilitat del personal investigador en formacio
sobre I'assignatura ni sobre la programacié d’aquesta.

17.3. Aquestes col-laboracions s’han de certificar, a l'efecte de curriculum, per part dels departaments
implicats.

18. Interrupcions

18.1. Durant la primera etapa, el Vicerectorat de Personal Académic pot concedir la interrupcido temporal de
gaudi de la beca a peticié raonada de la persona interessada, sense percepcié economica i amb la conformitat
expressa del director o directora del departament i, en el seu moment, del director o directora del treball de
tesi, per un termini maxim d’'un any.

18.2. Les suspensions per maternitat, adopcié o acolliment preadoptiu o permanent de menors de sis anys, sén
pel mateix periode que les que estan establertes legalment per a aquests casos, i que s’han de comunicar a
I’Administracié de Personal Academic i Investigador. Durant aquest periode es mantindra el 100 % de la
percepcio de la beca.

18.3. D’acord amb la normativa vigent, la beca de primera etapa o la del contracte de segona etapa es
perllongara per la mateixa durada en qué hagin estat suspeses pels motius expressats en I'apartat anterior.

19. Criteris d’avaluacio i seleccio

19.1 Els departaments valoran , els merits de les persones candidates d’acord amb el seu expedient académic i
CV (masters realitzats, experiencia professional, investigacié, publicacions, comunicacions, congressos,
coneixement d’idiomes, etc.) i, una vegada feta la valoracié global de cada sol-licitant, i d’acord amb els perfils i
necessitats de cada departament, aquests elaboraran la relacié prioritzada de les persones candidates, de les
quals la nota minima de I'expedient academic haura de ser igual o superior a 1,50, calculada d’acord amb
I'aplicaci6 dels criteris per a la baremacié que s’especifiquen al punt 19.2 , d’aquest apartat.

Amb la relacié resultant, els departaments emetran la proposta de resolucid, que es trametra a la Comissié de
Personal Académic perque I'aprovi, si és el cas.

19.2.Per al calcul de la nota mitjana de I'expedient s’aplicaran els criteris que es poden trobar a I’Annex IV de la
Resolucié IUE/2681/2008 de 8 d’agost (DOGC 3/9/2008). http://www10.gencat.net/agaur

En el cas de titols obtinguts en universitats estrangeres, per al calcul de la nota mitjana s’utilitzaran les taules
d’equivaléncies aprovades per I'’AGAUR i que figuren a la resolucié esmentada anteriorment.

20. Substitucions

Les baixes que es produeixin per rendncia o altres causes entre el personal investigador en formacié es poden
cobrir entre les persones candidates de la llista d’espera, maxim dins dels 3 mesos des de la data d’incorporaci6
de la persona que causa baixa. Si la data de la baixa excedeix aquest termini la placa quedara vacant fins a la
convocatoria seguent. El periode

compres entre la data d’inici de beca del personal investigador en formacié d’aquesta convocatoria i la data
d’inici de beca del personal investigador en formacié que el substitueix és irrecuperable.
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21. Al-legacions

En el termini de deu dies naturals, a comptar de I'’endema de fer-se publiques les llistes de persones admeses
provisionals i definitives, respectivament, les persones interessades poden presentar, a
a.gestio.recerca@uab.cat les al-legacions que considerin oportunes.

Contra les resolucions adoptades en resposta a les al-legacions esmentades, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algcada davant el rector o rectora, en el termini maxim d’un mes.

D’acord amb el que preveu l'article 111 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comdu, la interposicié de recursos contra els acords i
resolucions dels organs competents no suspén obligatoriament I’execucié dels actes impugnats.

22. Proteccio de dades

Les dades facilitades per les persones candidates s’incorporaran a un fitxer de la Universitat Autonoma de
Barcelona amb la finalitat de gestionar el procés de tramitaci6 i atorgament de les beques convocades.

D’acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, les persones interessades podran exercir, davant la Secretaria General de la Universitat Autonoma de
Barcelona, els drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié de les seves dades.

CALENDARI

IV CONVOCATORIA BEQUES DE PERSONAL INVESTIGADOR DE DEPARTAMENTS - 2008/2009
Publicacié de la Convocatoria a la Web30 d'octubre 2008

Periode de presentacio de sol-licituds31 d'octubre a 15 novembre 2008

Publicaci6 de la llista provisional20 de gener de 2009

Publicaci6 de la llista definitivab5 de febrer de 2009

Presentacio de la documentaci6é per formalitzar la beca 7 dies abans de la data d'incorporacio
Incorporacié Segona quinzena de febrer 2009

Acord 31/2008, de 29 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova la proposta d'adaptacié del reglament de
concursos per a l'accés a places de professorat funcionari dels cossos docents universitaris de professorat amb
acreditacio nacional i s’eleva al Consell de Govern.

Acord 32/2008, de 29 d’octubre de 2008, pel qual s’aproven les dotacions de places a convocar, que tot
seguit es transcriu:
Dotacions de places

Places de cossos docents

1 Catedratic d’Universitat Economia Aplicada

1 Catedratic d’Universitat Prehistoria

Places de personal academic permanent

Placa Area
1 Microbiologia
1 Didactica i Organitzaci6é Escolar
2 Sociologia
1 Historia de I'Art
1 Metodologia de les Ciencies del Comportament
1 Personalitat, Avaluacio i Tractament Psicologic

Acord 33/2008, de 29 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
convocatoria de concursos de personal académic permanent, que tot seguit es transcriu:
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Convocatoria de Concursos de Personal Acadéeémic Permanent

Agregats
Placa Area

1 Microbiologia

1 Didactica i Organitzaci6 Escolar

2 Sociologia

1 Historia de I'Art

1 Metodologia de les Ciencies del Comportament

1 Tecnologia d’Aliments

1 Electronica

1 Psicologia Evolutiva i de I'Educaci6

1 Antropologia Social

1 Personalitat, Avaluacio i Tractament Psicologic
Referencia del Concurs: AL/08/177
Cos al qual pertany la placa: Agregat
N. de places: 1
Area de coneixement: Microbiologia
Departament: Geneética i Microbiologia
Perfil: Microbiologia Ambiental
COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

NURIA GAJU RICART TU (Microbiologia) UAB
JORDI MAS GORDI TU (Microbiologia) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

EMILI MONTESINOS SEGUI CuU (Produccioé Vegetal) U. de Girona

ANNA BONATERRA CARRERAS TU (Producci6 Vegetal) U. de Girona

Referencia del Concurs: AL/08/178

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Didactica i Organitzacio Escolar

Departament: Pedagogia Aplicada

Perfil: Didactica General

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

FLOR ANGELES CABRERA RODRIGUEZ CuU (Métodes d’investigaci6 i Diagnostic en Educacio) U. de Barcelona
M. LUISA RODRIGUEZ MORENO CcuU (Métodes d’investigaci6 i Diagnostic en Educaci6) U. de Barcelona

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

JOSE TEJADA FERNANDEZ cuU (Didactica i Organitzacio Escolar) UAB
ESTEVE PONT PARCELO TU (Didactica i Organitzacio Escolar) UAB
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Referencia del Concurs: AL/08/179

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Sociologia
Departament: Sociologia

Perfil: Sociologia de I'Educaci6
COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

MARINA SUBIRATS MARTORI Cu (Sociologia) UAB
ESTHER FERNANDEZ MOSTAZA TU (Sociologia) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

FERRAN FERRER JULIA CuU (Teoria i Historia de I'Educacio) UAB
ENRIC VILAPLANA LAPENA TU (Teoria i Historia de I'Educacio) UAB
Referéncia del Concurs: AL/08/180

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Sociologia

Departament: Sociologia

Perfil: Estructura Social

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

CARLOTA SOLE PUIG CuU (Sociologia) UAB
XAVIER RAMBLA MARIGOT TU (Sociologia) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

JOAQUIM MOLINS LOPEZ-RODO CU (CC. Politiques i de I’Administracié) UAB
EVA ANDUIZA PEREA TU (CC. Politiques i de I’Administracié) UAB
Referéncia del Concurs: AL/08/181

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Historia de I'Art

Departament: Art

Perfil: Teoria de I'Art

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

FELIX IBANEZ FANES Emeérit (Historia de I'Art) UAB
BONAVENTURA BASSEGODA HUGAS CU (Historia de I'Art) UAB
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Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

VICENC FURIO GALI TU (Historia de I'Art) U. de Barcelona
JOAQUIM GARRIGA RIERA CuU (Historia de I'Art) U. de Girona
Referencia del Concurs: AL/08/182

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Metodologia de les Ciéncies del Comportament

Departament: Psicobiologia i Metodologia de les Ciéncies de la Salut

Perfil: Meétodes d’investigacio en Psicologia

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

JOSEP M. DOMENECH MASSONS CuU (Metodologia CC. Comportament) UAB
M. DOLORS RIBA LLORET CU (Metodologia CC. Comportament) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

M. TERESA ANGUERA ARGILAGA CuU (Metodologia CC. Comportament) uB
JAUME ARNAU GRAS CuU (Metodologia CC. Comportament) UB
Referéncia del Concurs: AL/08/183

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Tecnologia d’Aliments

Departament: Ciéncia Animal i dels Aliments

Perfil: Processos en la industria alimentaria

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

BUENAVENTURA GUAMIS LOPEZ CuU (Tecnologia d’Aliments) UAB
ANTONIO JOSE TRUJILLO MESA TU (Tecnologia d’Aliments) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

MANUELA HERNANDEZ HERRERO TU (Nutrici6 i Bromatologia) UAB
ARTUR XAVIER ROIG SAGUES TU (Nutricié i Bromatologia) UAB
Referencia del Concurs: AL/08/184

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Electronica

Departament: Enginyeria Electronica

Perfil: Tecnologia de Dispositius Electronics i Fotonics. Dispositius

Nanoelectronics.
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COMISSI0:
Membres a proposta del Departament

JORDI SUNE TARRUELLA cuU (Electronica) UAB
XAVIER ORIOLS PLADEVALL CEU (Electroénica) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

FRANCESCA CAMPABADAL SEGURA IC (Tecnologia Electronica) CsiC
JOSEP CALDERER CARDONA TU (Tecnologia Electronica) UPC
Referencia del Concurs: AL/08/185

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Psicologia Evolutiva i de I'Educaci6

Departament: Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educaci6

Perfil: Psicologia Evolutiva i de I'Educaci6

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

ISABEL GOMEZ ALEMANY CEU (Psicologia Evolutiva i de I'Educacio) UAB
LOURDES MOLINA SIMO TU (Psicologia Evolutiva i de 'Educacio) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

MONTSERRAT VILA SANTASUSANA TU (Filologia Catalana) UAB
NEUS SANMARTI PUIG Emeérita (Didactica CC. Experimentals) UAB
Referencia del Concurs: AL/08/186

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Antropologia Social

Departament: Antropologia Social i Cultural

Perfil: Antropologia Social i Cultural

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

TERESA SAN ROMAN ESPINOSA Cu (Antropologia Social) UAB
JOSE LUIS MOLINA GONZALEZ TU (Antropologia Social) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

AURELIO DIAZ FERNANDEZ TU (Antropologia Social) UAB
MONTSERRAT VENTURA OLLER TU (Antropologia Social) UAB
Referencia del Concurs: AL/08/187

Cos al qual pertany la placa: Agregat

N. de places: 1

Area de coneixement: Personalitat, Avaluaci6 i Tractament Psicologic
Departament: Psicologia Clinica i de la Salut

Perfil: Teécniques d’intervencio i tractament psicologic
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COMISSI0:
Membres a proposta del Departament

ROSA MARIA RAICH ESCURSELL CuU (Personalitat, Avaluaci6 i Tractament Psicologic) UAB
LOURDES EZPELETA ASCASO CuU (Personalitat, Avaluacio i Tractament Psicologic) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

JORDI FERNANDEZ CASTRO CuU (Psicologia Basica) UAB
JAUME CRUZ FELIU CuU (Psicologia Basica) UAB

Acord 34/2008, de 29 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
convocatoria de concursos d'accés a places de cossos docents per habilitats, que tot seguit es transcriu:

Concursos d’accés a places de cossos docents

Convocatoria de Concursos de places de professorat (Campus)

Placa Cos Area

1 Catedratic d’Universitat Estratigrafia

1 Catedratic d’Universitat Economia Aplicada
1 Professor Titular d’Universitat Nutricié i Bromatologia
Referencia del Concurs: A1/095

Cos al qual pertany la placa: Catedratic d’Universitat

N. de places: 1

Area de coneixement: Estratigrafia

Departament: Geologia

Perfil: Facies Carbonatiques

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

LLUIS POMAR GOMA CuU (Estratigrafia) U. llles Balears
MARIANO MARZO CARPIO (610 (Estratigrafia) uUB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

JOSE LUIS BRIANSO PENALVA CU (Cristal-lografia i Mineralogia) UAB
EUGENIA ESTOP GRAELLS CuU (Cristal-lografia i Mineralogia) UAB
Referéncia del Concurs: A2/188

Cos al qual pertany la placa: Catedratic d’Universitat

N. de places: 1

Area de coneixement: Economia Aplicada

Departament: Economia Aplicada

Perfil: Economia Aplicada
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COMISSIO:
Membres a proposta del Departament

JUAN RAMON CUADRADO ROURA CuU (Economia Aplicada) U. de Alcala de Henares
NURIA BOSCH ROCA CuU (Economia Aplicada) U de Barcelona

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

DULCE CONTRERAS BAYARRI CuU (Fonaments de I'analisi Economica) U. de Valéncia
JOSEP LLUIS RAYMOND BARA CuU (Fonaments de I'analisi Economica) UAB
Referéncia del Concurs: B3/189

Cos al qual pertany la placa: Professor Titular d’Universitat

N. de places: 1

Area de coneixement: Nutricié i Bromatologia

Departament: Ciéncia Animal i dels Aliments

Perfil: Higiene i Inspecci6 dels aliments

COMISSIO:

Membres a proposta del Departament

M. TERESA MORA VENTURA CuU (Nutricié i Bromatologia) UAB
MANUELA HERNANDEZ HERRERO TU (Nutricié i Bromatologia) UAB

Membres a proposta del Departament amb el vist-i-plau del Centre:

JUAN GUTIERREZ GALINDO Cu (Sanitat Animal) UAB
JORDI CASAL FABREGA CuU (Sanitat Animal) UAB

Acord 3572008, de 29 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
comunicacié al Consejo de Universidades de la relacié de places de cossos docents per habilitar, que tot seguit
es transcriu:

Places a Comunicar al Consejo de Coordinacién Universitaria

Places docents de Campus

Placa Cos Area

1 Catedratic d’Universitat Economia Aplicada

1 Catedratic d’Universitat Prehistoria

1 Professor Titular d’Universitat Nutricié i Bromatologia

Acord 36/2008, de 29 d’octubre de 2008, pel qual:

a.) S’aprova, per delegaciéo del Consell de Govern, la convocatoria d'una aplaga de professor catedratic
d'universitat a I'Area de Prehistoria.
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b.) Es comunica aquest acord a la Facultat de Filosofia i Lletres i al director del Departament de Prehistoria
perque, en el termini que fixi el Vicerectorat de Personal Académic, elabori els informes a qué fa referéncia el
Reglament vigent a la UAB per als concursos de places de professors funcionaris dels cossos docents
universitaris.

1.4.5. Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacio

Acord 2372008, de 20 d’octubre, pel qual s’aprova el giiestionari corresponent al programa d’avaluacié de
I'actuacioé docent del professorat de la UAB corresponent al curs 2008-2009 per a les titulacions de grau noves,
r, que tot seguit es transcriu:

Programa d’avaluacioé de I'actuacié de I’'actuacié docent del professorat de la UAB 2007-2009

QUESTIONARI DE TEORIA

1.-El meu intereés per aquesta assignatura ha anat creixent al llarg del curs com a conseqiéncia de la docéncia
rebuda per part d'aquest/a professor/a

2.-Amb la docéncia impartida per aquest/a professor/a, crec que s'han acomplert o superat les expectatives que
jo havia posat en aquesta assignatura

3.-Considero que amb aquest/a professor/a he apres

4.-Aquest/a professor/a condueix la classe de tal forma que I'exposicié dels continguts esdevé dinamica i
estimulant

5.-Considero que l'actitud d'aquest/a professor/a afavoreix un bon clima a classe

6.-Considero que aquest/a professor es preocupa per I'evolucié dels seus estudiants

7.-Aquest/a professor/a és accessible als estudiants

8.-Penso que aquest/a professor/a presenta els continguts de manera clara i ordenada

9.-Els materials de suport a les classes que utilitza i/o aconsella aquest/a professor/a sén Uutils per a
comprendre aquesta materia

10.-El/la professor/a segueix de manera coherent el programa de I'assignatura

11.-Aquest/a professor/a utilitza tot un seguit de recursos (exemples, preguntes obertes a la classe, etc.) per
fomentar la participaci6 dels estudiants

12.-Aquest/a professor/a procura saber si els estudiants entenen el que explica, responent les preguntes que li
formulen els alumnes durant la classe

QUESTIONARI DE PRACTIQUES

1.-El meu interés per aquestes practiques ha anat creixent al llarg del curs com a conseqiiéncia de la docéncia
rebuda per part d'aquest/a professor/a

2.-Amb la docéncia impartida per aquest/a professor/a, crec que s'han acomplert o superat les expectatives que
jo havia posat en aquestes practiques

3.-Considero que amb aquest/a professor/a he apres

4.-Aquest/a professor/a condueix la classe de tal forma que el plantejament de les practiques esdevé dinamica i
estimulant

5.-Considero que l'actitud d'aquest/a professor/a afavoreix un bon clima a classe

6.-Considero que aquest/a professor es preocupa per I'evolucié dels seus estudiants

7.-Aquest/a professor/a és accessible als estudiants

8.-Penso que aquest/a professor/a presenta els objectius de les practiques de manera clara i ordenada

9.-Els materials de suport a les classes que utilitza /o aconsella aquest/a professor/a so6n Uutils per a
comprendre aquesta matéria

10.-El/la professor/a segueix de manera coherent el programa de practiques

11.-Aquest/a professor/a utilitza tot un seguit de recursos (exemples, preguntes obertes a la classe, etc.) per
fomentar la participaci6 dels estudiants

12.-Aquest/a professor/a procura saber si els estudiants comprenen les practiques, responent les preguntes que
li formulen els alumnes durant la classe

QUESTIONARI UNIC PER ASSIGNATURES DE LES TITULACIONS DEL PLA PILOT

1.-El meu interés per aquesta assignatura ha anat creixent al llarg del curs com a conseqiiéncia de la tasca
docent desenvolupada per part d'aquest/a professor/a
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2.-Amb la tasca docent desenvolupada per aquest/a professor/a, crec que s'han acomplert o superat les
expectatives que jo havia posat en aquesta assignatura

3.-Considero que amb aquest/a professor/a he aprés

4.-Aquest/a professor/a condueix la classe de tal forma que el desenvolupament de l'assignatura esdevé
dinamic i estimulant

5.-Considero que I'actitud d'aquest/a professor/a afavoreix un bon clima a classe

6.-Considero que aquest/a professor es preocupa per I'evolucié de I'aprenentatge dels seus estudiants
7.-Aquest/a professor/a és accessible als estudiants

8.-Penso que aquest/a professor/a presenta els objectius i els continguts de la matéria de manera clara i
ordenada

9.-Els materials de suport a les classes que utilitza i/o aconsella aquest/a professor/a son utils per a treballar i
comprendre aquesta matéria

10.-El/la professor/a segueix de manera coherent la programacio de I'assignatura

11.-Aquest/a professor/a utilitza tot un seguit de recursos i/o activitats per fomentar la participacié dels
estudiants

12.-Aquest/a professor/a procura saber si els estudiants entenen el que explica, responent les preguntes que li
formulen els alumnes durant la classe

13.-Aquest/a professor/a ha programat I'assignatura dimensionant adequadament el temps de treball que els
estudiants dedicaran a cada activitat

QUESTIONARI D’AVALUACIO DE LA DOCENCIA VIRTUAL

1.-El meu interés per aquesta assignatura ha anat creixent al llarg del curs com a consequéncia de la docéncia
rebuda per part d'aquest/a professor/a

2.-Amb la tasca docent desenvolupada per aquest/a professor/a, crec que s'han acomplert o superat les
expectatives que jo havia posat en aquesta assignatura

3.-Considero que amb aquest/a professor/a he aprés

4.-Considero que aquest/a professor es preocupa per l'evolucié de I'aprenentatge dels seus estudiants

5.-Aquest/a professor/a fa un seguiment continuat de la tasca dels/les estudiants (e-mail, tutories virtuals, tutories
presencials...)

6.- Aquest/a professor/a dona resposta a les preguntes plantejades pels/les estudiants dins la mateixa setmana
d’haver-se plantejat

7.-Aquest/a professor/a utilitza tot un seguit de recursos i/o activitats (forum virtual, debats, etc.) per fomentar la
participaci6 dels estudiants

8.-Els materials docents que utilitza i/o aconsella aquest/a professor/a son suficients per a comprendre aquesta
materia

9.-Penso que aquest/a professor/a presenta els continguts de manera clara i ordenada

10.-El/la professor/a temporalitza coherentment la programaci6 interna de I'assignatura

11.-Aquest/a professor/a ha programat I'assignatura dimensionant adequadament el temps de treball que els
estudiants dedicaran a cada activitat

Acord 24/2008, de 29 d’octubre, pel qual s’aprova l'autoinforme de la UAB per a l'acreditacié del Manual
d’avaluaci6 del professorat, que tot seguit es transcriu:

Autoinforme de la Universitat Autonoma de Barcelona
per a I’acreditacié de la guia d’Avaluacié del professorat

INDEX
1. Introduccio
2. Condicions i recomanacions recollides a I'informe de certificacié del 2007
3. Resultats del periode 2003-2007

4. Valoracié dels mecanismes per assegurar la transparencia del procés d’avaluacié i per
garantir-ne la difusio

5. Valoracio de I'aplicacio dels criteris i del procés d’avaluacié docent

6. Valoracio de la satisfacci6 dels agents i els seus resultats

31




BOUAB Num. 56 Octubre del 2008

7. Propostes de millora
8. Conclusions
9. Annexos

a. Annex 1. Informe sobre els motius del professorat que no es presenta a la concessio
dels trams autonomics (2003-2005). Resultats de I’enquesta.

b. Annex 2. Informe d’avaluacié del Manual d’avaluacié docent de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB)

c. Annex 3. Model d’informe que es presenta a la CQA al final de cada procés d’avaluacio.

d. Annex 4. Quadre resum dels criteris de puntuacio i els punts assignats a cadascun.
Tota la informacié detallada es troba a la Guia d’avaluaci6é de l’activitat docent del
professorat de la UAB.

1. Introduccidé

L'avaluacié és una practica derivada del compromis amb la qualitat i I'’excel-léncia i, alhora, amb el servei a la
societat i al pais, als quals cal retre regularment comptes de I'activitat desenvolupada. La Universitat Autonoma
de Barcelona ha estat compromesa sempre amb la qualitat i la rendicié de comptes amb I'objectiu d’introduir
millores en tots els seus ambits, des de les infrastructures de qué disposa als serveis que ofereix, passant per
les titulacions o el professorat, que imparteix docéencia i fa recerca. La UAB assumeix, per tant, que l'avaluacio,
també la del professorat, forma part de la seva cultura institucional.

El procés d’avaluacio del professorat per a I'obtencié dels trams docents autonomics, en el qual la UAB ha estat
involucrada des dels seus inicis, ha experimentat les fases segients:

Inici del procés: I'any 2003 es posa en funcionament a les universitats publiques de Catalunya I'avaluacié dels
trams docents autonomics de caracter individual per al professorat universitari funcionari. Aquests trams
comprenen cinc cursos de docéncia, que inclouen des del 16 de setembre del primer curs a avaluar fins al 15 de
setembre del cinqué curs que se sotmet a avaluacio.

Manual acreditat per I’AQU: per a poder dur a terme aquest procés d’avaluacio la UAB i la resta d’universitats
publiques catalanes vam haver d’elaborar una guia o manual que fou examinat i acreditat per 'AQU. En aquest
manual quedava inclosa la politica d’avaluacié docent de la UAB, s’explicaven quins indicadors serien avaluats,
la puntuacié que tindrien, els procediments de sol-licitud, etc. El manual havia de tenir una validesa de quatre
anys (del 2003 al 2006 inclos) i després havia de ser reelaborat a partir de les indicacions que fes I’'AQU.

Retocs al manual de la UAB: al llarg dels quatre anys, el Manual de la UAB ha estat retocat en alguns
punts, especialment per a la convocatoria del 2006, en un intent de simplificar la informacié que es
demanava als docents.

Dotacié economica dels trams: durant aquest periode, el complement economic que el professor rebia
per tenir un tram docent autonomic ha anat augmentant i, per al 2006, s’havia equiparat al tram de
recerca autonomic.

La nova Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB: L’experiéncia adquirida per la
UAB en quatre anys d’avaluacio i I'enquesta feta el 2006 gairebé al 35% del professorat de la nostra universitat
que havia pogut demanar un tram docent autonomic als anys 2003, 2004 i 2005 i no ho havia fet, van
determinar accions en els aspectes seguents:

! En aquest document es fa referéncia indistintament a la guia 0 manual, ja que es tenia el nom de manual durant
les quatre primeres convocatories i guia a la del 2008.
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- Interacci6 amb I’AQU: en aquesta linia, es van mantenir diverses reunions durant els anys 2006 i
2007 amb els vicerectors de les altres universitats catalanes per a consensuar un marc comdu. Les idees
es van fer arribar a I'AQU en el decurs de diverses reunions entre la direccié de I’Agéncia i les
universitats catalanes, una de les quals va tenir lloc a la UAB mateix.

- Simplificacié del manual i, especialment, de I'informe que ha d’emplenar el professor. El primer intent
ja es va fer amb la modificacié de la proposta del 2006, i el que ha estat vigent a la convocatoria de
2008 incideix en la mateixa linia, tot respectant les indicacions que va donar I'AQU, per mitja del
programa DOCENTIA de I’ANECA, per a elaborar els nous manuals.

- Suport a la feina als docents proporcionant-los el maxim de dades sobre el nombre més alt possible
d’indicadors.

A la UAB, com es comentara al capitol 3, no tot el professorat que hi té dret opta al tram docent autonomic.
Aquesta situacié no es deu tant al fet que hi hagi personal docent que no estigui disposat a sotmetre’s a
I'avaluacié o a que, en general, consideri que el procediment no sigui Util, sin6 que les objeccions s6n més de
tipus burocratic en el sentit que cal omplir massa documents, que vol prioritzar altres activitats, etc.?

Tanmateix, després de cinc edicions el procés d’avaluacié docent esta plenament consolidat a la UAB. Tot fa
pensar que, ateses les repercussions que tenir o no un tram docent avaluat pot tenir per a la carrera académica
del professorat, segons consta en el nou manual d’avaluacid, la majoria del professorat acabara sol-licitant els
trams.

La quantitat d’'informacié que es recull amb els informes que presenten els professors és molt Util per a establir
linies d’actuacié encaminades a la millora de la qualitat docent de la UAB, com per exemple:

- Assenyalar linies prioritaries d’innovacié docent i incentivar al professorat a presentar-se a les
convocatories MQD (millora de la qualitat docent).

- Establir suport addicional per a determinades titulacions que tenen problemes especifics (p.ex., entrada
important d’estudiants estrangers amb poc domini de I'idioma).

- Detectar problemes comuns als estudiants de nou ingrés i establir mesures correctores que tendeixin a
millorar-ne el rendiment académic (p.ex. cursos propedeutics, tutor pedagogic, etc.).

Aquesta informacio es complementa amb la que obtenim cada any a partir dels informes sobre docencia que fan
els coordinadors de totes les titulacions de la UAB. Tot plegat forneix una radiografia forca precisa dels punts
forts i de les mancances de la docéncia a la UAB que ajudi a prendre decisions en politica académica .

Aquest document ha estat elaborat per una comissié creada amb aquesta finalitat formada per les persones
seguents:

- La vicerectora de Personal Académic, la Dra. Ana Ripoll, i el vicerector d’Estudis i de Qualitat, el Dr.
Antoni Méndez, com a presidents de la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié (CQA), responsable del procés
d’avaluacié del professorat de la UAB.

- La Dra. Maria José Recoder, adjunta per a la Qualitat de la Docéncia i membre de la CQA.

- La Sra. Montserrat Peregrina, cap de I'Oficina de Programacio i de Qualitat (OPQ).

- La Sra. Marta Vilalta, cap de I’Area de Relacions Internacionals i excap de 'OPQ

- La Sr. Eduard Sanchez, técnic de I'OPQ.

L'autoinforme ha estat elaborat a partir de diverses informacions obtingudes gracies a:
- L’intercanvi d’impressions entre els membres de la comissio redactora sobre el funcionament del procés
d’avaluacié en els darrers cinc anys, les fites assolides, els elements que cal millorar, el grau d’incidéncia

de l'avaluacio en la qualitat de la docéencia a la UAB, etc.

- Els documents elaborats al llarg dels cinc anys de procés d’avaluacié que ens aporten moltes dades
sobre la seva evoluci6.

- La consulta als degans i als directors de departament a les reunions que l'equip de govern manté
periddicament amb aquests col-lectius.

2 Vegeu 'Annex 1, en que s’expliquen els resultats d’'una enquesta feta al professorat que no s’havia presentat a
les tres primeres convocatories.
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L'autoinforme va ser presentat i debatut per la CQA en la sessi6 del dilluns 20 d’octubre de 2008. La versi6 final
va ser aprovada per la CQA el 29 d’octubre de 2008.

2. Condicions i recomanacions recollides a I'informe de certificacié del 2007

La UAB va enviar a I’AQU la seva proposta de guia d’avaluaci6 el dia 21 de novembre de 2007. La Comissi6
formada per estudiar aquesta guia i emetre el seu informe® ho va fer el dia 13 de desembre de 2007, atorgant-li
la qualificacié de “Positiu amb condicions”. L’equip de govern de la UAB, la Comissio Sectorial d’Afers Académics
i la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié* van estudiar I'informe i van decidir que acceptaven incloure les condicions
i la majoria de les recomanacions, que eren voluntaries.

Al llarg del primer semestre del 2008, la CQA es reuni diverses vegades per discutir el nou esborrany que incloia
totes les condicions i recomanacions, fins a donar-li el vistiplau definitiu a la sessié del 25 de juny de 2008. La
nova guia va ser enviada a I’AQU per correu electronic el dia 10 de juliol de 2008, i en format paper amb una
carta de la vicerectora de Personal Academic en la mateixa data.

Les condicions que es va dir que havia de complir la guia, i que han estat totes incorporades, poden ser
consultades in extenso a I'exemplar que acompanya la sol-licitud d’acreditacié, i que resumidament sén les
seguents:

= “En l'aplicacié del manual, cal aclarir més el mode en qué es fara public el procés d’avaluacié per tal que la
informaci6 arribi de manera adequada als destinataris.”

El procediment de sol-licitud va ser notablement ampliat al capitol 9, El procediment de sol-licitud i les
reclamacions, que d’'una redacci6 breu i genérica va passar a detallar tots els procediments que havia de seguir
cada professor per a demanar el tram docent autonomic.

= “Cal definir una sistematica per a realitzar el seguiment de les accions derivades de I'avaluacié (formacio,
promocio, etc.)”

S’incorpora al Manual un nou capitol, el nimero 11, titulat El seguiment de I'avaluacid, on s’especifiquen les
accions que es duran a terme en un doble nivell, el professorat i el conjunt de la universitat.

= “Cal dissenyar un procediment de seguiment que permeti valorar el nivell d’assoliment de les accions
derivades de l'avaluaci6” i “Cal desenvolupar la dimensié de difusié dels resultats de I'avaluacié docent
(procediment, quins resultats, destinataris, forma en que es fara la comunicacio, etc.)”.

S’amplia la redacci6 del capitol 10, La difusio dels resultats de I'avaluacio, per tal que resultessin més explicits i
transparents.

Les recomanacions assumides han estat les seguents:

= “Si bé el manual aborda la finalitat dels complements retributius i les seves consequéncies, seria
recomanable que en un futur també considerés aspectes com la millora o promocio6 del professorat, que s6n
finalitats clau d’una avaluaci6 orientada a la millora del professorat”.

En aquest sentit es concreta molt més el capitol 7, Resultats i repercussions de l'avaluacié, on quedaven
recollides les repercussions que tenia per al professor I'obtencié d’'un tram docent autonomic, més enlla del
complement retributiu, i també les repercussions que aixo0 tindria per als centres on impartien la docéencia.

= “Es recomana que després de I'aplicacié del manual, i de cara a I'’eventual acreditacié del model, es faci una
especificacid6 més detallada dels criteris d’avaluacio, especialment pel que fa als informes dels responsables
academics aixi com de la resta d’eines del model”.

%Es pot llegir I'informe sencer emeés per la comissié avaluadora a I'’Annex 2.
* La CQA es va reunir i va discutir aquest informe en la sessié del 24 de gener de 2008.
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Al manual s’hi va incloure I’Annex 2, un document que havia estat creat i difés entre els professors que havien
de demanar el tram, i que es titulava Algunes indicacions per a completar I'informe de I'activitat docent del
professorat, on hi ha una especificacié detallada dels criteris que es valoren, quina puntuacié obté cadascu, etc.

= “Caldria aportar millor informacié sobre els criteris de seleccié dels membres de la Comissiéo de Qualitat i
d’Avaluacio; les funcions, el reglament intern i els mecanismes per a la presa de decisions, de revisi6 del
treball, etc. En aquest sentit, es podria especificar més clarament que la comissio s’encarrega de la redaccio
de l'informe”.

En aquest sentit, s’amplia la redacci6é del capitol 8, La Comissié de Qualitat i d’Avaluacié de la UAB, i se
n’especifica la composicid, el mandat que té i les funcions que realitza quant a I'avaluacié del professorat que
sol-licita el tram docent autonomic.

= “Caldria precisar més la fase d’al-legacions per part de 'avaluat”.

Tota la fase de les al-legacions va ser ampliada al capitol 9, El procediment de sol-licitud i les reclamacions, de
manera que resultés evident per a tothom que ho llegis i, per tant, quedessin clars quins eren els drets dels
professors.

3. Resultats de les convocatories del periode 2003-2007

La UAB inicia el procés d’avaluacié docent dels seus professors a la convocatoria del 2004, que comprenia, en
realitat, el quinquenni que acabava el 15 de setembre de 2003. Hi ha hagut cinc convocatories fins ara. Les tres
primeres estigueren adrecades Unicament al professorat funcionari, mentre que les dues darreres han estat
obertes, també, al professorat contractat. A més a més, la convocatoria del 2007 fou especialment complicada,
perqué a més de la convocatoria ordinaria per al professorat funcionari es van fer dues convocatories
extraordinaries més, una per al professorat funcionari i una altra, per primera vegada, per al contractat. A la
taula 1 es mostren els resultats:

Taula 1. Resultats globals de les convocatories

Convocatoria| Potencial | Presol-licita| % Sol-licita| % Positiva| % Negativa| % Positiva
potencial

2004 (F) 280 239 85% | 195 70% | 193 98,97% | 2 1.03% | 69%
2005 (F) 297 223 75% | 191 64% | 190 99,48% | 1 0.52% | 64%
2006 (P 367 254 69% | 221 60% | 220 99,55% | 1 0.45% | 60%
2007 (F) 309 228 74% | 212 69% | 205 96,70% | 7 3.30% | 66%
2007 (F) EX | 150 50 33% | 41 25% | 38 92,68% | 3 7.32% | 25%
2007 (©) 149 109 73% | 104 69% | 97 93,27% | 7 6.73% | 65%
2008 (F) 495 291 58% | 221 43% | 215 97,29% | 6 2.71% | 43%
2008 (O 148 111 75% | 73 49% | 71 97,26% | 2 2.74% | 48%

% Positiva = Positiva / Sol-licita % Negativa = Negativa / Sol-licitaPositiva

potencial = Positiva / Potencial

F: Funcionaris C: Contractats EX: Convocatoria extraordinaria

A la taula model de la Guia per a I'acreditacié s’ha afegit la columna Presol-licita, atés que a la UAB el procés es
fa en dues fases:

- A la primera, el professor presol-licita ser avaluat en aquella convocatoria. Només omple un formulari
que permet a les unitats técniques cercar tota la documentacié que té sobre la seva activitat docent i
enviar-I'hi.

- A la segona, el professor, ja amb la informacié que se li ha facilitat, confirma la seva sol-licitud de ser
avaluat i emplena l'informe.

Aquests dos passos permeten conéixer el nombre de professors que, en veure la feina que els suposa sol-licitar
el tram docent autonomic o en constatar que no compleixen els requisits exigits, decideixen no optar-hi.

Com es pot observar, com que cada any augmenta el niumero de professors potencials (els qui tenen dret a
presentar-se per primer cop a la convocatoria especifica, més el conjunt de docents que han pogut demanar el
tram en convocatories precedents i no ho han fet), el percentatge del professorat que finalment s’avalua va
disminuint. Es constata que al professorat que s’absté en la convocatoria que li correspon li costa molt
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incorporar-se al procés en convocatories posteriors. El cas més clar és el de la convocatoria extraordinaria del
2007 per al professorat funcionari, en qué només el 25% dels que hi tenien dret van acabar sol-licitant
I'avaluacio.

Per analitzar amb meés detall aquest fenomen comparem els resultats globals amb els corresponents al
professorat que opta per primera vegada a I'avaluacié. La taula 2 mostra, per al professorat funcionari, el grau
de participacié la primera vegada que hi té dret, mentre que a la taula 3 hi ha la participacié de tot el
professorat funcionari.

Taula 2. Resultats del professorat funcionari que opta per primer cop

Convocatoria | Potencial | Presol:licita| % | Sol:licita| %6 | Positiva % Negativa % Positiva
(p. avaluat) potencial
2004 (99-03) 280 239 85% 195 70% 193 98.97% 2 1.03% 69%
2005 (00-04) 220 180 82% 161 73% 160 99.37% 1 0.62% 73%
2006 (01-05) 274 223 81% 197 72% 196 99.49% 1 0.51% 71%
2007 (02-06) 309 228 74% 212 69% 205 96.69% 7 3.30% 66%
2008 (03-07) 302 232 77% 191 63% 187 97.90% 4 2.09% 62%

Taula 3. Resultats globals del professorat funcionari

Convocatoria | Potencial | Presol-licita| %o | Sol-licita| %o | Positiva % Negativa %% Positiva
(p. avaluat) potencial
2004 (99-03) 280 239 85% 195 70% 193 98,97% 2 1.03% 69%
2005 (00-04) 297 223 75% 191 64% 190 99,48% 1 0.52% 64%
2006 (01-05) 367 254 69% 221 60% 220 99,55% 1 0.45% 60%
2007 (02-06) 459 278 60% 253 55% 243 96,05% 10 3.95% 53%
2008 (03-07) 495 291 58% 221 43% 215 97,29% 6 2.71% 43%

S’observa que la participacié del professorat que, per primera vegada, pot demanar un tram docent autonomic
es manté forca estable al llarg dels anys (a les cinc convocatories fetes fins ara, el percentatge de participacio
oscil-la entre el 63% i el 73%). Es clar, doncs, que la davallada que mostra la taula 3 esta causada per
I'acumulacié de professorat que no sol-licita I'avaluaci6é i que incrementa, per tant, el col-lectiu potencial de ser
avaluat en convocatories posteriors.

Pel que fa al professorat contractat, només podem comparar les dades de dos anys, que és un periode molt curt
per poder treure’n conclusions. No obstant aixd, es comprova que hi ha diferéncies en el grau de participaci6
respecte del professorat funcionari. El grau de participacié dels professors contractats que opten per primer cop
a I'avaluacioé és menys estable, tal com mostra la taula 4 (passa del 69% al 53% en només un any).

Taula 4. Resultats del professorat contractat que opta per primer cop

Convocatoria | Potencial Presol-licita | % Sol-licita| % Positiva | % Negativa| % Positiva
(p. avaluat) potencial
2007 (02-06) 149 109 73%| 104 69% | 97 93,27%| 7 6.73% | 65%
2008 (03-07) 101 79 78%| 54 53%| 53 98,15%| 1 1.85% | 48%

Taula 5. Resultats del professorat contractat

Convocatoria | Potencial Presol-licita | % Sol-licita| % Positiva | % Negativa| % Positiva
(p. avaluat) potencial
2007 (02-06) | 149 109 73%| 104 69% | 97 93,27%| 7 6.73% | 65%
2008 (03-07) 148 111 75%| 73 49% | 71 97,26% | 2 2.74% | 48%

En les dades globals (taula 5) s’observa que, com en el cas del professorat funcionari, s’acumula una bossa dels
que s’abstenen de participar en el procés.

La disminucié de participacié per primer cop observada a la convocatoria de 2008 en el professorat contractat i,
en menor mesura també, en el funcionari, coincideix amb la utilitzacié del manual vigent actualment i, alhora,
amb un nombre superior d’avaluacions negatives en la convocatoria precedent. No es pot concloure, pero, que
els elements assenyalats siguin la causa que la participacié hagi disminuit.
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La preocupacié per aquesta tendencia a no presentar-se a avaluacid va motivar que I'any 2006 es realitzés una
enquesta entre els professors que es podien haver presentat a les tres primeres convocatories i no ho van fer
(vegeu I’Annex 1). Les principals raons adduides per a no presentar-se eren:

- Consideraven que la compensacié economica que rebrien era molt petita i no justificava el temps que
haurien de dedicar a omplir I'informe.

- No volien dedicar el seu temps a omplir documents, ja que preferien dedicar-lo a la recerca.

- Creien que els indicadors eren poc apropiats o massa exigents.

- Es consideraven bons docents i els semblava absurd ser avaluats per una feina que ja feien
correctament.

- Creien que no obtindrien el tram perqué no complien els requisits o perqué desconfiaven dels
procediments d’avaluacio.

Els esforcos de la UAB han anat adrecats a fer que el procés sigui el més transparent possible per donar
confianca al professorat i a facilitar a cada professor tota la informacioé relacionada amb el procés, disponible a
les unitats técniques, amb I'objectiu de simplificar-li la tasca.

Finalment, cal esmentar que el manual de la UAB ha evolucionat al llarg d’aquests anys. No s’ha pretes elaborar
una guia més exigent —ja que es considera que ho és prou— sind aconseguir que el professorat assumeixi com
a quelcom necessari per a la seva carrera professional el fet de ser competent en docéncia i reflexionar-hi. En
aquest sentit, a la guia actual s’ha donat més pes I'autoinforme, ja que obliga el professor a enfrontar-se amb el
que ha estat la seva activitat docent al llarg d’un quinquenni.

4. Valoracié dels mecanismes per assegurar la transparencia del procés d’avaluacié i per
garantir-ne la difusio6

La UAB té un gran interés en queé tot el professorat que hi té dret es presenti a les convocatories per a I'obtenci6
dels trams docents autonomics. Més enlla del benefici que comporta per al professor a titol individual I'obtenci6
d’'un complement retributiu, hi ha I'interés de la Universitat per a coneixer I'estat de “salut” de la docéncia dels
seus professors. | és que, habitualment, I’estat de la investigacié es coneix perfectament perquée és el que mou
a la majoria dels docents, ja que és el que determina la progressi6 en la seva carrera academica.
Malauradament, aquest sistema de promocions ha provocat que, massa sovint, la docéncia es deixi en un segon
pla pels professors, que poden decidir que omplir la documentaci6é per sol-licitar un tram docent provoca massa
feina, pero en canvi no es queixen quan saben que han de demanar el sexenni de recerca.

Per estimular la participacid del professorat en el procés d’avaluacié de la docencia i, també, per assegurar la
transparéncia del procés i la difusio de la informacio s’han utilitzat els mitjans seguents:

- La web de la UAB conté el Manual d’Avaluacié Docent i la composicié de la Comissié de Qualitat i
d’Avaluacié (que és el comite d’avaluacio) i les seves funcions.

- Ala Intranet de la UAB es troben tots els documents preceptius per a les convocatories i es posen els
resultats de les avaluacions tenint cura de mantenir el respecte a la proteccio de dades.

- Els protocols d’avaluacié estan clarament establerts i son publics.

- Estan publicitats els mecanismes perqué la persona avaluada pugui presentar una reclamacio si no esta
d’acord amb el resultat de I'avaluacio, amb el procés de seleccié del col-lectiu potencialment avaluable,
etc.

- Els resultats de I'avaluacié sén enviats a I'Oficina de Gesti6 de la Informacid i la Documentacié (OGID),
que els publica a les bases de dades que sOn accessibles per als responsables acadéemics (degans i
directors de departament).

A més de tot aix0, quan es produeix, cada any, una nova convocatoria dels trams docents autonomics,
s’estableixen els mecanismes de comunicacié addicionals seglients:

a) Difusi6 de la convocatoria

Els mitjans utilitzats des del 2006 per difondre la convocatoria son:
- Intranet.
- Correu electronic al professorat que pot sol-licitar el tram.
- Correu intern al professorat que pot sol-licitar el tram.

La informacidé que donem a través d’aquests mitjans és:
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- Carta de presentacio de la convocatoria amb I'explicaciéo de qué és I'avaluacio del tram, indicacié dels
terminis, especificacié dels enllagos a la web on poden trobar més informacio i els teléfons i adreces de
correu electronic de contacte de les persones que portaran aquest procés (técnics de la OPQ i adjunta
per a la Qualitat de la Docéncia).

- Convocatoria formal del procés.

- Impreés de sol-licitud.

En convocatories anteriors s’havia utilitzat el correu postal (certificat amb acusament de recepcid), pero aquest
procediment es va desestimar pel cost economic que suposava i també per la poca efectivitat. Aquest sistema
s’ha seguit emprant en el cas dels professors que, quan han de fer la sol-licitud, gaudeixen d’'un any sabatic o
fan serveis especials.

Anteriorment, també, tota la informacié es publicava a la pagina web de I'OPQ, pero ara s'utilitza la pagina
oficial de la UAB.

b) Enviament de dades i informacié personal

La informacio de cada professor se li envia segons ho especifica la persona interessada a la sol-licitud. Les vies
poden ser: correu electronic, correu intern, correu postal. Poden triar més d’'una opcié.

¢) Comunicacié de mancances a l'informe

Si un professor no aporta tota la informacid que se li demana, se li comuniquen quines son les mancances i el
termini que té per enviar-ho per mitja del correu electronic.

d) Comunicacié de proposta d’avaluacid desfavorable

Els professors que obtenen una valoracié desfavorable del tram sol-licitat reben la comunicacié de la resolucio
per correu postal certificat amb justificant de recepcié i també per correu intern.

e) Comunicacié de proposta d’avaluaci6 favorable

La proposta d’avaluaci6 es publica a la Intranet de la UAB. A la convocatoria de 2008, un cop finalitzat el procés
(és a dir, quan I’AQU ha validat la proposta feta per la UAB, la Comissié Econdmica del Consell Social I'ha
ratificada i ha aprovat el complement retributiu) s’ha comunicat el resultat de I'avaluaci6é a cada professor per
correu intern i per correu electronic.

f) Acords de la CQA

Tots els acords de la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié es publiquen al Butlleti Oficial de la UAB.

Hom considera, doncs, que el sistema d’informacid del procés d’avaluacié docent és correcte perque permet al
professorat que hi té dret a estar informat puntualment de com avanca la convocatoria.

5. Valoracio6 de I’'aplicacio6 dels criteris i del procés d’avaluacié docent

Avaluar la docéncia no és senzill. Els indicadors sobre la qualitat docent d’'un professor s6n molt diversos i
sovint controvertits. A la UAB s’ha elaborat el Manual d’avaluacid del professorat a partir de les indicacions de
I’AQU i del programa DOCENTIA. Es basa en els quatre criteris segiients:

C1l: Dedicacié docent

C2: Formacio, innovacié i reconeixement

C3: Valoracio6 dels responsables académics i de I'alumnat
C4: Informe d’autoavaluacié

Cadascun d’aquest criteris s’avalua a partir de diversos subcriteris que es ponderen amb diferent puntuaci6
(vegeu I'’Annex 4 i el manual mateix). La ponderacié d’aquests indicadors és obviament discutible, perd s’ha
procurat que evidenciin qualitats associades a la bona docéencia i, alhora, siguin un senyal i un estimul de bones
practiques. Tot seguit els analitzem amb més detall.
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C1. Dedicacié docent

Aquest criteri valora, d’'una banda, les hores de docéncia (aqui cal recordar que la normativa general fixa un
minim de 120 hores de docéncia a I'any per a poder participar en la convocatoria d’avaluacio) i, de I'altra, la
docéncia impartida a primer curs, aixi com la participaciéo en comissions de docéencia, comissions de plans
d’estudis, activitats de direcci6 o de tutoria, etc.

Si bé és cert que l'activitat docent és assignada als professors pels departaments (a sol-licitud dels centres) i
que, per tant, és una tasca que es fa “per encarrec”, també és cert que hi ha una component de decisi6
individual en el repartiment de I'activitat docent. La docéncia a primer curs n’és un exemple: sovint és una
docéncia poc desitjada malgrat la seva transcendéncia per a la formacié dels futurs titulats. Es per aixd que a la
docencia de primer curs se li atorga una valoracié superior en aquest apartat.

L'altra tema que es valora és la participacié en les comissions de docéncia de les titulacions, dels centres o la
Comissio d’Afers Académics de la Universitat, aixi com també en les comissions que elaboren les propostes de
plans d’estudis. Cal recordar aqui que aquesta participacid, malgrat la seva importancia en I'etapa actual
d’integracio a I'espai europeu d’educacié superior (EEES), no esta recompensada per a I'obtencié dels tram de
gestié.

Des del punt de vista operatiu, no hi ha cap dificultat per a establir les evidéncies d’aquests apartats, ja que tota
la informacié esta documentada a les bases de dades de la Universitat.

c2. Formacid, innovacié i reconeixement

Aquest criteri pretén identificar la inquietud personal dels professors per millorar la seva docéncia. Esta format
per diversos indicadors que abasten un ventall molt ampli d’accions que pot utilitzar el professorat per esdevenir
un millor docent. No és necessari que un professor sigui actiu en cadascun d’ells, sind que pot escollir aquells
que s’adeqiien millor a les seves caracteristiques: des de seguir cursos de formacidé per posar-se al dia en les
metodologies docents impulsades dins del procés d’adaptacié a I'EEES fins a fer Gs de la mobilitat i impartir
docéncia en altres universitats, o elaborar materials docents en qualsevol tipus de suport, etc. (vegeu I’Annex 4
i el manual).

Moltes de les evidéncies d’aquest criteri es troben a les bases de dades de les unitats técniques (per exemple,
assistencia a cursos de formacio de I'IDES, imparticié de doceéncia a I'estranger a través del programa Erasmus,
obtencié d’ajuts a projectes d’innovacié docent dins el programa MQD, assisténcia a congressos especialitzats en
docencia, etc.) i els sén proporcionades als professors. La resta han de ser indicades pels propis sol-licitants.

C3. Valoracié dels responsables académics i de 'alumnat

Aquest criteri inclou, per una banda, els informes valoratius dels responsables academics (degans i directors de
centres, amb el suport dels coordinadors de les titulacions, amb la consulta als directors dels departaments) i,
per l'altra, els resultats de les enquestes de satisfaccid dels estudiants sobre I'activitat del professorat. Sén,
doncs, valoracions que fan altres i tenen, per tant, una component de subjectivitat. Per aquest motiu, aquest
apartat presenta més dificultats, no tant per I'obtencié de la informacid, com per la seva fiabilitat.

En el cas dels estudiants, les enquestes que responen son el resultat d’'un procediment estandard homogeni
molt consolidat, ja que fa deu anys que la UAB enquesta als estudiants per assignatura i professor cada
semestre. A part del fet de tractar-se d’'una enquesta de satisfaccié, cosa que no necessariament esta
directament relacionada amb la qualitat docent del professor, hi ha el problema del percentatge de respostes
que de vegades és baix atesa la poca assisténcia a classe dels alumnes o, també, perqué una part de I'alumnat
no respon I’enquesta, argumentant que no té consequéencies per al professor. En tot cas, atesa la dispersio
estadistica dels resultats, sembla clar que I'enquesta és un instrument que permet evidenciar els casos molt
destacats, tant en positiu com en negatiu, de qualitat docent i que, en canvi, és poc discriminatoria en la zona
central de la “normalitat”.

Quant als informes dels responsables académics, tot i seguir un format pautat, presenten dos problemes. El
primer és la no homogeneitat de criteris numeérics a I'hora de fer les valoracions. Aix0 pot portar a que un
professor ben considerat des del punt de vista docent per dos degans, obtingui d’ells valoracions numeériques
diferents. Tot i que s’han donat pautes generals per a homogeneitzar els criteris, aqui hi ha un aspecte que
caldria millorar.
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L'altre problema per a I'’elaboracié de I'informe és la manca de coneixement que el responsable academic pugui
tenir d’un determinat professor a qui ha d’avaluar. Indubtablement, I'ajut dels coordinadors de titulacié (i també
dels directors de departament) és crucial en aquest cas, perd no sempre és suficient.

Finalment, cal mencionar que la UAB no té dissenyat un sistema de valoraci6 inter pares (peer nomination), tot i
que hi ha degans que han utilitzat una versié simplificada d’aquest sistema per a obtenir més evidéncies sobre
la docéncia dels professors de la seva facultat, a partir d’'un sondeig confidencial entre col-legues del professor a
avaluar.

C4. Informe d’autoavaluacié

Es tracta d’'un document que elabora el professor que vol ser avaluat, en el qual fa consideracions i reflexions
sobre la seva docéncia. Tot i que se li indiquen alguns possibles temes sobre els quals pot desenvolupar el
document, aquest és completament lliure. El document és valorat per la CQA a partir d’'uns criteris acordats
préviament.

6. Valoraci6 de la satisfaccié dels agents i dels seus resultats

Els agents implicats en el procés sén el professorat que sol-licita ser avaluat, I'alumnat, els responsables
acadéemics i els membres de la CQA.

Els professors son els beneficiaris del procés, pero també els que han de presentar la documentacié que es
demana, els que han de fer I'esfor¢ de reflexionar sobre la seva docéncia, els que han de buscar les evidéncies
de moltes accions docents de les quals la universitat no necessariament disposa d’informacid, etc. Aqui trobem,
en general, tres tipus de valoracio:

— Professorat que participa de bon grat en el procés i té interés a expressar la seva opinid, de vegades
critica, sobre la docéncia. Demanen, quan cal, el suport de les unitats técniques i dels responsables
académics i veuen l'avaluacié de la docencia tant necessaria com la de la recerca (tenint en compte,
evidentment que hi ha associat I'al-licient d’'un complement economic).

— Professorat que, tot i que participa en el procés i és avaluat positivament, fa reiteradament una
valoracié negativa del procés pel temps que han d’invertir omplint la documentacié precisa (vegeu
I’Annex 1). Una valoracio similar la fan els professors que, tot i que tenen dret a fer-ho, no sol-liciten
I'avaluacié perqué consideren que requereix dedicar massa temps a omplir la documentacié. Aquesta
actitud ha estat continuada al llarg dels anys malgrat les simplificacions que s’han introduit en el procés
i 'augment del suport tecnic.

— També en fa una valoracié negativa el professorat que no pot demanar el tram perqué no fa prou
docencia (menys de 120 hores/any). Es tracta de professorat amb contractes del tipus Ramon y Cajal i
que, per tant, dedica molt més temps a la investigaci6 i fa molt poca activitat docent.

Els estudiants participen en el procés a través de les enquestes de satisfaccié sobre el professorat En aquest
sentit cal indicar que hi ha enquestes a totes les assignatures del campus, tant a les presencials com a les
virtuals, per la qual cosa tots els estudiants matriculats a la UAB tenen I'oportunitat d’expressar la seva opinid,
cada semestre, sobre alguns dels seus professors. No obstant aixo, és dificil conéixer la valoracié que en fan
atés que la participacié de I'alumnat en els organs i comissions de la Universitat és molt baixa (per exemple, els
estudiants membres de la CQA rarament assisteixen a les sessions convocades). D’altra banda, tot i que hi ha
una participacié important en les enquestes, una part de 'alumnat no vol participar-hi perqué considera que els
resultats de les enquestes no tenen cap efecte.

Els responsables académics, concretament els degans, elaboren un informe sobre I'activitat docent del
professorat del seu centre que ha sol-licitat I'avaluacié. Aixd ho fan amb el suport dels coordinadors de les
titulacions on els professors imparteixen docéncia i dels directors dels departaments als quals pertanyen aquests
professors. En general, la valoracié que fan del procés és positiva i consideren que afavoreix la implicacié activa
del professorat en la tasca docent i que, a la llarga, fara que la docéncia tingui incidéncia, juntament amb la
recerca, en la seleccid i promocié del personal académic. Aix0 no obstant, alguns responsables academics
comparteixen amb part del professorat I'opinié negativa sobre la quantitat de temps que requereix la preparacio
de la documentacio sol-licitada per a I'avaluacid. Pel que fa als informes que han d’elaborar, els responsables
academics sovint comenten la dificultat de valorar aspectes docents de professors que no sempre coneixen prou
bé (especialment en centres grans), aixi com també la possible disparitat en les valoracions quantitatives fetes
per responsables de diferents centres.
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Els membres de la CQA son col-lectivament responsables de l'avaluacié del professorat, amb totes les
connotacions de complexitat i responsabilitat que aixd suposa, a partir de la documentacié aportada pels
sol-licitants. Fan, en general, una valoracié molt positiva del procés i de la seva utilitat tot i sent conscients de
les limitacions i de les possibilitats de millora que el procés té.

7. Propostes de millora

Atés que en el moment de procedir a I'acreditacié de la guia, la Universitat Autonoma de Barcelona es troba en
un procés de canvi de I'equip de govern, tots els estaments responsables de la redacci6 i de I'aprovacié d’aquest
autoinforme consideren que és oportu plantejar algunes propostes de millora, tot i que s6n conscients que sera
el nou equip qui decidira sobre la seva implantacio.

En aquest sentit, alguns elements susceptibles de millora sén els segiuents:
e Respecte del professorat

Es important incrementar la participacié del professorat en el procés d’avaluacié. Es possible que el
professorat s’acabi convencent que I'avaluacié de la docéncia és tan important com la de la recerca quan
vegi que no només esta associat a un complement economic, sind que tindra repercussions per a la seva
carrera académica. Aquestes repercussions han estat introduides en el manual actual que se sotmet a
acreditacio i, per tant, no han tingut temps de ser assimilades ni conegudes per tots els professors del
campus.

e Respecte dels responsables academics

Com ja s’ha comentat (vegeu el punt 5), seria convenient donar unes pautes que assegurin uns criteris
numerics més homogenis a I’hora de fer les valoracions del professorat. Aixi s’evitaria que la valoracié d’'un
mateix docent, que manté la mateixa qualitat en la seva activitat a dos centres diferents, fos puntuada de
forma distinta pels respectius responsables académics.

Pot ser interessant (i alguns responsables academics aixi ho han manifestat) fer un buidatge de les
apreciacions que els professors manifesten en els seus informes d’autovaloracié i que poden donar
indicacions Utils sobre aspectes relatius a la docéncia a la facultat.

e Respecte dels estudiants

La UAB ha d’iniciar la revisié del PAAD (Programa d’Avaluacié de I'Activitat Docent) després de deu anys de

funcionament i en acabar el bienni 2007-2009. Aquest procés implica:

- Repensar els actuals models d’enquestes, tenint en compte que el procés de convergencia a 'EEES porta
a noves formes de plantejar l'activitat docent (per exemple, guies docents, correcta mesura de la
carrega de treball que es posa a I'estudiant...)

- Buscar nous mecanismes per passar les enquestes, potser amb el suport de les TIC, per incrementar la
participacié de I'alumnat.

e Respecte del propi manual

Quan es disposi de més informacié —almenys cal tenir els resultats d’'una o dues convocatories més— es
podra plantejar si cal modificar algun dels indicadors o la seva puntuacio.

Finalment, potser s’hauria de considerar la possibilitat que el manual incorporés elements capacos de discernir
I’excel-1éncia docent.

8. Conclusions

La Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB que es presenta per a I'acreditacio és
el resultat de I'experiéncia assolida per la UAB en cinc convocatories. Els indicadors utilitzats son atils per a fer
una radiografia anual de I'estat de la docéncia a la UAB. La informacié que se n’obté permet emprendre accions
globals de millora, donar missatges sobre determinats aspectes i establir mesures per afavorir que la millora de
la doceéncia sigui un repte per al professorat. Algunes accions ja desenvolupades sén:

- Atorgament d’ajuts interns a projectes de millora de la qualitat docent (30.000 € per any, a rad de
3.000 € per projecte).
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- Organitzacié de cursos de formacié per al professorat dues vegades l'any (febrer i juny), tant en
metodologies docents com en recursos tecnologics per a la docéncia. A cada edicié es programen una
trentena de cursos. La seva organitzacio va a carrec de I'IDES i del PETIC.

- Organitzaci6 de Jornades d’Innovacié Docent (mes de setembre) perqué els professors tinguin un espai
on mostrar i intercanviar les seves experiéncies a les aules. L’any 2008 s’ha celebrat la cinquena edicid.

- Cursos especifics per a afavorir el canvi de metodologies docents dins el procés de convergéncia cap a
I'EEES, especialment en formacié per competéncies, elaboracié de les guies docents, creaci6 del portfolio
de l'estudiant, etc. Aquests cursos poden formar part de I'oferta habitual de I'IDES, pero també se'n
programen d’especifics a peticioé de les facultats i reservats per als seus professors.

Per tot aix0 es considera que la Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB, tot i sent
millorable, compleix els requisits necessaris per ser una eina d’avaluaci6 del seu professorat.

9. Annexos

Annex 1. INFORME SOBRE ELS MOTIUS DEL PROFESSORAT QUE NO ES PRESENTA A LA CONCESSIO DELS
TRAMS AUTONOMICS (2003-2005). RESULTATS DE L’'ENQUESTA.

Annex 2. INFORME D’AVALUACIO DEL MANUAL D’AVALUACIO DOCENT UNIVERSITAT AUTONOMA DE
BARCELONA (UAB)

Annex 3. MODEL D’'INFORME QUE ES PRESENTA A LA CQA AL FINAL DE CADA PROCES D’AVALUACIO.

Annex 4. QUADRE RESUM DELS CRITERIS DE PUNTUACIO | ELS PUNTS ASSIGNATS A CADASCUN. TOTA LA
INFORMACIO DETALLADA ES TROBA AL MANUAL D’AVALUACIO DEL PROFESSORAT DE LA UAB.

Annex 1. INFORME SOBRE ELS MOTIUS DEL PROFESSORAT QUE NO ES PRESENTA A LA CONCESSIO
DELS TRAMS AUTONOMICS (2003-2005). RESULTATS DE L’ENQUESTA.

(Document presentat a la sessié de treball organitzada per 'AQU per analitzar els mecanismes d’avaluaci6 del
professorat, que tingué lloc a la UAB el 26 de febrer de 2007, amb la preséncia de totes les universitats
catalanes.)

1. Introduccidé

L’equip de govern de la Universitat Autonoma de Barcelona esta convencut que la qualitat docent del seu
professorat és alta i per a obtenir una radiografia més acurada sobre el nivell de la docencia a la universitat, i no
menys important, per ajudar a reflexionar al professorat sobre la seva propia activitat docent, voldria que els
professors que hi tinguessin dret fessin I’esfor¢ de sol-licitar un tram autonomic de docéncia.

Des de la Comissié d’Avaluacié i Qualitat, organ encarregat d’estudiar les peticions de sol-licitud de trams
docents autonomics i de resoldre-les, i des de I'Oficina de Planificaci6 i de Qualitat (OPQ) de la UAB,
encarregada d’organitzar els processos que demana el Manual d’Avaluacié de I'Activitat docent del professorat
per a la concessi6 dels trams autonomics, s’esta interessat a millorar les practiques i, en la mesura del possible,
fer optims els procediments per tal de facilitar-ne la tramitacié.

Pero és cert que a les convocatories per a la concessio dels trams autondmics de docéncia dels anys 2003, 2004
i 2005 hi ha hagut un promig d’'un 35% de professors que no han presentat la sol-licitud. Certament, com a
universitat ens interessa coneéixer les raons del professorat per no presentar-s’hi. En aquest sentit, la Comissi6
d’Avaluacié i de Qualitat decidi al juny de 2006 que es passés un questionari al professorat de la UAB que no
havia sol-licitat el tram autonomic de docéncia tot i tenir-ne el dret, per a conéixer-ne les raons. Fou al mes
d’octubre de 2006 que es va trametre als docents que no s’havien presentant a la concessié dels trams
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autonomics a les convocatories de 2003, 2004 i 2005 una enquesta (v. Annex) per tal d’obtenir informacié sobre
els motius que argumentaven per no fer-ho i poder aplicar mesures correctives.

Al mes de desembre de 2006 es processaren les respostes rebudes i aqui en presentem el resultats, amb la
confian¢a que aquestes dades ens siguin d’ajut en dos ambits:
- Per garantir la qualitat de la docéncia de la UAB.
- Per ajustar el Manual d’avaluaci6 de la docéncia, que pot ser modificat a I'octubre de 2007 amb el suport
de I'AQU.

Comentar, finalment, que aquests resultats, exceptuant la informacié de dades personals dels docents, foren
explicats durant la Jornada de Treball que celebra I’'AQU juntament amb totes les universitats catalanes a la UAB
el dia 26 de febrer de 2007.

2. Caracteristiques de I’enquesta

L’enquesta fou enviada juntament amb una carta de la Vicerectora de Personal Académic, en format electronic i
en paper, amb l'objectiu que els professors que la responguessin poguessin mantenir I'anonimat si aixi ho
desitjaven.

El questionari, molt simple, constava de tres apartats:

= El primer, de dades personals (categoria docent, génere, any d’entrada a la UAB i niUmero de trams de
docéncia estatals que tenia el docent).

= Un segon, sobre les raons per les quals no havia demanat els trams. Hi havia resposta multiple
preestablerta i la possibilitat d’afegir comentaris.

= Un tercer, de declaracié d’intencions, és a dir, si el professor/a pensava demanar el tram a la propera
convocatoria.

L’enquesta fou enviada a 143 professors i professores, tots els que tenien dret a demanar el tram docent
autonomic a les convocatories de 2003, 2004 i 2005, i es reberen 71 respostes, és a dir, gairebé el 50% dels
enquestats va contestar.

3. Dades personals
Respecte de I'apartat de dades personals, el que es volia era tenir una mica de radiografia del professorat de la
UAB que podia demanar el tram docent i no ho havia fet. Aixi, pel que fa a la categoria docent dels 143

professors a qui es va enviar el questionari, la distribuci6 era la segient:

a. Categoria docent dels docents a qui S’envia el gliestionari

Catedratic d’universitat 55 38,47%
Professor titular d’universitat 68 47,56%
Catedratic d’escola universitaria 3 2,09%

Titular d’escola universitaria 17 11,88%
Total 143 100,00%

Si mirem les respostes, observem que per categories, i proporcionalment, els que més responen el questionari
son els catedratics, amb un 52,72% (29 de 55 possibles). Dels titulars d’universitat, que eren la franja més
nombrosa, respon el 41,17% (28 dels 68 possibles). També van contestar el 33,33% dels catedratics d’escola
universitaria (un de tres) i el 35,3% dels titulars d’escola universitaria (cinc de 17). | queden vuit respostes en
que no s’indica quina és la categoria que ocupa el professor/a.

b. Categoria docent dels qui responen el questionari

Categoria docent

Catedratic d’universitat 29 40.85%
Professor titular d’universitat 28 39.44%
Catedratic d’escola universitaria 1 1.41%
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Titular d’escola universitaria 5 7 04%
No informen de la categoria 8 11.27%
Nombre total de respostes rebudes 71 100,00

Per géneres, dels 143 docents a qui es va enviar el qliestionari, trobem que 33 eren dones (el 23%) i 110 eren homes (77%).

c. Distribucié per génere de les persones que responen el glestionari

Génere

Home 49 69,01%
Dona 17 23,94%
No informen del génere 5 7,04%
Nombre total de respostes rebudes 71 100%0

Aix0 vol dir que, tot i que s6n numeros absoluts, hi ha més homes que no dones que responen el glestionari.
Pero si es calcula per percentatges, el de professores que van respondre el questionari és del 51,57%, superior
al de professors, que es queda en el 44,58%. | sempre queden cinc persones que no van concretar el génere.

d. Any d’entrada a la UAB de les persones gue responen el giestionari

Any en que va comencar la docéncia a la UAB

<= 1975 17 23,9%
1976 - 1981 15 21,1%
1982 - 1986 10 14,1%
1987 - 1991 11 15,5%
1992 + 10 14,1%
No informen de I'any d’inici 8 11,3%
Nombre total de respostes rebudes 71 100,0%b

No es disposa de dades de partida de quina fou la data d’entrada a la UAB dels professors a qui es va trametre
el questionari, per la qual cosa no es pot comparar quina és la franja —si més antics o0 més nous— de respostes

meés altes en funcié de la incorporacio a la universitat.

4. Raons per les quals no ha demanat el tram autonomic (resposta multiple, %6 calculat sobre el

total de respostes)

e. Raons que donen les persones que responen el guestionari per no demanar el tram

Relacionades amb el procés

No val la pena omplir tants papers per tan pocs diners 21 16,0%
No vaig ser informat/da que tenia dret a sol-licitar-lo 9 6,9%
Hi ha poc temps per emplenar els documents requerits 18 13,7%
El procés és complicat 25 19,1%
El procés esta mal explicat 12 9,2%
Relacionades amb motius personals o académics

Per motius personals no I’he pogut demanar 4 3,1%
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Per motius académics no I’he pogut demanar 8 6,1%

No compleixo els requisits exigits per la convocatoria 5 3,8%

No supero les puntuacions minimes requerides 6 4,6%
23 17,5%

Relacionades amb altres motius (Vegeu la llista de raons)

131 100,00%0

Respostes rebudes (resposta multiple)

Aqui, un dels temes que més va preocupar a I'OPQ fou el de les 9 respostes que indicaven que “no vaig ser
informat/da que tenia dret a sol-licitar-10”, ja que aix0 significava que des de I'Oficina no s’havia fet bé la feina
encomanada. Pero la realitat fou que en els casos en que s’havia donat aquesta raé i la resposta no havia estat
anonima, sind enviada per correu electronic, es va poder comprovar si realment s’havia enviat la informacio al
professor/a o no. En tots els casos en que es va poder comprovar, es va demostrar que se’ls havia informat
(copia de la confirmacio de recepcid, missatges per correu electronic, etc.). Una altra cosa és que potser se’ls
oblidés o no fossin conscients sobre quin tema se’ls estava avisant.

Llista de raons per les quals no ha sol-licitat el tram autondomic. Resposta dins la categoria
“Altres motius”

e Jo suposo que el sou "normal” ja inclou el pagament de la feina docent. Jo sempre he procurat fer la
docencia, la gestidé en carrecs i la recerca el millor possible i amb molta dedicaci6. Per tant no té
sentit que em complementin per fer la feina ben feta.

e Aniria bé saber en quina situacié es troba cadasci de manera més facil o automatica. Es una
vergonya que tinguem tants complements del sou, i que després ens jubilem sense la majoria
d'aquests. Perqué serveix MUFACE? Perqué no se’n demana la desaparici6?

e Després de 39 anys de docéncia no crec que hagi de tornar a omplir papers com si fos el meu
primer any de contracte a la Universitat. Sol-licitaria I'avaluacid si realment es fes una avaluacié real
de la docencia i no les enquestes (mal dissenyades i encara més mal realitzades).

e Per dues raons: perqué m’he despistat amb tot el que fa referéncia a aquest tipus d’assumptes
burocratics i, en segon lloc, i més important, per manca de fe en el funcionament d’aquestes
comissions.

Es va extraviar la documentacié on m'informaven del meu dret.
Faig assisténcia i docéncia, més 80 de classes i 50 hores de practiques. No faig recerca.

e Estava molt ocupat en diversos projectes i a I’hora d’'omplir els papers m’he adonat que no
disposava del temps necessari. He donat prioritat, potser equivocadament, a d’altres temes.

Estic cansat d'omplir papers.

La informacié de qué es disposa sobre la meva docéncia és incorrecta: hi ha cursos que no surten,
les dates son incorrectes, etc. Tot ha de anar via Departament i hi ha departaments que no
gestionen gaire bé. Tot el procés demana massa temps.

e No em cal donar una resposta anonima, ja que les meves raons soOn prou clares (per mi): ja vaig
passar per la cacera de bruixes de les idoneitats, per les proves de qualitat espanyoles... No em cal
més. O: no tinc padrins. O: no tinc ganes de perdre temps amb burocracies.

¢ No em va semblar que s'avalués la qualitat de la docéncia sin6 els meérits decidits pels enquestadors
per avaluar la qualitat de la docéncia. La qualitat de la docéncia, en la meva opinio, s'hauria
d'avaluar a partir de la responsabilitat del professor.

e No és cosa pensada per als bons docents siné per a les formigues atomiques. Hi ha 50 petits criteris
que, sigui com sigui que es combinin, no poden reflectir la qualitat docent del professor (o, almenys,
la que crec que és la meva).

e No estava d'acord amb la majoria de criteris emprats a Il'avaluaci6: eren excessivament
discriminadors.

e No tinc cap rad. Es una deixadesa... | potser manca de temps. Agrairia ajut.

Per aquestes dates normalment séc a l'estranger per questiéo de feina, i no tinc temps de fer els
papers.
Potser us vareu passar amb el "Manual".

e S'associa a la "bona docencia" requisits surrealistes! Que no te per que complir un bon docent: no
demanara el tram si els meérits es refereixen a ximpleries.

e Em va passar la data del termini i tampoc em vaig representar facilment quée havia de fer i que
representava. Vaig rebre la informacio, pero no la vaig prioritzar.
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e Trobo que la meva tasca es investigar i ensenyar i crec que ja perdo massa temps en tasques de
gestid i burocratiques. Si el meu objectiu fossin els diners ja fa temps que estaria a I'empresa
privada, perdo com que m'agrada la feina que faig aqui...

5. Pensa demanar el tram autonomic docent a la propera convocatoria?

f. Respostes sobre la possibilitat de demanar el tram en una altra convocatoria

Sl 30 42,2%
NO 6 8,5%
No ho sé 29 40,8%
No n’informa 6 8,5%
Nombre total de respostes rebudes 71 100,020

Com es pot comprovar, hi havia disparitat de criteris respecte a la voluntat de presentar-se en una propera
convocatoria. De tota manera, la resposta real s’ha obtingut amb la convocatoria extraordinaria del 2005 per als
professors funcionaris, ja que s’ha pogut comptabilitzar quants s’han acollit a la “repesca”. Aixi, dels 143
professors que hi tenien dret, s’han presentat 47 sol-licituds, se n’han avaluat positivament per carrec tres, i
han presentat tota la documentacié 33 persones. En total, només el 25,1% s’ha acollit, efectivament, a la
convocatoria extraordinaria, tot i haver-los avisat i haver simplificat la realitzacié de I'autoinforme.

6. Altres aspectes ressenyats

A les enquestes rebudes es va respondre amb molts altres comentaris que feien referéncia, en alguns casos, a
aspectes molt personals del professorat i, en d’altres, a reflexions més generals. Se’n reprodueixen alguns a tall
d’exemple.

Llista d’altres comentaris afegits a 'enquesta

e Creia que els trams autonomics eren automatics i em sembla que ja els cobro (no ho sé). Com veieu no
tenim prou informaci6 sobre el que estem cobrant.

El procés requereix molt de temps, que prefereixo dedicar a la investigacio.

e La rad principal és aquesta: quan es va modificar el valor del tram autonomic passant del 0,2 al 0,5 del
tram estatal pensava que demanar un nou tram significava que si I'avaluaci6 era positiva tindria 1 tram
de 0,5 de l'estatal i 5 de 0,2 de I'estatal.

e No es corresponen les preguntes amb una avaluacié real de la docéncia. Greuge comparatiu amb
d'altres universitats de I'Estat en qué és una simple (i minima) pujada de sou total.

e No participo en cap investigacié reconeguda com a tal. No sé si hi tinc dret. Faig docéncia i practiques i
la gestid que cal al centre. Participo de manera voluntaria en programes de formacié per a dones
immigrades i en comissions per al Projecte Educatiu.

e No sé si compleixo els requisits exigits per la convocatoria i si supero les puntuacions minimes
requerides.

Ens demanen requisits que ni tan sols compleixen els catedratics. Per a nosaltres és inaccessible.

e Sempre tinc coses més urgents per fer.

Vaig entendre que la informacié requerida era la mateixa de la sol-licitud del tram (estatal) que
demanava simultaniament. Aquesta vegada no he rebut la sol-licitud per correu electronic.

7. Conclusions

Encara que només hi hagi hagut un 50% de respostes, els resultats obtinguts han estat molt utils per a
replantejar els procediments de treball i per a reflexionar sobre el sistema d’avaluacié de la docéncia a la UAB.
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Quan es va proposar de fer 'enquesta es va tenir clar que no seria un simple tramit, sind que s’intentaria donar
resposta a les queixes del professorat que fos possible solucionar des de I'equip de govern de la Universitat i les
diverses unitats técniques. Per tant, en una primera instancia i per a les convocatories de sol-licitud del tram
docent autonomic de 2006 per a professorat funcionari i contractat i per la convocatoria extraordinaria de 2005,
el que s’ha fet és el seglent:

- Simplificar la redaccié de l'autoinforme, amb I'aprovacié de I’AQU, mantenint els indicadors, amb un
doble objectiu:

0 que el professorat s’animés a demanar el tram docent autonomic pel fet d’haver d’omplir menys
papers,

0 obtenir més dades sobre la docencia del professorat, ja que s’havien d’omplir tots els apartats
de la nova plantilla. Amb la plantilla anterior hi havia casos en qué els professors deixaven
d’omplir la resta dels apartats quan calculaven que ja tenien prou punts, i aix0 proporcionava
una informacié incompleta.

- Ampliar la quantitat de dades que proporciona I’Oficina de Planificaci6 i de Qualitat, la qual cosa s’ha
aconseguit creuant les bases de dades de diversos departaments, unitats tecniques, etc., de la
universitat. Aixdo ha permes oferir al professorat dades sobre la propia participaciéo al campus virtual de
la UAB (creaci6é de materials, assignatures, etc); sobre la realitzacié o imparticié de cursos de formacié
organitzats per I'IDES o pel programa PETIC (Tecnologies); sobre els projectes de recerca en millora de
la qualitat docent financats per la Generalitat o per la mateixa universitat; sobre la docéncia impartida,
etc.

- Reforgar el servei de suport informatiu al professorat, que pot ser atés des de I'OPQ per teléfon, correu
electronic o per entrevista personal.

Sera a la convocatoria de 2006 quan podrem comprovar si aquests canvis afavoreixen la participacié del
professorat en la sol-licitud del tram docent autondmic o mantenen els percentatges coneguts fins ara.

Bellaterra, 26 de febrer de 2007

Dra. Maria José Recoder (adjunta per a la Qualitat de la Docéncia); Sra. Marta Vilalta (cap de I'OPQ); Sr. Jesus
Vivas (técnic de I'OPQ); Sr. Eduard Sanchez (técnic de I'OPQ)

Annex 2. Informe d’avaluacié del Manual d’Avaluacié Docent Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB)

Data: 13 de desembre de 2007

Presentacio
e Manual presentat el dia 21 de novembre de 2007.

e El Manual ha estat avaluat per la comissié seglient:
Sr. Miguel Angel Galan Serrano, president, Universidad de Salamanca
Sr. Angel Fidalgo Blanco, vocal academic, Universidad Politécnica de Madrid
Sra. Carmen Boldo, vocal académic, Universitat Jaume |
Sr. Luis Sanz, vocal no académic, AENOR
Sr. Francisco Ceacero Herrador, vocal-estudiant, Universidad de Castilla La Mancha

= Posteriorment, en data 13 de desembre de 2007, la Comissid Especifica per a la Valoracié dels Merits i
Activitats Individuals, ha emes el segient:
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Resultat de I'avaluacio
POSITIU AMB LES CONDICIONS SEGUENTS:®

Condicions

En I'aplicacié del manual, cal clarificar més el mode en qué es fara public el procés d’avaluacio per tal que la
informaci6 arribi de manera adequada als destinataris.

Cal definir una sistematica per a realitzar el seguiment de les accions derivades de I'avaluacié (formacio,
promocio, etc.).

Cal dissenyar un procediment de seguiment que permeti valorar el nivell d’assoliment de les accions
derivades de I'avaluacio.

Cal desenvolupar la dimensié de difusié dels resultats de I'avaluacié docent (procediment, quins resultats,
destinataris, forma en qué es fara la comunicacio, etc.).

Recomanacions®

Si bé el manual aborda la finalitat dels complements retributius i les seves conseqiiéncies, seria
recomanable que en un futur també considerés aspectes com la millora o promocio del professorat, que s6n
finalitats clau d’una avaluaci6 orientada a la millora del professorat.

Es podria descriure la politica de professorat i/o les linies o eixos del pla estratéegic de la universitat i/o les
politiques de les administracions publiques.

Es recomana que després de I'aplicacié del manual, i de cara a I'’eventual acreditacié del model, es faci una
especificaci6 més detallada dels criteris d’avaluacid, especialment pel que fa als informes dels responsables
academics aixi com de la resta d’eines del model.

Caldria aportar millor informacié sobre els criteris de selecci6 dels membres de la Comissié de Qualitat i
d’Avaluacié; les funcions, el reglament intern i els mecanismes per a la presa de decisions, de revisié del
treball, etc. En aquest sentit, es podria especificar més clarament que la comissié s’encarrega de la redacci6
de I'informe.

Caldria precisar més la fase d’al-legacions per part de I'avaluat.

Annex 3. Model d’Informe que es presenta a la CQA al final de cada procés d’avaluacio.

Avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB

Convocatories desenvolupades I’any 2007

Informacioé per a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié

Oficina de Programacio i de Qualitat (OPQ)
Setembre de 2007

INDEX:

1.Introducci6
2.Convocatories i procés d’avaluacio

2.1 Sol-licituds desestimades
2.2 L’autoinforme

3.Dades de participacio a les convocatories del 2007

3.1 Dades generals

3.2 Dades comparatives

3.3 Distribucié del professorat avaluat per centre

3.4 Distribucio del professorat avaluat per departament

4. Resultats de I'assignacio de punts de I'avaluaci6

4.1 Resultats assignats en els criteris
4.2 Resultats assignats en els subcriteris

5. Andlisi per génere

5.1 Dades de participacio
5.2 Resultats de punts assignats

5

Les condicions hauran d’estar resoltes abans d'iniciar el procés d’'acreditacio del model, prevista per al tercer

trimestre del 2008.
® Per a la millora del model presentat, la CEMAI recomana a la universitat incorporar-les al manual.
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1. Introduccié

Presentem en aquest informe un recull de dades que ens permetran valorar el desenvolupament del procés
d’avaluaci6 de I'activitat docent del professorat de la UAB dut a terme durant I'any 2007.

L'analisi de les dades que presentem ens ha d’ajudar a revisar I'actual protocol d’avaluacid, per tal d’'introduir-hi
les millores que considerem oportunes un cop avaluada l'experiéncia dels anys que portem conduint aquest
procés.

L’activitat d’avaluacié d’aquest any s’ha complicat per la preséncia de diferents convocatories, unes adrecades a
professorat PDI funcionari i altres a professorat PDI contractat.

2. Convocatories i procés d’avaluacio

Les convocatories desenvolupades els primers mesos de 2007 per optar a I'assignacié de la retribucié addicional
per merits de docéncia autonomics han estat:

Convocatoria extraordinaria per al PDI funcionari (periodes meritats fins al 31/12/2005),
Convocatoria ordinaria per al PDI funcionari (periode meritat fins al 31/12/2006),
Convocatoria extraordinaria per al PDI contractat (periodes meritats fins al 31/12/2005), i
Convocatoria ordinaria per al PDI contractat (periode meritat fins al 31/12/2006).

La diferenciacid en quatre convocatories s’ha fet a partir de la publicacié del Decret 405/2006, de 24 d’octubre
(DOGC 26.10.06), i les resolucions EDU/3782/2006, de 24 de novembre, per als trams generats amb
anterioritat al 31/12/2005, i EDU/3814/2006, de 27 de novembre, per als trams generats fins al 31/12/2006.

El col-lectiu de PDI contractat ha estat la primera vegada que ha pogut sol-licitar la retribucié addicional per
meérits de docéncia.

2.1 Sol-licituds desestimades
Al llarg d’aquestes convocatories s’han desestimat 21 sol-licituds: 16 de PDI contractat i 5 de PDI funcionari.

D’aquestes 21 sol-licituds, n’hi ha 18 que corresponen a professorat que no ha acumulat el temps necessari (14
de PDI contractat i 4 de PDI funcionari), 1 professor/a que ja tenia l'avaluacié positiva a la convocatoria
ordinaria de PDI funcionari del 2006, i 2 professors contractats que no pertanyien a les categories de lector i
d’agregat en el moment de finalitzar els terminis a meritar.

També han estat desestimades les sol-licituds i els informes presentats un cop finalitzats els terminis establerts
en les respectives convocatories. Les al-legacions presentades en els recursos d'alcada per aquest motiu —fora
de termini i per haver obtingut una avaluacié no positiva per manca d’informacié—, han estat considerades i
s’han resolt, en la majoria dels casos, de manera favorable.

Cal esmentar que la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié va acordar que era la darrera vegada que resolia de
manera favorable els recursos d’alcada presentats per haver lliurat la sol-licitud o I'informe fora de termini.

2.2 L’autoinforme

L’eina emprada per a recollir la informacid, Informe de Il'activitat docent. Autoinforme del/de la professor/a,
presenta, en aquest periode que comentem, un grau d’automatitzacié en el tractament previ de les dades que
en facilita I'emplenament . Considerem que d’aquesta manera, com es podra constatar posteriorment en la
presentacio de les dades, ha disminuit el nombre de professors i professores que, un cop iniciat el procés, no el
finalitzen.

3. Dades de participacio a les convocatories del 2007
3.1 Dades generals
Les dades de les dues convocatories de PDI contractat, extraordinaria i ordinaria, es presenten agrupades

perqué tenen un nombre més reduit de participants i perque tot el col-lectiu opta per primera vegada a
I'avaluacié de I'activitat docent amb independéncia del periode per avaluar.
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Les dades de les dues convocatories de PDI funcionari es presenten separadament ateses les diferéncies que
presenta el col-lectiu de professorat que opta a la convocatoria extraordinaria.

Cal tenir en compte que, en el PDI contractat, el nombre de professors que podien ser avaluats no es coneixia
en el moment d’iniciar les convocatories.

Taula 1. Dades generals de les convocatories del 2007

Extra. PDI F Ord. PDI F Extra i ord. PDI C
CONCEPTE NOMBRE PERCENTATGE * NOMBREPERCENTATGE * INOMBREPERCENTATGE *
Professorat que pot ser avaluat 150 100~ % 309 100~ % 149 100~ %
Professorat que ha presentat sol-licitud |50 33,337 % 228 73,78 % 109 73,15 %
Total de professorat que s’avalua ** 41 27,33% 212 68,61 % 104 69,80~ %
Professorat avaluat positivament 38 25,33"% 205 66,34~ % 97 65,10 %
Professorat no avaluat positivament 3 2 % 7 2,26~ % 7 4,70 %

(*) El percentatge fa referéncia al total de professorat que pot ser avaluat.
(**) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.

3.2. Dades comparatives
Taula 2. Dades comparatives, per convocatories. PDI funcionari

Convocatoria 2004 Convocatoria 2005 Convocatoria 2006 Conv. Extraordinaria Convocatoria 2007

Periode 1999-2003 Periode 2000-2004 Periode 2001-2005 Periode 2001-2005 Periode 2002-2006

CONCEPTE NOMBRE = % NOMBRE = % NOMBRE = % NOMBRE % NOMBRE %
Professorat que pot ser avaluat 280 100~ % 297 100~ % 367 100~ % 150 100~ % 309 100~ %
Professorat que ha presentat sol-licitud 239 85~ % 223 75 % 254 69~ % 50 33,337 % 228 73.78" %
Total de professorat que s’avalua ** 195 70" % 191 64" % 221 60~ % 41 27,33% 212 68.61~%
Professorat avaluat positivament 193 69~ % 190 64~ % 220 60~ % 38 25,337 % 205 66.34~%
Professorat no avaluat positivament 2 0,71 % 1 0,34~ % 1 0,27~ % 3 2% 7 2.26"%

(*) Els percentatges de la taula estan calculats sobre el total de professorat que pot ser avaluat.
(**) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.

En els informes presentats de les edicions anteriors s’evidenciava una tendéncia a la baixa en els percentatges
de participacio, que s’explicava pel nombre de professors que, provenint de la convocatoria anterior, no es
presenten, tampoc, a la seguent.

El percentatge de professors que han presentat sol-licitud en la convocatoria ordinaria de 2007, en la qual no hi
ha professorat provinent de convocatories anteriors, és superior al percentatge de la convocatoria ordinaria de
2006 i similar al de la convocatoria de 2005, la qual cosa ratifica I'apreciacié anterior.

3.3 Distribucioé de professorat avaluat per centre

Taula 3. Convocatoria extraordinaria (periodes meritats fins al 31/12/2005). PDI funcionari

Professorat  Totalde ' tossorat  Professorat no

Cent Professorat que pot que ha professorat avaluat avaluat
entre ser avaluat presentat que s’avalua L L
sol-licitud (*) positivamen positivament
ETSE 2 1 1 1
Biociéncies 3 3 3 2 1
EU Empresarials de Sabadell 7 4 2 2
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EU Informatica de Sabadell 1 1 1 1 0
F. Ciéncies 20 4 2 2 0
F. Ciéncies de la Comunicacio 9 3 2 2 0
F. Ciéncies de I’Educacio 9 2 2 2 0
F. Ciéncies Economiques i Empresarials |9 5 5 5 0
F. Ciéncies Politiques i de Sociologia 4 1 1 1 0
F. Dret 9 1 1 1 0
F. Filosofia i Lletres 31 12 10 9 1
F. Psicologia 0 0 0 0
F. Traduccié i d’Interpretacié 5 2 2 1 1
F. Veterinaria 6 2 2 2 0
F. Medicina i unitats docents 30 9 7 7 0
Totals150 50 41 38 3
(*) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.
Taula 4. Convocatoria ordinaria (periode meritat fins al 31/12/2006). PDI funcionari
Professorat Professorat Total de Professorat Professorat no
Centre que pot que ha profe'ssorat avaluat avaluat
ser avaluat Sgﬁfii?ttfc; que S(f;/aluapositivamen positivament
ETSE 18 18 18 18 0
Biociéncies 19 17 17 15 2
EU Empresarials de Sabadell 3 3 3 (]
EU Informatica de Sabadell 1 1 1 1 0
F. Ciéncies 32 27 27 27 0
F. Ciéncies de la Comunicacio 17 11 10 9 1
F. Ciéncies de I'Educacio 22 13 12 12 0
F. Ciéncies Economiques i Empresarials |14 11 10 10 0
F. Ciéncies Politiques i de Sociologia 7 3 3 3 0
F. Dret 27 16 13 13 (]
F. Filosofia i Lletres 56 42 35 34 1
F. Psicologia 21 19 19 19 (]
F. Traduccid i d'Interpretacio 11 9 7 6 1
F. Veterinaria 23 17 17 17 (]
F. Medicina i unitats docents 37 21 20 18 2
Totals 309 228 212 205 7

(*) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.

Taula 5. Convocatoria extraordinaria i ordinaria (periode meritat fins al 1/12/2006). PDI contractat

Professorat Total de Professor
Professorat no
Professorat que que ha professoratat avalual
Centre . avaluat
pot ser avaluat presentat que positivam e
A s positivament
sol-licitud s’avalua ent
ETSE 14 13 13 12 1
Biociencies 18 16 15 14 1
EU Empresarials de Sabadell 0 (o] (o] (o] 0
EU Informatica de Sabadell 0 0] 0] 0 0
F. Ciéncies 22 17 17 15 2
F. Ciencies de la Comunicacio 4 2 2 2 0
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F. Ciéncies de I'Educacid 13 9 8 8 0
F. Ciéncies Economiques i Empresarials 6 6 6 6 0
F. Ciéncies Politiques i de Sociologia 10 3 3 3 (]
F. Dret 4 4 4 4 (]
F. Filosofia i Lletres 25 13 12 11 1
F. Psicologia 11 9 8 8 0
F. Traducci6 i d'Interpretacio 8 5 5 5 0
F. Veterinaria 10 9 8 6 2
F. Medicina i unitats docents 4 3 3 0

Total149 109 104 97 7

Taula 6. Total de convocatories desenvolupades el 2007: PDI funcionari i PDI contractat

Professorat Total de

Professorat Professorat no
Professorat que pot que ha professorat
Centre f avaluat avaluat
ser avaluat presentat que s’avalua L L
A positivamen  positivament
sol-licitud (&)

ETSE 34 32 32 31 1

Biociencies 40 36 35 31 4

EU Empresarials de Sabadell 10 0

EU Informatica de Sabadell 2 2 2 0

F. Ciéncies 74 48 46 44 2

F. Ciéncies de la Comunicacio 30 16 14 13 1

F. Ciéncies de I'Educacio 44 24 22 22 0

F. Ciéncies Economiques i Empresarials 29 22 21 21 0

F. Ciencies Politiques i de Sociologia 21 7 7 7 0

F. Dret 40 21 18 18 (]

F. Filosofia i Lletres 112 67 57 54 3

F. Psicologia 37 28 27 27 (]

F. Traducci6 i d'Interpretacio 24 16 14 12 2

F. Veterinaria 39 28 27 25 2

F. Medicina 72 33 30 28 2

Total608 387 357 340 17
(*) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.
3.4 Distribuci6 del professorat avaluat per departament
Taula 7. Convocatoria extraordinaria (periodes meritats fins al 31/12/2005). PDI funcionari
Professorat Total de
Professorat  Professorat no
Professorat que que ha professorat
Departament A avaluat avaluat
pot ser avaluat presentat que s’avalua L L
L positivament  positivament
sol-licitud )

Antropologia Social i Cultural 1 0 0 0 0
Arquitectura de Computadors i Sistemes
Art 4 0 0 0 0
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 3 2 2 1 1
Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d’Immunologia 5 2 1 1 0
Bioquimica i Biologia Molecular 6 3 2 2 0
Ciéncia Animal i dels Aliments 1 0 0 0 0
Ciéncia Politica i de Dret Public 5 1 1 1 0
Ciencies de la Computacio
Ciencies de I’Antiguitat i de ’Edat Mitjana 3 1 1 1 0
Ciencies Morfologiques 2 0 0 0 0
Cirurgia 2 1 1 1 0
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Comunicaci6é Audiovisual i de Publicitat 2 0 0 0 0

Didactica de la Llengua, de la Lit. i de les C. S. 2 0 0 0 0
Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Exp. 4 2 2 2 0
Didactica de I’Expressié Musical, Plastica i

Corporal

Dret Privat 5 1 1 1 0
Dret Public i de Ciéncies Historicojuridiques 3 0 0 0 0
Farmacologia, de Terapéutica i de Toxicologia 4 2 1 1 0
Filologia Anglesa i de Germanistica 3 2 2 2 0
Filologia Catalana 5 3 3 2 1
Filologia Espanyola 6 2 1 1 0
Filologia Francesa i Romanica 4 1 1 1 0
Filosofia

Fisica 5 3 2 2 0
Geneética i Microbiologia

Geografia 6 4 3 3 0
Geologia 3 0 0 0 0
Matematiques 4 0 0 0 0
Medicina 15 4 4 4 0
Medicina i Cirurgia Animals 1 0 0 0 0
Microelectronica i Sistemes Electronics

Pedagogia Aplicada

Pedagogia Sistematica i Social 2 0 0 0 0

Pediatria, d’Obstetricia i Ginec. i de M. Preventiva

Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié 6 3 2 2 0
Prehistoria
Psicobiologia i de Metodologia de les C. de la Salut 1 0 0 0 0
Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educacio 2 0 0 0 0
Psicologia Clinica i de la Salut 1 0 0 0 0
Psicologia Social 1 0 0 0 0
Psiquiatria i de Medicina Legal 1 0 0 0 0
Quimica 6 0 0 0 0
Sanitat i d’Anatomia Animals 1 1 1 1 0
Sociologia 2 0 0 0 0
Telecomunicacié i Enginyeria de Sistemes
Traduccid i d’Interpretacio 3 1 1 1 0
Economia Aplicada 3 1 1 1 0
Economia de I’'Empresa 8 5 3 3 0
Economia i d’Historia Econdmica 3 2 2 2 0
Enginyeria de la Informacié i de les
Comunicacions
Enginyeria Electronica 1 1 1 1 0
Enginyeria Quimica 1 0 0 0 0
Historia Moderna i Contemporania 4 2 2 1 1
Total 150 50 41 38 3

(*) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.

Taula 8. Convocatoria ordinaria (periode meritat fins al 31/12/2006). PDI funcionari

Professorat Total de Professorat | Professorat no

Professorat que que ha professorat
Departament pot ser avaluat presentat que s’avalua a_v_aluat qvgluat
sol licitud ™) positivament  positivament
Antropologia Social i Cultural 4 3 2 2 0
Arquitectura de Computadors i Sistemes 7 7 7 7 0
Art 5 3 3 3 0
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 10 8 8 8 0
Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d’Immunologia 10 9 9 8 1
Bioquimica i Biologia Molecular 4 2 2 1 1
Ciéncia Animal i dels Aliments 8 7 7 7 0
Ciéncia Politica i de Dret Public 13 7 6 6 0
Ciéncies de la Computacié 5 5 5 5 0
Ciéncies de I’Antiguitat i de ’Edat Mitjana 7 7 6 6 0
Ciéncies Morfologiques 3 1 1 1 0
Cirurgia 3 2 2 2 0
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Comunicacié Audiovisual i de Publicitat 8 5 5 5 0
Didactica de la Llengua, de la Lit. i de les C. S. 9 7 6 6 0
Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Exp. 2 1 1 1 0
Didactica de I’Expressié Musical, Plastica i
Corporal 2 0 0 0 0
Dret Privat 5 3 3 3 0
Dret Public i de Ciéncies Historicojuridiques 14 9 7 7 0
Farmacologia, de Terapéutica i de Toxicologia 2 2 2 1 1
Filologia Anglesa i de Germanistica 5 4 4 4 0
Filologia Catalana 12 8 8 8 0
Filologia Espanyola 6 5 5 5 0
Filologia Francesa i Romanica 1 0 0 0 0
Filosofia 5 4 4 3 1
Fisica 10 9 9 9 0
Genética i Microbiologia 6 5 5 5 0
Geografia 8 7 5 5 0
Geologia 4 3 3 3 0
Matematiques 7 6 6 6 0
Medicina 14 8 8 7 1
Medicina i Cirurgia Animals 5 4 4 4 0
Microelectronica i Sistemes Electronics
Pedagogia Aplicada 2 1 1 1 0
Pedagogia Sistematica i Social 2 1 1 1 0
Pediatria, d’Obstetricia i Ginec. i de M. Preventiva 5 4 3 3 0
Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié 3 1 0 0 0
Prehistoria 3 3 3 3 0
Psicobiologia i de Metodologia de les C. de la Salut 2 2 2 2 0
Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educacio 7 4 4 4 0
Psicologia Clinica i de la Salut 7 7 7 7 0
Psicologia Social 6 6 6 6 0
Psiquiatria i de Medicina Legal 3 0 0 0 0
Quimica 13 11 11 11 0
Sanitat i d’Anatomia Animals 7 3 3 3 0
Sociologia 4 1 1 1 0
Telecomunicaci6 i Enginyeria de Sistemes 1 1 1 1 0
Traduccid i d’Interpretacio 11 9 7 6 1
Economia Aplicada 4 4 3 2 1
Economia de ’Empresa 7 6 6 6 0
Economia i d’Historia Econdmica 7 5 5 5 0
Enginyeria de la Informaci6 i de les
Comunicacions
Enginyeria Electronica 1 1 1 1 0
Enginyeria Quimica 3 3 3 3 0
Historia Moderna i Contemporania 7 4 1 1 0
Total 309 228 212 205 7

(*) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.

Taula 9. Convocatoria extraordinaria i ordinaria (periodes meritat fins al 31/12/2006). Personal contractat

Professorat Professhorat Total de Professorat | Professorat no
Departament que pot ser pgeusE;n?at professorat gvgluat e}v_aluat
avaluat sollicitud | Aue s’avalua positivament  positivament
Antropologia Social i Cultural 2 0 0 0 0
Arquitectura de Computadors i Sistemes
Art 3 2 2 2 0
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 5 5 5 5 0
Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d’Immunologia 5 5 5 4 1
Bioguimica i Biologia Molecular 8 6 5 5 0
Ciencia Animal i dels Aliments 3 2 2 2 0
Ciéncia Politica i de Dret Public 4 3 3 3 0
Ciéncies de la Computacié 1 1 1 1 0
Ciéncies de I’Antiguitat i de I’Edat Mitjana 3 1 1 1 0

Ciencies Morfologiques
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Cirurgia

Comunicacié Audiovisual i de Publicitat 3 1 1 1 0
Didactica de la Llengua, de la Lit. i de les C. S.
Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Exp. 2 2 2 2 0
Didactica de I’Expressié Musical, Plastica i Corporal 1 0 0 0 0
Dret Privat 1 1 1 1 0
Dret Public i de Ciéncies Historicojuridiques 2 2 2 2 0
Farmacologia, de Terapeutica i de Toxicologia
Filologia Anglesa i de Germanistica
Filologia Catalana 4 1 1 1 0
Filologia Espanyola 3 2 2 2 0
Filologia Francesa i Romanica 1 0 0 0 0
Filosofia 2 1 1 1 0
Fisica 6 4 4 3 1
Genética i Microbiologia 4 4 4 4 0
Geografia 3 0 0 0 0
Geologia 5 4 4 4 0
Matematiques 6 5 5 5 0
Medicina
Medicina i Cirurgia Animals 3 3 2 1 1
Microelectronica i Sistemes Electronics
Pedagogia Aplicada 7 5 4 4 0
Pedagogia Sistematica i Social 1 0 0 0 0
Pediatria, d’Obstetricia i Ginec. i de M. Preventiva
Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié 1 1 1 1 0
Prehistoria 2 2 2 1 1
Psicobiologia i de Metodologia de les C. de la Salut 2 2 2 2 0
Psicologia Basica, Evolutiva i de I’Educacio 5 3 3 3 0
Psicologia Clinica i de la Salut 3 3 2 2 0
Psicologia Social 1 1 1 1 0
Psiquiatria i de Medicina Legal 1 0 0 0 0
Quimica 4 4 4 3 1
Sanitat i d’Anatomia Animals 3 3 3 2 1
Sociologia 7 3 3 3 0
Telecomunicacié i Enginyeria de Sistemes 2 1 1 1 0
Traduccié i d’Interpretacio 6 4 4 4 0
Economia Aplicada 1 1 1 1 0
Economia de I’Empresa 4 4 4 4 0
Economia i d’Historia Econdmica 1 1 1 1 0
Enginyeria de la Informacié i de les Comunicacions 1 1 1 1
Enginyeria Electronica 2 2 2 1 1
Enginyeria Quimica 9 8 8 8 0
Historia Moderna i Contemporania 6 5 4 4 0
Totall 149 109 104 97 7

Taula 10. Total de convocatories desenvolupades el 2007

Professorat Total de

Professorat Professorat =~ Professorat no
Departament que pot ser que ha profe’ssorat avaluat avaluat
avaluat pres_efltat que s'avalua positivament  positivament
sol-licitud (&)

Antropologia Social i Cultural 7 3 2 2 0
Arquitectura de Computadors i Sistemes 7 7 7 7 0
Art 11 5 5 5 0
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 19 15 15 14 1
Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d’Immunologia 20 16 15 13 2
Bioquimica i Biologia Molecular 18 11 9 8 1
Ciéncia Animal i dels Aliments 12 9 9 9 0
Ciéncia Politica i de Dret Public 22 11 10 10 0
Ciéncies de la Computacié 6 6 6 6 0
Ciéncies de I’Antiguitat i de I’'Edat Mitjana 13 9 8 8 0
Ciéncies Morfologiques 5 1 1 1 0
Cirurgia 5 3 3 3 0
Comunicacio Audiovisual i de Publicitat 13 6 6 6 0
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Didactica de la Llengua, de la Lit. i de les C. S. 11 7 6 6 0
Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Exp. 8 5 5 5 0
Didactica de I’Expressié Musical, Plastica i Corporal 3 0 0 0 0
Dret Privat 11 5 5 5 0
Dret Public i de Ciéncies Historicojuridiques 19 11 9 9 0
Farmacologia, de Terapéutica i de Toxicologia 6 4 3 2 1
Filologia Anglesa i de Germanistica 8 6 6 6 0
Filologia Catalana 21 12 12 11 1
Filologia Espanyola 15 9 8 8 0
Filologia Francesa i Romanica 6 1 1 1 0
Filosofia 7 5 5 4 1
Fisica 21 16 15 14 1
Genética i Microbiologia 10 9 9 9 0
Geografia 17 11 8 8 0
Geologia 12 7 7 7 0
Matematiques 17 11 11 11 0
Medicina 29 12 12 11 1
Medicina i Cirurgia Animals 9 7 6 5 1
Microelectronica i Sistemes Electronics

Pedagogia Aplicada 9 6 5 5 0
Pedagogia Sistematica i Social 5 1 1 1 0
Pediatria, d’Obstetricia i Ginec. i de M. Preventiva 5 4 3 3 0
Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié 10 5 3 3 0
Prehistoria 5 5 5 4 1
Psicobiologia i de Metodologia de les C. de la Salut 5 4 4 4 0
Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educacio 14 7 7 7 0
Psicologia Clinica i de la Salut 11 10 9 9 0
Psicologia Social 8 7 7 7 0
Psiquiatria i de Medicina Legal 5 0 0 0
Quimica 23 15 15 14 1
Sanitat i d’Anatomia Animals 11 7 7 6 1
Sociologia 13 4 4 4 0
Telecomunicaci6 i Enginyeria de Sistemes 3 2 2 2 0
Traduccié i d’Interpretacio 20 14 12 11 1
Economia Aplicada 8 6 5 4 1
Economia de ’Empresa 19 15 13 13 0
Economia i d’Historia Economica 11 8 8 8 0
Enginyeria de la Informaci6 i de les Comunicacions 1 1 1 1 0
Enginyeria Electronica 4 4 4 3 1
Enginyeria Quimica 13 11 11 11 0
Historia Moderna i Contemporania 17 11 7 6 1

Total 608 387 357 340 17

(*) Inclou: avaluacions positives per carrec més plantilles presentades.

4. Resultats de I’'assignaci6 de punts de I'avaluacio

En les convocatories que s’analitzen, les puntuacions obtingudes estan entre 23,74 punts (com a puntuacié més
baixa) i 86 punts (com a puntuacié més elevada).

La puntuacié mitjana del conjunt de les convocatories se situa en 55,81 punts.

Taula 11. Puntuacions segons les convocatories

Convocatoria Puntuacié més baixa |Puntuacidé més alta Mitjana
PDI funcionari. Extraordinaria 32,12 71,95 52,17
PDI funcionari. Ordinaria 25,75 86 57,09
PDI contractat. Extr. i Ordinaria 23,74 76,5 54,69
Conjunt de convocatories 23,74 86 55,81
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4.1 Resultats assignats en els criteris

Taula 12. Puntuacions mitjanes segons criteris

Criteri
PDI funcionari PDI funcionari| PDI contractat|
Extr. Ord. Extr. i ord.
Planificacio i imparticié docent 9,71 10,72 9,27
Valoracié de I'activitat docent 21,73 22,28 21,83
Millora de la qualitat docent 9,35 12,97 11,84
Valoracié personal 11,37 11,12 11,75

Conjunt Punt. Grau
Punt. minima per, maxima d’incidéncia
superar el criteri| assolible en| real del criteri

el criteri | sobre el total
10,16 4 16 18,21
22,08 8 30 39,56
12,23 6 40 21,91
11,34 0 14 20,32

A partir de la informacié que aporta la darrera columna (“Grau d’incidéncia real del criteri sobre el total”,
calculat fent la suma de punts d’un criteri, dividit per la suma total general), es constata la importancia del
segon criteri, “Valoraci6 de I'activitat docent universitaria” sobre el total de la informacié valorada (39,56).

La distribucié teodrica (penultima columna, “Puntuacié maxima assolible en el criteri”) assigna el pes maxim, 40

punts, al tercer criteri, “Millora de la qualitat docent”.

4.2 Resultats assignats en els subcriteris

Taula 13. Puntuacions mitjanes segons subcriteris

Grau
Mitjana del Nombre de | d’incidencia.
subcriteri | Nombre de casos| casos amb | PUMUACio | = ey
amb puntuacié O untuacioé maxima del subcriteri
P ) subcriteri
maxima sobre el
total
Criteri 1. Planificacié i imparticié de la docéncia
universitaria
Diversitat anual d’assignatures de primer i segon cicles impartides en
la el quinquenni 1,97 4 331 2 3,53
1b Assignatures impartides en el primer curs d’un primer cicle 0,92 150 126 2 1,65
1c Assignatures de doctorat 1,05 83 91 2 1,88
Dedicaci6 docent real (basica, assig.: campus, mencions, 3r cicle) no
1d remunerada 5,55 31 129 8 9,94
le Direcci6 de tesis i treballs de recerca en programes de doctorat 0,68 155 67 2 1,21
Criteri 2. Valoracioé de I’'activitat docent universitaria
2a Informes complementaris (centre i departament) 13,67 0 58 15 24,49
2b Grau de satisfaccié de I'estudiantat amb la docéncia impartida 8,42 14 24 15 15,08
Criteri 3. Millora de la qualitat docent universitaria
Direcci6 o participacié en projectes d’innovacié o de millora docent
3a finangats per... 0,55 202 2 6 0,99
Elaboracié de documents docents per al campus virtual de la UAB, en
3b xarxa i audiovisuals 2,38 134 68 6 4,27
Participaci6 (assistencia o imparticié) en formacié per a la millora de
3c I'activitat o innovacié docent 2,26 115 64 6 4,05
Participaci6 en activitats formatives relacionades amb I'area de
coneixement
3d 1,73 24 278 2 3,09
Participacié en comissions: docéncia, elaboracidé/revisié de plans
3e d'estudi, avaluacié de titulacions... 1,73 155 14 8 3,10
Manuals, llibres de text de nivell universitari de I’especialitat o
3f relacionades amb la innovacié docent 1,94 134 123 4 3,47
Tasques especials de docéncia tutorada, experiencies amb noves
3g metodologies, captacié d’alumnat... 1,07 168 38 4 1,92
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Foment de la internacionalitzaci6: imparticié docent en anglées (o
3h_altres), invitacions, beques mobilitat... 0,56 209 10 4 1,01

Criteri 4. Valoracié personal

4a_Autoinforme del professor o de la professora 11,34 0 117 14 20,32

En edicions anteriors, el volum d’informaci6é presentada disminuia un cop complimentats els criteris que tenien
assignada una puntuacié minima per superar; enguany, amb les adaptacions fetes en el manual, malgrat que hi
continuen havent diferéncies entre el valor teodric assignat i el grau d’incidéncia real, aquesta disminucié és
menys accentuada.

A grans trets, les activitats o actuacions de les quals s’obté menys informacié (o les valoracions s6n més baixes)
son aquelles relacionades amb els subcriteris: 3a. “Participacié en projectes d’innovacié o millora docent” i 3h.
“Foment de la internacionalitzacio: impartir classes en llenglies comunitaries, etc.” (aquests presenten els valors
més alts en nombre de casos amb puntuacié 0).

Altres subcriteris amb poca representativitat son: 3c. “Participacié en accions formatives per a la millora de
I'activitat docent o innovacié docent” i 3e. “Participacié en comissions: docéncia, elaboracid/revisié de plans
d’estudi, etc.”

5. Analisi dels resultats per génere

5.1 Dades de participacio

Presentem, a continuacid, els resultats de la participaci6 del professorat en les diferents convocatories
realitzades durant I'any 2007 segmentades per génere.

Presentem les dades de manera que es pugui percebre com els homes i les dones difereixen en les taxes de
participacio, segons els diversos conceptes que estructuren les taules.

Taula 14. Convocatoria extraordinaria. PDI funcionari

Conjunt Dones Homes

CONCEPTE NOMBRE PERCENTATGE NOMBRE PERCENTATGE NOMBRE PERCENTATGE
Professorat que pot ser avaluat 150 100~ % 35 100" % 115 1007%
Professorat que presenta sol-licitud 50 33,33% 17 48,57 % 33 28,697%
Professorat que no presenta sol-licitud 100 66.66°% 18 51.43™% 82| 71,317%
Professorat amb av. positiva per carrec 3 2% 1 2,86% 2 1,74%
Professorat que no presenta informe 9 67% 1 2,86 % 8 6,95"%
Total de professorat que s’avalua 38 25,337% 15 42,86"% 23 207 %
Professorat avaluat positivament 35 23,33"% 15 42,86"% 20 17,39"%
Professorat no avaluat positivament 3 2% 1 2,86% 2 1,74%

Taula 15. Convocatoria ordinaria. PDI funcionari

Conjunt Dones Homes

CONCEPTE NOMBRE PERCENTATGE NOMBRE PERCENTATGE NOMBRE PERCENTATGE
Professorat que pot ser avaluat 309 100~ % 140 100" % 169 100%
Professorat que presenta sol-licitud 228 73,78"% 110 78,57"% 118 69,827%
Professorat que no presenta sol-licitud 81 26,22 % 30 21,43"% 51 30,187%
Professorat amb av. positiva per carrec 15 4,857 % 5 3,57 % 10 5,917 %
Professorat que no presenta informe 16 5,17"% 8 5,71°% 8 4,73"%
Total de professorat que s’avalua 197  63,75"% 97/ 69,28"% 100 59,17 %
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Professorat avaluat positivament 190 61,49"% 96/ 68,577% 94 55,627%
Professorat no avaluat positivament 7 2,26 % 1 0,71"% 6 3,557%
Taula 16. Convocatories ordinaria i extraordinaria. PDI contractat
Convocatories extraordinaria i
ordinaria per al PDI contractat Conjunt Dones Homes
CONCEPTE NOMBRE PERCENTATGE NOMBRE = PERCENTATGE NOMBRE PERCENTATGE
Professorat que presenta sol-licitud 109 1007 % 54 100% 55 100%
Professorat amb av. positiva per carrec 0
Professorat que no presenta informe 5 3,35"% 3 4,28"% 2 2,53"%
Total de professorat que s’avalua 104 69,797 % 51 72,85"% 53 67,08"%
Professorat avaluat positivament 97 65,10"% 49 70% 48 60,76"%
Professorat no avaluat positivament 7 4,697% 2 2,85"% 5 6,337 %
(*) Per al PDI contractat s’incorporen les dades de professorat que ha presentat la sol-licitud.
Taula 17. Total de les convocatories
Conjunt Dones Homes
CONCEPTE NOMBRE PERCENTATGE NOMBRE  PERCENTATGE NOMBRE PERCENTATGE
Professorat que pot ser avaluat (*) 608 100"~ % 245 1007% 363 100%
Professorat que presenta sol-licitud 387 63,657 % 181 73.87"% 206/ 56,75"%
Professorat que no presenta sol-licitud(*) 221/ 36,35"% 64/ 26,137% 157  43.25"%
Professorat amb av. positiva per carrec 18 2,96"% 6 2,45 % 12 3,307%
Professorat que no presenta informe 30 4,96 % 12 4,90 % 18 4,96"%
Total de professorat que s’avalua 339 55,75"% 163 66,537 % 176 48,48 %
Professorat avaluat positivament 322 52,96"% 160 65,307 % 162 44,62 %
Professorat no avaluat positivament 17 2,79"% 4 1,637% 13 3,58™%
(*) No incorpora dades del PDI contractat.
5.2. Resultat de punts assignats, per géenere
Taulal8. Conjunt de convocatories, per genere
Conjunt | Dones Homes

Total de professorat que s’avalua 339 163 176

Puntuacié mitjana 55,81 57,40 54,85

Puntuacié més elevada 86,00 86,00 80,10

Puntuacié més baixa 23,75 28,00 23,75

Interval de puntuacié 62,25 58,00 56,35

Del total de professorat que ha estat avaluat, el 48,08% s6n dones i el 51,92% sén homes.

La nota mitjana del grup de dones és lleugerament superior a la mitjana general. Aquesta diferencia es repeteix
en totes les convocatories realitzades.
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Taula 19. Convocatoria extraordinaria. PDI funcionari, per génere

Conjunt
de totes les

- Conjunt| Dones | Homes
convocatories

Total de professorat avaluat 339 38 15 23

Puntuacié mitjana 55,81 52,17 54,64 50,64
Puntuacié més elevada 86,00 71,95 71,95 64,15
Puntuacié més baixa 23,75 32,13 43,25 32,13
Interval de puntuacio 62,25 39,82 28,7 32,02

Taula 20. Convocatoria ordinaria. PDI funcionari, per génere

Conjunt
de totes‘le_s Conjunt | Dones| Homes
convocatories

Total de professorat avaluat 339 197 97 100
Puntuacié mitjana 55,81 57,09 59,19 55,10
Puntuacié més elevada 86,00 86 86 80,10
Puntuacié més baixa 23,75 25,75 39 25,75
Interval de puntuacié 62,25 60,25 47 54,35

Taula 21. Convocatories extraordinaria i ordinaria. PDI contractat, per génere

Conjunt
de totes\lgs Conjunt | Dones Homes
convocatories

Total de professorat avaluat 339 104 51 53
Puntuacié mitjana 55,81 54,69 | 54,82 53,60
Puntuaci6 més elevada 86,00 76,50 | 76,50 67,60
Puntuacié més baixa 23,75 23,74 28 23,75
Interval de puntuacio 62,25 52,75 48,5 43,85

1.5. Junta Electoral General

Resolucié de Junta Electoral General, de 6 d’octubre de 2008, per la qual es publiquen el censos
electorals provisionals per a les eleccions al Claustre de la UAB del dia 18 de novembre de 2008.

Resolucidé de Junta Electoral General, de 16 d’octubre de 2008, per la qual es publiquen el censos
electorals definitius per a les eleccions al Claustre de la UAB del dia 18 de novembre de 2008.

Resolucié de Junta Electoral General, de 24 d’octubre de 2008, per la qual es publica la proclamacio
provisional de les candidatures per a les eleccions al Claustre de la UAB del dia 18 de novembre de 2008.

Resolucié de Junta Electoral General, de 31 d’octubre de 2008, per la qual es publica la proclamacio
definitiva de les candidatures per a les eleccions al Claustre de la UAB del dia 18 de novembre de 2008.

1.6. Resolucions del Rectorat

Resolucié del rector, de 28 d'octubre de 2008, per la qual es designa la vicerectora d’Ordenaci6
Académica, doctora M. Dolors Riba Lloret, rectora suplent durant el periode comprés entre els dies 28 i 31
d’octubre de 2008, ambdds inclosos.

Resolucid del rector, de 30 d’octubre de 2008, per la qual es prorroga el mandat de I'equip de direcci6 de

I’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials fins que es faci efectiva la fusié d’aquesta Escola amb la Facultat de
Ciéncies Economiques i Empresarials i es crei la Facultat d’Economia i Empresa.
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1.7. Resolucions de la Geréncia

Resolucio6 del gerent, de 20 d'octubre de 2008, per la qual es destina, amb caracter provisional, la senyora
Sol Ruiz de Vargas Thiel a I’Area de Relacions Internacionals amb efectes des del dia 12 de maig de 2008.

Resolucié del gerent, de 27 d'octubre de 2008, per la qual delega el senyor Enric Font Oller, director
d’Arquitectura i Logistica, per a les funcions gerencials, que haura de compaginar amb les que li s6n propies,
del 5 al 7 de novembre de 2008, ambdos inclosos.

Resoluci6é del gerent, de 27 d'octubre de 2008, per la qual es transforma I'Oficina d'Innovaci6 i Creaci6
d'Empreses en I'Oficina de Gestié de Projectes Estrategics, amb la missié de donar suport al Vicerectorat de
Projectes Estratégics i a la Gerencia, amb dependéncia de la Direcci6é d'Organitzacio.

Il. Nomenaments i cessaments

11.1. Facultats i Escoles universitaries

Nomenaments

Resolucié del rector, de 7 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Jordi Conca i Matias director
de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Manresa.

Resolucid del rector, de 13 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Christian Serarols Tarrés
coordinador d’Intercanvis d’Estudiants de la Titulaci6 d’Administracié i Direccié6 d’Empreses de la Facultat de
Ciéncies Economiques i Empresarials.

Resolucié del rector, de 15 d’octubre de 2008, per la qual es nomena la senyora Cecilia Llobet Roig
coordinadora d’Estudis de la Diplomatura d’Educacié Infantil de la Facultat de Ciéncies de I’'Educacio.

Resolucié del rector, de 15 d’octubre de 2008, per la qual es nomena la senyora M. Asunciéon Valls
Casanovas coordinadora d’Estudis de la Diplomatura d’Educacié Musical de la Facultat de Ciencies de I'Educacio.

Resolucioé del rector, de 30 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Armand Balsebre Torroja
coordinador d’Estudis de la Llicenciatura de Comunicacié Audiovisual de la Facultat de Ciencies de la
Comunicacio.

Resolucié del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual es nomena la senyora Rosa Maria Pujol
Vilallonga degana de la Facultat de Ciéncies de I’'Educaci6.

Resolucié del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual es nomena la senyora Alberta Toniolo
coordinadora d’Intercanvis d’Estudiants de la Titulaci6 d’Economia de la Facultat de Ciéncies Economiques i
Empresarials.

Cessaments

Resolucio del rector, de 7 d’octubre de 2008, per la qual el senyor Alex Puig i Botey cessa com a director
de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Manresa.

Resoluci6é del rector, de 13 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Eva Jansson cessa com a
coordinadora d’Intercanvis d’Estudiants de la Titulacié d’Administraci6 i Direccié d’Empreses de la Facultat de
Ciencies Economiques i Empresarials.

Resolucid del rector, de 15 d’octubre de 2008, per la qual el senyor Enric Vilaplana Lapena cessa com a
coordinador d’Estudis de la Titulacié d’Educaci6 Infantil de la Facultat de Ciencies de I'Educaci6.

Resolucio6 del rector, de 15 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Mercé Elisenda Vilar Monmany cessa
com a coordinadora d’Estudis de la Diplomatura d’Educacié Musical de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio.

Resolucié del rector, de 30 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Catalina Norminanda Montoya Vilar
cessa com a coordinadora d’Estudis de Comunicacié Audiovisual de la Facultat de Ciéncies de la Comunicaci6.
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Resolucioé del rector, de 30 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Montserrat Antdon Rosera cessa com a
vicedegana d’Ordenacié Académica-Grau de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio.

Resolucidé del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual el senyor Mario Martinez Mufioz cessa com a
dega de la Facultat de Ciencies de I’'Educaci6.

Resoluci6 del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual el senyor Howard Carl Petith O’Connor cessa

com a coordinador d’Intercanvis d’Estudiants de la Titulacié d’Economia de la Facultat de Ciencies Economiques
i Empresarials.

11.2. Departaments

Nomenaments

Resolucié del rector, de 13 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Oscar de la Cruz Palma
coordinador de Tercer Cicle del Departament de Ciencies de I’Antiguitat i de I'Edat Mitjana.

Resolucid del rector, de 13 d’octubre de 2008, per la qual es nomena la senyora Montserrat Garcia Caldés
coordinadora de la Unitat de Biologia Cel-lular i de Genetica Médica (Facultat de Medicina) del Departament de
Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d’lmmunologia.

Resolucié del rector, de 15 d’octubre de 2008, per la qual es nomena la senyora Isabel Guibourg Garcia
coordinadora de la Unitat Departamental de Psicologia Evolutiva i de I’'Educacié (Facultat de Ciéncies de
I’Educaci6) del Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educacio.

Resolucio6 del rector, de 30 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor José Luis Molina Gonzalez
secretari del Departament d’Antropologia Social i Cultural.

Resolucidé del rector, de 30 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Joan Oliver Malagelada
coordinador de Tercer Cicle del Departament de Microelectronica i Sistemes Electronics.

Resolucidé del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Jordi Deulofeu Piquet
secretari del Departament de Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Experimentals.

Resoluci6 del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor José Miguel Lizcano de
Vega secretari del Departament de Bioquimica i de Biologia Molecular.

Resolucié del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Jordi Sort Vinas
representant al Master en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments del Departament de Fisica.

Cessaments

Resolucidé del rector, de 13 d’octubre de 2008, per la qual el senyor Ramon Marti Castell6 cessa com a
coordinador de Tercer Cicle del Departament de Ciencies de I’Antiguitat i de I'Edat Mitjana.

Resolucio6 del rector, de 13 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Carmen Fuster Marqués cessa com a
coordinadora de la Unitat de Biologia Cel-lular i de Genética Medica (Facultat de Medicina) del Departament de
Biologia Cel-lular, de Fisiologia o d’Immunologia.

Resolucid del rector, de 15 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Isabel Gmez Alemany cessa com a
coordinadora de la Unitat Departamental de Psicologia Evolutiva i de I’'Educacié (Facultat de Ciéncies de
I’Educacid) del Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educacio.

Resolucidé del rector, de 30 d’octubre de 2008, per la qual el senyor Dan Rodriguez Garcia cessa com a
secretari del Departament d’Antropologia Social i Cultural.

Resolucidé del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Rosa Maria Pujol Vilallonga cessa com
a secretaria del Departament de Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Experimentals.

Resolucio6 del rector, de 31 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Inmaculada Ponte Marull cessa com a
secretaria del Departament de Bioquimica i de Biologia Molecular.
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11.3. Instituts universitaris

Nomenaments

Resolucié del rector, de 7 d’octubre de 2008, per la qual es nomena la senyora Montserrat Antdon Rosera
directora de I'lnstitut de Ciéncies de I'Educacio.

Cessaments

Resolucioé del rector, de 7 d’octubre de 2008, per la qual la senyora Neus Sanmarti Puig cessa com a

directora de I'Institut de Ciéncies de I’Educacio.

11.4. Institucionals

Nomenaments

Resolucio del rector, de 20 d’octubre de 2008, per la qual es nomena el senyor Manuel Armengol Carrasco
representant de la Universitat Autonoma de Barcelona en el Patronat de I’'Escola Universitaria d’Infermeria de la
Vall d’Hebron.

Cessaments

Resolucidé del rector, de 20 d’octubre de 2008, per la qual el senyor Viceng Fonollosa Pla cessa com a
representant de la Universitat Autonoma de Barcelona en el Patronat de I’'Escola Universitaria d’Infermeria de la
Vall d’Hebron.

I1l. Convenis

I111.1. Marcs de col-laboracio

Conveni de 15 d’agost de 2008 entre la UAB, la Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) de Brasil i
la Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo da Unisul (FAEPESUL) de Brasil, per a la col-laboracié en
les arees de I'ensenyament, la investigaci6 i extensid universitaria.

Conveni de 9 de setembre de 2008 entre la UAB i Estudio de Disefio Avanzado, S.L. (Eddadesign), per a la
col-laboracié en projectes de recerca, formaci6 i desenvolupament.

Conveni de 21 d’octubre de 2008 entre la UAB i Casa Arabe, per a la col-laboraci6 en els aspectes
academics, professionals i d'investigacié en matéria institucional, académica, d'investigaci6, economica, etc.

Conveni de 22 d’octubre de 2008 entre la UAB i I'Ajuntament de Barcelona, per a la renovacié del conveni

marc de practiques educatives d’alumnes en diversos serveis municipals, amb I'objectiu d'obtenir formacio i
experiéncia practica vinculada als estudis que estan cursant, signat en data 23 d’octubre de 2000.

111.2. Especifics

Conveni de 15 de gener de 2008 entre la UAB i ’Ajuntament de Molins de Rei, per a emmarcar l'actuacié en
la participacié en el projecte "Campus Itaca" de la UAB per a I'any 2008.

Conveni de 22 de gener de 2008 entre la UAB i I’Ajuntament de Badia del Vallés, per a emmarcar l'actuacio
en la participaci6 en el projecte "Campus Itaca" de la UAB per a I'any 2008.

Addenda de 22 d’abril de 2008 entre la UAB, la Universitat de Barcelona (UB), la Universitat de Girona
(UdG), la Universitat de Lleida (UDL), la Universitat Ramon Llull (URL) i la Universitat Rovira i Virgili (URV) per
prorrogar el conveni per a la realitzacié conjunta del Master interuniversitari de Psicologia de I'Educacié signat
en data 18 d’octubre de 2006.
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Conveni de 24 d’abril de 2008 entre la UAB, I’Ajuntament de Guissona, la Fundacié Publica Institut d'Estudis
llerdencs de la Diputacié de Lleida (IEl), el Consell Comarcal de la Segarra i I'Institut d'Estudis Catalans (IEC),
per a la renovacio del conveni pel financament de les actuacions del Patronat d'Arqueologia de Guissona al Parc
Argueologic i al Museu de Guissona pels exercicis 2008, 2009 i 2010.

Conveni d’1 de juny de 2008 entre la UAB, la Universitat de Barcelona (UB) i Publicacions de I'Abadia de
Montserrat SA (PAMSA), per a I'adhesié de la UB al conveni per a la coedicié de la col-leccié Classics de I'Orient
de data 25 de maig de 2004.

Addenda d’11 de juliol de 2008 entre la UAB i la Direccié General de Seguretat Ciutadana (Direccié General
de Policia) al conveni de cessi6 del dret d'Gs d'aules i equipaments per les proves dels mossos d'esquadra,
signat I'1 d’octubre de 2001.

Conveni de 15 de juliol de 2008 entre la UAB, el Consorci d'Educacié de Barcelona i Barcelona de Serveis
Municipals, S.A., per a la renovaci6 del conveni de col-laboracié per promoure activitats educatives i de recerca
en el camp de la neurociéncia social a través de la Catedra Cervell Social signat en data 10 d’octubre de 2007.

Conveni de 17 de setembre de 2008 entre la UAB i el Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC), per a la
realitzacié del Seminari Mitjans de comunicacio i pluralisme religios.

Addenda de 22 de setembre de 2008 entre la UAB i Arola Editors al conveni d'l de juliol de 2003 per a
I'edicié conjunta de la col-leccié de traduccions "Camale¢".

Conveni de 26 de setembre de 2008 entre la UAB i el Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC), per a la
realitzacio del Seminari Mitjans de comunicacio i pluralisme religios.

Conveni de 26 de setembre de 2008 entre la UAB, I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU Catalunya) i Eina, Escola de Disseny i Art, per a I'avaluacié del centre Eina dins del Programa
d'avaluaci6 institucional dels centres adscrits (i vinculats) a les universitats catalanes.

Conveni de 9 d’octubre de 2008 entre la UAB i Cinemes Verdi (ESPECTARAMA S.A.), per a oferir preestrenes
cinematrografiques a la UAB.

I1V. Convocatories i resolucions de places

IV.1. Personal docent i investigador

Resolucions

Resolucid del rector de 31 de juliol de 2008, per la qual s'integra la senyora Anna Cros Alavedra, de l'area
de coneixement de Filologia Catalana adscrita al departament de Filologia Catalana, al Cos de Professors
Titulars d'Universitat (BOE num. 238, de 2 d’octubre de 2008).

Resolucidé del rector de 15 de setembre de 2008, per la qual s'integren en el Cos de Professors Titulars
d'Universitat els funcionaris del Cos de Professors Titulars d'Escola Universitaria, que tot seguit es relacionen
(BOE num. 244, de 9 d’octubre de 2008):

Area de coneixement | Departament Adjudicacio
Historia Contemporania Historia Moderna i Contemporania Senyor Jaume Botey Vallés
Economia Aplicada Economia Aplicada Senyor José Manuel Brafias Espifieira
Arquitectura i Tecnologia Arqwteptura de Computadors i Sistemes Senyor Eduardo César Galobardes
de Computadors Operatius
Filologia Catalana Filologia Catalana Senyora Dolors Farreny Sistac
Filologia Anglesa Filologia Anglesa i Germanistica Senyora Ana Fernandez Montraveta
Didactica de I'Expressio Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i . .

K Senyora Teresa Malagarriga Rovira
Musical Corporal
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Area de coneixement Departament Adjudicacio

Englny?r_la de Sistemes i Telecomunicacio i Enginyeria de Sistemes Senyor Juan José Ramos Gonzalez
Automatic

Filologia Catalana Filologia Catalana Senyora Montserrat Vila Santasusana

Resolucid del rector de 17 de setembre de 2008, per la qual es homena el senyor Santiago José Ramon y
Cajal Agueras, de l'area de coneixement d'Anatomia Patologica adscrita al Departament de Ciéncies
Morfologiques, vinculada amb la placa de Facultatiu Especialista de la Institucié Sanitaria de I'Institut Catala de
Salut amb desti a I'Hospital de la Vall d'Hebron; catedratic d'universitat (BOE num. 244, de 9 d’octubre de
2008).

Resolucié del rector de I’l d’octubre de 2008, per la qual s'integren els professors titulars d'escola
universitaria al cos de professors titulars d'universitat, que tot seguit es relacionen (BOE num. 256, de 23
d’octubre de 2008):

Area de coneixement | Departament Adjudicacio

Economla_l _Flnancera I Economia de I'Empresa Senyor Francisco Gémez Valls
Comptabilitat

Economia Financera i Economia de I'Empresa Senyor Ricard Pedreira Font

Comptabilita

Resoluci6é del rector de 13 d'octubre de 2008, per la qual es nomena Catedratic d'Universitat el senyor
Joaquin Brugué Torruella, de I'area de coneixement de Ciéncia Politica i de I’Administracié del Departament de
Ciéncia Politica i Dret Public (BOE nim. 263, de 31 d’octubre de 2008).

1V.2. Personal d’administracio i serveis

Convocatories

Resolucié del rector, de 18 de setembre de 2008, per la qual es convoca una plagca per accedir a I'escala
de gestidé (subgrup A2), pel sistema de concurs (DOGC num. 5229, de 6 d’octubre de 2008).

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 2 d’octubre de 2008, per la
qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de gestor/a de recursos documentals, amb
destinacio a la Unitat Técnica i de Projectes del Servei de Biblioteques.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 9 d’octubre de 2008, per la
qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir les dues places d’auxiliar administratiu/iva que es detallen a
continuacio:

Placa| Destinacio

A Untat Tecnica i de Projectes del Servei de Biblioteques

Institut de Govern i Politiques Publiques (IGOP) de I’Administracié de Centre de Ciéncies Econdmiques i

B Empresarials, de Dret i de Ciéncies Politiques i de Sociologia

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 21 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga de técnic/a especialista de laboratori, amb
destinacio a la Sala de Dissecci6 i Osteoteca del Departament de Ciéncies Morfologiques de I’Administracié de
Centre de Medicina.

Resolucid del gerent, de 21 d’octubre de 2008, per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir
una placa de responsable de gerencia per a iniciatives i nous desenvolupaments, amb destinacié a geréncia.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 23 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria publica de contractacié temporal per a cobrir una placa de técnic/a de gestio
i estudis de la informacio, amb destinacio a I'Oficina de Gestio de la Informacié i de la Documentacio.
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Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de técnic/a superior d’estudis, amb destinacié
al Gabinet Técnic del Gabinet del Rectorat.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 30 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir les dues places de tecnic/a de suport informatic que es
detallen a continuacio:

Placa| Destinacio

A Servei d’'Informatica Distribuida de I’Administracié de Centre de Ciéncies de la Comunicacid

Suport Informatic de I’Escola Técnica Superior d’Enginyeria de I’Administracié de Centre de I'Escola Técnica

B Superior d’Enginyeria

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria publica per a cobrir una placa de responsable d’atencié als usuaris de dades,
amb destinacio a la direccié de I'Oficina de Gesti6 de la Informaci6 i de la Documentacio.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plagca de técnic/a superior, amb destinacié a
Planificaci6 i Diagnosi Interna de I'Oficina de Planificacié i Organitzacio.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de técnic/a superior de formacié i orientacio
professional per a doctors, amb destinacié a I’'Escola de Postgrau.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa d’adjunt/a al cap de suport logistic i punt
d’'informacié, amb destinaci6 a la Facultat de Ciéncies de I'Educaci6 de I’Administracié de Centre de Ciéncies de
I’Educaci6 i de Traducci6 i d’Interpretacio.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga de responsable de projectes junior, amb
destinacio al Servei d’Informatica.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de cap del suport logistic i punt d’informacio,
amb destinacio a I’Administracié de Centre del Rectorat.

Resolucions

Resolucié del gerent, d’1 d’octubre de 2008, per la qual s’atorga la senyora Ana Isabel Poveda Barbero la
placa d’administradora de centre, amb destinacié a I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 2 d’octubre de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Carolina Segura Tarragona la placa d’auxiliar administrativa, amb destinacié al Servei
Integrat de la Unitat Docent Hospitalaria de I'Hospital del Mar de I’Administracié de Centre de Medicina.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 d’octubre de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Laura Almendros Silva la placa de cap de planificacié i diagnosi interna, amb
destinaci6 a I'Oficina de Planificacié i Organitzacio.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 d’octubre de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Maria Teresa Domingo Arcas la placa de técnic especialista de laboratori, amb
destinacio al Departament de Sanitat i Anatomia Animals de I’Administracié de Centre de Veterinaria.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 d’octubre de 2008, per la
qual s’anuncia el resultat del procés de concurréncia per a cobrir tres places d’auxiliar administratiu/iva, nivell
basic, que es detallen a continuacio:

66




BOUAB Num. 56 Octubre del 2008

Plagca| Destinacio Adjudicacio
A Biblioteca de Ciéncies Socials Desert
Departament de Quimica — Administracié de Centre de
B N A Desert
Ciéncies i de Biociéncies
Departament de Matematiques - Administracié de Centre de
C Desert

Ciencies i de Biociéncies

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 d’octubre de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Paloma Sanchez Solis la plaga d’administrativa, amb destinacié a la Gestié Economica
de I’Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 d’octubre de 2008, per la
qual s’atorga al senyor Josep Oriol Carol Gres la placa de téecnic de gesti6 i estudis de la informacié, amb
destinacié a I'Oficina de Gesti6 de la Informaci6 i de la Documentacio.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia el resultat del concurs intern per a cobrir una plaga d’administratiu/iva, amb destinacio a la
Gestié Economica de I’Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies, que es detalla a continuacio:

Primer.- Declarar deserta la fase de trasllat
Segon.- Continuar el procés de selecci6 en la fase de promoci6

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 d’octubre de 2008, per
la qual s’atorga a la senyora Nuria Ros Rovira la plaga d’adjunta al cap de suport logistic i punt d’informacio,
amb destinacio a I’Administracié de Centre de Medicina.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 16 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia el resultat del concurs public per a cobrir les dues places de técnic/a especialista de projectes i
plataformes per a la docéncia que es detallen a continuacio:

Placa| Destinacio Adjudicacio

Desenvolupant i Projectes Estrategics — Oficina Autonoma

A Interactiva Docent

Senyor José Antonio Gacia Sanchez

Desenvolupant i Projectes Estrategics — Oficina Autonoma

B Interactiva Docent

Senyor Sergio Morales Rubio

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 16 d’octubre de 2008, per
la qual s’atorga al senyor Andrian Moreno Rodriguez la placa d’auxiliar de serveis, amb destinacié a la Biblioteca
Universitaria de Sabadell de ’Administracié de Centre d’Empresarials i d’Informatica de Sabadell.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 17 d’octubre de 2008, per
la qual s’anuncia el resultat del procés de concurréncia per a cobrir dues places d’auxiliar administratiu/iva,
nivell basic, que es detallen a continuacio:

Plagca| Destinacio Adjudicacio

A Untat Tecnica i de Projectes del Servei de Biblioteques Desert

Institut de Govern i Politiques Publiques (IGOP) de
B I’Administracié de Centre de Ciéncies Economiques i Desert
Empresarials, de Dret i de Ciencies Politiques i de Sociologia

Resoluci6 del cap del rector de 20 d’octubre de 2008, per la qual per la qual es declara desert el concurs
public d’accés a una placa de I'escala de gestié (subgrup A2) (DOGC num. 5248, de 31 d’octubre de 2008).

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 d’octubre de 2008, per
la qual s’atorga a la senyora Immaculada Puig Barrera la plaga d’administrativa, amb destinacié a la Biblioteca
de Veterinaria.

Resolucio6 del gerent, de 30 d’octubre de 2008, per la qual s’atorga al senyor Antoni F. Peral Lépez la plaga
de responsable de geréencia per a iniciatives i nous desenvolupaments, amb destinacié a Geréncia.
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Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 30 d’octubre de 2008, per
la qual es declara desert el concurs intern per a cobrir la placa de responsable d’atencié als usuaris de dades,
amb destinacio a la direccio de I'Oficina de Gesti6 de la Informacio i de la Documentaci6.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’atorga a la senyora Maria Carme Esteve Herreras la plagca d’administrativa, amb destinacié a la Gestio
Econdmica de I’Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 d’octubre de 2008, per
la qual s’atorga a la senyora Sandra Flérez Camprubi la plaga de técnic superior, amb destinacié a Planificacio i
Diagnosi Interna de I'Oficina de Planificacio i Organitzacio.

V. Disposicions d’interés per a la UAB

V.1l. Estatals

Resolucié de 17 de setembre de 2008, de la Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Cooperacio
Internacional per al Desenvolupament, d'adjudicacié parcial de les ajudes de convocatoria oberta i
permanent per a activitats de cooperaci6 i ajuda al desenvolupament, corresponents al segon procediment de
I'any 2008 (BOE num. 239, de 3 d’octubre de 2008).

Resolucié de 12 de setembre de 2008, de la Direccié general de I'Economia Social, del Treball
Autonom i de la Responsabilitat Social de les Empreses, per la qual es publiquen les subvencions
concedides sobre la base de la convocatoria establerta en I'Ordre TAS/608/2008, de 26 de febrer (BOE num.
239, de 3 d’octubre de 2008).

Resoluci6é de 10 de setembre de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual s'adequen els
nomenaments dels titulars de les unitats amb nivell organic de subdireccié general corresponents a la Direcci6
general d'Universitats, amb motiu del desenvolupament de I'estructura organica basica del Departament (BOE
nuam. 242, de 7 d’octubre de 2008).

Resolucié de 11 de setembre de 2008, de I'Institut de la Dona, per la qual es publica les subvencions
concedides per a fomentar la realitzacié d'activitats i seminaris, en I'ambit de la Universitat, relacionades amb
les arees de competéncia de I'Institut de la Dona (BOE num. 242, de 7 d’octubre de 2008).

Anunci de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 17 de setembre de 2008, sobre pérdua de titol de
Llicenciada en Ciéncies Politiques i de I'Administracié. (BOE nim. 243, de 8 d’octubre de 2008).

Acord de 23 de setembre de 2008, de la Mesa del Senat, pel qual es convoca entre postgraduats beques
de formaci6 arxivistica, documental i bibliotecaria relacionada amb ['activitat oficial del Senat (BOE num. 244,
de 9 d’octubre de 2008).

Resolucié de 24 de setembre de 2008, de I'Instituto Cervantes, per la qual es convoquen beques de
formacio i especialitzacié per al periode 2009-2010 (BOE num. 244, de 9 d’octubre de 2008).

Resolucié de 15 de setembre de 2008, de la Presidencia de I'Agéncia Espanyola de Cooperacio
Internacional per al Desenvolupament, per la qual es concedeixen ajudes de la convocatoria de Lectorats
MAEC-AECI en universitats estrangeres, per al curs académic 2008/2009 (BOE num. 245, de 10 d’octubre de
2008).

Resolucié de 2 d'octubre de 2008, de la Secretaria d'Estat per a lberoameérica, per la qual es
convoquen subvencions per a l'organitzacié de trobades iberoamericanes a Espanya (BOE num. 245, de 10
d’octubre de 2008).

Resolucié de 3 d'octubre de 2008, de la Secretaria General de Comerg¢ Exterior, per la qual es
convoquen per a l'any 2009, beques destinades a la realitzacié de practiques de comerg exterior en
associacions espanyoles d'exportadors (BOE num. 245, de 10 d’octubre de 2008).

Resolucié de 28 de maig de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Investigaciod, per la qual es concedeixen
subvencions per a la contractaci6 de doctors i tecnolegs per empreses, centres tecnologics i associacions
empresarials (programa Torres Quevedo), corresponents a la tercera anualitat de les concedides per Resoluci6
de 8 de novembre de 2005 (BOE num. 245, de 10 d’octubre de 2008).

68




BOUAB Num. 56 Octubre del 2008

Resolucidé de 1 d'octubre de 2008, del Centre d'Estudis Politics i Constitucionals, per la qual es convoca
el Premi «Juan Linz», per a tesis doctorals en Ciéncia Politica (BOE nim. 247, de 13 d’octubre de 2008).

Resolucié de 1 d'octubre de 2008, del Centre d'Estudis Politics i Constitucionals, per la qual es convoca
el Premi «Nicolas Pérez-Serrano» per a tesis doctorals en Dret Constitucional (BOE nim. 247, de 13 d’octubre
de 2008).

Reial decret-llei 7/2008, de 13 d'octubre, de Mesures Urgents en Matéria Economic-Financera en relacio
amb el Pla d'Accié Concertada dels Paisos de la Zona Euro (BOE num. 248, de 14 d’octubre de 2008).

Resolucié de 26 de setembre de 2008, de la Secretaria General Técnica, per la qual es publica el
Conveni de col-laboracio, entre el Ministeri de Treball i Immigracié i la Comunitat Autonoma de Catalunya, per
al funcionament del Registre d'Empreses Acreditades en el Sector de la Construccié (BOE num. 248, de 14
d’octubre de 2008).

Resolucié de 29 de setembre de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual s'adjudiquen
les ajudes per a estades de mobilitat en I'estranger «José Castillejo» para joves doctoris, convocades per
Resolucié de 5 de mar¢ de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats i Investigacié (BOE nim. 248, de 14
d’octubre de 2008).

Ordre CIN/2940/2008, de 14 d'octubre, del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, per la qual es regulen els
préstecs lligats a la possessio d'una renda futura per a realitzar estudis de Master Universitari (BOE nim. 249,
de 15 d’octubre de 2008).

Ordre CIN/2941/2008, de 8 d'octubre, del Ministeri de Ciéncia i Innovacid, per la qual s'estableixen les
bases reguladores de les subvencions per a la preparacié de les propostes de nous plans d'estudis en el marc
de la nova ordenacié dels Ensenyaments Universitaris oficials (BOE niam. 249, de 15 d’octubre de 2008).

Resolucié de 30 de setembre de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual es
corregeixen errors de la de 5 d'agost de 2008, per la qual es concedeixen ajudes per a la mobilitat d'estudiants
universitaris Séneca para el curs academic 2008-2009 (BOE num. 249, de 15 d’octubre de 2008).

Correccio d'errors de I'Ordre CIN/2941/2008, de 8 d'octubre, del Ministeri de Ciencia i Innovacio,
per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions per a la preparacio de les propostes de nous
plans d'estudis en el marc de la nova ordenacié dels Ensenyaments Universitaris oficials (BOE nium. 249, de 15
d’octubre de 2008).

Resolucié de 13 d'octubre de 2008, de la Direccié general de la Ciutadania Espanyola en I'Exterior,
per la qual es realitza una segona convocatoria d'ajudes del programa de projectes i investigacié de I'Ordre
TAS/874/2007, de 28 de marg (BOE num. 254, de 21 d’octubre de 2008).

Resolucié de 18 de setembre de 2008, de la Presidéncia de I'Agéncia Estatal Consell Superior
d'Investigacions Cientifiques, per la qual es convoquen ajudes del subprograma JAE-predoc, per al
desenvolupament de tesis doctorals de I'any 2008, en el marc del programa Junta per a I'Ampliacié d'Estudis.
Resolucié de 22 de setembre de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual es concedeixen les
ajudes de mobilitat d'alumnes en programes de doctorat que han obtingut I'esment de qualitat per al curs
2006-2007(BOE num. 255, de 22 d’octubre de 2008).

Acord de 7 d'octubre de 2008, de la Taula del Congrés dels Diputats, de convocatoria d'ajudes per a
estudis relacionats amb la realitzacié de tesis doctorals que tinguin interés parlamentari (BOE num. 257, de 24
d’octubre de 2008).

Acord de 7 d'octubre de 2008, de la Taula del Congrés dels Diputats, de convocatoria de beques per a la
realitzacié d'estudis i treballs sobre comunicacié institucional relacionats amb el Parlament (BOE num. 257, de
24 d’octubre de 2008).

Resolucié de 30 de setembre de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual s'amplia el
termini de resolucié de la convocatoria del subprograma d'estades de mobilitat postdoctoral en I'estranger
incloses beques MICINN/Fulbright i Catedres «Principe de Asturias», publicada per Resoluciéo de 5 de marg¢ de
2008 (BOE num. 258, de 25 d’octubre de 2008).
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Ordre CIN/3040/2008, de 20 d'octubre, del Ministeri de Ciencia i Innovacio, per la qual es modifica
I'Ordre de 2 de desembre de 1994, per la qual s’estableix el procediment per a l'avaluacié de I'activitat
investigadora, en desenvolupament del Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del
professorat universitari (BOE num. 260, de 28 d’octubre de 2008).

Resolucié de 13 d'octubre de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual es convoquen
ajudes per a beques i contractes en el marc de I'estatut del personal investigador en formacié, del Programa de
Formacié de Professorat Universitari, del Programa Nacional de Formacié de Recursos Humans d'Investigacio,
del Pla Nacional d'Investigacio Cientifica, Desenvolupament i Innovacié Tecnologica (BOE num. 260, de 28
d’octubre de 2008).

Resolucié de 14 d'octubre de 2008, de la Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Cooperacio
Internacional per al Desenvolupament, per la qual es declara la disponibilitat de credits addicionals als
aprovats en la Resolucié de 27 de febrer de 2008, per la qual es convoquen ajudes de convocatoria oberta i
permanent per a activitats de cooperacio6 i ajuda al desenvolupament, corresponent a I'any 2008, per al tercer
dels procediments (BOE nim. 261, de 29 d’octubre de 2008).

Resolucié de 7 d'octubre de 2008, de la Direccié general d'Universitats, per la qual es determina el
procediment per a la presentacié de sol-licituds d'avaluacié de I'Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i
Acreditaciod, aixi com els criteris d'avaluacio6, per a la figura de professor col-laborador, regulada pel reial decret
989/2008, de 13 de juny (BOE num. 261, de 29 d’octubre de 2008).

Resolucié de 20 d'octubre de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual es concedeixen

les aportacions complementaries a les universitats i institucions d'ensenyament superior per al
desenvolupament del Programa «Erasmus» (BOE nim. 263, de 31 d’octubre de 2008).

V.2. Autonomiques

Resolucié 1UE/2897/2008, de 29 de setembre, de I’Agéncia per a la Qualitat dels Sistema
Universitari de Catalunya, per la qual es déna publicitat al procediment per a I'emissié de I'acreditacié de
recerca, d'acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya (DOGC num. 5227, de 2
d’octubre de 2008).

Resolucié ITUE/2898/2008, de 29 de setembre, Agencia per a la Qualitat dels Sistema Universitari de
Catalunya, per la qual es déna publicitat al procediment per a I'emissié de I'acreditacié de recerca avancada,
d'acord amb la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya (DOGC num. 5227, de 2 d’octubre de
2008).

Ordre TRE/Z432/2008, de 2 d'octubre, del Departament de Treball, per la qual es garanteixen els serveis
essencials que s'han de prestar a la Comunitat Autonoma de Catalunya durant la vaga general de 15 minuts de
durada del dia 7 d'octubre de 2008 (DOGC num. 5229, de 6 d’octubre de 2008).

Ordre TRE/433/2008, de 2 d'octubre, del Departament de Treball,per la qual es garanteixen els serveis
essencials que s'han de prestar a la Comunitat Autonoma de Catalunya durant la vaga general d'una durada de
fins a quatre hores, del dia 7 d'octubre de 2008 (DOGC num. 5229, de 6 d’octubre de 2008).

Ordre JUS/430/2008, de 22 de setembre, del Departament de Justicia, per la qual es convoquen tres
beques de col-laboracié en tasques d'investigacio, cinc beques de col-laboracié en tasques de formacié en
materies propies del Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada del Departament de Justicia, dues
beques en tasques de gestié administrativa i una beca de biblioteconomia i documentacié per a la biblioteca del
Centre (DOGC num. 5231, de 8 d’octubre de 2008).

Ordre JUS/431/2008, de 22 de setembre, del Departament de Justicia, per la qual s'obre la
convocatoria per a la concessié d'ajuts economics per a la realitzacié de projectes de recerca, estudis i analisis
en els ambits de I'execucié penal, la mediacié penal, I'atencié a la victima, I'Administracié de justicia i el dret
civil catala (DOGC nim. 5231, de 8 d’octubre de 2008).

Resolucié GAP/2965/2008, de 17 de setembre, de I’Escola d'Administracié Publica de Catalunya, per

la qual es fa publica la concessié per a I'any 2008 de subvencions a treballs de recerca sobre Administracio
publica (DOGC num. 5233, de 10 d’octubre de 2008).
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Resolucié ASC/3002/2008, de 23 de juliol, del Departament d’Accid Social i Ciutadania, per la qual es
doéna pubilicitat a les subvencions concedides d'import igual o superior a 3.000 euros pel Departament d'Acci6
Social i Ciutadania durant I'any 2007 (DOGC num. 5236, de 15 d’octubre de 2008).

Resolucié 1TUE/3000/2008, de 3 d'octubre, de I’Agéncia de Gestid d'Ajuts Universitaris i de Recerca,
per la qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria de beques i ajuts postdoctorals dins del programa
Beatriu de Pin6s (BP-DGR) 2008 (DOGC num. 5237, de 16 d’octubre de 2008).

Edicte de 16 d'octubre de 2008, de I’Agencia de Gestido d'Ajuts Universitaris i de Recerca, de
notificacié d'acords de les comissions per a l'acreditacié de recerca de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca de
I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (DOGC nim. 5238, de 17 d’octubre de 2008).

Edicte de 16 d'octubre de 2008, de I’Agéencia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca, de
notificacié d'acords de les comissions per a l'acreditacié de recerca avancada de la Comissid d'Avaluacio de la
Recerca de I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (DOGC num. 5238, de 17 d’octubre
de 2008).

Resolucié ITUE/3060/2008, de 25 de setembre, de I’ Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de
Recerca, per la qual es modifica la Resolucié IUE/3741/2007, de 5 de desembre, per la qual s'aproven les
bases i s'obre la convocatoria per atorgar ajuts per a equipament i infraestructura destinats a la recerca (PEIR-
DGR 2007) (DOGC num. 5241, de 22 d’octubre de 2008).

Acord GOV/161/2008, de 7 d'octubre, del Departament de Medi Ambient i Habitatge, pel qual
s'aprova el Pla marc de mitigacié del canvi climatic a Catalunya 2008-2012 (DOGC num. 5241, de 22 d’octubre
de 2008).

Resolucié VCP/3068/2008, de 14 d'octubre, del Consell Catala de I’Esport, per la qual es doéna
publicitat a les subvencions concedides pel Consell Catala de I'Esport d'import igual o superior a 3.000 euros
durant el segon trimestre de 2008 (DOGC num. 5241, de 23 d’octubre de 2008).

Resolucié TUE/3083/2008, de 6 d'octubre, del Consorci de Promocié Comercial de Catalunya, per la
qual s'obre la convocatoria per a la concessié de beques en el marc del programa de beques a la xarxa exterior
de formacioé en internacionalitzacié empresarial (DOGC num. 5242, de 24 d’octubre de 2008).

Ordre ECF/451/2008, d'l d'octubre, del Departament d’Economia i Finances, sobre operacions
comptables de tancament de I'exercici pressupostari de 2008 (DOGC num. 5248, de 31 d’octubre de 2008).
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