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I. Disposicions generals i acords

1.1. Consell Social

Acord 17 /2008, de 29 de maig, pel qual s’acorda:

1) Aprovar la cessio d'ds d’un terreny a I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés per a la instal-lacié d’un diposit
d’aigua, segons el que consta en el document PLE 4/05-2008.

2) Autoritzar al rector o persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin necessaris i formalitzi els
documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.

Acord 18 /2008, de 29 de maig, pel qual s’aprova, en els termes que s’exposen, la modificacidé de les
competéncies de la Comissid Societat-Universitat del Consell Social de la UAB establertes en I'acord pres pel Ple
del Consell Social realitzat al 18 de febrer de 2005, pel qual es va aprovar I'estructura de funcionament del
Consell Social de la UAB:

Competéncies informatives

Les segiients competéncies informatives de la Comissio:

a) Els plans d’actuacions del Consell Social en I'ambit de les relacions societat-universitat.

b) Els criteris del Consell Social per a la concessi6 d’ajuts.

c) La concessié o denegacié dels ajuts economics d’import superior a 10.000 € que el Consell Social pot
atorgar amb carrec al seu pressupost, quan les sol-licituds presentades siguin d’import superior a
10.000 €.

Passen a estar definides d’acord amb el segient redactat:

a) Els plans anuals d’actuacié del Consell Social en el marc del Programa Universitat-Societat: linies
prioritaries a impulsar i criteris per a desenvolupar-les.

b) La concessio dels ajuts economics d’import superior a 15.000 € que el Consell Social atorga amb carrec
al seu pressupost.

c) La signatura de convenis d’'import superior a 15.000 € que el Consell Social finan¢ga amb carrec al seu
pressupost.

d) La realitzacié d’estudis relacionats amb els objectius i I'ambit d’actuacié de la Comissid, quan I'import
que financa el Consell Social sigui superior a 15.000 €.

Acord 19 /2008, de 29 de maig, pel qual es nomena el senyor Rafael Grasa Hernandez President en funcions
de la Comissido Académica del Consell Social, a I'espera que el Consell de Govern nomeni el representant del
personal académic i investigador en el Consell Social.

1.2. Comissions del Consell Social

1.2.1. Comissié Economica

Acord 14 /2008, de 15 de maig, pel qual s’aprova la modificacié de I'acord 8/2008 pres en la Comissid
Economica del dia 27 de marg sobre les modificacions de credit del pressupost de la UAB corresponents al quart
trimestre de I’exercici 2007, segons consta en el document CE 02/05-2008.

Acord 15 /2008, de 15 de maig, pel qual s’aproven les modificacions de credit del pressupost de la UAB
corresponents al primer trimestre de 2008, d’acord amb el que consta en el document CE 03/05-2008.

1.3. Comissions del Consell de Govern

1.3.1. Comissio d’Afers Academics

Acord 4672008, de 27 de maig, pel qual s’informa favorablement la proposta de creaci6 de titols de grau i
adscripcid a centres per al curs académic 2009-2010, i s’eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.
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Acord 4772008, de 27 de maig, pel qual s’aproven els plans d’estudis dels titols de grau 2008-2009, Fisica,
Matematiques i Medicina (UAB-UPF), per delegaci6 del Consell de Govern.

Acord 48/2008, de 27 de maig, pel qual s’aproven els plans d’estudis dels masters universitaris 2008-2009,
per delegaci6 del Consell de Govern.

Acord 49/2008, de 27 de maig, pel qual s’informa favorablement la llista definitiva dels nous masters
universitaris 2009-2010, i s’eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 50/2008, de 27 de maig, pel qual s’informa favorablement la creacio de titols de masters i diplomes
de postgrau propis nous i s’eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 51/2008, de 27 de maig, pel qual es ratifiquen els plans d’estudis de masters i diplomes de postgrau
propis de nova creacio i de renovacié adaptats a I'EEEs, per delegacié del Consell de Govern.

Acord 52/2008, de 27 de maig, pel qual s'informa favorablement I'adscripcié de I'Escola de Prevencio i
Seguretat Integral i elevaci6 al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 5372008, de 27 de maig, pel qual s’aprova, per delegacié del Consell de Govern, i a proposta de
I'Escola de Prevenci6 i Seguretat Integral, atorgar els premis extraordinaris de titulacié per al curs académic
2006-07 seguents:

Titulacié de Graduat/da en Prevencid i Seguretat Integral

Gerard Marin Raventos
Laura Lloret Capilla

1.3.1.1. Subcomissié de Grau

Acord 1772008, de 6 de maig, pel qual s’informa favorablement les propostes segilients, i elevar-les a la
Comissié d’Afers Académics:

1.- Creaci6 dels titols oficials de grau seglients:

- Graduat/Graduada en Antropologia Social i Cultural
- Graduat/Graduada en Biomedicina

- Graduat/Graduada en Filosofia

- Graduat/Graduada en Fisioterapia

- Graduat/Graduada en Genética

- Graduat/Graduada en Geologia

2.- Adscripcio dels titols oficials de grau seguents:

- El titol de Graduat/Graduada en Antropologia Social i Cultural s’adscriu a la Facultat de Filosofia i Lletres

- El titol de Graduat/Graduada en Biomedicina s’adscriu a la Facultat de Biociéncies

- El titol de Graduat/Graduada en Filosofia s’adscriu a la Facultat de Filosofia i Lletres

- El titol de Graduat/Graduada en Fisioterapia s’adscriu a I’'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut i a
I’Escola Universitaria d’Infermeria i de Fisioterapia Gimbernat

- El titol de Graduat/Graduada en Genética s’adscriu a la Facultat de Biociéncies

- El titol de Graduat/Graduada en Geologia s’adscriu a la Facultat de Ciéncies

- El titol de Graduat/Graduada en Logopeédia s’adscriu a I’Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut

Acord 18/2008, de 6 de maig, pel qual s’informa favorablement la Normativa de transferéncia i
reconeixement de credits, i elevar-la a la Comissi6é d’Afers Academics per a la seva aprovacio, si escau.

Acord 19/2008, de 6 de maig, pel qual s’aprova l'oferta d'activitats que donen dret a credits de lliure elecci6
per al curs academic 2008-2009, que tot seguit es transcriu:
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Reconeixement de créedits de lliure eleccié per al curs academic 2008-2009
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Acord 20/2008, de 6 de maig, pel qual s’aprova la modificacié6 de I'oferta d'activitats que donen dret a
credits de lliure eleccid per al curs academic 2007-2008, que tot seguit es transcriu:

Modificacio de I’oferta d’activitats per al curs academic 2007-2008

Hores | credits
Nom Institucio Prop. |Titol de I" Activitat de Ay Adrecat a
sol-licitats
durada
Departament de Psicologia Normallt'at Versus . Alumnes de tota
PR 1 anormalitat en psicologia de 30 2
Clinica i de la Salut : la UAB
la personalitat

Acord 21/2008, de 6 de maig, pel qual es modifica I'oferta d’assignatures d’universitat per al curs academic
2008-2009, en els termes seguents:

Primer.- Canviar el nom a I'assignatura Formaci6é didactica en Educacié per la ciutadania, per Formacié per la
ciutadania.

Segon.- Donar de baixa I'assignatura Ciéncies i humanitats en la literatura catalana del segle XIX.

Tercer.- Crear dues noves assignatures del programa d’assignatures Intracampus, Introduccié als
ensenyaments en semiimmersié en llengua estrangera, a l'educacié a secundaria i Comunicacié de qualitat i
prosocialitat en les relacions interpersonals i col-lectives.

Quart.- Aprovar I'assignatura L'educaci6 patrimonial al segle XXI.

Acord 22/2008, de 27 de maig, pel qual s’informa favorablement de les propostes seguents, i elevar-les a la
Comissio d’Afers Académics:
1.- Creacio dels titols oficials de grau seguents:
- Graduat/Graduada en Biologia
- Graduat/Graduada en Biologia Ambiental
- Graduat/Graduada en Biotecnologia
- Graduat/Graduada en Bioquimica
- Graduat/Graduada en Criminologia
- Graduat/Graduada en Educacié Infantil
- Graduat/Graduada en Educacié Primaria
- Graduat/Graduada en Educaci6 Social
- Graduat/Graduada en Geografia i Ordenacio del Territori
- Graduat/Graduada en Historia
- Graduat/Graduada en Historia de I'Art
- Graduat/Graduada en Microbiologia
- Graduat/Graduada en Musicologia
- Graduat/Graduada en Pedagogia
- Graduat/Graduada en Podologia
- Graduat/Graduada en Quimica

- Graduat/Graduada en Terapia Ocupacional

2.- Adscripci6 dels titols oficials de grau seglients:
- El titol de Graduat/Graduada en Biologia s’adscriu a la Facultat de Biociéncies

- El titol de Graduat/Graduada en Biologia Ambiental s’adscriu a la Facultat de Biociéncies
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- El titol de Graduat/Graduada en Biotecnologia s’adscriu a la Facultat de Biociéncies

- El titol de Graduat/Graduada en Bioquimica s’adscriu a la Facultat de Biociéncies

- El titol de Graduat/Graduada en Criminologia s’adscriu a la Facultat de Dret

- El titol de Graduat/Graduada en Educacio Infantil s’adscriu a la Facultat de Ciéncies de I'Educacio
- El titol de Graduat/Graduada en Educacio Primaria s’adscriu a la Facultat de Ciéncies de I'Educacio
- El titol de Graduat/Graduada en Educacio Social s’adscriu a la Facultat de Ciéncies de I'Educaci6

- El titol de Graduat/Graduada en Geografia i Ordenacié del Territori s’adscriu a la Facultat de Filosofia i
Lletres

- El titol de Graduat/Graduada en Historia s’adscriu a la Facultat de Filosofia i Lletres

- El titol de Graduat/Graduada en Historia de I'Art s’adscriu a la Facultat de Filosofia i Lletres

- El titol de Graduat/Graduada en Microbiologia s’adscriu a la Facultat de Biociencies

- El titol de Graduat/Graduada en Musicologia s’adscriu a la Facultat de Filosofia i Lletres

- El titol de Graduat/Graduada en Pedagogia s’adscriu a la Facultat de Ciéncies de I'Educacio

- El titol de Graduat/Graduada en Podologia s’adscriu a I’Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut
- El titol de Graduat/Graduada en Quimica s’adscriu a la Facultat de Ciéncies

- El titol de Graduat/Graduada en Terapia Ocupacional s’adscriu a I’'Escola Universitaria de la Creu Roja

Acord 2372008, de 27 de maig, pel qual:

Primer.- S’informa favorablement el pla d’estudis dels ensenyaments conduents al titol de Graduat/Graduada
en Fisica.

Segon.- S’informa favorablement la taula de distribucié de competéncies dels ensenyaments conduents al titol
de Graduat/Graduada en Fisica.

Tercer.- S’eleva el pla d'estudis i la taula de distribuci6 de competéncies anteriors a la Comissié d’Afers
Académics per a la seva aprovacio, si escau.

Acord 2472008, de 27 de maig, pel qual:

Primer.- S’informa favorablement el pla d’estudis dels ensenyaments conduents al titol de Graduat/Graduada
en Matematiques.

Segon.- S’informa favorablement la taula de distribucié de competéncies dels ensenyaments conduents al titol
de Graduat/Graduada en Matematiques.

Tercer.- S’eleva el pla d'estudis i la taula de distribuci6 de competéncies anteriors a la Comissiéo d’Afers
Académics per a la seva aprovacio, si escau.
Acord 2572008, de 27 de maig, pel qual:

Primer.- S’informa favorablement el pla d’estudis dels ensenyaments conduents al titol de Graduat/Graduada
en Medicina (estudis conjunts UAB-UPF).

Segon.- S’informa favorablement la taula de distribucié de competéncies dels ensenyaments conduents al titol
de Graduat/Graduada en Medicina (estudis conjunts UAB-UPF).

Tercer.- S’eleva el pla d'estudis i la taula de distribuci6 de competéncies anteriors a la Comissiéo d’Afers
Academics per a la seva aprovacio, si escau.

Acord 26/2008, de 27 de maig, pel qual s’aproven les accions propedeutiques corresponents al curs
académic 2008-2009, que tot seguit es transcriu:
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Accions propedéutiques — 200872009

Centre Codi Assignatura Credits Hores | Grups
Biociéncies 26320 | Fisica per a estudiants de Biociéncies 1,5 15,0 4
Biociéncies 26321 | Matematiques per a estudiants de Biociencies 1,5 15,0 4
Ciéncies 26322 | Curs propedéutic de matematiques per a les ciéncies 2,5 25,0 2
Ciencies 26323 | Fisica per a estudiants de Ciéncies 2,0 20,0 2
Ciencies 26324 | Quimica. 1,5 15,0 1
ElenCIes Economiques i 26208 | Matematiques per a economistes. 3,0 30,0 4
(E:'enc'es Economiques i | 55509 | Estadistica. 2,0 20,0 1
Ciencies de I'Educacio 26291 | Territory, culture and education in Catalonia. 3,0 30,0 1
Ciencies de I'Educaci6 26292 | Intercultural comunication and group dynamics. 3,0 30,0 1

Education and project management in international

Ciencies de I'Educacio 26293 context. 3,0 30,0 1
Ciencies de I'Educacio 26294 | Diversity and education. 3,0 30,0 1
ETSE 26210 | Tallers de matematiques per a enginyers. 2,5 25,0 4
EUEE Sabadell 26212 | Curs "zero" d'introducci6 a les técniques quantitatives. 4,5 45,0 1
EUEE Sabadell 26213 | Introducci6 al calcul. 2,5 25,0 1
EUEE Sabadell 26325 | L'empresa com a Sistema d'Informacio 2,0 20,0 1
Filosofia i Lletres 26326 | English Academic Skills (1) 4,5 45,0 1
Politiques i Sociologia 26223 | Fonaments matematics i estadistics 1,5 24,5 2
Psicologia 26214 | Biologia per a psicolegs 1,5 15,0 2
Psicologia 26215 | Intro. estructura i funcié del S.N. i organs de llenguatge 2,0 20,0 1
Psicologia 26216 | Metodes estadistics i informatics per a psicolegs 1,5 15,0 2
2o2na | Copaments de metodologis fe eI s | sso | 3
Traduccio i Interpretacio | 26327 | Llengua francesa 6,0 60,0 1
Traduccio i Interpretacié | 26218 | Llengua alemanya 6,0 60,0 1
Traduccio i Interpretacio | 26329 | Llengua anglesa 6,0 60,0 1
Veterinaria 26219 | Taller de matematiques. 2,0 20,0 1
Veterinaria 26328 | Taller de quimica. 2,0 2,0 1

(1) El curs passat es va presentar com Writing Oral and reading Academic Skills (Codi 26278)

Accions propedéutiques — 200872009

Sense reconeixement al expedient académic del estudiants

Centre Codi Assignatura Credits | Hores Grups
Ciencies 26221 | Matematiques per a fisics 30,0 2
Ciencies 26224 | Curs propedeutic de matematiques 30,0 1

Acord 27/2008, de 27 de maig, pel qual s’aproven les activitats dirigides als estudiants de cada centre de la
UAB, aprovades per les respectives Juntes de Centre, que donen dret a reconeixement com a credits de lliure
eleccié per al segon semestre del curs académic 2008-2009, que tot seguit es transcriu:
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Acord 2872008, de 27 de maig, pel qual s’aprova la modificacido de l'oferta d'activitats que donen dret a
credits de lliure eleccié per al curs academic 2008-2009, que tot seguit es transcriu:

Modificacio de I'oferta d'activitats que donen dret a credits de lliure eleccio
per al curs acadéemic 2008-2009,
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Acord 2972008, de 27 de maig, pel qual es modifica I'oferta d’assignatures d’universitat per al curs academic
2008-2009, en el sentit d’aprovar les assignatures Quimica desmitificada, Envellir be. De la biologia molecular

33




2009

Maig del 2008

52

als habits de la vida, Drogues i conductes addictives, La participaci6 democratica a la Unié Europea, i ISAC
Modificacié de I'oferta d’assignatures d’universitat per al curs acadéemic 2008

(Auditoria i Control dels sistemes d'informacio).
Acord 30/2008, de 27 de maig, pel qual es modifica I'oferta d’assignatures d’universitat per al curs academic

2008-2009, que tot seguit es transcriu:
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1.3.1.2. Subcomissié de Postgrau

Acord 37/2008, de 20 de maig, pel qual s’aprova la modificacio, per delegacio del Consell de Govern, del pla
d’estudis del Master Universitaris seglients:

- Microbiologia
- Recerca en Asia Oriental contemporania

- Biologia humana

Acord 3872008, de 20 de maig, pel qual es dona el vistiplau a la llista de masters universitaris nous per al
curs 2009-2010 i la seva adscripcié als programes oficials de postgrau, i s’eleva a la Comissié d’Afers
Académics per a la seva analisi.

Acord 3972008, de 20 de maig, pel qual s’informa favorablement, amb els suggeriments i les consideracions
corresponents, els plans d’estudis dels Masters Universitaris segients, i s’eleven a la Comissiéo d’Afers
Academics per a la seva aprovacio, si escau:

- Biologia i biotecnologia vegetal

- Ecologia terrestre i gestié de la biodiversitat

- MathMods. European master in mathematical models in engineering: theory, numerics, applications
- Biblioteca escolar i promoci6 de la lectura

- Master Européen (DIE) Droit et politiques de I'intégration européene: Droit constitutionnel européen et
multilevel constitutionalism

- Historia economica

- EPCE Environmental process control engineering

- Tecnologies multimédia

- Direccio d’empreses industrials

- Relacions internacionals, seguretat i desenvolupament

- European master in social and cultural anthropology

- Estudis llatinoamericans

-  Estudis teatrals

- Estudis avancats i aplicats en llengua i literatura catalanes

- IMin NLP&HLT, International master in natural language processing and human language technology
- Elaboracié de diccionaris i control de qualitat de léxic espanyol
- Intervencio psicosocial

- Recerca en ciéncia animal i dels aliments

- Seguretat alimentaria

Acord 4072008, de 20 de maig, pel qual s’informa favorablement la creaci6 de titols de masters propis i de
diplomatures de postgrau, i s’eleva a la Comissio d’Afers Academics per a la seva aprovacio, si escau.

Acord 41/2008, de 20 de maig, pel qual s’aproven el pla d’estudis del Master en Direcci¢ i administracio
d'empreses i estudis de disseny, de nova creacié segients, i s’eleva a la Comissié d’Afers Académics per a la
seva ratificacio.

Acord 42/2008, de 20 de maig, pel qual s’aproven els plans d’estudis de les diplomatures de postgrau de
nova creaci6 seglents, i s’eleven a la Comissi6 d’Afers Académics per a la seva ratificacio:
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Gesti6 d’empreses i estudis de disseny
Curs d'infermeria a persones afectades per cremades

Analisi i comunicacié politica

Acord 43/2008, de 20 de maig, pel qual s’aproven els plans d’estudis dels masters propis adaptats a I'Espai
Europeu d’Educacid Superior seguents, i s’eleven a la Comissié d’Afers Academics per a la seva ratificacio:

Psicopatologia clinica de I'adult

Psicopatologia clinica infanto-juvenil

Traduccié Audiovisual

Correcci6 i assessorament linguistic

Psicologia clinica i medicina conductual
Administraci6 i direccié de comergos i distribucid
Direcci6 i gestié d'empreses internacionals

Negocis internacionals euroasiatics (versié castella)
Direcci6 d'entitats i divisions financeres
Dermatologia avancada

Marqueting politic. Estratégies i comunicacio politica (Interuniversitari UAB - U. Granada — U. Santiago
de Compostela)

Acord 44/2008, 20 de maig, pel qual s’aproven els plans d’estudis de les diplomatures de postgrau
adaptades a I'Espai Europeu d’Educacié Superior seglents, i s’eleven a la Comissié d’Afers Académics per a la
seva ratificacio:

Emergéncies i catastrofes

Esquizofrenies i demeéncies

Trastorns afectius i trastorns d’ansietat de I'adult
Malaltia cronica i trastorns del comportament infantojuvenil
Trastorns emocionals i psicopatologia legal infantojuvenil
Traducci6é audiovisual on-line

Correccio i qualitat linguistica

Assessorament lingulistic en els mitjans audiovisual
Metodologia i avaluacio en psicologia clinica i de la salut
Intervencié en psicologia clinica i de la salut
Administraci6 i direccié de comergos

Comerg i margueting internacional

Direcci6 d’oficines financeres

Solucions financeres (assessoria financera)

Dermatologia avancada

Acord 45/2008, de 20 de maig, pel qual s’aprova el contingut dels estudis de doctorat en Historia de l'art i
musicologia, regulats pel Reial Decret 1393/2007, de 29 octubre.
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1.3.2. Comissi6é d’Economia i d’Organitzacio

Maig del 2008

Acord 4/2008, de 20 de maig, pel qual s'acorda aprovar la Normativa basica de serveis de la UAB, i elevar la

proposta al Consell de Govern per

Acord 5/2008, de 20 de maig, pel qual s'acorda aprovar les modificacions de credit corresponents al primer

a la seva aprovacio.

trimestre de 2008, que tot seguit es transcriu:

GUSTAU FOLCH I ELOSUA, gerent de la Universitat Autdénoma de Barcelona

PROPOSO:

L'aprovacit de les modificaciones pressupostaries a 31-03-2008 gue a continuacié
s'especifiquen tot seguint la normativa establerta en les bases d’execucio del

pressupost 2008.

Tipus : Transferéncies de pressupost entre diversos capitols d'operacions corrents

PRESSUPOST DE DESPESES

{en euros)

1 Remuneracions del personal
12 FPersonal funcionarn -16.450,62
13 Personal laboral 129 803,09
16 Assegurances | presiacions socials 329.909.28
Total capitol 1 443.261,75
2 Compra de bens corrents [ servels
22 Material subministrament | altres -370.745,99
28 Activitals i altres -221.41317
Total capitol 2 -502.159,16
3 Despeses financeres
Kb Préstecs i crédits -229.70
Total capitol 3 -229.70
4 Transferéncies corrents
48 A families 1 insl. sense lucre 137.655,11
49 A lexteror 11.472,00
Total capitol 4 149.127,11
Total pressupost de despeses modifical 0,00

I pergué en prengueu conheixement i tingui els efectes que correspongui, signo agquesta
proposta amb la conformitat del rector, a Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), el dia
20 de maig de 2008.

Vist i plau
Gustau Folch i Elosua Lluis Ferrer i Caubet
Gerent Rector
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MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES A 31/03/2008
(2uros)

Remuneracions de personal

12 Personal funcionari -16.450,62
Gestic Aeronautica -44 159 60
Frograma Tutor Esport 18.031,74
Hakiltacions 5.883,09
Conferencies 1.224,25
Altres: 1.459.90|
-16.450,62
13 Personal laboral 128.803,05
Servei de Llengles 2849213
Gabinet del Rectorat 3.574,00
Area Comunicacia i Promocid 27.033,24
Cultura | Estudiants 4235972
Revista UAB 5.452,00
Departament de traduccié | CRECIM 5.290,62
Altres 13.502.10]
1289.803,81
16 Assegurances i prestacions socials 3209.909,28 |[Efectes en el caloul de la 55 pels moviments anteriors
Total Capitol 1 443.261,75

Compra de bens corrents i serveis

22 Material subminisirament | d'alires -370.743,99
28 Activitats i altres -221.41317

Despeses financeres

31 Préstzcs | crédits -229,70

Total Capitol 3 229,70

Transferéncies corrents

48 A families i inat. sense lucre 137.6855,11
Aporiacions a d'altres institucicns per part dels cenires Bagicament per: Consorci Biblioteques, FAS, IUEE, IEC
de cost i projectes de funcionament 230854 79 i Cenfre de Recerca Matematica
Becaris de col laboracio 38.84228
Becaris FPI 12.960,00

Becaris programa intensificacio 13 gestionats per
projectes (Art.28) -153.601.94|

137.635,11
Aportacions a institucions a I'exterior per part de
49 4 |SFL a 'exterior 11.472,00|projectes de funcicnament. (TEMPUS)
Total Capitol 4 149.127,11
Total presspost de despeses modificat 0,00

Motes:
(-) sortida de recursos / (+) enfrada de financament
Es comenten imperts superiors a 3.000€

Acord 6/2008, de 20 de maig, pel qual s'acorda aprovar la proposta d'igualacié del percentatge i del retorn
del canon i I'overhead, i elevar la proposta al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

1.3.3. Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacidé

Acord 1072008, de 7 de maig, pel qual s’acorda no avaluar I'activitat docent als efectes d’obtencié del tram
docent autonomic d’un professor, atés que va presentar I'informe de I'activitat docent fora del termini establert.
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Acord 11/2008, de 7 de maig, pel qual s’acorda no acceptar la peticié d’'una professora per tal de canviar els
periodes meritats als efectes de la seva participacié en la convocatoria d’avaluacié de I'activitat docent del
professorat de la UAB aprovada en data 11 de gener de 2008.

Acord 1272008, de 7 de maig, pel qual s'informa desfavorablement el recurs d’alcada presentat per una
professora contra I'acord de la Comissié6 de Qualitat i Avaluacié per la qual no s’admet a tramit la seva
sol-licitud de participacié en la convocatoria d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB aprovada
en data 11 de gener de 2008, i s’eleva al rector per a la seva resolucio.

Acord 1372008, de 21 de maig, pel qual s’aprova el Manual del sistema intern de qualitat de la UAB.

Manual del sistema intern de qualitat (SI1Q)

1. Introduccié

2. La situaci6 de partida de la UAB

2.1 Els condicionants estrategics
2.2 Els trets culturals de la institucio

2.3 La trajectoria de la UAB en materia de qualitat

3. La necessitat d’'un Sistema Intern de Qualitat

4. EI SIQ de la UAB

4.1. Aprovacio, control i avaluaci6 periodica de les titulacions
4.2. Avaluaci6 de I'alumnat

4.3. Qualitat del professorat

4.4. Recursos d’aprenentatge i de suport a I'alumnat

4.5. Sistemes d’informacio

4.6. Informacié publica

5. Processos
Procés 1. Garantir la qualitat dels plans d’estudi
Procés 2. Avaluar i millorar la qualitat del desenvolupament de les titulacions
Procés 3. Avaluar la qualitat de I'activitat docent del professorat
Procés 4. Garantir la qualitat de les practiques externes i/o els Treballs de Fi d’Estudis (Grau i Postgrau)
Procés 5. Garantir la qualitat dels programes de mobilitat i d’intercanvi
Procés 6. Analitzar la insercio laboral dels graduats i la seva satisfaccié amb la formacié rebuda
Procés 7. Analitzar la satisfaccio dels diferents col-lectius implicats
Procés 8. Gestionar les incidéncies, reclamacions i suggeriments
Procés 9. Establir un sistema per a la supressié de titols

Procés 10. Establir mecanismes per assegurar la transparéncia i la rendicié de comptes

6. L’aplicacio del Sistema de Qualitat als Centres
6.1 Els organs de qualitat de les Facultats i Escoles
6.2 L’adaptaci6 del SIQ a les Facultats i Escoles

6.3 La documentaci6 dels acords
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7. Conclusions

8. Bibliografia
9. Annexos

— Annex 1. Quadres dels processos del SIQ

- Annex 2. Organs responsables dels processos de qualitat

— Annex 3. Relacio d'oficines, unitats i programes relacionats amb els diferents processos del SIQ
— Annex 4. L'informe de seguiment de les titulacions

— Annex 5. Sistema de Documentacio de les titulacions

1. Introduccidé

En el procés de convergencia cap a I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES), I'actual estructura dels estudis
universitaris a Espanya s’ha de transformar i ha de fer-ho posant la qualitat com a objectiu fonamental de la
docéncia. Per fer aquesta transformacié, hom compta amb el Real Decreto1393/2007 de 29 d’octubre i les
directrius del Ministerio, les Declaracions de Bergen (2005) i de Londres (2007) de de la Conferencia de
Ministres Europeus d’Educacié Superior i dels propis criteris sobre les caracteristiques que ha de tenir la seva
oferta de titols de les universitats espanyoles. A més, per contribuir a la introduccié de la cultura de la qualitat
als centres d’educacié superior espanyols, s’han creat uns programes de garantia de la qualitat, gracies a la
col-laboracié entre agéncies de qualitat de I'Estat Espanyol com ANECA, AQU i ACSUG®. Sén el Programa Audit
que engloba tots els ambits en que ha d’incidir una politica de qualitat universitaria adre¢ada a la docéncia, i el
Programa Verifica per a garantir el control, la revisio i la millora continua de les titulacions.

La qualitat d’'una institucié, més enlla de les declaracions d’intencions, és reconeguda per la societat a partir
dels resultats que presenta. Pero no hi ha resultats si abans no s’han establert uns objectius, i per controlar que
aquests s’assoleixin, cal plantejar uns processos de treball. La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) ha fet
al llarg de la seva historia una aposta decidida per la qualitat en els dos ambits que marquen la raé de ser de
les universitats, la docéncia i la recerca, i I'actual conjuntura I'obliga a fer un pas més en el seu compromis per
la qualitat docent, establint uns processos de treball que permetin controlar el bon funcionament de la docéncia
i especialment, de les titulacions (des de la qualitat del seu professorat a les taxes de rendiment dels estudiants
o la seva insercio laboral, entre d’altres).

Definir un Sistema Intern de Qualitat (SIQ) suposa elaborar i documentar els diferents mecanismes necessaris
per garantir la qualitat de la formaci6é universitaria. De cadascun d’ells se n’haura de fer publicitat i haura de
comptar amb la participacié dels agents implicats. A més, caldra tenir en compte :
- Els grups d’interés als que s’orienta el sistema, i que son els estudiants, el Personal Docent i
Investigador (PDI) i el Personal d’Administracié i Serveis (PAS), les Administracions educatives i tota la
societat.

- Les fases de treball com la recollida i I'analisi de la informacid, el control i la millora continua de les
actuacions, les estrategies per a prendre decisions i la rendicié de comptes.

- L’abast del sistema (v. punt 4)
- Els procediments de treball (v. annex 1)
- La organitzaci6, I'estructura i els recursos de que disposa la universitat.

El procediment de treball per elaborar el Sistema Intern de Qualitat de la UAB ha estat el seguent:

1 36n I'Agencia nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), I’Agéncia per la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (AQU) i I’Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
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- L'Oficina de Qualitat i Avaluacié redacta una primera versié del SIQ, a partir de les indicacions de
politica de qualitat emeses per I'equip de govern de la UAB, dels resultats de la comissié de treball
creada a tal efecte?, les experiéncies en qualitat d’altres universitats i la filosofia del Programa Audit.

- El document es presenta a I'Equip de Govern i als Degans de les Facultats que fan les puntualitzacions
que consideren adients.

- La Comissié6 de Qualitat i Avaluaci6 (CQA) analitza, discuteix i introdueix els canvis que estima
oportuns al document.

- El SIQ és aprovat per la CQA i assumit com a instrument de treball per totes les instancies de la UAB
vinculades a les titulacions.

- A partir d'aquest moment se’n fa la implementacio a les Facultats i a les unitats técniques implicades.

Per tant, la UAB opta per un unic model de garantia interna de la qualitat a tota la universitat que s’ha
de concretar a tres nivells, Universitat, Facultat i Titulacié. Aixo evita la multiplicacié d’esforcos repetitius de
creacié d'un SIQ per part de cada centre, i aquests només han d’'introduir els canvis que afectin a les
peculiaritats de les Facultats o les titulacions que imparteixen.

L’estructura d’aquest document sobre el Sistema Intern de Qualitat de la UAB és la segient:

- la situacié de partida de la universitat

- la necessitat d’'un sistema intern de qualitat

- el sistema intern de qualitat de la UAB

- els processos de treball

- l'aplicaci6 del sistema intern de qualitat a les Facultats

- les conclusions

- la bibliografia

- els annexos, que comprenen els processos de treball que cal seguir; el model d’'informe que ha de
complimentar el deganat cada any; el sistema documental i les fonts d’informacié que permeten
realitzar tot el procés (les normatives, els indicadors, etc.)

2. La situacio6 de partida de la UAB

La missié d’'una universitat és el que defineix la rad de la seva existéncia, les persones a les que es dirigeix, els
serveis que ofereix i les particularitats que determinen la seva forma d’actuar.

En aquest sentit, la Universitat Autonoma de Barcelona ha de cobrir les expectatives en matéria de formacio
superior d’'una part de la societat catalana, espanyola, europea i de la resta del mén. | alhora ha d’establir els
mecanismes necessaris per la creacid, transmissié i difusié del coneixement a la societat en la que ha nascut i
crescut, per mitja de la relacié amb les empreses i institucions, per aconseguir un major enriquiment economic,
intel-lectual i cultural de Catalunya.

A més, la UAB, dins I'Espai Europeu d’Educacié Superior, ha d'esdevenir una opcié docent atractiva per als
estudiants catalans, en aquelles titulacions que imparteixi, i aixo només s’aconseguira si I'esfor¢ per assolir la
qualitat impregna tots els ambits de la vida universitaria.

Per complir amb la seva missi6, la UAB ha de tenir en compte els seus condicionants estrategics, els trets

culturals que la defineixen i la seva trajectoria historica. De manera resumida podriem dir el seguent al
respecte:

2.1. Els condicionants estrategics

Els principals condicionants de caracter estratégic amb que s’enfronta la UAB serien els seguents:

2 La comissio de treball ha estat formada per técnics de I'OPQ i pels coordinadors de les titulacions pilot Dursi de Veterinaria,
Humanitats i Enginyeria Informatica.
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La UAB és una universitat publica, amb estructura de campus, el que li permet tenir concentrat en un
espai relativament reduit, bona part de les seves infrastructures de docencia, recerca i serveis. Es la Unica
universitat catalana d’aquestes caracteristiques.

El seu campus principal és a Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), al Valles Occidental, perdo també compta amb
seus a Barcelona i Sabadell. A més, algunes de les seves escoles adscrites estan situades a Manresa, Terrassa i
Sant Cugat. La UAB no es considera una universitat “territorial”, ja que un ter¢ dels seus estudiants
provenen de fora de Catalunya.

Compta amb un parc cientific i una potent estructura de centres de recerca al propi campus o al mateix terme
municipal de Cerdanyola del Valles (p.e. el Sincrotrd). Aixo li permet ser una universitat puntera en recerca,
amb infrastructures cientific —tecnologiques, amb massa critica de personal investigador, complementarietat de
linies de recerca i col-laboracié entre grups consolidats. Disposa de molts projectes competitius i la taxa de
transferéncia a I'empresa és molt elevada. En aquest sentit cal recordar que a la vora del campus, dins del
terme municipal de Cerdanyola del Vallés, hi ha un Parc Tecnoldgic d’Empreses.

Financerament depén basicament de les institucions publiques. La formacié continuada o els convenis
amb empreses s6n importants perque tenen també incidencia en el pressupost de la UAB, ja que el seu
financament public esta per sota de I'estandard de les universitats europees.

La capacitat d’actuacié de la universitat esta limitada per un marc normatiu rigid, ja que a la
reglamentacié estatal en matéria d'universitats cal sumar-hi l'autonomica. A més, l'accié docent esta
determinada pel procés de convergéncia a I'EEES. Malgrat tot, la UAB aprofita el marge de maniobra que té per
desenvolupar la seves accions amb el maxim possible d’autonomia universitaria.

La llengua propia de la Universitat és el catala, pero es treballa també en castella i en anglés. Els dos
primers idiomes soén les eines de comunicacié habituals i s’'intenta una major preséncia de I'angles en la vida
académica (assignatures, tesis doctorals, etc.). Els temes linglistics a vegades suposen una dificultat addicional
per la rebuda d’estudiants estrangers, tant d’Erasmus com de Postgrau.

2.2. Els trets culturals de la institucio

Per acomplir les fites marcades dins del marc estrategic en el que es mou, la UAB ha de potenciar que les
actuacions dels seus membres estiguin presidides pels seglents valors:

- el compromis identitari i de servei al pais, que es tradueix en una vocaci6 de lideratge intel-lectual dins
del territori que no esta renyida amb la vocacié d’obertura al mén; i en la vocacidé per la millora de la
societat catalana i dels seus membres més vulnerables (voluntariat, campus ltaca, etc.).

- la honradesa i la transparéncia en la gesti6, aixi com la responsabilitat compartida que sigui fruit del
dialeg entre els membres de la comunitat universitaria

- Ieficacia i I'eficiencia en la gesti6 dels recursos
- el compromis amb la qualitat i la millora continuada de tots els ambits i de totes les persones

- el desenvolupament integral dels membres de la comunitat universitaria, que els permeti progressar
intel-lectualment, professionalment i personalment, sense discriminacié de cap mena.

Aquest és el marc global en el que es troba la UAB per afrontar els processos d’assegurament de la qualitat en
tots els ambits de la vida universitaria, i especialment en el de la docéncia, ja que per la UAB, ser reconeguda
com una universitat que imparteix bona docéncia ha esdevingut un repte.

2.3. La trajectoria de la UAB en matéria de qualitat

L'avaluacié és una practica derivada del compromis de la UAB amb la qualitat i I’excel-lencia i, alhora, amb el
servei a la societat i al pais, als quals, cal retre regularment comptes. Es per aix0 que, des de la década dels
90, existeixen a la Universitat Autobnoma de Barcelona instancies vinculades a I'equip de govern encarregades
de promoure l'avaluaciéo en el doble sentit de rendicié de comptes i dinstrument per a I'aprenentatge i el
perfeccionament de la institucié, aixi com de les seves activitats per a dissenyar intervencions adrecades a
millorar I'existent. La consolidacié de la qualitat de la docéncia ha presidit bona part de les seves accions.
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Sense cap anim d’exhaustivitat, se citen algunes de les accions que ha fet la UAB en aquest sentit. El maig de
1993, el Claustre General va aprovar el document La UAB i la millora de la qualitat de la docéncia, del qual van
sorgir mesures importants de suport i d'innovacié de I'activitat docent. Bona part d’aguestes mesures han estat
gestionades des de I'Institut de Ciencies de I’'Educaci6 i han arrelat de forma important en tota la comunitat
universitaria, perdo molt especialment entre el professorat. Aixi mateix, en el periode 1992-1994, un grup
d’universitats espanyoles, entre les quals hi havia la UAB, van participar en el Programa Experimental
d’Avaluacié de la Qualitat del Sistema Universitari, en el marc d'un projecte pilot endegat pel Consejo de
Universidades. L’'any 1996 la UAB va participar en el Programa d’Avaluacié Institucional i de Gesti6 de la
Qualitat, de la Conferéncia de Rectors Europeus (CRE). La participacié activa de la UAB en aquest programa va
servir per a establir politiques de millora en tots els seus ambits, d’acord amb parametres estandarditzats
internacionalment.

L'any 1996 es va crear I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya, una instituci6 amb la
qual la UAB ha participat en el seu Projecte d’Avaluacié de la Qualitat de la Universitat. Des del 1996 fins avui
han estat avaluades gairebé el 100% de les titulacions que s’imparteixen a la universitat, tant dels centres
propis com dels adscrits, com també alguns dels programes de doctorat.

De manera general pot afirmar-se que, amb totes aquestes accions, cada cop més la comunitat universitaria, i
molt especialment els membres dels ens de govern de la UAB, han anat prenent consciéncia de la necessitat de
millorar la qualitat de la docencia i de la recerca, perd també de la limitacié dels recursos disponibles i de la
necessitat de donar-ne compte davant de la societat. En aquesta linia, la UAB fou una de les primeres
universitats espanyoles en comptar amb un vicerectorat de qualitat, durant el curs 1996-1997.

En el context del nou marc legal generat per la LOU i la LUC, la UAB es va dotar el 2003, en sintonia amb el que
s’acaba d’exposar, d'uns Estatuts en qué es desenvolupen, entre altres aspectes prou importants, els
processos clau que conté la politica institucional d’avaluacio i millora de la qualitat de la docéncia.

Aixi, I'article 4 diu que una de les finalitats de la UAB és “exercir la docéncia de grau superior, tant pel que fa al
coneixement i a la cultura com pel que fa a la formacié especialitzada i la preparacié per a Il'exercici
professional, amb un esperit de recerca constant de la qualitat i I'excel-lencia” , aixi com “fomentar
I'avaluacié de la qualitat en la docéncia, la recerca i la gestid, d'acord amb criteris, objectius i
metodologies equiparables als estandards internacionals”.

Per tal d’assolir aquestes finalitats, son les facultats o escoles, els departaments i els instituts universitaris
d'investigaci6 els que tenen les competéncies per tal d’“organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents,
especialment el funcionament dels ensenyaments que s'hi imparteixen i el compliment de les obligacions
docents del professorat”, aixi com “participar en els processos d'avaluaci6 de la qualitat i promoure la millora de
la qualitat de les activitats d'ensenyament”.

També en els mateixos Estatuts, i pel que fa al Reglament del personal académic, es diu que el Consell de
Govern, d'acord amb la legislaci6é vigent, ha d'aprovar un reglament de regim intern del personal academic que
ha de desenvolupar, entre d'altres, “els procediments per a I'avaluaci6 de les diverses activitats i obligacions”.

Finalment, en l'apartat que tracta la docéncia, els ensenyaments i I'estudi, s’assenyala que “la universitat
vetllara per tal que els seus ensenyaments tinguin com a objectiu la qualitat, la formacié integral i critica dels
estudiants, i n'assegura el seguiment mitjancant I'avaluacié dels procediments i les persones que intervenen en
el procés d'aprenentatge”. (Estatuts, 2003)

Paral-lelament a la redaccid dels nous Estatuts, en el Claustre de 14 de novembre de 2002 es va aprovar el Pla
director 2002-2006, document en que s’operativitzaven alguns aspectes dels Estatuts i també del programa de
I'equip de govern, com a marc per a treballar, entre altres questions, la politica integral d’avaluaci6é del
professorat de la UAB.

En aquest Pla director es concretaven les propostes per tal “d’afavorir i incentivar un canvi progressiu i
modernitzador de la docéncia del professorat de la UAB, centrat en el procés d’ensenyament—aprenentatge i en
la cerca constant de la millora de la qualitat” tot “incorporant els projectes i les activitats d'innovacié educativa
en el model d’avaluacié integral del professorat” i “establint noves metodologies que incorporin les seves
diferents dimensions d’activitat (formaci6, recerca/transferéncia i gesti¢)”. (Pla, 2002)

També tracta d’'una manera aprofundida la “millora de la qualitat de la plantilla de professorat”, tot “adequant
els models de plantilles de professorat i de PAS incorporant, d’'una banda, com a variable clau, I'avaluaci6 del
conjunt de l'activitat desenvolupada i la seva qualitat i, de l'altra, la coresponsabilitzacié en la seva gestio
d’acord amb els diferents nivells de descentralitzacié”. Per tal d’aconseguir-ho, es dura a terme una “revisio del
model de plantilla d’assignacié de professorat a departaments, tot incorporant I'avaluacié de la seva activitat”.
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Aixi doncs, en el Pla director es parla “d’establir un model d’avaluacié integral del professorat que incorpori les
seves diferents dimensions d’activitat (formacio, recerca/transferéncia i gestid) i que permeti la coexisténcia
flexible de diferents perfils de dedicaci6 a cadascuna de les dimensions”. També es parla de “definir, en
coordinacié amb el DURSI i el conjunt d’universitats catalanes, el model d’avaluacié de I'activitat docent i de
formacio, tot partint de I'explicitacid del ‘cartipas’ docent i els resultats aconseguits”, “definir el tractament de
I'activitat de gesti6 als diferents nivells i elaborar-ne un model d’avaluacié”, “adequar el régim de dedicacié del
professorat als diferents perfils de dedicacid6 possibles”, “implementar de forma practica els diferents
subsistemes del model i la integracié de cadascuna de les avaluacions”.

La continuitat de I'equip de govern de la universitat després de les eleccions de novembre de 2005, ha suposat
el manteniment de les mateixes premisses en I'aposta per la qualitat de la docéncia, que engloba la politica
d’avaluacio6 del professorat i la de les titulacions.

Aixi, el Pla Director 2006-2009 , en I'Eix de la Formaci6, defensa la realitzacié “d’'una oferta docent de qualitat,
diversificada i multidisciplinar, flexible, ajustada a les necessitats de la societat i dels estudiants, reconeguda
per la qualitat del conjunt dels estudis, i decididament orientada a satisfer les demandes de formaci6é de les
persones en els diferents moments de la seva vida”. | estableix com a objectiu pluriennal “posar en marxa
diversos mecanismes que assegurin la qualitat i facilitin els futurs processos d’acreditaci6o”. (Pla, 2006:1-2)

Aquest document, amb tot el que implica sobre el funcionament de la institucid, n'és, doncs una bona mostra
d’aquesta vinculacio de la UAB amb la qualitat.

3. La necessitat d’un Sistema Intern de Qualitat

La UAB s’ha proposat unes fites com a institucié, que tenen relaci6 amb la docéncia, la recerca i el seu propi
funcionament. Aquests objectius emmarquen el seu treball per assegurar la qualitat de tota la institucid i
determinen, per tant, les caracteristiques del Sistema Intern de Qualitat del que es vol dotar la universitat.

De forma esquematica podriem dir que la UAB vol fer una oferta d’estudis de Grau amplia, generalista i de
qualitat, que abasti les disciplines universitaries basiques i aquelles innovadores que sén necessaries pel
desenvolupament d’una societat globalitzada i canviant en tots els ambits. Aquesta oferta esta directament
relacionada amb la d’estudis de Postgrau que ha de respondre tant a les linies de recerca dels investigadors de
la universitat, com a les necessitats socials de formacié especialitzada.

Aquesta oferta de titulacions de grau i postgrau s’ha de traduir en un augment de la qualitat de la formacié dels
estudiants, per millorar-ne la satisfacci6 amb la institucid, les oportunitats d’insercio laboral i la utilitat a la
societat. A més, la UAB vol incrementar I'extensio i la qualitat de la investigacio i la transferéncia dels seus
resultats a la societat, el que li permetra ser considerada una universitat de prestigi dins Catalunya i Espanya i
esdevenir una universitat reconeguda per la seva qualitat dins I'EEES.

I per assolir-ho, la UAB vol crear un model d’organitzacié i gestié eficient i eficag, que presti els serveis
requerits als membres de la comunitat universitaria, pel bon desenvolupament de les seves funcions docents i
investigadores i d’aprenentatge i que permeti una millora dels serveis que s’oferten. Aixo implica un entorn
laboral estimulant que possibiliti el creixement personal, la qualificacié i el progrés professional dels seus
integrants, el que redundara en la millora de la propia universitat.

Amb aquesta voluntat, la Universitat Autonoma de Barcelona s’adreca a una part de la societat catalana,
espanyola i europea —intercanvis Erasmus- amb la seva oferta de titulacions de Grau. | pel que fa als estudis de
Postgrau, la oferta de la UAB vol resultar atractiva per als graduats de qualsevol part del mén. Pero a més, dins
I’Espai Europeu d’Educacié Superior, ha d’esdevenir la millor opcié6 docent per als estudiants catalans, en
aquelles titulacions que imparteixi. Per aconseguir-ho, la UAB té molt clar que només una aposta decidida per la
qualitat pot ajudar-la en aquest cami, tal i com pregonen totes les institucions europees relacionades amb
I’educacioé superior, les agéncies de qualitat i els organs de govern europeus i estatals.

La institucié ha de plantejar algunes preguntes basiques per determinar les raons que I'aboquen a treballar per
la qualitat:
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- Queé vol fer la UAB en materia d’educacio superior?

- De manera geneérica, formar ciutadans critics i responsables. | de forma especifica, aconseguir bons
professionals, que siguin Utils a la societat i que siguin capacgos d’adaptar-se als canvis globals que
experimenta el planeta de forma constant. | vol promocionar la internacionalitzacié de la universitat i
dels seus membres, el que suposa potenciar els intercanvis i la mobilitat i I'Gs i I'aprenentatge d’una
tercera llengua.

- Com aconseguira aquests objectius?

- Proporcionant als estudiants els coneixements i habilitats fonamentals de la carrera que ha escollit,
pero també ensenyant-los a desenvolupar la seva capacitat d’aprenentatge, les tecniques de
comunicacié, la cerca de fonts d’informacié, la metodologia del treball académic individual, els
mecanismes que regeixen el treball en grup, etc., perque ho puguin aplicar al llarg de la seva vida
laboral. Una vida laboral marcada per grans canvis, i on treballar a una empresa vuit hores al dia, cinc
dies a la setmana, al llarg de quaranta anys, que ha estat una situaci6 molt habitual en el context
europeu durant les darreres décades, sera cada cop menys freqient. Per tant, cal preparar als
estudiants de Grau i de Postgrau per entrar a una societat marcada pels canvis en el coneixement, la
tipologia dels llocs de treball, les relacions personals, els equips interdisciplinars... perd també per
I'individualisme, les microempreses, la feina virtual, la mobilitat internacional, etc.

- Queé cal per assolir aixo?
- Tres coses: professors, infraestructura administrativa i instal-lacions, degudament articulades en un
model de gestio universitaria.

0 El professorat ha d’estar ben preparat, el que significa que ha de tenir coneixements
actualitzats i punters sobre la seva especialitat, ha de mostrar capacitat per les relacions
humanes i empatia amb els alumnes, ha de ser un bon comunicador, ha de saber desenvolupar
i potenciar les qualitats dels estudiants i ha de ser just en les valoracions sobre el progrés
academic dels alumnes.

o] Les instal-lacions han d’estar suficientment condicionades i ser les apropiades per la docencia
que s’hi fa (aules, laboratoris de tot tipus, biblioteques, sales d’estudi, zones d’esbarjo...)

0 La infraestructura administrativa ha de comptar amb el personal i les eines necessaries (bases
de dades, proteccid6 d’informacié, mitjans de difusié, publicitat...) per assegurar el bon
funcionament de tota la maquinaria universitaria, des de la informacié sobre els plans d’estudis
fins a la matricula de cada estudiant.

- Quina és I'estrategia de la UAB per adaptar-se als canvis i formar bons ciutadans?
- L’estratéegia és I'elaboracié del Mapa de Titols de la UAB, que es basa en les segiients premisses:
0 Les decisions estratégiques d'implantacié de nous titols perqué es considera que tindran futur i
son fruit dels canvis constants de la nostra societat (Biotecnologia, Gestié Aeronautica...)
0 L’existéncia del parc cientific i dels instituts de recerca que hi ha al propi campus de la UAB o al
seu voltant.
0 Les aliances estrategiques que es poden establir amb altres universitats o centres de recerca en
base a les potencialitats cientifiques de cadascun.
0 La continuitat d’aquells estudis fonamentals que sén necessaris per al bon desenvolupament de
la societat (Fisica, Matematiques, Historia, Filosofia...)

- Com es portara el Mapa de Titols a la practica?
- A partir de la redaccié dels Plans d’Estudi de cadascuna de les titulacions que tenen una missio
fonamental: la de graduar persones ben preparades per afrontar els reptes que els deparara el futur.

- Quins soén els condicionants?
- N’hi ha de caracter estructural i de tipus huma. Els condicionants estructurals son:

o Un finangcament escas per poder afrontar tots els canvis que s’han d’abordar;

0 un marc normatiu que deixa poc marge de maniobra en la creaci6é i posada en funcionament
dels nous titols.

- Els condicionants de tipus huma fan referencia, essencialment, al professorat i als estudiants:

o la majoria del professorat esta motivat pels canvis i les oportunitats que significa desenvolupar
la docéncia en el marc de I'EEES, perdo també és cert que hi ha una part de professors més
reticents als canvis i que es troba ancorat en la inércia i en la tradicié excessivament expositiva.
A més, el context ha portat a valorar més la recerca que no la docéncia.

o Bona part del estudiants que arriben a la universitat presenten les seglents caracteristiques,
que no afavoreixen el seu aprenentatge:

=  tenen mancances formatives de base,
= tenen poc interioritzada la cultura de I'esforg,
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= tenen feines a temps parcial que els resten temps per estudiar
= mostren poc interés per la mobilitat internacional
= tenen idees poc clares o estereotipades sobre els estudis als que s’han matriculat.

- Qué han de fer els Plans d‘Estudis?
- Els Plans d’Estudis han d’omplir la diferéncia de preparaci6 i formacié que hi ha entre els estudiants de
nova entrada i els graduats que es titularan. Per tant, els seus objectius han de ser:
o0 Fer escoltar, pensar i treballar als estudiants
o Dotar-los dels coneixements basics i/o especialitzats exigits en el Grau o el Postgrau
0 Proporcionar-los competéncies basiques i especifiques
o Avaluar el que han aprés

- Queé es vol avaluar?
- S’avalua I'adquisicié de competéncies i coneixements que correspon a cada tipologia d’estudis.

- Com s’ha d’avaluar?

- A partir dels diversos indicadors que permeten valorar si els estudiants han assolit els coneixements de
base de la seva titulaci6, si han apres els procediments que hi estan associats i si han adquirit les
competéncies exigibles en la carrera en la que s’han format. Pero també ho és saber si el que han aprés
i ha estat avaluat positivament, quan s’integren al mercat de treball els resulta util. Aixo ens fa
considerar que cal avaluar també la insercié laboral dels estudiants al cap d'uns anys d’haver-se
graduat i ens duu a preguntar-nos si avaluem correctament.

- S’avalua correctament?

- Es el que procuren fer tots els docents, ja que volen saber com els estudiants han assimilat el
coneixement sobre una materia, com han aprés a fer determinats processos i com ho transmeten. El
que cal és desenvolupar uns mecanismes per detectar si el rendiment que resulta de les avaluacions es
correspon amb alld que volem que els estudiants sapiguen i sapiguen fer. Perqué si s’arriba a la
conclusié que s’avalua correctament i el rendiment dels estudiants no és bo, s’han de prendre mesures
correctores que permetin donar un tomb als resultats negatius.

- | tot aix0 on porta?

- A assumir que cal crear uns processos sistematics que permetin fer una analisi, cada any, de I'estat
dels estudis impartits a la UAB, de la qualitat del seu professorat, etc., i en funcié de quin sigui el
resultat, prendre les decisions pertinents per a corregir-ne les disfuncions i millorar-ne els resultats. |
aixo s’ha de fer per cadascuna de les titulacions, per mitja d’'un Sistema Intern de Qualitat (S1Q), comu
per a tota la universitat i en el que es puguin introduir les particularitats de les titulacions i de les
facultats.

Si hom té aquestes premisses clares, I'aplicacié d’un sistema intern de qualitat adquireix tot el sentit, uneix a
tota la comunitat universitaria en un objectiu comu i assenta les bases pel treball futur. | per tant, abans cal
determinar quins sén els aspectes dels que cal garantir la qualitat.

4. EIl Sistema Intern de Qualitat de la UAB

Vist el que s’acaba de comentar, el compromis de la UAB amb la qualitat es basa en les recomanacions fetes
pels Estandards i directrius europeus per a I'assegurament intern de la qualitat en les institucions d’educaci6
superior (ENQA, 2005:23-27), que s6n també la base del programa Audit i que es tradueixen en els ambits
d’accié que hom detalla a continuacio.

El Sistema Intern de Qualitat de la UAB es defineix a nivell institucional, com un model general de tota la
universitat, amb implicacions de responsabilitat i de seguiment a cada centre (Facultat o Escola) i a cada
titulacié. Aixi mateix, la responsabilitat institucional sobre la politica de qualitat de la UAB és del Vicerectorat
d’Estudis i de Qualitat, que coordina els equips de treball que, dins del campus, s’ocupen de I'assegurament de
la qualitat de la docencia. A més, copresideix la Comissiéo de Qualitat i d’Avaluacid, que és la responsable
d’estudiar, introduir canvis i aprovar el Sistema Intern de Qualitat de la UAB.

El vicerector, a banda de la relacié6 amb els responsables de Geréncia i amb les unitats técniques centralitzades,
també cal que tingui interlocutors ben definits a les Facultats, ja que soén els centres els que tindran cura de la
planificacid, organitzacié i assegurament de la qualitat de les titulacions que imparteixin i per aixd s’hauran de
dotar d’organs de responsabilitat sobre les accions que comporta la politica de qualitat que descriu aquest
document.
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Especificament, pels temes de qualitat de la docencia, el vicerectorat d’Estudis i Qualitat comptara amb el
suport de:

- L'Oficina de Programacio i de Qualitat, que s’ocupa de la coordinaci6, el seguiment i I'avaluacio del
funcionament de la politica de qualitat de les titulacions de la UAB. Alhora, cada centre s’haura de dotar
d’organs de responsabilitat sobre les accions que comporta la politica de qualitat que descriu aquest
document.

- La Unitat d’'Innovacié Docent en Educacidé Superior (IDES), encarregada de donar suport especialitzat
en la innovacié docent al professorat de la UAB.

Les actuacions en matéria de qualitat a la UAB es faran, doncs, en els ambits que hom detalla a continuacio:

4.1. Aprovacio, control i avaluacio periodica de les titulacions

La UAB ha avaluat de forma sistematica les seves titulacions per a comprovar-ne els punts forts i els punts
debils i introduir mesures correctores. Aixo és el que permet que siguin rellevants i vigents al llarg dels anys i, a
meés, afavoreix la confianca dels estudiants en els propis estudis que cursen i en la universitat en la que ho fan.

Amb I'entrada a I'EEES es fa un pas més, ja que els titols s’hauran d’acreditar cada sis anys. Per aix0 la UAB
implanta el programa Verifica a les seves titulacions, tal i com recull la normativa de presentacié de propostes
de titols de Grau.

4.2. Avaluacio de I'alumnat

L’alumnat ha de ser avaluat d’acord amb criteris, regles i procediments publicats i aplicats amb coheréncia. La
UAB disposa per a fer-ho de:

e La normativa sobre avaluacio.
Un sistema d’avaluacié que pugui combinar diferents formes de control de I'aprenentatge de I'estudiant,
emprant de forma equilibrada I'avaluacié continuada i les proves finals.

e La publicitat del sistema d’avaluacio a la Guia Docent de cada assignatura que aixi esdevé una mena de
“contracte” entre el professor i I'alumne.

El sistema d’avaluacié és fonamental perqué té una gran importancia en la trajectoria professional futura dels
estudiants. Perdo també ofereix una informacié valuosa a la propia universitat sobre [I'efectivitat de
I’'ensenyament i el suport que esta donant a I'alumnat de les diferents titulacions.

4.3. Qualitat del professorat

El millor suport docent que té un estudiant és el propi professorat, per la qual cosa, la Universitat ha d’estar
segura que té contractats bons docents que fan be la seva feina i aconsegueixen que els alumnes aprenguin
coneixements pero també metode i competéncies. Per aixo la UAB ha implantat sistemes per garantir que el
seu professorat esta qualificat i és competent. Algunes de les accions son:

e Guia de I’Avaluacio de I'activitat docent del professorat de la UAB (Programa DOCENTIA)
e Programes de formacio
e Enquestes de satisfaccio de I'activitat docent respostes pels estudiants (PAAD)

4.4. Recursos d’aprenentatge i de suport a I’'alumnat

La Universitat ha de vetllar perqué els estudiants disposin dels recursos d’aprenentatge necessaris per assolir
els objectius que es marca cada titulacié. Aquests recursos son els fisics, pero també el suport huma. Importa
que estiguin dissenyats d’acord amb les necessitats dels alumnes i tenint en compte les seves opinions al
respecte.

La UAB compta amb molt bons recursos d’aprenentatge i suport que es poden dividir en:
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e Recursos fisics:
o Aulari
Biblioteques (acreditades, amb totes les normes ISO possibles, etc.)
Sales d’estudi i de treball en grup
Laboratoris
Aules d’ordinadors
Aules d’Interpretacio
Platés, estudis de radio i de creaci6é audiovisual
Altres

O O0OO0O0OO0OO0O0

e Recursos virtuals:
0 Campus virtual
0 Altres recursos docents (p.ex. Llindar de la FTI)

e  Suport huma:
o Coordinadors de titulacions
o0 Coordinadors de mobilitat (Programes Erasmus)
o Tutors per alumnes amb necessitats especials (discapacitats, esportistes d’elit...)
o Altres

e Suport teécnic i docent
o L’IDES, que programa cursos de formacié per al professorat, assessora en la implantacié de
nous sistemes docents, orienta les titulacions en el pas a I'EEES, elabora documents per a
facilitar els canvis en les metodologies docents tradicionals als requeriments de I'aprenentatge a
base d’ECTS, etc.

4.5. Sistemes d’informacio

La Universitat ha de garantir que recopila, analitza i usa la informacio rellevant per a gestionar eficagment els
seus programes d’estudi i altres activitats, el que implica que ha de tenir els mitjans adequats per a fer-ho.
Tota la informacid recopilada en bases de dades i sistemes d’arxiu permet I'’elaboracié anual dels informes de
seguiment de les titulacions. La UAB ha desenvolupat un projecte de Datawarehouse per a gestionar de forma
meés efectiva les informacions de seguiment del funcionament de les titulacions.

A més resulta util comparar aquests resultats amb els d’altres universitats dins I'EEES per conéixer millor les
propies virtuts i mancances.

4.6 Informacié publica

La Universitat ha de publicar periodicament informacié actualitzada, imparcial i objectiva, tant quantitativa com
qualitativa, sobre els seus programes i titulacions. Per tant, la UAB ha de potenciar la seva xarxa d’informaci6
(webs, publicacions, informe anual de rector, memoria anual de la UAB, reunions amb docents, estudiants, etc.)
per difondre tota mena de dades que demostrin la implicacié de la UAB amb la societat en la que s’insereix.

A partir del que s’ha dit, cadascun dels ambits esmentats haura de ser aplicat i desenvolupat al nivell que
correspongui, Universitat, Facultats i Titulacions. Per poder crear el SIQ la UAB ja ha fet les declaracions
institucionals, signat convenis amb les Agéncies de Qualitat (AQU i ANECA) i assumit les seves responsabilitats
publiques. | per dur-lo tot a terme li calen uns mitjans com soén els actors que intervenen en I'assegurament de
la qualitat, les accions a desenvolupar, els programes en que s’emmarquen i els processos de treball.

De forma resumida, pot dir-se que els actors o instancies especialment involucrats en els processos de qualitat
son els organs de govern (Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat, Facultats, Departaments), les comissions i
responsables de la docéncia (CQA, comissié de docéncia, coordinador titulacid), les unitats técniques (OPQ,
UGQ), els estudiants i altres serveis (Biblioteques...).

La UAB ha dut i segueix duent a terme moltes accions que vetllen per la qualitat de la docéncia (enquestes als
estudiants, als graduats i als professors, programes de formacié del professorat, avaluacié institucional del
professorat, etc.), i ha creat o intervingut en programes d’avaluacié de titulacions, de programes de doctorat o
de centres (p. ex. Programes Mirror, Disseny, Programa de Evaluacion Institucional, etc.).
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5. Processos

Per crear un sistema de qualitat és Util basar-se en el treball per processos, ja que impliquen la coordinacié dels
recursos i dels requisits exigits. Aquest enfocament facilita a les persones implicades la comprensié de quins
son els objectius de la organitzacid, en aquest cas la UAB, i fomenten el compromis per a la seva consecucio.

Aix0o impulsa el treball en equip i que el canvi de persones en els llocs de responsabilitat de I'accié a realitzar no
trenqui el modus operandi establert. En el mateix sentit, aquesta forma de treball demostra la necessitat de
documentar tots els processos que es determini com a imprescindibles per a la obtencié dels resultats
perseguits.

Per tant, els processos, que apareixen detallats a I'annex 1 d’aquest document, han de recollir I'objectiu,
I'abast, les responsabilitats, la documentacié de referéncia, la descripcid del procés i el tipus de control que es
fa de cadascuna de les operacions que cal controlar per garantir la qualitat de la docéncia a la UAB. De fet, el
SIQ posa sobre el paper tota una série de processos que ja s’estan fent a la universitat des de fa anys, indicant
qui son els responsables de fer-los, amb quins materials compten i quina difusié de la informacié s’ha de fer. Un
SIQ exigeix que tots els processos estiguin documentats, i I'establiment d’unes rutines de feina és una forma
atil d’aconseguir-ho. Tot plegat permet determinar qui ho ha de fer, amb quins inputs i quines accions de
difusio, dividint la feina entre la Universitat, les Facultats i les Titulacions.

El SIQ de la UAB s’estructura en base als seglients processos, cadascun dels quals se subdivideix en accions:

— Procés 1. Garantir la qualitat dels plans d’estudi

— Procés 2. Avaluar i millorar la qualitat del desenvolupament de les titulacions

— Procés 3. Avaluar la qualitat de I'activitat docent del professorat

— Procés 4. Garantir la qualitat de les practiques externes i/o els Treballs de Fi d’Estudis (Grau i
Postgrau)

— Procés 5. Garantir la qualitat dels programes de mobilitat i d’intercanvi

— Procés 6. Analitzar la inserci6 laboral dels graduats i la seva satisfaccié6 amb la formaci6 rebuda

— Procés 7. Analitzar la satisfaccio dels diferents col-lectius implicats

— Procés 8. Gestionar les incidéncies, reclamacions i suggeriments

— Procés 9. Establir un sistema de supressio de titols

— Procés 10. Establir mecanismes per assegurar la transparéencia i la rendicié de comptes

De cada procés n’expliguem I'objectiu i n’enumerem breument les accions, i hi afegim uns fluxogrames que
ajuden a comprendre, graficament, quins sén els passos que cal seguir en tot el procés. Als annexos queden
detallades totes les accions a fer i es determina la responsabilitat de qui ho ha de fer.

%  Procés 1: Garantir la qualitat dels plans d’estudi

La garantia de la qualitat dels plans d’estudi s’inicia en el mateix moment en que es dissenya l'oferta de
titulacions que ha d’'impartit la universitat. Després cal dissenyar els plans d’estudi, seguint la normativa del
Reial Decret 1393/2007 i la normativa UAB sobre arquitectura de I'oferta formativa. Garantir la qualitat suposa,
també, organitzar la difusié de I'oferta de titulacions i establir els mecanismes de seguiment, revisio i millora de
I'oferta, i també tenir en compte el que cal fer si un titol ha de ser suprimit.

Les accions que comporta aquest procés son:
o 1.1 Definicié de la oferta de titulacions
o 1.2 Disseny dels plans d’estudi
o 1.3 Difusi6 de la oferta de titulacions
0 1.4 Revisio de la oferta de titulacions
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1.Garantir la qualitat dels plans

d’estudi
1.1 Definicié de I'oferta de
titulacions

Maig del 2008

En I'ambit de la UAB:

— Consell de Govern

— Vicerectorat d'Ordenacié
Académica

— Vicerectorat d’ Estudis i de
Qualitat

— Subcomissié de grau

— Subcomissié de postgrau

En 'ambit del Centre:

— Deganat o Direccid

— Vicedeganat o Sotsdireccid

— Comissié de disseny de
plans d'estudi (organ
especific de cada centre)

— Comissi6 d'Afers
Académics
— Consell Social

= Directrius MEC

= Arquitectura UAB

= Directrius del Consell
Interuniversitari de
Catalunya

=  Plans d'estudi anterior
=  Marcs de referéncia

= Llibres Blancs

oo

= Definicid del
mapa de titulacions
de la UAB

=  Aprovacié de la
llista de titulacions
proposades pels
Centres

= Programacid i

=  Plans d'estudi
d'universitats amb reconegut
prestigi

= |nformes d'associacions
professionals, col-legis
professionals, ETC.

=  Observatori de Graduats
= Dades historiques de
matricula, accés, rendiment
academica, taxa
d'abandonament, taxa ce
graduacio i taxa d'eficiéncia.

suport al procés de
disseny de noves
titulacions
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=  Mapa titulacions
UAB

=  Arquitectura UAB

= Acta de I'aprovacié
de l'oferta de titulacions
de la UAB

\/

20




BOUAB Num. 52 Maig del 2008

1.Garantir la qualitat dels plans
d’estudi
1.2 Disseny dels plans d’estudi

En I'ambit de la UAB:
— Comissid de suport técnic

En I'ambit del Centre:
— Comissid propia del Centre

= Directrius MEC:

= Arquitectura UAB;

= Directrius del Consell
Universitari de Catalunya;
=  Marcs de referéncia;
= Llibres Blancs
ANECA;

= Plans d'estudi d’altres
universitats amb
reconegut prestigi.

= |nformes
d’associacions
professionals, col-legis
professionals;

= QObservatori de
Graduats;

= Dades historiques
d'accés, de matricula, de
rendiment académic,
taxes d'abandonament,
taxes de graduacio, taxes
d’eficiencia

oo

= Definir el pla de treball
per I'elaboracid de titols i
designacié d'una comissid
encarregada del procés.

=  Comptaramb la
participacié dels diferents
col-lectius: professorat,
alumnat i personal
d'administracio i serveis.

= Dissenyar el pla
d'estudis de la titulacié.

= Presentacio de la
memoria per la verificacié.

Actes de les
reunions de la
comissio de suport
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p{ técnic.
Actes de la comissio
encarregada del
procés.

Memoria per Ia
sol-licitud de nous
titols.

Plans d'estudi
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1.Garantir la qualitat dels plans
d’estudi
1.3 Difusio de I'oferta de
titulacions

En I'ambit de la UAB:
— Consell de govern
— Vicerectorat

— Vicerectorat d’'Estudis i de

— Area de Comunicacié i de

d'Ordenacio
Académica

Qualitat

Promocio

l

Maig del 2008

En I'ambit del Centre:
— Vicedeganat o Sotsdireccio
— Comissi¢ de docéncia

l

titulacions.

= Definirla politica de
publicitat sobre la oferta de

= (Calendaride difusioi
mitjans a utilitzar.

l
R

» L'Area de Comunicacié i
de Promocio fixa els
sistemes de seguiment i
avaluacio dels resultats de la
difusio.

= Calendari de seguiment
de les accions de difusio
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= Pagina web

*» Guia de l'alumnat

= Jornada de portes
obertes

= Salo de I'ensenyament
* Presentacié a instituts

de secundaria I—
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1.Garantir la qualitat
dels plans d’estudi

1.4 Revisio de I'oferta
de titulacions

En I'ambit de la UAB:
— Vicerectorat d'Ordenacié

Académica En 'ambit del Centre:
— Vicerectorat d’Estudis i de — Vicedeganat o Sotsdireccid
Qualitat — Comissio de docéncia

— Subcomissio de graus
— Subcomissid de postgrau

Lo

= Disposar de sistemes per
»  Oferta de avaluar el mante_niment de = Pla de treball de
titulacions UAB I'oferta de t|tglaC|ons_ I'organisme
»  |nformacié sobre = _Avaluar mforn’!aplons encarregat de la
altres ofertes pertinents per decidir sobre el » revisio
d’ensenyaments: r_name_niment de I'oferta de = Actes dels
= Universitats del titulacions acords sobre analisi
sistema educatiu = Analitzar els (e_.sult_a!tg dels i decisions
catala i estranger de processos _d'e verificacio i = Nova oferta de
referéncia d'acreditacio titulacions revisades
= |nformes dels
comités de verificacié \/-

i d'acreditacio

= Informes d'agents
externs sobre
I'actualitzacio de
I'oferta
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2. Avaluar i millorar la
qualitat del
desenvolupament de

| |

Maig del 2008

Procés 2: Avaluar i millorar la qualitat del desenvolupament de les titulacions

L'objectiu és disposar d’'un sistema que permeti I'avaluacié del desenvolupament de les titulacions, des del
moment del disseny de I'oferta fins la revisio periodica i I'aplicacio dels plans de millora. El nucli central del
procés és realitzar un informe anual de seguiment del desenvolupament de la titulacié i del disseny d’'un pla de

En l'ambit de la UAB:
— Vicerectorat d'Ordenacio
Académica

Qualitat
— Vicerectorat d'Estudiants

— Vicerectorat d'Estudis i de

En I'ambit del Centre:
— Vicedeganat, sotsdireccid
— Comissité de docéncia

En I'ambit de titulacio:
— Coordinaciot de titulacio

— Comissio de Qualitat i
Avaluacié

= Dades d'accéside
matricula.

= Dades sobre
rendiment académic:
distribucié de notes, taxes
d'abando, taxes de
graduacié, taxa
d'eficiéncia.

= Estadistiques sobre
participacio en programes
de mobilitat i intercanvi i
en programes de
practiques externes.

= [Estudis sobre la
insercio laboral.

=  Enquestes de
satisfaccio dels diferents
agents.

= Resultats de reunions
amb agents externs.

l l

=  Gestio de les
informacions necessaries
per a I'analisi i I'avaluacié.
= Calendari de reunions
dels diferents érgans
encarregats d'analitzar i
revisar.

= Analisi dels resultats.
= Proposta de millores
=  QOrganitzacid d'un
informe anual de
seguiment.

=  Organitzacio d'arxiu
documental.

= Calendari de
reunions

= Actesdeles
reunions de la
comissio de
docéncia
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= |nforme anual
de seguiment de les
titulacions
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% Procés 3: Avaluar i millorar la qualitat de I’activitat docent del professorat (PAAD i DOCENTIA)

3. Avaluacio de la qualitat en
I'activitat docent del
professorat (PAAD i

DOCENTIA)

; ;

En I'ambit de la UAB:

— Vicerectorat d'Estudis i de
Qualitat

— Comissi6 de Qualitat i
d'Avaluacié (CQA)

En I'ambit del Centre:
— Vicedeganat, sotsdireccio
— Comissi6 de docéncia

En I'ambit de titulacio:
— Coordinacio de titulacié

= Resultats de les
enquestes d'activitat
docent (PAAD)

= Resultats del
programa d'avaluacio
de l'activitat

docent (DOCENTIA).
= Dades sobre
participacio en cursos
i projectes
d'innovacio (IDES i
OPQ)

= Estadistiques
sobre programes de
mobilitat i intercanvi
del professorat (ARI)

l l

= Gestio de les
informacions necessaries.
= (Calendari de reunions
de les comissions
implicades.

= Analisi dels resultats
sobre |'avaluacid de
I'activitat docent:

» Enquesta als alumnes
(Programa d'Avaluacié de
I'activitat docent del
professorat —-PAAD-)

= Resultats de l'avaluacié
dels trams de docéncia
(programa DOCENTIA).

= Analisi de la participacio
del professorat en projectes
d'innovacié docent, cursos
de formacié, formacié
professorat novell,
programes d'intercanvi.

* [nforme resum a
incorporar a l'informe anual
de seguiment.
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= Calendari de
reunions.

= Actes de les
reunions de la
comissié de
docéncia.

= |nformeresum a
incorporar a
l'informe anual de
seguiment.
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&  Procés 4: Garantir la qualitat de les practiques externes i/Zo els Treballs de Fi d’Estudis

Es tracta de realitzar les activitats necessaries per organitzar la realitzacié de les practiques externes i/o el

Treball de final d’Estudis dels estudiants.
Comporta les seglents accions:

e Relacionades amb els Treballs de Fi d’Estudis que seran diferents si el treball és intern (assignacié de
tutors, formacidé de comissions d’avaluacid, assignacié de recursos als estudiants, etc.) o be és extern
(signar convenis amb empreses, assignacié de tutors per ambdues parts, propostes de temes,

assignacio de recursos per part de 'empresa, etc.)

e Relacionades amb la realitzaci6 de practiques externes (Contacte amb entitats i empreses per
organitzar convenis de practiques, confeccié del cataleg de practiques, preinscripcié dels estudiants,

assignacio de places i de tutors, etc.)
Els fluxogrames d’aquestes dues accions son els seglents.

4. Garantir la qualitat de les
practiques externes i/o els
Treballs de Fi d’Estudis

4.1 Programa de practiques
externes/Practicum

v v

— Treball Campus

En I'ambit de la UAB: En 'ambit del Centre:

— Vicerectorat d'Estudis i de — Vicedeganat, Sotsdireccio
Qualitat — Comissi¢ de docéncia

— Vicerectorat d’Ordenacio
Académica En 'ambit de titulacio:

— Vicerectorat d’'Estudiants — Coordinacié d’estudis

} )

=  Gesti6 de les
informacions necessaries
=  Contacte amb entitats
i empreses per organitzar
convenis de practiques

»  Llistat de

Centres i bt e y

institucions que = Confeccio del cataleg

ofereixen de practiques (oferta

| oberta i oferta de reserva

places. oo

» Normativa eppaﬁ) i

del programa - reinscripcié de
I'alumnat

de practiques

e = Assignacio de places

= Assignacio de les
persones responsables de
I'accio tutorial

= Avaluacio de les
practiques
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= Calendaris de realitzacio
de I'activitat

= Normativa de practiques
en empreses

= Convenis amb empreses
» Manual de I'alumnat i
manual de I'empresa o
institucio

* Resultats de l'avaluacié:
accid tutorial des del Centre
i des de I'empresa o
institucio

* Enquestes de satisfaccio
de I'alumnat i el professorat
= Grau de satisfaccio de
les empreses (informe de la
persona responsable de
I'accio tutorial)

*  Memoéria/Resum anual a
incorporar a I'Informe de
seguiment de titulacio.
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4. Garantir la qualitat de les
practiques externes l/o els
Treballs de Fi d’Estudis

4.2 Treballs de Fi d'Estudis —

TFE-
En I'ambit de la UAE: En I'dmbit del Centre:
- Vicerectorat d'Estudis | de - Vicedeganat, Sotsdireccio
Qualitat - Comissié de docéncia
- Vicerectorat d'Estudiants | En ambit de Hitulacic:
de Cultura - Coordinacio d'estudis
TFE Intems;

* Froposta dels departaments
« Nomenament del professorat encarregat de

'accid tutorial
» Formacio de les comissions d'avaluacio de
TFE

» Descripcio * Els departaments assignen a l'alumnat gls
dels TFE oferts recUrsos Necassans, s Calendarn dels
ey ;—Efna?i:";ﬁenl amb 'empresa e
. ime = Normatives |
d e|sqr?£ ré;f,:;-?s .-h_s-s-lgna_cld de pmfessarlat tutor plantilles

Tipus A: proposals per l'alumnat gue Ireballa &n :
per Ies_ empreses una empresa =  Convenis amb
| condicions = L'alumnat proposa el tema del TFE empreses
‘laborals” = L'existéncla d'un membre del professorat » = Memdries dels
= Descripcio per realitzar I'accic tutorial valida la TFE
dels TFE proposta, =  Resum anual a
prﬂpusats per = L'empresa subministra a l'alumnat els incgrpgrar 3
I'alumnat recursos necessaris per a realitzar ¢l TFE l'informe de
«  Normativa T‘P”S B: Proposats per les emprases seguiment de les
del TFE L'empresa contacta emb |les persones (hilacions

. i responsables dels TFE

= Satisfaccio = Les persones responsables dels TFE
de les empreses validen la proposta
- EHCIUESIES » Es realitza la tria i la seleccio de TFE

de satisfaccio de
I'alumnat i1 el
professorat

= ['empresa subministra a lalumnat els
recursos necessaris per a reallizar el TFE

Activitats comunes a tols el casos anteriors.

= Racollida de lez memeories | &l seu lliurament
gl membres de la comissic d'avaluacio.

= Recollida de |a versld elactrénlca de la
meamana | del permis de ['alumnat per la
seva publicacio, | 8l sey lliurement a Ia
hiblioteca,

= MNomenament de les comisslons davaluacid

| gestio de les defenses publiques dels TFE.
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= Procés 5: Garantir la qualitat dels programes de mobilitat i d’intercanvi
L’objectiu és desplegar les accions i activitats necessaries per impulsar i afavorir la mobilitat dels alumnes.
Aquest procés compta amb acciones lligades als diferents programes de mobilitat i d’intercanvi com la

signatura de convenis, I'assessorament previ als estudiants, la seva selecci6, les tutories previes a la matricula,
la revisié i aprovacio dels acords academics, les sessions d’acollida, els sistemes de qualificacio, etc.

5. Programa de
mobilitat i intercanvi
En I'ambit del Centre:

l I
— Vicedeganat, sotsdireccid
En 'ambit de 'UAB: d'intercanvis i de mobilitat

— Vicerectorat de Relacions = Com@sm de. dc_ncenma
Internacionals — Gestid academica

— Area de Relacions
Internacionals (ARI)

En I'ambit de titulacio:

— Coordinacid de titulacié

— Sootcoordinacio
d'intercanvis

= Gestié de les informacions
necessaries

= Signatura de convenis

=  Assessorament previ a I'alumnat

= Seleccio de 'alumnat Sosgiord
. : = Tutoria prévia a la matricula = HOSSErOe
d'intgr?:ramiit;vge g Rev!sié i aprovacié d'acords gug_?’” a l'alumnat
la UAB. academlps ~ I- ’ 5
i —| = Matricula dg l'alumnat IN . |’t7 ?mc;lelso re
del MEC. = Sessions d'acollida a I'alumnat resuitats s
= Convacaluie I-N Seguiment de I'alumnat (IN i E“rgg;-'ﬁgﬁ )
s externes sobre g
possibles ajuts oun) . Ei |nt;1r;:?nrg;iié_resum
complementaris = Quallflcamo de l'alumnat IN _ )
(Beques = Reconeixement dels cursos i ?, n;corpo;ar a
AGAUR) qualificacié de I'alumnat OUT Informe ae
(persona encarregada de la seguiment de la
coordinacié dins |a titulacio dels titulacio.
intercanvis)
= Certificacid de 'arribada (Centre)

i de I'estada realitzada (Titulacions)
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= Procés 6: Analitzar la insercid laboral dels graduats i la seva satisfacci6 amb la formacio
rebuda

Dissenyar les accions necessaries per disposar de dades sobre la insercié laboral dels graduats de la UAB,
difondre-la entre els responsables de les titulacions i analitzar-la.

Cal fer accions de:
0 6.1 Recollida d’informaci6
0 6.2 Analisi dels resultats sobre la inserci6 laboral

6. Analitzar la insercio laboral dels
graduats i la seva satisfaccio
amb la formacio rebuda

6.1 Recollida d’informacio (Observatori de
Graduats de la UAB)

| !

En 'ambit del Centre:
En l'ambit de la UAB: — Vicedeganat, sotsdireccid
— Vicerectorat d’Estudiants i — Comissio de docencia
de Cultura — Gestid académica
— Comissio de Qualitat i
d'Avaluacio En 'ambit de titulacio:
— Oficina de Programacio i — Coordinacio de titulacio
Qualitat (OPQ)

| '

= Disseny de I'enquesta
sobre la insercié laboral,
realitzacié del treball de
recollida d'informacio i

presentacio d'informes als
graduat_s de les »  Organitzacié de grups de itqs;arcjé iaporal, per
promocions 3 - itulacions i per arees.
subjectes a l'estudi dlscus'sm amb representants gl = Informespsobre
sobre la insercio. del rnon laboral, ex allumnes, | resultats dels grups de
= Relacio de professionals, col-legis treball amb agents
responsables professionals, etc. externs.
d'empreses, * Recollida i organitzaci6 de * Informe resum a
professionals, les dades dels estudis sobre incorporar a l'informe
col-legis insercio laboral de AQU anual de seguiment.
professionals. Catalunya.

* Recollida d'altres

informacions rellevants sobre

la inserci6 de titulats de la

Universitat.
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6. Analitzar la insercié laboral dels graduats i la seva
satisfaccio amb la formacié rebuda

6.2 Analisi dels resultats sobre la insercio laboral

En I'ambit de la UAB:

— Vicerectorat d’'Estudiants i
de Cultura

— Comissio de Qualitat i
d’Avaluacid

— Vicerectorat d’'Estudis i
Qualitat

En 'ambit del Centre:

— Vicedeganat, sotsdireccié
— Comissié de docéncia

— Gestié académica

En 'ambit de titulacio:
— Coordinacioé de titulaciéd

= |nformes de
I'Observatori de
Graduats

= Informes propis
de les titulacions.

= Dades sobre
insercid laboral dels
estudis de AQU
Catalunya.

= |nformes de

= |nformacions de
Treball Campus

= Informes sobre
grups de treball amb
agents externs.

! |

= Analisi dels resultats sobre
la insercid laboral.

= Reflexié sobre perfils
professionals i competéncies
requerides pels treballs que
realitzen els graduats.

= Reflexio sobre els
resultats dels grups de
discussio amb agents externs

=  Actes deles
reunions d’analisis de
resultats

col-legis professionals.
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= |nforme resumen
a incorporar a
I'informe de
seguiment de les
titulacions.
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= Procés7: Analitzar la satisfaccid dels diferents col-lectius implicats

Maig del 2008

L’'objectiu d’aquest procés és organitzar les accions necessaries per tal de recollir les opinions dels diferents
agents que participen en el desenvolupament de les titulacions: professorat, alumnat, PAS.

7. Grau de satisfaccio dels
diferents agents implicats en el
desenvolupament de les

titulacions

|

En I'ambit de la UAB:

— Vicerectorat d'Estudis i de
Qualitat

— Vicerectorat d’Estudiants i
de Cultura

— Comissio de Qualitat i
d'Avaluacié (CQA)

En 'ambit del Centre:
— Vicedeganat, sotsdireccio
Comissio de docéncia

En I'ambit de titulacio:
— Coordinacio de titulacié

» Enquesta de
satisfaccio a recents

graduades
» Resultats sobre
satisfaccio del

professorat (existent
en alguns centres).

= Satisfaccio de
'alumnat participant
en programes de

mobilitat i en
programes de
practiques

externes.

} }

= Recollida de les
informacions necessaries.
Calendari de reunions de la
comissid de docéncia.

=  Analisi dels resultats:
Enquestes de satisfaccié de
graduades i graduats recents
Recollir informacio sobre el
grau de satisfaccio del
professorat

Recollir informacioé sobre
I'alumnat participant en
programes de mobilitat i
intercanvi

Recollir informacio sobre
I'alumnat participant en
programes de practiques
externes.
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= Calendari de
reunions.

= Actes de les
reunions de la

comissié de
docéncia.
= |nforme resum a
incorporar a
I'informe anual de
seguiment
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Organitzar el registre, la gestid, I'analisi i la implementaci6 de
queixes i reclamacions dels estudiants i de la resta de la comunitat universitaria.

Maig del 2008

= Procés 8: Gestionar les incidéncies, reclamacions i suggeriments

les correccions necessaries en relacié a

8. Recollida de les incidéncies,
reclamacions i suggerencies

|

En I'ambit de UAB:

- Vicerectorat d’'Estudiants i
de Cultura

— Vicerectorat d’'Estudis i de

|

En I'ambit del Centre:
— Gestio académica
— Administradors de bustia

Qualitat
— Gabinet del Rectorat

(Sindic de Greuges)

— Defensor de I'alumnat

En I'ambit de titulacio:
— Coordinacio de titulacio

| :

= Manteniment de
I'aplicacié “UAB, digueu’”
= Aplicacio

descentralitzada:
administradors de
bustia a cada Centre.
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=  Formulari en xarxa

= Base de dades amb
I'estat de |les consultes |
temes principals de
preocupacio a la UAB

= [nformes presentats
pel Defensor de 'alumnat
= Informe resum a
incorporar a l'informe anual
de seguiment de les
titulacions.

les
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= Procés 9: Establir un sistema per a la supressio de titols

9. Sistema de supressio de
titols

En I'ambit de la UAB:
— Vicerectorat d'Ordenacié

Académica En I'ambit del Centre:
— Vicerectorat d’'Estudis i de — Vicedeganat o Sotsdireccio
Qualitat — Comissi¢ de docéncia

— Subcomissio de graus
— Subcomissid de postgrau

Establir mecanismes de
= Resultats del supressié de titols: repercussio » Document de
proces de revisio de i garanties sobre 'alumnat criteris per I'eventual
I'oferta de titols de matriculat. p| Supressio de titols
la UAB *  Actesde les
» Resultats del reunions de
procés de erificacio I'organisme
i d'acreditacio per encarregat de la
part d'agéncies supressio.
externes \/

65




BOUAB Num. 52 Maig del 2008

= Procés 10: Establir mecanismes per assegurar la transparéncia i el rendiment de comptes

Definir i organitzar les accions per poder oferir informacié publica sobre els plans d’estudi de les titulacions, els
resultats obtinguts i la insercié laboral dels graduats.

L’'accid a fer és organitzar el sistema d’informacié publica.

Perque sigui facil de comprendre, el fluxograma de I'acci6 seria el seguent:

10. Organitzar el sistema
d’informacio publica

| ;

En I'ambit de UAB:

— Vicerectorat d’'Estudis i de En I'ambit del Centre:
Qualitat — Vicedeganat, sotsdireccio

— Comissié de Qualitat i — Comissi6 de docéncia
d'Avaluacio (CQA) — Gestidé académica

— Area de Comunicaci6 i de
Promocid En 'ambit de titulacio:

— Coordinacio de titulacié

| !

= QOrganitzar les informacions
que han de ser publicades

= Fixar criteris sobre la
publicacid

= Memoria
per la sol-licitud
de verificacio

de titols = Decidir els mitjans de difusié
= |nforme = Creacid d'un espai propi a la
anual de pagina web sobre temes de

seguiment de
les titulacions.

qualitat de les titulacions de la
UAB

Resumint, la filosofia que acompanya un Sistema Intern de Qualitat és la d’introduir la cultura del seguiment
del bon funcionament de la docencia a la universitat, i aix0 abasta els ambits abans citats, que sovint es
concreten en com funciona una titulacié al llarg d’'un curs académic. En aquest sentit, el SIQ de la UAB
permetra que la universitat, el centre i cada titulacié tinguin documentats tots els processos relatius a la
qualitat que segueix.

I és important que I'’entitat corresponent reculli i arxivi la informaci6é sobre si mateixa. Especialment en el cas
de les titulacions, cada any haurien de fer un informe de seguiment per lliurar a I'equip de govern (informe dels
coordinadors, degudament pautat i tan simple com sigui possible), de tal manera que es pugui analitzar el seu
progrés i es pugui anar aplicant, quan es consideri necessari, les mesures correctores imprescindibles. |
sobretot, cal considerar que el seguiment de la qualitat de la universitat és una forma de retre comptes a la
societat, ja que podem explicar qué fem, per qué ho fem i amb quins resultats. | aix0 és perfectament
compatible amb garantir la qualitat per aconseguir la millora de la propia institucié.
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6. L’aplicacio6 del Sistema de Qualitat als Centres

En els processos descrits al capitol anterior, una part de les accions a desenvolupar correspon a les Facultats i
Escoles. En aquest sentit, resulta imprescindible que els equips de direcci6 i els de gestié administrativa dels
Centres, actuin coordinadament per tal que aixo sigui possible. Les Facultats i Escoles, doncs, tenen un paper
rellevant en la qualitat de la docéncia que s‘imparteix a les seves titulacions, la qual s’ha d’assolir establint
objectius de treball en que tots els membres del centre s’hi sentin coparticeps.

Per aconseguir-ho cal actuar en una triple direccio6:

- la creacid i/o consolidacié dels drgans que al centre vetllaran per la qualitat de les seves titulacions.

- l'adaptacio del Sistema Intern de Qualitat de la UAB a les caracteristiques propies del Centre.

- la documentacié dels acords i decisions presos sobre els aspectes que afectin la qualitat de la
doceéencia.

A continuaci6 es descriuen amb més detall aquests tres eixos de treball.

6.1. Els drgans de qualitat de les Facultats i Escoles

Cada Facultat i Escola estableix una estructura, en funcid de les seves propies particularitats, que vetlla per la
qualitat de la doceéncia. Com a minim, aquesta estructura ha de contemplar els organs segients:

- Un vicedega /na, sotsdirector/ra responsable de la qualitat de la docéncia del centre. Seria
I'interlocutor del Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat i de les unitats centrals relacionades amb la qualitat
de la docéncia. També recolliria la informacid, opinions, etc., de la resta de I'equip de Deganat o de
Direccié que estigués implicat en les tasques de qualitat (p.e. coordinador d’intercanvis de mobilitat
Erasmus, coordinador de practiques externes, etc.)

- Una Comissio responsable de la qualitat de la docéncia, presidida pel vicedega/na, sotsdirector/ra
que coordini la qualitat de la docéncia i en la que estiguin representats els coordinadors de les
titulacions del centre i els diferents estaments de la comunitat universitaria, ja que cal que hi hagi
docents, estudiants i membres del PAS. En funcié de les caracteristiques de cada centre i especialment
del numero de titulacions que imparteixi, la Facultat pot crear subcomissions per titulacions.

- Dr’altre banda, el Centre pot optar per crear aquesta Comissié de bell nou o assignar les seves funcions
a alguna de les comissions ja existents, com ara la Comissié Docent.

- En qualsevol cas, sigui quin sigui el model que la Facultat esculli, algunes funcions de la comissié que
vetlli per la qualitat de la docencia serien:

o Elaboraci6 de I'informe anual de seguiment de la qualitat de la docéncia.

0 Revisi6 de les Guies Docents de les assignatures.

o Control dels recursos téecnics, humans, etc., per afavorir el marc de treball per a I'aprenentatge
i la docéncia.

0 Revisi6 dels resultats de les enquestes de satisfacci6 dels estudiants, dels Graduats recentment
i de I'Observatori de Graduats.

o Control d’incidéncies, reclamacions i suggeriments.

o | tot allo que es determini.

Aquest equip de treball, amb el repartiment de tasques que cada Facultat indiqui, és qui haura de realitzar els
processos de treball detallats als annexos d’aquest document, degudament adaptats a la idiosincrasia del seu
centre.

6.2. L’adaptacio del SIQ a les Facultats

Els processos descrits al punt 5 del document i a I’Annex 1 han de ser concretats per les facultats. Les tasques
que corresponen a cada Centre es poden visualitzar a I'annex 5, en el que es delimiten les responsabilitats en
la creacié de la informacid, els terminis en que s’han de lliurar les dades, etc., i que s’ha de gestionar des de
cadascun dels centres de la UAB. Cada Facultat i Escola podra assumir-ho en funcié de les seves particularitats,
pero haura d’elaborar un document on quedin aclarides aquestes funcions.
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6.3. La documentacio dels acords

Com s’ha esmentat anteriorment, és imprescindible tenir documentades totes les decisions que hom prengui
respecte de la docéncia des de les Facultats, ja que és un requeriment legal de les propostes de nous estudis.
Per tant, s’entén que qualsevol reunié de la comissidé que discuteixi sobre temes de docéncia, les que faci
I'equip de Deganat al respecte, les que puguin establir els coordinadors de titulacions amb els docents i/o amb
els estudiants, etc., aixecaran una acta on constara, com a minim:

- Data illoc de la reunio.

- Nom de la comissid, grup de treball, etc., que es reuneix.

- Nom i carrec o condicio (estudiant, docent, PAS) de les persones presents.

- Ordre del dia de la reunié.

- Acords presos.

Aquestes actes entraran a formar part del sistema d’'Informacié i de Documentacid establert per la UAB per
conservar tota la informacié generada per les titulacions, que han de conduir a la seva acreditacio.

7. Conclusions

La creacié de I'Espai Europeu d’Educacié Superior suposa, entre d’altres, posar la qualitat com un dels eixos
prioritaris en I'estratégia de les universitats europees, tan pel que fa a la recerca com a la docéncia.

D’altre banda, les politiques de qualitat tindran incidéncia en la competitivitat de les universitats en I'ambit
nacional i europeu.

Dins d’aquest nou context, la UAB ha elaborat aquest document marc de totes les actuacions d’assegurament
de la qualitat en I'ambit docent, amb I'objectiu d’acreditar les titulacions que siguin aprovades a les instancies
pertinents, perdo especialment amb la idea d’estendre a tota la comunitat universitaria el compromis per la
qualitat de la nostra instituci6. Cal assenyalar que la UAB porta molts anys implantant una cultura de la
qualitat en els seus estudis, la seva recerca i en altres ambits per la qual cosa, bona part de les accions que es
recullen ja s’estan duent a terme des de fa temps. Amb aquest Sistema Intern de la Qualitat es contextualitzen
i s’expliciten, per poder atendre els requeriments que es fan en els programes d’'implantacié de la qualitat de la
docencia que s6n impulsats des de les Agencies de Qualitat.

Finalment cal tenir present que el seguiment de la qualitat de la docéncia és una forma de retre comptes a la
societat a la que presta servei la UAB, ja que li permet explicar que fa, per qué ho fa i amb quins resultats.
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Annex 1. Quadres dels processos

= Procés 1. Garantir la qualitat dels plans d’estudi

Acci6: Definicioé de I'oferta de titulacions

Organs responsables

Consell de Govern.

Vicerectorat d’Ordenacié Académica
Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat
Subcomissié de grau

Subcomissié de postgrau

Comissio d’Afers Academics

Consell Social

En I'ambit de la UAB:
En I'ambit del Centre:

Deganat o Direcci6

Vicedeganat o Sotsdireccio

Comissio de disseny de plans d’estudi

Activitats que comporta

Definicié del mapa de titulacions de la UAB
Aprovacio de la llista de titulacions proposades pels Centres

Programaci6 i suport al procés de disseny de noves titulacions

Inputs Directrius MEC
Arquitectura UAB
Directrius del Consell Interuniversitari de Catalunya
Plans d’estudi anterior
Marcs de referéncia
Llibres Blancs
Plans d’estudi d’altres universitats amb reconegut prestigi
Informes d’associacions professionals, col-legis professionals, ETC.
Observatori de Graduats: estudis sobre la insercié laboral dels
graduats
Dades historiques de matricula, accés, rendiment académic, taxa
d’abandonament, taxa de graduacio i taxa d’eficiéncia.
Outputs

Arquitectura UAB

Mapa titulacions UAB
Acta de I'aprovacio de I'oferta de titulacions de la UAB

Suport administratiu/
Técnica

Unitat

OGID
OPQ
IDES

Unitats implicades:
Comissio de suport técnic i academic
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Organs responsables

Comissié de suport tecnic
En I'ambit del Centre:

En I'ambit de la UAB:
Comissio propia del Centre

Activitats que comporta

comissié encarregada del procés.

Comptar amb la participaciéo dels diferents col-lectius: professorat,
alumnat, personal d’administracid i serveis i representants del moén
professional

Definir el pla de treball per I'’elaboracié de titols i designacié d’una
Dissenyar el pla d’estudis de la titulacio.

Presentacioé de la memoria per la verificacio.

Inputs Directrius MEC;
Arquitectura UAB;
Directrius del Consell Universitari de Catalunya;
Marcs de referencia;
Llibres Blancs ANECA;
Plans d’estudi d’altres universitats amb reconegut prestigi.
Informes d’associacions professionals,col-legis professionals;
Observatori de Graduats;
Dades historiques d’accés, de matricula, de rendiment académic,
taxes d’abandonament, taxes de graduacio, taxes d’eficiéncia
Outputs

Actes de la comissio encarregada del procés.

Actes de les reunions de la comissié de suport téecnic.
Memoria per la sol-licitud de verificacié de nous titols.

Plans d’estudi

Suport administratiu/ Unitat
Técnica

IDES
OGID
OPQ

Unitats implicades:
Comissio de suport técnic i academic

Acci6: Difusio de I’oferta de titulacions

Organs responsables

Consell de govern

Vicerectorat d’Ordenacié Académica
Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat
Area de Comunicacio i de Promocio

En 'ambit del Centre:
Vicedeganat o Sotsdireccio
Comissi6 de docéencia

Activitats que comporta

En 'ambit de la UAB:
Calendari de difusi6

Definir la politica de publicitat sobre I'oferta de titulacions “

Mitjans a utilitzar en la difusio
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Sistemes de difusio

Pagina web

Guia de I'alumnat

Jornada de portes obertes

Sal6 de I'ensenyament

Presentacio a instituts de secundaria

Sistemes de seguiment

L’Area de Comunicacio i de Promoci6 fixa els sistemes de seguiment i
avaluacio6 dels resultats de la difusio.

Calendari de seguiment de les accions de difusio.

Suport administratiu/ Unitat
Técnica

OPQ
Area de Comunicacié i de Promoci6

Acci6: Revisio de I’'oferta de titulacions

Organs responsables

En I’'ambit de la UAB:

Vicerectorat d’Ordenacié Académica
Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat
Subcomissi6 de graus

Subcomissi6 de postgrau

En I'ambit del Centre:
Vicedeganat, Sotsdireccio
Comissié de docéncia

Activitats que comporta

Disposar de sistemes per avaluar el manteniment de I'oferta de
titulacions

Avaluar informacions pertinents per decidir sobre el manteniment de
I'oferta de titulacions

Processos de verificaci6 i d’acreditacié

Calendari

Preveure una revisié a partir de la finalitzacié de la primera promocié
de graduats.

Revisié després de cada periode d’acreditacio

Inputs

Oferta de titulacions UAB

Informacié sobre altres ofertes d’ensenyaments:

Universitats del sistema educatiu catala i estranger de referéncia
Informes dels comités de verificacio i d’acreditacio

Informes d’agents externs sobre I'actualitzacio de I'oferta

Outputs

Pla de treball de I'organisme encarregat de la revisi6
Actes dels acords sobre analisi i decisions
Nova oferta de titulacions revisades

Suport administratiu/ Unitat
Técnica

Oficina de Programacio i de Qualitat (OPQ)
IDES

Area de comunicacié i de promocié

Gestio académica
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= Procés 2. Avaluar_i millorar la qualitat del desenvolupament de les titulacions

Acci6: Avaluacioé del desenvolupament del pla d’estudis

Organs responsables

Vicerectorat d'Ordenacié Académica
Vicerectorat d'Estudis i de Qualitat
Vicerectorat d'Estudiants

Comissid de Qualitat i Avaluacio

En I'ambit del Centre:
Vicedeganat o Sotsdireccio
Comissié de docéencia

En I'ambit de titulacio:

En I'ambit de la UAB:
Coordinaci6 d'estudis

Activitats que comporta

Recollida de les informacions necessaries per a I'analisi i I'avaluacio.

Calendari de reunions dels diferents organs encarregats d'analitzar i
revisar.

Analisi dels resultats.

Proposta de millores

Organitzaci6 d'un informe anual de seguiment.

Organitzaci6 d'arxiu documental.

Organitzar un sistema de verificacio i de preparacio per a I'acreditacio

Calendari

A l'inici del curs:

Dades sobre accés i matricula.

Dades sobre perfil d'entrada de I'alumnat.
Accions de promocié de la titulacio

Dues vegades a l'any:
Dades de rendiment académic.

Una vegada a l'any:
Analisi de les taxes d'abandoé i de graduacio
Analisi dels programes de mobilitat i intercanvi.

Analisi dels programes de practiques externes (practicums; Projectes
Fi d'Estudis).

Analisi de la satisfaccio dels diferents agents.

Periodicament (a determinar):

Dades sobre insercié laboral; en tot cas una vegada la primera
promocié de graduats ha finalitzat els estudis.

Opinions d'agents externs.

Inputs

Dades sobre rendiment académic: distribucié de notes, taxes
d'abando, taxes de graduacio, taxa d'eficiencia.

Estadistiques sobre participacié en programes de  mobilitat i
intercanvi i en programes de practiques externes.

Estudis sobre la insercio6 laboral.
Enquestes de satisfaccio dels diferents agents.

Dades d'accés i de matricula.
Resultats de reunions amb agents externs.
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Outputs

Actes de les reunions de la comissié de docéncia
Informe anual de seguiment de les titulacions

Pla de millores del desenvolupament de la titulacié a incorporar en
I'informe anual de seguiment.

Suport administratiu/ Unitat
Técnica

Calendari de reunions
Gestié Académica

Oficina de Programacio i de Qualitat (OPQ) “

= Procés 3: Avaluar_ i millorar la qualitat de I’activitat docent del professorat

Acci6: Avaluacio de la qualitat en I'activitat docent del professorat (PAAD i programa DOCENTIA)

Organs responsables

Vicerectorat d'Estudis i de Qualitat
Comissio de Qualitat i d'Avaluacié (CQA)

En I'ambit de Centre:
Vicedeganat o Sotsdireccio
Comissié de docéncia

En I'ambit de la titulacio:

En I'ambit de la UAB:
Coordinaci6 d'estudis

Activitats que comporta

Calendari de reunions de les comissions implicades.
Analisi dels resultats sobre I'avaluacié de I'activitat docent:

Enquesta als alumnes (Programa d'Avaluacié de l'activitat docent del
professorat —PAAD-)

Resultats de l'avaluaci6 dels trams de docéncia (programa
DOCENTIA).

Analisi de la participacio del professorat en projectes d'innovacio
docent, cursos de formacid, formacié professorat novell, programes

Recollida de les informacions necessaries.
d'intercanvi.

Informe resum a incorporar a l'informe anual de  seguiment.

Calendari Analisi de les dades de les enquestes d'avaluacio de I'activitat
docent del professorat (dues vegades a l'any, al finalitzar cada
semestre).

Resultat del programa d'avaluacié dels trams autondmics —DOCENTIA-
(una vegada a l'any).

Resultats de la participacido del professorat en projectes d'innovacio
docent, cursos de formaci6, formacio de professorat novell, programes
d'intercanvi (una vegada a l'any)

Inputs

Resultats del programa d'avaluacié de ['activitat docent
(DOCENTIA).

Dades sobre participacid en cursos i projectes d'innovacio (IDES i
OPQ)

Estadistiques sobre programes de mobilitat i intercanvi del professorat

Resultats de les enquestes d'activitat docent (PAAD)
(ARI)
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Outputs Calendari de reunions.
Actes de les reunions de la comissié de docencia.
Informe resum a incorporar a I'informe anual de seguiment.

Suport administratiu/ Unitat Oficina de Programacio6 i de Qualitat (OPQ)
Técnica IDES
ARI

Gestid Acadéemica

= Procés 4. Garantir la gualitat de les practigues externes i/Zo els Treball de Fi d’Estudis

Accié: Programa de practiques externes

Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat
Vicerectorat d’Ordenacié Académica
Vicerrectorat d’Estudiants

Treball Campus

En I’'ambit del Centre:
Vicedeganat, Sotsdirecci6

Comissié docent

Organs responsables En I'ambit de la UAB:
En I'ambit de la titulacio:

Coordinacié de la titulacid

practiques
Confecci6 del cataleg de practiques (oferta oberta i oferta de reserva
de placa)

Activitats que comporta Contacte amb entitats i empreses per organitzar convenis de
Preinscripci6é de I'alumnat
Assignaci6 de places
Assignaci6 de les persones responsables de I'accié tutorial
Realitzacié de la practica

Avaluacio

Inputs Llistat de Centres i institucions que ofereixen places
Normativa del programa de practiques externes

Normativa de practiques en empreses
Convenis amb empreses
Manual de I'alumnat i manual de I'empresa o institucio

Resultats de I'avaluaci6: accié tutorial des del Centre i des de
I'empresa o institucio

Enquestes de satisfaccié de I'alumnat i el professorat

Grau de satisfaccio de les empreses (informe de la persona
responsable de I'acci6 tutorial)

Memoria/Resum anual a incorporar a I'lnforme de seguiment de
titulacio.

Outputs Calendaris de realitzaci6 de I'activitat
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Sistema de difusié

Guia del Centre

Pagina web

Informacié en el taulell d’anuncis del Centre
Cartells informatius especifics

Suport administratiu/Unitat
Técnica

Suport administratiu:
Gestié Académica.
Treball Campus

Accio: Treballs de Fi d’Estudis

Organs responsables

En I'ambit de la UAB:
Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat
Vicerectorat d’Estudiants i de Cultura

En I'ambit del Centre:
Vicedeganat, Sotsdirecci6
Comissié docent

En I'ambit de la titulacio:
Coordinacié de la titulacio

Activitats que comporta

TFE Interns:
= Proposta dels departaments
= Nomenament del professorat encarregat de I'accio tutorial
* Formaci6 de les comissions d’avaluacié de TFE

= Els departaments assignen a I'alumnat els recursos
necessaris.

TFE Externs:

Firmar un conveni amb I’empresa

Assignaci6 de professorat tutor

Tipus A: proposats per I'alumnat que treballa en una empresa
= |’alumnat proposa el tema del TFE

»= |’existéncia d’'un membre del professorat per realitzar I'acci6
tutorial valida la proposta.

= L’empresa subministra a I'alumnat els recursos necessaris per a
realitzar el TFE

Tipus B: Proposats per les empreses

= |L’empresa contacta amb les persones responsables dels TFE
= Les persones responsables dels TFE validen la proposta

» Es realitza la tria i la seleccioé de TFE

= L’empresa subministra a I'alumnat els recursos necessaris per a
realitzar el TFE

Activitats comunes a tots el casos anteriors:

* Recollida de les memories i el seu lliurament als membres de la
comissio d’avaluacio.

»= Recollida de la versi6 electronica de la memoria i del permis de
I'alumnat per la seva publicacio, i el seu lliurament a la biblioteca.

» Nomenament de les comissions d’avaluacio i gestio de les defenses
publiques dels TFE..
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Calendari: de planificacio i de
realitzacio de I’activitat

Periodes d’oferta:
»= S’estableixen dos periodes d’oferta de projectes

= S’estableixen dos periodes d’assignaci6, corresponents als dos
periodes d’oferta abans esmentats

» S’estableixen dos periodes de matricula
= Entrega d’informes previs i memories
Calendari de sol-licitud de lectura:

= |’alumnat ha de sol-licitar la defensa del seu projecte davant de la
comissio d’avaluacio, d’acord amb el seu responsable de direccio (i
de la seva tutoritzacio6 si es dona el cas)

Periode de nomenament de les comissions d’avaluacio:

= La comissi6é docent nomena als membres de les comissions
d’avaluacié

Calendari de defensa del projecte i convocatories.

Inputs Descripcio dels TFE oferts pel professorat
Descripci6 dels TFE oferts per les empreses i condicions “laborals”
Descripci6 dels TFE proposats per I'alumnat
Normativa del TFE
Satisfaccié de les empreses
Enquestes de satisfaccié de I'alumnat i el professorat
Outputs Calendari dels TFE

Normatives i plantilles

Convenis amb empreses

Memories dels TFE

Resum anual a incorporar a I'informe de seguiment de les titulacions

Sistemes de difusio

El resum anual s’entregara als departaments involucrats en la
docéncia de la titulaciod i al Centre.

Les memories dels TFE s’entreguen a les biblioteques.

Suport administratiu/Unitat
Técnica

Suport administratiu:
Gestié Académica de I’'Escola.

= Procés 5. Garantir la qualitat dels programes de mobilitat i d’intercanvi

Accié: Programa de mobilitat i d’intercanvi

Organs responsables

En I'ambit de la UAB:
Vicerectorat de Relacions Internacionals
Area de Relacions Internacionals

En I’'ambit del Centre:

Vicedeganat, Sotsdireccié d’intercanvis i de mobilitat
Comissid de docéncia

Gesti6 academica

En I'ambit de la titulacio:
Coordinacié de titulacié
Sotcoordinacié d’intercanvis
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Activitats que comporta

Signatura de convenis

Assessorament previ a I'alumnat
Selecci6 de I'alumnat

Tutoria prévia a la matricula

Revisio i aprovacio d’acords académics
Matricula de I'alumnat IN

Sessions d’acollida a I'alumnat IN
Seguiment de I'alumnat (IN i OUT)
Qualificacié de 'alumnat IN

Reconeixement dels cursos i qualificacié de 'alumnat OUT (persona
encarregada de la coordinacié dins la titulacio dels intercanvis)

Certificacio de I'arribada (Centre) i de I'estada realitzada (Titulacions)

Normativa d'intercanvis de la UAB

Inputs Normativa del MEC
Convocatories externes sobre possibles ajuts complementaris (Beques
AGAUR)

Outputs

Dossier de suport a I'alumnat OUT.
Informe sobre resultats del programa de mobilitat i d’intercanvi

Memoria-resum a incorporar a I'informe de seguiment de la titulacié

Sistemes de difusio

Llocs web de la Universitat, del Centre i de la Titulaci6
Reunions informatives presencials per a I'alumnat IN
Missatges personalitzats a la bustia de correu

Cartells i triptics.
Resum anual a incloure a I'informe de seguiment

Sistemes de recollida
d’'informacié: estadistiques de
participacio i satisfaccio

de I'alumnat (personals i académiques) i els distribueix a la
coordinacié d’intercanvis de cada titulacié.

El Centre realitza anualment un estudi sobre la mobilitat i comunica
els resultats a I’0rgan encarregat de la mobilitat de cada titulacio.

La titulacié realitza un analisi que s’incorpora a I'informe anual de

La Gesti6 Academica del Centre emmagatzema i classifica les dades
seguiment.

Suport administratiu/Unitat
Técnica

Gestio Académica del Centre.
Personal administratiu de I’ARI.

= Procés 6. Analitzar la insercid laboral dels graduats i la seva satisfaccié amb la formacié rebuda

Acci6: Recollida d’informacié (Observatori de Graduats)

Organs responsables

En I'ambit de la UAB:

— Vicerectorat d’Estudiants i de Cultura

— Comissioé de Qualitat i d’Avaluacio

— Oficina de Programacio i Qualitat (OPQ)

En I'ambit del Centre:

— Vicedeganat, sotsdireccio
— Comissi6 de docencia

— Gestié acadéemica
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En 'ambit de la titulacio:
— Coordinacié de titulaci6

Activitats que comporta

= Disseny de I’enquesta sobre la insercio laboral, realitzacio del
treball de recollida d’informacio i presentacio d’informes als
responsables de la titulaci6

= Organitzaci6 de grups de discussié amb representants del mén
laboral, ex alumnes, professionals, col-legis professionals, etc.

= Recollida i organitzacio de les dades dels estudis sobre insercio
laboral de AQU Catalunya.

= Recollida d’altres informacions rellevants sobre la inserci6 de
titulats de la Universitat.

Treball campus

Inputs = Llistats de graduats de les promocions subjectes a I'estudi sobre
la inserci6.
» Relaci6 de responsables d’empreses, professionals, col-legis
professionals.
Outputs = Informes sobre la insercid laboral, per titulacions i per arees.
= Informes sobre resultats dels grups de treball amb agents
externs.
= Informe resum a incorporar a I'informe anual de seguiment.
Suport administratiu/Unitat || OPQ (Observatori de Graduats)
Técnica

Accion: Analisi dels resultats sobre la insercio laboral

Organs responsables

En I'ambit de la UAB:

— Vicerectorat d’Estudiants i de Cultura
— Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacio

— Vicerectorat d’Estudis i Qualitat

En I'ambit del Centre:

— Vicedeganat, sotsdirecci6
— Comissi6 de docéncia

— Gestié académica

En 'ambit de titulacio:
— Coordinacié de titulacié

Activitats que comporta

= Analisi dels resultats sobre la inserci6 laboral.

= Reflexio sobre perfils professionals i competéncies requerides pels

treballs que realitzen els graduats.

= Reflexié sobre els resultats dels grups de discussié amb agents
externs

Inputs

= Informes de I'Observatori de Graduats

= Informes propis de les titulacions.

= Dades sobre insercio laboral dels estudis de AQU Catalunya.
= Informes de col-legis professionals.

= Informacions de Treball Campus

= Informes sobre grups de treball amb agents externs.
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Outputs = Actes de les reunions d’Analisi de resultats
= Informe resumen a incorporar a I'informe de seguiment de les
titulacions.

Suport administratiu/Unitat || OPQ (Observatori de graduats)

Técnica

= Procés 7. Analitzar la satisfaccidé dels diferents col-lectius implicats

Acci6: Grau de satisfaccio dels diferents agents implicats en el desenvolupament de les titulacions

Organs responsables

— Vicerectorat d’Estudiants i de Cultura
— Comissié de Qualitat i d’Avaluacié
— Vicerectorat d’Estudis i Qualitat

En I'ambit del Centre:

— Vicedeganat, sotsdirecci6
— Comissi6 de docéncia

— Gestié académica

En I'ambit de titulacio:

En 'ambit de la UAB:
— Coordinacié de titulacié

Activitats que comporta

Calendari de reunions de la comissié de docéncia.

Analisi dels resultats:

Enquestes de satisfaccié de graduades i graduats recents
Recollir informacioé sobre el grau de satisfaccio del professorat

Recollir informacié sobre I'alumnat participant en programes de
mobilitat i intercanvi

Recollir informacioé sobre I'alumnat participant en programes de

Recollida de les informacions necessaries.
practiques externes.

Inputs Enquesta de satisfaccié a recents graduades (enquesta en fase
d'implementaci6)
Resultats sobre satisfaccio del professorat (existent en alguns
centres).
Satisfacci6 de I'alumnat participant en programes de mobilitat i en
programes de practiques externes.
Outputs Calendari de reunions.
Actes de les reunions de la comissié de docéncia.
Informe resum a incorporar a l'informe anual de seguiment
Suport administratiu/Unitat
Técnica

Oficina de Programacio i de Qualitat (OPQ)
Gestié academica
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= Procés 8. Gestionar les incidéncies, reclamacions i suggeriments

Accié: Recollida de les incidéncies, reclamacions i suggeréencies

- Vicerectorat d’Estudiants i de Cultura

— Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat

— Gabinet del Rectorat

— Defensor de I'alumnat (Sindic de Greuges)

— Infhttp://www.uab.cat/servilet/Satellite/CONEIX-LA-
UAB/Sindic-de-Greuges-1090508132517.htmlormes
presentats pel Defensor de I'alumnat

En I'ambit del Centre:
— Gestié academica
— Administradors de bustia

En 'ambit de titulacio:

Organs responsables En I'ambit de UAB:
— Coordinaci6 de titulacio

Activitats que comporta = Manteniment de I'aplicacié “UAB, digueu”
= Aplicacié descentralitzada: administradors de bustia a cada
Centre.

Outputs = Formulari en xarxa

= Base de dades amb I'estat de les consultes i temes principals de
preocupacio a la UAB

= Informe resum a incorporar a I'informe anual de seguiment de
les titulacions.

Técnica Gabinet del Rectorat
Gestid Académica

Suport administratiu/Unitat || Unitat d’estudis “

= Procés 9. Establir un sistema per a la supressioé de titols

Acci6: Sistema de supressio de titols

Vicerectorat d’Ordenacié Académica

Organ responsable Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat
Subcomissié de grau

Subcomissié de postgrau

Activitats que comporta Definir els criteris per I'eventual supressio de titols

Establir mecanismes de supressidé de titols: repercussié i garanties
sobre I'alumnat matriculat.

Inputs Resultats del procés de revisio de I'oferta de titols de la UAB
Resultats del procés de verificacié i d’acreditacié per part d’agéencies
externes

Actes de les reunions de I'organisme encarregat de la supressio

Outputs Document de criteris per I'eventual supressio de titols “
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Sistemes de difusio

Utilitzar els mateixos mitjans que serveixen per difondre [I'oferta
d’ensenyaments.

Suport administratiu/ Unitat
Técnica

IDES

Oficina de Programacio i de Qualitat (OPQ)
Area de comunicacié i de promocié

= Procés 10. Establir mecanismes per assequrar la transparencia i la rendicié de comptes

Accid: Organitzar el sistema d’informacid publica

Organs responsables

Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat
Comissio de Qualitat i d’Avaluacié (CQA)
Area de Comunicacio i de Promocio

En I'ambit del Centre:
Vicedeganat, Sotsdireccio

Comissié de docéncia

En I'ambit de la UAB:
En I'ambit de titulacio:

Coordinacié de titulacié

Activitats que comporta:

Organitzar les informacions que han de ser publicades.
Fixar criteris sobre la publicacio
Decidir els mitjans de difusio

Crear un espai propi en la pagina web sobre tema de qualitat de les
titulacions de la UAB.

Inputs

Memoria per la sol-licitud de verificaci6 de titols.
Informe anual de seguiment de les titulacions.

Sistemes de difusidé

Pagina web
Informacié publica en les biblioteques de la UAB

Suport administratiu/Unitat
Técnica

Area de Comunicacié i de Promocid

OPQ
Gestions Académiques

Annex 2. Organs responsables dels processos de qualitat

1. Organs a nivell central.

http://www.uab.cat/serviet/Satellite/CONEIX-LA-UAB/Generals-1094798002722.html

1.1 Equip de Govern

L'Equip de Govern és el consell de direccié que assisteix al rector en el desenvolupament de les seves
competéencies i esta format pels vicerectors, el secretari general i el gerent.
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El rector és la maxima autoritat academica de la Universitat i en té la representacié legal i institucional.
Exerceix la direcci6, el govern i la gestié de la Universitat, desenvolupa les linies d'actuacié aprovades pels
organs col-legiats corresponents i n‘executa els acords, i presideix el Claustre, el Consell de Govern, I'Equip de
Govern, la Junta Consultiva i la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona.

Les funcions principals del rector sén les de representar oficialment la Universitat davant dels poders publics i
davant de les entitats publiques o privades i representar judicialment i administrativament la Universitat en tota
mena de negocis i actes juridics; nomenar i cessar els vicerectors (informant-ne al Claustre), el secretari
general, el secretari general adjunt i el gerent de la Universitat (escoltat el Consell Social); i exercir totes les
facultats de d' govern i administracié no atribuides expressament pels Estatuts als altres organs rectors. La
durada del seu mandat és de quatre anys i pot ser reelegit per un periode consecutiu. El rector podra delegar
funcions als vicerectors, que poden substituir-lo en cas de necessitat.

El secretari general o, per delegacio, el secretari general adjunt, déna fe dels actes i acords de la Universitat i
és la persona responsable superior dels registres i arxius universitaris i de l'assessoria juridica, i garanteix la
publicitat dels acords de la Universitat.

Els vicerectors soOn les persones responsables de dirigir i de coordinar les diverses arees i activitats
universitaries que el rector els atribueixi i exerceixen, a més, les competencies que els delegui.

El gerent, d'acord amb el rector i amb les directrius marcades pel Consell de Govern i pel Consell Social,
dirigeix i gestiona els serveis administratius i economics de la Universitat.

1.2 Consell de Govern

El Consell de Govern és I'organ suprem de govern col-legiat de la Universitat i, com a tal, estableix les seves
linies estratégiques i programatiques, aixi com les directrius, normatives i procediments per a la seva aplicacio,
en els ambits de l'organitzacié dels ensenyaments, recerca, recursos humans i economics i elaboraci6é de
pressupostos. Assisteix el rector en I'exercici de les seves funcions.

El Consell de Govern esta format per:

a) El rector, que el presideix

b) El secretari general

c) El gerent

d) Quinze membres de la comunitat universitaria designats pel rector. En aquest total hi haura membres
del personal académic, dels estudiants i del personal d'administraci6 i serveis.

e) Quinze membres elegits pels degans, directors d'escola, directors de departament i d'institut
universitari de recerca entre els degans, directors d'escola, directors de departament i d'institut
universitari de recerca, respectivament.

f) Vint membres del Claustre, escollits per i entre els mateixos membres de cadascun dels sectors
elegibles. D'aquests membres, tenint en compte la representacié dels diferents sectors, dotze seran
representants del personal academic, dels quals set seran professors funcionaris doctors i cinc
funcionaris no doctors o contractats; sis representants dels estudiants, entre els quals hi haura d'haver
almenys un representant de doctorat, i dos representants del personal d'administraci6 i serveis.

A més, formen part del Consell de Govern tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat
universitaria.

Les atribucions principals del Consell de Govern sén les de proposar al Consell Social la creacié de noves
titulacions o carreres; concertar acords amb d?altres universitats estatals o estrangeres i altres entitats
publiques o privades; proposar al Consell Social la creacidé, modificaci6 o supressido de Centres universitaris;
proposar el pressupost i la programacié plurianual de la Universitat i la memoria economica; informar i adoptar
acords sobre les plantilles i les vacants de places de professors i de personal d’administracio i serveis; acordar
transferéncies de crédits de la seva competéncia; desenvolupar els Estatuts i exercir les funcions normatives,
llevat dels suposits en qué s’atribueixin a d’altres organs universitaris; establir o desenvolupar les normes de
disciplina académica; decidir la creacid, modificacié i supressio de departaments.
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1.3 Comissiod de Qualitat i d'Avaluacio

Correspon a la Comissié de Qualitat i d'Avaluacioé:

a)
b)
©)
d)
e)
f

Aprovar el desenvolupament dels sistemes d'avaluacié del rendiment del personal académic.

Aprovar l'aplicacié dels sistemes d'avaluacié del rendiment del personal academic.

Aprovar les concessions de trams docents.

Aprovar I'aplicacio dels sistemes d'avaluacié institucional

Aprovar I'aplicacio dels programes d'estudis d'insercié professional i de satisfaccio dels graduats

Aprovar i resoldre els assumptes derivats de I'aplicacié de les normatives aprovades en matéria de qualitat i
avaluaci6 pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no contemplats, d'acord amb els
principis generals establerts al respecte.

Correspon a la Comissié de Qualitat i d'Avaluacié aprovar, per delegacié del Consell de Govern, els assumptes
que aquest organ expressament li delegui.

Correspon a la Comissié de Qualitat i d'Avaluacié informar de les propostes que han de ser discutides i, si
s'escau, aprovades pel Consell de Govern en materia de:

a)
b)
©)

Sistemes d'avaluacié del rendiment del personal académic.

Contracte programa amb la Generalitat de Catalunya i desplegament dels acords de planificacio interna.
Qualsevol altra que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern requereixi un informe
de la Comissi6.

1.4 Comissio d’Afers Académics

Correspon a la Comissi6 d’Afers Academics, per delegaci6 del Consell de Govern:

a)

b)
©)
d)
e)
f

9)
h)
D)

)

Aprovar els plans d’estudi dels estudis de grau i postgrau (inclos el doctorat) que condueixen a titols oficials
i a titols propis i informar al Consell Social.

Aprovar la concessi6 dels premis extraordinaris d’estudis de grau i de postgrau.

Aprovar el calendari academic i administratiu

Proposar I'acreditaci6 de titols propis

Aprovar normatives en materia d’afers academics

Aprovar els criteris d’admissid, nombre de places i calendari académic d’admissié d’alumnat de segon cicle
Autoritzar el canvi d’estudis per interdisciplinarietat

Autoritzar el canvi d’itinerari dins dels mateixos estudis

Aprovar el nombre de places d’accés d’alumnat estranger amb estudis convalidats parcials i el calendari
academic d’admissio

Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern delegui

Correspon a la Comissié d’Afers Académics informar de les propostes que han de ser discutides i, si procedeix,
aprovades pel Consell de Govern en materia de:

a)
b)

©)

programacié plurianual dels estudis i ensenyaments de la UAB

implantacio, creaci6, modificacié i supressié de centres, departaments, ensenyaments i titols de grau i de
postgrau, i també adscripci6 i vinculacié de centres.

En qualsevol altre matéria que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern requereixi
un informe de la Comissio.

1.5 Subcomissié de Grau

Correspon a la Subcomissi6é de Grau, per delegacio del Consell de Govern:

a)
b)

Aprovar les modificacions de plans d’estudis de grau derivades de la seva aplicacio
Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern delegui

Correspon a la Subcomissié de Grau:

a)
b)
©)

Aprovar les activitats de lliure elecci6
Aprovar les assighatures d’Universitat i altres aspectes derivats del contingut dels plans d’estudis de grau
Aprovar les mencions al titol
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d) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de I'aplicacié de les normatives aprovades en materia académica
d’estudis de grau pel Consell de Govern. Interpretar i desenvolupar aspectes no previstos, d’acord amb els
principis generals establerts respecte aquest questio.

Correspon a la Subcomissié de Grau informar de les propostes que han de ser discutides i, si procedeix,

aprovades pel Consell de Govern, o per la Comissié d’Assumptes Académics en mateéria de:

a) Normatives en matéria d’afers academics relacionats amb I'alumnat de grau

b) Qualsevol altre que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern o la comissio d’Afers
Academics requereixi un informe de la Subcomissio

1.6 Subcomissioé de Postgrau

Correspon a la Subcomissié de Postgrau, per delegacié del consell de Govern:
a) Aprovar les modificacions de plans d’estudis de Postgrau derivades de la seva aplicacio
b) Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern li delegui

Correspon a la Subcomissié de Postgrau:
a) Assumir les competéncies que en relaci6 amb els estudis de doctorat a extingir s’estableixin al Real decret
778/1998, de 30 d’abril.
b) Assumir les competéncies que en relacié amb els estudis de postgrau oficial i de doctorat s’estableixin al
Real decret 56/2005, de 21 de gener i les seves posteriors modificacions:
— Informe previ vinculant a les sol-licituds d’alumnat que demani accedir als estudis de postgrau amb
180 credits superats, per0 sense estar en possessio d’un titol de grau
— Admissi6 d’alumnat estranger sense necessitat d’homologar el titol
— Proposta al Consell de Govern del contingut dels programes de postgrau —plans d’estudis-
— Autoritzaci6 de la col-laboracié de professionals o investigadors que no siguin professorat universitari
— Aprovacio6 del contingut dels estudis de doctorat, si procedeix
— Aprovacio de les linies de troballa dels programes oficials de postgrau i la relacié del professorat
— Aprovaci6 del procediment i els criteris de seleccié d’alumnat de doctorat
— Competéncies en matéria de tesis doctorals
c) Aprovar la distribucid de la subvencié de doctorat
d) Aprovar els programes de tots els cursos de formacié continuada presentats pels departaments, les arees,
els instituts, els centres i I'Escola de Postgrau, que condueixen a I'obtencié dels titols propis de postgrau
e) Aprovar el regim economic dels cursos de formacié continuada
f) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de I'aplicacié de les normatives aprovades en matéria d’estudis de
postgrau i de doctorat pel Consell de Govern, e interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord
amb els principis generals establerts respecte d’aquestes questions

Correspon a la Subcomissié de Postgrau informar de les propostes que han de ser discutides i, si procedeix,
aprovades pel Consell de Govern, o per la Comissié d’Afers Académics, en mateéria de:

a) Normatives en matéria d’afers academics relacionats amb els estudis de postgrau i doctorat
b) En qualsevol altre matéria que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern o la
Comissio d’Afers Academics requereixi un informe de la Subcomissio.

1.7 Comissio de recolzament técnic per la implantacié de les noves titulacions

Aquesta comissi6 esta formada per:

—  Vicegeréncia d’Ordenacié Académica

— Autonoma Interactiva (OAID)

— Serveis informatics

- Area de Comunicaci6 i de Promocio

— Unitat d'Innovacio Docent en Educacié Superior (IDES)

—  Oficina de Programacio i Qualitat (OPQ)

— Oficina de Gesti6 de la Informaci6 i de la Documentacié (OGID)
— Escola de Postgrau

— Gabinet juridic
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Annex 3. Relacié d’oficines i unitats relacionades amb els diferents procediments

ARI: Area de Relacions Internacionals.
Gestiona els diferents programes i accions adrecades a afavorir la mobilitat de I’'alumnat, del PDI i del PAS.

IDES: La Unitat d'Innovacié Docent en Educacié Superior

Impulsa i vertebra les diverses iniciatives d'optimitzacié de la docéncia i aporta noves propostes de suport,
d'innovacio, de formacié continuada, etc. Els objectius i les accions de I'IDES s'enquadren en el marc de les
noves exigencies de I'European Credit Transfer System (ECTS).

La unitat IDES organitza I'oferta de cursos de formacidé per professors de la UAB i incentiva i supervisa la
participacié en projectes d’'innovacio docent.

OAID: L'Oficina de I'Autonoma Interactiva Docent

Es I'd0rgan de la UAB responsable de coordinar, impulsar i desenvolupar I'aplicacié de les tecnologies de la
informacié i de la comunicacio (TIC) en els sistemes metodologics docents de la comunitat educativa de la UAB.
L’OAID és responsable de I'organitzacié dels cursos d’adaptacié a noves tecnologies adrecat al professorat de la
UAB (programa PETIC)

OGID: Oficina de Gesti6 de la Informacio6 i la Documentacio
Gestiona la producci6, organitzaci6 i difusid de les dades sobre el desenvolupament de I'activitat docent de la
UAB: dades d’accés, de matricula, de rendiment académic, abandonament, durada d’estudis, etc.

OPQ: Oficina de Programaci6 i de Qualitat.

Actua com a coordinadora de la implantacié i del seguiment del SIQ als diferents nivells de la UAB, sota les
directrius del Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat i de la Comissi6é d’Avaluaci6 i de Qualitat.

L’OPQ és la responsable de les dades sobre avaluacioé de I'activitat docent del professorat (PAAD), de gestionar
I'avaluacié del professorat per I'accés al complement autonomic (Programa DOCENTIA) i és responsable del
seguiment dels graduats a partir de les activitats de I'Observatori de Graduats.

D’altra banda, és I'oficina encarregada d’efectuar la revisié i avaluacié dels informes de seguiment de les
titulacions i de realitzar I'informe a presentar al Vicerectorat d’Estudis i de Qualitat.

UNEIX: Es el sistema d'informacié d'Universitats i Recerca de Catalunya. Facilita dades comparatives sobre
diferents aspectes del desenvolupament de les titulacions de les universitats catalanes.

PAAD: Programa d’avaluacié de I'activitat docent del professorat. Consta d’'una enquesta dirigida a I'alumnat
per cada un dels semestres d’un curs escolar. Cada bienni tot el professorat de la UAB ha de tenir una avaluaci6
d’alguns dels grups d’assignatura als que imparteix docéncia.

Annex 4. L’'informe anual de seguiment de les titulacions

L'activitat basica del SIQ s’articula en base a la necessitat de presentar un informe anual de seguiment de les
titulacions.

Les comissions de docéencia de titulacidé, juntament amb els coordinadors de titulacié, son els organs
responsables de la organitzacio de les diferents activitats que conflueixen en la redaccié de I'informe anual de
seguiment de la titulacio:

0 Recollida de les informacions necessaries en diferents processos

0 Ordenacié del calendari de reunions on s’abordaran les avaluacions de diferents aspectes del
desenvolupament en curs.

0 Organitzacié i manteniment d’'un sistema que reculli la documentacié (outputs) que genera cadascun
dels processos

0 Presentaci6 d'un informe de seguiment

0 Definicié d’'una proposta de millora

El procés anual d’avaluaciéo que conflueix en la presentacié de I'informe anual de seguiment, facilita I'analisi del
desenvolupament d'un curs académic i la possibilitat de corregir les possibles disfuncions que es puguin
presentar al llarg del mateix, mitjancant la definicié6 d’'un pla de millores. Avancar en aquesta linia d’avaluacié
temporal ens permet organitzar, d’'una forma més efectiva, els tramits pels processos d’acreditacio.
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La Oficina de Programacié i de Qualitat (OPQ) es responsabilitza d’organitzar el sistema d’avaluacié dels
informes de seguiment presentats per les titulacions i els centres.

Annex 5. El Sistema d’informacié i de documentacio

El Sistema d’informacié i de documentacié s’estructurara d’acord als seguents criteris:

1. Seleccionar la informacié que formara part del sistema d’informacié i de documentacid, tal com s’exposa en
les graelles adjuntes amb els fluxos previstos d’inputs i outputs.

. Les diferents arees, oficines, serveis i gestions acadéemiques proveidores de dades en els
terminis indicats, depositaran els informes, dades, estadistiques, de les qual sén responsables (veure
annex 3)

2. Analisi i tractament d’aquests documents: principis d’organitzacio del sistema d’informacio, sistemes i
protocols d’accés i recuperacié de documents

. Cada Comissi6 de docencia tindra accés a les informacions i documents que necessiti en el
moment qué estigui planificada la seva utilitzacio; els equips de govern dels centres tindran accés a les
dades de les titulacions dels seus centres

o Els Sistema d’informacio i de documentacié servira d’instrument d’organitzacio de tota la
informacié generada en el procés de revisio de les titulacions i, per tant, organitzador sistematic del
procés d’acreditacio: actes de reunions, informes generats, documentacio aportada, etc.

3. Difusi6 de la informaci6

Fluxos d’informacié necessaris pel funcionament del Sistema Intern de Qualitat de la UAB.
Informacions d’entrades “Inputs”

Bloc 1. Resultats de I'accés, matricula, perfil de nous estudiants i accions de promocia de la titulacié

Informacié Organ responsable | Format Calendari
de la informacid informacions

Oferta de places OGID Electrénic/ Datawarehouse Anual (Octubre)
Faper: Fitxa de titulacid

Demanda de places QGID Electrénic/ Datawarehouse Anual (Maig - Setembre)
Faper: Fitxa de titulacid

Demanda satisfeta OGID Electrénic/ Datawarehouse Anual (Juny - Octubre)
Faper: Fitxa de titulacid

Matricula oGID Electranic/ Datawarehouse Anual (Oclubre)
Faper: Fitxa de titulacid

Perfil del nou alumnat matriculat (vies i notes d'accés, ete,) oGID Electrénic! Datawarehouse Anual (Julial = Cetubre)

| Paper: Fitxa de fitulacid

Infarmacions sobre perfil del nou alumnat {informacions propies Centre ifo titulacia Electranic. Paper Anual

de centres ifo titulacions) Gestit académica

Dades comparatives del sistema universitari catala QGID, UNELX Electrénic, Paper Anual

Informacions sobre activitats desenvolupades des del Rectorat | Area de Comunicacit i | Electranic, Paper Anual

per la promocid dels ensenyaments: Visites a centres de de Promocié

secundaria, Salo ESTUDIA, jornades de Portes obertes, visites

de les families, efc.

Infarmacions sobre activitals propies dels centres o titulacions Centre ifo titulacia Electranic. Paper Anual

per fer promocié dels seus estudis Gastit acadamica
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Bloc 2. Acollida | tutoritzacio de I'alumnat

Informacic Organ responsable Format Calendari
informacions
Programes de Wwiories (practiques externes, practicum, PFE, mebilitat, de Centre il o titulacid Paper Anual (Octubre)
seguiment del curs) Gestio académica Electranic
Assignatures propedéutiques Centre Vo titulacio Faper’ Electronic Anual
Gestit académica
Bloc 3. Resultats académics
Infarmacid Organ responsable Format Calendari
infarmacions
Dades de rendiment (convocatdries exhaurides per semestre i tipus oGID Datawarehouse Semestral
d'assignatura, distribucio de noles, distribucié de convocatéries, per mida Fitca de
de grups, efc.) titulacié
Dades d'abandonament, dades de graduacid, taxes d'eficiéncia
Informacions propies de titulacid: reunions d'avaluacié conjunta entre Centre Vo titulacid Electrénic Semestral
professors; reunions entre coordinacio | estudiants, ete, Gestit académica Paper
Bloc 4. Informacio sobre el professorat
Infarmacio Organ responsable Format informacions | Calendari
Resultats de les enguestes PAAD (primer | s2gon semestre) QFQ Faper Semestral
Electrénic
Resultats del procés d'avaluacio del professorat (trams docents) (o] =lm} Faper Anual
Farticipacio del professorat en programes d'innovacid docent (o] =lm} Faper Anual
Participacio del professorat en cursos de formacié IDES Faper Anual
Participacio del professorat en programes de mobilitat ARI Paper Anual
Bloc 5. Practiques externes | practicums
Informacio Organ responsable Format Calendari
informacions
Convenis signats per la titulacio Centres ifo titulacions | Paper Anual
Gestio académica Electrénic
Grau de satisfaccid de l'alumnat participants en practiques externes | Centres ilo titulacions | Paper Anual
Gestio académica Electrénic
Grau de satisfaccio dels tutors académics Centres ifo titulacions | Paper Anual
Gestio académica Electronic
Grau de satisfaccid dels tutors externs Centres i/o titulacions | Paper Anual
Gestio académica Electronic
Bloc 6. Programes de mobilitat
Informacio Organ responsable Format Calendari
informacions
Convenis de mobilitat signats Centre i'o titulacid Paper
Gestid academica Anual
Area de Relacions Internacionals (4R1)
Estadistiques sobre alumnat sortint i amribat ARI Paper/ Anual
Electrénic
Estadistiques sobre membres del PAS (sortit | arribat) ARI Paper/ Anual
Electronic
Grau de safisfaccid dels alumnes participants ARI FPaper/ Anual
Electronic
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Bloc 7. Professionalitzacio - insercio laboral

Informacié Organ responsable Format Calendarl
informacions
Informes sobre insercid laboral Ohservatori de graduats Electronic Cada x anys
QPQ Paper
Informes sobre requeriments dels sectors professionals Chservatori de graduats Electronic Cada x anys
oPQ Paper
Activitats d'orientacio professional promogudes pels centres Centre ifo titulacio Anual
Gestid académica
Bloc 8. Satisfaccio dels agents
Informacia Organ responsable Format Calendari
informacions
Estadistiques sobre el grau de satisfaccid dels nous graduats oPQ Paper Anual
Electrénic
Estadistiques sobre satisfaccié del professorat (propies de centres ifo Centre i'o titulacid Paper Anual
titulacions) Gestié académica Electranic
Estadistiques sobre satisfaccid del PAS (propies de centres i'o titulacions) Centre v'o titulacid Faper Anual
Gestid académica Electrénic
Bloc 9. Gestio de les incidéncies, reclamacions | suggeriments
Informacid Organ responsable Format Calendari
informacions
. - i ) -
Infarmacic recollida a partir d° UAB, digueu? Gabinet del rectorat Pﬂper. Anual
Electronic
Informacié recollida pel sindic de greuges Oficina del Sindic de Paper Anual
Greuges Electranic
Informacions recollides des del Vicerectorat d'Estudiants i de Cultura Vicerectorat Paper Anual
Electrénic
Informacions recollides des del Centre Centre ifo titulacions Paper Anual
Gestio académica Electronic
Fluxos d'informacié necessaris pel funcionament del Sistema Intern de Qualitat de la UAB.
Informacions d’entrades “Qutputs”
Informacions Organ responsable de | Format Calendarl
la Informacia Informacions
Actes de les reunions de les Comissions Docents de Comissié de Docéncia | Electrénic/ Lligat al
Centres i/o titulacions Gestio Académica Paper calendari de
treball de les
Comissions
de Docéncia
Documents, informes, ete. relacionats amb el Sistema Comissid de Docéncia | Electrénic/ Paper Feriddicament

Intern de Qualitat | generats pels centres ifo tilulacions al
[larg del curs:

Informe anual de seguiment

Gestio académica

Comissid de Docéncia
Sestio Académica

Electrdonic. Paper

Peridgdicament

Flans i accions de millores

Comissid de Docéncia
Sestio Académica

Electrdonic. Paper

Peridgdicament
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Acord 1472008, de 21 de maig, pel qual s'informa favorablement el Programa de premis a I'excel-léncia
docent, i s’eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio6 si escau.

Acord 1572008, de 21 de maig, pel qual s’aprova la relacié6 de professorat de la UAB que obté avaluaci6
favorable i no favorable de I'activitat docent, corresponent a la convocatoria d’avaluacio de I'activitat docent del
professorat de la UAB dels periodes meritats fins el 31 de desembre de 2007.

Acord 1672008, de 21 de maig, pel qual s’aprova la relaciéo de professorat al qual es concedeix el canvi de
régim juridic, de contractat a funcionari, per continuar amb la percepcié dels trams docents autonomics.

Acord 17/2008, de 21 de maig, pel qual s’aprova la relacié de professorat al qual se li reconeixen trams de
docencia autonomics generats amb anterioritat al 31 de desembre de 2007.

1.4. Resolucions del Rectorat

Resolucié del rector, de 5 de maig de 2008, pel qual es designa la doctora M. Dolors Riba Lloret,
vicerectora d’Ordenacié Académica, rectora suplent el dia 6 de maig de 2008.

Resolucié del rector, de 19 de maig de 2008, pel qual es designa la doctora M. Dolors Riba Lloret,

vicerectora d’Ordenacié Académica, rectora suplent durant el periode compreés entre els dies 20 i 25 de maig de
2008, ambdos inclosos.

1.5. Resolucions de la Geréncia

Resolucio6 del gerent, de 21 d’abril de 2008, per la qual s’integren en I'estructura del Servei de Llengies les
estructura de gesti6 seguents: Servei d’ldiomes Moderns, Gabinet de Llengua Catalana i Centre
d’Autoaprenentatge de Llenguies. Aquestes estructures queden sense efecte i la nova estructura interna del
Servei de llengies sera es la que es determina en el seu reglament, que tot seguit es transcriu:

Acord 38/2006 del Consell de Govern, de 20 de juliol, pel qual s'acorda aprovar el Reglament del Servei de
Llengues

Article 25.

1. Per dur a terme els serveis propis de cada ambit d’actuacio6, el Servei de Llengies
s’estructurara en les seglients unitats operatives:

-Unitat de formacio i autoaprenentatge.

-Unitat d’avaluaci6 i certificacio.

-Unitat d’assessorament linguistic i de traduccions.

-Unitat de terminologia.

-Unitat de dinamitzacio linguistica.

-Unitat de desenvolupament de recursos de suport.

2. Per tal de facilitar als usuaris la distincié dels serveis que cada unitat li podra oferir, es podra assignar a
cada una d’elles un nom propi que actuara com a marca distintiva.

S’assigna la dependéncia organica del Servei de Llengies en la Vicegeréncia d’Ordenacié Académica i la

dependéncia funcional en la Secretaria General.

Resolucidé del gerent, de 28 d’abril de 2008, per la qual es transforma la Unitat de Treball Campus en
I'Oficina de Treball Campus i s’estableix la dependéncia funcional i organica de la mateixa en la Vicegeréncia
d’Ordenacié Académica.
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Il. Nomenaments i cessaments

11.1. Facultats i Escoles universitaries

Nomenaments

Resolucié del rector, de 5 de maig de 2008, per la qual es nomena el senyor Rafael Arenas Garcia
coordinador del Programa Oficial de Postgrau de Dret.

Resolucié del rector, de 5 de maig de 2008, per la qual es nomena la senyora Carolina Gala Duran
coordinadora del Programa oficial de Postgrau de Dret.

Resolucié del rector, de 5 de maig de 2008, per la qual es nomena la senyora M2 Carmen Tort-Martorell
Llabrés coordinadora del Programa Oficial de Postgrau de Dret.

Resolucio6 del rector, de 15 de maig de 2008, per la qual es nomena la senyora Inna Kozlova coordinadora
d’Erasmus i Programes Europeus de la Facultat de Traducci6 i d’Interpretaci6.

Resolucié del rector, de 15 de maig de 2008, per la qual es nomena el senyor Roland Keith Pearson
sotscoordinador d’Intercanvis de la Facultat de Traduccid i d’Interpretacio.

Resolucié del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual es nomena la senyora Pilar Orero Clavero
coordinadora del Programa Oficial de Postgrau de Traduccid, Interpretacio i els seus contextos socioculturals.

Resoluci6 del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual es nomena el senyor Mauel Armengol Carrasco
coordinador de la Unitat Docent de I'Institut Catala de la Salut: Hospital Universitari de la Vall d’Hebron.

Resolucio6 del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual es nomena el senyor Vicente Garcia-Patos Briones
secretari de la Unitat Docent de I'Institut Catala de la Salut: Hospital Universitari de la Vall d’Hebron.
Cessaments

Resolucié del rector, de 5 de maig de 2008, per la qual el senyor Rafael Arenas Garcia cessa com a
coordinador del Programa Oficial de Postgrau de Dret.

Resolucié del rector, de 5 de maig de 2008, per la qual la senyora Carolina Gala Duran cessa com a
coordinadora del Programa Oficial de Postgrau de Dret.

Resolucio6 del rector, de 15 de maig de 2008, per la qual la senyora Lourdes Aguilar Cuevas cessa com a
coordinadora d’Intercanvis de la Facultat de Traducci6 i d’Interpretacio.

Resolucidé del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual la senyora Lluisa Presas Corbella cessa com a
coordinadora del Programa Oficial de Postgrau de Traduccid, Interpretacio i els seus contextos socioculturals.

Resolucidé del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual el senyor Vicente Fonollosa Pla cessa com a
coordinador de la Unitat Docent de I'Institut Catala de la Salut: Hospital de la Vall d’Hebron.

Resolucio6 del rector, de 19 de maig de 2008, per la qual el senyor José Garcia Arumi cessa com a secretari
de la Unitat Docent de I'Institu Catla de la Salut: Hospital Universitari de la Vall d’Hebron.

11.2. Departaments

Nomenaments

Resolucio6 del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual es nomena la senyora Cecilia Gassull Bustamante
secretaria del Departament de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal.

Resolucié del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual es nomena el senyor Jaume Barrera Fusté
coordinador de Tercer Cicle del Departament de Didactica de I'Expressié Musical, Plasctica i Corporal.
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Resoluci6é del rector, de 29 de maig de 2008, per la qual es nomena la senyora Matilde Delgado Reina
vicedirectora de Professorat del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat.
Cessaments

Resolucioé del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual la senyora Teresa Malagarriga Rovira cessa com a
secretaria del Departament de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal.

Resolucid del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual la senyora Cecilia Gassull Bustamante cessa com
a coordinadora de Tercer Cicle del Departament de Didactica de I'Expressid Musical, Plastica i Corporal.

Resolucio6 del rector, de 29 de maig de 2008, per la qual la senyora Gemma Larrégola Bonastre cessa com
a vicedirectora de Professorat del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat.

Resolucio6 del rector, de 29 de maig de 2008, per la qual la senyora Elena Valderrama Vallés cessa com a
coordinadora de Tercer Cicle del Departament de Microelectronica i Sistemes Electronics.

11.3. Institucionals

Nomenaments

Resolucié del rector, de 8 de maig de 2008, per la qual es ratifiquen els nomenaments dels senyors Joan
Botella Corral, Rafael Grasa Hernandez, Joan Marcet Morera i Isidre Molas Batllori, com a vocals representants
de la Universitat Autonoma de Barcelona a I'Institut de Ciéncies Politiques i Socials.

Resolucio6 del rector, de 8 de maig de 2008, per la qual es nomena el senyor Jordi Loépez Sintas director del
Centre d’Estudis i de Recerca d’Humanitats.

Resolucié del rector, de 19 de maig de 2008, per la qual es nomena el senyor Teodor Parella Coll director
del Servei de Ressonancia Magnética Nuclear.

Resolucidé del rector, de 26 de maig de 2008, per la qual es nomenen els senyors Antoni Bulbena Vilarrasa,
Ramoén Carreras Collado, Juan Carlos Pedro-Botet Montoya i Joan Minguella Marti representants de la
Universitat Autonoma de Barcelona en el Consell Docent previst en el conveni entre la UAB-UPF.

Cessaments

Resolucid del rector, de 19 de maig de 2008, per la qual el senyor Francesc Sanchez Ferrando cessa com a
director del Servei de Ressonancia Magnética Nuclear.

I1l. Convenis

111.1. Marcs de col-laboracio

Conveni de 4 d’octubre de 2007 entre la UAB, la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), la Universitat
de Barcelona (UB) i I'Institut de Ciéncies Fotoniques, per a la realitzacié i organitzacid del master oficial
interuniversitari en Fotonica.

Conveni de 13 de mar¢ de 2008 entre la UAB i la Universidad Catdlica del Norte, Xile, per a la col-laboracio
en els aspectes académics, d'investigacio, estudiantil i gestid universitaria.

Conveni de 4 d’abril de 2008 entre la UAB i la Fundacié Ausias March, per a la renovacié del conveni marc
signat en data 3 de maig de 2004 per a la promoci6 d'activitats culturals de caracter academic.

Conveni de 2 de maig de 2008 entre la UAB i I’Ajuntament de Castellar del Vallés, per a la col-laboracié en

els aspectes académics, professionals i de recerca en matéria econdmica, social, cultural i en tots els ambits
d'interés comu.
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111.2. Especifics

Addenda d’1l de setembre de 2007 entre la UAB i la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), al conveni de
col-laboracié signat en data 2 de juny de 1996 per a I'Gs d'equipaments o dependéncies per a finalitats i
activitats especifiques, i Us de serveis comuns.

Conveni d’1 d’octubre de 2007 entre la UAB, la Universitat de Barcelona (UB) i la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC), per a realitzacié conjunta del Master Oficial Interuniversitari en Radiacié de Sincrotré i
Acceleradors de Particules.

Conveni d’1 d’octubre de 2007 entre la UAB i la Universidad de Deusto, per a realitzacié conjunta del Master
Interuniversitari en Direccio i Gestié de Centres Educatius.

Conveni d’1 d’octubre de 2007 entre la UAB i la Universitat de Barcelona (UB), per a realitzacié conjunta del
Master Oficial Interuniversitari Atencio integral al Malalt Critic i Emergéncies.

Conveni de 31 d’octubre de 2007 entre la UAB i I'lnstitut Catala de Paleontologia (ICP), per a l'instal-laci6
d'un pavellé a ocupar per I'ICP, adjacent a la Facultat de Cieéncies Economiques i Socials de la UAB.

Conveni de 8 de gener de 2008 entre la UAB i I’Asociacion de Economia de la Salud (AES), pel qual I'AES
cedeix en diposit a la UAB un fons bibliografic.

Addenda de 24 de gener de 2008 entre la UAB i la Fundaci6 Privada Institut Catala de Nanotecnologia (ICN),
al conveni de col-laboracié signat en data 12 de desembre de 2006 per I'adequacié i ocupaciéo de dos espais al
cos central de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria (ETSE).

Addenda de 20 de febrer de 2008 entre la UAB i el Museu d'Art Contemporani de Barcelona (MACBA), al
conveni de col-laboraci6 signat en data 24 d’octubre de 2007, pel qual s'establia la cessi6é temporal en comodat
de I'obra escultorica de I'autor Beverly Pepper Flat Genesis.

Conveni de 25 de febrer de 2008 entre la UAB i el Museu d'Art Contemporani de Barcelona (MACBA), per a
la cessid6 temporal en comodat de I'obra escultorica de I'autor Beverly Pepper Flat Genesis. Substitueix el
conveni de col-laboraci6 signat en data 24 d’octubre de 2007.

Conveni de 14 de marc de 2008 entre la UAB i I'’Ajuntament de La Garriga, per emmarcar |'actuacié en la
participacio en el projecte "Campus itaca" de la UAB per a I'any 2008.

Conveni de 10 d’abril de 2008 entre la UAB, la Fundacion Carolina i I'Institut Universitari Barraquer, per
convocar quatre beques d'especialitzacid professional a Espanya per al Master en Patologia de la Cornia i de la
Superficie Ocular, curs 2008-2009.

Conveni de 10 d’abril de 2008 entre la UAB, la Fundacion Carolina i I'Institut Universitari Barraquer, per
convocar quatre beques d'especialitzaciéo professional a Espanya per al Master en Patologia Retinovascular,
Inflamacions i Tumors Intraoculars, curs 2008-2009.

Conveni de 28 d’abril de 2008 entre la UAB, I'Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX) i I’Alianza de las
Cuatro Universidades: UAB-Universidad Autonoma de Madrid (UAM)-Universidad Carlos 111 (UC3M)-Universitat
Pompeu Fabra (UPF), per a incentivar programes de rellevancia internacional, amb especial atencié a la
imparticié de cursos d'anglés.

Conveni de 2 d’abril de 2008 entre la UAB i el Ministerio de Sanidad, per a la realitzacié d'un projecte de
implantacié i desenvolupament d'un sistema de notificacido d'incidents i efectes adversos que afecten a la
seguretat dels pacients i la aplicacié d'una prova pilot d'aquest sistema.

Conveni de 8 d’abril de 2008 entre la UAB i I’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, per a emmarcar
I'actuacié de les parts en la participacié d'un projecte municipal per fer una proposta d'educacié integral de
I'infant en I'etapa de 0-6 anys, entre d'altres.

Conveni de 25 d’abril de 2008 entre la UAB, la Universitat Rovira i Virgili (URV), la Universitat de Barcelona

(UB) i la Universitat de Girona (UdG), per a la realitzacié conjunta del Master en Quimica Teorica i
Computacional.
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Conveni de 5 de maig de 2008 entre la UAB i Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona "la Caixa", per a
establir amb caracter institucional relacions de tipus comercial i financer, aixi com identificar, estudiar i
analitzar altres possibilitats d'actuaci6 i cooperacié conjunta en relacié amb els interessos de les Parts en cada
moment.

Conveni de 5 de maig de 2008 entre la UAB i Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona "la Caixa", per a la
col-laboracié entre la UAB i el seu entorn i I'Obra Social "la Caixa" per a la realitzacié i desenvolupament de
projectes en materies coincidents amb les linies d'actuacié d'ambdues institucions.

Conveni de 8 de maig de 2008 entre la UAB i Caixa de Crédit dels Enginyers-Caja de Crédito de los
Ingenieros Sociedad Cooperativa de Crédito, per a establir les bases de contraprestacions mutues entre la UAB i
Caixa d'Enginyers.

Conveni de 19 de maig de 2008 entre la UAB i el Departament d'Innovacié, Universitats i Empresa, per a
I'establiment dels criteris basics i les condicions a qué hauran d'ajustar-se els projectes a realitzar per les
universitats publiques de Catalunya i les linies prioritaries d'actuacido a fi que aquestes universitats puguin
acollir-se als ajuts del Ministeri d'Educacio i Ciéncia per impulsar I'adaptacié de les institucions universitaries a
I'Espai Europeu d'Educacidé Superior.

Conveni de 19 de maig de 2008 entre la UAB i Vueling Airlines, SA, pel patrocini de Vueling en el sorteig de
vols per a fomentar I'Us de la signatura digital en els diferents processos que les Escoles Universitaries d'Estudis
Empresarials i d'Informatica de Sabadell han posat a disposicié dels seus estudiants.

Conveni de 21 de maig de 2008 entre la UAB i la Clinica EUGIN (EUVITRO S.L.), per a la creacié de la
"Catedra de Recerca EUGIN".

Conveni de 28 de maig de 2008 entre la UAB i la Caixa d'Estalvis de Catalunya, pel a la realitzacio i
desenvolupament de projectes en matéries coincidents amb les linies d'actuacié d'ambdues institucions.

Conveni de 28 de maig de 2008 entre la UAB i la Caixa d'Estalvis de Catalunya, pel a la realitzacio i
desenvolupament de projectes en matéries coincidents amb les linies d'actuacié d'ambdues institucions.

Conveni de 29 de maig de 2008 entre la UAB i el Departament de la Vicepresidéncia de la Generalitat de
Catalunya, per a l'elaboracié d'un estudi que determini el grau de consisténcia de les puntuacions de l'area
d'expressié escrita i dels exercicis de les proves de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica
atorgades pels correctors dels nivell intermedi i de suficiéncia.

IV. Convocatories i resolucions de places

I1V.1. Personal docent i investigador

Resolucions

Resolucié del rector, de 19 de maig de 2008, per la qual es fa public el resultat del concurs per I'accés a
places de professor agregat en régim de contracte laboral, que tot seguit es transcriu (DOGC num. 5140, de 28
de maig de 2008):

Area de coneixement | Departament Adjudicacio
Psicologia Basica Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educaci6 Senyor Miquel Torregrosa Alvarez
Fisiologia Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia Deserta

1V.2. Personal d’administracio i serveis

Convocatories
Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de maig de 2008, per la

qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir les tres places d’auxiliar administratiu/iva que es detallen a
continuacio:
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Placa| Destinacio
A Untat de Formacié de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans
B Gestié Academica del Suport Departamental de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio
C Gestio Academica de la Facultat de Filosofia i Lletres

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una convocatoria interna a per a cobrir una placa de gestor/a econdmic/a, amb destinaci6é a
I’Administracié de Centre d’Empresarials i d’Informatica de Sabadell

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 de maig de 2008, per la
gual s’anuncia una convocatoria publica per a cobrir la placa de cap d’area, amb destinacio a I’Area de Relacions
Internacionals.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una convocatoria interna a per a cobrir una placa de d’administratiu/iva de préstec, amb
destinacio6 a la Biblioteca de Ciéncia i Tecnologia de I’Administracié de Centre de Ciéncies i de Biociéncies.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una convocatoria publica de contractacié temporal a per a cobrir una placa de técnic/a de
formacio, amb destinaci6 a I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de técnic/a especialista de laboratori, amb
destinacio al Servei d’Estabulari de I’Administracié de Centre de Medicina.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir les quatre places d’auxiliar administratiu/iva que es detallen a
continuacio:

Placa| Destinacio
A Departament de Ciéncia Politica i Dret Public de I’Administracié de Centre de Ciéncies Economiques i Empresarials,
de Dret i de Ciencies Politiques i de Sociologia
B Escola Tecnica Superior d’Enginyeria - Serveis integrats de Gesti6 Académica i Suport Logistic i Punt d’Informaci6
C Escola Tecnica Superior d’Enginyeria - Serveis integrats de Gesti6 Académica i Suport Logistic i Punt d’Informacio
D Oficina de Planificacié i d’Organitzacié (suport compartit amb I'adjunt/a al Vicerectorat de Relacions
Institucionals)

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una convocatoria interna a per a cobrir una plaga de técnic/a superior informatic/a, amb
destinacio a I'’Area de Gesti6 i Administracié de Recursos Humans.

Resoluci6 del rector, de 16 de maig de 2008, per la qual es convoca una placa per accedir a I'escala de
gestié (subgrup A2), pel sistema de concurs, a per a cobrir una placa de gestor/a econdmic/a, amb destinacié a
I’Administraci6 de Centre d’Empresarials i d’Informatica de Sabadell (DOGC num. 5137, de 23 de maig de
2008).

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 19 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir una plaga d’auxiliar administratiu/iva, amb destinacié a I'Escola de
Postgrau.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 19 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una convocatoria publica per a cobrir una placa de técnic/a especialista de laboratori, amb
destinacio al Servei d’Estabulari de I’Administracié de Centre e Medicina.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 26 de maig de 2008, per la

qual s’anuncia una convocatoria interna a per a cobrir una plaga d’administratiu/iva, amb destinacio a la Gesti6
Economica de I’Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia.
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Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 26 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir les tres places d’administratiu/iva que es detallen a continuacio:

Placa| Destinacio
A Area de Gestio6 i d’Administracié de Recursos Humans
B Escola de Postgrau (suport a la Direccié i Punt d’Informacio)
C Escola de Postgrau (suport ambit economic)

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 28 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una concurrencia per a cobrir les places d'auxiliar administratiu/iva que es detallen a
continuacio6:

Placa| Destinacio
A Departament de Cirurgia de I’Administracié de Centre de Medicina
B Departament de Ciéncies Morfologiques de I’Administracié de Centre de Medicina
C Departament de Farmacologia, Terapéutica i Toxicologia de I’Administracié de Centre de Medicina
D Departament de Ciéncia Animal i del Aliments de I’Administracié de Veterinaria
E Departament de Ciéncia Animal i del Aliments de I’Administracié de Veterinaria
F Departament de Geografia de I’Administracié de Centre de Lletres i de Psicologia
G Administracié de Personal Académic i d’Investigacié en Formacié de la Vicegeréncia de Recursos Humans

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 28 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia una concurréncia a per a cobrir una plaga d’ajudant d’arxius i biblioteques, amb destinacié a la
Biblioteca d’Humanitats.

Resolucions

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 5 de maig de 2008, per la
qual es declara desert per manca d’aspirants el procés de concurréncia per a cobrir la plaga d’ajudant d’arxius i
biblioteques, amb destinacioé a la Biblioteca de Ciéncies Socials.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 5 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia el resultat del procés de concurrencia per a cobrir les tres places d’administratiu/iva que es
detallen a continuacio:

Plagca| Destinacio Adjudicacio

Untat de Formacié de I’Area de Desenvolupament de Recursos
Humans

Gesti6é Académica del Suport Departamental de la Facultat de
Ciencies de la Comunicaci6

A Desert el concurs per manca d’aspirants

B Desert el concurs per manca d’aspirants

C Gesti6é Académica de la Facultat de Filosofia i Lletres Desert el concurs per manca d’aspirants

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 9 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia el resultat del procés de concurréncia per a cobrir les tres places d’administratiu/iva que es
detallen a continuacio:

Placa| Destinacio Adjudicacio
Departament de Ciencia Politica i Dret Public de I’Administraci6 de
A Centre de Ciéncies Economiques i Empresarials, de Dret i de Desert el concurs

Ciencies Politiques i de Sociologia

Escola Téecnica Superior d’Enginyeria - Serveis integrats de
Gestio Académica i Suport Logistic i Punt d’Informacio

Desert el concurs
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Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 9 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia el resultat del procés de concurréncia per a cobrir les tres places d’auxiliar administratiu/iva que
es detallen a continuacio:

Placa| Destinacio Adjudicacio
A Area de Gesti6 de la Recerca — Unitat de Gestié de Recursos Senyora Montserrat Paredes Canals
B Area de Gesti6 de la Recerca — Unitat de Gesti6 de Recursos Senyora Maria Pilar Guillén Salmerén
C Escola de Postgrau — Suport a doctorat Desert el concurs per manca d’aspirants

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de maig de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Silvia Bau Reddn la placa de secretaria de direccié, amb destinacié a I'’Area de
Desenvolupament i Valoritzacié de la Recerca i a I’Area de Gesti6é de la Recerca.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de maig de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Carmen Maria Hernandez Canosa la placa d’administrativa, amb destinaci6 a I'Oficina
de Medi Ambient.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de maig de 2008, per la
qual es declara desert per manca d’aspirants el concurs intern per a cobrir la placa de gestor/a econdmic/a,
amb destinacio a I’Administracié de Centre d’Empresarials i d’'Informatica de Sabadell.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de maig de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Maria del Tura Ferré Masferrer la placa de responsable tecnica, amb destinacio a la
Unitat d’Analisi Metabodlica del Centre de Biotecnologia Animal i Terapia Genica.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de maig de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Anna Arbés Codina la plaga de técnica superior, amb destinacié a la Unitat d’Animals
Transgenics del Centre de Biotecnologia Animal i Terapia Génica.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de maig de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Marta Moya Martinez la placa de técnica especialista de laboratori, amb destinaci6 al
Laboratori d’Histologia del Grup de Terapia Génica de la Diabetis del Centre de Biotecnologia Animal i Terapia
Geénica.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 16 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia el resultat del procés de concurréncia per a cobrir les tres places d’auxiliar administratiu/iva que
es detallen a continuacio:

Placa| Destinacio Adjudicacio

Untat de Formaci6 de I’Area de Desenvolupament de Recursos
Humans

Gesti6é Académica del Suport Departamental de la Facultat de
Ciencies de la Comunicacié

A Senyora Encarnacién Rivallo Murillo

B Senyora Mireia Bernés Ofate

C Gestio Académica de la Facultat de Filosofia i Lletres Desert el concurs per manca d’aspirants

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 16 de maig de 2008, per la
qual es declara desert per manca d’aspirants el concurs intern per a cobrir la placa de técnic/a especialista de
laboratori, amb destinaci6 al Servei d’Estabulari de I’Administracié de Centre de Medicina.

Resolucio del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 19 de maig de 2008, per la
qual s’atorga a la senyora Encarnacidén Poncela Fernandez la placa de secretaria de direcci6, amb destinaci6 a
I’Administraci6 de Centre de Ciencies Economiques i Empresarials, de Dret i de Ciéencies Politiques i de
Sociologia.

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 19 de maig de 2008, per la

qual s’atorga a la senyora Marta Vilalta Casals la placa de cap d’area, amb destinacié a I’Area de Relacions
Internacionals.
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Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 21 de maig de 2008, per la
qual s’anuncia el resultat del procés de concurréncia per a cobrir les tres places d’auxiliar administratiu/iva que
es detallen a continuacio:

Placa| Destinacio Adjudicacio
Departament de Ciéncia Politica i Dret Public de I’Administracié de
A Centre de Ciencies Economiques i Empresarials, de Dret i de Senyora Maria Matarredona Santonja

Ciencies Politiques i de Sociologia
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria - Serveis integrats de

B Gesti6é Académica i Suport Logistic i Punt d’Informacio Desert el concurs per manca d'aspirants
c Escola Tecnica Superior d’Enginyeria - Serveis integrats de Desert el concurs per manca d’aspirants
Gestié Académica i Suport Logistic i Punt d’Informaci6 P P

D Oficina de Planificacio i d’Organitzacié (suport compartit amb Senyor Jordi Alfonso Quintanilla

I'adjunt/a al Vicerectorat de Relacions Institucionals)

Resolucioé del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de maig de 2008, per la
qual es declara desert per manca d’aspirants el procés de concurréncia per a cobrir la placa d’auxiliar
administratiu/iva, amb destinaci6 a I'Escola de Postgrau.

V. Disposicions d’interés per a la UAB

V.1. Estatals

Reial decret 725/2008, de 30 d'abril, pel qual es disposa el cessament del senyor Javier Vidal Garcia com
Director General d'Universitats (BOE nim. 105 , d’1 de maig de 2008).

Reial decret 72672008, de 30 d’abril, pel qual es nomena Director General d'Universitats el senyor Felipe
Pétriz Calvo (BOE nim. 105, d’'1 de maig de 2008).

Ordre 1220/2008, de 30 d'abril, del Ministeri d’Economia i Hisenda, per la qual s'aproven les
instruccions per a operar en la Plataforma de Contractacié de I'Estat (BOE nim. 105 , d’1 de maig de 2008).

Ordre 1267/2008, de 28 d'abril, del Ministeri de Foment, per la qual es modifiquen I'Ordre de 21 de marg
de 2000, i I'Ordre FOM/2157/2003, de 18 de juliol, que regulen diversos requisits de les llicencies de la
tripulacié de vol d'avions i helicopters civils, relatius a l'organitzacié médic-aeronautica i I'autoritzacié dels
centres medic-aeronautics i medics examinadors (BOE num. 110 , de 6 de maig de 2008).

Ordre 1281/2008, de 2 d'abril, del Ministeri d’Educacid i Ciéncia, per la qual es modifica I'Ordre
ECI1/765/2008, de 3 de marg, per la qual es convoca el programa d'ajudes per a la mobilitat d'estudiants
universitaris Séneca para el curs academic 2008-2009 (BOE num. 110 , de 6 de maig de 2008).

Resolucié de 11 d'abril de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats i Investigacio, per la qual es
concedeixen subvencions per a la contractacié de doctors i tecnolegs per a empreses, centres tecnologics i
associacions empresarials, de l'avaluacié 2, Programa Torres Quevedo (BOE num. 112 , de 8 de maig de
2008).

Resolucié de 7 d'abril de 2008, de la Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional
per al Desenvolupament, per la qual es concedeixen i renoven beques de la convocatoria de beques MAEC-
AECI, per al curs académic 2008/2009, programes I-D i I-F (BOE nim. 114 , de 13 de maig de 2008).

Resolucié de 21 d'abril de 2008, de la Presidencia del Consell Superior d'Investigacions Cientifiques,
per la qual es concedeixen beques d'introduccié a la investigacié per a estudiants universitaris en el marc del
programa «Junta per a I'’Ampliacié d'Estudis», convocades per Resolucié de 29 de novembre de 2007 (BOE
nim. 114 , de 13 de maig de 2008).

Resolucié de 4 d'abril de 2008, de la Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional
per al Desenvolupament, per la qual es concedeixen i renoven beques de la convocatoria de beques MAEC-
AECI, per al curs académic 2008/2009, programes I-D i I-F (BOE nim. 115 , de 13 de maig de 2008).

Resolucié de 6 de maig de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Educacioé i Formacid, per la qual es

convoquen beques per als alumnes que vagin a iniciar estudis universitaris en el curs 2008-2009 (BOE num.
116 , de 13 de maig de 2008).
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Resoluci6é de 6 de maig de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual es modifica la de 5
de mar¢ de 2008, d'ajudes del Programa Nacional de Mobilitat de Recursos Humans d'Investigacio, en el marc
del Pla Nacional d'Investigacio Cientifica, Desenvolupament i Innovacié 2008-2011 (BOE num. 117 , de 14 de
maig de 2008).

Resolucié de 23 d'abril de 2008, de la Secretaria d'Estat d'Universitats, per la qual es concedeix
I'Esment de Qualitat a programes de doctorat per al curs 2007-2008 (BOE num. 122 , de 20 de maig de 2008).

Correccio d'errors de la Resolucié de 23 de novembre de 2007, de la Presidencia de I'Agéncia Espanyola
de Cooperacio Internacional, per a la LXI convocatoria general dels programes de «Beques MAEC-AECI» per a
ciutadans estrangers i espanyols, per a I'estiu 2008 i curs academic 2008-2009 (BOE num. 124 , de 20 de maig
de 2008).

Reial decret 861/2008, de 23 de maig, pel qual es modifica el Reglament de I'Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques en matéria de pagaments a compte sobre els rendiments del treball i d'activitats
economiques (BOE num. 126 , de 24 de maig de 2008).

Ordre 143572008, de 26 de maig, del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, per la qual es designen vocals del
Consell d'Universitats (BOE num. 128 , de 27 de maig de 2008).

Ordre 1436/2008, de 26 de maig, del Ministeri de Ciéncia i Innovacio, per la qual es designen membres
de la Conferéncia General de Politica Universitaria (BOE num. 128 , de 27 de maig de 2008).

Resolucié de 12 de maig de 2008, de la Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Cooperacio
Internacional per al Desenvolupament, per la qual s'amplien dates de les beques MAEC-AECI concedides
per al curs académic 2007/2008, programa I11-B (BOE num. 130 , de 29 de maig de 2008).

Llei 372008, de 23 d'abril, de la Comunitat Autdonoma de Catalunya, de I'exercici de les professions de
I'esport (BOE nium. 131 , de 30 de maig de 2008).

Llei 472008, de 24 d'abril, de la Comunitat Autonoma de Catalunya, del Llibre Tercer del Codi Civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques (BOE nim. 131 , de 30 de maig de 2008).

Llei 5/2008, de 24 d'abril, de la Comunitat Autonoma de Catalunya, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista (BOE nim. 131 , de 30 de maig de 2008).

Resolucié de 19 de maig de 2008, de la Presidencia del Consell de Coordinacié Universitaria, per la
qual es publica la relacié de candidats habilitats per al Cos de Catedratics d'Universitat, area de coneixement de
Dret Roma, per a concorrer a concursos d'accés a cossos docents universitaris (BOE nim. 132 , de 31 de maig
de 2008).

V.2. Autonomiques

Llei 372008, de 23 d'abril, del Departament de la Presidéencia, de I'exercici de les professions de I'esport
(DOGC nim. 5123, de 2 de maig de 2008).

Llei 472008, de 24 d'abril, del Departament de la Presidéencia, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques (DOGC num. 5123 , de 2 de maig de 2008).

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del Departament de la Presidéncia, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista (DOGC num. 5123, de 2 de maig de 2008).

Decret 9372008, de 29 d'abril, de reestructuracié del Departament de la Presidencia (DOGC num. 5123 , de
2 de maig de 2008).

Ordre 19372008, de 29 d'abril, del Departament d’Economia i Finances, per la qual s'aprova l'aplicacié
del Gestor Electronic d'Expedients de Contractacié (GEEC) (DOGC num. 5124 , de 5 de maig de 2008).

Edicte, de 30 d'abril de 2008, del Departement d’Eduacid, pel qual se sotmet a informacié publica
I'’Avantprojecte de llei d'educacié de Catalunya (DOGC num. 5127 , de 8 de maig de 2008).

Resolucié 135772008, de 29 d'abril, del Departament Territorial i Obres Publiques, per la qual es fa
publica la convocatoria per a I'atorgament d'ajuts a persones fisiques i juridiques titulars d'autoritzacions de
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transport public per carretera per al foment de les condicions de seguretat i la incorporaci6 de noves
tecnologies i millores mediambientals (DOGC nim. 5128 , de 9 de maig de 2008).

Ordre 20472008, de 29 d'abril, del Departament de Medi Ambient i Habitatge, per la qual es convoca el
Premi Medi Ambient 2008 de la Generalitat de Catalunya en les modalitats de Projectes de recerca,
desenvolupament i innovaci6; Iniciatives de proteccié i millora del medi ambient, i Actuacions de reduccio i
reciclatge de residus (DOGC nim. 5128 , de 9 de maig de 2008).

Resolucié 1383/2006, de 3 de juliol, del Departament de Medi Ambient i Habitatge, per la qual
s'atorga i es renova el distintiu de garantia de qualitat ambiental per a diverses categories de productes i
serveis (DOGC num. 5128 , de 9 de maig de 2008).

Correccio d’errada a la Resolucié 945/2008, de 25 de marg, del Departament de la Vicepresidéncia,
per la qual s'obre la convocatoria corresponent a l'any 2008 per a la concessié d'ajuts per a la realitzacié
d'investigacions sobre la historia contemporania de Catalunya (DOGC num. 5104, pag. 25878, de 4.4.2008)
(DOGC num. 5130, de 14 de maig de 2008).

Resolucié 140372008, de 29 d'abril, de I'Institut Catala de les Industries Culturals, per la qual es
convoca concurs public per a la concessié de subvencions per a l'organitzacié d'activitats i esdeveniments que
contribueixin a la promocié del sector de les arts visuals de caracter professional a Catalunya (DOGC num.
5130, de 14 de maig de 2008).

Correccid d’errades a la Resolucié 40/2008, de 8 de gener, de I’Agéencia de Gestido d'Ajuts
Universitaris i de Recerca, per la qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria per a la concessié d'un
ajut per donar suport al desenvolupament d'un projecte de recerca en materia de salut i tecnologies de la
informacio i la comunicacié (TIC-SALUT) (DOGC num. 5051, pag. 4429, de 18.1.2008) (DOGC num. 5130, de
14 de maig de 2008).

Decret 10372008, de 6 de maig, del Departament de la Presidéncia, d'encarrec del despatx del conseller
d'Innovaciod, Universitats i Empresa al conseller de Governacid i Administracions Publiques, del 14 al 16 de maig
de 2008, ambdés inclosos (DOGC num. 5130 , de 14 de maig de 2008).

Decret 106/2008, de 6 de maig,del Departament de la Presidéncia, de mesures per a l'eliminacié de
tramits i la simplificacié de procediments per facilitar I'activitat economica (DOGC num. 5131, de 15 de maig de
2008).

Ordre 217/2008, de 23 d'abril, del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa, per la qual es
crea l'Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i de Génere, com a institut de recerca de caracter
interuniversitari de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autobonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica
de Catalunya, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida, la Universitat Rovira i Virgili i la Universitat de
Vic (DOGC nim. 5131, de 15 de maig de 2008).

Ordre 21672008, de 28 d'abril, del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa, per la qual
s'aproven les bases i s'obre convocatoria per a la concessio de les beques Balsells-Generalitat de Catalunya per
realitzar estudis de postgrau i estades de recerca postdoctorals en I'ambit de les enginyeries (BBI) (DOGC num.
5131, de 15 de maig de 2008).

Acord 75/2008, de 29 d'abril, del Departament d’Innovacio, Universitats i Empresa, de renovacio dels
presidents del consells socials de la Universitat de Girona i de la Universitat Rovira i Virgili (DOGC ndm. 5131,
de 15 de maig de 2008).

Ordre 21972008, de 7 de maig, del Departament d’Educacio, per la qual s'aproven les bases reguladores
i es convoca el Concurs d'Oratoria en diverses llengiies per al curs 2007-2008 (DOGC num. 5132, de 16 de
maig de 2008).

Resolucié 1424/2008, de 25 d'abril, del Departament d’Educacio, per la qual es designa la composicio
de la Mesa de representacio sindical dels diferents sectors de professionals de I'ensenyament public i privat,
encarregada d'analitzar i elaborar propostes en matéria de funcié docent a I'avantprojecte de la Llei d'educacio
de Catalunya (DOGC num. 5132, de 16 de maig de 2008).

Resolucié 142372008, de 8 de maig, del Departament d’Educacio, per la qual s'obre convocatoria publica
per a la concessi6 dels Premis Catalunya d'Educacié, de reconeixement social a mestres, professores,
professors, centres educatius i institucions impulsores de l'escola catalana, corresponents a I'any 2008 (DOGC
nim. 5132, de 16 de maig de 2008).
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Resolucié 143572008, de 13 de maig, de I’Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca, per la
qual s'amplia el termini de presentacié de sol-licituds, en el marc de la convocatoria de beques i ajuts
postdoctorals del Programa DGR-Henkel KGaA (BDH 2008) (DOGC num. 5132, de 16 de maig de 2008).

Llei 6/2008, de 13 de maig, del Departament de La presidéncia, del Consell Nacional de la Cultura i de
les Arts (DOGC num. 5135, de 21 de maig de 2008).

Acord 6872008, de 12 de febrer, de I’Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament, pel qual
s'aprova el Pla anual de cooperacié al desenvolupament per al 2008 (DOGC num. 5135, de 21 de maig de
2008).

Correccio d’errades a la Resolucié 177/2008, de 25 de gener, de I’ Agéncia de Gestio d'Ajuts
Universitaris i de Recerca, per la qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria d'ajuts a la mobilitat
internacional de I'estudiantat amb reconeixement académic de les universitats o de centres d'estudis superiors
d'ensenyaments artistics de Catalunya, per al curs 2008-2009 (MOBINT) (DOGC num. 5063, pag. 9485, de
5.2.2008) (DOGC num. 5135, de 21 de maig de 2008).

Ordre 23372008, de 5 de maig, del Departament de la Vicepresidéncia, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié d'activitats que contribueixin a recuperar i
divulgar la memoria de la guerra de Successié (DOGC num. 5136, de 22 de maig de 2008).

Resolucié 1494/2008, d'1 d'abril,del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio,
per la qual es dona publicitat a les subvencions concedides pel Departament d'Interior, Relacions Institucionals i
Participaci6, durant I'exercici 2007 (DOGC num. 5137, de 23 de maig de 2008).

Resolucié 1514/2008, de 29 d'abril, de I’Agéncia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament, per la
qual es publiquen les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions destinades a donar suport a
projectes en I'ambit de la cooperacié al desenvolupament impulsats per determinats agents universitaris (DOGC
num. 5138, de 26 de maig de 2008).

Resolucié 1549/2008, de 20 de maig, del Servei d'Ocupacid de Catalunya, per la qual s'aprova la
convocatoria de 2008 per a la concessid de subvencions publiques per al finangament de plans de formacié
d'oferta de caracter intersectorial, especifics per a l'economia social, i sectorial, destinats a treballadors
prioritariament ocupats, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (DOGC num. 5139,
de 27 de maig de 2008).

Resolucié de 19 de maig de 2008, de I’Agéncia Catalana de Proteccié de Dades, per la qual es
convoquen deu ajuts d'especialitzacié i recerca en matéeria de proteccié de dades de caracter personal per a
I'any 2008 (DOGC num. 5139, de 27 de maig de 2008).

Resolucié de 19 de maig de 2008, de I’Agéncia Catalana de Proteccié de Dades, per la qual es
convoquen beques de col-laboracié i recerca en matéria de protecci6 de dades de caracter personal (DOGC
num. 5139, de 27 de maig de 2008).

Resolucié 155372008, de 13 de maig, de I’Agéncia de Gestid d'Ajuts Universitaris i de Recerca, per la
qual s'obre la convocatoria de renovacié d'ajuts per donar suport a xarxes incentivadores de la recerca
educativa (XIRE-R-DGR) (DOGC nim. 5140, de 28 de maig de 2008).

Resolucié 1561/2008, de 14 de maig, de I’ Institut Catala de les Dones, de modificacié de la Resolucid
ASC/44/2008, de 3 de gener, per la qual s'aproven les bases que regiran la concessio de subvencions a entitats
per a la realitzaci6 d'activitats o projectes d'utilitat publica o interés social per promoure la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, i/o que facin palés el caracter transformador de les experiéncies i els
sabers femenins (DOGC num. 5140, de 28 de maig de 2008).
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