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|. Disposicions generals i acords

I.1 Consell Social

Acord 18/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aproven les linies generals del pressupost de la
UAB per a I'any 2006.

Acord 19/2005, de 2 de novembre, pel qual s'aprova que la Universitat Autdbnoma de
Barcelona, juntament amb el CSIC i 'IRTA, participi en la creacié de la Fundacié Parc Recerca
de la UAB amb una aportacio maxima del 60% de les despeses de la Fundacid, entenent que
la operacio no hauria de suposar un cost addicional a la UAB.

Acord 20/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la cessio d'Us d'una parcel-la de 1.776
m2 al Centre Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC), en regim de concessio
administrativa, d'acord amb el que disposa I'article 22 del Text Refos de la Llei del Patrimoni de
la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2002 de 24 de desembre, i els
articles 931 137, 4, b de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions
Publiques.

El CSIC haura de destinar 'esmentada parcel-la a I'ampliacié de I'Institut d’Analisi Economica.
La construccid i el financament de I'obra sera a carrec del CSIC.

Aquesta cessié modifica la concessié atorgada en data 1 de juliol de 1987, que quedara
ampliada amb la superficie a qué es refereix el present acord.

Acord 21/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la cessio d’Us d'una parcel-la de 200 m2
al Centre Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC), en regim de concessié administrativa,
d'acord amb el que disposa I'article 22 del Text Refds de la Llei de Patrimoni de la Generalitat
de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2002 de 24 de desembre, i els articles 93 i 137, 4,
b de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions Publiques.

El CSIC haura de destinar I'esmentada parcel-la a l'ampliacié del Centre Nacional de
Microelectronica. La construccio i el finangcament de 'obra sera a carrec del CSIC.

Aquesta cessié modifica la concessié atorgada en data 26 de febrer de 1986 que quedara
ampliada amb la superficie a que es refereix el present acord.

Acord 22/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la participacié de la Universitat
Autdnoma de Barcelona en el Consorci Centre d’Estudis de Seguretat.

Acord 23/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aproven els complements retributius autonomics
de recerca de I'any 2004.

Acord 24/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la creacié de I'Institut Universitari de
Govern i Politiques Publiques.

Acord 25/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la proposta inicial de la Programacio
Oficial de Postgrau de la UAB i demanar el compromis del Departament d’Universitats, Recerca
i Societat de la informaci6 per tal que la UAB pugui revisar i, en el seu cas, introduir
modificacions a I'esmentada proposta.

Acord 26/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la reestructuracio de la Facultat de
Ciencies en dues facultats, Facultat de Ciencies i Facultat de Biociencies, en els termes que
figuren a la proposta de la Junta de la Facultat de Ciéncies i el document de sintesi de la
Comissio de Treball encarregada de I'elaboracié d'una proposta de reestructuraciéo de la
Facultat.

Les despeses de funcionament derivades de la creaci6 d'una nova facultat han de ser
assumibles pels ingressos previstos en el pressupost de I'exercici 2006.

En la linia del previst en el document de sintesi de la Comissié de Treball, I'inici de les
despeses d'inversié previstes per al periode 2005-2012 i el calendari d’execucié de les
mateixes resten condicionats a les necessitats generals de coheréncia en la inversié de la




Universitat, a les disponibilitats del Pla d’'Inversions actual de la UAB i a que el DURSI confirmi
les disponibilitats del Pla d’Inversions 2006-2012 de la UAB.

Acord 27/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la proposta dels Criteris Basics per a
I'elaboracio del pressupost de la Universitat Autonoma de Barcelona per a I'exercici 2006.

Acord 28/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el balang, el compte de resultats i la
memoria econdmica corresponent a I'exercici 2004 de la Fundacié Universitat Autbnoma de
Barcelona.

Acord 29/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el balang, el compte de resultats i la
memoria economica corresponent a I'exercici 2004 de la Fundacié Doctor Robert.

Acord 30/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el balang, el compte de resultats i la
memoria econdmica corresponent a I'exercici 2004 de la Fundacié Autdbnoma Solidaria.

Acord 31/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el balang, el compte de resultats i la
memoria econdmica corresponent a I'exercici 2004 de la Fundacié Empresa i Ciéncia.

Acord 32/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el balang, el compte de resultats i la
memoria econdomica corresponent a I'exercici 2004 de la Fundaci6 Privada Gespa.

Acord 33/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la proposta d'actuacions del Consell
Social en I'ambit de les relacions societat-universitat i dels criteris de concessio d’ajuts.

Acord 34/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la proposta de convocatoria d'ajuts del
Consell Social.

Acord 35/2005, de 2 de novembre, pel qual s’aprova la composicié de la Comissié Econdomica
del Consell Social.

Acord 36/2005, de 2 de novembre, pel qual s'aprova la proposta de modificacié de I'acord
pres pel Consell Social en el Ple realitzat el 31 de marg de 2004, pel qual es va aprovar la
modificacid de la Normativa Interna sobre selecci6, formacié i promoci6 del PAS de la UAB i en
aguest sentit:

Afegir dues disposicions addicionals a la Normativa interna de seleccié, formacié i promoci6 del
personal d’administracié i serveis funcionari de la UAB, aprovada pel Consell Social en dates
13 de novembre de 1991 i 31 de mar¢ de 2004, que digui:

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

En aplicacié de I'acord subscrit per 'Equip de Govern de la UAB, la Gerencia i les seccions
sindicals, el 3 de novembre de 2005, la Universitat Autonoma de Barcelona aprovara una
convocatoria publica d’accés a I'escala auxiliar administrativa, curs 2005-2006, pel sistema de
concurs-oposicié, que contindra les caracteristiques segients:

El concurs-oposicid constara de dues fases.

A. La primera fase, d'oposicio, constara dels exercicis seguents:

- No es realitzara la prova psicotécnica en aquesta convocatoria.

- Primer exercici: consistira a contestar un questionari de 100 preguntes de respostes
alternatives, de les quals només una sera la correcta, sobre un temari proposat, amb quatre
respostes alternatives. Cada quatre respostes erronies descomptaran una resposta encertada.
Les preguntes que es deixin en blanc, no descomptaran.

- Segon exercici: consistira a fer, amb PC, les tres proves de la normativa actual de seleccid.
Aquests dos exercicis seran obligatoris i eliminatoris.

- Tercer exercici: consistira a fer un exercici de comprensié a partir d'un text (resum i/o
comentari de la idea basica, resposta d’algunes preguntes referents al contingut) en llengua
anglesa. El nivell d’anglés de I'aspirant no és convalidable. Aquest exercici sera obligatori i no
eliminatori.




La valoraciod dels exercicis es fara d’acord amb els barems seguents:

- Primer exercici: de 0 a 20 punts, amb un minim de 10 per superar I'exercici.
- Segon exercici: de 0 a 30 punts, amb un minim de 10 per superar I'exercici.
- Tercer exercici: de 0 a 10 punts.

Sera necessari un minim de 20 punts per a superar la fase d’oposicio.

No es realitzara I'entrevista en aquesta convocatoria.

B. La segona fase, de concurs, consistira a valorar a raé de 0,3 punts per mes treballat fins un
maxim de 20 punts, entenent que els serveis prestats sén tot tipus de contracte i de
nomenament la finalitat dels quals hagin estat per a desenvolupar tasques administratives.

La puntuacio de la fase de concurs s'afegeix a la puntuacié total de la fase d’oposicié, obtenint-
se la puntuacio global.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.

La Universitat Autonoma de Barcelona aprovara una convocatoria de promoci6 interna d'accés
a I'escala administrativa, curs 2005-2006, la qual podra preveure mecanismes de convalidacié
de la formaci6 prevista en l'article 6.1 de la Normativa interna de seleccid, formacié i promocié
del personal d’administracio i serveis funcionari de la UAB.

|.2 Comissions del Consell Social

|.2.1 Comissioé Economica

Acord 13/2005, de 29 de novembre, pel qual s’aproven les modificacions de crédit del
pressupost de la UAB corresponents al tercer trimestre de I'exercici 2005.

Acord 14/2005, de 29 de novembre, pel qual s’aproven les tarifes corresponents a I'any 2006
del servei de Gabinet de Llengua Catalana.

Acord 15/2005, de 29 de novembre, pel qual s’aproven els criteris per a I'elaboracio de les
tarifes externes dels serveis de la UAB que s’especifiquen a continuacio:

e Servei de Publicacions

e Hospital Clinic Veterinari

e Activitats Culturals

e Servei de Biblioteques

1.2.2 Comissio Académica

Acord 15/2005, de 29 de novembre, pel qual s'aprova la resolucio, per delegacié del Ple del
Consell Social, de la convocatoria de beques de matricula corresponent al curs academic 2005-
2006 per als estudis de Graduat Superior en Estudis Internacionals i Interculturals.

.3 Comissions del Consell de Govern

1.3.1 Comissi6 d’Afers Académics

Acord 42/2005, de 10 de novembre, pel qual es dona el vistiplau a la documentacié dels
programes oficials de postgrau que s'han de trametre al DURSI, que tot seguit s’indiquen:

LLISTA DE PROGRAMES OFICIALS DE POSTGRAU | TITOLS
OFICIALS DE MASTERS 2006-07
Nous documents elaborats pels centres
POP: BIOCIENCIES
Bioquimica, biologia molecular i biomedicina
Biotecnologia
Genetica
Microbiologia
Aquicultura (Interuniversitari)




POP:

POP:

POP:

POP:

POP:

POP:

POP:
POP:
POP:

POP:
POP:

POP:

POP:

POP:

POP:

POP:

POP:

Biologia Humana (Interuniversitari)

Immunologia (Interuniversitari)

CIENCIES

Matematica avan¢ada

Ciéncia i Tecnologia Quimiques

Historia de la Ciéncia. Ciéncia, historia i societat (Interuniversitari - Coordina UAB)
CIENCIA | TECNOLOGIA AMBIENTALS

Ciéncies Ambientals

ENGINYERIA

Informatica

Enginyeria de Micro i Nanoelectronica

Gestié Aeronautica (Interuniversitari)

ART, CULTURA, HISTORIA | SOCIETAT

Historia comparada, segles XVI-XX

Literatura comparada: estudis literaris i culturals

Historia Contemporania (Interuniversitari)

ESTUDIS SOCIALS | CULTURALS

Investigacio etnografica, teoria antropoldgica i relacions interculturals
LLENGUATGE | PENSAMENT

Adquisicié de I'angles i comunicacio intercultural

Estudis catalans: Llengua i literatura i les seves aplicacions

La "Republica de las letras" i la llengua espanyola com a recurs
Ciencia Cognitiva i Llenguatge (Interuniversitari)

TRADUCCIO, INTERPRETACIO | ELS SEUS CONTEXTOS SOCIO-CULTURALS
Traduccid, Interpretacio i Estudis Interculturals

CIENCIA POLITICA

CIENCIES DE L'EDUCACIO

COMUNICACIO

DRET

Auditoria i Dret de les Noves Tecnologies

Dret Economic Internacional i de I'Empresa

ECONOMIA | EMPRESA

International Master In Economic Analysis

QEM: Models and Methods of Quantitative Economics (Erasmus
Mundus)(Interuniversitari)

GEOGRAFIA, DEMOGRAFIA | PLANIFICACIO TERRITORIAL
Geografia, Demografia i Ordenacio del territori

SOCIOLOGIA

Master Europeu de Treball i Politica Social

PSICOLOGIA

Investigacio en Psicologia Social

Gesti6 dels Recursos Humans en les Organitzacions

MEDICINA | SALUT

Master en Salut i Benestar Comunitari (Erasmus Mundus) (Interuniversitari)
Salut Publica (Interuniversitari)

VETERINARIA | CIENCIES AGROALIMENTARIES

Recerca en Veterinaria i Ciencies Agroalimentaries

Produccié i Sanitat Porquina (Interuniversitari)

Acord 43/2005, de 10 de novembre, pel qual es modifica I'oferta d'activitats susceptibles de
reconeixement com a credits de lliure eleccié per al curs académic 2005-2006.

1.3.2 Comissi6 d’Afers d’Estudiants

Acord 9/2005, de 9 de novembre, pel qual s'aprova la resolucié de les beques Pere Menal.

Acord 10/2005, de 9 de novembre, pel qual s'aprova la liquidacié del pressupost de beques i
ajuts per al curs academic 2004-2005.




Acord 11/2005, de 9 de novembre, pel qual s'aprova el pressupost de beques i ajuts per a
I'any 2006, que tot seguit es transcriu:

1.3.3 Comissi6 d’Economiai d’Organitzacio

Acord 10/2005, de 25 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de
modificacié del pressupost de la UAB a 30 de setembre de 2005, i s'eleva al Consell Social per
a la seva aprovacio.

Acord 11/2005, de 25 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de
Normativa de la Universitat Autonoma de Barcelona sobre Proteccié de Dades de Caracter
Personal, i s'eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 12/2005, de 25 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de

Document de Seguretat dels fitxers de dades personals de la UAB, i s'eleva al Consell de
Govern per a la seva aprovacio.

1.3.4 Comissio d’Investigacio

Acord 24/2005, de 24 de novembre, pel qual s'aprova la proposta de resolucié del segon
termini de la convocatoria d'ajuts per a lorganitzaci6 de congressos UAB.

CONVOCATORIA D'AJUTS PER A L"'ORGANITZACIO DE CONGRESSOS |
SIMPOSIA PER A L’ANY 2005 CONVENI UAB-CIRIT

Codi Ajut Departament Titol Total
L'alternativa dels barris: Politiques per a
1JORG2005-66/2T [Antropologia Social i Cutural un futur sostenible 2.500,00 €]
Dret Puablic i Ciéncies
2|JORG2005-65/2T | Historicojuridiques XVII Jornades Catalanes de Dret Social 1.500,00 €}
|Tota| Segon termini convocatoria 4.000,00 €]

Acord 25/2005, de 24 de novembre, pel qual s'aprova la proposta de resolucio de la
convocatoria de beques Fl de la UAB. [Pendent de la documentacio definitiva]

N° | EXPEDIENT Departament

1JUABSCH2006-01 [Institut de Biotecnologia i de Biomedicina "Vicent Villar i Palasi"

N° EXPEDIENT Departament
1]2006FI 00540 |Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals (ICTA)
2|2006FI 01091 |Departament d'Economia de I'Empresa
3|2006FI 00785 |Departament d'Economia i d'Historia Economica
4[2006F1 00766 [Departament de Ciéncia Politica i Dret Public




[$3]

2006FI 00471 |Departament d'Economia i d'Historia Economica

(2]

2006FI 00343 |Departament d'Economia i d'Historia Economica

7|2006F1 00307 [Departament de Biologia Cel.lular, de Fisiologia i d'lmmunologia

(o]

2006FI 00887 |Departament de Biologia Cel.lular, de Fisiologia i d'lmmunologia
2006FI 00018 |Departament de Genetica i de Microbiologia

©

10[2006FI 00847 |Departament d'Enginyeria Quimica

11|2006FI 00737  |Departament de Pedagogia Aplicada

12|2006F1 00345 |Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educacio

Acord 26/2005, de 24 de novembre, pel qual s'aprova la proposta de prioritzacié de les
beques Fl de la DGR. [Pendent de la documentacié definitiva]

Acord 27/2005, de 24 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de
reglament del Centre d'Estudis en Biofisica (CEB), i s'eleva al Consell de Govern per a la seva
aprovacio.

Acord 28/2005, de 24 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de
creacio del Centre d'Estudis i de Recerca (CERES), i s'eleva al Consell de Govern per a la seva
aprovacio.

Acord 29/2005, de 24 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de

reglament del Centre d'Estudis i de Recerca (CEREYS), i s'eleva al Consell de Govern per a la
seva aprovacio.

1.3.5 Comissi6 de Personal Acadéemic

Acord 16/2005, de 2 de novembre, pel qual s'aprova la proposta de composicié dels tribunals i
els perfils corresponents a les convocatories d'accés a places de personal académic, en els
termes que tot seguit es transcriu:

Concursos de places de professorat

Places de cossos docents numeraris

NUmero de concurs: A1/082

Numero de places: 1

Cos: Catedratic d’universitat

Area de coneixement: Ecologia

Departament al qual esta adscrita: Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia.

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la plaga): Ecologia
Terrestre.

NuUmero de concurso: A2/087

Numero de places: 1

Cos: Catedratic d’'universitat

Area de coneixement: Dret Constitucional

Departament al qual esta adscrita: Ciencia Politica i Dret Public.

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la placa): Institucions
Politiques de Catalunya.

Numero de concurs: A3/012

Numero de places: 1

Cos: Catedratic d’universitat

Area de coneixement: Quimica Organica

Departament al qual esta adscrita: Quimica

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la placa): Quimica
Organica.




NUmero de concurs: B4/066

NUmero de places: 1

Cos: Professor Titular d’universitat

Area de coneixement: Dret Internacional Public i Relacions Internacionals.

Departament al qual esta adscrita: Dret Pablic i Ciéncies Historicojuridiques.

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la placa):
Organitzacions Internacionals.

NUmero de concurs: B5/089

NUmero de places: 1

Cos: Professor Titular d’universitat

Area de coneixement: Fonaments de I'’Analisi Econdmica.

Departament al qual esta adscrita: Economia i Historia Economica

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la plaga): Fonaments de
I’Analisi Economica.

Numero de concurs: B6/090

Numero de places: 1

Cos: Professor Titular d’universitat

Area de coneixement: Geografia Humana.

Departament al qual esta adscrita: Geografia.

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la plaga): Geografia
Humana. Migracions i Societat.

NUmero de concurs: B7/092

NUmero de places: 1

Cos: Professor Titular d’universitat

Area de coneixement: Arquitectura i Tecnologia d’Ordinadors.

Departament al qual esta adscrita: Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius.

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la placa): Sistemes
Operatius | i Il (Enginyeria Informatica).

Numero de concurs: B8/091

NUmero de places: 1

Cos: Professor Titular d’universitat

Area de coneixement: Tecnologia Electronica.

Departament al qual esta adscrita: Enginyeria Electronica.

Perfil (activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui obtingui la pla¢a): Instrumentacio
Electronica.

Composicié de les Comissions:

Referencia de concurs: A1/082
Area de coneixement: Ecologia

President Titular:  Jaume Terradas Serra CU Universitat Autonoma de Barcelona
President Suplent: Javier Retana Alumbreros CU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Titular: Josep Enric Llebot Rabagliati CU  Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Suplent: Antoni Tulla Pujol CU Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari Titular:  Josep Pefiuelas Reixach Pl CsIC

Secretari Suplent: Josep M. Alcafiiz Baldellou CU  Universitat Autbnoma de Barcelona

Referéncia de concurs: A2/087
Area de coneixement: Dret Constitucional

President Titular: Isidre Molas Batllori CU Universitat Autonoma de Barcelona
President Suplent:  Eliseo Aja Fernandez CU Universitat de Barcelona

Vocal Titular: Xavier Arbos Marin CU Universitat de Girona

Vocal Suplent: Jaume Vernet Llobet CU  Universitat Rovira i Virgili

Secretari Titular: Manuel Gerpe Landin CU Universitat Autonoma de Barcelona

Secretari Suplent: Francesc de Carreras Serra  CU  Universitat Autbnoma de Barcelona




Referéncia de concurs: A3/012

Area de coneixement:
President Titular:
President Suplent:
Vocal Titular:

Vocal Suplent:
Secretari Titular:
Secretari Suplent:

Quimica Organica
Francesc Sanchez Ferrando CU Universitat Autbonoma de Barcelona

Albert Virgili Moya CU Universitat Autonoma de Barcelona
Jordi Marquet Cortés CU Universitat Autonoma de Barcelona
Santiago Maspoch Andrés  CU  Universitat Autonoma de Barcelona
Carlos Jaime Cardiel CU Universitat Autonoma de Barcelona
Marcial Moreno Mafas CU Universitat Autonoma de Barcelona

Referéncia de concurs: B4/066

Area de coneixement;
President Titular:
President Suplent:
Vocal Titular:

Vocal Suplent:
Secretari Titular:
Secretari Suplent:

Area de coneixement:
Area de coneixement:
President Titular:
President Suplent:
Vocal Titular:

Vocal Suplent:
Secretari Titular:
Secretari Suplent:

Dret Internacional Public i Relacions Internacionals

Francisco Pérez Amorés CU Universitat Autonoma de Barcelona
Francesca Puigpelat Marti  CU  Universitat Autbnoma de Barcelona
Lucia Millan Moro CU Universidad Pablo Olavide

Esther Barbé lzuel CU Universitat Autbonoma de Barcelona
Francina Esteve Garcia TU  Universitat de Girona

Montserrat Pi Llorens TU  Universitat Autonoma de Barcelona

B5/089

Fonaments de I’Analisi Econdomica
Ferran Sancho Pifarré CU Universitat Autonoma de Barcelona
Joan Montllor Serrats CU Universitat Autonoma de Barcelona

Antonio Manresa Sanchez CU Universitat de Barcelona

Josep Lluis Raymond Bara CU  Universitat Autonoma de Barcelona
Jordi Caballé Vilella CU Universitat Autonoma de Barcelona
Valeri Sorolla Amat TU  Universitat Autbnoma de Barcelona

Referéncia de concurs: B6/090

Area de coneixement:
President Titular:
President Suplent:
Vocal Titular:

Vocal Suplent:
Secretari Titular:
Secretari Suplent:

Geografia Humana

Angels Pascual de Sans CU Universitat Autonoma de Barcelona
Anna Cabré Pla CU Universitat Autobnoma de Barcelona
Maria Dolors Garcia Ramon CU  Universitat Autonoma de Barcelona
Mireia Baylina Ferré TU  Universitat Autonoma de Barcelona
Antoni Tulla Pujol CU Universitat Autonoma de Barcelona
Isabel Pujadas Rubies TU Universitat de Barcelona

Referencia de concurs: B7/092
Area de coneixement:  Arquitectura i Tecnologia d’Ordinadors

President Titular:
President Suplent:
Vocal Titular:
Vocal Suplent:
Secretari Titular:
Secretari Suplent:

Emilio Luque Fadén CU Universitat Autonoma de Barcelona
Ana Ripoll Aracil CU Universitat Autonoma de Barcelona
Joan Sorribes Gomis CU Universitat Autonoma de Barcelona
Dolors Rexachs del Rosario TU  Universitat Autbnoma de Barcelona
Porfirio Hernandez Budé TU  Universitat Autobnoma de Barcelona
Remo Suppi Boldrito TU  Universitat Autonoma de Barcelona

Referencia de concurs: B8/091
Area de coneixement: Tecnologia Electronica

President Titular:
President Suplent:
Vocal Titular:
Vocal Suplent:
Secretari Titular:
Secretari Suplent:

Places de professor A

Xavier Aymerich Humet CU Universitat Autobnoma de Barcelona
Emilio Lora-Tamayo d’Ocon CU Universitat Autonoma de Barcelona
Joan Bausells Roigé Pl IMB-CNM (CSIC)

Francesca Campabadal Segura IC IMB-CNM (CSIC)
Montserrat Nafria Maqueda TU Universitat Autonoma de Barcelona
Jordi Sufié Tarruella CU Universitat Autonoma de Barcelona

gregat

NUmero de concurs: AL/05/41

Numero de places: 1
Categoria: Agregat
Area de coneixement/

Especialitat: Fisica de la matéeria condensada.

Departament al qual esta adscrita: Fisica




Perfil: Qualsevol matéria de I'area de fisica de la matéria condensada.

NUmero de concurs: AL/05/68

Numero de places: 1

Categoria: Agregat

Area de coneixement/ Especialitat: Didactica de la Matematica

Departament al qual esta adscrita: Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Experimentals
Perfil: Didactica de les Matematiques a I'Educacio Infantil.

Numero de concurs: AL/05/69

NUmero de places: 1

Categoria: Agregat

Area de coneixement/ Especialitat: Didactica de la Matematica

Departament al qual esta adscrita: Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Experimentals
Perfil: Qualsevol matéria de I'area de didactica de la matematica.

NUmero de concurs: AL/05/47

Numero de places: 1

Categoria: Agregat

Area de coneixement/ Especialitat: Analisi Matematica
Departament al qual esta adscrita: Matematiques
Perfil: Qualsevol matéria de I'area d’analisi matematica.

Composici6 de les Comissions:

Numero de concurs: AL/05/41

Area de coneixement: Fisica de la Matéria Condensada

Comissio6 Titular

President: José Casas Vazquez CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal: David Jou Mirabent CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari: Josep Antoni Grifols Gras CU Universitat Autonoma de Barcelona

Comissié Suplent:

President: Josep Enric Llebot Rabagliati CU  Universitat Autbnoma de Barcelona
Vocal: José Miguel Rubi Capaceti CU  Universitat de Barcelona

Secretari: Xavier Bafaluy Bafaluy TU  Universitat Autobnoma de Barcelona

Numero de concurs: AL/05/68

Area de coneixement: Didactica de la Matematica

Perfil: Didactica de les matematiques a I'educacio infantil

Comissio Titular

President: Salvador Llinares Ciscar CU Universitat d’Alacant

Vocal: Jaume Aguadé Bover CuU Universitat Autobnoma de Barcelona
Secretari: Naria Gorgorié Sola TU Universitat Autdbnoma de Barcelona

Comissio Suplent:

President: Juan Diaz Godino CuU Universidad de Granada
Vocal: Frederic Utzet Civit CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari: Lluis Bibiloni Matos TU Universitat Autbonoma de Barcelona

Numero de concurs: AL/05/69

Area de coneixement: Didactica de la Matematica

Perfil: Qualsevol matéria de I'area de didactica de la matematica.

Comissio Titular

President: Salvador Llinares Ciscar CU Universitat d’Alacant

Vocal: Jaume Aguadé Bover Cu Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari:  Nuria Gorgorio Sola TU Universitat Autdbnoma de Barcelona

Comissio Suplent:
President: Juan Diaz Godino CuU Universidad de Granada
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Vocal: Frederic Utzet Civit CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari:  Lluis Bibiloni Matos TU Universitat Autobonoma de Barcelona

Numero de concurs: AL/05/41

Area de coneixement: Analisi Matematica

Comissio Titular

President: Julia Cufi Sobregrau CU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal: Joan Lluis Cerda Martin CU Universitat de Barcelona

Secretari: Joan Eugeni Mateu Bennassar TU Universitat Autbnoma de Barcelona

Comissié Suplent:

President: Joan Verdera Melenchén CU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal: Joaquin M. Ortega Aramburu CU  Universitat de Barcelona

Secretari: Juan Jesus Donaire Benito  TU  Universitat Autbnoma de Barcelona

Places de cossos docents vinculades a I'Hospital de Sant Pau

Referencia de concurs: A1/081

Nombre de places: 1

Cos: Catedratic d’universitat

Area de Coneixement: Bioquimica i Biologia Molecular

Placa basica d'especialista en Bioquimica Clinica.

Placa hospitalaria a la que es vincula: facultatiu especialista en Bioquimica Clinica.

Especialitat Sanitaria: Bioquimica Clinica.

Departament al que esta adscrit: Bioquimica i Biologia Molecular.

Perfil (activitats docents, investigadores i assistencials sanitaries a realitzar per qui obtingui la
placa): Bioguimica Clinica.

Institucié Sanitaria: Patronat de la Fundaci6 de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau

Desti: Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Referéncia de concurs: A2/085

Nombre de places: 1

Cos: Catedratic d'universitat

Area de Coneixement: Medicina

Placa basica d’especialista en Hematologia i Hemoterapia.

Placa hospitalaria a la que es vincula: facultatiu especialista en Hematologia i Hemoterapia.
Especialitat Sanitaria: Hematologia i Hemoterapia.

Departament al que esta adscrit: Medicina.

Perfil (activitats docents, investigadores i assistencials sanitaries a realitzar per qui obtingui la
placa): Hematologia i Hemoterapia.

Institucié Sanitaria: Patronat de la Fundaci6é de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau

Desti: Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Referencia de concurs: A3/086

Nombre de places: 1

Cos: Catedratic d'universitat

Area de Coneixement: Medicina

Placa basica d’especialista en Cardiologia.

Placa hospitalaria a la que es vincula: facultatiu especialista en Cardiologia.

Especialitat Sanitaria: Cardiologia.

Departament al que esta adscrit: Medicina.

Perfil (activitats docents, investigadores i assistencials sanitaries a realitzar per qui obtingui la
plaga): Cardiologia.

Institucié Sanitaria: Patronat de la Fundacio de Gestio Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau

Desti: Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
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Composici6 de les comissions

Numero de concurso: A1/081

Area de coneixement: Bioquimica i Biologia Molecular
Especialitat: Bioquimica Clinica

Comissio titular:

President: Francesc Gonzalez Sastre CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Primer: Isaac Blanco Fernandez Ccu Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Segon: Cecilia Martinez Bru Dra Hospital de Sant Pau
Vocal Tercer: Josefina Mora Burgués Dra Hospital de Sant Pau
Secretari: Fernando Picatoste Ramén CU Universitat Autbonoma de Barcelona

Comissio Suplent:

President: Esteve Padrés Morell Cu Universitat Autbonoma de Barcelona
Vocal Primer: Raimundo Goberna Ortiz Cu Universidad de Sevilla

Vocal Segon: José Rodriguez Espinosa Dr Hospital de Sant Pau

Vocal Tercer: Francisco Blanco Vaca Dr Hospital de Sant Pau

Secretari: Rafael Franco Fernandez CuU Universitat de Barcelona

Numero de concurso: A2/085

Area de coneixement: Medicina
Especialitat: Hematologia i Hemoterapia
Comissio titular:

President: Josep M. Grau Veciana CuU Universitat Autobnoma de Barcelona
Vocal Primer: Manel Ribas Mundé CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Segon: Juan Carlos Souto Andrés Dr Hospital de Sant Pau
Vocal Tercer. M. Amparo Santamaria Ortiz Dra Hospital de Sant Pau
Secretari: Alvar Net Castel CuU Universitat Autdbnoma de Barcelona

Comissio Suplent:

President: Antoni Bayes de Luna CuU Universitat Autbnoma de Barcelona
Vocal Primer: Joan Rubies Prat CU  Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Segon: Angel F. Remacha Sevilla Dr Hospital de Sant Pau
Vocal Tercer: Josep Nomdedeu Guinot Dr Hospital de Sant Pau
Secretari: Joaquim Sanchis Alda CU  Universitat Autonoma de Barcelona

l}lﬂmero de concurso: A3/086
Area de coneixement: Medicina

Especialitat: Cardiologia

Comissio titular:

President: Antoni Bayes de Luna CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal Primer: Manel Ribas Mundé Cu Universitat Autbonoma de Barcelona
Vocal Segon: Vicente Marti Claramunt Dr Hospital de Sant Pau

Vocal Tercer: Antoni Bayés Genis Dr Hospital de Sant Pau

Secretari: Josep M. Grau Veciana CuU Universitat Autdbnoma de Barcelona

Comissio Suplent:

President: Joaquim Sanchis Alda CuU Universitat Autbnoma de Barcelona

Vocal Primer: Joan Rubies Prat Ccu Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Segon: Pelayo Tomé Montoya Dr Hospital de Sant Pau

Vocal Tercer: Guillermo Jaime Pons Llad6 Dr Hospital de Sant Pau

Secretari: Alberto de Leiva Hidalgo CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Places de cossos docents vinculades a I'lCS

Referéncia de concurs: A1/084

Nombre de places: 1

Cos: Catedratic d'Universitat

Area de Coneixement: Anatomia Patoldgica
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Placa basica d'especialista en Anatomia Patologica.

Placa hospitalaria a la que es vincula: facultatiu especialista en Anatomia Patologica.
Especialitat Sanitaria: Anatomia Patologica.

Departament al que esta adscrit; Ciéncies Morfologiques

Perfil (activitats docents, investigadores i assistencials sanitaries a realitzar per qui obtingui la
placa): Anatomia Patologica

Institucio Sanitaria: Institut Catala de la Salut

Desti: Hospital Germans Trias i Pujol

Composicié de la comissio

Referencia de concurs: A1/084
Area de coneixement:  Anatomia Patologica

Especialitat: Anatomia Patologica

Comissio titular:

President: José Jeronimo Navas Palacios Cu Universitat Autbnoma de Barcelona
Vocal Primer: Isidro Ferrer Abizanda CuU Universitat de Barcelona

Vocal Segon: M. Teresa Fernandez Figueras Dra Hospital Germans Trias i Pujol
Vocal Tercer: José Luis Mate Sanz Dr Hospital Germans Trias i Pujol
Secretari: Sergio Serrano Figueras CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Comissi6 Suplent:

President: Jaime Prat y Diaz de Losada CuU Universitat Autdbnoma de Barcelona
Vocal Primer: Elias CampoGuerri CuU Universitat de Barcelona

Vocal Segon: Isabel Ojanguren Saban Dra Hospital Germans Trias i Pujol
Vocal Tercer: Maria Llatjés Sanuy Dra Hospital Germans Trias i Pujol

Secretari: Josep Antoni Bombi Latorre CU Universitat de Barcelona

Acord 17/2005, de 2 de novembre, pel qual s'aprova la convocatoria d'una plaga de personal
docent contractat temporal (professor lector) amb destinacié al Departament de Periodisme i de
Ciencies de la Comunicacié per al curs 2005-2006, en els termes que tot seguit es transcriu:

D’acord amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 1/2003 de 19 de febrer d’Universitats de
Catalunya, l'article 142 dels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprovats per
Decret 237/2003 de 8 d'octubre i el Reglament per a la provisié de places de personal docent i
investigador dels cossos docents universitaris i per a la contractacido de personal académic
permanent, temporal i personal investigador en formacié en la categoria d’ajudant, aprovat per
acord del Consell de Govern de la UAB de 30 de setembre de 2003, es convoca concurs public
per a cobrir una plaga de personal docent contractat temporal (professor lector) per al curs
2005/2006, que figura com a Annex | a la present Resolucio, que es regira per les segiients:

BASES DE LA CONVOCATORIA

la. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

D’acord amb el que estableix la legislacio vigent i el reglament per a la provisié de places de
personal docent i investigador dels cossos docents universitaris i per a la contractacié de
personal academic permanent, temporal i personal investigador en formacié en la categoria
d’'ajudant, la relacié contractual dels professors lectors és de caracter laboral de duraci
temporal i la seva dedicacio sera a temps complet.

Les retribucions del professorat lector seran les que s’estableixen a I'Annex Il de la present
resolucio.

2a. REQUISITS DELS CANDIDATS

- DE CARACTER GENERAL

- Tenir més de 18 anys.
- No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les corresponents funcions.
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- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les
funcions publiques.

- Estar en possessid de la corresponent autoritzacié de treball i de residéncia. Els
nacionals dels paisos de la Unié Europea als quals sigui d’aplicacio la lliure circulacio
de treballadors, estaran exempts d’aquest requisit.

- En el cas de titols obtinguts a I'estranger o cursos de doctorat realitzats també a
I'estranger, hauran d’estar homologats d’acord amb la normativa vigent.

- Els candidats hauran d'acreditar que estan en possessié tan dels requisits generals
com dels de caracter particular en el termini de presentacioé de sol-licituds.

- DE CARACTER PARTICULAR

- Posseir el Titol de Doctor.

- Acreditar que durant almenys dos anys no s’ha tingut relacié contractual, estatutaria o
com a becari amb la Universitat Autbnoma de Barcelona i acreditar haver realitzat
durant aquest periode tasques docents i/o investigadores en centres no vinculats a
aguesta universitat. Aquest requisit no és d’'aplicacio a les persones que es trobin en la
situacid prevista en la disposicions transitories quarta i cinquena de la llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. Es considera també complert si els estudis
de doctorat han estat cursats integrament en una altra universitat.

- Disposar d'un informe favorable de 'AQSUC (Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya) o de l'acreditaci6 de I'ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion) per a la categoria de lector o ajudant doctor.

3a. SOL-LICITUDS
Tothom que desitgi prendre part en aquests concursos ho haura de fer constar a la
corresponent instancia (el departament i I'Area de Gestié i d’Administracié de Recursos
Humans disposaran d’'un model), especificant:

- Nacionalitat.
Titulaci6 i data d’obtencio del titol.
Informe favorable de ’'AQSUC o acreditacié de 'TANECA i data d’obtencio.

- Referencia de la placa a la qual es concursa, area i departament als quals pertany.
Aixi mateix s’adjuntara la documentacido que acrediti estar en possessio dels requisits de
caracter particular.
Les instancies es dirigiran a I'Excm. i Mgfc. Sr. Rector de la Universitat Autonoma de Barcelona
a través del Registre General de la Universitat o en la forma prevista a 'article 38 de la Llei de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu comu. El
termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 14 de novembre a les 16,30 h.

4a. DESENVOLUPAMENT DELS CONCURSOS
El departament fara publica la llista de candidats admesos i exclosos a concurs i fixara el dia,
hora i lloc de presentacié dels candidats per a la realitzacié de la prova publica.

El departament establira en un termini maxim de quinze dies des que es fa publica la
convocatoria, els criteris que la comissio ha de tenir en compte per resoldre el concurs. Aquest
criteris, aixi com la composicié de la comissid, els ha de fer pdblics com a minim quinze dies
abans que aquesta es constitueixi.

El desenvolupament dels concursos s’ajustara a l'establert en els articles 47 a 52 del
Reglament per a la provisié de places de personal docent i investigador dels cossos docents
universitaris i per a la contractacié6 de personal academic permanent, temporal i personal
investigador en formacié en la categoria d'ajudant. Correspon a la Comissié de Professorat de
la universitat, a proposta del departament, I'aprovacié de la composicié de la comissié que hagi
de jutjar el concurs.

La comissio, un cop constituida, ha d'elaborar una relacié prioritzada i baremada dels criteris
establerts pel departament corresponent per a la resolucié del concurs, aixi com determinar la
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puntuacié minima necessaria que han d’obtenir els candidats per tal de ser proposats per a la
contractacio. El President de la Comissid fara publigues aquestes decisions abans de
comengar la prova.

El President iniciara I'acte de presentacio i llegira la llista de candidats admesos al concurs. Els
candidats lliuraran a la comissié el curriculum per quadruplicat. En cas que en l'acte de
presentacié hi hagi més d'un candidat s’ha de procedir a determinar l'ordre de les seves
intervencions, per sorteig. Aixi mateix es fixara el termini durant el qual els candidats podran
examinar la documentacié presentada per la resta d’aspirants.

La prova consistira en I'exposicié oral dels mérits i de I'historial académic docent i investigador
del candidat al-legats en el curriculum, en un temps maxim de seixanta minuts. Seguidament, la
comissié ha de debatre amb el candidat els seus merits i historial academic i investigador
durant un temps maxim de noranta minuts.

Finalitzada la prova, cada membre de la comissié ha de lliurar al president un informe raonat en
qué es valorin els continguts exposats per cada candidat i els punts que li atorga, ajustats, en
tot cas, als criteris préviament establerts per la comissio.

A la vista dels informes i de la puntuacié obtinguda per cadascu dels candidats, la comissio
proposara al Rector, amb caracter vinculant, una relacié dels candidats que hagin superat la
puntuacié6 minima establerta per la comissio, per ordre de preferencia per a la seva
contractacié. La proposta ha de contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicacié de la
placa, I'informe de cada membre de la comissid i la puntuacié total que ha obtingut cadascu
dels candidats.

En el mateix acte, la comissié fa publica la seva proposta en el tauler d'anuncis del
departament.

Amb la proposta de contractacié que haura de realitzar el director del departament, caldra
adjuntar els documents que justifiquin complir els requisits establerts en aquesta convocatoria.
Si aquests requisits no sén acreditats, els candidats perdran els drets que li atorga el concurs.

La universitat estendra als candidats seleccionats el contracte per a prestar els seus serveis a
la Universitat Autonoma de Barcelona i fixara les condicions de treball en els termes previstos
per la normativa vigent.

5a. RECLAMACIONS

Contra la proposta de la comissié, els candidats podran presentar reclamacié davant del
Rector, en el termini maxim de deu dies habils a comptar des del dia segiient a aquell en el
gual la comissié fa public el resultat del concurs.

6a. IMPLEMENTACIO DE MESURES DE POLITICA LINGUISTICA

A aquesta convocatoria li sera d'aplicacio I'establert per acord del Consell de Govern de 21 de
novembre de 1996 sobre mesures de politica linglistica a la Universitat Autonoma de
Barcelona i la normativa de desenvolupament.

Els candidats seleccionats hauran de deixar constancia, en el moment de la contractacio, que
coneixen els continguts de I'esmentat acord i entreguen, en el seu cas, els documents
acreditatius mencionats en la normativa de desenvolupament.

7a. NORMA FINAL

La present convocatoria i tots els actes administratius que es derivin d'ella i de I'actuacié de les
Comissions, podran ésser impugnats en els casos i en la forma establerts per la legislacio
vigent.

EL RECTOR

Per delegacio:

El Vicerector de Professorat i

de Personal d’Administracio i Serveis

Jordi Marquet Cortés
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 3 de novembre de 2005
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1.3.6 Comissi6 de Qualitat i d’Avaluaci6

Acord 6/2005, d'11 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la puntuacio definitiva de
l'avaluacié docent del professorat de la UAB per a la convocatoria corresponent al periode
2000-2004.

Acord 7/2005, d'11 de novembre, pel qual s'acorda aprovar l'informe sobre I'avaluacié docent
del professorat de la UAB per al periode 2000-2004, i informar al Consell de Govern.

Acord 8/2005, d'11 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la modificaci6 del Manual
d'Avaluacié Docent del Professorat de la UAB, que tot seguit es transcriu:

Manual d’avaluacié de I'activitat docent del
professorat de la UAB

Preambul

Per tal de complir el que estableix l'article 19 de la Llei d'universitats de Catalunya (LUC) i a
requeriment de I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) remet, un cop revisat, el Manual d’avaluacié docent
del professorat per tal que sigui certificat per la comissié especifica encarregada de la seva
analisi i lectura, d'acord amb els Criteris generals per a I'avaluacié docent del professorat a les
universitats publiques catalanes (DURSI, desembre de 2002) i la Guia per al disseny i la
implantaci6 d'un model institucional d'avaluaci6 docent del professorat a les universitats
publiques catalanes.

A més d'aquests dos documents de referéncia, el Manual que s’ha de certificar incorpora
aspectes que ja es consideraven en l'avaluacié de la docéncia que la UAB utilitzava en el
Programa Especial de Catedres, aixi com d'altres que figuren en els diferents marcs generals
que I'’AQU ha desenvolupat sobre aquesta matéria en els darrers anys.

Abans que el Consell de Govern l'aprovés unanimement, el Manual d’avaluacié docent del
professorat va ser ampliament treballat i consensuat al si de la Comissié d'Avaluacio i Control
del Professorat de la UAB. Aquesta comissio, la qual passa a anomenar-se Comissio de
Qualitat i d’Avaluacié amb I'entrada en vigor dels nous Estatuts de la UAB (22 d’'octubre de
2003), també ha estat I'encarregada de revisar el document per tal d'incorporar-hi les
consideracions i recomanacions de la Comissié Especifica Valoracid, Merits i Actuacions
Individuals (CEVMAI) de I'’'AQU. La seva composicio organica és la segulent:

El/la vicerector/a de Professorat i de PAS (que la presideix)

El/la vicerector/a d’Afers Académics

El/la delegat/ada del rector per a Estudiants

El/la delegat/ada del rector per a la Qualitat de la Docéncia

Vuit professors/es (quatre dels quals, com a minim, han de ser membres del Consell de
Govern i, d'aquests, un com a minim ha de ser dega/ana i un altre director/a de
departament)

Cinc estudiants (membres del Claustre General, dos dels quals, com a minim, han de
ser membres del Consell de Govern)

v' Ellla vicegerent d'Ordenacié Académica (amb veu i sense vot)

v" Un/a representant de la Junta de Personal Docent i Investigador (amb veu i sense vot)

ANENENENEN

AN

Ateses les seves competéncies i la seva composicié, la UAB encomanara a la Comissié de
Qualitat i Avaluaci6 el seguiment de les accions que s’hagin de posar en marxa per a assegurar
la implantacié i actualitzaci6 del Manual. A més a més, es l'encarregada de resoldre les
sol-licituds d'avaluacié presentades pel professorat i d'elevar les seves propostes a I'organisme
pertinent, tal com s’explicita al Procés general i els seus agents (dimensio C).

El Manual d'avaluacié docent del professorat que la UAB va sotmetre a certificacié aplega en
cinc grans blocs les dimensions, els indicadors i els criteris que figuren a la Guia de 'AQU
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Catalunya. Cadascun d’aquests blocs té un pes especific que s’ha determinat en funcié de la
politica institucional de la UAB pel que fa a I'avaluacié del professorat, que incideix d'una forma
més marcada en aspectes com ara la Valoracié de l'activitat docent universitaria, i
especialment I'Autoinforme del professor o de la professora, i en la Innovacié docent i
creaci6 de materials de suport a la docencia universitaria. En canvi, tal com es podra
comprovar a I'hora danalitzar el Manual, aquesta incidéncia és molt menor en el
Reconeixement extern de l'activitat docent universitaria, malgrat que és precisament en
aquest criteri on ens trobem amb "casos excepcionals" o d’excel-léncia que haurien de donar
lloc a una valoracio positiva automatica (com, per exemple, la concessio, a titol individual, de la
medalla Jaume Vicens Vives a la qualitat docent).

El primer punt de la Guia de 'AQU Catalunya—Valoraci6 de I'autoinforme— es concreta en
el subcriteri 2.a del Manual i, per tant, constitueix, juntament amb la valoracié de l'actuacio
docent per part de les autoritats academiques i dels estudiants, el bloc al qual s’ha donat la
maxima rellevancia. La Comissié de Qualitat i Avaluacié (d'ara endavant CQA®) ha establert, tal
com exigeix la Guia de 'AQU, el minim que ha d’assolir el professor o la professora (10 punts)
en cas que, en el moment d’avaluar la seva activitat docent, vulgui optar pel reconeixement de
Iincentiu docent autonomic. D’altra banda, la CQA també ha considerat que, com a
complement a l'autoinforme, el professorat destaqui les cinc aportacions més significatives de
la seva tasca docent, seguint el model de I'annex 1 de la Guia de 'AQU Catalunya.

La Valoracio de I'encarrec d'activitat docent del quinquenni —apartat 2 de la Guia— i la
Valoracio de la planificacié docent —apartat 3 de la Guia — es desenvolupen en el criteri 1
Imparticio de la docéncia universitaria, pel qual també s’ha establert com a requisit un minim
de 4 punts, i en el criteri 2 Valoracié de l'activitat docent universitaria. En relacio amb
aquests dos criteris, els centres i els departaments hauran d'emetre, a més a més, un informe
confidencial seguint els models dels annexos 1 i 2 respectivament.

Pel que fa a les evidencies que pugui aportar el professor o la professora respecte a materials
docents, publicacions, docéencia tutoritzada, etc., figuren en el criteri 4 del Manual: Innovacio
docent i creaci6 de materials de suport ala docencia universitaria.

Respecte a la Valoracié del desenvolupament i l'actuacié professional —punt 4 de la
Guia—, els diferents criteris s’estableixen en el criteri 3 del model de la UAB, és a dir,
Implicacié en la millora de la qualitat docent universitaria, tot i que la Valoracié de
projectes especifics d'innovaciéo també figura en el criteri 5 Reconeixement extern de
I'activitat docent universitaria. L'Unic apartat que no s’hi considera és el que fa referencia a la
Valoracié de l'observacié directa de l'actuacié docent, ja que, atesa la magnitud de la
nostra universitat, és gairebé impossible articular els mecanismes per a posar en marxa aquest
tipus d'observacié qualitativa de l'activitat docent. No obstant aixd, en aquesta primera fase
d'implementacié del model, si que I'observacié directa de I'actuacié docent rep un tractament
especific al subcriteri 2.b del Manual.

Un cop tancada la primera convocatoria d'avaluacio, la Comissié d'Avaluacié i Control del
Professorat de la UAB, va acordar, després d’analitzar el comportament del criteri 3 Implicacio
en la millora de la qualitat docent universitaria, establir un minim de 2 punts com a requisit,
seguint, aixi, les recomanacions de la AQU. A més, el subcriteri 3h del Manual de la UAB:
Valoracié de les tasques de transicio a l'espai europeu, guanya més pes especific, en
resposta al nou escenari que es configura amb I'apropament de la universitat catalana a 'EEES
impulsat pel DURSI.

Un cop tancada la segona edicié s’han mantingut aquestes puntuacions minimes en els tres
primers criteris (4, 10 i 2 punts respectivament) i s’ha realitzat una distribucié de les
puntuacions assignades als criteris i subcriteris per ajustar-los a la significacié d'aquests
respecte a la implicacié en el desenvolupament de I'activitat docent.

Les modificacions respecte a I'assignacié de punts de I'edicié anterior es poden visualitzar en la
taula seguent.

! La CQA es correspon amb la Comissi6 d’Avaluacié de la Universitat (CAU) de la qual parla la Guia per
al disseny i la implantacié d’un model institucional d’avaluaci6 docent del professorat a les universitats
publiques catalanes.
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Punt. Punt.
Maxima Maxima
anterior actual
Diversitat anual d’assignatures de primer i segon cicles impartides durant el quinquenni
S 1b Assignatures impartides en el primer curs d'un primer cicle
S 1lc Assignatures de doctorat
S id Docéncia en postgraus i mestratges (no remunerada i de crédits reconeguts)
Sle Dedicaci6 docent real respecte a la tedrica durant el quinguenni
S 1f Amplitud de la dedicacié al doctorat durant el quinquenni ‘
S 2a Autoinforme del professor o de la professora |
S2b Informes complementaris (centre i departament)
S 2c Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docéncia impartida a la UAB
|

S 3a Assistencia o participacié a seminaris, jornades, congressos, etc., (area coneixement) 2
S 3b Participacio en comissions docencia, elaboracié plans estudis i avaluacio titulacions 4
S 3c Direcci6 i/o participacio en projectes d’'innovacio o de millora docent finangats per la UAB 5 \
S3ad Participacio en cursos de formacio per a la millora de I'activitat docent universitaria 2
S 3e Cursos impartits com a formador de formadors universitaris en activitats institucionals 2
S 3f Participacio en jornades o congressos adrecats a la millora de la qualitat docent 1 \
S 3g Membre expert de comissions nacionals i internacionals d’avaluacié externa de docéncia 1
S 3h Tasques de transici6 a I'espai europeu 3

| |
S 4a Manuals o llibres de text de nivell universitari 5
S 4b Elaboracié de documents docents en xarxa i de materials docents audiovisuals 5
S 4c Tasques especials de docéncia tutoritzada i d'altres (amb noves metodologies docents) 3 \
S 4d Foment de la internacionalitzacié: imparticié de la doceéncia en anglés o altres llengiies 2
S 4e Publicacions relacionades amb innovacié docent (no especifiques area de coneixement) 4
S Af Tasques relacionades amb la transicié secundaria-universita 1
S 5a Invitacions d'altres universitats per a impartir docéncia com a professor/a visitant 4 2
S 5b Direcci6 i/o participacié en projectes d'innovacié o millora docent (no computats en 3.c) 3 3
S 5¢ Premis i distincions docents rebuts durant el periode 3 1

Respecte a la Valoracié dels resultats de I'activitat docent —apartat 5 de la Guia—, aquest
és un indicador que ja es preveu en l'autoinforme que ha de fer el professor o la professora de
la seva tasca docent, i també en els informes confidencials que els centres i els departaments
(annexos 1 i 2 respectivament) elevaran a la CQA. Tal com s’assenyala a la Guia de I'AQU, la
Comissio de Qualitat i Avaluacio de la UAB ha fixat els minims per a determinar una valoracio
no negativa d'aquest indicador.

Pel que fa a la Valoracié de la satisfaccié dels estudiants i graduats, en I'anomenada fase
experimental la UAB només esta en condicions de valorar les dades que provenen de les
enquestes institucionals de valoracié docent per part dels estudiants. En el Manual, aquest
indicador esta incorporat en el subcriteri 2c.

Finalment, la Valoracié de la participacio en la promoci6, avaluacio i difusio de la qualitat
docent —apartat 7 de la guia— es recull en el criteri 3 del Manual de la UAB (Implicacio en la
millora de la qualitat docent universitaria), mentre que la Valoracié del reconeixement
extern de la qualitat docent es concreta en el criteri 5 del Manual, és a dir, Reconeixement
extern de I'activitat docent universitaria.
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APARTAT A
Politica institucional d’avaluaci6 del professorat

L’'avaluacioé és una practica derivada del compromis de la nostra comunitat amb la qualitat i
I'excel-lencia i, alhora, amb el servei a la societat i al pais, als quals, per tant, cal retre
regularment comptes. Es per aixd que, des de fa almenys deu anys, existeixen a la Universitat
Autdonoma de Barcelona instancies vinculades a I'equip de govern encarregades de promoure
I'avaluacié en el doble sentit de rendicié de comptes i d'instrument per a I'aprenentatge i el
perfeccionament de la institucid, aixi com de les seves activitats per a dissenyar intervencions
adrecades a millorar I'existent.

El maig de 1993, el Claustre General va aprovar el document La UAB i la millora de la qualitat
de la docencia, del qual van sorgir mesures importants de suport i d’'innovacié de I'activitat
docent. Bona part d’aquestes mesures han estat gestionades des de I'Institut de Ciencies de
'Educacié de la nostra universitat i han arrelat de forma important en tota la comunitat
universitaria, perd molt especialment entre el professorat. Aixi mateix, en el periode 1992-1994,
un grup d'universitats espanyoles, entre les quals hi ha la UAB, van participar en el Programa
Experimental d’Avaluacié de la Qualitat del Sistema Universitari, en el marc d’'un projecte pilot
endegat pel Consejo de Universidades. L'any 1996 la UAB va participar en el Programa
d’Avaluacié Institucional i de Gestié de la Qualitat, de la Conferéncia de Rectors Europeus
(CRE). La participaci6 activa de la UAB en aquest programa va servir per a establir politiques
de millora en tots els seus ambits, d’acord amb parametres estandarditzats internacionalment.

L'any 1996 es va crear I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya, una
institucid amb la qual la UAB ha participat en el seu Projecte d’Avaluacié de la Qualitat de la
Universitat. Des del 1996 fins avui han estat avaluades gairebé el 100% de les titulacions que
s'imparteixen a la nostra universitat, tant dels centres propis com dels adscrits, com també
alguns dels programes de doctorat.

De manera general pot afirmar-se que, amb totes aquestes accions, cada cop més la comunitat
universitaria, i molt especialment els membres dels ens de govern de la UAB, han anat prenent
consciéncia de la necessitat de millorar la qualitat de la docéncia i de la recerca, perd també de
la limitacié dels recursos disponibles i de la necessitat de donar-ne compte davant de la
societat.

Ara, en el context del nou marc legal generat per la LOU i la LUC, la UAB s’ha dotat, en
sintonia amb el que s'acaba d’exposar, d’'uns Estatuts en qué es desenvolupen, entre altres
aspectes prou importants, els processos clau que conté la politica institucional d’avaluacio i
millora de la qualitat de la docéncia.

Aixi, l'article 4 diu que una de les finalitats de la UAB és “exercir la docéncia de grau superior,
tant pel que fa al coneixement i a la cultura com pel que fa a la formaci6é especialitzada i la
preparacié per a l'exercici professional, amb un esperit de recerca constant de la qualitat i
I'excel-lencia” , aixi com “fomentar I'avaluacié de la qualitat en la docéncia, la recerca i la
gestid, d'acord amb criteris, objectius i metodologies equiparables als estandards
internacionals”.

Per tal d’assolir aquestes finalitats, son les facultats o escoles, els departaments i els instituts
universitaris d'investigacid els que tenen les competéncies per tal d™“organitzar, coordinar i
supervisar les activitats docents, especialment el funcionament dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i el compliment de les obligacions docents del professorat”, aixi com “participar en
els processos d'avaluacié de la qualitat i promoure la millora de la qualitat de les activitats
d'ensenyament”.

També en els mateixos Estatuts, i pel que fa al Reglament del personal academic, es diu que el
Consell de Govern, d'acord amb la legislacié vigent, ha d'aprovar un reglament de régim intern
del personal académic que ha de desenvolupar, entre d'altres, “els procediments per a
I'avaluacié de les diverses activitats i obligacions”.

Finalment, en I'apartat que tracta la docéncia, els ensenyaments i I'estudi, s’assenyala que “la
universitat vetllara per tal que els seus ensenyaments tinguin com a objectiu la qualitat, la
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formacio6 integral i critica dels estudiants, i n‘assegura el seguiment mitjancant I'avaluacio dels
procediments i les persones que intervenen en el procés d'aprenentatge”.

Paral-lelament a la redaccid dels nous Estatuts, en el Claustre de 14 de novembre de 2002 es
va aprovar el Pla director 2002-2006, document en quée s’operativitzen alguns aspectes dels
Estatuts i també del programa de I'equip de govern, com a marc per a treballar, entre altres
questions, la politica integral d’avaluacié del professorat de la UAB.

En aquest Pla director es concreten les propostes per tal “d’afavorir i incentivar un canvi
progressiu i modernitzador de la docencia del professorat de la UAB, centrat en el procés
d’ensenyament—aprenentatge i en la cerca constant de la millora de la qualitat” tot “incorporant
els projectes i les activitats d'innovacié educativa en el model d'avaluacié integral del
professorat” i “establint noves metodologies que incorporin les seves diferents dimensions
d’activitat (formacio, recercal/transferéncia i gestio)”.

També tracta d’'una manera aprofundida la “millora de la qualitat de la plantilla de professorat”,
tot “adequant els models de plantilles de professorat i de PAS incorporant, d’'una banda, com a
variable clau, I'avaluacié del conjunt de I'activitat desenvolupada i la seva qualitat i, de I'altra, la
coresponsabilitzacié en la seva gestio d'acord amb els diferents nivells de descentralitzacid”.
Per tal d’aconseguir-ho, es dura a terme una “revisié del model de plantilla d’assignacié de
professorat a departaments, tot incorporant I'avaluacio de la seva activitat”.

Aixi doncs, en el Pla director es parla d’establir un model d’avaluacio integral del professorat
que incorpori les seves diferents dimensions d’activitat (formacié, recerca/transferencia i gestio)
i que permeti la coexistéencia flexible de diferents perfils de dedicacid6 a cadascuna de les
dimensions”. També es parla de “definir, en coordinaci6 amb el DURSI i el conjunt
d’'universitats catalanes, el model d’avaluacio de l'activitat docent i de formacio, tot partint de
I'explicitacio del ‘cartipas’ docent i els resultats aconseguits”, “definir el tractament de I'activitat
de gestio als diferents nivells i elaborar-ne un model d'avaluacio”, “adequar el régim de

dedicaci6 del professorat als diferents perfils de dedicacié possibles”, “implementar de forma
practica els diferents subsistemes del model i la integracié de cadascuna de les avaluacions”.

Aquests serien els eixos definidors de la politica d’avaluacio del professorat a la UAB; una
politica que, sens dubte, tindra consequéencies essencials per a I'estructura universitaria i el seu
funcionament, ja que repercutira directament en el segiient:

— La implantaci6 de mesures de millora de caracter transversal, per tal devitar el
tractament atomitzat dels problemes i les solucions ad hoc, mancades moltes vegades
de criteris d'eficacia i d’eficiéncia.

— L’establiment de prioritzacions amb compromisos assumits pels diferents agents, a fi de
racionalitzar la despesa i introduir criteris flexibles en I'assignacié de recursos.

— La instauracié de metodes de seguiment per tal d’assolir una metodologia rigorosa que
permeti planificar, actuar, contrastar i estandarditzar les millores obtingudes.

— La identificacid dels interlocutors adequats, capacgos d’assumir les linies de forga de la
instituci6 amb capacitat per a irradiar-les als seus respectius ambits d'actuacié i
autoritat per a establir les complicitats necessaries amb tots els estaments implicats en
la seva execucio.

APARTAT B
L'avaluacio del professorat per a I'incentiu docent

Partint de la filosofia d’avaluacié integral del professorat que anteriorment s’explicita, el Manual
d’avaluacié de l'activitat docent del professorat de la UAB que presentem s’erigeix com un
instrument cabdal del procés, alhora que també sera utilitzat pel professorat per a la
consecuci6 de l'incentiu docent autonomic.

Les consequéncies més directes de l'avaluacié del professorat per a l'incentiu docent no
comporten només un reconeixement de la tasca docent d’'un determinat professor o professora,
sind que, en el cas concret de la nostra institucio, poden ser un bon indicador per a:

— Promocionar el programa de formacié del professorat jove.
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— Incloure un capitol pressupostari per a la formacié del professorat.

— Utilitzar els resultats de les avaluacions en les mesures de promocio del professorat.

— Relacionar un percentatge dels recursos que reben els departaments amb els resultats
de les avaluacions.

— Estudiar un sistema d'incentius propi per al segment del professorat millor avaluat.

APARTATC
Procés general i els seus agents

Procés de sol-licitud de 'avaluacié docent

— El professor o la professora, a partir de la data de la convocatoria d’avaluacio de
I'activitat docent, disposa d’un termini per presentar al Registre General de la UAB la
sol-licitud en suport paper, segons el model que figuri en I'annex de la convocatoria.
Aquest model també es pot trobar a la pagina web: www.uab.es/opg.

— Vistes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacio i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i
trametra al professor o a la professora sol-licitant les dades de qué disposa sobre la
seva docéncia. El professor o la professora ha de retornar a 'OPQ I'avis conforme ha
rebut la documentacio.

— A partir de la recepcio d’aquestes dades, el professor o la professora disposa d’altre
termini per tal d'elaborar i presentar tota la documentacié que es requereix per a
I'avaluacio, segons el Manual de la UAB i la plantilla pel professor dissenyada per
facilitar I'entrada de les dades, aixi com per presentar reclamacions justificades i
acreditades en el cas de no conformitat amb les dades que li ha facilitat 'OPQ. La
documentacié caldra presentar-la en suport paper i havent signat tots els fulls al
Registre General de la UAB.

— Posteriorment la CQA resoldra i comunicara els expedients avaluats.

— El professorat, en el termini reglamentari, podra presentar les reclamacions que
consideri oportunes.

— La CQA revisara les al-legacions, resoldra i comunicara els resultats. Contra aquesta
resolucio el professorat podra presentar, en el termini d’'un mes, un recurs davant el
rector.

— Finalment, la CQA trametra a I'AQU el llistat de professors ordenats en grups, en funcio
de la valoracié que hagin obtingut.

Les dates i terminis especifics figuren en la convocatoria anual (annex 4)
Mecanismes de control de la informacié confidencial

— Es garanteix la plena confidencialitat de qualsevol informaci6 facilitada, d’acord amb el que
estableix la Llei 15/1999, de 13 de setembre, per a la proteccié de dades personals.

— Les dades recollides mitjancant formularis, correus electronics o altres vies s’han de destinar
exclusivament a les finalitats indicades.

— La CQA, com a comissi6 delegada del Consell de Govern de la UAB, es reserva la
possibilitat de contrastar la veracitat de les dades aportades.

— Les dades rebudes s’han de tractar d'acord amb el que preveu la Llei organica 15/99, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i la resta de normativa concordant
vigent a Espanya.

Mecanismes de transparéncia i de recurs

El professorat ha de conéixer préviament els criteris i els referents adoptats per la UAB. La
signatura de la sollicitud del complement docent autondmic indica que el professor o la
professora accepta els procediments i les actuacions d'avaluacié i recurs del model de la
Universitat, els quals s’hauran publicat en la convocatoria.

D'acord amb I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, la
Universitat Autonoma de Barcelona revisa anualment aquest Manual i incorporara les
modificacions oportunes. Amb vista a I'any 2006, s’ha de disposar d’'un model que
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respongui als nous reptes que, en materia d'avaluacié i de rendici6 de comptes, ens
demana la nostra societat.

APARTATD
Indicadors, criteris i continguts que s’han d’informar

Resum dels criteris considerats i participacié en la valoracié global

CRITERI Tant per cent sobre la
valoraci6 global
Imparticio de la docéncia universitaria. 12%
Valoracio de I'activitat docent universitaria 55%
Implicacio en la millora de la qualitat docent universitaria. 15%
Innovacié docent i creaci6 de materials de suport a la 12%
docéncia universitaria.
Reconeixement extern de I'activitat docent universitaria. 6%
1. IMPARTICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Fins a 12 punts
La puntuacié minima per superar aquest criteri és de 4 punts
SUBCRITERIS % de %
participa | participa
Maxim | ci6 en el cio
de criteri global
punts (2)
1l.a |Diversitat anual d’assignatures de primer i segon cicles
impartides durant el quinquenni. (1) 2 17% 2%
1.b | Assignatures impartides en el primer curs d’'un primer cicle. > 17% 20
1.c | Assignatures de doctorat. 1 8% 1%
1.d |Docéncia en postgraus i mestratges, sempre que no Sigui
remunerada economicament i els credits estiguin reconeguts en
1 8% 1%
els plans docents anuals.
1.e |Dedicaci6é docent real respecte a la tedrica durant el quinquenni,
!nclose§ Ieg assignatures campus, les assignatures de mencions 4 33% 4%
i la docencia al tercer cicle.
1.f | Amplitud de la dedicacié al doctorat durant el quinquenni. 5 17% 20
Total 12 100% 12%

(1) Els apartats ombrejats en gris no cal respondre’ls, ja sigui perquée son dades que I'OPQ facilitara al
professor/a fent lectura de les existents a SAMAS i altres bases de dades, o perqué son informes
confidencials que es demanaran als Degans i Directors de centre i de Departament.
(2) El tant per cent es presenta arrodonit per facilitar la lectura
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Consideracions:

la. Diversitat anual d’assignatures de primer i segon cicles impartides durant el quinquenni.
En aquest apartat, les assignatures troncals i obligatories es valoraran el doble

que la

resta.

Cada assignatura anual diferent troncal i/o obligatoria es valorara amb 0,5 punts,

mentre que a la resta s’atorgaran 0,25 punts.
1.b. Assignatures impartides en el primer curs d’un primer cicle.

Fins a 0,5 punts per assignatura.
l.c. Assignatures de doctorat.

Es tindra en compte la diversitat i el nombre. Fins a 0,5 punts per assignatura
1.d. Docencia en postgraus i mestratges, sempre que no sigui remunerada economicament

i els credits estiguin reconeguts en els plans docents anuals.

Per cada activitat es puntuara, com a maxim, 0,5 punts.

le. Dedicaci6 docent real respecte a la tedrica durant el periode, incloses les assignatures
campus, les assignatures de mencions i la docéncia al tercer cicle.

*Alta 7,50 hores/setmana 0 més

*Mitjana De 7,00 a 7,49 hores/setmana i
De 6,50 a 6,99 hores/setmana

*Baixa De 6,00 a 6,49 hores/setmana i
De 5,50 a 5,99 hores/setmana

*Molt baixa De 5,00 a 5,49 hores/setmana

*Menys de 5,00 hores/setmana

4 punts

3 punts

2 punts

1 punt

0 punts

1.f. Amplitud de la dedicacio al doctorat durant el quinquenni.
Direcci6 de treballs de recerca defensats
Direcci6 de tesis doctorals defensades

1/3 punts per treball

1 punt per tesis

Pel que fa a la codirecci6 de treballs de recerca i de tesis, es considerara el 50%.

NOTA: En tots els casos en que sigui d’aplicacio, la reduccié de docencia per carrecs

es com

pensara proporcionalment.

La puntuacié minima per superar aquest criteri és de 10 punts

SUBCRITERIS % de %
Maxim | particip | particip
de aciben | acié
punts | el criteri| global
2.a | Autoinforme del professor o de la professora. o o
LA SEVA PRESENTACIO ES OBLIGATORIA 25 A6% 2%
15 27% 15%
15 27% 15%
Total 55 100% 55%
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Consideracions:
2.a. Autoinforme del professor o de la professora.

L'autoinforme consisteix en la valoracié que el professor/a fa de la tasca docent en el
darrer quinquenni, aixi, la seva presentacio es requereix de forma obligatoria.

En redactar l'autoinforme (MAXIM 3 PAGINES), cal que us referiu als segiients
aspectes, que son els que valorara la Comissio:

1. Planificacié de la docéencia. Reflexions sobre els programes impartits, fent esment
als canvis introduits al llarg dels cinc anys tant en matéria d’objectius com de continguts
i de mecanismes d’avaluaci6 dels estudiants.

2. Innovacié en l'activitat docent. Aspectes més destacables sobre meétodes
d’'imparticio de les classes, practiques, seminaris, etc., i de mecanismes d’atencio i
tutoritzacié dels estudiants. Evidéncies respecte dels projectes de millora de la
docencia duts a terme durant el periode (objectius, continguts de la millora, etc.)

3. Formacié i assessorament. Evidéncies respecte de la participacié en activitats de
formacid i d'assessorament i el seu impacte, si escau, en la docéncia que s’ha dut a
terme.

4. Resultats academics. Destaqueu les actuacions encaminades a millorar els
resultats academics dels estudiants que heu posat en marxa al llarg del quinquenni.

5. Recursos docents. Evidencies de creacio i/o adaptacié de materials docents per a
les assignatures impartides, en qualsevol suport, i de les millores que aixd ha
comportat.

D'altra banda cal tenir en compte qué l'autoinforme proporciona al professorat
l'oportunitat d'expressar la seva opini6 sobre les principals dimensions
avaluades, aixi com la d'informar d'altres aportacions d'especial rellevancia per a
la docencia que no hagin quedat consignades en els altres apartats d'aquest
Manual.

2.b. Informes complementaris (centre i departament).
Informe confidencial de la direccié del centre assistit per la coordinacié de la titulacio i
informe de la direcci6 del departament, segons els annexos 2 i 3.

Nota: En el cas que el/la professor/a sigui dega/na o director/a en el moment de ser
avaluat, només es tindra en compte I'altre informe.

* En casos excepcionals, tant pel que fa a aquest Manual com per a processos
especifics de seleccié del professorat que puguin tenir lloc en el futur, es podra
considerar aquest subcriteri.

2.c. Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docéncia impartida pel professorat a la UAB.
Situacio individual respecte al total del professorat de la UAB, seguint el barem

seguent:

QUALIFICACIO PROFESSOR PUNTUACIO
Entre 0i 0,99 0 punts
Entre 111,99 3 punts
Entre 212,99 6 punts
Entre 31 3,49 9 punts
Entre 3,51 3,99 12 punts
Entre4i5 15 punts

La puntuacié minima per superar aquest criteri és de 2 punts
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SUBCRITERIS % de %
Maxim | particip | particip
de [aci6 en| acid
punts | el criteri | global

3.a | Assisténcia o participacio a seminaris, jornades, congressos, etc.,
relacionada amb |'area de coneixement o especialitat del
professor/a

2 13% 2%

3.b | Participacié en comissions de docéncia de centre o de titulacid,
en comissions d’elaboracié o de revisi6 de plans d’estudis i en

0, 0,
comités d’avaluacio de titulacions. 3 20% 3%

oMb et | o | o |

3.d | Participacié en cursos de formacio per a la millora de I'activitat
docent universitaria. 2 13% 2%

3.e |Cursos impartits com a formador de formadors universitaris en
activitats institucionals. 1 6.5% 1%

3.f | Participaci6 activa en simposis, jornades o congressos adregats a

la millora de la qualitat docent universitaria. 0.5 3.25% | 0.5%
3.0 |Membre expert de comissions nacionals i internacionals
d’avaluaci6 externa de la docencia. 0.5 3.25% | 0.5%
3.h | Tasques de transici6 a I'espai europeu. 3 20% 3%
Total 15 100% 15%

Es consideraran com a mérits d’especial rellevancia tots els que la Guia de I’AQU engloba dins
el Desenvolupament i actuacié professional, és a dir, 3.a, 3.c., 3.d i 3h

3.a. Assisténcia o0 participacié a seminaris, jornades, congressos, etc., relacionada amb
I'area de coneixement o especialitat del professor/a.
Cadascuna de les activitats que es detallin es puntuara, com a maxim, amb 0,5
punts.

3.b. Participacid6 en comissions de docéncia de centre o de titulacid, en comissions
d’elaboracié o de revisio de plans d’estudis i en comités d’avaluacié de titulacions.

3.c. Direcci6 i/o participacié en projectes d'innovacié o de millora docent financats per la
UAB durant el quinquenni.
Per cadascuna de les direccions esmentades es podran atorgar fins a 1 punt.
Per cadascuna de les participacions esmentades es podran atorgar fins a 0.5 punt.

3.d. Participacio en cursos de formacio6 per a la millora de I'activitat docent
universitaria.
Cadascuna de les activitats que es detallin es puntuara, com a maxim, amb 0,5 punts.

3.e. Cursos impartits com a formador de formadors universitaris en activitats institucionals.
Per cada curs s’atorgara, com a maxim, 0,5 punts.

3.f. Participacid activa en simposis, jornades o congressos adrecats a la millora de la
qualitat docent universitaria.
Per cada participaci6 es podra atorgar fins a un maxim de 0,5 punts.

3.0. Membre expert de comissions nacionals i internacionals d’'avaluacié externa de la
docéncia.
Per cada participacié internacional s'atorgaran 0,5 punts.
Per cada participacié nacional s’atorgaran 0,25 punts.

3.h. Tasques de transici6 a I'espai europeu.
Es tindra en compte com a meérit d'especial rellevancia.
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SUBCRITERIS % de %
Maxim | particip | particip
de aciben | acio
punts | el criteri | global
4.a |Manuals o llibres de text de nivell universitari publicats durant el
perlo_d(_a per editorials universitaries o editorials comercials de 3 2504 3%
prestigi.
4.b | Elaboracié de documents docents en xarxa gestionats per la UAB
i de materials docents audiovisuals. 3 25% 3%
4.c | Desenvolupament de tasques especials de docéncia tutoritzada
encarregades per la facultat o escola, i altres experiéncies amb 5 17% 2%
noves metodologies docents.
4.d |Foment de la internacionalitzacié: impartici6 de la docéncia
reglada en anglés o altres llengiies d'abast internacional per
acord de la facultat o escola, excepte en els casos en que s’hagi 1 8% 1%
d’'impartir la docéncia en les llenglies esmentades.
4.e | Publicacions relacionades amb la innovaci6 docent i que no siguin
especifiques de I'area de coneixement del sol-licitant. 2 17% 2%
4.f | Tasques relacionades amb la transicié secundaria-universitat. 1 8% 1%
Total 12 100% 12%

Consideracions:

4.a.

4.b.

4.c.

4.d.

Manuals o llibres de text de nivell universitari publicats durant el periode per editorials

universitaries o editorials comercials de prestigi.

Dels manuals o llibres assenyalats, se n’haura de fer constar el titol, I''SBN, I'editorial,

I'any de publicaci6 i el curs o els cursos en qué s'utilitza.

Per cada llibre o manual, podran atorgar-se fins a 2 punts, per cada capitol fins a 1 punt

com a maxim.
No es comptabilitzen les reedicions.

Elaboraci6 de documents docents en xarxa gestionats per la UAB i de materials

docents audiovisuals.

Dels documents i materials assenyalats, se n’haura de fer una breu descripcid,
tot constatant-ne els objectius i el curs o els cursos en qué s’utilitzen.

Per cada aportacié, podran atorgar-se fins a 2 punts.

En cap cas no es tindran en compte materials com ara apunts, presentacions en

PowerPoint, dossiers, etc.

Desenvolupament de tasques especials de docéncia tutoritzada encarregades per la
facultat o escola, i altres experiéncies amb noves metodologies docents.

No es comptabilitzen les participacions en cursos propedeutics.
S’atorgaran fins a 0,5 punts per activitat.

Foment de la internacionalitzacio: imparticio de la docéncia reglada en anglés o altres
llenguies d’abast internacional per acord de la facultat o escola, excepte en els casos en

queé s’hagi d’'impartir la docéncia en les llenglies esmentades.
S’atorgaran fins a 0,5 punts per activitat.
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4.e. Publicacions relacionades amb la innovacié docent i que no siguin especifiques de
I'area de coneixement del sol-licitant.
Per cada llibre o manual, podran atorgar-se fins a 2 punts, per cada capitol fins a 1 punt
com a maxim.
No es comptabilitzen les reedicions.

4.f1. Tasques relacionades amb la transicié secundaria-universitat.
S'hi poden incloure tasques com la participacié en les Jornades de portes obertes, la
participacid en visites organitzades des de la UAB a centres de secundaria, la
supervisié de treballs de recerca, l'organitzacié de jornades especifiques de titulacié
adrecades a secundaria, i altres activitats que es puguin anar implementant a la
Universitat.
Per cada activitat es podran atorgar fins a 0,5 punts.

SUBCRITERIS % de %
Maxim | particip | particip
de aciben | acié
punts | el criteri| global

5.a [Invitacions d’altres universitats per a impartir docéncia com a
professor/a visitant, amb la llicéncia corresponent. 2 33% 2%

5.b | Direcci6 i/o participacid en projectes d’innovacié o de millora
docent competitius finangats durant el quinquenni (excepte els

0, 0,
computats en el subcriteri 3.b). 3 o0% 3%
5.c |Premis i distincions docents rebuts durant el periode. 1 17% 1%
Total 6 100% 6%
Consideracions:
5.a. Invitacions d’altres universitats per a impartir docéncia en graus, masters, doctorats i

altres cursos de formacié continuada (postgraus,...)

5.b. Direccid i/o participacié en projectes d’'innovacié o de millora docent financats durant el
quinquenni (excepte els computats en el subcriteri 3.b).
Per cadascuna de les direccions esmentades es podra atorgar fins a 1 punt, i 0,5
punts per cada participacio.

5.c. Premis i distincions docents rebuts durant el periode.
CASOS EXCEPCIONALS

D’acord amb el que estableix la Resolucié 6924, de 8 de mar¢ de 1991 (BOE de 15 de marg de
1991), de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion por la que se fija la cuantia
del componente por méritos docentes correspondientes a los servicios prestados en el
desempefio de cargos académicos y situaciones administrativas analogas y por la que se
contemplan normas de procedimiento para la evaluacion investigadora de los profesores en las
anteriores circunstancias, aquesta metodologia d’avaluacié s'aplicara tenint en compte el
seguent:

Ambito de aplicacién
Primero.- A los Unicos efectos de la evaluacién docente e investigadora a que se refiere la
presente Resolucion, se consideran de forma general:

a) Cargos académicos universitarios: Los cargos de Rector, Vicerrector y Secretario
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General de Universidad, y Decano o Director, respectivamente, de Facultades o
Escuelas.

b) Situaciones administrativas analogas: Las de profesorado universitario en servicios
especiales, de Comisiones de Servicio en Organismos o entes publicos distintos a
los previstos en la orden de 3 de noviembre de 1989, asi como la de los profesores
miembros de la Junta de Personal de una Universidad que estén exentos de
actividad docente al amparo de lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo.

Evaluacion docente
Segundo.- Los periodos completos de cinco afios, definidos en el articulo 2°, 3, c) del Real
Decreto 1086/1989, en los que un profesor universitario se encontrase prestando servicios en
algunos de los supuestos contenidos en el nUmero primero de la presente Resolucion, seran
contabilizados a efectos de la asignacion del componente por méritos docentes como
equivalentes a actividad docente realizada en régimen de dedicacion a tiempo completo
evaluada positivamente.

La asignacion del componente por méritos docentes, en el caso en que los servicios
aludidos hubiesen sido prestados en un periodo de tiempo inferior a un quinquenio, exigira la
evaluacion positiva de la actividad docente en el periodo restante de normal actividad
académica del interesado.

(BOE de 15 de mar¢ de 1991)

En el cas de la UAB:

pel punt primer apartat a) s'establiran els carrecs assimilats als que hi apareixen
explicitament: Rector/a, Vicerector/a, Secretari/a General i Dega/ana o Director/a de Facultat o
Escola

pel punt primer apartat b), segons I'acord de la CQA en el que s’estableixen els criteris
a seguir per la inclusié com a candidat d’un/a professor/a en una determinada convocatoria, en
el punt vuité: Professorat en Serveis Especials: “Aquest professorat podra sol-licitar I'avaluacié
pel tram docent estatal quan finalitzi aquesta situacié i torni a la universitat. Pel que fa a
I'avaluaci6 pel tram docent autonomic, ja que la situacié de servei especial es incompatible amb
I'exercici normal de la funcié docent, no es comptabilitzara el periode de serveis especials”

D’altra banda, també s’entendra com a cas excepcional la concessio, a titol individual, de la
medalla Jaume Vicens Vives a la qualitat docent.

ANNEX 1
INFORME CONFIDENCIAL DEL CENTRE

(L’ha d’omplir el dega o la degana de facultat o el director o la directora d'escola, amb
I'assistencia de la COORDINACIO DE TITULACIO.)

Nom i cognoms del professor/a:

1. Grau de compliment de I’encarrec docent per part del/de la professor/a

1.A.- Valoreu aspectes com ara l'assisténcia del/de la professor/a a les seves classes, segons

les evidéncies de qué es disposen —fulls de signatura, queixes dels estudiants, etc.—, aixi com

la preséncia/absencia del/de la professor/a al seu despatx durant I'horari de tutoria fixat.
Insatisfactori Molt satisfactori

1.B.- Valoreu, també, si el/la professor/a compleix les seves obligacions en relaci6 amb la
revisié de notes, I'entrada de qualificacions a les actes, etc.

Insatisfactori Molt satisfactori

2. Grau d’ implicacié del/de la professor/a en I'activitat docent

Valoreu aspectes com ara la preocupacié del/de la professor/a per I'elaboracioé dels programes i
la seva actualitzacio, aixi com el compliment dels requeriments del centre i/o la coordinacio de
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titulacié respecte als requisits que han de reunir els programes docents, les practiques, les
proves, etc.

Insatisfactori Molt satisfactori

3. Interes del/de la professor/a per la problematica de la docencia, més enlla del seu
compliment estricte

Valoreu la implicacio del/de la professor/a en les tasques institucionals que li han estat
encomanades, aixi com la seva participacié i actitud en comissions de docéncia, d’elaboracié
i/o revisio de plans d'estudis, de coordinacié docent amb altres professors/es de la mateixa
assignatura i/o titulacié, etc.

Insatisfactori Molt satisfactori

4. Resultats de I'actuaci6 docent del/de la professor/a

Valoreu I'actitud del/de la professor/a respecte del rendiment academic dels estudiants que han
rebut la seva docéncia, aixi com altres indicadors relacionats amb I'actuacié docent, com ara la
satisfaccio per part dels alumnes envers aquest/a professor/a.

Insatisfactori Molt satisfactori

5. Valoracié global que mereix l'actuaciéo docent del/de la professor/a segons les
evidéncies de que disposen la direccio del centre i la coordinacio de titulacio i les que
coneixen

Insatisfactori Molt satisfactori

Observacions

Signatura del Dega o Degana:

ANNEX 2
INFORME CONFIDENCIAL DEL DEPARTAMENT

(L’ha d’omplir el director o la directora del departament al qual pertany el/la professor/a)

Nom i cognoms del professor/a:

1. Grau de compliment de I’encarrec docent per part del/de la professor/a

1.A. Valoreu aspectes com ara I'assisténcia del/de la professor/a a les seves classes, segons
les evidéncies de qué es disposen al departament, aixi com la preséncia/abséencia del/de la
professor/a al seu despatx durant I'horari de tutoria fixat.

Insatisfactori Molt satisfactori
1.B. Valoreu, també, si ellla professor/a compleix les seves obligacions en relacié6 amb la
revisid de notes, I'entrada de qualificacions (incloses les de doctorat) a les actes, etc.

Insatisfactori Molt satisfactori
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2. Grau d’ implicaci¢ del/de la professor/a en I activitat docent

Valoreu aspectes com ara la preocupacié del/de la professor/a per I'elaboracié dels programes i
la seva actualitzacio, aixi com el compliment dels requeriments del departament respecte als
requisits que han de reunir els programes docents, les practiques, les proves, els cursos de
doctorat, etc.

Insatisfactori Molt satisfactori

3. Interes del/de la professor/a per la problematica de la docencia, més enlla del seu
compliment estricte

Valoreu la implicacié del/de la professor/a en les tasques departamentals que li han estat
encomanades, aixi com la seva participacid i implicaci6 en comissions de docencia,
d’elaboraci6 i/o revisio de plans d’estudis, de coordinacié docent amb altres professors/es de la
mateixa assignatura i/o titulacio, etc.

Insatisfactori Molt satisfactori

4. Resultats de I'actuacio docent del/de la professor/a

Valoreu el rendiment académic dels estudiants que han rebut la docéncia impartida pel/per la
professor/a, aixi com altres indicadors relacionats amb I'actuacié docent, com ara la satisfaccié
per part dels alumnes envers aquest/a professor/a.

Insatisfactori Molt satisfactori

5. Valoracié global que mereix l'actuacié docent del/de la professor/a segons les
evidencies de qué disposa la direccid del departament i les que coneix

Insatisfactori Molt satisfactori

Observacions (si escau)
Signatura del Director o Directora:
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ANNEX 3

DECLARO que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud. En el cas que en el procés de verificacié quedés constancia de la
falsedat, l'ocultaci6 de dades, o qualsevol altra circumstancia que acrediti que l'interessat no reuneix els requisits exigits per aquesta
convocatoria, quedara sense efectes la seva sol-licitud.

NOTA: Cal signhar cadascuna de les pagines que s'adjunten en la documentacié PLANTILLA PEL PROFESSOR/A

Els apartats ombrejats en @fi8lino cal respondre, ja sigui perqué sén dades que des de I'Oficina de Planificacié i Qualitat es facilitaran al
professor/a fent lectura de les existents a SAMAS i altres bases de dades (es necessari adjuntar aquesta informacio, signada, amb les possibles
esmenes), o perque son informes confidencials que es demanaran als Degans/nes i Directors/res de centre i de Departament.

La puntuacié minima per superar aquest criteri és de 4 punts.

SUBCRITERIS Maxim
de punts

2

0,5 punts, com a maxim, per cada assignatura TR/OB i 0,25 punts, com a maxim, per cada assignatura OP diferent de cada
curs al llarg del quinquenni

0,5 punts, com a maxim, per cada assignatura impartida

|

0,5 punts, com a maxim, per cada assignatura nova i 0,3 punts, com a maxim, per cada assignatura impartida en anys

anteriors del quinquenni
_ 1

0,5 punts, com a maxim, per cada assignatura/activitat
h 4

La puntuaci6 s’assigna segons la distribucié que apareix en el manual

199499 "

Direccid de tesis doctorals defensades 1 punt per tesis. Si és coodireccié 50%
Direccio6 de treballs de recerca defensats 1/3 punts per treball. Si és coodireccié 50%
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La puntuacié minima per superar aquest criteri és de 10 punts.

La puntuacié s’assigna segons la distribucié que apareix en el manual

SUBCRITERIS Maxim de
punts
2.a Autoinforme del professor o de la professora: Consisteix en la valoracié que el professor/a fa de la tasca docent en el darrer 25
quinguenni. (Maxim 3 pagines)
LA SEVA PRESENTACIO ES OBLIGATORIA
En redactar I'autoinforme, cal que us referiu als segients aspectes, gue sdn els que valorara la Comissio:
1. Planificaci6 de la docencia. Reflexions sobre els programes impartits, fent esment als canvis introduits al llarg dels cinc
anys tant en matéria d’objectius com de continguts i de mecanismes d’avaluacié dels estudiants.
2. Innovaci6 en l'activitat docent. Aspectes més destacables sobre métodes d'imparticié de les classes, practiques,
seminaris, etc., i de mecanismes d’atencid i tutoritzacié dels estudiants. Evidéncies respecte dels projectes de millora de la
docéncia duts a terme durant el periode (objectius, continguts de la millora, etc.)
3. Formaci6 i assessorament. Evidencies respecte de la participacié en activitats de formacio i d'assessorament i el seu
impacte, si escau, en la docéncia que s’ha dut a terme.
4. Resultats académics. Destaqueu les actuacions encaminades a millorar els resultats académics dels estudiants que
heu posat en marxa al llarg del quinquenni.
5. Recursos docents. Evidéncies de creaci6 i/o adaptacid6 de materials docents per a les assignatures impartides, en
gualsevol suport, i de les millores que aixo ha comportat.
D'altra banda cal tenir en compte qué l'autoinforme proporciona al professorat I'oportunitat d'expressar la seva opinié sobre
les principals dimensions avaluades, aixi com la d'informar d'altres aportacions d'especial rellevancia per a la docéncia que
no hagin quedat consignades en els altres apartats d'aquest Manual.
2.b 15
| 15
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La puntuacié minima per superar aquest criteri és de 2 punts.

SUBCRITERIS Maxim
de
punts

3.a Assisténcia o participaci6 a seminaris, jornades, congressos, etc., relacionada amb ['area _de coneixement o 2

especialitat del professor/a.
Cadascuna de les activitats que es detallin es puntuara, com a maxim, amb 0,5 punts.

Titol Seminari, Jornada, Congrés Dates de realitzacio
Organisme/Empresa

3.b Participacié en comissions de docéncia de centre o de titulacid, en comissions d’elaboracié o de revisio de plans d’estudis 3
i en comités d’avaluacio de titulacions.

Comissi6 Periode (Curs i durada)

Per cadascuna de les direccions esmentades es podran atorgar fins a 1 punt.
Per cadascuna de les participacions esmentades es podran atorgar fins a 0.5 punt.

3.d Participacioé en cursos de formaci6 per a la millora de I'activitat docent universitaria. 2
Cadascuna de les activitats que es detallin es puntuara, com a maxim, amb 0,5 punts.

Titol curs Dates realitzacio Organisme/Empresa

3.e Cursos impartits com a formador de formadors universitaris en activitats institucionals. 1
Per cada curs s’atorgara, com a maxim, 0,5 punts.

Titol Curs Dates de realitzacié Organisme/Empresa
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3.f Participaci6 activa en simposis, jornades o congressos adrecats a la millora de la qualitat docent universitaria. 0.5
Per cada participacié es podra atorgar fins a un maxim de 0,5 punts.
Titol Simposi, Jornada, Congrés Dates de realitzacio
Organisme/Empresa
3.9 Membre expert de comissions nacionals i internacionals d’avaluacié externa de la docéncia. 0.5
Per cada participaci6 internacional s’atorgaran 0,5 punt.
Per cada participacié nacional s’atorgaran 0,25 punts.
Universitat Titulacio Dates
3.h Tasques de transici6 a I'espai europeu. 3

Es tindra en compte com a mérit d’especial rellevancia.
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SUBCRITERIS Maxim
de punts
4.a Manuals o llibres de text de nivell universitari publicats durant el periode per editorials universitaries o editorials comercials 3
de prestigi.

Per cada llibre o manual, podran atorgar-se fins a 2 punts, per cada capitol fins a 1 punt com a maxim.
No es comptabilitzen les reedicions.

Titol ISBN Editorial Any Curs gue s'utilitza

4.b Elaboraci6 de documents docents en xarxa gestionats per la UAB i de materials docents audiovisuals. 3
En cap cas no es tindran en compte materials com ara apunts, presentacions en PowerPoint, dossiers, etc.
Per cada aportacio, podran atorgar-se fins a 2 punts.

Descripcio Objectius Adreca Web Curs que s'utilitza

4.c Desenvolupament de tasques especials de docéncia tutoritzada encarregades per la facultat o escola, i altres experiéncies 2
amb noves metodologies docents.

No es comptabilitzen les participacions en cursos propedeutics.
S’atorgaran fins a 0,5 punts per activitat.

Foment de la internacionalitzacié: imparticié de la docéncia reglada en anglés o altres llengiies d’abast internacional per 1
4.d acord de la facultat o escola, excepte en els casos en qué s’hagi d'impartir la docéncia en les llengiies esmentades.
S’atorgaran fins a 0,5 punts per activitat.
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Assignatura Idioma N° Crédits Curs academic

4.e Publicacions relacionades amb la innovacié docent i que no siguin especifiques de I'area de coneixement del sol-licitant.
Per cada llibre o0 manual, podran atorgar-se fins a 2 punts, per cada capitol fins a 1 punt com a maxim.
No es comptabilitzen les reedicions.
Titol ISBN/ISSN Editorial Any de la publicacié
4.f Tasques relacionades amb la transicié secundaria-universitat.

S'hi poden incloure tasques com la participacié en les Jornades de Portes Obertes, la participacié en visites organitzades
des de la UAB a centres de secundaria, la supervisio de treballs de recerca, I'organitzacié de jornades especifiques de
titulacié adregades a secundaria, i altres activitats que es puguin anar implementant a la Universitat.

Per cada activitat es podran atorgar fins a 0,5 punts.

Activitat Curs academic
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SUBCRITERIS Maxim
de punts
5.a Invitacions d’altres universitats per a impartir docéncia com a professor/a visitant, amb la llicéncia corresponent. 2
Universitat Curs Academic
5.b Direcci6 i/o participacié en projectes d’'innovacié o de millora docent competitius financats durant el quinquenni (excepte els 3
computats en el subcriteri 3.c).
Per cadascuna de les direccions esmentades es podra atorgar fins a 1 punt, i 0,5 punts per cada participacio.
5.c Premis i distincions docents rebuts durant el periode. 1
Premi Organisme qui atorga Any

DOCUMENTACIO QUE ACOMPANYA LA PLANTILLA D’AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT UNIVERSITARIA:
AUTOINFORME.

FULLS DE DADES SIGNATS FACILITAT PER L'OPQ.
POSSIBLES ESMENES A LES DADES FACILITADES PER L'OPQ.
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ANNEX 5

SOL-LICITUD D'AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT
(complement docent autonomic)
SOL-LICITA

L'avaluacié de la seva activitat docent d'acord amb el Manual d'avaluacié de I'activitat docent
del professorat de la UAB, per reunir els requisits necessaris.

Bellaterra,
(Signatura)

NOTA: Marqui amb una X l'opcié que li resulti més comoda per tal de rebre les dades que
disposem sobre la seva docéncia:

0 Per correu electronic, amb avis de rebuda electronic, a I'adreca
0 Per correu intern amb avis de rebuda suport paper.
0 Per correu postal amb avis de rebuda.

EXCM. | MAGFC. SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Acord 9/2005, d'11 de novembre, pel qual s'acorda aprovar els criteris per a la inclusié dels
candidats a ser avaluats en una convocatoria d'avaluacié docent del professorat de la UAB, que
tot seqguit es transcriu:

AVALUACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT DE LA UAB

Criteris a seguir per lainclusié com a candidat d’un/a professor/a en una determinada
convocatoria

Atesa la divergéncia que es pot produir en el calcul dels quinquennis per determinar els
candidats a l'avaluacié de I'activitat docent del professorat de la UAB per al tram autonomic i
per al tram estatal es considera necessari establir i determinar els seglients criteris:

Primer: Periode avaluable en una convocatoria per al tram docent autondomic

El periode que s’avaluara en una convocatoria d'avaluacié de l'activitat docent per al tram
docent autonomic sera el mateix per a tot el professorat que es presenti, aixo és, I'Gltim
quinquenni que es pot comptabilitzar.

Segon: Candidats inicials a una convocatoria

Inicialment es parteix del col-lectiu de professors/res que poden sol-licitar un nou tram estatal
de docencia a 31 de desembre de cada any i d’aquell professorat funcionari que va iniciar la
seva activitat docent 5 anys abans i, per tant, poden sol-licitar el 1r tram de docéncia. Aixi, en
cada convocatoria, es requerira disposar d’aquesta informacié que facilita I'Area de Gestid i
d’Administracié de Recursos Humans.

Tercer: Candidats d’anteriors convocatories

Al col-lectiu inicial a que es fa referencia en el segon criteri cal afegir el professorat que podia
sol-licitar I'avaluaci6é en anteriors convocatories i, o bé no es va presentar a la
convocatoria, o bé no va obtenir una avaluacié positiva. En tots aquests casos s'informara els
afectats de la nova possibilitat de sol-licitar aquesta avaluacio.

Quart: Sol-licitud d’avaluacié del 1r tram docent en els casos en els que es produeixi un canvi
de situacid administrativa en un/a professor/a per incorporar-se als cossos docents
universitaris.

En els casos del professorat que accedeix als cossos docents universitaris i se’ls reconeix tot
el seu expedient docent anterior, en ocasions més d’'un quinquenni, es podra presentar a la
convocatoria vigent si compleix I'Gltim quinquenni dins de I'GItim any de la convocatoria actual.
La determinacié de qui compleix aquest requisit sera comptabilitzat per I'Area de Gesti0 i
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d’Administracié de Recursos Humans. Cal tenir present que els canvis es poden produir fins el
dia 31 de desembre de cada any.

Cinqué: Professorat que ja disposa del maxim de trams docents reconeguts (sis)

En aquests casos es podra renunciar a un tram docent anterior al 2003 (assignat amb un
nivell determinat) i sol-licitar I'avaluacié d’'un nou tram docent posterior a aquest any (amb
I'assignacio del nivell o categoria corresponent).

Aixi, aquest canvi suposa percebre el nou tram i el nou nivell (en cas que el primer nivell sigui
de categoria inferior) i la rendincia al primer tram amb el nivell corresponent.

Sisé: Professorat que no ha sol-licitat I'avaluacié estatal
El professorat que no sollicita una avaluacid estatal, pot sollicitar igualment I'avaluacio
d’aquest periode dins la convocatoria autonomica.
Aixi, en algunes circumstancies, es pot donar el cas que el calcul dels quinquennis per a
I'avaluacio del tram de docéncia estatal i autonomic quedin desparellats i/o desvinculats.

Sete: Professorat en Comissio de Serveis
Aquest professorat pot sol-licitar la convocatoria estatal i autondomica.

Vuité: Professorat en Serveis Especials
Aquest professorat podra sol-licitar I'avaluacid pel tram docent estatal quan finalitzi aquesta
situacio i torni a la universitat. Pel que fa a I'avaluacié pel tram docent autonomic, ja que la
situacié de servei especial es incompatible amb I'exercici normal de la funcié docent, no es
comptabilitzara el periode de serveis especials

Nove: Efectes economics del reconeixement de trams docents autonomics
Els efectes economics del reconeixement de trams docents autondomics seran els segients:

- Per cada quinquenni reconegut abans del 2003 es percebra un 20% del tram docent
estatal en concepte de tram docent autonomic

- Per cada quinquenni avaluat positivament després del 2003 (aquest inclusiu) es
percebra el 50% del tram docent estatal.

- Si ellla professor/a opta a participar en la convocatoria d’avaluacié pel tram autonomic
vigent, quan ha transcorregut un periode de temps superior a cinc anys de I'Gltima
convocatoria en la que es va presentar, no se li computaran efectes economics dels
anys no avaluats.

Acord 10/2005, d'11 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la convocatoria d'avaluacid
docent del professorat de la UAB per al periode 2001-2005, que tot seguit s’indiquen:

CONVOCATORIA D'AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT
DEL PROFESSORAT DE LA UAB

Tal i com recull l'article 72 de la Llei d'Universitats de Catalunya (LUC) i havent obtingut la
Certificacio per part de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya del
"MANUAL D'AVALUACIO DOCENT DEL PROFESSORAT DE LA UAB", sobra la
convocatoria d’'avaluacié de I'activitat docent del periode 2001-2005 per a I'obtencié del tram
docent autonomic adrecat al professorat de la UAB.

1. Destinataris de la convocatoria.

Aquesta convocatoria esta destinada a aquells professors que compleixen els seglents
requisits:

- Ser professor numerari en actiu i amb dedicacié a temps complet, o professor de les
Arees de Ciéncies de la Salut amb placa vinculada i dedicacié equiparada a temps
complet.

- Estar en disposici6 el 31.12.2005 de sol-licitar un tram docent estatal.

- Haver estat en disposicié de presentar-se a alguna de les convocatories d'avaluacié pel
tram autonomic anteriors i no haver-se presentat o no haver obtingut l'avaluacié
positiva.
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2. Procés general de I'avaluaci6 de I'actuacié docent

El professorat interessat ha de presentar la sol-licitud d’avaluacié en suport paper a
partir de I'L de desembre de 2005 fins el 13 de gener de 2006, ambdés inclosos. La
sol-licitud ha d’anar signada pel professor/a, la signatura d'aquesta sol-licitud indica
I'acceptacié dels procediments, les actuacions d’'avaluacio i dels recurs previstos en el
Manual d’Avaluacié i en aquesta convocatoria. Es pot trobar el model d’aquesta
sol-licitud a la pagina web: www.uab.es/opg.

La sollicitud caldra dipositar-la al Registre General d'aquesta universitat (Edifici
Rectorat) o als punts de registre de cada facultat, o enviar-la per qualsevol dels
procediments previstos a l'article 38 de la Llei 30/92 de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

Vistes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacio i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i
trametra al professor o a la professora sol-licitant, en un termini maxim de 3 setmanes,
les dades de qué disposa sobre la seva docéncia.

El professorat tindra de termini per a elaborar i presentar la documentacié al Registre
General de la UAB fins el 28 de febrer de 2006, inclos. Aquesta documentacié dels
merits docents s’ha de presentar en el format que es preveu en el Manual d’Avaluacié
de l'activitat docent de la UAB i ha d'incloure el periode 2001-2005 (setembre 2000-
setembre 2005). En cas de no conformitat amb les dades facilitades per 'OPQ, caldra
justificar i acreditar la nova informacid. En cas de no presentar la documentacio en el
termini previst, la sol-licitud quedara exclosa d’aquesta convocatoria.

La Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacié valorara els expedients i publicara la resolucié de
la convocatoria el 15 de maig de 2006 a la web www.uab.es/opg. Aquesta data és la
que comptara a efectes de terminis per a presentar reclamacions.

Contra la resolucié de la convocatoria el professorat podra presentar un recurs d'alcada
davant el Rector en el termini d'un mes a partir de I'endema de la data de publicacié a
la web.

La Comissio de Qualitat i d'Avaluacié trametra a Consell Social el llistat de professorat
avaluat positivament per a la seva aprovacio.

Finalment, el Vicerrector de Professorat i de PAS envia el llistat de professorat avaluat
positivament a ’AQU i al DURSI.

Tota la informacié sobre aquesta convocatoria, els seu procediment, i els models de

documentacié que cal adjuntar, ho trobareu a l'adreca electronica:
http://www.uab.es/opg/

Jordi Marquet Cortés Juan José Perona Paez
Vicerector de Delegat del Rector per a
Professorat i de PAS la Qualitat de la Docéncia
en funcions en funcions

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 30 de novembre de 2005

Acord 11/2005, d'11 de novembre, pel qual s'acorda resoldre les sol-licituds d'ajuts per a

I'aprenentatge d'idiomes per al curs academic 2004-2005.

40



1.3.7 Consell Académic de I'Escola de Postgrau

Acord 9/2005, de 16 de novembre, pel qual s'informa favorablement de les propostes de
master, de diplomatures de postgrau i de cursos d'especialitzacié i s'eleven al Consell de
Govern per a la seva aprovacio.

|.4 Resolucions

1.4.1 Resolucions de la Geréencia

Resolucio del gerent, de 8 de novembre de 2005, per la qual delega a al senyora Neus
Pons, directora tecnica de I'Escola de Postgrau, per a les funcions gerencials, que haura de
compaginar amb les que li son propies, del dia 2 al 5 de gener de 2005, ambdds inclosos.

Resolucid del gerent, de 8 de novembre de 2005, per la qual delega al senyor lvan Martinez,
cap de I'Area d’Investigaci6é i Desenvolupament, per a les funcions gerencials, que haura de
compaginar amb les que li s6n propies, del dia 27 al 30 de desembre de 2005, ambdés
inclosos.

Resoluci6é del gerent, de 15 de novembre de 2005, per la qual delega al senyor Valenti
Llagostera, vicegerent d’Ordenacié Académica, per a les funcions gerencials, que haura de
compaginar amb les que li son propies, del dia 16 al 18 de novembre de 2005, ambdds
inclosos.

Il. Nomenaments i cessaments

1.1 Facultats i Escoles universitaries

Nomenaments

Resoluci6é del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena la senyora M. Dolors
Benaiges Massa sotsdirectora d’estudis d’Enginyeria Quimica de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria.

Resoluci6 del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena la senyora Carme
Casablancas Segura directora de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell.

Resolucio del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena el senyor Ricard Pedreira
Font coordinador d’estudis de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell.

Resolucio del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena la senyora Lidia Andrés
Delgado coordinadora de temes especifics de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de
Sabadell.

Resolucio6 del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena el senyor Jordi Celma Sanz
vicedirector d’economia, serveis i relacions exteriors de I'Escola Universitaria d’Estudis
Empresarials de Sabadell.

Resoluci6 del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena la senyora Dolors Marquez
Cebrian vicedirectora de qualitat docent i ordenacié académica de I'Escola Universitaria
d’Estudis Empresarials de Sabadell.

Resolucioé del rector, de 8 de novembre, per la qual es nomena la senyora Dolors Bernadas
Sufié coordinadora docent dels serveis de suport a la docéncia i a la recerca de la Facultat de
Ciencies de la Comunicacio.

Resolucio6 del rector, de 18 de novembre, per la qual es nomena la senyora Montserrat Oller
Freixa coordinadora de practicum de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié.
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Cessaments

Resolucio del rector, de 2 de novembre, per la qual el senyor Francisco Valero Barranco
cessa com a sotsdirector d'estudis d’Enginyeria Quimica i Materials de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria.

Resoluci6 del rector, de 7 de novembre, per la qual el senyor Manuel Alvarez Gémez cessa
com a director de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell.

Resolucio6 del rector, de 7 de novembre, per la qual la senyora Rosalia Gallo Martinez cessa
com a coordinadora de titulaci6 de la Diplomatura de Ciencies Empresarials de I'Escola
Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell.

Resolucio del rector, de 7 de novembre, per la qual la senyora Carme Casablancas Segura
cessa com a vicedirectora d’economia, serveis i relacions exteriors de I'Escola Universitaria
d’Estudis Empresarials de Sabadell.

Resoluci6 del rector, de 7 de novembre, per la qual el senyor Ricard Pedreira Font cessa
com a vicedirector d'ordenaci6 academica i professorat de I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria.

Resolucio del rector, de 7 de novembre, per la qual el senyor Viceng Borras Catala cessa
com a coordinador de temes especifics de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria.

Resolucié del rector, de 8 de novembre, per la qual el senyor Angel Rodriguez Bravo cessa
com a coordinador docent dels serveis de suport a la docéncia i a la recerca de la Facultat de
Ciéencies de la Comunicacio.

Resolucio6 del rector, de 18 de novembre, per la qual la senyora Mercé Jariot Garcia cessa
com a coordinadora de practicum de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié.

1.2 Departaments

Nomenaments

Resolucio6 del rector, de 2 de novembre, per la qual es nomena el senyor Joan Pages Blanch
coordinador de tercer cicle del Departament de Didactica de la Llengua, de la Literatura i de les
Ciencies Socials.

Resoluci6 del rector, de 2 de novembre, per la qual es nomena el senyor Jordi Vitria Marca
coordinador de tercer cicle en funcions del Departament de Ciéncies de la Coomputacio.

Resolucio del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena el senyor Antonio Sanchez
Ferrer secretari del Departament d’Enginyeria Quimica.

Resoluci6 del rector, de 7 de novembre, per la qual es nomena el senyor Josep Maria
Fortuny Aymemi coordinador de tercer cicle del Departament de Didactica de la Matematica i
de les Ciéncies Experimentals.

Resoluci6 del rector, de 22 de novembre, per la qual es nomena el senyor Joaquim Marti
Mainar coordinador de la unitat de Traduccid i d'Interpretacié del Departament de Filologia
Catalana.

Resolucio del rector, de 22 de novembre, per la qual es nomena la senyora Cristina Palet
Ballus coordinadora de la unitat de Quimica Analitica del Departament de Quimica.

Cessaments

Resolucio6 del rector, de 2 de novembre, pel qual la senyora Marta Milian Gubern cessa com
a coordinadora de tercer cicle del Departament de Didactica de la Llengua, de la Literatura i de
les Ciéncies Socials.

Resolucio6 del rector, de 7 de novembre, per la qual la senyora Maria Dolors Benaiges Massa
cessa com a secretaria del Departament d’Enginyeria Quimica.
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Resolucio del rector, de 7 de novembre, per la qual la senyora Niria Gorgorié Sola cessi
com a coordinadora de tercer cicle del Departament de Didactica de la Matematica i de les
Ciencies Experimentals.

Resoluci6 del rector, de 22 de novembre, per la qual el senyor Jordi Bartroli Molins cessa
com a cap de la unitat de Quimica Analitica del Departament de Quimica.

1.3 Institucionals

Nomenaments

Resolucio del rector, de 14 de novembre, per la qual es nomena el senyor Carles Rubio
Garcia, com a director de I'Escola Universitaria Salesiana de Sarria.

I1l. Convenis

111.1 Marcs de col-laboracié

Conveni de 10 de maig de 2005 entre la UAB i el Consorci Hospitalari de Catalunya per a la
cooperaci6 institucional, académica i cientifica.

Conveni de 25 d’octubre de 2005 entre la UAB i la Hanyang University de Corea per
col-laborar en materia d’ensenyament, recerca i educacio.

111.2 Especifics

Conveni d'11 de febrer de 2005 entre la UAB i la Comision Europea- Direccién General de
Prensa y Comunicacion, per a la definici6 dels drets i obligacions reciprocs referents a
I'establiment i funcionament del Centro de Documentacion Europea.

Conveni de 15 d’abril de 2005 entre la UAB, Universitat de Barcelona (UB), Universidad de
Murcia i Universidad de Salamanca, per a la renovacioé dels convenis signats en data 13 de
febrer de 1991 i 14 de desembre de 2000 per a la creacio de I'Institut Interuniversitari d'Estudis
del Proxim Orient Antic.

Conveni de 27 de juny de 2005 entre la UAB, Centre Cochrane Iberoamerica, Fundacié Jordi
Gol i Gurina, Divisié d'Atencié Primaria de I'Institut Catald de la Salut, I'Institut d'Estudis de la
Salut, Societat Catalana de la Salut, Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria,
Sociedad Espafiola de Educacién Médica, Associacio Catalana d'Educacié Medica, per a la
incorporacio de la Sociedad Espafiola de Educacion Médica i I'Associacié Catalana d'Educacio
Medica a la Plataforma de Col-laboracio en la formacio dels professionals d'Atencié Primaria.

Conveni de 14 de setembre de 2005 entre la UAB i el Departament d'Educacié de la
Generalitat de Catalunya, per impartir activitats de formacié permanent del professorat no
universitari de formacio professional especifica de Catalunya durant I'any 2005.

Conveni de 28 de setembre de 2005 entre la UAB i I'’Asociacion Espafiola de Ciencia Avicola,
per a la creacié d'un portal especialitzat accessible a la xarxa i amb serveis especifics adrecats
als professionals de les dues institucions.

Conveni de 29 de setembre de 2005 entre la UAB i I'Institut d'Estudis Catalans (IEC), per dur
a terme el Projecte "Servei d'Arxius de Ciencia" per a la catalogacio i digitalitzacio del patrimoni
documental de Catalunya.

Conveni de 10 d’octubre de 2005 entre la UAB i el Departament de la Presidéncia de la
Generalitat de Catalunya, per a la realitzacié d'un estudi per a la creacié d'una institucié
adrecada a fomentar el desenvolupament dels paisos de la ribera mediterrania i la solucié de
conflictes.
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IV. Convocatories i resolucions de places

IV.1 Personal d’administracio i serveis

Convocatories

Resolucioé del vicerector de Professorat i de PAS, de 5 de novembre de 2005, pel qual es
convoquen, pel sistema de concurs, dues places per accedir a I'escala de gesti6 amb
destinacié al Departament de Matematiques de I'Administracié de Centre de Ciéncies i al
Departament d’Economia de I'Empresa de I'’Administraci6 de Ciéncies Economiques i
Empresarials, de Dret i de Ciéncies Politiques i de Sociologia.

Resoluci6 del vicegerent d'Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 16 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs intern, una plaga de técnic/a
superior en convenis amb destinaci6 a I'escola de Postgrau.

Resoluci6 del vicegerent d’Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 16 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs public, una plaga de técnic/a
superior en promocid i informacié amb destinacié a I’Area de Comunicacié i de Promocid.

Resolucié del vicegerent d’Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 16 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs intern, una placa de técnic/a
mitja/ ana del SID amb destinacio al Servei d’'Informatica Distribuida de les facultats de Filosofia
i Lletres i de Psicologia.

Resolucié del vicegerent d’Organitzacié i de Recursos Humans en funcions de 16 de
novembre de 2005, per la qual es convoca pel sistema de concurs public, dues places de
tecnic/a de suport informatic.

Resolucio del vicegerent d’Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 28 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs intern, una plaga de técnic/a
mitja/ ana de projectes (OCI) amb destinacié a I'Oficina de Coordinaci6 Institucional - Gabinet
Juridic.

Resoluci6 del vicegerent d’'Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 28 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs intern, una plaga de tecnic/a
especialista de laboratori (Medicina) amb destinacié al Departament de biologia Cel-lular, de
Fisiologia i d'Immunologia.

Resolucid del vicegerent d’Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 28 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs intern, una placa
d’Administratiu/ iva de nivell 18 amb destinacié al Departament de Sociologia.

Resolucié del vicegerent d’Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 28 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs intern, una placa
d’Administratiu/ iva de nivell 18 amb destinacid6 a la gesti6 académica de la Facultat de
Ciencies.

Resoluci6 del vicegerent d'Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 30 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs public, una plaga de técnic/a
superior en comunicacio i promocio a internet amb destinacié a I'Escola de Postgrau.
Resolucio del vicegerent d’Organitzacié i de Recursos Humans en funcions, de 30 de
novembre de 2005, pel qual es convoca pel sistema de concurs public, una plaga de técnic/a
superior en comunicacié i promocié a internet amb destinacié a I'Escola de Postgrau.

V. Disposicions d’interés per ala UAB

V.1 Estatals
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Resoluciéo del Ministeri d’Educacié i Ciencia, Secretaria d’Estat d’'Universitats i
Investigaci6, de 14 d’octubre de 2005, per la qual es dona publicitat al Protocol general pel
gue s'estableix la col-laboracié entre el Ministeri d’'Educacio i el Departament d'Universitats,
Investigacié i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya en el Programa
d’'Incentivacié de la Incorporacié e Intensificacié de I'Activitat Investigadora (Programa 13)
(BOE niim. 294, de 28 de novembre de 2005)

Resolucié del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia, Presidéncia de la Comissié Nacional
Avaluadora de I'’Activitat Investigadora, de 25 d’octubre de 2005, per la qual s’estableixen
els criteris especifics en cada un dels camps d’avaluacié. (BOE num. 266, de 7 de novembre
de 2005)

Resolucio d'Universitats, de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 20 de maig de
2005, per la qual es declara conclos el procediment de places corresponents a la convocatoria
de concurs de accés a cossos de funcionaris docents. (BOE nim. 266, de 7 de novembre de
2005)

Resolucié d'Universitats, de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 16 de juny de
2005, per la qual es declara conclos el procediment de placa corresponent a la convocatoria de
concurso de accés a cossos de funcionaris docents per ocupar places assistencials. (BOE
nam. 266, de 7 de novembre de 2005)

Resolucié de la Secretaria d’Estat d’Universitats i Investigacio, de 4 de novembre de
2005, per la qual es fa publica la convocatoria per a la subvencié d'accions amb carrec al
programa d’Estudis i Analisis, destinats a la millora de la qualitat de I'ensenyanca superior i de
I'activitat del professorat universitari en I'any 2006. (BOE num. 280, de 23 de novembre de
2005)

Resoluciéo del Ministeri d’Educacié i Ciéncia, Secretaria d’Estat d’Universitats i
Investigacid, de 16 de novembre de 2005, per la qual es fixa el procediment i termini de
presentacié de sollicituds d'avaluacié de l'activitat investigadora a la Comissié Nacional
Avaladora de I'Activitat Investigadora. (BOE nim. 282, de 25 de novembre de 2005)

V.2 Autondomiques

Resoluci6 del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, de 28 de
setembre de 2005, per la qual s’aproven les bases i s’obre convocatoria per a la concessio
d’'ajuts a estudiants universitaris de centres adscrits. (DOG ndm. 4508, de 11 de novembre de
2005)

Resolucio del Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, de 28
d’octubre de 2005, per la qual es déna publicitat a I'’Acord relatiu al procediment per a I'emissio
de les certificacions o avaluacions de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya relatives a I'activitat docent del personal docent i investigador, funcionari i contractat,
de les universitats publiques de Catalunya. (DOG num. 4506, de 9 de novembre de 2005)

Resoluci6 del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié, de 14 de
novembre de 2005, per la qual es crea la Comissio de Dona i Ciéncia per al desenvolupament
de les politiques de dones en I'ambit de I'educacié superior i la recerca del Consell
Interuniversitari de Catalunya. (DOG num. 4518, de 25 de novembre de 2005)
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