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I. Disposicions generals i acords

|.1. Consell Social

Acord 12/2006, de 29 de juny, pel qual s’aprova I'adequacié de I'article tercer de la Normativa
de permanéncia dels estudiants de la UAB als estudiants que cursen el pla d’estudis de la
titulacid6 de Medicina o el d’'una altra titulacié que també tingui assignatures amb un elevat
nombre de crédits, segons el que es transcriu:

ADEQUACIO DE L’ARTICLE TERCER DE LA NORMATIVA DE PERMANENCIA DELS
ALUMNES DE LA UAB ALS ESTUDIANTS QUE CURSEN EL PLA D'ESTUDIS DE LA
TITULACIO DE MEDICINA O EL D'UNA ALTRA TITULACIO QUE TAMBE TINGUI
ASSIGNATURES AMB UN ELEVAT NOMBRE DE CREDITS

El punt 3.1 de larticle 3. Alumnes de segon curs i segients de la Normativa de Regim de
Permanéncia dels estudiants de la UAB, aprovada pel Consell Social del dia 16 de juliol de
2004, estableix el seglent:

A partir del segon curs academic, i només als efectes del comput del limit de matriculacié
establert a l'article 1.3, la carrega de crédits de cada assignatura troncal i obligatoria sera igual
al seu nombre de crédits multiplicat per un nimero ponderat de les vegades que I'estudiant
matricula aquesta assignatura, d’acord amb la férmula segient:

Carrega de credits Nombre de credits n+1
assignatura = assignatura X -
troncal i obligatoria troncal i obligatoria 2

L’objectiu d’aquesta regulacié no és privar als estudiants del dret a fixar el seu recorregut
curricular, sin6 facilitar la seva ordenacié, motivant-lo a centrar els seus esforgos a aconseguir
un millor rendiment académic

El pla d’estudis de Medicina publicat al BOE amb data 30.01.03 configura assignatures amb un
elevat nombre de crédits i sovint a superar en un semestre. En aquests casos, el fet de no
superar determinades assignatures pot arribar a impedir a I'estudiant subjecte a aquest régim
de permanéncia, la continuitat dels seus estudis.

Aquesta situacié crea un greuge comparatiu amb la resta d’estudiants de la nostra universitat,
que compten amb plans d’estudis estructurats en assignatures amb un volum de crédits forga
inferior.

En previsio de la circumstancia descrita en el punt anterior, per als estudiants que cursen el pla
d’estudis de la titulacié de Medicina o el d’'una altra titulacié que també tingui assignatures amb
un elevat nombre de credits, I'aplicacid de la carrega de credits de cada assignatura a qué fa
referéncia l'article 3 de la Normativa de régim de permanéncia dels alumnes de la UAB sera,
per a la segona matricula d’aquelles assignatures que tinguin més de 15 credits, la que s’indica
a continuacio:

= Assignatures de més de 15 i menys de 21 credits: aplicar un coeficient de ponderacid
adaptat, progressivament a la baixa, al nombre de crédits de I'assignatura i que en tots els
casos significara un nombre fix de 22,50 credits.

= Assignatures de 21 credits o més: donar al coeficient de ponderacio el valor d’1,1.

Per a la tercera matricula i successives no s’aplicara cap coeficient d’increment.

El present acord entra en vigor en el curs académic 2006-2007.

Acord 13/2006, de 29 de juny, pel qual s’aprova la liquidacidé del pressupost i I'informe de
gestio de la Universitat Autdnoma de Barcelona per a I'exercici 2005.




Acord 14/2006, de 29 de juny, pel qual s’aprova el Programa Universitat-Societat de la UAB
com instrument per coordinar les actuacions de la Universitat Autbnoma de Barcelona i el
Consell Social de la UAB en I'ambit de connexi6 de la Societat i la Universitat.

|.2. Comissions del Consell Social

1.2.1. Comissio Economica

Acord 12/2006, de 22 de juny, pel qual s’aproven els preus dels estudis propis de la
Universitat autbnoma de Barcelona i 'adequacié del decret de preus dels serveis académics
universitaris a determinats estudis de la Universitat Autobonoma de Barcelona per al curs
académic 2006-2007.

Acord 13/2006, de 22 de juny, pel qual s’aproven les modificacions de crédit del pressupost
de la UAB corresponents al primer trimestre de I'exercici 2006.

Acord 14/2006, de 22 de juny, pel qual s'acorda:

= Aprovar les tarifes corresponents al curs 2006-2007 del Centre d’Autoaprenentage de
Llengtes (CAL).

= Aprovar les tarifes corresponents al curs 2006-2007 de UAB Idiomes Campus.

= Aprovar les tarifes corresponents al curs 2006-2007 de UAB Idiomes Sabadell.

= Aprovar les tarifes corresponents al curs 2006-2007 de Treball Campus.

|.2.2. Comissi6é Académica

Acord 9/2006, de 22 de juny, pel qual s'informa favorablement de les concessions de les
sol-licituds de convocatoria de gracia perque els alumnes afectats es matriculin en el curs 2006-
2007.

1.2.3. Comissio Societat-Universitat

Acord 5/2006, de 13 de juny, pel qual s'acorda:

e Atorgar al Servei de prevencid i de medi ambient de la UAB un ajut econdomic d’import
7.330 euros, en concepte del projecte “Procés participatiu per a la revisié del Pla d’Acci6
Local per a la Sostenibilitat” i a compte de les despeses de difusioé del projecte, segons el
seglent desglos: 2500 euros per a la creacié i manteniment del web i del forum virtual
d'opinio; 640 euros pel disseny de posters; 640 euros pel calendari/obsequi dels
participants; 500 € pel disseny del fullet resum del Pla d’accio; 250 euros pel logotip
Agenda 21 i 2.800 euros per I'edicio de posters de web, forum virtual, forum presencial,
fullet resum del Pla d’accié i calendaris pels participants.

e Denegar al Departament de Periodisme de la Facultat de Ciéncies de la Informacio un ajut
economic d’import 10.000 euros, en concepte del projecte “HISPER”, atés que el projecte
presentat no s’insereix en les linies d’actuacioé valorades com a estratégiques pel Consell
Social.

e Denegar a la Fundacié Dr. Robert un ajut econdmic d'import 11.748 euros, en concepte del
projecte “Rol i relacions de les dones brasileres al Vallées Occidental en el manteniment del
benestar de la seva xarxa primaria en el pais d’origen”, atés que el projecte presentat no
s’insereix en les linies d’actuacio valorades com a estrategiques pel Consell Social.

e Denegar al Col.lectiu Club Alpi Universitari un ajut econdmic d’import 3.000 euros, en
concepte del projecte “Expedicid solidaria: muntanyes del Rwenzori®, atés que el projecte
presentat no s’insereix en les linies d’actuacioé valorades com a estrategiques pel Consell
Social.




e Atorgar al Centre de Recerca per a 'Educacié Matematica i Cientifica de la UAB un ajut
economic d’'import 9.000 euros, en concepte del projecte “AURIGA” i a compte de les
despeses de material inventariable i per la contractacié de becaris, segons el seguent
desglos: pel material inventariable 5.000 euros repartits de la segient manera, 3000 euros
per 8 sensors de forca i 8 detectors d’alé; 1000 euros per les llicencies de software per
programa de simulacié i Modelling; i 1.000 euros, dels 2000 € sol-licitats, per la revisi6 i
reposicié d’equipaments informatics i de material experimental. Per les despeses de
contractacio de becaris, 4.000 euros per a la redaccié del material .

e Atorgar a lInstitut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona un ajut econdmic
d’'import 8.500 euros, en concepte del projecte “Les relacions de la UAB amb el territori:
noves funcions i noves formules de col-laboracié” i a compte de les despeses de direccid,
1.800 euros; d’identificacié i analisi d’experiéncies, 1.400 euros; d’entrevistes a agents i
experts, 1.800 euros; de realitzacio de les sessions de treball, 1.350 euros; de redaccié de
documents, 1.150 euros i, per a la despesa operativa 1.000 euros.

e Atorgar a I'Associacié d’Amics de I'Autonoma un ajut econdomic d’import 1.000 euros, en
concepte del projecte “Guardo del Consell Social a concedir en el marc de la Festa Anual
de I'’Associacio d’Amics de la UAB” i a compte de les despeses de confeccié del guardo.

Concedir al senyor Josep Benet Morell el Guardé del Consell Social en el marc de la Festa
Anual de I'any 2006 que organitza I’Associacié d’Amics de la UAB.

Acord 6/2006, de 13 de juny, pel qual s'aprova satisfer, en I'any 2006, 3.005 euros a

I’Associacio d’Amics de la Universitat Autbnoma de Barcelona en concepte de la quota de soci
protector.

|.3. Comissions del Consell de Govern

1.3.1. Comissio d’Afers Academics

Acord 37/2006, de 9 de juny, pel qual s'aproven els criteris sobre la docéncia en el Masters
Oficials en ECTS, que tot seguit es transcriu:

Criteris per reflectir en el pla docent del professorat la docéncia i la gestié dels masters oficials

Introduccio

A partir del proper curs académic 2006-2007 s’impartiran a la UAB titulacions de master els
plans d’estudis de les quals estaran estructurats en base a crédits ECTS. D’acord amb el
document Marc per a 'elaboraci6 dels plans d’estudis dels masters (aprovat a la CAA del 21
de marg de 2006) el curs académic d’'un master consta de 1500 hores, que corresponen a 60
credits ECTS, cada un dels quals equival a 25 hores de treball de I'estudiant (docéncia
presencial, tutories, preparacié d’examens, realitzacié d’exercicis practics, lectures, exposicions
orals, etc.).

Tenint en compte aquesta nova concepcid del crédit, definit en funcié de les hores totals de
treball de I'estudiant i no pas en funcié de les hores de treball del professorat, cal plantejar-se
com es traduiran les hores de dedicacié del professorat a un master en el seu pla docent i
quines activitats s’hi comptabilitzaran.

D’acord amb el RD 898/1985, de 30 de abril, sobre regimen del profesorado universitario,
encara vigent, la dedicacio docent del professorat esta fixada en un total de 240 hores de
docéncia presencial (24 credits) més 180 hores d’atencié a I'estudiant (18 credits) per any.
Actualment i de forma generalitzada, les 240 hores corresponen a classes magistrals i/o
classes practiques (laboratoris, problemes, aula...).

A l'espera de tenir un nou marc regulador de la dedicacié del profesorat en el context dels
credits ECTS, proposem de manera transitoria aplicar a la docéncia impartida en els masters
oficials els criteris que s’exposen a continuacio.




Criteris de comput en el PD del professorat de la docéncia de master.

L’esmentat Marc per a I'elaboracié dels plans d’estudis dels masters introdueix el concepte de
modul com a unitat que estructura la docéncia i I'avaluacié del master, de manera que un
master s’ha d’organitzar en moduls de 10 o de 15 crédits ECTS. Pel que fa als continguts, hi ha
tres tipus de moduls amb caracteristiques docents diferents quant a la presencialitat del
professorat:

e Moduls académics.

Les activitats que requereixen lideratge per part del professorat han d’estar entre el 20% i el
30% del nombre total d’hores de treball de I'estudiant, és a dir, 'alumne ha de tenir entre 5i 7,5
hores de docéncia presencial amb el professor, docéncia que inclou les classes teoriques, les
classes practiques i les activitats academiques dirigides (seminaris, exposicions de treballs,
tutories col-lectives, elaboracié de practiques...).

Es evident que, per una banda, la implantacié dels crédits ECTS implica una disminucié de
l'activitat expositiva per part del professorat; per una altra, exigeix un augment de la seva
dedicacié a planificar I'activitat personal de l'estudiant, ja sigui en termes de preparacio,
seguiment, correccié o avaluacié. Aquestes dues consideracions ens duen a proposar que les
hores de docéncia presencial esmentades en el paragraf anterior (entre 5 i 7,5) es multipliquin
per un factor 1,25 de manera que en el pla docent del professorat figuri el resultat obtingu’(.1

Aquesta mesura s’aplicara amb caracter general i consolidable més enlla del primer any que
s’imparteixi una determinada assignatura dins d’'un modul. Tanmateix, a partir de I'analisi de
resultats del curs 2006-2007, es podra revisar la formula ara plantejada.

Una vegada aprovat un pla d’estudis, a efectes del cOmput de recursos docents necessaris
per a dur-lo a terme (calcul de la plantilla tedrica) s’aplicara a tots els moduls académics, el
valor mitja de 6,25 hores de docéncia presencial, que sera multiplicat per 1,25.

e Moduls de treball de recercai/o practicum.
El nombre de credits dels treballs de recerca i / o dels practicums dirigits per un professor es
multiplicara pel factor 0,4 i pel nombre d’estudiants. El resultat obtingut seran les hores que
figuraran en el pla docent del professor .

n. credits del modul x 0,4 x n. Alumnes = hores al pla docent

e Moduls professionalitzadors.
El nombre de crédits de cada practica externa tutoritzada per un professor es multiplicara pel
factor 0,2, i pel nombre d’estudiants. El resultat obtingut seran les hores que figuraran en el pla
docent del professor.

n. credits del modul x 0,2 x n. Alumnes = hores al pla docent

Les hores resultants corresponents als moduls de recerca i als moduls professionalitzadors es
faran constar al pla docent del professorat a posteriori, un cop llegit i avaluat el treball.

Els masters poden tenir moduls mixtes de formacié académica i treball de recerca, de formacio
acadéemica i professionalitzador, o de treball de recerca i professionalitzador.

Reconeixement per carrecs

Comencar de bell nou uns estudis implica també un esfor¢ per part del professorat que
s’ocupara d’organitzar-los i de coordinar-los, en concret del coordinador del POP, del demaster
i del de modul; és per aixd que a cadascun d’ells se’ls reconeixera la tasca d’acord amb el
seguent:

e El coordinador del POP, que sera un vicedega o un coordinador de master, rebra un
complement econdmic. En aquest sentit, si escau, es creara un nou complement

! Totes aquelles altres “tasques docents especifiques” que pugui generar un master (per exemple,
supervisio de laboratoris) es podran incorporar al pla docent del professorat, com a docéncia
complementaria i sense que aixo comporti modificacions de plantilla teorica.




retributiu que englobi els dos carrecs. Els POP’s que tinguin un sol master podran
incorporar una tercera persona.

e Al coordinador del master, se li comptabilitzaran 30 hores de docencia en el seu pla
docent. Si un master t¢ un nombre d’alumnes de nou accés superior a 25, se i
comptabilitzaran 40 hores.

e Al responsable de modul, se li comptabilitzaran 10 hores de docencia en el seu pla
docent, durant el primer any, en concepte de posada en marxa dels estudis. L’any
vinent es revisara si s’amplia aquest reconeixement.

Acord 38/2006, de 9 de juny, pel qual s'aproven, per delegacié del Consell de Govern, els
plans d'estudi dels Masters Oficials seguents: Aquicultura, Arqueologia classica, Biologia
humana, Bioquimica, biologia molecular i biomedicina, Biotecnologia avancada, Ciéncia
cognitiva i llenguatge, Ciéncia i tecnologia quimiques, Enginyeria de micro i nanoelectronica,
Estudis ambientals, Estudis catalans: llengua i literatura i les seves aplicacions, Estudis
territorials i de la poblacid, Genética, Gestié de recursos humans en les organitzacions, Historia
comparada, segles XVI-XX, Historia contemporania, Historia de la ciéncia. Ciencia, historia i
societat, Immunologia, Informatica avancada, Innovacié i qualitat televisives (de TV3),
International Master in economic analysis, Investigacid en psicologia social, Investigacio
etnografica, teoria antropologica i relacions interculturals, Literatura comparada: estudis literaris
i culturals, Master europeu en treball i politica social, Matematica avangada, Microbiologia,
Phoenix EM dynamics of health and welfare, QEM: Models ans methods of quantitative
economics (Erasmus Mundus), Recerca en veterinaria i ciéncies alimentaries, Salut Publica,
Sanitat i produccio porcina, Traduccid, interpretacio i estudis interculturals.

Acord 39/2006, de 9 de juny, pel qual s'aprova l'ampliacié d'assignatures de lliure eleccio per
al curs 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Assignatures d’Universitat curs 2006-2007 — Fundacié UAB - Programa Study abroad

Codi Assignatura

26190 Marketing in Europe and the US

26191 International Relations - Introduction to world politics
Mass Communication: una aproximacién al cuarto poder en Europa y

26192 Norteamérica

26193 Understanding the European Union economy

26194 Economic Integration

26195 International Economics

26196 International Marketing

26197 Strategic Management

26198 International Business

26199 Society, politics and economy in today's Spain

26200 Cross Cultural Management

26201 Estrategic behavior in business and economics

26202 Spanish history

26203 Spanish Civilistion & Culture

26204 Spanish Art

26205 Spanish cultural and art heritage

26206 Spanish geography

26207 Salud publica

Acord 40/2006, de 9 de juny, pel qual s'autoritza que els estudis de Geografia en Xarxa tinguin
la consideracio de titulacio als efectes de calcul de la plantilla teorica.

Acord 41/2006, de 20 de juny, pel qual s'aprova el Marc d'actuacié per a facilitar la
compaginacio de la vida académica i la vida laboral dels estudiants, que tot seguit es transcriu:

Marc d’actuacio per a facilitar la compaginacié de la vida académica i la vida laboral dels
estudiants

Preambul

La UAB per origen i per vocacié és una universitat presencial, que considera un valor essencial
de la seva tasca docent la dedicacié a temps complet de I'estudiant als seus estudis. Tot i aixo,
la darrera década ha posat damunt la taula una questio, que ha arribat a ser problematica en




algunes titulacions i centres: la dedicacid parcial de bona part de I'estudiantat a causa de la
necessitat de compaginar els estudis amb el treball.? Es evident que aquesta questié té una
clara soluci6 politica, que va més enlla de les competéncies de les universitats: I'existencia d’'un
sistema potent de beques que faciliti la dedicacié exclusiva dels estudiants, tal com succeeix a
molts paisos d’Europa.

Mentre aquesta situacio no arribi, 'Equip de Govern de la UAB, sense abandonar el compromis
de continuar reclamant una millora substancial en dotacié d’'ajuts a I'estudi i d’acord amb els
compromisos electorals adquirits, presenta aquest document-marc per a facilitar la conciliacié
de la vida académica i laboral dels estudiants, el qual ha de servir per plantejar mesures
immediates i mediates que abordin la qlestié i per cercar formules que, en el futur mediat,
permetin compaginar ab initio el binomi treball — estudi de cara a la revisié dels plans d’estudi
en el marc de 'EEES.

Aixi, doncs, tot i que el punt de mira a mig termini ha de ser la revisio dels plans d’estudi en el
marc de I'EEES, tanmateix és convenient aprofitar I'oportunitat d’aplicar mesures en el context
actual, que sera el que ens permetra validar-les amb vista a actuacions futures.

Es, doncs, voluntat de I'Equip definir un marc innovador, d’aplicacié progressiva, que estigui
d’acord amb les necessitats de cada titulacid, no traumatic per a la practica docent del
professorat, que beneficii el seguiment d’estudis per part dels i de les estudiants i que
aprofiti experiéncies ja existents a la UAB.

Antecedents i estat de la questio

Aquesta és una questidé poc debatuda a les universitats del nostre entorn immediat, per la qual
cosa la cerca d’experiéncies concretes que hagin atacat el tema ha estat infructuosa. La
segona constatacié és que no existeixen estudis el principal objectiu dels quals sigui obtenir les
dades que ens interessen, per tant, s’han hagut de extreure dades parcials a partir d’estudis
que, d’'una manera o una altra, s’han interessat per la qlestio.

Tot i les dificultats esmentades, les dades que hem pogut obtenir mostren tendéncies que es
repeteixen amb escasses variacions. Tanmateix, per conéixer I'estat actual de la questié a la
UAB (2005 - 2006), s’ha endegat una enquesta telefonica a estudiants d’'un grup de titulacions
construit a partir de i) la tendéncia observada en els estudis anteriors, d’acord amb la qual, la
compatibilitzacio estudi — treball es centra sobretot en determinades titulacions i ii) demandes
concretes de determinats centres. La primera fase d’obtencié de dades afecta a les titulacions
seglents: CC. Empresarials, Relacions Laborals, Historia, titulacions de TETSE, CC. Politiques,
Sociologia, CC. Economiques, Dret, ETInformatica de Gestié, ETI nformatica de Sistemes i
Geografia (model bivalent). En fases posteriors, si escau, es tindra en compte la resta de
titulacions.

Oportunitats i limitacions.
Qualsevol marc general d’actuacio derivat de I'estudi d’aquestes dades haura de partir d’alguns
pressuposits:

1. L’elaboracio i aplicacié de mesures concretes ha de ser tasca de cadascun dels centres
i titulacions d’acord amb la seva realitat.

2. La possibilitat d’experimentar aquestes mesures en un moment de transicié dels plans
d’estudis antics als plans d’estudis futurs. Repetidament els estudiants questionen com
a punt debil del procés de convergéncia en 'EEES el fet que no els permetra estudiar i
treballar alhora. Es, doncs, una oportunitat immillorable per a la UAB poder respondre a
aquest temor amb plans que ho facilitin.

3. La necessitat de disposar de recursos per dur-lo a terme. Tot i que no totes les
mesures que es proposen impliquen necessariament un augment de recursos, ja que
moltes afecten a redistribucié de pla docent, s’ha de considerar que qualsevol reforma

2 val a dir que responsables d’algunes titulacions veuen positivament aquest binomi en la
mesura que una insercié laboral prévia a I'obtencid del titol facilita la insercié laboral definitiva.




que afecti les inércies existents passa per la creacié d’allicients tant pel que fa al
professorat com a I'estudiantat.

4. Tot i que pot ajudar-hi, no es tracta d'un pla pensat exclusivament per millorar els
resultats académics; I'objectiu principal és facilitar la compaginacié del treball i de
I'estudi.

5. L’aplicacié d’aquest marc general s’haura d’incloure com a especificitat de la UAB en la
negociacio del proper Contracte — Programa amb el Departament de la Generalitat de
Catalunya que tingui competéncies sobre universitats, per tal que no ens perjudiquin
els indicadors relacionats amb la mitjana de temps que l'estudiant necessita per
concloure els seus estudis.

Mesures a aplicar

Atenent-nos a tot el que s’acaba d’esmentar, es proposen les seglients mesures d’aplicacio
general, amb el benentés que cada centre i / o titulacid6 I'haura d’adaptar a les seves
necessitats.

1.

Establiment de vies lentes.

Excepcio feta d’estudis molt concrets que justifiquen una preséncia exclusiva a la
universitat, molts estudiants s’han anat construint aquestes vies lentes motu proprio. En
general, pero, els centres no han pensat plans docents que ho facilitin, amb la qual cosa
s’ha produit un procés de divergéncia que ha acabat conduint a situacions absurdes, com
ara programar titulacions en n anys quan la realitat acaba essent que una gran part dels
estudiants acaben amb n+1, n+2, etc.

En titulacions que disposen de diversos grups i en les quals existeix un index elevat
d’estudiants que treballen se’n pot reservar algun amb un pla docent que prioritzi la via
lenta, encara que no exclusivament.

Establiment d’itineraris docents vespertins (de 17h / 18h a 21h).

Amb aquesta mesura es pot facilitar la incorporacio i / o la continuacié d’estudiants que des
de linici dels estudis o mentre els cursen s’incorporen al moén del treball. Pot ser una
mesura optima per a i) aquells diplomats que, incorporats en el mén laboral, volen seguir
cursant uns estudis de segon cicle (p. e.: Magisteri, Diplomatures de Ciéncies de la Salut,
Logopédia, CC. Empresarials, etc.), ii) aquells que s’han incorporat en el mén laboral
després d’haver cursat un CFGS i volen continuar estudis universitaris, iii) aquells que
cursen titulacions amb un index elevat d’ocupacié laboral (p. e.: CC. Empresarials,
Enginyeries Técniques).

Reducci6 del minim de crédits a matricular el primer curs (30 — 40 cr.).

Aquesta mesura, que ja s’ha aplicat a determinades titulacions dels plans pilot d’adaptacio
a 'EEES, pot animar i facilitar la incorporacié de nous estudiants en algunes titulacions
amb pocs estudiants d’entrada i alhora millorar el rendiment académic. Com a mesura de
control, caldria establir restriccions per matricular-se en aquests grups (p. e.: justificar un
nombre minim d’hores de treball/setmana).

Implementacié de I’ensenyament extensiu.

Aquesta mesura consisteix a anualitzar la docéncia d’assignatures que tradicionalment
s’han impartit semestralment, tot reduint el nombre de classes presencials / setmana.
Sembla prudent que s’apliqui a assignatures > 6 credits i < 9 crédits, que en general
impliquen una preséncia de > 3 hores/setmana/semestre dels estudiants a les aules. Moltes
vegades la dificultat de seguir 'ensenyament no rau tant en la presencialitat obligatoria com
a deixar espais més amplis per a assimilar continguts i possibilitar el treball personal.

Implementacio de I’ensenyament intensiu.

La mesura consisteix a impartir assignatures de < 6 crédits amb caracter intensiu en
periodes on tradicionalment no hi ha docéncia. Es tractaria de programar assignatures en
els mesos de juny i juliol. EI model, que ja s’aplica actualment i puntual en el Programa
Universitat — Empresa de la Facultat de CC. Econdmiques, suposa adaptacions en el
calendari académic.




10.

11.

Oferta constant de determinades assignatures TR / OB.

Aquesta pot ser una mesura aplicable a aquelles assignatures ara programades
exclusivament el segon semestre que registren un index elevat de fracas. Si se'n
programés un grup el primer semestre (a compte d’un dels grups del segon semestre) es
facilitaria que els estudiants poguessin superar-la el mes de febrer. Aquesta mesura ja ha
estat aplicada amb éxit en algunes titulacions actuals.

Reduccio de la presencialitat de I'estudiant a I'aula.
Aquest principi, que s’adequa absolutament a la metodologia dels crédits ECTS, es pot dur
a terme mitjangant diverses mesures:

7.1. Virtualitzacio de 'ensenyament.

Es evident que la UAB no és ni pretén ser una universitat virtual. Tanmateix I'experiéncia
duta a terme en els estudis de Geografia, amb una via presencial completa i una via virtual
completa intercanviables amb algunes restriccions, ha aportat conclusions interessants pel
que fa a I'adaptacio dels plans docents dels estudiants en funcié de les seves ocupacions
laborals. La UAB obviament no es pot plantejar una doble via com a mesura generalitzada
en totes les titulacions, perd si que pot establir criteris per virtualitzar determinades
assignatures que facilitin la continuacié d’estudis. Es evident que no parlem d’un Us simple
del campus virtual siné de I'is complex que han aplicat els estudis de Geografia en xarxa.

7.2. Semipresencialitat de I'ensenyament.

Assignatures que combinen sessions presencials amb sessions virtuals, amb la qual cosa
es redueix la preséncia de I'estudiant a I'aula. A més, aquesta mesura i I'anterior faciliten el
seguiment d’assignatures amb un index elevat de fracas.

7.3. Aplicacio generalitzada de la tipologia de Tutoria Integrada (TI).
L’experiéncia, que s’aplica a tots els estudis de la Facultat de Filosofia i Lletres des del curs
2002 — 2003, suposa reduir un 25% de mitjana la presencialitat dels estudiants a les aules,
en la direccio6 del que sera I'aplicacio dels crédits EC TS per a I'estudiant.

Establiment de periodes exclusius de practiques internes o externes.

Mesura que requereix una gran coordinacio i acord del professorat de la titulacié per tal de
programar periodes sense activitat docent teorica. La mesura ja s’aplica en determinats
estudis (p. e.: CC. de 'Educacio).

Rotacié biennal d’assignatures TR i OB en el PD.

Aix0 significa programar assignatures, preferentment TR i OB, en les franges extremes de
la jornada lectiva. La mesura pot ser util tant en titulacions amb un Unic grup com en
titulacions amb diversos grups.

Establiment d’un sistema obligatori de tutoritzacié académica previ a la matricula.

La majoria de les mesures descrites requereixen un sistema obligatori de tutoritzacié previ
a la matricula mitjangant el qual s’aconselli I'estudiant quina és la millor forma d’abordar la
seva situacio pel que fa a la questid que ens ocupa. Igualment en el futur mediat la UAB
sera convenient que la UAB es doti d'un marc general que afavoreixi la tutoritzacio i el
seguiment de cadascun dels estudiants durant els seus estudis.

Altres.

Aquest és un marc obert que permet la inclusié d’altres mesures que puguin proposar els
centres i / o les titulacions, sempre i quan estiguin pensades en funcié de l'objectiu
principal.

Procediment d’aplicacié i sequiment

Atés que la realitat de les titulacions és molt heterogénia, les mesures a aplicar variaran en
funcié de les necessitats de cadascuna. El pla d’aplicacio estandar sera:

1.

Presentacio al vicerectorat d’Estudiants per part dels centres de projectes d’actuacio
(globals o per titulacions) que aglutinin i cohesionin diferents mesures.




2. Valoracio6 i aprovacio per 'Equip de Govern del projecte presentat.

3. Inclusi6 dels projectes aprovats en els Acords Interns de Planificacié dels centres, a través
del quals es determinaran els recursos humans i econdmics necessaris per dur-los a terme.

4. Prioritzacié en les properes convocatories del Programa d’Innovacié Docent de mesures
relacionades amb els projectes esmentats.

5. Seguiment anual dels resultats dels projectes.

Acord 42/2006, de 20 de juny, pel qual s'aprova la creacié del modul transversal de Formacio
per a investigadors usuaris d'animals per experimentacio i altres finalitats cientifiques, de 4
ECTS, que hauran de cursar els estudiants dels masters oficials els treballs de recerca dels
quals impliqui experimentacié6 amb animals regulada per la Llei 5/1995, de 21 de juny, i el
Decret 214/1997, de 30 de juliol.

Acord 43/2006, de 20 de juny, pel qual s'aproven les accions propedéutiques per al curs
academic 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Accions propedéutiques-2006/2007

Places
Centre Codi Assignatura Credits Hores Grups
matric. ofer.
05/06 06/07
Ciéncies 26221|Matematiques per a fisics 3,0 30,0 58 70 2
Ciencies
Economiques i
E. 26208|Matematiques per a economistes 3,0 30,0 134 150 5
Ciencies
Economiques i
E. 26209|Estadistica 2,0 20,0 25 30 1
Tallers de matematiques per a
ETSE 26210[enginyers 3,0 30,0 87 100 4
EUEE
Sabadell 26211|Introduccio al llenguatge empresarial 2,0 20,0 30 1
EUEE Curs "zero" d'introduccio a les
Sabadell 26212|técniques quantitatives 4,5 45,0 85 50 1
EUEE
Sabadell 26213|Introduccio al calcul 2,5 25,0 85 50 1
Psicologia 26214/Biologia per a psicolegs 1,5 15,0 173 180 2
Intro. estructura i funcié del S.N. i
Psicologia 26215|organs de llenguatge 2,0 20,0 39 50 1
Métodes estadistics i informatics per
Psicologia 26216/a psicolegs 1,5 15,0 202 200 2
Traduccio i
Interpretacio 26217|Llengua francesa 4,0 40,0 10 30 1
Traduccio i
Interpretacio 26218|Llengua alemanya 4,0 40,0 10 30 1
\/eterinaria 26219|Taller de matematiques 2,0 20,0 25 1
\eterinaria 26220|Taller de quimica 2,0 20,0 25 1

Acord 44/2006, de 20 de juny, pel qual es deixa sense efectes per al curs 2006-2007
I'aprovacié de l'assignatura d'universitat Llenguatge de signes catala ofertada per I'Escola
Universitaria de Ciencies de la Salut de Manresa.

Acord 45/2006, de 20 de juny, pel qual es modifica l'oferta d'activitats susceptibles de
reconeixement com a crédits de lliure eleccio del curs 2006-2007, que tot seguit es transcriu:
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Resolucio de les activitats proposades per al reconeixement de credits de lliure eleccio.
Curs academic 2006-2007

Centre que presenta |'activitat Titol Activitat Ndm. Hor. Adrecada a
EU Informatica de Sabadell Informatica i cinema 6i 7 32 Alumnes EUI Sabadell
ISAC-1 (Auditoria i control dels sistemes
EU Informatica de Sabadell d'informacié-1) 25 Alumnes EUI Sabadell
EU Informatica de Sabadell Modelat i animacié en Blender 32 Alumnes EUI Sabadell
EU Informatica de Sabadell Programacié de videojocs 3D 32 Alumnes EU| Sabadell
Gestio de la informacié en sistemes de
EU Informatica de Sabadell posicionament global (GPS) 22,5 |Alumnes EUI Sabadell
Hores de
Nom Institucio Titol de I' Activitat durada Adrecat a
Facultat Ciéncies de la
Comunicacio Xina, territori verge per a la publicitat 30 Alumnes tota UAB
ESMUC Actualitat internacional | 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Cor de gospel 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Cor de jazz 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Cor de musica antiga 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Cor de musica classica i contemporania 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Didactica de l'instrument | 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Didactica de l'instrument Il 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Formacio vocal aplicada | 30 Alumnes tota UAB
ESMUC Gestio i produccié artistica 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Grup vocal de la musica tradicional 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Historia de la musica electroacustica 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Historia del flamenc 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Analisi de la musica moderna 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Analisi del jazz 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Musica tradicional catalana 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Musiques tradicionals del mén | 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Musiques tradicionals del mén Il 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Musiques tradicionals del moén Ill 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Organitzacioé d'actes publics i concerts 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Patrocini i programes culturals 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Produccio editorial i discografica 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Sociologia de la musica 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Técniques d'enregistrament i postproduccio | 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Teoria de la interpretacio | 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Teoria de la interpretacio de la musica antiga 45 Alumnes tota UAB
ESMUC Teoria del flamenc 45 Alumnes tota UAB
Treball Campus Com i on buscar feina 30 Alumnes tota UAB

1.3.2. Comissio6 d’Afers d’Estudiants

Acord 8/2006, de 26 de juny, pel qual s'aprova el Marc d'actuacié per a facilitar la
compaginacio de la vida académica i la vida laboral dels estudiants (el text de I'acord és el
mateix que el que figura a I'acord 41/2006, de 20 de juny, de la Comissi6 d'Afers Académics).

|.3.3. Comissi6 d’Economia i d’Organitzacio

Acord 3/2006, de 7 de juny, pel qual s'aprova la proposta preus dels serveis de restauracio
per al curs 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Proposta de preus maxims autoritzats als bars restaurants de la Universitat Autobnoma
de Barcelona

Variables a tenir en compte:

1. Variacio de I'lPC general
2. Variacio de I'lPC alimentari
3. Variacio salarial del conveni d’hosteleria
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4. Comportament forga significatiu (a l'alga o a la baixa) dels productes de consum molt
frequent.

5. L’arrodoniment, tant si és més com si és menys, fet a la variacio de la llista de preus del

darrer any, fent compensacions bianuals.

Els valors a tenir en compte pel curs 2005-2006 soén:

Catalunya Espanya
4-05 al 4-06 4-05 al 4-06
e  Variacio IPC general 4,0 3,9
e  Variacio IPC alimentari 3,5 3,5
e  Variacio salarial conveni d’hostalaria (1) 4,0 4,0
. Comportament forga significatiu
(productes de consum molt freqiient)
3,83 3,80

Mitja de les dues variacions = 3,81

(1) DOGC num. 4247 - 26/10/2004 i
consulta al Gremi d’Hostaleria del Vallés Occidental

Preus maxims autoritzats curs 2006-2007

AUTOSERVEI

MENU DEL DIA
Primer plat, segon plat i pa 4,3
Primer plat, segon plat, pa i postres 4,9
Primer plat, segon plat, pa, postres i aigua (1/2 1.) 5,35

POSTRES: iogurt, flam o fruita del temps.

L'autoservei disposa d'una font d'aigua i d'un microones

Per a tothom que es vulgui escalfar els plats.

Aquestes tarifes son valides per als autoserveis segients:

* Ciencies * Veterinaria

* Plaga Civica * Lletres i Psicologia
* CC. Educacio i FTI * Campus de Sabadell
* Medicina * Edifici del Rectorat

Les cafeteries de CC Comunicacio, ETSE i Sant Pau

substituiran el MENU DEL DIA per diversos PLATS COMBINATS

Plat combinat del dia 4,3

UNIMENU

Oferta del dia d'un plat equilibrat, postres, aigua embotellada i pa

Ex.: carn amb verdura, iogurt, pa i aigua 4,05

pasta amb carn, fruita, pa i aigua

OFERTA A TOTS ELS RESTAURANTS DEL CAMPUS DE BELLATERRA:
10 TIQUETS + 1 TIQUET DE REGAL

BAR
Café 0,65
Café descafeinat 0,65
Café amb llet 0,8
Café amb gel 0,7
Tallat 0,75
Te i infusions 0,65

Acord 4/2006, de 7 de juny, pel qual s'aprova la proposta preus dels serveis copisteria per al
curs 2006-2007, que tot seguit es transcriu:
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Reprografia
Tarifa de preus maxims autoritzats per al curs 2006-2007

TIPUS DE TREBALL PREU*
A 3,50
2005-6 2006-7
Fotocopia A4 0,041 0,042
Fotocopia A4 doble cara 0,040 0,041
Fotocopia A4 dossier fins a 50 pag. 0,040 0,041
Fotocopia A4 dossier de 51a100 pag. 0,039 0,040
Fotocopia A4 dossier de més de 100 pag. 0,038 0,039
Fotocopia A4 protegida (CEDRO) 0,045 0,047
Impressié digital DIN A4, paper de 80 gr., blanc i negre 0,041 0,042
Fotocopia A4 autoservei 0,033 0,034
Impressié digital A4 autoservei 0,033 0,034
Impressié digital DIN A4 autoservei color 0,301 0,311
Targeta de plastic recarregable - 36 copies 2,000 2,070
Targeta de cartro rebutjable - 100 copies 3,300 3,416
Preu recarrega a I'expenedor 0,033 0,034

*PREUS IVA INCLOS

Acord 5/2006, de 7 de juny, pel qual s'aprova de modificacié organitzativa dels ambits de la
Gereéncia, d'Arquitectura i d'Urbanisme, i d'Economia i Finances, que tot seguit es transcriu:

Reestructuraci6 d’unitats centralitzades

Amb l'objectiu de poder prestar un servei més eficient i eficag i ajudar a la presa de decisions a
'equip de govern i a la geréncia, cal fer un replantejament de I'organitzacié de determinats
ambits centralitzats. Els ambits susceptibles de reestructurar son els seguents:

- Arquitectura i Urbanisme
- Economia i Finances
- Gerencia

En I'ambit d’Arquitectura i d’Urbanisme, després de la consolidacié del conjunt de serveis
adscrits, es proposa I'aprovacié de les mesures segients:

12 Consolidar i redenominar la plaga de direccié de I'ambit com a Director d’Arquitectura i de
Logistica amb dependeéncia directa del gerent i membre de I'equip de geréncia.

22 Transformacié de la plaga (vacant) de Cap dels Serveis Técnics en Cap d'Area
d’Administracié i de Logistica que permeti, a més del suport administratiu i econdomic de I'ambit,
dirigir i coordinar les unitats logistiques adscrites.

En I’ambit d’Economia i Finances, després de cobrir les places de Vigerenta i de Cap d’Area i
atesa I'actualitzacié de funcions per millorar la informacié economica que faciliti la pressa de
decisions, es proposa I'aprovacio de les mesures seglents:

12 Canvi de dependéncia, de I'area a la vicegerencia, de la unitat de Comptabilitat Analitica,
redenominar la plaga com a Oficina d’Analisis Economiques i reclassificar la plaga del Cap.

2% Amortitzacié de la plagca de Cap de Tresoreria i crear la plagca de Cap de Comptabilitat
Pressupostaria amb dependéncia de I'’Area d’Economia.
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32 Amortitzacié de la plaga de Cap de Comptabilitat (vacant), atés que les funcions han estat
reubicades en altres unitats de I'ambit.

En I'ambit de la Geréncia, atesos els reptes reorganitzatius necessaris, entre d’altres, per
'adaptacié a I'Espai Europeu d’Educacié Superior i la necessitat de reestructurar processos,
tasques i coordinar els diversos ambits territorials, es proposa l'aprovacié de les mesures
seguents:

12 Creacié d’'una Direccié d’Organitzaci6 amb dependéncia directa del gerent i membre de
I'equip de geréncia.

22 Adscriure a aquesta nova Direcci6 I'Oficina de Programacio i Organitzacio i deixar oberta la
possibilitat d’adscriure-hi altres oficines.

1.3.4. Comissi6 d’Investigaci6

Acord 27/2006, de 21 de juny, pel qual s'aprova la proposta de resolucié del segon termini de
la convocatoria d'ajuts per a estades de curta durada dels becaris UAB, que tot seguit es
transcriu:

Centre de Import
Codi Ajut |Departament destinacié Pais Dies Estada Viatge sol-licitat
Departament de |Universidad de
ESU2006-11 |Prehistoria Salonica Grecia 92 2.484,00 € 281,73 € 2.765,73 €
Departament de |Université Pierre &
ESU2006-12 |Quimica Marie Curie Franca 84 2.268,00 € 319,14 € 2.587,14 €

Departament of
Departament de [animal Sciencies,
Ciencia Animal i |University of

ESU2006-13 |dels Aliments Wisconsin-Madison |[EUA 82 2.214,00 € 870,94 € 3.084,94 €
Institut de
Govern i
Politiques
Publiques University of

ESU2006-14 |(IGOP) California EUA 92 2.484,00 € 730,20 € 3.214,20 €
Departament
d'Economia i
d'Historia Universidad Carlos

ESU2006-15 |Economica IIl de Madrid Espanya |86 1.892,00 € 89,80 € 1.981,80 €
Departament
d'Historia Ecole des Hautes
Moderna i Etudes en

ESU2006-16 |Contemporania |[Sciencies Sociales |Franca 28 756,00 € 250,00 € 1.006,00 €
Departament
d'Historia
Moderna i Biblioteca Nacional

ESU2006-16 |Contemporania |de Madrid Espanya 14 308,00 € 89,80 € 397,80 €

Departament de
Comunicacio
Audiovisual i de |Universidad

ESU2006-17 |Publicitat Veracruzana Méxic 68 1.836,00 € 1.110,20 € 2.946,20 €
Departament de
Biologia
Cel.lular, de
Fisiologia i Universite Pierre &
ESU2006-18 |d'Immunologia |[Marie Curie Franca 92 2.484,00 € 187,14 € 2.671,14 €

|.3.5. Comissié de Personal Academic

Acord 13/2006, d'1 de juny, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
convocatoria per a la provisié de les places de personal académic contractat temporal, que tot
seguit es transcriu:
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Convocatoria de places de personal docent contractat temporal curs 2006-07

o Nre.
REETEEE de Departament Area de coneixement Categoria Dedicacio
de la placa
places
1/D0402 1 |[MATEMATIQUES [ALGEBRA LEC-1 |Professor Lector  [Temps complet
2/ D0402 1 MATEMATIQUES [MATEMATICA APLICADA AJL |Ajudant Temps complet
3/ D0402 1 |[MATEMATIQUES |[MATEMATICA APLICADA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
4 / D0402 1 MATEMATIQUES |GEOMETRIA | TOPOLOGIA | AJL Ajudant Temps complet
5/D0403 2 |QuimIiCcA QUIMICA ANALITICA AJL |Ajudant Temps complet
7 / D0403 1 |QUIMICA QUIMICA ANALITICA LEC-1|Professor Lector  [Temps complet
8/D0403 | 3 |QUIMICA QUIMICA FISICA AJL |Ajudant Temps complet
11/ D0403 1 |QUiMICA QUIMICA FiSICA LEC-1 |Professor Lector  [Temps complet
12/ D0403 4 |QuiMICA QUIMICA INORGANICA AJL |Ajudant Temps complet
16 / D0403 3 |QuiMICA QUIMICA ORGANICA AJL |Ajudant Temps complet
19 / D0404 1 FiSICA FiSICA APLICADA AJL |Ajudant Temps complet
: FiSICA ATOMICA, Professor Associat [Temps parcial 3+3
20/D0404 | 2 |FISICA NUCLEAR | MOLECULAR | 02 |Nivell 3 his.
22/D0404 | 4 [FiSICA FiSICA TEORICA AJL |Ajudant Temps complet
CRISTAL.LOGRAFIA | Professor Associat [Temps parcial 3+3
26/D0405 | 1 |GEOLOGIA MINERALOGIA 03 |Nivel 3 his.
27/D0405 | 1 |GEOLOGIA ESTRATIGRAFIA Log |[rofessor Associat | Temps parcial 6+6
28/D0405 | 1 |GEOLOGIA GEODINAMICA EXTERNA | Lo4 |FioTessor Associat Temps parcial 6+6
29 / D0405 1 |GEOLOGIA GEODINAMICA EXTERNA  |LEC-1|Professor Lector  {Temps complet
30/D0405 | 1 |GEOLOGIA GEODINAMICA INTERNA | L03 |Fiofessor Assodiat Temps parcial 5+5
BIOQUIMICA | BIOQUIMICA | BIOLOGIA Professor Associat |{Temps parcial 6+6
31/ D0406 2 |BIOLOGIA MOLECULAR LO3 Nivell 3 his
MOLECULAR :
BIOQUIMICA | BIOQUIMICA | BIOLOGIA Professor Associat |{Temps parcial 6+6
33/D0406 2 |BIOLOGIA MOLECULAR LO3 Nivell 3 his
MOLECULAR ’
BIOQUIMICA | ‘
35/D0406 | 3 |BIOLOGIA UL [ BIOLOGIA Ay lajudant Temps complet
MOLECULAR
BIOLOGIA
ANIMAL, . .
38/D0407 | 1 |BIOLOGIA ECOLOGIA Log |[ofessor Associat | Temps parcial 6+6
VEGETAL | ’
ECOLOGIA
BIOLOGIA
ANIMAL, ,
39 / D0407 1 |BIOLOGIA ANTROPOLOGIA FISICA LEC-1 |Professor Lector  |Temps complet
VEGETAL |
ECOLOGIA
BIOLOGIA
ANIMAL,
40 / D0407 1 |BIOLOGIA ZOOLOGIA AJL |Ajudant Temps complet
VEGETAL |
ECOLOGIA
BIOLOGIA
ANIMAL, . .
41/D0407 | 1 [BIOLOGIA BOTANICA L03 E“rf/’z”lsg"r Associat ;/esmps parcial 6+6
VEGETAL | ’
ECOLOGIA
GENETICA | N )
42 / D0409 2 MICROBIOLOGIA GENETICA AJL [Ajudant Temps complet
44 /D040g | 1 |CENETICAI MICROBIOLOGIA AJL |Ajudant Temps complet

MICROBIOLOGIA
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GENETICA |

45/ D0409 MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
ECONOMIA
46 / D0411 APLICADA ECONOMIA APLICADA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
ECONOMIA | HISTORIA | INSTITUCIONS Professor Associat (Temps parcial 4+4
47100412 HISTORIA ECONOMIQUES L4 INivell 4 his
ECONOMICA '
COMUNICACIO COMUNICACIO
48 / D0413 AUDIOVISUAL | AUDIOVISUAL | AJL [Ajudant Temps complet
PUBLICITAT PUBLICITAT
PERIODISME | . .
51/D0414 CIENCIES DE LA |PERIODISME L03 Eir\‘/’:;j”f;"r Associat I/esmps parcial 6+6
COMUNICACIO '
PERIODISME | . .
52 / D0414 CIENCIES DE LA |PERIODISME Log [rofessor Associat Temps parcial 6+6
COMUNICACIO )
PERIODISME | . .
53 / D0414 CIENCIES DE LA |PERIODISME Log |[rofessor Associat | Temps parcial 3+3
COMUNICACIO '
CIENCIES ANATOMIA | EMBRIOLOGIA Professor Associat [Temps parcial 6+6
54 / D0415 I\S/IORFOLOGIQUE HUMANA L04 Nivell 4 his.
55/ D0417 MEDICINA MEDICINA L03 Professor Associat |Temps parcial 3+3
Nivell 3 h/s.
56 / D0417 MEDICINA MEDICINA L03 Professor Associat |Temps parcial 4+4
Nivell 3 h/s.
DIDACTICA DE L'
EXPRESSIO A
DIDACTICA DE .
57 / D0421 MUSICAL, \ - AJL [Ajudant Temps complet
PLASTICA | L'EXPRESSIO MUSICAL
CORPORAL
DIDACTICA DE L'
EXPRESSIO A
DIDACTICA DE )
58 / D0421 MUSICAL, \ " A AJL [Ajudant Temps complet
PLASTICA | L'EXPRESSIO PLASTICA
CORPORAL
DIDACTICA DE L'
EXPRESSIO A
DIDACTICA DE
60 / D0421 MUSICAL, \ - A LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
PLASTICA | L'EXPRESSIO PLASTICA
CORPORAL
DIDACTICA DE L'
61/ D0421 II\EII)EJZTCI)E:LSIO DIDACTICA DE L03 Professor Associat |{Temps parcial 6+6
PLASTICA | L'EXPRESSIO CORPORAL Nivell 3 h/s.
CORPORAL
DIDACTICA DE LA
LLENGUA, DE LA 555 cTicA DE LES Professor Associat [Temps parcial 6+6
62/D0422 LITERATURA | DE IciEncIES SOCIALS LO4 " Nivell 4 his
LES CIENCIES '
SOCIALS
DIDACTICA DE LA
LLENGUA, DE LA A
63 / D0422 LITERATURA | DE g:gﬁgrégggglﬁz AJL |Ajudant Temps complet
LES CIENCIES
SOCIALS
DIDACTICADELA|
65/ D0423 MATEMATICA | DE|DIDACTICA DE LA L03 Professor Associat |{Temps parcial 3+3
LES CIENCIES MATEMATICA Nivell 3 hi/s.
EXPERIMENTALS
DIDACTICA DE LA
MATEMATICA | DE|DIDACTICA DE LA .
66 / D0423 LES CIENCIES MATEMATICA AJL |Ajudant Temps complet
EXPERIMENTALS
HISTORIA
MODERNA | Professor Associat |{Temps parcial 6+6
67 / D0426 CONTEMPORANI HISTORIA MODERNA LO3 Nivell 3 his.
A
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HISTORIA

MODERNA |
68 / D0426 1 CONTEMPORANI HISTORIA MODERNA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
A
FILOLOGIA Professor Associat (Temps parcial 6+6
69 / D0427 1 CATALANA FILOLOGIA CATALANA L03 Nivell 3 his.
FILOLOGIA
70/ D0429 1 |ANGLESAI FILOLOGIA ALEMANYA LEC-1 |Professor Lector  |Temps complet
GERMANISTICA
FILOLOGIA . .
71/D0430 | 1 |FRANCESA|  |FILOLOGIAFRANCESA | Lo3 |FrofessorAssociat |Temps parcial 3+3
ROMANICA )
FILOLOGIA } .
72/D0430 | 1 |FRANCESAI  [FILOLOGIAFRANCESA | Lo |FiofessorAssociat [Temps parcial 6+6
ROMANICA :
FILOLOGIA
73/ D0430 1 |FRANCESA | FILOLOGIA FRANCESA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
ROMANICA
74/D0431 | 1 |GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA L03 ,F\’“r\‘/’:’ls;"r Associat Ifsmps parcial 6+6
75/ D0431 1 |GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
76 / D0432 1 PEDAGOGIA DIDACTICA | ) L03 Professor Associat |{Temps parcial 6+6
APLICADA ORGANITZACIO ESCOLAR Nivell 3 h/s.
77 / D0432 1 PEDAGOGIA DIDACTICA | ) L03 Professor Associat |{Temps parcial 6+6
APLICADA ORGANITZACIO ESCOLAR Nivell 3 h/s.
CIENCIA N ;
78/D0433 | 1 |PoOLiTICA I DRET |CIENCIAPOLITICAIDE AJL |Ajudant Temps complet
; L'ADMINISTRACIO
PUBLIC
CIENCIA
79 / D0433 1 |POLITICAIDRET [DRET CONSTITUCIONAL LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
PUBLIC
80/ D0434 2 |SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA AJL |Ajudant Temps complet
82/ D0434 1 |SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA LEC-1|Professor Lector  [Temps complet
83 /D0437 1 |ART HISTORIA DE L'ART AJL |Ajudant Temps complet
84 / D0437 1 |ART MUSICA LEC-1 [Professor Lector |Temps complet
85/ D0438 1 |DRET PRIVAT DRET CIVIL LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
DRET PUBLIC | .
CIENCIES DRET ECLESIASTIC DE
86 / D0439 1 HISTORICOJURIDIILESTAT LEC-1 |Professor Lector  [Temps complet
QUES
PR PHC ! IDRET INTERNACIONAL
87 / D0439 1 «~,|PUBLIC | RELACIONS LEC-1 [Professor Lector  |{Temps complet
HISTORICOJURIDI
INTERNACIONALS
QUES
DRET PUBLIC | .
CIENCIES HISTORIA DEL DRET | DE .
88/D0439 | 1 ||STORICOJURIDIILES INSTITUCIONS AJLAjudant Temps complet
QUES
89 / D0441 1 TRADUCCIO | ) TRADUCCIO | ) L03 Professor Associat |{Temps parcial 6+6
INTERPRETACIO [INTERPRETACIO Nivell 3 h/s.
TRADUCCIO | TRADUCCIO | .
90 / D0441 2 INTERPRETACIO |INTERPRETACIO AJL |Ajudant Temps complet
TRADUCCIO | TRADUCCIO |
92 / D0441 1 INTERPRETACIO INTERPRETACIO LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
PEDAGOGIA } }
93 / D0442 1 |SISTEMATICA | T'EORIA | HISTORIA DE L03 Professor Associat |Temps parcial 6+6
L'EDUCACIO Nivell 3 h/s.
SOCIAL
PEDAGOGIA -
94 /| D0442 1 [SISTEMATICA | I,E%E@AISIOSTORIA DE LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
SOCIAL
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95/ D0447

ENGINYERIA

ENGINYERIA QUIMICA

AJL

Ajudant

Temps complet

QUIMICA
100 / D0447 g'l\lJ?l\Llll\lgAERlA ENGINYERIA QUIMICA LEC-1 |Professor Lector  [Temps complet
P O e IMETODOLOGIA DE LES
101 / D0452 N CIENCIES DEL AJL |Ajudant Temps complet
DE LES CIENCIES COMPORTAMENT
DE LA SALUT
PeICOBIOLOS A ! IMETODOLOGIA DE LES
103 / D0452 N CIENCIES DEL LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
DE LES CIENCIES COMPORTAMENT
DE LA SALUT
BIOLOGIA
CEL-LULAR, .
104 / D0456 FISIOLOGIA | BIOLOGIA CEL.LULAR AJL |Ajudant Temps complet
IMMUNOLOGIA
BIOLOGIA
CEL-LULAR, Professor Associat |{Temps parcial 3+3
107 / D0456 FISIOLOGIA | FISIOLOGIA L03 Nivell 3 his.
IMMUNOLOGIA
SANITAT |
ANATOMIA | ANATOMIA )
109 / D0457 ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADA AJL |Ajudant Temps complet
ANIMALS
SANITAT |
110 / D0457 ANATOMIA SANITAT ANIMAL LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
ANIMALS
CIENCIA ANIMAL | " Professor Associat |{Temps parcial 3+3
111/ D0458 DELS ALIMENTS PRODUCCIO ANIMAL LO3 Nivell 3 his.
MEDICINA | . .
112 / D0459 CIRURGIA MEDICINA | CIRURGIA L03 Pll'ofessor Associat [Temps parcial 6+6
ANIMAL Nivell 3 h/s.
ANIMAL
MEDICINA | . .
114 / D0459 CIRURGIA MEDICINA | CIRURGIA L03 Professor Associat |Temps parcial 6+6
ANIMAL Nivell 3 h/s.
ANIMAL
MEDICINA | . .
115 / D0459 CIRURGIA MEDICINA | CIRURGIA L03 Professor Associat |Temps parcial 6+6
ANIMAL Nivell 3 h/s.
ANIMAL
MEDICINA | . .
116 / D0459 CIRURGIA MEDICINA | CIRURGIA L03 Professor Associat |Temps parcial 6+6
ANIMAL Nivell 3 h/s.
ANIMAL
TELECOMUNICAC
117 1 D0461 16 | ENGINYERIA I:I(E)?AFSQE/EI&%ENNSYAL ! AJL |Ajudant Temps complet
DE SISTEMES
TELECOMUNICAC
120 / D0461 16 I ENGINYERIA é%%%ﬁlgi'é%ENNsYA" ! LEC-1 |Professor Lector  [Temps complet
DE SISTEMES
TELECOMUNICAC
121/ D0461 10 | ENGINYERIA FES.}%I;?%RE SISTEMES AJL [Ajudant Temps complet
DE SISTEMES
FARMACOLOGIA,
123 / D0462 TERAPEUTICA 1 [TOXICOLOGIA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
TOXICOLOGIA
ENGINYERIA 8 Professor Associat |{Temps parcial 3+3
124 / D0463 ELECTRONICA ELECTRONICA LO3 Nivell 3 his.
125 / D0463 ENGINYERIA &) ECcTRONICA AJL |Ajudant Temps complet

ELECTRONICA
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ENGINYERIA TECNOLOGIA .
126 / D0463| 1 ELECTRONICA ELECTRONICA AJL [Ajudant Temps complet
PSICOLOGIA
BASICA, A Professor Associat [Temps parcial 3+3
127 / DO464 1 EVOLUTIVA'I DE PSICOLOGIA BASICA LO3 Nivell 3 his.
L'EDUCACIO
PSICOLOGIA
BASICA, PSICOLOGIA EVOLUTIVA | Professor Associat |{Temps parcial 3+3
128/D0464| 1 leyOLUTIVA I DE |DE LEDUCACIO LO3 INivell 3 hs.
L'EDUCACIO
PSICOLOGIA
BASICA, PSICOLOGIA EVOLUTIVA | Professor Associat [Temps parcial 5+5
129/D0464| 1 levoLUTIVA I DE  |DE LEDUCACIO L3 INivell 3 hs.
L'EDUCACIO
PSICOLOGIA
BASICA, PSICOLOGIA EVOLUTIVA | .
130/ D0464| 1 EVOLUTIVA'I DE |DE L'EDUCACIO AJL |Ajudant Temps complet
L'EDUCACIO
ANTROPOLOGIA . .
131/D0465| 1 [SOCIAL | ANTROPOLOGIA SOCIAL | L03  [rofessor Associat |Temps parcial 6+6
CULTURAL ’
ANTROPOLOGIA
132/D0465| 1 [SOCIAL I ANTROPOLOGIA SOCIAL |LEC-1 |Professor Lector |Temps complet
CULTURAL
133/D0468| 1 gglcc&::oem PSICOLOGIA SOCIAL AJL |Ajudant Temps complet
MICROELECTRON|ARQUITECTURA |
134/ D0470 1 ICA | SlSTEMES TECNOLOGIA DE AJL |Ajudant Temps complet
ELECTRONICS COMPUTADORS
CIENCIES DE LA
CIENCIES DE LA |COMPUTACIO | Professor Associat [Temps parcial 3+3
135/D04711 1 |COMPUTACIO  |INTEL.LIGENCIA L03 INivell 3 his.
ARTIFICIAL
\ CIENCIES DE LA
CIENCIES DE LA |COMPUTACIO | .
136 /D0471| 10 COMPUTACIO INTEL LIGENCIA AJL |Ajudant Temps complet
ARTIFICIAL
ENGINYERIA DE |CIENCIES DE LA
LA INFORMACIO | [COMPUTACIO | Professor Associat [Temps parcial 5+5
146/D0472) 1 InE | ES INTEL.LIGENCIA L03 INivell 3 his.
COMUNICACIONS |ARTIFICIAL
ENGINYERIA DE CIENCIES DE’ LA
LA INFORMACIO | [COMPUTACIO | .
147 / D0472| 3 DE LES INTEL LIGENCIA AJL |Ajudant Temps complet
COMUNICACIONS |ARTIFICIAL
ENGINYERIA DE CIENCIES DE, LA
LA INFORMACIO | |COMPUTACIO |
150/ D0472( 1 DE LES INTEL.LIGENCIA LEC-1 [Professor Lector  |Temps complet
COMUNICACIONS [ARTIFICIAL

Acord 14/2006, d'1 de juny, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
composicié de les comissions de les places per a la provisié de professorat ajudant doctor
(lector).

Acord 15/2006, d'1l de juny, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
proposta de composicid dels tribunals i els perfils de les places corresponents a les
convocatories d'accés a cossos de funcionaris docents universitaris.

Acord 16/2006, d'1l de juny, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
proposta d'oferta de places del Programa Serra Hunter.
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1.3.6. Comissid de Politica Linguistica

Acord 1/2006, de 7 de juny, pel qual s'aprova la resoluci6 de les convocatories d’ajuts: tesis
doctorals i projectes de dinamitzacio linguistica, que tot seguit es transcriu:

Resolucio de la convocatoria d’ajuts a projectes de dinamitzacié linguistica 2006

Projecte Resolucié
Adquisicié de bibliografia juridica en catala 600 €
Total 600 €

Resoluci6 de la convocatoria d’ajuts per a redactar tesis doctorals en catala 2006

Departament Resolucio
Dep. de Quimica 504 €

Dep. de Comunicacié Audiovisual i de|1.201€
Publicitat

Dep. de Medicina i de Cirurgia Animals 181€

Total 1886 €

|.4 Resolucions de la Geréncia

Resolucio del gerent, de 30 de juny de 2006, per la qual es resol:

Primer. Nomenar la senyora Anna Masip Argilaga Cap de I'Oficina d’Estudis i de Gestié de la
Informacié (OEGI), amb dependéncia organica i funcional del/de la director/a del Servei
d’'Informatica i efectes del dia 1 de juliol de 2006.

Il. Nomenaments i cessaments

I1.1. Facultats i Escoles universitaries

Nomenaments
Resolucio del rector, de 12 de juny de 2006, per la qual es nomena el senyor José Francisco
Pérez Hernandez coordinador de relacions internacionals de la Facultat de Veterinaria.

Resoluci6 del rector, de 12 de juny de 2006, per la qual es nomena el senyor Francisco
Reina de la Torre coordinador d’estudis de la Facultat de Medicina.

Cessaments

Resoluci6é del rector, de 12 de juny de 2006, per la qual el senyor Sergio Calsamiglia
Blancafort cessa com a coordinador de relacions internacionals de la Facultat de Veterinaria.

11.2. Institucionals

Nomenaments

Resolucio del rector, de 19 de juny de 2006, per la qual es nomena el senyor Josep M. de
Dios Marcer representant de la Universitat Autdbnoma de Barcelona al Consell Catala del
Moviment Europeu.

Resolucio del rector, de 19 de juny de 2006, per la qual es nomena el senyor Antoni Méndez
Vilaseca representant de la Universitat Autobnoma de Barcelona a I'Associacié Sabadell
Universitat.
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Cessaments

Resoluci6 del rector, de 19 de juny de 2006, per la qual la senyor Blanca Vila Costa cessa
com a representant de la Universitat Autbnoma de Barcelona al Consell Catala del Moviment
Europeu.

Resolucio del rector, de 19 de juny de 2006, per la qual el senyor Joan Gémez Pallarés

cessa com a representant de la Universitat Autdnoma de Barcelona a I'Associacié Sabadell
Universitat.

I1.3. Altres

Nomenaments
Resolucio del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Ramon Moles
Plaza director de I'Escola de Prevencié i de Seguretat Integral.

Resoluci6 del rector, de 15 de juny de 2006, per la qual es nomena la senyora Rut Carandell
Rieradevall directora de I'Escola de Prevencio i de Seguretat Integral.

Resolucio del rector, de 19 de juny de 2006, per la qual es nomena el senyor Carles Ferrer
Ramis director en funcions del Centre d’Estudis i Recerca Espacials (CERES)

Cessaments

Resolucio del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual el senyor Manuel Ballbé Mallol cessa
com a director de I'Escola de Prevencié i de Seguretat Integral.

Resolucio del rector, de 15 de juny de 2006, per la qual el senyor Ramon Moles Plaza cessa
com a director de I'Escola de Prevencidé i de Seguretat Integral.

I1l. Convenis

I11.1. Marcs de col-laboraci6

Conveni de 18 de maig de 2005 entre la UAB i Filomarketing, Lda., empresa fundadora de la
“Incubadora do Vale do Sousa, Associacéo", per emmarcar i coordinar I'actuacié en activitats
de formacid, investigacié cientifica de desenvolupament tecnoldgic i en la transferéncia de
tecnologia desenvolupada per la Universitat.

Il1.2. Especifics

Conveni de 30 de desembre de 2005 entre la UAB i Televisié de Catalunya, SA, per a la
fixacid dels termes sota els quals TVC i la UAB participen, conjuntament i en regim de
coproduccio, en la produccié de fins a tres obres audiovisuals originals de realitzadors novells
estudiants del master Teoria i Practica del documental creatiu.

Conveni de 9 de febrer de 2006 entre la UAB i '’Accademia di Communicazione di Milano
(Italia), per col-laborar en la realitzacié del Master in International Marketing and Strategic
Communication a través del modul denominat Curs Gestié de la Comunicacié Empresarial i
Internet.

Conveni d’1 de marg de 2006 entre la UAB i Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans de
Barcelona (IERMB), per a la cessioé a I''ERMB de punts de xarxa a I'espai situat a I'Edifici de
Medicina per a la seva connexi6 a la xarxa informatica.

Conveni d'1 de marc de 2006 entre la UAB i el Consorci per a la Construccié, Equipament i
Explotacio del Laboratori de Llum Sincrotré (CELLS), per a la connexié del CELLS a la Xarxa
Informatica de la UAB.
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Conveni de 15 de mar¢ de 2006 entre la UAB, I'Organisme Autonom Flor de Maig i
I’Ajuntament de Rubi, per a l'organitzacié d'una diplomatura de postgrau sobre metodologies
participatives per al desenvolupament local i comunitari sota la denominacié de Participacio i
Desenvolupament Sostenible. Realitzacié del Projecte: Procés participatiu per a la definicié del
pla d'usos d'un nou espai public a I'entorn del mercat municipal, dins del marc d'actuacié de
I'Area d'Urbanisme.

Addenda de 7 d’abril de 2006 entre la UAB i el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) al conveni signat en data 8 d'octubre de 2004, de creaci6é del Laboratori de
Protedmica CSIC/UAB, per la qual s’adeqlen els costos del pressupost inicial per a la compra
de nou material inventariable per a I'Us d'aquest Laboratori.

Conveni d’11 d’abril de 2006 entre la UAB i el Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya, per a l'organitzacié de diferents cursos amb l'objectiu de formar i preparar la
poblacio reclusa del Centre Penitenciari Brians per a la seva reinsercio futura dins el sector
professional, en I'area administrativa i de comunicacié en les empreses.

Conveni de 21 d’abril de 2006 entre la UAB i la Fundacié Avedis Donabedian, per a la
prorroga del conveni de 20 de novembre de 2000 per a l'establiment de la Catedra de Recerca
Avedis Donabedian.

Conveni de 2 de maig de 2006 entre la UAB i Zimmer S.A., per a la col-laboracio, a través del
Departament de Ciencies Morfologiques de la Facultat de Medicina, per impartir un curs
d'aprenentatge en cirurgia de protesi d’espatlles i de genolls.

Conveni de 3 de maig de 2006 entre la UAB i la Fundacié Ausias March, per a la renovacié
del conveni marc signat en data 3 de maig de 2004 per a la promocié d'activitats culturals de
caracter academic.

Conveni de 10 de maig de 2006 entre la UAB i Centre Metal-lurgic, per a I'organitzacié
conjunta del curs d'especialitzacié La reforma comptable a Espanya: les normes internacionals
de comptabillitat (NIC/NIIF) versus PGC 1990, curs académic 2006-07.

Conveni de 12 de maig de 2006 entre la UAB i la Universidad Complutense de Madrid, pel
qual professors, investigadors i postgraduats presentats per la UAB podran accedir a les
convocatories del Real Colegio Complutense  (institucid creada per la Universidad
Complutense i la Universitat de Harvard i que desenvolupa programes de Beques
d'investigacio i d'estudis de postgrau) en igualtat de condicions que els candidats de la
Universidad Complutense.

Conveni de 16 de maig de 2006 entre la UAB, I'Associacié Sabadell Universitat i la Cambra
Oficial de Comerg i Industria de Sabadell (COCIS), perque dins de les actuacions que I'Escola
Universitaria d'Estudis Empresarials de Sabadell (EUEES) fa en el marc de Sabadell
Universitat, cada any hi hagi un seminari fruit de la col-laboracié entre 'TEUEES i la COCIS.

Conveni de 22 de maig de 2006 entre la UAB i Espasa Calpe S.A./Casa del Libro, per
coordinar l'actuacié de Casadellibro.com i de I'InCom-UAB en l'assessorament, intercanvi
d'informacié i la realitzacié de projectes de mutu interés, en el camp de la documentacio, la
comunicacié i les noves tecnologies de la informacio.

Conveni de 29 de maig de 2006 entre la UAB i el Consell Comarcal de I'Alt Penedés, per
emmarcar l'actuacié en la participacio en el projecte "Campus Itaca" de la UAB per a l'any
2006.

Conveni de 31 de maig de 2006 entre la UAB i la Fundacié Agbar, Centre d'Estudis i
Investigacio del Medi Ambient, Fundacié Privada, per a la regulacié dels termes i condicions
que regiran les relacions entre les parts per a la col-laboracié en el desenvolupament de les
activitats emmarcades en la Catedra Agbar d'Empresa i Desenvolupament Sostenible.
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Addenda de 31 de maig de 2006 entre la UAB i I'Asociacion Cardiovascular Centro
Occidental, ASCARDIO (Venecguela) per la qual la Unidad GRAAL de ASCARDIO constituida
en virtut del conveni signat en data 1de maig de 2004 passa a denominar-se GRAAL-
ASCARDIO.

Conveni de 7 de juny de 2006 entre la UAB, I'Entitat Publica Empresarial Red.es i la
Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE), per a I'adhesioé de la UAB al
Programa Campus inaldmbricos establert al conveni marc de col-laboracié subscrit entre la
Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE) i I'entitat publica empresarial
Red.es el 26 de setembre de 2005.

Conveni de 9 de juny de 2006 entre la UAB i el Consell Comarcal del Valles Occidental, per
emmarcar l'actuacié en la participacié en el projecte "Campus ltaca" de la UAB per a Il'any
2006.

Conveni de 9 de juny de 2006 entre la UAB, I'Institut Municipal d'Assisténcia sanitaria (IMAS) i
CRC Corporacié Sanitaria SA, per a l'organitzacié d'una activitat d'investigacio, i formacié
avangada en l'ambit de postgrau en neurociéncia cognitiva i neuroimatge a través del
Departament de Psiquiatria i Medicina Legal de la UAB.

Addenda de 22 de juny de 2006 entre la UAB i la Diputacié de Barcelona per prorrogar el
conveni signat en data 28 d’octubre de 2005 per a la conservacio, catalogacio i difusio del fons
documental Miquel Crusafont.

IV. Convocatories i resolucions de places

IV.1. Personal d’administraci6 i serveis

Convocatories

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 25 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir una plaga de técnic/a mitja/ana amb
destinacié a I'Oficina de Planificacié i de Qualitat.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 26 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir una plaga de tecnic/a superior de
recursos humans amb destinacié a I'’Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 31 de maig de
2006, per la qual es convoca concurréncia per cobrir dues places d’administratiu/va (nivell 16)
amb destinacié a I'Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals, la Gesti6 Académica de la
Facultat de Filosofia i Lletres i I’ Administracio de la Facultat de Ciéncies.

Resolucio del gerent, de 6 de juny de 2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir
una plaga d’administrador/a de centre, amb destinacid a I'’Administraci6 d’Empresarials i
d’Informatica de Sabadell.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 de juny de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir una placa de secretari/aria de direccié
amb destinacio a la Vicegeréncia de Recerca.

Resolucio del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de juny de
2006, per la qual es convoca concurs public per ampliar les actuals llistes per cobrir
substitucions de vigilant i d’auxiliar de serveis, amb destinacio al Servei de Seguretat i al Suport
Logistic i Punt d’Informacid, respectivament, de la UAB.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de juny de
2006, per la qual es convoca concurréncia per cobrir dues places d’auxiliar administratiu/va
(nivell 16) amb destinaciéo a la Gestio Académica de la Facultat de Filosofia i Lletres i a
I’Administracié de la Facultat de Ciéncies.
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Resolucions

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans, de 8 de juny de 2006, per la qual s'atorga a
la senyora Marta Mora Miguel la plaga d’administrativa de nivell 22, amb destinacié al Gabinet
Técnic del Gabinet del Rectorat.

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans, de 13 de juny de 2006, per la qual s'atorga
a la senyora M. Mercedes Encinas Donado la plaga de técnica especialista de laboratori, amb
destinacié al Departament de Geologia (Administracié de Centre de Ciéncies).

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans, de 13 de juny de 2006, per la qual s'atorga
a la senyora Sara Cobo Moles la plaga d’administrativa (nivell 16) amb destinacio a I'Institut de
Ciéncia i Tecnologia Ambientals i es declaren desertes per manca d’aspirants les places
d’administratiu (nivell 16) amb destinacié a la Gestié6 Académica de la Facultat de Filosofia i
Lletres i a ’Administracio de la Facultat de Ciéncies.

Resoluci6 del vicegerent de Recursos Humans, de 14 de juny de 2006, per la qual s'atorga
al senyor Francesc Galera Porta la plaga de técnic de servei linguistic, amb destinacio al
Gabinet de Llengua Catalana (Servei de Llengtes).

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 14 de juny de
2006, per la qual s'atorga a la senyora Elisabeth Gallego Torrente la placa de cap de
planificacio estratégica, amb destinacié a I'Oficina de Planificacio i d’'Organitzacio.

Resolucio del gerent, de 21 de juny de 2006, per la qual s'atorga a la senyora Montserrat
Balagueré Bar6 la plaga de directora de servei amb destinacié al Servei de Llengles
(Gerencia).

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans, de 21 de juny de 2006, per la qual s'atorga
al senyor David Galan de Miguel la plaga de técnic especialista de laboratori, amb destinacié al
Departament de Microelectronica i Sistemes Electronics (Administracié de Centre de I'Escola
Técnica Superior d’Enginyeria).

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans, de 27 de juny de 2006, per la qual s'atorga
al senyor Javier Ferreiro Espinosa la plaga de técnic de suport informatic, amb destinacio al
Suport Informatic de I'Escola d’Enginyeria (SIEE).

Resolucio del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de juny de
2006, per la qual s'atorga a la senyora Elisabet Gabarnet Llobet la plaga de secretaria de
direccio, amb destinacié a la Vicegerencia d’Economia.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de juny de
2006, per la qual es declara deserta la concurréncia per a cobrir dues places d’auxiliar
administratiu/va (nivell 16) amb destinacié a la Gestié Académica de la Facultat de Filosofia i
Lletres i a ’Administracio de la Facultat de Ciéncies.

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans, de 28 de juny de 2006, per la qual s'atorga
a la senyora Rosa Fedi Mollevi la plaga d’administradora de centre amb destinacié a
I’Administracié d’Empresarials i d’'Informatica de Sabadell.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 30 de juny de
2006, per la qual s'atorga a la senyora Silvia Fajardo Isla la plaga de técnica superior de
recursos humans, amb destinacié a I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 30 de juny de
2006, per la qual es declara desert el concurs intern per cobrir una plaga de técnic/a
especialista de laboratori, amb destinaci6 al Departament de Ciéncies Morfoldgiques
(Administracié de Centre de Medicina).
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V. Disposicions d’interées per ala UAB

V.1. Estatals

Ordre del Ministerio de Educacién y Ciencia ECI/1919/2006, de 6 de juny de 2006, per la
qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio d’ajudes per a infraestructures
cientifiques i tecnologiques singulars, en el marc del Programa Nacional d’Equipament i
infraestructura d’investigacié cientifica i tecnologica del Pla Nacional d’'Investigacio Cientifica,
Desenvolupament i Innovacié Tecnologica 2004-2007 (BOE num. 143, de 16 de juny de 2006).

Ordre del Ministerio de Educacion y Ciencia ECI/1920/2006, de 30 de maig de 2006, per la
qual es convoquen les ajudes a I'estudi de caracter especial anomenades Beca-Col-laboraci6
per al curs 2006-2007 (BOE num. 143, de 16 de juny de 2006).

Llei 21/2006, de 20 de juny de 2006, per la qual es modifica la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal
al servei de les Administracions Publiques (BOE nam. 147, de 21 de juny de 2006).

Acord del Consejo de Coordinacién Universitaria, de 30 de maig de 2006, pel qual es
resolen les sol-licituds d’establiment de limits d’admissié d’alumnes de nou ingrés presentades
per les Comunitats Autonomes per al curs 2006-2007 (BOE num. 147, de 21 de juny de 2006).

Resolucio de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 23 de maig de
2006, per la qual s’adjudiquen subvencions amb carrec a l'aportacié complementaria a les
universitats per al desenvolupament del Programa Comunitari Erasmus (BOE num. 148, de 22
de juny de 2006).

Llei 5/2006, de 10 de maig de 2006, del Llibre Cinqué del Codi Civil de Catalunya, relatiu als
drets reals (BOE num. 148, de 22 de juny de 2006).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, d'1 de juny de
2006, per la qual es fa publica la convocatoria de procediment per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié d’accions complementaries en el marc del Programa Nacional
de Foment de la cultura cientifica i tecnoldgica del Pla Nacional d’Investigacié Cientifica,
Desenvolupament i Innovacio Tecnologica 2004-2007 (BOE num. 152, de 27 de juny de 2006).

V.2. Autonomiques

Llei 07/2005, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals
(DOGC num. 4651, de 9 de juny de 2006).

Resoluci6é de 28 d’abril de 2006, per la qual es convoquen concursos d’accés a cossos de
funcionaris docents universitaris, per ocupar places assistencials basiques, incloses en el
conveni subscrit el 15 de marg de 2002, entre la Universitat Autbonoma de Barcelona i I'Institut
Catala de la Salut (DOGC num. 4651, de 9 de juny de 2006).

Resolucio de 28 d’abril de 2006, per la qual es convoquen concursos d’accés a cossos de
funcionaris docents universitaris (DOGC num. 4651, de 9 de juny de 2006).

Resolucio del Departament d’Educacié i Universitats EDU/1970/2006, de 6 de juny de
2006, de delegacio de competéncies de la persona titular del Departament d’Educacio i
Universitats en diversos organs del Departament (DOGC num. 4656, de 16 de juny de 2006).

Resoluci6é del Departament d’Educacié i Universitats EDU/1971/2006, de 7 de juny de
2006, de delegacié de competéncies de la persona titular de la Secretaria General del
Departament d’Educacié i Universitats en diversos organs d’aquest Departament (DOGC nim.
4656, de 16 de juny de 2006).
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Resolucio del Departament d’Educacio i Universitats EDU/2065/2006, de 14 de juny de
2006, de delegacio de competéncies de la persona titular del Departament d’Educacio i
Universitats en diversos organs del Departament (DOGC num. 4660, de 22 de juny de 2006).

Resoluci6é del Departament d’Educacio i Universitats EDU/2066/2006, de 13 de juny de
2006, de delegacio de competéncies de la persona titular de la Secretaria General en diversos
organs del Departament d’Educaci6 i Universitats (DOGC num. 4660, de 22 de juny de 2006).

Resolucio del Departament d’Educacio i Universitats EDU/2072/2006, de 15 de juny de
2006, per la qual es dona publicitat a I'acord de la comissié d’Avaluacié de la Recerca de
I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (DOGC num. 4660, de 22 de
juny de 2006).

Resoluci6é de 28 d’abril de 2006, per la qual es convoquen concursos d’accés a cossos de
funcionaris docents universitaris, per ocupar places assistencials basiques, incloses en el
conveni subscrit el 15 de marg de 2002, entre la Universitat Autdnoma de Barcelona, I'Institut
Municipal d’Assisténcia Sanitaria i I'Institut Municipal de la Salut Publica (DOGC nim. 4663, de
27 de juny de 2006).
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