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I. Disposicions generals i acords
I.1. Comissions del Consell Social

I.1.1. Comissio Economica

Acord 16/2006, de 28 de juliol, pel qual s’acorda:

- Aprovar la participacio de la UAB en la Fundacio Privada Institut Catala de Paleontologia amb
una aportacio Unica de 5.000 euros al capital fundacional.

- Autoritzar el rector, o la persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin
necessaris i formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que
disposa aquest acord.

Acord 17/2006, de 28 de juliol, pel qual s’acorda:

- Aprovar la participacio de la UAB en el Forum Bioregio de Catalunya, com a ens vehiculador
de la participacié de la UAB a la Bioregi6 i aprovar el pagament de la quota de 1.000 euros
per a lI'any 2006.

- A l'espera del pla de viabilitat economica del projecte, es recomana que aportacions
addicionals que poguessin sorgir en exercicis posteriors es realitzin en el marc d’'un projecte
autofinancable i un pressupost de la Universitat equilibrat.

- Autoritzar el rector, o persona en que es delegui, perqué realitzi els actes que siguin
necessaris i formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que
disposa aquest acord.

Acord 18/2006, de 28 de juliol, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social la
proposta de:

- Incorporar la UAB al Conveni de col.laboracié entre el Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques (CSIC) i I'Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) per a la
creacio del Laboratori CSIC-IRTA de Genética Molecular Vegetal i la integracié de la UAB
com a membre del Consorci constituit per aquestes institucions.

- Autoritzar, com a aportacié al Consorci, la cessié d'Us dels equips i instal-lacions que la UAB té en
'ambit de la investigacid de la genomica i genética vegetal, els quals es relacionen en I'addenda
d’incorporacié de la UAB al conveni de col-laboracié entre el CSIC i I'IRTA i en els Estatuts del
Consorci.

- Autoritzar, com a aportacio al Consorci, la cessié d'Us de I'equip de sequlienciacié genomica massiva
que adquireixi la UAB per valor de 583.000 €, prévia resolucié satisfactoria de la convocatoria d’'ajuts a
parcs cientifics i tecnologics 2006.

- Autoritzar el rector, o persona en qui es delegui, perque realitzi els actes que siguin necessaris i
formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.

Acord 19/2006, de 28 de juliol, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social la
proposta de:

- Aprovar la revocacio de la cessié d'un terreny de 4.800 m2 a I'lRTA que es va acordar en el
Ple de 16 d'octubre de 2006 per a la instal-lacié6 d’'una Unitat de Cunicultura ubicats en la
proximitat de la Facultat de Veterinaria, d’acord amb el que disposa la normativa vigent en
matéria de patrimoni, atesa la voluntat de I'IRTA de mantenir la seu de la Unitat de
Cunicultura en el seu emplagcament inicial.

- Autoritzar el rector, o persona en qui es delegui, perqué realitzi els actes que siguin
necessaris i formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que
disposa aquest acord.




Acord 20/2006, de 28 de juliol, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social la
proposta de:

- Aprovar la cessié d'Us d'un local de 18,97 m2 (aproximadament), situat a I'entorn de la
Biblioteca de Comunicacié i Hemeroteca General a Endesa per a la instal-lacié d'un centre
de mesura d'energia eléectrica i la constitucio, a favor seu, de les corresponents servituds
subterranies de pas per a les instal-lacions eléctriques.

- Autoritzar el rector, o persona en qui es delegui, perque realitzi els actes que siguin
necessaris i formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que
disposa aquest acord.

|.1.2. Comissié Permanent

Acord 1/2006, de 28 de juliol, pel qual s'acorda:

= Incorporar la UAB al Conveni de col.laboracié entre el Consell Superior d'Investigacions
Cientifiques (CSIC) i I'Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) per a la
creacié del Laboratori CSIC-IRTA de Genética Molecular Vegetal i la integracié de la UAB
com a membre del Consorci constituit per aquestes institucions.

= Autoritzar, com a aportacié al Consorci, la cessié d'Us dels equips i instal.lacions que la UAB
té en I'ambit de la investigacio de la genomica i genética vegetal, els quals es relacionen en
'addenda d’incorporacié de la UAB al conveni de col.laboraci6 entre el CSIC i 'IRTA i en els
Estatuts del Consorci.

= Autoritzar, com a aportacié al Consorci, la cessio d'Us de I'equip de seqiienciacié genomica
massiva que adquireixi la UAB per valor de 583.000 €, prévia resolucio satisfactoria de la
convocatoria d'ajuts a parcs cientifics i tecnologics 2006.

= Autoritzar el rector, o persona en qui es delegui, perqué realitzi els actes que siguin
necessaris i formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que
disposa aquest acord.

|.2. Consell de Govern

Acord 29/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda, per tal de millorar el funcionament del
Consell de Govern, establir els seguients procediments:

1.A principi de cada curs acadéemic, s'establira la previsié de calendari de reunions ordinaries
del Consell de Govern i de les seves Comissions, acompanyada de la llista d'assumptes
programables amb antelacid.

2.L'ordre del dia de les sessions dels organs de govern explicitara per a cada punt si es tracta
d'informaci6 o si es presenta a aprovacio. Els enunciats hauran de ser entenedors per a tots els
membres de la comunitat.

3. Semestralment es presentara al Consell de Govern l'informe de seguiment de tots els acords
del Consell, incloent-hi la programacié de la presentacio d'informes o de nous debats quan aixi
s'hagi decidit en l'adopcié de l'acord.

Acord 30/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda aprovar la proposta de Reglament del Pla
d'emeritatge per al professorat funcionari, que tot seguit es transcriu:

Reglament del Pla d'emeritatge del professorat funcionari de la UAB

Introduccio.
El Consell de Govern de la UAB va aprovar, en data 18 de juliol de 2004, el Pla d’Emeritatge
pel professorat funcionari dels cossos docents universitaris, amb I'objectiu d’aconseguir una




renovacié gradual de la nostra plantilla de professorat, sense que es perdin els grans valors
que aporten els professors veterans.

Sembla oportd desenvolupar un reglament d’aplicacié que reguli els aspectes tecnics de
procediment que facilitin la incorporacié del professorat funcionari a aquest Pla i reguli més
ampliament els temes que I'acord del Consell de Govern enumerava.

Article 1. Ambit d’aplicacio.

1. Podran acollir-se al Pla d’Emeritatge aquells professors funcionaris dels cossos docents
universitaris que tinguin 60 anys d’edat i hagin prestat 32 0 més anys de serveis a I'Estat en el
moment de la sollicitud, necessaris per assolir la pensi6 maxima establerta segons els
Pressupostos Generals de I'Estat, i no hagin complert els 69 anys d’edat.

2. El comput de serveis a I'Estat engloben els periodes de cotitzacid a I’Administracié Publica i
també les cotitzacions a la Seguretat Social fora d’aquesta. Aixi doncs, en cas d’haver cotitzat a
la Seguretat Social dins I'ambit privat caldra aportar un “Informe de Vida Laboral”, per a
completar I'expedient de cotitzacions (Reial Decret 691/91, de 12 d’abril, de computo reciproco
de cuotas entre Regimenes de S.Social).

3. Aixi doncs, si algun professor desitja acollir-se al Pla a partir dels 60 anys sense tenir els 32
anys de cotitzacions, o a partir dels 65 anys sense tenir els 30 de cotitzacid, el salari del
contracte a formalitzar amb la UAB sera fixat considerant sempre que el funcionari percep el
limit maxim d’assenyalament inicial de pensions en l'any de jubilacié establert per la Direccié
General de Classes Passives.

4. El contracte de les persones que es vulguin acollir al Pla d’Emeritatge es fixara tenint en
compte el limit maxim de les pensions publiques establert en els Pressupostos Generals de
I'Estat cada any.

Article 2. Sol-licitud del Pla d’Emeritatge.

1. El procediment s’iniciara a peticié del professor funcionari interessat, mitjancant instancia
dirigida al rector de la Universitat. Aquest imprés sera facilitat per I'Area de Gestio i
d’Administracié de Recursos Humans.

2. En l'imprés caldra indicar la data de la jubilacié voluntaria i de la seva incorporacio al Pla
d’Emeritatge, i hi haura de figurar la signatura del director del departament, donant-se per
assabentat de la peticio.

3. Des de I'Area de Gesti6 i d’Administracié de Recursos Humans es facilitaran als professors
gue ho sol.licitin les dades referents als seus expedients academics i també es realitzara la
tramitacio de la documentacié necessaria per a la concessio de la pensio publica, a través de la
“Direccion General de Costes de Personal i Pensiones Publicas”.

4. Amb l'objectiu de planificar la docencia i I'assignacido de recursos, els professors que
vulguin acollir-se al Pla d’Emeritatge ho hauran de sol-licitar durant els mesos de gener o febrer
de cada any. La incorporacio6 al Pla d’Emeritatge es fara efectiva el mes de setembre o el mes
de febrer del curs seglent al de la peticié.

5. Un cop s’hagi fet efectiva la jubilacio, no sera possible el retorn a la situacié de servei actiu
anterior.

Article 3. Naturalesa i durada dels contractes.

1. Els professors que vulguin acollir-se al Pla d’Emeritatge signaran amb la Universitat
Autonoma de Barcelona un contracte laboral, en els termes previstos a la normativa legal
vigent, en el qual constaran les seves retribucions, la dedicacio parcial a la Universitat i la data
d’extincio.

2. L'inici del contracte coincidira amb la finalitzacio de la percepcié de les retribucions com a
funcionari en actiu.




3. La finalitzacié dels contractes coincidira amb la finalitzacié del curs académic en queé el
funcionari compleixi els 70 anys d’edat, llevat del cas que l'interessat manifesti la seva voluntat
de donar per acabada la relacié derivada del Pla d’Emeritatge, amb anterioritat a aquell
moment.

Article 4. Retribucions.
1. La base del calcul anual de les retribucions per establir I'import del contracte seran les
seguents:

- Sou base.

- Pagues extraordinaries.

- Triennis.

- Complement de desti.

- Component general del complement especific.

- Component del complement especific per mérits docents.
- Complement de productivitat per meérits d’investigacio.

- Complements autonomics.

2. Per tant, s'incorporaran tots els conceptes retributius vigents a la data de la jubilacio,
exceptuant:

- El component del complement especific per carrecs academics.
- El complement previst a la disposicié addicional 2a. de la Llei 15/2000 per haver ocupat
el carrec de Director General, Membre del parlament de Catalunya, Diputat o Senador.

3. Un cop calculat I'import anual de la retribucid, s’establira el 85% d'aquesta i a la xifra
resultant es restara el limit maxim d’assenyalament inicial de pensions. Aquesta xifra es dividira
per 14 mensualitats per al calcul de la retribucio que figurara al contracte i s'aplicara a aquest
import 'IRPF corresponent. Es a dir, el personal que hagi completat els anys de cotitzacié
percebra el 85% de la darrera ndmina en actiu.

4. Als contractes d’emeritatge se’ls aplicara la variacié anual prevista en els pressupostos de
I'Estat per a les retribucions dels funcionaris en actiu.

Article 5. Activitats del personal acollit al Pla d’Emeritatge.

1. Activitat docent:

La docéncia tindra caracter voluntari i sera, preferentment, de postgrau. El professorat acollit al
Pla d’Emeritatge també podra dirigir tesis doctorals i treballs de recerca, projectes de final de
carrera, i impartir seminaris i formacié continuada.

La dedicaci6 del professor que s’aculli al Pla d’Emeritatge sera, en tot cas, a temps parcial.

2. Activitat investigadora:

La participacid en projectes de recerca com a investigador esta subjecta a les condicions de
participacio de cadascuna de les convocatories.

El professor acollit al Pla d’Emeritatge podra formar part dels grups de recerca, participar en
convenis amb empreses, de transferéncia tecnologica i altres tasques de recerca de la
Universitat.

3. Participacié en tribunals de provisié de places de personal académic.
El professorat acollit al Pla d’Emeritatge podra formar part de les comissions encarregades de
resoldre els concursos per a la provisi6 de places de professorat contractat temporal o
permanent, i del professorat funcionari dels cossos docents universitaris.

4. Carrecs academics.
El personal que s’aculli al Pla d’Emeritatge no podra exercir carrecs academics a la Universitat.

Article 6. Dret i deures.

El personal que s’aculli al Pla d’Emeritatge tindra els drets i deures previstos als articles 128 i
129 dels Estatuts de la UAB, compatibles amb la seva condicié d’emerit, d’acord amb el que
disposen els articles 54 de la LOU, 52 de la LUC i la normativa dictada en el seu




desenvolupament. Aquest professorat mantindra la categoria que tenia en el moment de la
jubilacié, amb les salvetats legals que es derivin del fet de ser jubilat i de tenir dedicacié a
temps parcial.

Article 7. Finalitzacié del Pla d’Emeritatge.
Un cop finalitzat el contracte del Pla d’Emeritatge, el professor, a proposta del Departament,
podra ser nomenat emerit en els termes previstos a la legislacié vigent.

Article 8. Entrada en vigor.
Aquest reglament entrara en vigor 'endema que hagi estat aprovat pel Consell de Govern de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Acord 31/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la participacio de la UAB a la Fundacié privada Institut Catala de Paleontologia.

2. Autoritzar el rector, 0 persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin necessaris i
formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.
3. Elevar la proposta al Consell Social.

Acord 32/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la incorporacié de la UAB al Conveni de Col-laboracié entre el Consell Superior
d'Investigacions Cientifiques (CSIC) i I'Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA)
per a la creacio del Laboratori CSIC-IRTA de Genética Molecular Vegetal i la integracié de la
UAB com a membre del consorci constituit per aquestes institucions.

2. Autoritzar, com a aportacio al consorci, la cessio d'Us dels equips i instal-lacions que la UAB
té en I'ambit de la investigacié en gendomica i genetica vegetal corresponents al grup de recerca
gue s'adscriura al consorci esmentat.

3. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin necessaris i
formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.
4. Elevar la proposta al Consell Social.

Acord 33/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la participacio de la UAB al Forum Bioregié de Catalunya, com a organ vehiculador
de la participacio de la UAB a la Fundaci6 Bioregié de Catalunya.

2. Autoritzar el pagament de la quota de 1.000€ per a I'any 2006.

3. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perque realitzi els actes que siguin necessaris i
formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.
4. Elevar la proposta al Consell Social.

Acord 34/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda aprovar la modificacio de I'apartat 2.1. a) de
la Normativa de contractes, treballs i convenis amb I'exterior, aprovada per la Junta de Govern
en la seva sessio del dia 4 de febrer de 1994, i modificada en la sessi6 del Consell de Govern
del dia 17 de desembre de 1998, que quedara redactat ens els termes seglents:

2.1. Per a tots els casos detallats a I'apartat 1:

a) La compensacié per despeses generals dels contractes, convenis o encarrecs formalitzats
des de I'1 d'octubre de 2006 sera del 20% de I'import total del contracte, el conveni o l'encarrec
extern. D'aquest percentatge de compensacid per despeses generals, 7 punts s'assignaran
directament al departament, centre o institut corresponent. Els 13 punts restants s'assignaran al
Pressupost General de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Els convenis, contractes o encarrecs formalitzats amb anterioritat a I'L d'octubre de 2006,
estaran subjectes a la compensacio per despeses generals del 15%, amb una assignacio de
4,2 punts per als departaments, centres i instituts corresponents, i de 10,8 punts per al
Pressupost General de la UAB.

Acord 35/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda aprovar els criteris d'estructuracié del
Campus de Sabadell, que tot seguit es transcriu:




Criteris per al'estructuracioé del Campus de Sabadell

INTRODUCCIO
La UAB ha tingut en els decurs del temps una preséncia destacada i activa a la ciutat de
Sabadell i, recentment, va ratificar la seva voluntat de continuar-la mitjancant la signatura d’'un
protocol d’intencions amb I'Ajuntament de la ciutat per a la col-laboracié en el marc de la
docéncia, la recerca i transferéncia de coneixement'.
Per altra banda, el Consell de Govern del 9 de juliol de 2004 manifesta que, ates els fets de la
construccio de I'espai europeu d’educacio superior i de recerca i la necessitat de reforcar la
presencia estrategica de la UAB a la regio metropolitana, es consideri una oportunitat de millora
la reestructuracio de facultats i escoles adregada a:
a) lacreaci6 de la Facultat de Ciéncies i de la de Biociencies
b) la creacié d'una Escola d’Enginyeria que asseguri el lideratge de la universitat en
aquest ambit
c) potenciar i visualitzar el potencial académic i social de la Facultat d’Economia i
Empresa.

Mentre que la creaci6 de la Facultat de Ciéncies i de la Facultat de Biociéncies ha sorgit de la
reestructuracié de I'anterior Facultat de Ciencies, I'Escola d’Enginyeria i la Facultat d’'Economia
i Empresa sorgeixen de la fusi6 entre I'Escola Técnica Superior d’Enginyeries i I'Escola
Universitaria d’'Informatica, i entre la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials i I'Escola
Universitaria d’Estudis Empresarials, respectivament. En aquests dos darrers casos, els nous
centres tindran seu al campus de Bellaterra i al de Sabadell.

Aixi, doncs, cal aprofitar I'oportunitat que ens brinda la reestructuracio de les facultats i escoles
per enfortir la presencia a la ciutat de Sabadell potenciant el campus que la UAB té a aquesta
ciutat amb I'ampliacié de l'oferta de les activitats académiques en tots els seus ambits i
disciplines.

Aquest document recull les grans linies generals del projecte del campus de Sabadell i ha de
servir de marc de referéncia per a I'estructuracio de totes les activitats que es desenvolupin a la
ciutat. El text es divideix en tres parts: en un primer apartat es fa una descripcié de la situacio
actual; en la segona part del document es defineix el projecte, i a la tercera, s’estableix el pla
d’actuacions immediates.

A) SITUACIO DE PARTIDA
1. SITUACIO ACTUAL
La presencia actual de la UAB a la ciutat de Sabadell s’estructura al voltant de tres eixos:
- L'Institut Universitari Fundacié Parc Tauli en temes de recerca, de doctorat i formacié
continuada en I'ambit de les ciéncies de la salut.
- L’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials on s'imparteix la diplomatura de Ciéncies
Empresarials i formacié continuada.
- L’Escola Universitaria d'Informatica que imparteix les Enginyeries Técniques en
Informatica de Gestio i de Sistemes i formacié continuada.

1.1. Institut Universitari Fundacié Parc Tauli

La Fundacidé Parc Tauli és una entitat creada a I'entorn de la Corporacié Sanitaria Parc Tauli
amb I'objectiu de vetllar pels aspectes relacionats amb la docéncia, la recerca i la formacio, tant
des de I'Optica cientifico-meédica com des de la referida a la gestio i organitzacié de I'activitat
assistencial.

Un dels eixos claus de la fundacié des dels seus inicis ha estat potenciar la docéncia i la
formacié biomeédica, tant per als professionals ja consolidats com per als emergents. Per aixo,
du a terme nombroses activitats com la formacié continua, la docencia de pregrau i postgrau, la
convocatoria de beques, aixi com I'organitzacio de nombrosos actes cientifics. La Fundacio6 del
Parc Tauli esta reconeguda des de I'any 1999 com a Institut Universitari adscrit a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB).

! Protocol d’intencions entre 1’Ajuntament de Sabadell i la UAB a proposit de la col.laboracié futura en el marc de la docéncia, la
recerca i la transferencia de coneixements a la ciutat de Sabadell signat el dia 1 de marg de 2005.




Fruit d’aquesta col-laboracié han nascut dues catedres, dirigides per professors de la UAB i
vinculades al departament de Medicina. La Catedra de Fisiologia Aplicada té com a linia de
recerca principal la insuficiencia respiratoria aguda, formant part de la Xarxa de Recerca
Insuficiencia Respiratoria Aguda (Red- GIRA) FIS G03/063. La Catedra organitza 2 programes
de doctorat i 2 postgraus en infermeria i, cada any, el Simposi Internacional sobre infeccions en
el malalt critic.

La Catedra de Malalties Infeccioses té com a objectiu promoure la docéncia i la recerca en
I'ambit de les malalties infeccioses. Entre les activitats docents, destaquen 'organitzacié de dos
cursos de doctorat, i la seva principal linia de recerca és la Zoonosis, és a dir, la transmissioé de
malalties infeccioses per part dels animals. Tot i que la catedra esta vinculada al Departament
de Medicina manté també una relacio estreta amb la Facultat de Veterinaria de la UAB.

1.2. Escoles Universitaries de Ciéncies Empresarials i d’Informatica
A les Escoles Universitaries de Sabadell s’ofereixen actualment tres diplomatures, la de
Ciencies Empresarials i les Enginyeries Tecniques en Informatica de Gestié i de Sistemes.

Alhora les dues Escoles tenen una activitat important pel que fa a cursos de formacio
continuada. L’'Escola Universitaria de Ciéncies Empresarials té una amplia oferta de postgraus i
cursos d'especialitzacio. Ofereix un master en gestid i assessoria financeres i un postgrau en
comptabilitat i finances en col-laboracié6 amb Garrigues Advocats, Fabregas-Mercadé auditors,
Logic Control, Eutime i 'ACCID. D’entre I'oferta dels cursos d’especialitzacié podem destacar
els cursos relacionats amb la reforma comptable a Espanya, els impostos municipals, les
técniques d’expressio oral o els cursos de comptabilitat informatitzada. Per la seva banda,
I'Escola Universitaria d’'Informatica ofereix cursos d’especialitzacio de 22 a 30 hores lectives
dirigits als estudiants de la UAB i a persones alienes a la institucio. L'oferta del curs 2005-2006
és 13 cursos d'aquestes caracteristiques relacionats amb el desenvolupament de planes web,
programacio en Java, GNU/Linux, entre d’altres.

Les Escoles de Sabadell compten amb més de dos milers d'estudiants i cada any hi
accedeixen uns 550 estudiants nous; el nombre total de professors homologats que
imparteixen docéncia a la diplomatura de Ciencies Empresarials és 36,45 i de 49,72 a les
Enginyeries Técniques. La plantilla de personal d’administracio i serveis és de 38 persones.

Taula 1. Nombre d’estudiants matriculats i nombre d’estudiants de nou accés

Estudis Estudiants matriculats Estudiants de nou accés
2005-06 2004-05 2005-06 2004-05

CC. Empresarials 1.433 1.415 330 331

ET Informatica de Gestio 417 517 106 111

ET Informatica de Sistemes 497 546 111 107

Total 2.347 2.478 547 549

En la docéncia de les titulacions actuals hi participen 15 departaments, dels quals només dos
sOn transversals a les tres titulacions, el d’Economia de 'Empresa i el de Filologia Anglesa.

Tot i ser els departaments els que doten a les Escoles del professorat necessari per impartir la
docéncia, I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials es caracteritza per tenir una plantilla de
centre que gestiona directament amb vinculacié amb els departaments corresponents. El curs
2004-2005 la plantilla de professorat d'aquesta Escola estava formada per 10 catedratics
d’escola universitaria, 24 titulars d’escola universitaria, 2 col-laboradors i 28 associats.

Taula 2. Participacio dels departaments en els estudis. Curs 2004-05.
(Percentatge d’hores de la titulacié impartides per departament)

Departaments CC.Empresarials ETI- Gesti6 . Ul
Sistemes
Economia de 'empresa 61,49 24,26 2,20
Economia Aplicada 11,38




Economia i Historia Economica 5,92 3,83

Sociologia 5,18
Dret public i cc. Historicojuridiques 5,18
Dret privat 4,49
Filologia Anglesa 4,30 4,74 4,59
Filologia Francesa 2,07
Ciéncies de la Computacié 18,70 18,66

Enginyeria de la Informacié i de les

S 16,57 19,09
Comunicacions
Enginyeria Electronica 6,51
Matematiques 10,04 6,68
Mlcrogle_ctronlca i Sistemes 8.78 12,66
Electronics
A_rqunectura de Qomputadors i 8.30 19,05
Sistemes Operatius
Tglecomumcamo i Enginyeria 4.78 10,56
Sistemes

Total 100 100 100

2. VINCULACIO AMB LA CIUTAT | L'AJUNTAMENT

La ciutat de Sabadell esta desenvolupant dos grans projectes de futur a la ciutat Gran Via
Digital i el Centre Cultural i de Congressos. Gran Via Digital vol afavorir la instal-lacio
d’empreses vinculades a les noves tecnologies, en coexisténcia amb els usos residencials i
universitaris, a I'entorn de la zona de la Gran Via. Dins d’aquest projecte s’inclou el Parc de
Salut. Amb la creacié d'un recinte firal a la Gran Via —en els espais de I'antiga fabrica ABB—
s’habilitaran equipaments necessaris per a la ciutat.

El Parc de Salut és una de les propostes emmarcades en el projecte Gran Via Digital de
Sabadell que ocupara 15.000 metres quadrats de I'antiga Caserna de la Guardia Civil de
Sabadell. La qualificaci6 d'Us d’aquest espai sera la de “noves tecnologies”.

Tal com assenyala el document elaborat per les institucions del parc Tauli i I'’Ajuntament de
Sabadell, “En el Parc de Salut esta previst portar a terme activitats que tinguin un alt
component de coneixement o de tecnologia, orientades a millorar la salut i el benestar de les
persones. Aquestes activitats es concretaran en diferents ambits: docéncia, recerca, innovacio i
serveis d’alt valor afegit que es descriuen més endavant. L’element nuclear sera el Centre per a
la Innovacio en Noves Tecnologies Aplicades a la Medicina, CINTAM.

Les activitats del Parc de Salut seran el resultat de la interaccio entre professionals de la salut,
cientifics i professors universitaris, empreses de tecnologia i entitats relacionades amb el
financament i el mercat de la innovacioé.

L’Ajuntament de Sabadell, la Corporacié Sanitaria Parc Tauli i la Fundacié Parc Tauli son les
institucions que fins ara han impulsat el projecte. Conjuntament, han posat en marxa la
Comissiézde Seguiment del Projecte que ha permes avancar en els diferents aspectes d’aquest
projecte”.

Més endavant, el mateix document senyala com a un dels punts de partida del projecte que “El
Parc Tauli té una especial relaci6 amb la Universitat Autonoma de Barcelona, ja que aquesta
forma part del Consell de Govern de la Corporacié Sanitaria Parc Tauli i, també, ha reconegut a
la Fundaci6 Parc Tauli com a Institut Universitari adscrit a la UAB amb el nom d’Institut
Universitari Parc Tauli” i que “La Universitat Autdnoma ha explicitat publicament la seva aposta
de desenvolupar tres Campus Universitaris: Bellaterra, Sant Pau i Sabadell. Per aixo, el Parc
de Salut pot ser un espai adequat per oferir noves titulacions i docencia de postgrau que
respongui a necessitats d’avui dia”.

La UAB ha concretat la seva voluntat de participar en els projectes de la ciutat a través del
protocol d’intencions signat amb I'ajuntament de la ciutat el mes de mar¢ de 2005. A més, la

2 El Parc de Salut. Un projecte de Pais ubicat a Sabadell. Institucions del Parc Tauli i Ajuntament de Sabadell. Octubre
2004.




preséncia de les Escoles Universitaries a Sabadell ha permés anar creant vincles de
participacio i col-laboracié amb empreses i institucions de la ciutat donant lloc a programes com
Sabadell Universitat, cursos de formacié continuada organitzats conjuntament i practiques en
empreses pels estudiants

3. MOTIUS | OBJECTIUS DE LA REESTRUCTURACIO DEL CAMPUS DE SABADELL

Tal com s’esmenta a 'acord del Consell de Govern de 8 de juliol de 2004 referent als criteris
sobre I'eventual reestructuracio de Facultats i Escoles de la UAB, diferents fets de procedencia
interna i externa a la UAB aconsellen dur a terme una reestructuracié entre els quals cal
destacar I'efecte combinat de:

a."El procés de reforma dels estudis i titulacions, les formes d’aprenentatge, els objectius i
estructures de la recerca que es deriva de la construccié dels espais europeus d’educacio
superior i de recerca per a I'any 2010.

b. La necessitat de reforcar la preséncia estratégica de la UAB a la regié metropolitana,
focalitzada, concretament, als campus de Barcelona, Sabadell i Bellaterra.

c. El procés de reorientacié de I'administracié universitaria, que ha de centrar-se en el suport a
I'activitat substantiva de la universitat (la docéncia i la recerca), en el servei als usuaris i en
permetre el protagonisme i capacitat decisional de les estructures basiques de la
universitat”.

I, en consequencia, la reestructuraci6 ha d'adregar-se a la creacié d'una Unica Escola
d’Enginyeria i d'una Unica Facultat d’Economia i Empresa, ambdues amb seu a Bellaterra i
Sabadell i sorgides de la fusio entre les actuals Escoles Universitaries de Sabadell i la Facultat i
Escola del campus de Bellaterra. Tant la nova Escola com la Facultat impartirien a tots dos
campus estudis de grau i de postgrau dels ambits de les tecnologies i dels diversos ambits de
I'empresa i I'economia i tindrien també a ambdues ubicacions grups i estructures de recerca.

Per altra banda, com ja hem comentat, la ciutat de Sabadell esta duent a terme el projecte
estrategic de Gran Via Digital, el qual és una proposta de desenvolupament de les activitats de
la ciutat en torn d'un eix d’'innovacio transversal en sectors que abracen des de I'ambit sanitari
a les tecnologies de la informacid, entre d'altres. La UAB vol tenir una participacié en aquest
projecte.

Atesa la vinculacié amb la ciutat i el potencial de futur que el projecte comporta, la UAB ha de
tenir una participacié en aquest projecte i assegurar que la preséncia universitaria a la ciutat de
Sabadell esta liderada per la UAB. Es per aixd que la universitat aposta per una oferta solida i
consolidada d’estudis i de recerca al seu campus d’aquesta ciutat que ha concretat a través de
la signatura d'un protocol d’intencions i compromisos entre I'ajuntament de Sabadell i la
universitat.

Tenint en compte les consideracions anteriors, els objectius de la reestructuracié del campus
de Sabadell sén:

e Potenciar el campus de Sabadell de la UAB ampliant els ambits de coneixement i les
activitats universitaries que s’hi desenvolupen.

e Dissenyar una oferta docent especifica per al campus de Sabadell que inicialment
aprofiti el coneixement que la societat i els futurs estudiants tenen dels estudis de les
actuals escoles.

e Reforcar la preséncia de la UAB a la ciutat de Sabadell consolidant els vincles de
col-laboracié amb les institucions de la ciutat i el seu teixit industrial i de serveis en el
marc de la docéncia, la recerca, la innovacié i la transferéncia de coneixements.

B) DEFINICIO DEL PROJECTE

Tot i que els diferents acords esmenten que el futur campus de Sabadell hauria d’'oferir estudis
de grau i de postgrau i activitats de recerca en I'ambit de les tecnologies i I'empresa,
actualment hi ha una col-laboracié important en activitats docents i de recerca en I'ambit de la
Salut. Es per aix0, que cal contemplar el projecte del nou campus de Sabadell com un projecte
global que depassa I'espai geografic i de coneixement circumscrit a les Escoles Universitaries
actuals i s’ha d’obrir a altres ambits.
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En un estadi inicial, cal concebre el campus de Sabadell com un conjunt d'activitats
academiques i de transferéncia de coneixement que es desenvoluparan en tres emplacaments
diferents de la ciutat: Parc Tauli, campus Emprius i Gran Via.

ESTRUCTURA DEL FUTUR CAMPUS DE SABADELL DE LA UAB

CAMPUS DE SABADELL UAB

. Campus Emprius Gran Via (Antiga
Seu Parc Tauli (escoles) ABB)
Formacio
Activitat Doceéncia i recerca Doceéncia i recerca continuada
Viver d’'empreses
N EMPRESA |
Ambit SALUT TECNOLOGIES ALTRES

A més de l'oferta d’estudis i de la proposta organitzativa, el Campus Sabadell s’ha de veure
també com un ambit en qué els i les estudiants gaudeixin dels serveis d’'atenci6 als estudiants
propis de la UAB, igualment com succeeix en el campus de Bellaterra. Aixo significa que la
UAB, a través dels vicerectorats i en especial del d’Estudiants i Cultura, en la mesura que sigui
possible hauria de procurar atendre in situ les necessitats estudiantils sorgides en el campus
mateix i impulsar canals especifics de participacio tant en la vida academica com en el projecte
cultural, tot evitant que aquestes funcions s’articulin exclusivament al voltant del campus de
Bellaterra.

2. SEU PARC TAULI

La collaboraci6é actual entre la UAB i el Parc Tauli, concretada amb I'Institut Universitari
Fundacié Parc Tauli, en el futur pot veure’s incrementada i afavorida pel projecte del Parc de la
Salut que ampliara les fronteres de les activitats realitzades conjuntament per les dues
institucions.

En I'oferta d’estudis de grau hi ha implicada la Facultat de Medicina que en el futur oferira a un
petit grup d’estudiants cursar els darrers cursos dels seus estudis al Consorci Hospitalari del
Parc Tauli.

L'oferta de postgraus també hauria d’estar liderada per la Facultat de Medicina que comptaria
amb la col-laboracié de I'Institut Universitari Fundacié Parc Tauli i podria orientar-se a les noves
tecnologies aplicades a la Medicina atés que el Parc Tauli compta amb el Centre per a la
Innovacié en Noves Tecnologies Aplicades a la Medicina (CINTAM). Com s’ha esmentat
anteriorment, aquest és un centre per a la innovacioé en ciéncies de la salut i el benestar de les
persones utilitzant tot el coneixement i tecnologia a I'abast, que dura a terme projectes
d’'innovacié basats en la col-laboracié de cientifics i professors universitaris, empreses de
tecnologia i entitats relacionades amb el finangament i el mercat de la innovaci6. No es
descarta la possibilitat que I'Institut conjuntament amb les institucions del Parc Tauli pugui fer
una oferta d’estudis propis de formacio continuada en la qual també hi participin departaments
de la UAB.

CAMPUS DE SABADELL — AMBIT SALUT

Estudis de grau | Medicina | [ En el futur es podria oferir ]
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Facultat de Medicina Infermeria
Fisioterapia

Estudis de postgrau
Facultat de Medicina
Departament de la
Facultat de Medicina

Doctorat Masters

Estudis propis
Institut Universitari Formacié continuada
Fundacié Parc Tauli

Recerca

Institut Universitari
Fundaci6 Parc Tauli i Linies actuals Altres
Catedres vinculades.
Departaments

La col-laboracié en recerca és la linia de treball més desenvolupada fins ara amb diferents
projectes de gran abast.

3. SEU CAMPUS EMPRIUS® (ACTUALS ESCOLES EUEE i EUIS)
L'oferta de docéncia i recerca a la seu de les actuals Escoles Universitaries hauria de girar al
voltant de I'empresa i les tecnologies i estar articulada en base a:

CAMPUS DE SABADELL — AMBIT EMPRESA | TECNOLOGIES

Estudis de grau
iFgzﬂu{l)traetszl Economia ADE Enginyeria Informatica Altres estudis
Escola d’Enginyeria
Estudis de postgrau R R

, . Master Master
réfnugtrz[si Economia professional Altres masters professional
Escola d’Enginyeria empresa informatica

Estudis propis . ., .
Propis - Estudis de formacié continuada
Departaments i .
UAB Idiomes

altres
Recerca .. -

Linies actuals Noves linies
Departaments

Les grans linies de l'oferta d’estudis de grau i de postgrau que tot seguit s'esmenten pretenen
definir una orientacié general i responen al coneixement que hi ha actualment sobre la
configuracié futura dels estudis. Evidentment, caldra ajustar I'oferta a I'estructura que finalment
s’aprovi.

3.1. Estudis de grau

Els titols de grau que inicialment s’haurien d’oferir en I'ambit de I'empresa i les tecnologies al
campus de Sabadell haurien de ser els mateixos, si és el cas, que els dels seus homolegs, que
s'imparteixin en altres grups de la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials i de
I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria del campus de Bellaterra, i la seva implantacié s’ha de
fer conjuntament a cada un dels centres en el marc i calendari general previst per a tota la
UAB. Tot i aixi, hi ha dos elements que podrien diferenciar I'oferta del campus de Sabadell: les

3 S . -
Emprius és el nom del carrer de les actuals Escoles Universitaries.
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mencions i una organitzacié de la docencia que afavoreixi la conciliacié entre la vida laboral i
'académica.

= Mencions

Les propostes de les directrius generals propies dels estudis de grau d’Enginyer en
Informatica estableixen que I'estudiant ha de superar 180 ECTS de formacié academica
basica dels quals 140 corresponen a continguts formatius comuns i 60 credits a formacié
professional o d'orientaci6 academica dels quals, com a minim, 30 ECTS han de
correspondre al projecte final de carrera. Les directrius també contemplen la possibilitat
d’assignar un minim de 30 credits especifics addicionals a les mencions.

Per la seva banda, les propostes de les directrius generals dels estudis de grau en
Administracié i Direcci6 d’Empreses també estableixen els 180 ECTS de formacio
academica basica dels quals 120 corresponen a continguts formatius comuns i 60 ECTS a
formacié addicional d’'orientaci6 academica o professional dels quals 15 ECTS han de
correspondre a un practicum o treball final de carrera, la qual cosa dona més marge de
maniobra per a les mencions que en el cas anterior.

En aquesta linia es proposa programar alguna mencio especifica pels estudis d’ADE i
d’Enginyeria Informatica del campus de Sabadell, diferent de les que puguin oferir-se al
campus de Bellaterra. Aquestes mencions podrien vincular els dos grans ambits de
coneixement que conviuen a la seu del campus Emprius, és a dir, oferir estudis d’Enginyer
en Informatica amb una mencié relacionada amb ADE (tipus Informatica de Gestid o
propera a 'esmentada al paragraf ¢) anterior), i a I'inrevés, oferir una mencié en Informatica
pels estudiants d’ADE.

També podria estudiar-se la possibilitat d’oferir alguna mencié especifica vinculada amb les
necessitats del teixit industrial de la ciutat com,per exemple, les finances O una mencié en
comptabilitat i internacionalitzacié per ser aspectes que preocupen actualment a les
PYMES.

= Conciliacio de la vida laboral i academica

Un segon tret diferenciador de I'oferta dels estudis del campus Emprius seria I'organitzacio

d'uns horaris i calendaris lectius que tinguessin en compte les caracteristiques dels

estudiants d’aquests estudis els quals, sovint, compaginen treball i estudi. Aixd implica

pensar en arbitrar mesures que permetin compaginar la vida laboral amb I'académica. Els

estudis del campus Emprius es podrien caracteritzar per facilitar aquesta via a I'estudiant

amb mesures com:

- Horaris que permetin compaginar estudis i vida laboral (horaris de tarda, assignatures
idéntiques cada semestre, etc.)

- Programaci6 dels estudis en més temps del previst inicialment

- Oferta d’assignatures semipresencials.

- Adaptacio del calendari academic per tal d'aprofitar els periodes no lectius actuals.

3.2. Estudis de postgrau

L'experiéncia acumulada en aquests anys i la xarxa de relacions de les dues Escoles situa al
campus de Sabadell en molt bones condicions per oferir masters professionalitzadors en els
ambits de I'empresa i les tecnologies. L'oferta de masters académics i de recerca estarien més
vinculats al campus de Bellaterra.

L'oferta d’estudis de postgrau del campus Emprius de Sabadell es podria d'articular al voltant
de:

- Master professional en I'ambit de I'empresa.
- Master professional en tecnologies.
- Altres masters en I'ambit de I'empresa i les tecnologies.

Tant en I'ambit dels estudis d’administracio i direccié d’empreses com en el de les tecnologies
podria oferir-se un master de caracter professional que pugui interessar i vincular el teixit
industrial de Sabadell i que podria comptar amb el suport de les institucions de la ciutat.

13



La coexisténcia d’estudis relacionats amb I'empresa i amb les tecnologies de la informacid, a
més de facilitar I'oferta de determinades mencions, també augmenta les possibilitats de poder
oferir estudis que combinin ambdos camps.

Plantejar I'oferta al campus de Sabadell d’'uns estudis amb aquests continguts mixtos pot ser
un element Unic que diferencii I'oferta de la UAB de la de la resta d'universitats catalanes
alhora que pot afavorir:

- Laidentificacié d’una marca propia del campus de Sabadell.

- Encetar una linia de recerca interdisciplinar en aquest ambit

- Disposar d'un element aglutinador al campus de Sabadell dels interessos docents i de
recerca d’'una part del professorat.

4. GRAN VIA (ANTIGA SEU ABB).

L'Ajuntament de Sabadell vol que el desenvolupament urbanistic i d’infraestructures al tram
central de la Gran Via es faci a I'entorn de les tecnologies de la informacié i la comunicacié que
configuren la Societat del Coneixement. Aquesta és una proposta estratégica destinada a
trobar noves formules de desenvolupament d’activitats a Sabadell i el seu territori de influencia.

Un dels puntals del projecte és SABADELL INNOVA — Campus urba del coneixement, que té
com a objectiu revitalitzar I'economia productiva de la ciutat en el seu context territorial, tot
millorant la cohesio social i posicionant Sabadell i el seu territori en la societat del coneixement,
afavorint la innovacié de manera transversal en tots els sectors.

L’Ajuntament afirma que el que es vol aconseguir amb aquest projecte és:
e Crear riquesa.
Incrementar la competitivitat de la ciutat.
Atraure noves empreses.
Augmentar la cohesié social.
Incrementar els coneixements i les competéncies dels ciutadans i de les empreses.
Augmentar I'assumpcio global d'iniciativa i de risc.

Tot aix0, que requereix la mobilitzacio de recursos humans, financers i materials, el
desenvolupament d'un projecte urbanistic que esdevindra el tercer eix de la ciutat i d'un
campus urba del coneixement, que comptara amb la participacid6 del mon empresarial i
universitari, i amb el maxim suport de les institucions publiques (Diputaci6, Generalitat, Govern
espanyol i Comunitat Europea).

En aquest context I'impuls del campus de Sabadell de la UAB sera una peca clau en el
desenvolupament d'aquest projecte. La proposta de la UAB a I'’Ajuntament de Sabadell per a
potenciar les infraestructures construides s’ha concretar en I'establiment d’'un acord pel qual
I'antiga seu de I'ABB ha de ser la porta de la innovacio i de la transferencia de la tecnologia i de
coneixement de la UAB amb I'oferta d’estudis de formacio continuada i en el desenvolupament
d’'un viver d’empreses de base tecnologica en les dependencies del nou recinte.

L'oferta de formacié continuada, que compta ara amb diferents iniciatives des de les Escoles
Universitaries, a la qual es pot afegir I'oferta que fa a la ciutat UAB Idiomes, hauria de
contemplar també la formacié per a emprenedors i la creacid d’empreses, en especial, en
'ambit de les tecnologies. La creacié d'un viver d’empreses spin-off de base tecnologica
permetria tancar el cicle del coneixement aportat per la UAB en el seu campus de Sabadell.

5. CALENDARIS | OFERTA DE PLACES

5.1. Calendari

L'inici dels nous estudis de grau al campus de Sabadell haura de seguir el mateix calendari que
la resta d’ambits de la UAB i que es preveu pel curs 2008-2009. Els estudis de grau en ADE i
Enginyeria Informatica s’hauran d’implantar conjuntament al campus de Sabadell i al de
Bellaterra. Els estudis de postgrau podrien iniciar-se al mateix temps, o fins i tot el curs anterior
(2007-2008).
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5.2. Oferta de places

La nova oferta d’estudis implicara que el nombre d’estudiants d’entrada a les titulacions de grau
d’ADE i d’Enginyeria Informatica sigui inferior al nombre que resultaria de la suma dels alumnes
de les titulacions actuals del campus de Sabadell i de la Facultat i Escola implicades. No
obstant, aquesta reduccié s’hauria de veure compensada per un increment dels estudiants de
postgrau.

a) Administracio i Direccié d’Empreses

Els assignats de nou accés a la titulacié d’ADE i d’'Empresarials el curs 2005-2006 ha estat d’'un
17% superior a les places ofertes i, en una gran majoria, han escollit aquest estudis en primera
preferéncia. A partir del curs 2006-2007 hi ha el compromis que les places ofertes siguin les
que finalment s’assignen.

Curs 2005-2006
Places Matricula Assignats la
ofertes nou accés preferéncia
ADE - Bellaterra 230 240 85,8%
CC. Empresarials - Sabadell 315 330 95,9%
545 570

b) Enginyeria Informatica

Els assignats de nou accés a la titulacié6 d’Enginyeria Informatica i d’Enginyeria Tecnica en
Informatica de Gesti6 i de Sistemes el curs 2005-2006 ha estat d’'un 3% inferior a les places
ofertes i, en una gran majoria, han escollit aquest estudis en primera preferéncia. A partir del
curs 2006-2007 hi ha el compromis que les places ofertes siguin les que finalment s’assignen.

Curs 2005-2006
Places Matricula Assignats la
ofertes nou acceés preferéncia
E. Informatica 205 168 95,6%
ETI - Gesti6 105 106 84,4%
ETI - Sistemes 105 111 95,9%
415 385

6. L'ORGANITZACIO DEL CAMPUS
6.1. La gestio dels estudis i de les seus

Actualment el campus de Sabadell esta estructurat en dues Escoles independents amb els
respectius equips directius que comparteixen les estructures de gesti6 académica i
administrativa.

En el futur, al campus de Sabadell s’hi impartiran estudis que estaran assignats, com a minim,
a tres Facultats, la de Medecina, Ciéncies Economiques i Empresarials, i a I'Escola
d’Enginyeries. Per tant, desapareixen les actuals Escoles Universitaries i s’haura de crear una
estructura que afavoreixi la coordinacio entre els diferents centres que imparteixin docencia al
campus de Sabadell i amb les institucions de la ciutat.

Seguint les recomanacions dels avaluadors de la EUA, la UAB ha d’estudiar i definir un nivell
intermediari de gestio i direccid que ajudi a garantir una implantacié coherent de la estratégia
de la Universitat al seu conjunt. Aquest procés d'analisi general de les estructures de la UAB
sera el marc que en el futur permetra definir la millor forma de gestionar i dirigir el campus de
Sabadell. En aquest sentit deixem la definicié del model organitzatiu futur subjecte al debat
global en el si de la universitat i a disposar d’'un projecte académic concret. En aquest debat ja
es definira la forma d’assignacié de recursos.
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Amb independéncia de quin sigui el model que es dissenyi, uns dels objectius que ha de
perseguir és l'atencié a I'estudiant permetent-li gaudir dels mateixos serveis que al campus de
Bellaterra i garantint que pugui resoldre tots els aspectes académics i administratius a la seu on
cursa els seus estudis. El fet que I'estudiant del campus de Sabadell cursi uns estudis que
també s'ofereixen al campus de Bellaterra no ha de vincular els tramits administratius a
Bellaterra.

6.2. Els departaments

Actualment hi ha 15 departaments implicats en la docéncia de les Escoles Universitaries del
campus de Sabadell, 2 dels quals comparteixen docéncia als tres ensenyaments actuals.

No es descarta la possibilitat de crear un nou departament per al campus de Sabadell vinculat
als estudis i a la recerca en empresa i tecnologies i, si escau, aprofitant algunes arees de
coneixement de les quals no disposem actualment. No obstant, la possibilitat de crear el
departament passa per consolidar un grup de professors que comparteixin el projecte docent
del campus de Sabadell i unes linies de recerca vinculades als estudis que alla s'imparteixin.
Es evident que, a curt termini, aquesta possibilitat és remota.

C) PLA D’ACTUACIO
Atesa la complexitat que suposa l'estructuracié del campus de Sabadell podem distingir
diferents ambits d’actuacio:

a) Els equips de direccié de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials i de la Facultat
de Ciéncies Economiques treballaran conjuntament per anar preparant la fusié dels dos
centres, la qual haura de ser efectiva abans del curs 2008-2009".

b) Els equips de direccié6 de I'Escola Universitaria d'Informatica i de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeries treballaran conjuntament per anar preparant la fusié dels dos
centres la qual haura de ser efectiva abans de del curs 2008-2009.

c) Paralllelament, els mateixos equips de direccid dels centres han de treballar, molt
especialment, en el disseny de I'oferta d’estudis de grau i postgrau que en el seu ambit
oferiran a cada campus, en el marc de la programacié general de la UAB i en la linia de
crear al campus de Sabadell un nucli d’estudis a I'entorn de I'empresa i les tecnologies
de la informacio. La concrecié d’aquest punt —tot i les incerteses—és essencial, ja que
forma part de la configuracio del projecte i en pot condicionar el model d'organitzacio.
Per aix0, és la primera actuacioé que caldra fer.

d) Els equips de direccié dels centres implicats hauran de treballar conjuntament per
dissenyar 'estructura organitzativa del Campus de Sabadell

Acord 36/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda:

1. Revocar la cessié d'un terreny de 4.800 m2 atorgada a I''RTA per a la instal-lacié d'una
Unitat de Cunicultura ubicats en la proximitat de la Facultat de Veterinaria, d'acord amb el que
disposa la normativa vigent en matéria de patrimoni, atesa la voluntat de I''lRTA de mantenir la
seu de la Unitat de Cunicultura en el seu emplacament inicial.

2. Autoritzar el rector, 0 persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin necessaris i
formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.
3. Elevar la proposta al Consell Social.

Acord 37/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda:

1. Autoritzar la cessi6 d'Us d'un local de 18.97 m2 (aproximadament), situat a I'entorn de la
Biblioteca de Comunicacio i Hemeroteca General a Endesa Distribucion Eléctrica, SLU, per a la
instal-lacio d'un centre de mesura eléectrica i la constitucié, a favor seu, de les corresponents
servituds subterranies de pas per a les instal-lacions eléctriques.

2. Autoritzar el rector, 0 persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin necessaris i
formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.
3. Elevar la proposta al Consell Social.

4 Segons l'article 13 del Estatuts de la UAB, les propostes de creacid, modificaci6 i supressié de les facultats i escoles
correspon al DURSI, a proposta del Consell Social de la Universitat i I'informe previ del Consell de Govern, i han d’anar
acompanyades d’'una memodria justificativa.
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Acord 38/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda aprovar el Reglament del Servei de
Llengies, que tot seguit es transcriu:

Reglament del Servei de Llengues de la UAB

Preambul.

La Universitat Autonoma de Barcelona té una llarga tradicié en el compromis amb la politica
lingliistica universitaria. Des de l'any 1975 fins ara, la UAB ha emprés diferents actuacions en
aquest ambit d'acord amb la realitat sociolinglistica i el marc normatiu de cada temps. Aixi, els
primers anys van estar marcats per la recuperacié del catala com a llengua d'Us public a la
Universitat i la promocioé del seu coneixement entre la comunitat universitaria. Posteriorment, la
politica linglistica s'ha anat dirigint cap a I'objectiu de consolidar I'is del catala com a llengua
propia en un marc de mundialitzacié creixent i d'introduccié de noves tecnologies de la
informacio i de la comunicacio, fets que en poc temps han transformat radicalment la societat.
Aquest mateix entorn global —que fa de l'aprenentatge i I'ls de diverses llenglies una
possibilitat alhora que una necessitat— ha comportat que els Ultims anys la Universitat s'hagi
plantejat la politica linglistica des d'una perspectiva multilingiie que té com a finalitats garantir
la promocio de la llengua catalana, com a llengua propia de la Universitat i com a llengua
minoritaria en el context mundial; el reconeixement dels drets linguistics derivats de I'existéncia
de dues llengles oficials, la catalana i la castellana, i I'is d'altres llengiies de treball quan
calgui, entre les quals I'anglés ha de tenir un paper destacat.

Actuacions més rellevants de la Universitat Autonoma de Barcelona sobre politica
linguistica.

La UAB ha estat pionera en la recuperaci6 del catala com a llengua d'Us public a la Universitat.
Ja el mar¢ de 1975 es convoca un Claustre General, del qual surt el Manifest de Bellaterra, que
advoca per una universitat autobnoma, democratica i catalana, i en el qual es reivindica la
cooficialitat del catala. El curs seguent, la Junta de Govern constitueix la Comissié de
Normalitzacié del Catala, que organitza cursos de llengua. La preocupacié per estendre el
coneixement de llenglies estrangeres entre la comunitat també és antiga, i a partir de 1977 es
comencen a impartir classes d’idiomes, des de I'Escola Universitaria de Traductors i d’Intérprets
(EUTI). El maig de 1978, el Claustre General aprova un programa de normalitzacié linguistica,
que es concreta en el seguent: la retolacié en catala de la senyalitzacio exterior, I'is del catala
en les comunicacions escrites, el deure de coneixer el catala per part de la comunitat
universitaria i el deure d'utilitzar-lo per part de I'administracio.

El 1985, la UAB aprova els Estatuts, que estableixen que "la llengua propia i oficial de la
Universitat Autonoma de Barcelona sera la catalana; la castellana, llengua oficial de I'Estat,
sera també llengua oficial de la Universitat." A principis dels noranta es realitzen estudis sobre
coneixements i usos linglistics de la comunitat universitaria, que serveixen per a orientar millor
la politica linguistica de la Universitat. El 1994 es crea la Comissié de Politica Linglistica,
delegada de la Junta de Govern, i una de les seves primeres actuacions és I'aprovacié del Pla
de dinamitzacid lingtiistica, que té com a finalitat avancar en la normalitzacié de I'Gs del catala,
especialment en els centres més deficitaris, en la bibliografia basica i en la documentacié
docent. També el 1994 es constitueix la xarxa d’universitats Institut Joan Lluis Vives, i es crea
la Comissio de Llengua. La UAB hi participa des de I'inici.

El 1996, la Junta de Govern aprova les Mesures de politica linglistica a la UAB, en que
s’estableixen com a objectius prioritaris afavorir I'l's progressiu del catala entre el personal
academic de la UAB i garantir el dret de I'alumnat a utilitzar el catala en les seves activitats
academiques.

El 1998, la Generalitat de Catalunya i la Universitat signen un contracte programa en que la
UAB fa una aposta compromesa per la millora de la competéncia multilingiie a la universitat: la
llengua catalana, com a llengua propia, i les altres llengiies, com a llenglies també de treball.
Aquests dos objectius de millora sén la base en qué es fonamenta el Pla de qualitat linglistica,
aprovat per la Junta de Govern el 1999, i que s’ha anat actualitzant peridodicament. Tots dos
objectius es recullen també en el Pla director (2002-2006). La projeccié publica més important
d’aquest compromis és la declaracio del curs académic 2002-2003 com a Any de les Llengies.
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Organismes técnics de suport a la politica lingdistica.

Durant tots aquests anys, la Universitat s’ha dotat d’organismes tecnics que han donat suport a
la politica linglistica. Aixi, el 1977 es crea, per acord de la Junta de Govern, el Servei
d’'ldiomes, com un servei adscrit a I'Escola Universitaria de Traductors i d’Intérprets (EUTI), tot i
gue els primers acords sobre el seu regim de funcionament no es prendran fins el desembre de
1983. El 1978 es constitueix el Gabinet Técnic de Normalitzaci6 del Catala, vinculat al
programa de normalitzacioé lingiistica, que organitza cursos de llengua catalana i inicia el servei
de correccio de catala.

El 1986 es crea la Comissio rectora del Servei d’ldiomes, vinculat encara a I'EUTI fins el
desembre de 1988, quan se’'n desvincula organicament i adquireix la consideracié de servei de
suport a la comunitat universitaria. EI 1988, I'equip de govern crea el Gabinet de Llengua
Catalana (GLC), que s'encarrega d'elaborar i proposar un pla general de normalitzacié
linglistica. L'any 1992 el Gabinet de Llengua Catalana crea, per a la formacié dels seus
alumnes, I'Aula d’Autoaprenentatge de Llengua. El mateix any el Departament de Filologia
Francesa i Romanica crea el Laboratori de Frances.

A T'inici del curs 1994-95 es reestructura el Servei d’'ldiomes, que passa a anomenar-se Servei
d’'ldiomes Moderns (SIM). A finals d’aquest mateix curs, la Junta de Govern aprova el
Reglament del SIM, en qué se’l defineix com un “servei de suport a la comunitat universitaria i
de promocio6 cultural de la UAB, que té com a objectiu I'ensenyament, el perfeccionament i la
difusié de les llenglies propies i estrangeres”. D’aquesta manera, s'oficialitza el paper del SIM
com a centre de formacié i d'extensid del coneixement i de I'Gs, no solament de llengues
estrangeres, sind també de l'espanyol i del catala, especialment entre els estudiants
estrangers. L'any 1996, el Departament de Filologia Anglesa i Germanistica crea el seu Centre
d’Autoaprenentatge de llengues, la Gaudioteca. L'any 2000, aprofitant les sinergies dels tres
centres que ofereixen formacio lingiistica en modalitat d’autoaprenentatge, es crea el Centre
d’Autoaprenentatge de Llengiies (CAL) com a suport de les activitats academiques al campus
nord de la UAB.

Atesa aquesta trajectoria, que posa de manifest I'interés primordial de la Universitat Autobnoma
de Barcelona envers tot allo que tingui a veure amb la potenciacié de I'Us del catala com a
llengua propia i del coneixement d’altres llengiies, i per tal d’optimitzar recursos i millorar
'atencié als membres de la comunitat universitaria en matéria de politica linglistica, es
considera oportl aglutinar en un Unic Servei de Llengles, amb una clara orientacié a cobrir les
necessitats dels seus usuaris, els diferents serveis (Servei d'ldiomes Moderns, Gabinet de
Llengua Catalana i Centre d’Autoaprenentatge de Llengies) que fins ara s’han responsabilitzat,
des de perspectives diferents, de I'aplicacié de mesures conduents a I'extensid i la millora del
coneixement i Us de llengles. | per tal d'establir el marc d'actuacié d'aquest Servei de
Llengies, es dota a aquest del present Reglament.

TITOL I: Definicid, missié, objectius i funcions.
Capitol 1. Definici6 i missio.

Article 1.

1. El Servei de Llengies de la Universitat Autonoma de Barcelona es defineix com un servei
técnic general de suport a la comunitat universitaria, que t¢é com a missié dur a terme les
accions necessaries per a desenvolupar les linies estrategiques que determinin els organs de
govern de la UAB en matéria de politica lingistica.

2. De manera preferent, el Servei de Llenglies ha d'assegurar I'is normal del catala com a
llengua propia de la universitat, en tots els ambits de la seva activitat, i el coneixement i Us de
llenglies estrangeres com a llenglies de treball, en els ambits académic, administratiu i
d’investigacio, en un context multilingle.

Capitol 2. Objectius.

Article 2.
La creacio del Servei de Llengles de la UAB respon als objectius seglents:
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= Potenciar la UAB com a universitat especialment sensibilitzada per tot alld que tingui a
veure amb la promoci6 del coneixement i de I'Gs de les llengies.

= Fer el diagnostic de la situacié sociolinglistica a la Universitat i donar suport a les mesures
institucionals per consolidar, i establir quan escaigui, I'is del catala com a llengua propia de
la Universitat en un context multilingle i desenvolupar politiques de foment d’Us de llengiies
estrangeres, i en especial de I'anglés, com a llengiies de treball.

= Assegurar la qualitat linguistica de la producci6 institucional oral i escrita a la UAB.

=  Promoure el coneixement de llengiies necessari per a millorar-ne la qualitat i garantir-ne els
usos establerts per la Universitat.

= Millorar I'atenci6 als usuaris de serveis relacionats amb el coneixement i Us de les llengles,
mitjancant un sistema descentralitzat de finestreta Unica.

= Aprofitar les sinergies entre tots els agents de la Universitat que treballen en els ambits de
la investigacio sobre llengiies i de la formacio linguistica.

Capitol 3. Funcions.

Article 3.
Son funcions propies del Servei de Llengues:

= Actuar com a organ tecnic dels organs de govern de la UAB que tinguin competencies en
materia de politica lingliistica, i especialment de la Comissio de Politica Linguistica.

=  Programar, organitzar i impartir cursos presencials de formacié en llengles, tant cursos
regulars i orientats a usos generals com cursos especials orientats a cobrir necessitats
especifiques d’Us de la llengua.

= Programar, organitzar i oferir activitats de formaci6 en llengles en regim
d’autoaprenentatge i a distancia.

= Avaluar i acreditar nivells de domini de llengties.

= Prestar serveis d'assessorament linguistic i de traduccié i correccié de textos en llengua
catalana i en llenglies estrangeres.

= Elaborar propostes de normalitzacié terminologica en llengua catalana i difondre la
terminologia correcta en catala i en altres llengies.

= Elaborar i presentar propostes de criteris d'usos lingtiistics institucionals.

= Recollir i aportar dades rellevants per a la planificacio de la politica linglistica de la
Universitat.

= Elaborar i presentar propostes d’actuacions encaminades a millorar el coneixement de
llenglies entre la comunitat universitaria i a incrementar-ne I'Gs.

= Donar suport als centres, als departaments i a les estructures administratives de la UAB en
aquelles iniciatives que estiguin destinades a millorar el coneixement i I'Gs de llengles.

= Participar en projectes i activitats d'institucions interuniversitaries i oficials, que tinguin
relaciéo amb la planificacio i la formaci6 lingUistica.

= Desenvolupar les eines i els materials de suport necessaris, i especialment aplicacions
informatiques especifiques, per a un desenvolupament eficag i eficient de les seves
activitats.

= Totes aquelles que, en I'ambit de la seva missio, li siguin encomanades pels organs
competents de la UAB.

TITOL II: Estructura, ambits d’actuacio i régim de funcionament.
Capitol 1. Organs de direcci6 i de gestid.
Secci6 1. L’equip de Direcci6.

Article 4.

1. L’equip de direcci6 del Servei de Llengles estara integrat pel seu director, els vicedirectors,
el cap d’estudis i el secretari.

2. L’equip de direcci6 es reunira periodicament, almenys una vegada cada mes, i sempre que
el convoqui el director.

3. L’equip de direccié podra comptar amb la col-laboracié estable de Personal Académic de la
UAB en qualitat d’assessors per a ambits concrets de I'activitat del Servei de Llengues.
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Article 5.
D’acord amb les directrius marcades pels organs de govern de la UAB, corresponen a I'Equip
de Direcci6 les funcions segtients:

a) Coordinar I'activitat del Servei de Llengues.

b) Marcar les directrius generals del Servei de Llengues i definir els objectius estrategics que,
amb caracter anual o plurianual, ha d’assolir el Servei.

c) Aprovar el projecte de pressupost anual del servei i la seva liquidacio.

d) Aprovar la programacioé anual de les activitats del Servei de Llengiies i la memoria anual de
la gesti6 d’aquestes activitats.

e) Aprovar les propostes de reestructuracio del Servei.

f) Supervisar l'activitat del Servei, a partir de les directrius generals i 'acompliment dels
objectius anuals i plurianuals programats.

g) Avaluar les sol-licituds i les propostes dels organs consultius del Servei de Llengles, i
adoptar les decisions que, en relacié amb elles, consideri oportunes.

Secci6 2. Ladirectora o el director.

Article 6.

1. Eldirector és el maxim organ executiu del Servei de Llengies i el responsable de I'aplicacio
de les directrius generals marcades pels organs de govern de la UAB.

2. El director del Servei de Llenguies sera nomenat pel rector de la UAB i haura de reunir les
condicions de titulacié i de preparacio técnica especifica que requereix el carrec.

3. El director del Servei de Llengties dependra organicament de la Geréncia i funcionalment
del maxim organ responsable de la politica linglistica de la UAB.

Article 7.
Son funcions del director del Servei de Llengles:

a) Executar politiques i objectius estrategics de la Universitat en I'ambit de la politica linglistica
de la Universitat, establerts per acord de la Comissié de Politica Linglistica del Consell de

Govern.

b) Executar les directrius generals marcades pels organs de govern i els acords que se'n
derivin.

c) Exercir la direccio técnica del Servei i de tot el seu personal, en tots els seus ambits
d’actuacio.

d) Detectar i analitzar necessitats linglistiques de la comunitat universitaria, i fer-ne el
seguiment amb la finalitat d’establir objectius que les incorporin. Orientar aquests objectius
als usuaris.

e) Elaborar i gestionar la programacié anual d'activitats del Servei de Llengiies i presentar-ne
la memoria anual als organs de govern competents en materia de politica linglistica.

f) Elaborar el projecte de pressupost anual del servei i presentar-ne la seva liquidacié als
organs de govern competents en matéria de politica linguistica.

g) Gestionar i administrar, amb criteris d’eficiencia, els recursos del Servei, d'acord amb el
pressupost aprovat per 'Equip de Direccio.

h) Fer propostes de reestructuracid del Servei, destinades a millorar-ne l'eficiéncia en la
prestacio de serveis.

i) Designar els responsables de les diferents unitats operatives en quée s’estructura I'activitat
del Servei i coordinar i supervisar la seva activitat.

j) Impulsar i promoure linies de col-laboracié amb altres ambits universitaris i interuniversitaris,
en materies relacionades amb la formacio i la qualitat linglistica, i de manera especial amb
els centres vinculats a la Fundacié UAB.

k) Representar el Servei davant els organs de govern de la UAB i davant d'altres institucions
externes.

I) Promoure i impulsar accions destinades a la formacié permanent i al reciclatge del personal
adscrit al Servei.

m) Totes aquelles que, en I'ambit de les seves competéncies, li siguin encomanades pels seus
caps organics i funcionals.
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Secci6 3. Les vicedirectores o els vicedirectors.

Article 8.

El director del Servei de Llenglies sera assistit en les seves tasques de direccié per dos
vicedirectors, I'un com a responsable dels ambits d'actuacié destinats a

assegurar I'is normal del catala com a llengua propia de la universitat, i l'altre com a
responsable dels ambits d'actuacié destinats a ampliar i millorar el coneixement i I'is de
llengles estrangeres, d’acord amb la missié descrita en I'article 1 d’aquest reglament.

Article 9.

Els vicedirectors del Servei de Llengiies seran nomenats pel rector de la UAB, a proposta del
director del Servei, i hauran de reunir les condicions de titulacié i de preparacid técnica
especifica requerida.

Article 10.
So6n funcions de la vicedirectora o el vicedirector de I'area de llengua catalana:

a) Col-laborar amb el director del Servei en la implementacié i execucio de les mesures i els
objectius estrategics aprovats pels organs de govern de la UAB, destinades a estendre i
millorar el coneixement i I's del catala entre la comunitat universitaria.

b) Detectar i analitzar necessitats linglistiques relacionades amb la llengua catalana de la
comunitat universitaria, i fer-ne el seguiment amb la finalitat d’establir objectius que les
incorporin. Orientar aquests objectius als usuaris.

c) Detectar i analitzar tendéncies i experiencies externes (benchmarking) relacionades amb el
coneixement i I'ds de la llengua catalana.

d) Identificar i definir objectius de millora i d’'innovacié constant en I'ambit de les seves
competencies.

e) Determinar, planificar, cercar en alguns casos, distribuir i gestionar els recursos necessaris
per a portar a terme els objectius i els projectes establerts en el seu ambit de
competencies.

f) Planificar, coordinar i supervisar les activitats relacionades amb la llengua catalana i
gestionar I'equip de personal i col-laboradors destinat a aquestes activitats.

g) Participar en els processos de seleccié del personal del seu ambit de competéencies.

h) Organitzar els processos de treball del seu ambit de competéncies.

i) Participar en les reunions dels organs col-legiats dels quals sigui membre.

i) Representar el Servei de Llengles de la UAB en organismes técnics de normalitzacié
linguistica.

k) Establir sinergies amb altres institucions i entitats relacionades amb la llengua catalana.

I) Assumir, per delegacié del director, les relacions internes i externes del Servei de Llengles
en tot allo que estigui relacionat amb el foment de la llengua catalana.

m) Totes aquelles que, en I'ambit de les seves competencies, li siguin encomanades pel
director.

Article 11.
Son funcions de la vicedirectora o el vicedirector de I'area de llenglies estrangeres:

a) Col-laborar amb el director del Servei en la implementacié i execucié de les mesures i els
objectius estratégics aprovats pels organs de govern de la UAB destinades a estendre i
millorar el coneixement i I'Gs de llenglies estrangeres entre la comunitat universitaria.

b) Planificar, coordinar i supervisar les activitats relacionades amb idiomes estrangers i amb
espanyol com a llengua estrangera, en els diferents centres del Servei de Llengiies on es
realitzin i gestionar I'equip de personal i col-laboradors destinat a aquestes activitats.

c) Detectar i analitzar tendencies i experiencies externes (benchmarking) relacionades amb el
coneixement i I's de llenglies estrangeres.

d) Identificar i definir objectius de millora i d'innovacié constant en I'ambit de les seves
competencies.

e) Fer propostes d'actuacions conduents a estendre i millorar I'is de llenglies estrangeres
entre la comunitat universitaria.
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f) Determinar, planificar, cercar en alguns casos, distribuir i gestionar els recursos necessaris
per a portar a terme els objectius i els projectes establerts en el seu ambit de
competencies.

g) Coordinar i supervisar les activitats de formacio i reciclatge del professorat d’idiomes.

h) Participar en els processos de selecci6 del personal del seu ambit de competéencies.

i) Organitzar els processos de treball del seu ambit de competéncies.

j) Establir sinergies amb altres institucions i entitats relacionades amb llengiies estrangeres.

k) Assumir, per delegacio del director, les relacions internes i externes del Servei de Llengles
en tot alld que estigui relacionat amb el foment del coneixement i Us de llengiies
estrangeres.

I) Totes aquelles que, en I'ambit de les seves competéncies, li siguin encomanades pel
director.

Secci6 4. La o el cap d’estudis.

Article 12.

1. EIl cap d'estudis és I'organ de suport al director en matéria de coordinacié i de gestio
academica.

2. El cap d'estudis del Servei de Llengiies sera nomenat pel rector de la UAB, a proposta del
director, d’entre el professorat propi o adscrit al Servei, i haura de reunir les condicions de
titulacio i de preparacio tecnica especifica requerida.

Article 13.
Son funcions del cap d’estudis del Servei de Llengies:

a) Col-laborar amb la resta de I'equip de direccié en tot alld que estigui relacionat amb el
desenvolupament de I'activitat lectiva i pedagogica del Servei.

b) Actuar com a coordinador i cap immediat de tot el professorat assignat al Servei.

c) Gestionar les activitats relacionades amb la formacié d’idiomes: programar cursos i activitats
formatives, distribuir horaris de professorat i gestionar els recursos humans necessaris per
dur a terme l'activitat formativa.

d) Gestionar la distribucio d’aules, horaris, dependéncies i equipaments necessaris per a dur a
terme les activitats formatives del Servei.

e) Fer propostes de millora i d’actualitzacié metodoldgica en I'activitat formativa del Servei.

f) Coordinar les activitats de formacio i reciclatge del professorat d’idiomes.

g) Gestionar, d’acord amb els respectius vicedirectors, les activitats de formacio i reciclatge del
personal adscrit al Servei.

h) Gestionar els recursos i els materials pedagogics necessaris per al desenvolupament de
I'activitat formativa del Servei.

i) Supervisar tots els processos d'avaluacio propis de I'activitat del Servei.

j) Atendre i resoldre demandes dels usuaris del Servei, relacionades amb I'activitat formativa.

k) Totes aquelles que, en I'ambit de I'activitat lectiva i pedagogica, li siguin encomanades pel
director.

Secci6 5. La secretaria o el secretari.

Article 14.

1. El secretari és I'drgan de suport al director en matéria de gestié administrativa i economica.
2. El secretari del Servei de Llenglies sera nomenat pel rector de la UAB, a proposta del
director, d’entre el personal adscrit al Servei, i haura de reunir les condicions de titulacié i de
preparaci6 tecnica especifica requerida.

Article 15.
Son funcions del secretari del Servei de Llengles:

a) Actuar com a fedatari dels actes, acords i documents relacionats amb I'activitat propia del
Servei.

b) Actuar com a cap immediat del personal administratiu assignat al Servei.

¢) Planificar i coordinar tota I'activitat administrativa i de gesti6 econdmica del Servei,
especialment pel que fa a establiment de procediments, planificacié de processos, canals
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d’'informacid i difusié de les activitats del Servei i assignacié de tasques i gestié horaria del
personal administratiu.

d) Convocar reunions periddiques de coordinacié amb els seus col-laboradors.

e) Col-laborar amb el director en I'elaboracié del pressupost economic del Servei i fer el
seguiment de la seva correcta execucio.

f) Vetllar per la documentacié propia del Servei.

g) Coordinar la gestioé relacionada amb 'adquisicio, renovacié i manteniment d’equipament i
recursos materials propis del servei.

h) Totes aquelles que, en l'ambit de la gesti6 economica i administrativa, li siguin
encomanades pel director.

Article 16.

L’Equip de Govern de la Universitat Autbnoma de Barcelona articulara els mecanismes formals
necessaris perque, juntament amb la direccié del Servei de Llengles, es defineixen les
directrius generals del Servei de Llenglies, els objectius estratégics, la programacié anual de
les activitats, el pressupost anual, les propostes de reestructuracié del servei, i 'avaluacié de
les sol-licituds i les propostes del Consell Assessor i de la Comissié d’Usuaris.

Capitol 2. Organs de coordinacid.
Seccid 1. La Junta académica.

Article 17.

La Junta academica és I'organ de coordinacié de I'activitat lectiva i formativa del Servei de
Llenglies. Estara presidida pel director del Servei, que podra delegar en un dels seus
vicedirectors o en el cap d’estudis, i estara integrada pel cap d'estudis, pel secretari del Servei,
que actuara com a secretari de la Junta, pels responsables de la unitat operativa de formacio i
autoaprenentatge i pels diferents coordinadors dels idiomes que s’'imparteixin, que en seran els
membres nats. A les reunions de la Junta hi assistiran també, quan els temes a tractar ho
requereixin, els responsables de les altres unitats operatives.

Article 18.
So6n funcions de la Junta académica:

a) Establir criteris generals d'actuacié pedagogica, especialment en tot alld que afecti linies
metodologiques, disseny de programes i criteris d’avaluacio.

b) Coordinar I'organitzaci6 dels cursos de llengles a partir dels criteris generals acordats.

c) Fer propostes d'actuacions relacionades amb la formacié permanent i el reciclatge del
professorat adscrit al Servei.

d) Assessorar la Direccio en temes relacionats amb I'activitat formativa i academica del Servei.

Article 19.

1. La Junta académica es reunira regularment durant el curs académic, i almenys tres
vegades l'any, una en cada trimestre. La convocatoria anira acompanyada d’'un ordre del dia,
amb la documentacié pertinent, i el secretari aixecara acta dels acords presos en cada reunio.
2. La Junta académica quedara formalment constituida amb la preséncia de la majoria dels
seus membres nats.

Secci6 2. El Consell Assessor.

Article 20.

1. EIl Consell Assessor és I'organ d’'assessorament i de relacioé entre el Servei de Llengiies i
els diferents departaments i instituts de la UAB relacionats amb les llengilies i/o amb la politica
linglistica.

2. El Consell Assessor estara integrat pel maxim organ responsable de la politica linglistica
de la UAB, que en sera el president; pel director i els vicedirectors del Servei de Llengiies i per
un membre del personal académic de, com a minim, cada un dels departaments segients:

= Filologia Catalana.
= Filologia Espanyola.
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= Filologia Anglesa i Germanistica.

= Filologia Francesa i Romanica.

=  Traducci6 i Interpretacio.

= Didactica de la Llengua, de la Literatura i de les Ciéncies Socials.
= Dret Public i de Ciencies Historicojuridiques.

= Sociologia.

Article 21.
So6n funcions del Consell Assessor:

a) Proposar directrius de cara a harmonitzar les accions formatives en matéria de
coneixement de llengiies i de foment del seu Us, en I'ambit universitari.

b) Fer propostes d'optimitzacié dels recursos destinats a la formacio linglistica, mitjangant
sinergies entre el Servei de Llengles i els departaments representats en el Consell.

c¢) Proposar linies de col-laboracié entre el Servei de Llengles i els diferents departaments de
la UAB en matéria de formacio i qualitat lingiistica.

d) Assessorar sobre plans plurianuals d’actuacions en matéria de politica lingtiistica.

Article 22.

1. El Consell Assessor es reunira preceptivament almenys dues vegades l'any, prévia
convocatoria del seu president. Les convocatories de reunions es trametran als seus membres
amb almenys 7 dies naturals d’antelacid i aniran acompanyades d'un ordre del dia i de la
documentacié pertinent.

2. EIl Consell Assessor quedara formalment constituit amb la presencia del president i del
secretari, i de la majoria dels seus membres i els acords i decisions es prendran per majoria
absoluta dels assistents.

Article 23.

Sense perjudici de les competéncies de coordinacié que puguin correspondre als organs del
Servei de Llengties, el director reunira periodicament els vicedirectors, els caps d’estudis, el
secretari i els responsables de les unitats operatives per fer el seguiment els objectius marcats,
amb caracter anual i plurianual per a cada unitat operativa, aportar criteris i propostes
d’'actuacid per a una més eficient prestacid dels serveis, informar sobre les necessitats de
recursos humans i materials, i adoptar criteris de distribucié equilibrada i racional d’aquests
recursos.

Capitol 3. Ambits d’actuacio.
Secci6 1. Disposici6 general.

Article 24.

El Servei de Llenglies desenvolupara les seves activitats en els segiients ambits d’actuacio:
= Formaci6, tant en modalitat presencial com d’autoaprenentatge, o bimodal.

= Certificacio.

= Assessorament linglistic i traduccions.

= Terminologia.

= Dinamitzacio linguistica.

= Serveis de suport didactic i altres.

Secci6 2. Unitats operatives.

Article 25.

1. Per dur a terme els serveis propis de cada ambit d'actuacio, el Servei de Llengies
s’estructurara en les segients unitats operatives:

= Unitat de formacid i autoaprenentatge.

= Unitat d’avaluacio i certificacio.

= Unitat d’assessorament lingtistic i de traduccions.

= Unitat de terminologia.

= Unitat de dinamitzacié lingiistica.

= Unitat de desenvolupament de recursos de suport.
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2. Per tal de facilitar als usuaris la distincid dels serveis que cada unitat li podra oferir, es
podra assignar a cada una d’elles un nom propi que actuara com a marca distintiva.

Article 26.
Les diferents unitats operatives tenen assignades les funcions seguents:

a) Unitat de formacié i autoaprenentatge

Programar, organitzar i impartir cursos presencials i bimodals de llengles estrangeres, de
catala i d’espanyol per a estrangers, tant per a proposits generals com per a proposits
especifics i de llenguatge d’'especialitat, adrecats a la comunitat universitaria i per a
persones, institucions i empreses alienes a la UAB.

Programar, organitzar i desenvolupar activitats de formacié en llenglies en régim
d’autoaprenentatge.

Programar, organitzar i impartir cursos de formacid i actualitzaci6 metodologica per a
professorat i assessors de llengues.

Programar, organitzar i impartir, en col-laboracié amb els departaments de les matéries
corresponents, cursos d’'aprenentatge integrat de llengties i continguts.

Elaborar informes corresponents al seu ambit.

b) Unitat d’avaluacié i certificacié

Definir criteris d’avaluacié de coneixement i domini de llengues.

Elaborar, programar i administrar proves i examens conduents a I'acreditacié de nivells de
domini de llengies.

Elaborar i administrar proves de deteccié de nivell de llenglies adaptables a entorns
virtuals.

Mantenir contactes amb entitats dedicades a I'analisi i al desenvolupament de tecniques
d’'avaluacio.

Donar suport a la unitat de formacié en mateéria d’avaluacid i acreditacid de nivells de
domini de llengues.

Elaborar informes corresponents al seu ambit.

¢) Unitat d’assessorament linguistic i traduccions

Gestionar projectes de traduccié i revisi0 de textos i realitzar tasques de traduccio i
correccio.

Elaborar i gestionar memories de traduccio.

Atendre consultes linguistiques, tant en llengua catalana com en altres llengies, de
membres de la comunitat universitaria.

Dur a terme tasques d’'assessorament linglistic per a la comunitat universitaria.

Elaborar i editar materials de suport: manuals d’estil (catala i altres llengles); criteris
linglistics (catala i altres llengues); models de documents.

Elaborar informes corresponents al seu ambit.

d) Unitat de terminologia

Elaborar i editar vocabularis universitaris multilinges.

Elaborar i gestionar bases de dades terminologiques dels ambits cientifics i técnics
d’'interés per a la UAB i glossaris per a Us intern del Servei o d'altres ambits de la
Universitat, mitjancant I'extraccié de terminologia de la documentacié de la Universitat i
d’altres fonts.

Elaborar informes terminoldgics i resoldre consultes terminoldgiques puntuals.

Donar suport a accions de normalitzacid i difusié terminologiques, tant en I'ambit intern de
la UAB com en la cooperaci6 interinstitucional (convenis, xarxes, associacions, plans).
Elaborar informes corresponents al seu ambit.

e) Unitat de dinamitzacio linguistica

Realitzar els treballs necessaris per mantenir actualitzada la diagnosi de la situacio
sociolingtiistica a la UAB, fent analisis comparades amb altres contextos similars.

Elaborar propostes d’actuacié en el camp de la planificacio linglistica i fer el seguiment de
les mesures aplicades i del compliment del Pla de qualitat linguistica de la UAB.

Promoure I'is normal de la llengua catalana com a llengua propia de la comunitat
universitaria i promoure accions de sensibilitzacié sociolingiistica.
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=  Promoure el coneixement de llenglies estrangeres entre els membres de la comunitat
universitaria i proposar accions conduents a la millora del nivell de domini d'aquestes
llengues.

= Promoure accions conduents a la millora de la qualitat linglistica en les comunicacions
internes i externes de la UAB.

= Donar suport a les activitats destinades a sensibilitzar els estudiants nouvinguts sobre la
situacio sociolinguistica de la UAB.

= Elaborar informes corresponents al seu ambit.

f) Unitat de desenvolupament de recursos de suport

= Elaborar i desenvolupar eines i materials didactics i de consulta destinats a les activats de
formacié en llengues.

= Elaborar estudis i informes relacionats amb metodologia d’ensenyament i aprenentatge de
llenglies i sobre tecnologies del llenguatge.

= Desenvolupar aplicacions i eines informatiques de suport destinades a optimitzar I'activitat
del Servei de Llengues.

= Elaborar informes corresponents al seu ambit.

Article 27.

1. Les unitats operatives tindran assignats responsables, que vetllaran pel correcte

desenvolupament de les funcions que li corresponen. Aquests responsables seran designats

pel director, d’entre el personal del servei, tenint en compte la preparacié técnica necessaria.

2. Son funcions dels responsables de les unitats operatives:

a) Organitzar i supervisar, d’acord amb la direccié del Servei, les tasques del personal adscrit a
cada unitat.

b) Canalitzar les demandes dels usuaris dels servei i resoldre, en I'ambit de les seves
competéncies, les propostes, els suggeriments i les reclamacions que aquests li facin
arribar.

c) Gestionar adequadament els recursos humans i materials que tingui assignada la unitat.

d) Elaborar i trametre a la Direccio, els informes i estadistiques que aquesta li demani, aixi com
les propostes d’actuacié que consideri oportunes a fi de dur a terme, amb criteris d’eficacia
i eficiéncia, els objectius marcats per a la unitat de la qual és responsable.

e) Elaborar una memoria anual de les activitats de la seva unitat.

f) Convocar reunions periodiques amb el personal de la seva unitat.

g) Totes aquelles que, en I'ambit de I'activitat propia de cada unitat, li siguin encomanades per
la Direcci6 del Servei.

TITOL lll: Personal.
Capitol 1. Disposicié General.

Article 28.

El Servei de Llenglies comptara amb el personal seglent:
Personal de direcci6

Técnics linguistics.

Professorat.

Personal administratiu i técnic.

Capitol 2. Tecnics linguistics.

Article 29.

1. Els técnics linglistics del Servei de Llenglies seran tecnics superiors, especialitzats
preferentment en arees de filologia o de traduccié. La seva contractacié es realitzara d’acord
amb els procediments i les formalitats vigents a la UAB.

2. Les funcions dels técnics linguistics seran les de col-laborar en les tasques en qué intervé
el Servei de Llengles des de les diferents unitats operatives on desenvolupi la seva activitat i
totes aquelles que, dins I'ambit de les seves competencies, |i siguin encomanades per la
Direcci6 del Servei.
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Capitol 3. Professorat.

Article 30.

1. El professorat del Servei de Llengles estara constituit per técnics superiors, especialistes

en la formacié en llenglies, com a llengiies estrangeres i, en el cas del catala, també com a

segona llengua i com a llengua propia. La seva contractacié es realitzara d'acord amb els

procediments i les formalitats vigents a la UAB.

2. Les funcions del professorat del Servei de Llenglies seran les propies de la seva activitat

docent, i en concret:

a) Preparar i impartir les activitats de formacio, d’acord amb els criteris metodologics establerts
per la Direccio del Servei i amb la programacié establerta per a cada idioma i nivell.

b) Realitzar tasques d’informacié i d’'assessorament als alumnes del Servei i, per als usuaris
del centre d’autoaprenentatge, elaborar plans de treball individualitzats i fer el seguiment
del seu procés d’aprenentatge.

c) Elaborar el material didactic necessari per a la realitzacio de les tasques formatives, tant en
modalitat presencial com d’autoaprenentatge.

d) Dur a terme sessions tutorials individualitzades sobre el procés d'aprenentatge dels
alumnes.

e) Participar activament en el procés d'avaluacio dels alumnes, d’acord amb els criteris
establerts per la Direccié del Servei i pels responsables de la unitat d'avaluacio i
certificacio.

f) Participar en les tasques d’assessorament i deteccid de nivell prévies a la matriculacio dels
alumnes.

g) Assistir a les sessions formatives organitzades i/o autoritzades per la Direccié del Servei i
elaborar-ne, quan s’escaigui, els informes pertinents.

h) Totes aquelles que, en I'ambit de les seves competencies, li siguin assignades per la
Direcci6 del Servei.

Article 31.

El professorat del Servei de Llengiies destinara, durant el periode lectiu, 3/5 parts del seu
horari laboral a la impartici6 de classes 0, en el cas dactivitats formatives en regim
d’autoaprenentatge, a I'atencié directa dels usuaris d’aquesta modalitat. De la resta del seu
horari en periode lectiu, podra dedicar, a tasques de preparacié de classes o de sessions
d’assessorament, elaboracié de materials i correccié de treballs, un nombre d’hores igual a la
meitat del total d’hores lectives que tingui assignades i podra realitzar-les en horaris variables.
La resta del seu horari sera de preséncia obligada al centre, amb horari fix, i el destinara a
tasques d’atencié als alumnes i a tasques derivades de I'activitat formativa del Servei.

Article 32.

1. El professorat es distribuira per seccions, cadascuna de les quals correspondra a cada un
dels idiomes que s’imparteixin al Servei.

2. Cada secci6 podra disposar d'un coordinador, designat pel director, a proposta del
professorat de cada secci6. La seva designaci6 tindra una vigéncia de dos anys, renovables
per periodes igualment de dos anys.

3. Lafunci6 del coordinador de seccio sera la de coordinar I'activitat del professorat del mateix
idioma, d’acord amb les directrius de la Direccié del Servei i els criteris acordats per la Junta
Académica, aixi com la d'aportar a aquests organs la informacié necessaria per fer un
seguiment de I'activitat desenvolupada en la seva secci6.

4. El coordinador de secci6 podra destinar el nombre d’hores necessaries del seu horari lectiu
a tasques de coordinacid. Aquest nombre d’hores les determinara la Direccié del Servei en
funcié del nombre de professors i d’'alumnes de la seva seccio.

Capitol 4. Personal administratiu i técnic.

Article 33.

1. EIl Servei de Llengiies comptara amb el personal necessari per garantir una correcta
atenci6 als seus usuaris i una gestio eficient de tots els processos derivats de la seva activitat.
2. Les funcions d’aquest personal seran les que, amb caracter general, preveu la relacié de
llocs de treball de la UAB per al personal administratiu i técnic, i de manera molt especial les
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derivades de les tasques d'atencidé i d'informacid a tots els membres de la comunitat
universitaria i a usuaris interns i externs, respecte a I'activitat del Servei de Llengues.

TITOL IV: Usuaris.
Capitol 1. Disposici6 general.

Article 34.

Podran ser usuaris del Servei de Llengiies tots els membres de la comunitat universitaria de la
UAB i aquelles persones que, sense tenir cap vinculacié directa amb la UAB siguin majors de
18 anys i, per a I'accés als serveis formatius, acreditin tenir superats estudis secundaris.

Capitol 2. La Comissi6 d'Usuaris.

Article 35.

1. La Comissi6 d'Usuaris és I'organ de participacio dels usuaris del Servei de Llengues en tots
aquells temes que els afecten.

2. La funci6 de la Comissio d’Usuaris sera la d’avaluar periodicament les activitats del Servei
de Llengies i el grau de satisfaccio que generen, i analitzar i vehicular les propostes, els
suggeriments i les reclamacions dels usuaris, en relacié6 amb aquestes activitats.

Article 36.

1. La Comissi6 d'Usuaris estara formada pel director del Servei, que en sera el president, el
secretari del Servei i cinc usuaris del Servei, dels quals, com a minim, un haura de ser personal
academic i un altre, personal d’administracio i serveis. El director podra delegar la presidéncia
de les reunions en un dels vicedirectors.

2. La Direccio del servei proposara al Consell de Govern I'establiment, amb caracter anual,
dels mecanismes de designacié dels representants dels usuaris a la Comissio, que, en
gualsevol cas, han de garantir la transparéncia, la publicitat i els principis de neutralitat i
d’equitat del procediment.

Article 37.

1. La Comissi6o d'Usuaris es reunira, preceptivament, almenys una vegada l'any, préevia
convocatoria del seu president, i sempre que ho sol-liciti la majoria dels seus membres. Les
convocatories de reunions es trametran als seus membres amb almenys una setmana natural
d’antelacié i aniran acompanyades d’'un ordre del dia i de la documentacié pertinent.

2. La Comissié quedara formalment constituida sempre que hi siguin present la majoria dels
seus membres, el president i el secretari.

Capitol 3. Drets i deures dels usuaris.
Seccio 1. Drets.

Article 38.

1. Sense perjudici dels drets i deures establerts pels Estatuts de la UAB per als diferents

estaments de la comunitat universitaria, els usuaris del Servei de Llengles tenen els drets

seguents:

a) Ser atesos de manera correcta i eficient pel personal del Servei.

b) Rebre informacio concreta i detallada sobre les condicions en qué es prestara el servei pel
gual estiguin interessats i sobre la normativa especifica que en regula la prestacio, i rebre
aguest servei en les condicions acordades.

¢) Sol-licitar i rebre la documentacié acreditativa d’haver rebut el servei acordat.

d) Fer Us de tots els materials i equipaments que el Servei de Llengies posi a la seva
disposicio per tal de rebre el servei sol-licitat.

e) Rebre I'assessorament necessari en relacio amb el servei sol-licitat.

2. Aixi mateix, els usuaris tenen dret a la confidencialitat respecte a les dades personals que

hagin de donar al Servei.
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Secci6 2. Deures.

Article 39.

Sense perjudici dels drets i deures establerts pel Estatuts de la UAB per als diferents estaments

de la comunitat universitaria, els usuaris del Servei de Llengues tenen els deures segients:

a) Complir i respectar les normes especifiques de prestacié de cada servei.

b) Respectar els materials, els equipaments i les instal-lacions que el Servei posi a la seva
disposicio.

c) Satisfer les taxes derivades de la prestacio del servei, en els terminis establerts.

TITOL V: Régim econdmic.

Article 40.

1. Les despeses derivades de l'activitat del Servei de Llenglies es financaran mitjancant els
ingressos propis generats per la prestacié del servei, en concepte de tarifes, d'aportacions
d’altres entitats, publiques o privades, i també per aportacions de la UAB. Les aportacions de la
UAB en cap cas no podran excedir del 50% del pressupost global del Servei.

2. Les tarifes per prestaci6 de serveis seran aprovades, amb caracter anual, pel Consell
Social.

Article 41.

En establir els criteris de finangament es tindra en compte la situacié de cada llengua en el
context de Catalunya i les prioritats que la Universitat acordi mitjancant els seus organs de
govern.

Article 42.

1. El Servei de Llengles elaborara, amb caracter anual, un pressupost d'ingressos i
despeses, acompanyat d’'una descripcio detallada de les diferents partides. Aquest pressupost
haura de ser aprovat per I'Equip de Direccié, abans del 31 de desembre de I'any
immediatament anterior al de I'exercici economic a que faci referéncia el pressupost.

2. Una vegada tancat I'exercici economic, I'Equip de Direccié aprovara una memoria
economica, amb el detall de I'execuci6, partida per partida, del pressupost corresponent a
I'exercici tancat.

Article 43.

La gesti6 economica del Servei i tots els tramits que se’n derivin s’ajustaran als criteris
comptables de la UAB i seran supervisats per la Gerencia de la UAB, a través de la unitat
responsable del control economic i financer.

TITOL VI: Reforma del Reglament.

Article 44.

L’Equip de Direccid podra trametre al Consell de Govern la proposta de modificacié d’aquest
reglament, mitjancant un informe raonat sobre la necessitat de modificacié, acompanyat d'una
proposta de text articulat sobre les modificacions proposades.

Disposicio addicional.
El Servei de Llengles podra desenvolupar, en el marc del present Reglament, instruccions
internes de funcionament de les diferents unitats operatives.

Disposici6 derogatoria.
Queda derogat el reglament del Servei d’'ldiomes Moderns, aprovat per la Junta de Govern de
la Universitat Autonoma de Barcelona del 20 de juliol de 1995.

Acord 39/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda adscriure les arees de coneixement
d'Urologia i de Traumatologia i Ortopédia al Departament de Cirurgia.
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Acord 40/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda que I'aprovacié de la proposta de modificacio
del Reglament electoral de la UAB quedi posposada per a la sessié del Consell de Govern del
proxim dia 27 de setembre.

Acord 41/2006, de 20 de juliol, pel qual s'acorda ratificar I'acord del Consell de Govern del

Consorci Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona de 29 de juny de 2006, pel
qual es modifiquen els Estatuts del Consorci.

|.3 Comissions del Consell de Govern

1.3.1. Comissio d’Afers Academics

Acord 46/2006, de 18 de juliol, pel qual s'autoritza la imparticié en el curs académic 2006-
2007 dels Masters Oficials seguents:

- Aguicultura

- Arqueologia classica

- Biologia humana

- Biotecnologia avancada

- Ciéncia cogpnitiva i llenguatge

- Ciencia i tecnologia quimiques

- Enginyeria de micro i nanoelectronica

- Estudis territorials i de la poblacié

- Genética

- Gestié de recursos humans en les organitzacions

- Historia comparada, segles XVI-XX

- Historia contemporania

- Historia de la ciéncia. Ciencia, historia i societat

- Immunologia

- Innovacio i qualitat televisives (de TV3)

- International Master in economic analysis

- Investigacio en psicologia social

- Investigaci6 etnografica, teoria antropologica i relacions interculturals
- Literatura comparada: estudis literaris i culturals

- Master europeu en treball i politica social

- Matematica avancada

- Microbiologia

- Phoenix EM dynamics of health and welfare

- QEM: Models ans methods of quantitative economics (Erasmus Mundus)
- Salut Publica

- Sanitat i produccié porcina

- Traducci0, interpretacid i estudis interculturals

Acord 47/2006, de 18 de juliol, pel qual s'autoritza la imparticié en el curs académic 2006-
2007 dels Masters Oficials segiients, pendent de determinar les especialitats que s'impartiran:

- Bioguimica, biologia molecular i biomedicina
- Estudis ambientals

- Informatica avancada

- Recerca en veterinaria i ciéncies alimentaries

Acord 48/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, el pla
d'estudis del Master Oficial en Psicologia de I'Educacio.

Acord 49/2006, de 18 de juliol, pel qual s'acorda aprovar, per delegacié del Consell de
Govern, la modificacié del pla d'estudis dels Masters Oficials en Genetica i Informatica
avancada.

Acord 50/2006, de 18 de juliol, pel qual s'amplia I'oferta d'accions propedeutiques per al curs
academic 2006-2007, que tot seguit es transcriu:
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Accions propedeutiques proposades pels centres

Places
Centre Codi Assignatura Credits [Hores
curs. | curs.
05/06 | 06/07
Ciencies 26221|Matematiques per a fisics 3,00 30,00 58 70
Ciéncies 26224|Curs propedéutic de matematiques 3,00 30,0f 25 30
Ciéncies Economiques i E. | 26208|Matematiques per a economistes 3,00 30,0] 134 | 150
Ciencies Economiques i E. | 26209|Estadistica 2,00 20,0f 25 30
ETSE 26210|Tallers de matematiques per a enginyers 3,00 30,00 87 100
EUEE Sabadell 26211)Introduccio al llenguatge empresarial 2,0 20,0 30
Curs "zero" d'introduccié a les técniques
EUEE Sabadell 26212|quantitatives 4,5 450 85 50
EUEE Sabadell 26213|Introduccié al calcul 25| 25,0 85 50
Politiques i Sociologia 26223|Fonaments matematics i estadistics 15 24,5 64 80
Psicologia 26214|Biologia per a psicolegs 1,5 15,00 173 | 180
Intro. estructura i funcié del S.N. i organs de
Psicologia 26215|llenguatge 2,0 20,0 39 50
Psicologia 26216|Meétodes estadistics i informatics per a psicolegs 1,50 15,00 202 | 200
Traduccio6 i Interpretacio 26217|Llengua francesa 4,00 40,0f 10 30
Traducci6 i Interpretacié 26218|Llengua alemanya 4,00 40,00 10 30
\eterinaria 26219|Taller de matematiques 2,00 20,0 25
Veterinaria 26220|Taller de quimica 1,5 15,0 25

Acord 51/2006, de 18 de juliol, pel qual s'amplia I'oferta d'assignatures d'universitat per al curs
academic 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Assignatures d’Universitat

Codi

Assignatura

26225|Llengua i cultura coreana |

26226|Llengua i cultura coreana Il

Acord 52/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova la Mencié en Arqueologia classica i ciencies

de l'antiguitat.

Acord 53/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova la Mencié en Estudis alemanys aplicats.

Acord 54/2006, de 18 de juliol, pel qual es modifica la Menci6 en Estudis d'anglés

professional.
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Acord 55/2006, de 18 de juliol, pel qual s'informa favorablement I'adscripcié de les arees de
coneixement d'Urologia i de Traumatologia i Ortopédia al Departament de Cirurgia, i s'eleva al
Consell de Govern per a la seva aprovacio, si escau.

Acord 56/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova la resolucid6 de la convocatoria per a
I'adquisici6 i renovacié d'equipament de laboratoris i altres espais docents per a I'any 2006, que
tot seqguit es transcriu:

Adquisicié i renovacié d’equipament de laboratoris i altres espais docents

%

Centre LP1 LP2 LP3 LP4 co?::im ‘é%?fgf;lt

distribuit
Filosofia i Lletres 13.148] 510 2.961 5.786 22.406 7,47%
Medicina 19.164 0 0 5.922 25.086 8,36%
Ciencies 36.205 6.839 12.234 10.511 65.789 21,93%
Ciencies Economiques i E. 9.309 0 1.955 4.688 15.952 5,32%)
Ciencies de la Comunicacio 16.792 3.389 5.981 5.655 31.817| 10,61%)
Dret 6.713 0 0 0 6.713 2,24%
Veterinaria 11.629 288 4.009 3.585 19.510 6,50%
Ciencies Politiques i S. 6.855 0 0 2.852 9.707 3,24%)
Psicologia 13.250] 0 4.785] 4.608| 22.644 7,55%
Traduccio i Interpretacio 5.977 1.296 2.262 2.334] 11.869 3,96%
Ciencies de I'Educacio 11.924 1.458 2.453 4.407| 20.243 6,75%
ETSE 17.197 0 5.917 5.304 28.418 9,47%
EU d'Empresarials de Sabadell 4.934 0 0 2.174] 7.108, 2,37%
EU d'Informatica de Sabadell 6.903 1.220 2.443 2.174 12.739 4,25%
Totals 180.000,00] 15.000,00f 45.000,00] 60.000,00 300.000,00, 100%)

Acord 57/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aproven els criteris per a l'equiparacié dels
programes de doctorat regulats pel Reial Decret 778/1998 als masters oficials en els termes
seguents:

1.- Els estudiants d'un programa de doctorat regulat pel Reial Decret 778/1998 que
voluntariament vulguin fer la transici6 a un master oficial tindran la consideracié de canvi
d'estudis i, en consequéncia, es procedira a convalidar, amb els efectes corresponents, els
credits superats en el programa de doctorat pels moduls corresponents del master oficial fins a
un maxim de 30 crédits.

2.- En el suposit d'extincid definitiva d'un programa de doctorat regulat pel Reial Decret
778/1998, els estudiants que no I'hagin finalitzat podran optar per:

- Equiparar els credits superats en el programa de doctorat per credits de postgrau, sense que
tinguin dret a I'obtencié del titol de master oficial.

- Fer la transicié a un master oficial amb els mateixos efectes descrits en I'apartat primer.

Acord 58/2006, de 18 de juliol, pel qual es modifica I'oferta d'activitats susceptibles de
reconeixement com a crédits de lliure eleccié del curs 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Hores
de
Nom Instituci6 Titol de I' Activitat durada Adrecat a
Vicerectorat d'Estudiants i
Promoci6 Cultural L'any de I'evolucio (any tematic) 46  |Alumnes de tota la UAB
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Servei Activitat Fisica Curs de creuer 23 |Alumnes de tota la UAB
Servei Activitat Fisica Patré/ona de navegacio basica 23 |Alumnes de tota la UAB
Servei Activitat Fisica Curs de competicié llarga | 68 |Alumnes de tota la UAB
Servei Activitat Fisica Curs de competicio llarga Il 68 |Alumnes de tota la UAB
Centre que presenta Titol Activitat Nam. Adrecada a
I"activitat Hores
Facultat de Medicina Al-lergologia 23 [Alumnes facultat de Medicina
Facultat de Medicina Introduccio a I'Anatomia Alumnes facultat de Medicina
Patologica diagnostica
Facultat de Medicina Documentacio clinica 46  |Alumnes facultat de Medicina
Facultat de Medicina Activitat docent complementaria Alumnes facultat de Medicina
als departaments amb docéencia
amb medicina
Facultat de Medicina Estudiant assessor Alumnes facultat de Medicina
Facultat de Medicina L'anatomia patologica a la 68 [Alumnes facultat de Medicina
practica clinica
Facultat de Medicina Tecnigues anatomiques i 60 [Alumnes facultat de Medicina
embriologiques: modul 2
Facultat de Medicina V workshop sobre metodes 24 [Alumnes facultat de Medicina
rapids i automatitzacio en
microbiologia alimentaria
Facultat de Medicina Tecnologias convergentes 40 |Alumnes facultat de Medicina
(MNBIC)
Facultat de Medicina Aplicaciones biomédicas de los 100 |Alumnes facultat de Medicina
microsistemas
Facultat de Ciéncies Organitzacio logistica; participant 45 |Alumnes Facultat Ciencies
Economiques i en la creaci6 d'un event. Forum Economiques i Empresarials
Empresarials d'ocupacio i formacio
Facultat de Ciéncies Habilitats de comunicacio 7 Alumnes Facultat Ciéncies
Economiques i (escrites i orals) Economiques i Empresarials
Empresarials
Facultat de Ciéncies Seminari de normes 30 |Alumnes Facultat Ciencies
Economiques i internacionals d'informacio Economiques i Empresarials
Empresarials financera
Facultat de Ciencies Seminari de gesti6 del sector 30 [Alumnes Facultat Ciencies
Economiques i public Economiques i Empresarials
Empresarials
Facultat de Ciéncies Seminari de complements 30 |Alumnes Facultat Ciencies
Economiques i d'estadistica Economiques i Empresarials
Empresarials
Facultat de Ciencies Projecte professional (practicum) 45 |Alumnes Facultat Ciéncies

Economiques i
Empresarials

Economiques i Empresarials

Facultat de Ciéncies
Economiques i
Empresarials

Realitzacio de practiques en
empreses fora d'Espanya

Alumnes Facultat Ciencies
Economiques i Empresarials
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Facultat de Veterinaria

V Curs d'actualitzacio i formacié
en clinica veterinaria

Alumnes Fac. Veterinaria

Facultat de Veterinaria  |Casos clinics en animals 22,5 |Alumnes Veterinaria
salvatges

Facultat de Psicologia Pla d'acollida 22,5 |Alumnes Fac.Psicologia (Llic.

Psicologia i Logopédia)

EU Creu Roja Introduccio al concepte 24 |Alumnes EU Creu Roja
d'estimulacié bassal

EU Creu Roja Jornades d'estudiants 22,5 |Alumnes EU Creu Roja
d'inferemeria organitzades per
I'Associacié Catalana d'Infermeria

EU Creu Roja Jornades d'estudiants 15 |Alumnes EU Creu Roja
d'inferemeria organitzades per
I'Associacié Catalana d'Infermeria

EUI Sabadell Desenvolupament rapid 30 |Alumnes EUI
d'aplicacions orientades a
objectes

EUI Sabadell XML 22,5 |Alumnes EUI

EUI Sabadell Introduccio als Serveis Web en 30 [Alumnes EUI
C#

EUI Sabadell Programacio en Visual 22,5 |Alumnes EUI
Basic.NET

EUI Sabadell Programaci6 en C# per NET 22,5 |Alumnes EUI

EUI Sabadell Planificacio, direccio i control de 30 |Alumnes EUI
Projectes

EUI Sabadell Programacio en Java 22,5 |Alumnes EUI

EUI Sabadell Introduccio a la programacio de 22,5 |Alumnes EUI
PLCs

EUI Sabadell GNU/Linux 22,5 |Alumnes EUI

EUI Sabadell Enginyeria Domotica en edificis 22,5 |Alumnes EUI
intel-ligents

EUI Sabadell Disseny web amb Flash 22,5 |Alumnes EUI

EUI Sabadell Desenvolupament de pagines 22,5 |Alumnes EUI
web

EUI Sabadell Desenvolupament avancat de 22,5 |Alumnes EUI
pagines web

EUI Sabadell Configuracio i administracio de 22,5 |[Alumnes EUI
Servidors GNU/Linux

EUI Sabadell Programacio en Java per a 22,5 |Alumnes EUI
dispositius mobils

EUI Sabadell Programaci6 avancada en Java 22,5 |Alumnes EUI

EUI Sabadell Curs de Formacié en Geomatica 30 |Alumnes EUI
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ETSE Computer Architecture (angles) 60 [Alumnes ETSE

ETSE Computer Architecture Il (anglés) 60 [Alumnes ETSE

ETSE Computer Networks Il (angles) 60 |Alumnes ETSE

ETSE Authomata Theory (angles) 60 [Alumnes ETSE

ETSE Desenvolupament rapid 30 |Alumnes ETSE
d'aplicacions orientades a
objectes

ETSE XML 22,5 |Alumnes ETSE

ETSE Introduccio als Serveis Web en 30 [Alumnes ETSE
C#

ETSE Programacio en Visual 22,5 |Alumnes ETSE
Basic.NET

ETSE Programacio en C# per NET 22,5 |Alumnes ETSE

ETSE Planificacio, direcci6 i control de 30 |Alumnes ETSE
Projectes

ETSE Programacio6 en Java 22,5 |Alumnes ETSE

ETSE Introduccio a la programacio de 22,5 |Alumnes ETSE
PLCs

ETSE GNU/Linux 22,5 |Alumnes ETSE

ETSE Enginyeria Domotica en edificis 22,5 |Alumnes ETSE
intel-ligents

ETSE Disseny web amb Flash 22,5 |Alumnes ETSE

ETSE Desenvolupament de pagines 22,5 |Alumnes ETSE
web

ETSE Desenvolupament avancat de 22,5 |Alumnes ETSE
pagines web

ETSE Configuracié i administracié de 22,5 |Alumnes ETSE
Servidors GNU/Linux

ETSE Programacio en Java per a 22,5 |Alumnes ETSE
dispositius mobils

ETSE Programaci6 avancada en Java 22,5 |Alumnes ETSE

ETSE Curs de Formacié en Geomatica 30 |Alumnes ETSE

EU Gimbernat - Tomas |Desenvolupament rapid 30 [Alumnes Tomas Cerda

Cerda d'aplicacions orientades a
objectes

EU Gimbernat - Tomas |XML 22,5 |Alumnes Tomas Cerda

Cerda




EU Gimbernat - Tomas |Introducci6 als Serveis Web en 30 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda C#

EU Gimbernat - Tomas |Programacié en Visual 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda Basic.NET

EU Gimbernat - Tomas |Programacié en C# per NET 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda

EU Gimbernat - Tomas |Planificacio, direcci6 i control de 30 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda Projectes

EU Gimbernat - Tomas |Programacio en Java 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda

EU Gimbernat - Tomas |Introduccié a la programacio6 de 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda PLCs

EU Gimbernat - Tomas |GNU/Linux 22,5 |[Alumnes Tomas Cerda
Cerda

EU Gimbernat - Tomas |Enginyeria Domotica en edificis 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda intel-ligents

EU Gimbernat - Tomas |Disseny web amb Flash 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda

EU Gimbernat - Tomas |Desenvolupament de pagines 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda web

EU Gimbernat - Tomas |Desenvolupament avancat de 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda pagines web

EU Gimbernat - Tomas |Configuracio i administracié de 22,5 |[Alumnes Tomas Cerda
Cerda Servidors GNU/Linux

EU Gimbernat - Tomas |Programaci6 en Java per a 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda dispositius mobils

EU Gimbernat - Tomas |Programacié avancada en Java 22,5 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda

EU Gimbernat - Tomas |Curs de Formacié en Geomatica 30 |Alumnes Tomas Cerda
Cerda

Acord 59/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova, per delegacio del Consell de Govern, I'oferta
de places per a l'accés a la universitat per convalidacié d'estudis estrangers als estudis d'Eina,
Escola de Disseny i Art.

1.3.2. Comissio de Doctorat

Acord 13/2006, de 6 de juliol, pel qual s'aprova el document sobre I'extincié dels programes
de doctorat derivats del Reial Decret 778/1998, que tot seguit es transcriu:

Extincid dels programes de doctorat derivats del RD 778/98

El RD 56/2005 que regula la nova estructura dels estudis universitaris de postgrau estableix
una data limit per a l'inici de I'extincié dels Programes de Doctorat (PD) regulats pel RD
778/1998. No obstant aixo, la programacié dels nous Masters Oficials (MO) provoca que s’hagi
d’iniciar el procés d’extincié d'alguns PD regulats pel RD 778/1998 abans d’aquesta data limit.
Aquest procés es realitzara de la forma seguent:

1.- Curs n/n+1 d'inici de I'extincié del PD (per exemple, curs 2006/2007):
- Si el PD ha estat “substituit” per un MO el curs n/n+1, aquest és el curs d'inici de
I'extincio del PD.
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Si el PD no és substituit per cap MO, el curs d'inici de I'extincié del PD (n/n+1) és
I'indicat pel BOE o bé abans, si aixi ho decideix la UAB.

2.- A partir del curs d'inici d’extincié d’'un PD (curs n/n+1), no s'acceptaran nous estudiants en
cap dels periodes del PD (docent i investigador).

3.- Pel que fa als estudiants que ja estiguin cursant en el PD, es seguira el calendari seglent:

La programacié del periode docent del PD es mantindra durant 2 cursos (n/n+1 i
n+1/n+2). Si l'extinci6 del PD és conseqiéncia de linici d'un MO que el
“substitueix”, es programaran les assignatures del PD pero0 els estudiants rebran
docencia alternativa amb els estudiants del MO, que sera establerta de comu acord
pels Coordinadors del PD i del MO. Els estudiants que no completin el periode
docent en aquests dos cursos, hauran de sollicitar I'equiparacié dels estudis
cursats dins el PD a algun estudi de postgrau regulat pel RD 56/2005.

El periode investigador es programara durant 4 cursos (n/n+1, n+1/n+2, n+2/n+3 i
n+3/n+4). Els estudiants que no hagin superat el periode investigador del PD dins
aquests cursos, hauran de sol-licitar I'equiparacié dels estudis cursats dins el PD a
algun estudi de postgrau regulat pel RD 56/2005.

Els estudiants podran assolir la suficiencia investigadora no més tard del curs
n+3/n+4. La darrera convocatoria per assolir la suficieéncia investigadora sera la
d’octubre/novembre de I'any n+4.

No es contempla un limit temporal per a la defensa de les Tesis Doctorals
regulades pel RD 778/1998.

Acord 14/2006, de 6 de juliol, pel qual s'acorda la resolucié del primer termini de la
convocatoria d'ajuts per la internacionalitzacio de les tesis doctorals, que tot seguit es transcriu:

Ajuts per fomentar la internacionalitzacié dels tribunals de tesis doctorals

Departament Import

Biologia Cel-lular, fisiologia i inmunologia 374,79 €
Prehistoria 280,14 €

Quimica 279,17 €

Fisica 500,00 €

Geneética i Microbiologia 219,32 €
Ciencia animal i dels aliments 161,16 €
Ciéncia animal i dels aliments 447,90 €
Prehistoria 424,00 €

Quimica 252,12 €

Quimica 378,30 €

ICTA 500,00 €

ICTA 243,00 €

Bioguimica i Biologia Molecular 500,00 €
Ciencia Politica i de I'Administracié 500,00 €
Farmacologia, Terapéutica i Toxicologia 500,00 €
Quimica 500,00 €

Ciéencia animal i dels aliments 242,15 €
ICTA 331,04 €

Ciéncia animal i dels aliments 481,61 €

TOTAL 7.114,70 €

Acord 15/2006, de 6 de juliol, pel qual s'acorda la creacié d'un grup de treball per a I'estudi del
desenvolupament del doctorat derivat del Reial Decret 56/2006 amb la seglient composicié: la
doctora Elena Albanell, el doctor Pere Gabriel, la doctora lluminada Gallardo, el doctor
Lupicinio ifliguez, el doctor Carles Jaime i el doctor Santiago Surifiach.
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Acord 16/2006, de 6 de juliol, pel qual s'acorda, per delegacié del Consell de Govern, atorgar
els premis extraordinaris de doctorat segiients: Per als cursos academics 1995/96 a 2003/04, a
proposta del Departament d'Art, al senyor Francesc Josep de Rueda Roigé, al senyor Santiago
Torras Till6 i al senyor Joan Valero Molina.

Per als cursos academics 1997/98 a 2003/04, a proposta del Departament de Ciéncia Politica i
Dret Public, a la senyora Marta Fernandez de Frutos, al senyor Joan Baucells i LLadés i a la
senyora Gemma Mateo Gonzalez.

Per als cursos academics 2002/03 i 2003/04, a proposta del Departament de Fisica, al senyor
Oriol Pujolas Boix i al senyor Jordi Sort ViAias.

Per als cursos académics 2001/02 a 2003/04, a proposta del Departament de Quimica, a la
senyora Elena Garcia Expésito, al senyor Gonzalo Guirado Lopez, al senyor Ismael Valverde
Martin, a la senyora Laura Masgrau Fontanet, al senyor Oscar Tutusaus Santandreu, al senyor
Rubén Mas Ballesté, a la senyora Isabel Rojo Cort i al senyor Xavier Solans Monfort.

Per als cursos acadéemics 2000/01 a 2003/04, a proposta del Departament de Ciéncia Animal i
dels Aliments, al senyor Antonio Velarde Calvo, a la senyora Emma Fabrega Romans i al
senyor Martin Nicolas Buffa Dunat.

Acord 17/2006, de 6 de juliol, pel qual s'acorda resoldre les sol-licituds referents a peticions
presentades per alumnes de doctorat o pels responsables dels programes de doctorat.

1.3.3. Comissi6 d’'Investigacio

Acord 28/2006, de 18 de juliol, pel qual s'informa favorablement de la participacio de la
Universitat Autonoma de Barcelona a la Fundacié Privada Institut Catala de Paleontologia, i
s'eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 29/2006, de 18 de juliol, pel qual s'informa favorablement de la incorporacié de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona al conveni de col-laboracié entre el Consell Superior
d'Investigacions Cientifiques (CSIC) i I'Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA)
per a la creacié del Laboratori CSIC-IRTA de Genetica Molecular Vegetal, i la integracié de la
UAB com a membre del consorci constituit per aquestes institucions, i s'eleva al Consell de
Govern per a la seva aprovacio.

Acord 30/2006, de 18 de juliol, pel qual s'informa favorablement de la participacio de la
Universitat Autonoma de Barcelona en el Forum Bioregié de Catalunya, com a organ
vehiculador de la participacié de la UAB en el patronat de la Fundacié Bioregi6 de Catalunya, i
s'eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 31/2006, de 18 de juliol, pel qual s'informa favorablement de la proposta de modificacio
de l'article 2.1.a) de la Normativa de contractes, treballs i convenis amb l'exterior, aprovada per
la Junta de Govern en la seva sessio del dia 4 de febrer de 1994, i modificada en la sessi6 de
la Junta de Govern de 17 de desembre de 1998, que quedara redactat en els termes seglients:

2.1. Per a tots els casos detallats a I'apartat 1:
a) La compensacio per despeses generals dels contractes, convenis o encarrecs formalitzats
des de I'L d'octubre de 2006 sera del 20% de l'import total del contracte, el conveni o
I'encarrec extern. D'aquest percentatge de compensacio per despeses generals, 6,7 punts
s'assignaran directament al departament, centre o institut corresponent. Els 13,3 punts
restants s’assignaran al Pressupost General de la Universitat Autobnoma de Barcelona.

Els convenis, contractes o encarrecs formalitzats amb anterioritat a I'L d’octubre de 2006,
estaran subjectes a la compensacié per despeses generals del 15%, amb una assignacio de
4,2 punts per als departaments, centres i instituts corresponents, i de 10,8 punts per al
Pressupost General de la UAB.

i s'eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.
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Acord 32/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova la proposta de resolucié de la convocatoria
d'ajuts per a projectes de noves linies de recerca (PNL 2006), que tot seguit es transcriu:

Projectes de noves linies de recerca

Codi Departament Titol Import
PNL2006-08 [Departament Grup de Recerca en economia politica de la 6.000,00 €
d'Economia Aplicada |integracio
PNL2006-21 ([Institut de Ciéncia i Analisi de restes organiques en peces 6.000,00 €
Tecnologia Ambientals |arqueologiques per reconstruir l'alimentacio
(ICTA) humana en la prehistoria
PNL2006-13 |Enginyeria de la fingerprinting. Utilitzaci6 de codis Za-Hadamard 6.000,00 €
Informacié i de les
Comunicacions
PNL2006-15 |Biofisica Aplicacions biomediques de la llum de sincroto 6.000,00 €
PNL2006-18 |Historia del Dret i de les{Nens i mendicitat: explotacio infantil, mesures 5.900,00 €
Institucions preventives i repressores
PNL2006-03 |Bioquimica (Ciéncies) [ldentificacio dels processo cel.lulars i moleculars 6.000,00 €
implicats en la citotoxicitat de la proteina
cationica dels eosinofils
PNL2006-19 |Fisica de Materials Il [Aplicacions del ferromagnetisme induit per 6.000,00 €
deformacié mecanica local:(i) deteccié no
destructiva de fallida mecanica i (ii) fabricaci6 de
nanoestructures magnétiques
PNL2006-07 [Patologia General i Fenotipatge renal emprat técniques de 6.000,00 €
Médica diagnostic per a la imatge en ratolins diabétics
PNL2006-16 |Didactica de la Llengua |Us de la literatura infantil en la integracio 6.000,00 €
i la Literatura sociocultural i I'aprenentatge de llengua dels
infants nouvinguts en I'ambit escolar
PNL2006-11 [Microbiologia Detecci6 de nous antimicrobians produits per 6.000,00 €
bacteris ambientals del genere Mycobacterium
Total Convocatoria 59.900,00 €

Acord 33/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova la proposta de resolucié de la convocatoria
d'ajuts per a projectes de recerca pont (PRP 2006), que tot seguit es transcriu:

Projectes de recerca pont

Codi Departament Titol Import

PRP2006-02 |Biologia (Medicina) Cohesio6, segregacié cromosémica i regulacioé 6.000,00 €
del cicle meiotic a mamifers: ratoli i huma

PRP2006-03 |Quimica Analitica Nuevos sistemas de liberacion controlada de 6.000,00 €
iones inorganicos para la remineralizacion de
tejidos dentales

PRP2006-04 |Filologia Espanyola Creaci6 d'un corpus amb anotacié semantica i 6.000,00 €

(Lletres) sintactica per entrenar programari d'analisi

semantica automatica de textos

PRP2006-07 |Fisiologia (Medicina) Reparaci6 de les lesions de medul.la espunal: 6.000,00 €
modulacio de la reactivitat glial per
transplantaments de glia embolcalladora

PRP2006-06 |Filosofia (Unitat 5) La construccié de la ciutadania en I'ética 6.000,00 €
contemporanea
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PRP2006-05 |Farmacologia Estudio de las acciones no canénicas de los 6.000,00 €
(Veterinaria) anticolinesterasicos y su importancia en la
enfermedad de Alzhemier: papel de los
derivados de la huprinas
PRP2006-01 |Antropologia Botanica |Estudi del nivell d'heteroplasmia de la regid 5.975,00 €
control "versus" la regio codificant del DNAmt
huma: aplicacié a una poblacié caucasoide
(Zamora, Espanya)
Total Convocatoria 41.975,00 €

Acord 34/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova la proposta de resolucié de la convocatoria
d'ajuts per a projectes emergents (EME 2006), que tot seguit es transcriu:

Projectes Emergents

Codi Departament Titol Import
Estudis teorics per al disseny d'inhibidors analegs a
I'estat de transicio de reaccions enzimatiques amb
EME?2006-18|Quimica Fisica importancia farmacologica 6.000,00 €}
Estudi del grau de desenvolupament organitzatiu del
Departament de centres educatius i la seva relacié amb els resultats
EME2006-11|Pedagogia Aplicada |académics dels alumnes 4.500,00 €
Ciencies de
I'Antiguitat i de I'Edat |[Corpus Fragmentorum Codicum Medievalium.
EME2006-44 |Mitjana (Unitat 8) Catalonia 6.000,00 €
Economia de L'ambit rural i la creaci6 d'empreses de base
EME2006-16|'Empresa (Bellaterra) [tecnologica a Catalunya 6.000,00 €
Estudi comparatiu de les lesions encefaliques
neoplasques, vasculars i inflamatories mitjancant
Patologia General i |ressonancia magnetica i histopatologia en animals de
EME2006-03|Médica companyia 6.000,00 €}
Inhibicién selectiva del factor de transcrpci6 inflamatori
NFKappaB en astrocits: possible terapia
EME2006-41 |Histologia (Medicina) [neuroprotectora? 6.000,00 €}
Aplicacio de la biogeoquimica isotopica a la recerca
EME2006-17 |Prehistoria arqueologica 5.808,10 €
Desenvolupament d'un protocol per a la determinacio
del carboni organic biodegradable en residus solids.
Departament Aplicacio al seguiment i optimitzacié de processos de
EME2006-54|d'Enginyeria Quimica |tractament biologic d'aquests residus 6.000,00 €}
Departament de Bases biologiques de I'estimulacié ambiental en
Psiquiatria i de malalties neurodegenerativves. estudis en ratolins
EME2006-13|Medicina Legal 3XTgAD per a la malaltia d'Alzheimer 6.000,00 €
Alteracion de la localizacion subcelular de la guanili
EME2006-31|Bioquimica (Ciencies)|ciclasa soluble durante la divisién celular. 6.000,00 €
Dret Internacional
Public i Relacions Energia i medi ambient en les relacions de veinatge de
EME?2006-32|Internacionals la Uni6 Europea - Europa oriental i Caucas 6.000,00 €
Caracteritzacio de la interaccio entre la proteina AIRE i
EMEZ2006-26|Immunologia altres proteines 6.000,00 €
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Departament de

EME2006-12|Sociologia

La influéncia del procés de reagrupament familar sobre
les relacions intrafamiliars i el seu benestar
biopsicosocial

6.000,00 €

Total Convocatoria

76.308,10 €

Acord 35/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova la proposta de resolucié del segon termini de
la convocatoria d'ajuts per a l'organitzacid de congressos (ORG 2006), que tot seguit es

transcriu:
Ajuts per al’organitzacié de congressos
Codi Departament Titol Import
ORG2006- |Departament de EuroFlavour06 (Inagural Workshop of the European 1.500,00 €
51 Fisica Flavour Physics Network FLAVIAnet)
ORG2006- |Departament de Experiment & theory in Transition Metal Chemistry: A 1.500,00 €
54 Quimica Meeting Point
ORG2006- |Departament de Applied food emerging technologies Workshop 2006 1.000,00 €
44 Ciencia Animal i dels |(AFE-TECH 2006)
Aliments
ORG2006- |Departament de IX Trobada d'Historia de la Ciencia i de la Técnica 1.000,00 €
53 Filosofia
ORG2006- |Departament de VIII Jornades Internacionals del Postgrau de 1.000,00 €
47 Sociologia participacio i desenvolupament sostenible
ORG2006- |Departament de XXII Trobades Cientifiques de la Mediterrania: 1.000,00 €
55 Fisica nanociéncia i nanotecnologia
ORG2006- |Departament de 1st Brain Research Conference: advances in 1.000,00 €
48 Bioquimica i de Alzheimer's disease
Biologia Molecular
Total 2n termini 8.000,00 €

Acord 36/2006, de 18 de juliol, pel qual s'acorda no admetre a tramit la sol-licitud d'ajut per a
la presentacio de projectes de recerca del programa marc de la Unid Europea, ates que la
convocatoria encara no esta oberta.

Acord 37/2006, de 18 de juliol, pel qual s'informa favorablement de la proposta de modificacio
del Reglament de la Comissié d'Etica en I'experimentacié animal i humana de la Universitat
Autonoma de Barcelona, i s'eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

|.3.4. Comissio de Personal Academic

Acord 17/2006, de 12 de juliol, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
convocatoria de places de personal académic permanent, que tot seguit es transcriu:

Convocatoria de concursos de Personal Académic Permanent

Agregats

Placa Departament Area

1 Matematiques Algebra

2 Matematiques Geometria i Topologia

1 Fisica Fisica de la Materia Condensada

1 Bioquimica i Biologia Molecular Bioquimica i Biologia Molecular

1 Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia Antropologia Fisica

1 Geologia Geodinamica Externa

1 Economia de 'Empresa Comercialitzacié i Investigacid6 de
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Mercats

1 Economia i Historia Economica Historia i Institucions Economiques
1 Historia Moderna i Contemporania Historia Moderna

1 Filologia Catalana Filologia Catalana
1 Geografia Geografia Humana
1 Ciéncia Politica i Dret Public Dret Penal

1 Dret Privat Dret Mercantil

1 Enginyeria Quimica Enginyeria Quimica
1 Psiquiatria i Medicina Legal Psiquiatria

1 Ciencia Animal i dels Aliments Produccié Animal

1 Farmacologia, Terapeutica i Toxicologia Farmacologia

1 Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio Psicologia Basica

Catedratics

Placa Departament Area

1 Geneética i Microbiologia Genética

Acord 18/2006, de 12 de juliol, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, la
convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris, que tot seguit es
transcriu:

Concursos de places de professorat de cossos docents universitaris

Placa Cos Area

1 Catedratic d’universitat Medicina i Cirurgia Animal

Acord 19/2006, de 12 de juliol, pel qual s'informa favorablement la proposta de reglament del
pla d'Emeritatge del professorat funcionari de la universitat Autbnoma de Barcelona, i s'eleva al
Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 20/2006, de 12 de juliol, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, el
nomenament com a professor emérit del doctor Antoni Castells Rodella.

Acord 21/2006, de 12 de juliol, pel qual s'aprova, per delegacié del Consell de Govern, el
nomenament com a professora emérita de la doctora Edelmira Doménech Llaveria.

1.3.5. Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacié

Acord 3/2006, de 4 de juliol, pel qual s'informa els recursos d'algada presentats contra I'acord
de la Comissié de resolucié de la convocatoria de l'activitat docent del professorat per al
periode 2001-2005, i s'eleva al rector per a la seva resolucié.

Acord 4/2006, de 4 de juliol, pel qual s'acorda convocar una segona convocatoria d'avaluacio
de l'activitat docent del professorat al setembre, exclusivament per a obtenir la posterior
acreditacio de I'activitat docent per les agencies d'avaluacié a efectes de presentacio com a
merit en convocatories de places de professorat laboral.

Acord 5/2006, de 4 de juliol, pel qual s'acorda aprovar la puntuacié definitiva de l'avaluacio de
I'activitat docent del professorat per a la convocatoria corresponent al periode 2001-2005.

|.4. Consell Academic de I'Escola de Postgrau

Acord 6/2006, de 19 de juliol, pel qual s'informa favorablement de les propostes de master, de
diplomatures de postgrau i de cursos d'especialitzacio i s'eleven al Consell de Govern.
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|.5. Resolucions de la Geréncia

Resolucio de la geréncia, de 3 de juliol de 2006, per la qual es delega la senyora Esther
Crespo, cap de I'Area de Comunicacié i Promocié, per a les funcions gerencials, que haura de
compaginar amb les que li s6n propies, durant el periode de I'l al 14 d'agost de 2006, ambdos
inclosos.

Resolucio de la geréncia, de 3 de juliol de 2006, per la qual es delega al senyor Pere Ysern,
director del Servei de Prevencio i Medi Ambient, per a les funcions gerencials, que haura de
compaginar amb les que li son propies, durant el periode del 16 al 31 d'agost de 2006, ambdos
inclosos.

Resolucio de la gerencia, d'11 de juliol de 2006, per la qual, per autoritzacié del rector, es
nomena la senyora Silvia Piqueras Leoén, directora de I'ambit d'organitzacié de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Il. Nomenaments i cessaments

I1.1. Facultats i Escoles universitaries

Nomenaments

Resolucio6 del rector, de 13 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Jordi Figuerola
Garreta sotscoordinador d’estudis de la llicenciatura d’Historia de la Facultat de Filosofia i
Lletres.

Resolucio del rector, de 24 de juliol de 2006, per la qual es nomena la senyora Mireia Llinas
Grau coordinadora d’estudis de la llicenciatura de Filologia Anglesa de la Facultat de Filosofia i
Lletres.

Cessaments
Resolucio6 del rector, de 13 de juliol de 2006, per la qual el senyor Oriol Olesti Vila cessa com
a sotscoordinador d’estudis de la titulacié d’Historia de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Resolucio del rector, de 24 de juliol de 2006, per la qual la senyora Felicity Hand Cranham
cessa com a coordinadora de titulacié de la llicenciatura de Filologia Anglesa de la Facultat de
Filosofia i Lletres.

I1.2. Departaments

Nomenaments
Resolucio del rector, de 6 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Josep Maria
Marti Marti director del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat.

Resoluci6 del rector, de 6 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Joaquin Puig
Gonzaélez secretari del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat.

Resolucio del rector, de 6 de juliol de 2006, per la qual es nomena la senyora Matilde
Delgado Reina vicedirectora de professorat del Departament de Comunicacié Audiovisual i de
Publicitat.

Resolucio del rector, de 6 de juliol de 2006, per la qual es nomena la senyora Virginia Luzon
Fernandez coordinadora de doctorat i vicedirectora d’ordenacié académica del Departament de
Comunicacio Audiovisual i de Publicitat.

Resoluci6 del rector, de 12 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Xavier Clop
Garcia coordinador de tercer cicle del Departament de Prehistoria.

Resoluci6 del rector, de 12 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Josep Ros
Badosa coordinador de la unitat de Quimica Inorganica del Departament de Quimica.
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Resolucio6 del rector, de 13 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Ferran Balada
Nicolau coordinador de la unitat de Psicobiologia del Departament de Psicobiologia i de
Metodologia de les Ciéncies de la Salut.

Cessaments
Resolucio del rector, de 6 de juliol de 2006, per la qual el senyor Emili Prado Pic6 cessa com
a director en funcions del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat.

Resoluci6 del rector, de 6 de juliol de 2006, per la qual el senyor Pere Soler Pujals cessa
com a secretari i vicedirector del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat.

Resoluci6 del rector, de 6 de juliol de 2006, per la qual la senyora Matilde Delgado Reina
cessa com a vicedirectora de docéncia del Departament de Comunicacié Audiovisual i de
Publicitat.

Resolucio del rector, de 12 de juliol de 2006, per la qual el senyor Rafael Micé Pérez cessa
com a coordinador de tercer cicle del Departament de Prehistoria.

Resolucio del rector, de 12 de juliol de 2006, per la qual el senyor Joan Carles Baydn Rueda
cessa com a coordinador de la unitat de Quimica Inorganica del Departament de Quimica.

Resoluci6 del rector, de 13 de juliol de 2006, per la qual la senyora Laura Aldavert Vera

cessa com a coordinadora de la unitat de Psicobiologia del Departament de Psicobiologia i de
Metodologia de les Ciéncies de la Salut.

11.3. Centres d’estudis

Nomenaments
Resoluci6 del rector, de 28 de juny de 2006, per la qual es nomena el senyor Pere Ysas
Solanes director del Centre d’Estudis sobre les époques Franquista i Democratica (CEFID)

Resolucio del rector, de 28 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Joan Mascaro
Altimiras director del Centre de Linguistica Teorica.

Resolucio del rector, de 28 de juliol de 2006, per la qual es nomena la senyora Maria Teresa
Espinal Farré secretaria del Centre de Linguistica Teorica.

Resolucio6 del rector, de 28 de juliol de 2006, per la qual es nomena la senyora Maria Lluisa
Hernanz Carbo6 tercer membre del Centre de Lingiistica Teorica.
Ill. Convenis

I11.1. Marcs de col-laboraci6

Conveni de 2 de maig de 2006 entre la UAB i el Centre d'Innovacié i Desenvolupament
Empresarial (CIDEM), per emmarcar i coordinar les actuacions per tal de potenciar la capacitat
de transferéncia de tecnologia de la UAB en el camp del foment de la creacié d'empreses de
base tecnologica i I'explotacié de la propietat intel-lectual industrial en el marc de la Xarxa de
Trampolins Tecnologics.

Conveni de 3 de juny de 2006 entre la UAB i la Universidad Centroamericana "José Simedn
Canas" (UCA) de El Salvador, per a la col-laboraci6 en els aspectes acadéemics, professionals i
d'investigacié en matéria acadéemica, institucional i d'investigacio.

Conveni de 29 de juny de 2006: Articulacié d'un mecanisme de col-laboraci6 entre diferents
centres universitaris dedicats al camp de les ciencies de la salut per a lintercanvi de
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coneixements i de recursos aptes per a la docéncia i la investigacié sota el nom de Red de
Hospitales Universitarios (RHU) format per I'Hospital Clinico de la Universitat de Xile, 'Hospital
Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzéalez" de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon,
Monterrey, Méxic i I'Hospital Universitari de la Vall d'Hebron de la UAB.

Conveni d’11 de juliol de 2006 entre la UAB i la Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y
Alicante, Bancaja, per a la col-laboraci¢ i assistencia mutua entre les parts.

I1l.2. Especifics

Addenda de 29 de setembre de 2005 entre la UAB i la Fundacié Institut Universitari Parc Tauli
al conveni signat en data 9 de setembre de 2003 de desenvolupament del conveni d'adscripcid
de la Fundaci6 Parc Taull a la UAB com a Institut Universitari pel que fa als aspectes relatius al
professorat.

Conveni de 15 de novembre de 2005 entre la UAB i la Universidad Luterana Salvadorefia, pel
reconeixement de la validesa academica de la Maestria en Evaluacion y Prevencion de
Riesgos Ambientales en el Entorno Centroamericano del programa Alfa.

Annex de 3 de mar¢ de 2006 entre la UAB i la Entitat Autonoma de I'Orquestra Simfonica de
Barcelona i Nacional de Catalunya (EAOBC) al conveni signat en data 3 de mar¢ de 2006 per a
la realitzacio de diferents cursos de formacié de mestres del Servei Educatiu de 'EAOBC a
través del Dept. de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal de la UAB. Realitzacio
de la Conferéncia del Poble del vent i de fusta per families de la temporada 2005-2006.

Annex de 3 de mar¢ de 2006 entre la UAB i la Entitat Autonoma de I'Orquestra Simfonica de
Barcelona i Nacional de Catalunya (EAOBC) al conveni signat en data 3 de mar¢ de 2006 per a
la realitzaci6é de diferents cursos de formacié de mestres del Servei Educatiu de 'EAOBC a
través del Dept. de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal de la UAB. Realitzacio
de la Conferencia dels Colors del metall i tallers per a families del cicle "Vull escoltar muisica
amb el meu fill. Per on comenco?" de la temporada 2005-2006.

Conveni de 6 d’abril de 2006 entre la UAB, I'Ajuntament de Viladecavalls, I'’Ajuntament de
Vacarisses i I'’Ajuntament de Ullastrell, per emmarcar I'actuacio en la participacio en el projecte
"Campus Itaca" de la UAB per a I'any 2006.

Conveni de 19 d’abril de 2006 entre la UAB i I'Ajuntament de Martorell, per emmarcar
I'actuacio en la participacio en el projecte "Campus Itaca" de la UAB per a l'any 2006.

Conveni de 25 d’abril de 2006 entre la UAB i el Consorci per a la Construccio, Equipament i
Explotacio del Laboratori de Llum Sincrotré (CELLS), per a I'adhesié del CELLS al cataleg
homologat de proveidors de la UAB.

Conveni de 28 d’abril de 2006 entre la UAB i el Consorci per a la Construccio, Equipament i
Explotacio del Laboratori de Llum Sincrotré (CELLS), per a la instal-lacid de nous pavellons
prefabricats a la Facultat de Ciéncies.

Conveni d'1 de maig de 2006 entre la UAB i la Fundacié Josep Finestres, per a la realitzacié,
per part de la UAB, de la docéncia practica de disseccio dins del Master d'Articulacié Temporo-
Mandibular per al curs 2005/2006.

Conveni de 2 de maig de 2006 entre la UAB i I'Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans de
Barcelona (IERMB), per a 'establiment de les tasques que realitzara I'"ERMB en col-laboracio
amb el Departament de Geografia per a elaborar I'Enquesta d'habits de mobilitat de la
comunitat universitaria 2006.

Conveni de 2 de maig de 2006 entre la UAB, a través del Departament de Geologia, i
REPSOL YPF BRASIL, S.A,, per a la realitzacio del seminari Sand-Rich Turbidity Systems from
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Slope to Basin Plain: Facies, Stacking Patterns and Controlling Factors a través del
Departament de Geologia als empleats de REPSOL YPF E&P.

Conveni de 5 de maig de 2006 entre la UAB i Ebiointel, SL, per a la provisid, per part del
Servei d'Informatica de la UAB, del servei d'hospedatge de servidors a Ebiointel.

Addenda de 15 de maig de 2006 entre la UAB i I'Institut d'Estudis Catalans (IEC) per prorrogar
el conveni de col-laboraci6 en materia de gestio academica, subscrit en data 4 de juliol de
1997, per al curs 2006-2007 modificant el punt 7¢é relatiu als professors responsables pel curs
academic especificat.

Conveni de 16 de maig de 2006 entre la UAB i Novartis Farmacéutica S.A., per a renovar un
any més el conveni de creacié6 de la Catedra UAB-Novartis de docéncia, investigacio en
medicina de familia subscrit en data 9 de febrer de 2001.

Conveni de 17 de maig de 2006 entre la UAB i la Diputacié de Barcelona, per a la
col-laboracio de la Diputacio en el desenvolupament del Postgrau/Master Semipresencial de
Llibres i Literatura per a Infants i Joves, edici6 Barcelona-Caracas que es realitza en
cooperacié amb el Banco del Libro de Venezuela i la Fundacién German Sanchez Ruipérez.

Conveni de 23 de maig de 2006 entre la UAB i la Universidad "Dr. José Matias Delgado" (El
Salvador), per al desenvolupament del programa conjunt de doctorat en Ciéncies Juridiques.

Conveni de 24 de maig de 2006 entre la UAB i I'Escola de Policia de Catalunya, per a
I'organitzacié de l'edicié6 2006 del Seminari d'innovacié i actualitzacié per a la direccio i el
comandament.

Conveni d'l de juny de 2006 entre la UAB, a través del Departament de Ciencies
Morfologiques de la Facultat de Medicina, i Sor Internacional S.A., per dur a terme diferents
cursos d'aprenentatge en Tecniques per I'estudi anatomo-histopatologic de la cel-lulitis.

Addenda de 8 de juny de 2006 entre la UAB i la Fundacido Autonoma Solidaria (FAS) al
conveni signat en data 1 d'octubre de 2003 per a la modificacio del nom del Postgrau Mediacio
per a la integraci6 social per Mediacio per a la inclusié social a partir del curs 2006-2007.

Conveni de 9 de juny de 2006 entre la UAB i MATGAS 2000 AIE, per a la provisio, per part del
Servei d'Informatica de la UAB, del servei d'hospedatge de servidors a MATGAS 2000 AIE.

Conveni de 16 de juny de 2006 entre la UAB i IMASTE IPS S.L., per a l'organitzacié de la |
Edici6 del Foro de Empleo en la UAB-Campus de Sabadell amb el nom de "Jornades
d'apropament Universitat- Empresa" a la tardor del 2006.

Conveni de 19 de juny de 2006 entre la UAB i ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), per promoure la participacié dels estudiants en els
programes d'avaluacio.

Addenda de 22 de juny de 2006 entre la UAB i I'lnstitut Ramon al conveni signat en data 1 de
juny de 2005 per a lorganitzacié conjunta d'activitats de formacié per a professors
especialitzats en l'ensenyament del catala com a segona llengua, per a la revisié de les
aportacions economiques per al curs 2005/2006.

Addenda de 26 de juny de 2006 entre la UAB i la Universitat Autonoma per a la prorroga dels
pactes del conveni per la realitzacié conjunta d'un Master en Traumatologia de I'Esport signat
en data 30 de setembre de 2004 per a I'edicio del bienni 2006/08.

Conveni de 28 de juny de 2006 entre la UAB i I'’Ajuntament de Barcelona, per a la creacio i
funcionament de la catedra El cervell social.
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Conveni de 29 de juny de 2006 entre la UAB, la Fundacion Carolina i I'Institut Universitari
Barraquer, per a la convocatoria de quatre beques d'especialitzacié professional a Espanya per
al master en Patologia de la Cornia i de la Superficie Ocular, curs 2006-2007.

Conveni de 29 de juny de 2006 entre la UAB, la Fundacion Carolina i I'nstitut Universitari
Barraquer, per a la convocatoria de quatre beques d'especialitzacio professional a Espanya per
al master en Patologia Retinovascular, Inflamacions i Tumors Intraoculars, curs 2006-2007.

Conveni de 3 de juliol de 2006 entre la UAB i la Universita degli Estudi di Firenze, per establir
un programa d'intercanvi inicialment en I'ambit de la Comunicacid, els mitjans de Comunicacio i
els estudis Culturals.

Conveni de 3 de juliol de 2006 entre la UAB i I'Université Sorbonne Nouvelle (Paris lll),
Franca, per a I'estada a la UAB, com a professora convidada, de la Sra. Divina Frau-Meigs a
través de la Catedra Unesco.

Conveni de 6 de juliol de 2006 entre la UAB i la Regidoria Delegada per al Pla Municipal
d'Immigracié de I'Ajuntament de Barcelona, per establir la col-laboraci6 en el marc del
Programa Immigracio6 i Universitat.

Conveni de 6 de juliol de 2006 entre la UAB i I'Ajuntament de Calafell, per a I'organitzacio i
edicio de les Actes del | Congrés Internacional entorn a la figura d'en Carlos Barral.

Conveni d’'11 de juliol de 2006 entre la UAB i la Fundacion Bancaja, per a la coorganitzacié
del projecte formatiu Tahina Can-Bancaja.

Conveni d’11 de juliol de 2006 entre la UAB i la Fundacién Bancaja, per a I'aportacio de la
Fundacio, com a gestora de I'Obra Social Bancaja, per establir un programa de Becas Bancaja
de Movilidad Internacional per al curs 2005-2006.

Conveni de 21 de juliol de 2006 entre la UAB i la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), per
a la cessié per part de la OUC del dret d'Us del programari de l'aplicacié informatica
ELECCIONS, perque en faci un Us intern.

IV. Convocatories i resolucions de places

IV.1. Personal docent i investigador

Convocatories
Resoluci6 del rector, d'1 de juliol de 2006, per la qual es convoquen concursos d'accés a
cossos de funcionaris docents universitaris (BOE num. 167, de 14 de juliol de 2006).

Resolucions

Resolucio del rector, de 27 de juliol de 2006, per la qual es nomena el senyor Jorge Tor
Aguilera com a catedratic d'universitat, area de coneixement de Medicina, especialitat de
Medicina Interna, adscrita al Departament de Medicina (BOE nim. 193, de 14 d'agost de 2006).

IV.1. Personal d’administraci6 i serveis

Convocatories

Resolucio6 del gerent, de 3 de juliol de 2006, per la qual s’anuncia una convocatoria publica
per cobrir la placa de Cap de I'Area de Serveis Logistics i d’Administracio, mitjancant el sistema
de lliure designacio.

Resolucio del gerent, de 3 de juliol de 2006, per la qual s’anuncia una convocatoria publica
per cobrir una plaga de director/a, ambit d'organitzacid, mitjancant el sistema de lliure
designacio.
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Resolucio6 del rector, de 12 de juliol de 2006, per la qual es convoca un procés selectiu per
proveir una placa de personal funcionari de l'escala de gestié (grup B) de la Universitat
Autonoma de Barcelona, amb destinaci6 a la Gestié Economica de I'Administracié de Centre de
les Escoles Universitaries d'Empresarials i d'Informatica de Sabadell (DOGC num. 4685, de 27
de juliol de 2006).

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 17 de juliol de
2006, per la qual s'anuncia una convocatoria interna per cobrir una placa de técnic/a mitja/ana,
amb destinacié a I'Oficina de Planificacié i de Qualitat.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 17 de juliol de
2006, per la qual s'anuncia una convocatoria interna per cobrir una placa de telefonista, amb
destinacid a la Centraleta de I'Administracié del Rectorat.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 17 de juliol de
2006, per la qual s'anuncia una convocatoria interna per cobrir una placa de técnic/a
especialista de laboratori, amb destinacié al Departament de Quimica de I'Administracié de
Centre de la Facultat de Ciéncies.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 17 de juliol de
2006, per la qual s'anuncia una convocatoria interna per cobrir una placa de técnic/a superior,
amb destinacié a I'Oficina de Planificacio i d'Organitzacio.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 17 de juliol de
2006, per la qual s'anuncia una convocatoria interna per cobrir una placa de técnic/a mitja/ana,
amb destinacio al Servei de Ressonancia Magnetica i Nuclear.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 20 de juliol de
2006, per la qual s'anuncia un procés de concurréncia per cobrir les places d'auxiliar
administratiu/iva (nivell 16) que es detallen a continuacio:

Placa [Destinacié Horari

A Adm. de CC. de I'Educaci6 i FTI - Gestié Academica de Ciencies de I'Educacio 14:00-21:00
B Adm. de Filosofia i Lletres i Psicologia - Gestié Académica de Psicologia 14:00-21:00
C Adm. de Medicina - Dept. de Medicina (UD Vall d'Hebron) 09:00-17:00
D Adm. de Medicina - Unitat Técnica de Proteccié Radiologica 09:00-17:00
E Adm. de Veterinaria - Dept. de Bioquimica i Biologia Molecular 09:00-17:00
F Area d'Economia i Finances 09:00-17:00
G Area d'Investigacio i de Desenvolupament - Gestio de Recursos 09:00-17:00
H Area de Desenvolupament de Recursos Humans — Formaci6 09:00-17:00
I Area de Desenvolupament de Recursos Humans — Formacio 09:00-17:00
J Area de Desenvolupament de Recursos Humans — Selecci6 09:00-17:00
K Area de Gesti6 i Administracié de Recursos Humans 09:00-17:00
L Area de Gesti6 i Administracié de Recursos Humans 09:00-17:00
M Escola de Postgrau - ambit acadéemic 14:00-21:00
N Escola de Postgrau - ambit de formaci6 continuada 14:00-21:00
(0] Escola de Postgrau - ambit de formacié continuada 14:00-21:00
P Escola de Postgrau - ambit economic 09:00-17:00
Q Escola de Postgrau - ambit economic 09:00-17:00
R Servei de Llengies de la UAB - Rectorat 09:00-17:00
Resolucions

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 3 de juliol de
2006, per la qual s’atorga a la senyora Montserrat Ruiz Molina, la placa de secretaria de
direccié (nivell 21), amb destinacid a I'’Administracido de Centre de les facultats de Ciéncies
Economiques i Empresarials, de Dret i de Ciencies Politiques i de Sociologia.
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Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 3 de juliol de
2006, per la qual es declara desert el concurs per a cobrir la plaga d’auxiliar administratiu/iva de
nivell 18 amb destinacié a Suport Departamental (Administracié d’Empresarials i d’Informatica
de Sabadell).

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 4 de juliol de
2006, per la qual s'atorga a la senyora Maria Isabel Marquina Rodriguez, de forma temporal, la
placa de tecnic especialista de laboratori amb destinacié al Departament de Psicobiologia i
Metodologia de les Ciencies de la Salut, Administracié de Centre de les Facultats de Filosofia i
Lletres i de Psicologia.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 10 de juliol de
2006, per la qual s’atorga a la senyora Pilar Tomas Plau, la plaga de secretaria de direccio,
amb destinacio a la Vicegeréncia de Recerca.

Resolucio del gerent d'11 de juliol de 2006, per la qual s'atorga al senyor Antoni Garcia
Borras, la placa de cap de I'Area de Serveis Logistics i d'’Administraci6 de la Direccié de Serveis
d'Arquitectura i Logistics.

Resolucié de la secretaria del tribunal qualificador de I'Area de Desenvolupament de
Recursos Humans de 13 de juliol de 2006, per la qual es fa publica la llista, per ordre de
prelacié, per cobrir substitucions de Vigilant i d'Auxiliar de Serveis, amb destinacié al Servei de
Seguretat i al Suport Logistic i Punt d'Informacia.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 18 de juliol de
2006, per la qual s'atorga al senyor Joffré Carrera Ferrer, la placa de tecnic superior d'estudis,
amb destinaci6 al Gabinet del Rectorat.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 12 de juliol de
2006, per la qual es resol el procés de concurréncia per a cobrir tres places d'administratiu/iva,
nivell basic: la placa A amb destinaci6 a I'Area de Gestio i d'’Administracié de Recursos Humans
s'atorga a la senyora Purificacion Perona Robles, la placa B amb destinacio a la Gestid
Acadéemica de la Facultat de Filosofia i Lletres s'atorga al senyor Juan Carlos Lopez Soto, i la
placa C amb destinacid a la Gestid6 Académica de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié es
declara deserta.

V. Disposicions d’interés per ala UAB

V.1. Estatals

Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 16 de juny de 2006, per la qual es
convoquen beques de mobilitat, per al curs 2006-2007, per als alumnes universitaris que
cursen estudis fora de la seva Comunitat Autonoma (BOE ndm. 156, d'1 de juliol de 2006).

Resolucio de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, de 22 de
juny de 2006, per la qual es dona publicitat a la relacio dels programes oficials de postgrau i
dels seus corresponents titols, la implantacié dels quals ha estat autoritzada per les comunitats
autonomes (BOE nam. 157, de 3 de juliol de 2006).

Llei 23/2006, de 7 de juliol, per la qual es modifica el text refés de la Llei de Propietat
Intel-lectual, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril (BOE nim 162, de 8 de
juliol de 2006).

Llei 24/2006, de 7 de juliol, sobre la declaracié de I'any 2006 com Any de la Memoria Historica
(BOE num 162, de 8 de juliol de 2006).
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Reial Decret 806/2006, de 30 de juny, pel qual s'estableix el calendari d'aplicacié de la nova
ordenacié del sistema educatiu, establerta per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacié (BOE num. 167, de 14 de juliol de 2006).

Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya
(BOE num 172, de 20 de juliol de 2006).

V.2. Autonomiques

Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, de 13 de
juliol de 2006).

Resolucié de I’Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca, de 30 de juny de
2006, per la qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria d'ajuts a l'edicio i la difusio de
libres de text o manuals universitaris i llibres cientificotécnics, en suport paper o electronic,
escrits en llengua catalana (DOGC num. 4677, de 17 de juliol de 2006).

Ordre del Departament de la Presidéncia, de 5 de juliol de 2006, per la qual es modifica
I'Ordre del Departament de la Presidéncia d'11 d'abril de 2006, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessi6é de subvencions per a iniciatives adrecades a difondre i
prestigiar la cultura, la llengua i la identitat catalanes dins el seu ambit lingtistic (DOGC nuam.
4681, de 21 de juliol de 2006).

Ordre del Departament de la Presidencia, de 6 de juliol de 2006, per la qual es modifica
I'Ordre del Departament de la Presidéncia d'11 d'abril de 2006, d'aprovacié de les bases
reguladores per a la concessid0 d'ajuts per a la publicacio d'obres sobre la historia
contemporania de Catalunya (DOGC num. 4681, de 21 de juliol de 2006).

Ordre del Departament de la Presidéncia, de 6 de juliol de 2006, per la qual es modifica
I'Ordre del Departament de la Presidéncia de 12 d'abril de 2006, d'aprovacié de les bases
reguladores per a la concessid d'ajuts per a la realitzacié d'investigacions sobre la historia
contemporania de Catalunya (DOGC num. 4681, de 21 de juliol de 2006).

Resolucié de I'Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca, de 6 de juliol de
2006, per la qual s'amplia I'import maxim a liquidar en concepte de preus publics per matricula
en programes de doctorat, tutela de tesi i per als cursos de formaci6 del personal
experimentador en animals, per a la formacié de personal investigador, i d'ajuts per contractar
personal, per I'any 2005 (DOGC num. 4681, de 21 de juliol de 2006).

Resolucio de I’Agencia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca, d'11 de juliol de
2006, per la qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria de renovacié de beques en el
marc de la convocatoria per a la concessié d'ajuts per a programes de doctorat de les
universitats catalanes en arees de ciéncies socials i humanitats (ADQUA) (DOGC num. 4681,
de 21 de juliol de 2006).
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Decret 296/2006, de 18 de juliol, pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les
universitats publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2006-
2007 (DOGC num. 4681, de 21 de juliol de 2006).

Decret 314/2006, de 25 de juliol, de creacié6 de la denominacié6 de Xarxa de referéncia
d'R+D+l (DOGC nlim. 4685, de 27 de juliol de 2006).
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