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I.  Disposicions generals i acords  
d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 
 

 

I.1. Consell Social 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 1/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell Social 
 

S'acorda  
 

Aprovar l'acta de la sessió plenària del dia 15 de desembre de 2021. 
 
 
Acord 2/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell  Social 
 
Exposició de motius 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent per a la supressió d’un títol de màster universitari 
(document 1), que ha estat presentada pel centre corresponent. 
 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 
 
 Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressió de titulacions de grau pròpies de la UAB. 
 

Vist l’article 26 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre la creació i modificació de títols de màster universitari. 
 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 4/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 3 de febrer, en virtut del qual s’acorda 

l’extinció del títol de màster universitari en Internet del Objectes per a la Salut Digital/ Internet of Things for e-
Health, i elevar la proposta d’acord al Consell Social de la UAB. 
 
Vista  l’acord CA 03/2022 pres a la reunió de la Comissió Acadèmica de 24 de febrer de 2022, en virtut del qual 
s’estableix el següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. 
Aprovar l’extinció del títol de màster universitari en Internet dels Objectes per a la Salut Digital/ Internet of Things 

for e-Health; Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt 
primer d’aquest acord; Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudi i d’Innovació Docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva, 

 
S’acorda : 
 
Primer.  Aprovar l’extinció del títol de màster universitari en Internet dels Objectes per a la Salut Digital/ Internet 
of Things for e-Health. 
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Segon.  Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 

 
Tercer.  Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
  
 
Acord 3/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
llicència exclusiva de patents EP18382593 i PCT/EP2019/070868 Circuit for the multiplexing and read-out of 

variable-resistance sensor arrays, amb data de prioritat de 3 d’agost de 2018, propietat conjunta del CSIC (70%), 
de la UAB (20%), de l’ICN2 (5%) i de l’ICREA (5%), en qualitat de llicenciants, i l’empresa Inbrain Neuroelectronics, 

SL, com a llicenciatària, pel temps de durada i el territori de la patent de data 19 de gener de 2022 (Document 1- 
document confidencial disponible a la Secretaria Tècnica del Consell Social-). 
 
Atès que l’inventor de la tecnologia llicenciada de la UAB és Francisco Serra Graells, adscrit al CNM. 
 
Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 

Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 
 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 

 

Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 
drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 
las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 
dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Vist l’acord 11/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de 3 de febrer en virtut del qual s’acorda informar 
favorablement l’autorització per formalitzar la llicència de patent a favor de Inbrain Neuroelectronics, SL. I elevar la 

proposta d’acord al Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord CE 07/2022 pres en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB de 18 de febrer, en 
virtut del qual s’estableix el següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord 
següent: Primer. Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de llicència exclusiva de patents  EP18382593 i 
PCT/EP 2019/070868 Circuit for the multiplexing and read-out of variable-resistance sensor arrays, amb data de 
prioritat de 3 d’agost de 2018 entre els propietaris de la mateixa, el CSIC (70%), de la UAB (20%), de l’ICN2 (5%), 

de l’ICREA (5%), en qualitat de llicenciants, i l’empresa Inbrain Neuroelectronics, SL, com a llicenciatària, pel temps 
de durada  i el territori de la patent, en els termes econòmics establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de 
l’oficina de valorització i patents de data 19 de gener de 2022 (Document 1- document confidencial -); Segon. 
Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest acord; Tercer. 
Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo 
efectiu. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Atesa la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda : 
 

Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de llicència exclusiva de patents  EP18382593 i PCT/EP 
2019/070868 Circuit for the multiplexing and read-out of variable-resistance sensor arrays, amb data de prioritat 
de 3 d’agost de 2018 entre els propietaris de la mateixa, el CSIC (70%), de la UAB (20%), de l’ICN2 (5%), de 
l’ICREA (5%), en qualitat de llicenciants, i l’empresa Inbrain Neuroelectronics, SL, com a llicenciatària, pel temps de 
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durada  i el territori de la patent, en els termes econòmics establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina 
de valorització i patents de data 19 de gener de 2022 (Document 1- document confidencial -). 
 

Segon.   Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 
Tercer.   Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per 
a fer-lo efectiu. 
 

 
Acord 4/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vista la petició presentada per Telefónica Móviles España, SAU, per ubicar un conjunt d’infraestructures de 
telecomunicacions necessàries per explotar xarxes de comunicacions electròniques. 

 
Vist l’informe del comissionat del rector per a les Tecnologies de la Informació i la Comunicació de data 15 de gener 
de 2022 pel qual es posa de manifest que la cobertura del servei de telefonia mòbil de subscripció al campus de 
Bellaterra és molt deficient; que esdevé una oportunitat estratègica autoritzar la implantació d’antenes al campus 
per facilitar l’ús dels dispositius electrònics comunicats telemàticament per xarxes telefòniques i gaudir dels serveis 
de telefonia presents i futurs i millorar el sistema telefònic institucional sense deixar d’atendre la seguretat 
(document 1). 

 
Atès que l’antena de telefonia s’ubicarà en els espais identificats al plànol adjunt (document 2). 
 
Atès que l’autorització implica la formalització d’un conveni de cessió d’ús d’espais, en els següents termes: 
 

    Objecte: Cessió d’ús dels espais necessaris per ubicar una antena a l’edifici torre C3 els quals s’identifiquen al 

document 2. 
 
    Cànon: El cessionari d’ús haurà d’abonar 6.000 euros bruts anuals pel dret a fer ús privatiu dels espais i, a més 
a més, abonaran 4.881 euros anuals en conceptes de despeses generals. 
 
    Termini de duració: 10 anys inicials, renovables per períodes iguals i successius de 5 anys, fins el termini màxim 
permès per la legislació de patrimoni de les administracions públiques. 

 
    Destinació: Instal·lació d’un conjunt d’infraestructures de telecomunicacions necessàries per a l’explotació de 
xarxes i la prestació de serveis de comunicacions electròniques. 
 
Vist allò que disposen els articles 92 i 137.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les 
Administracions Públiques. 
 

Vist l’article 28 del decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de patrimoni 
de la Generalitat de Catalunya. 
 
Vist l’article 70 del decret 323/1983, de 14 de juliol, del reglament del patrimoni de Catalunya i l’article 207.2 dels 
Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 89.k) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 207.2 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social. 
 
Vist l’acord 9/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de 3 de febrer en virtut del qual s’acorda autoritzar la 

cessió d'ús d’espais a TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA, S.A.U. i elevar la proposta d’acord al Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’acord CE 08/2022 pres en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB de 18 de febrer, en 
virtut del qual s’acorda: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. 
Aprovar autoritzar la cessió d'ús d’espais a Telefónica Móviles España, S.A.U. mitjançant la formalització d’un conveni 
de cessió d’ús d’espais, en els següents termes: a. Objecte: Cessió d’ús dels espais necessaris per ubicar una antena 
a l’edifici torre C3 els quals s’identifiquen al document 2. b. Cànon: El cessionari d’ús haurà d’abonar 6.000 euros 
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bruts anuals pel dret a fer ús privatiu dels espais. i, a més a més, abonaran 4.881 euros anuals en conceptes de 
despeses generals. c. Termini de duració: 10 anys inicials, renovables per períodes iguals i successius de 5 anys, 
fins el termini màxim permès per la legislació de patrimoni de les Administracions públiques. d. Destinació: 

Instal·lació d’un conjunt d’infraestructures de telecomunicacions necessàries per a l’explotació de xarxes i la 
prestació de serveis de comunicacions electròniques; Segon. Autoritzar al rector, o persona en qui delegui, perquè 
amb les més àmplies facultats pugui signar els documents públics i privats que siguin necessaris, amb les clàusules 
que consideri més adients, per donar compliment a aquest acord; Tercer. Encarregar el comissionat del rector per 
a les Tecnologies de la Informació i la Comunicació el seguiment d’aquest acord. Quart. Comunicar el present acord 
a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu; Cinquè. Notificar 

el present acord a la Telefónica Móviles España, S.A.U. 
 
Atesa la conformitat de la Gerència i del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda : 

 
Primer.   Aprovar autoritzar la cessió d'ús d’espais a Telefónica Móviles España, S.A.U. mitjançant la formalització 
d’un conveni de cessió d’ús d’espais, en els següents termes: 
 
               a)  Objecte: Cessió d’ús dels espais necessaris per ubicar una antena a l’edifici torre C3 els quals 
s’identifiquen al document 2. 
 

               b)  Cànon: El cessionari d’ús haurà d’abonar 6.000 euros bruts anuals pel dret a fer ús privatiu dels espais. 
i, a més a més, abonaran 4.881 euros anuals en conceptes de despeses generals. 
 
               c)  Termini de duració: 10 anys inicials, renovables per períodes iguals i successius de 5 anys, fins el 
termini màxim permès per la legislació de patrimoni de les Administracions públiques. 

 

               d)  Destinació: Instal·lació d’un conjunt d’infraestructures de telecomunicacions necessàries per a 
l’explotació de xarxes i la prestació de serveis de comunicacions electròniques. 
 
Segon.   Autoritzar al rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més àmplies facultats pugui signar els 
documents públics i privats que siguin necessaris, amb les clàusules que consideri més adients, per donar 
compliment a aquest acord. 
 

Tercer.   Encarregar el comissionat del rector per a les Tecnologies de la Informació i la Comunicació el seguiment 
d’aquest acord. 
 
Quart.    Comunicar el present acord a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 
Cinquè.  Notificar el present acord a la Telefónica Móviles España, S.A.U. 

 
 
Acord 5/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Atès que l’ERMB, constituït l’any 1984, és un consorci local de dret públic, participat entre d’altres per la UAB, amb 
personalitat jurídica pròpia, sens ànim de lucre i amb finalitats d’interès general, que té per objecte la promoció 
d’estudis, activitats de recerca i formació en els temes urbans i metropolitans que configuren les diverses realitats 
de les ciutats de Catalunya, particularment els referits a la conurbació barcelonina. 
 
Atès que des de 1986 la UAB manté a favor de l’IERMB la cessió del dret d’ús d’una masia, de 450 m2, situada al 
campus universitari, així com el finançament de les despeses generals que esdevenen del manteniment, els consums 

i els serveis correctes d’aquesta seu. A més, l’any 2003, es varen incrementar els espais i els serveis cedits per la 
UAB, incorporant temporalment als usos de l’ERMB un mòdul de la Facultat de Medicina, de 100 m2, habilitat com 

a oficines. 
 
Atès que segons els acords que anualment aprova el Consell de Govern de l’ERMB, l’esmentada cessió d’ús dels dos 
espais i el finançament de les despeses, els serveis i els consums generals vinculats s’han considerat part de les 
aportacions econòmiques que la UAB obliga a realitzar a favor de l’ERMB, valorades en 89.949,39 euros. 
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Atès que l’1 de gener de 2012 les dues institucions van formalitzar un conveni den virtut del qual la UAB va cedir a 
l’ERMB el dret d’ús d’un espai de 840 m2 situat al Mòdul de Recerca A, al costat de l’Edifici B (Lletres – Psicologia – 

Ciències Socials) per un període inicial de 10 anys, prorrogable per acord escrit de les parts, per períodes successius, 
fins al límit de 30 anys. 
 
Atès que el 25 de setembre de 2013, la UAB i l’ERMB van formalitzar una primera addenda al conveni de 2012 en 
virtut de la qual es va disminuir l’espai objecte de la cessió d’ús, limitant-lo a 650.60 m2. 
 

Atès que el 30 de setembre de 2016, ambdues institucions van signar una segona addenda al conveni de 2012 en 
virtut del qual es va ampliar en 70 m2 els espais l’ús dels quals es van cedir. 
 
Atès que el 8 de novembre de 2021, la UAB va denunciar el conveni d’1 de gener de 2012 i addendes de 25 de 
setembre de 2013 i 30 de setembre de 2016, la durada inicial del qual finalitzava l’1 de gener de 2022. 

 
Tot i que els aquests espais quedarien sotmesos al règim establert als acords de dates 8 i 15 de novembre de 2016, 

el Consell de Govern i el Consell de Govern, respectivament, van aprovar l’inici del procediment per a la concessió 
per a l’ús privatiu d’espais de domini públic de la UAB als mòduls de recerca A i B, ubicats al campus universitari de 
Bellaterra, així com, el plec de condicions per al seu atorgament, es vol sotmetre als òrgans de govern els temes 
del nou conveni de cessió d’ús d’espais: 
 
    Objecte: Dret d’ús de 765,01 m2 situat al Mòdul de Recerca A (529 m2 de treball específic + 236,01 m2 d’espais 
comuns). Dins d’aquest espai hi ha una sala de conferències, per donar servei a la resta d’entitats allotjades al Mòdul 

A, que es pot utilitzar també per a altres activitats que la comunitat universitària acord. S’identifiquen al document 
1. 
 
    Cànon: 
 

    El dret d’ocupació d’espais esdevé gratuït. Per tant, l’IERMB no abonarà cap import a la UAB per aquest concepte. 

 
    L’IERMB es compromet a abonar l’import de les despeses generals i indirectes derivades de l’ocupació de 315,01 
m2 dels 765,01 m2, d’acord amb les tarifes establertes per la UAB als centres de l’Esfera participats, de 20 euros 
/m2 mensuals. Aquest import cobreix les despeses d’aigua, gas, calefacció, electricitat, neteja, vigilància del campus 
i de l’edifici, manteniment i altres despeses generals i consums corrents. Així mateix, l’IERMB s’ha de fer càrrec de 
totes les despeses necessàries per l’adequació dels espais, el mobiliari i els equips d’ofimàtica. 
 

           El present pacte de distribució de despeses suposa que la UAB assumeix el cost de despeses generals i 
indirectes de 450 m2, la qual cosa es reconeix com una aportació en espècie al sosteniment de l’IERMB, per un 
import de 108.000 euros anuals, els quals constitueixen una prestació de serveis gratuïts. 
 
    No obstant, s’aprova aplicar les següents bonificacions: 
 
 Any  Bonificació  Import a satisfer 

2022  38.151,69 €  37.449,65 € 
2023  25.434,46 €  50.166,88 € 
2024  12.717,23 €  62.884,11 € 
2025  0,00 €  75.601,34 € 
 
    Termini de duració: La cessió de dret d’ús tindrà una durada de 4 anys, prorrogables per un únic període de 4 

anys més. 
 
    Destinació: L’IERMB haurà de destinar aquest espai al desenvolupament de les seves pròpies activitats i com a 
seu social i no el podrà utilitzar per a cap altra finalitat que no sigui la prevista. L’incompliment d’aquesta clàusula 
pot donar lloc a l’extinció de la cessió del dret d’ús. 
 
Vist l’acord de la Comissió d’Espais de data 19 de gener de 2022. 

 
Vist allò que disposen els articles 92 i 137.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les 

Administracions Públiques. 
 
Vist l’article 28 del decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de patrimoni 
de la Generalitat de Catalunya. 
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Vist l’article 70 del decret 323/1983, de 14 de juliol, del reglament del patrimoni de Catalunya i l’article 207.2 dels 
Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 89.k) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 207.2 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social. 
 

Vista la conformitat de la Gerència i del Gabinet Jurídic. 
 
Vist l’acord 10/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 3 de febrer, en virtut del qual s’acorda 
autoritzar la cessió d'ús d’espais a Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona un conveni de 
cessió d’ús d’espais, i elevar la proposta d’acord al Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord CE 09/2022 pres en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB de 18 de febrer, en 

virtut del qual s’acorda: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
Autoritzar la cessió d'ús d’espais a Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona un conveni de 
cessió d’ús d’espais en els següents termes:- Objecte: Dret d’ús de 765,01 m2 situat al Mòdul de Recerca A (529 
m2 de treball específic + 236,01 m2 d’espais comuns). Dins d’aquest espai hi ha una sala de conferències, per donar 
servei a la resta d’entitats allotjades al Mòdul A, que es pot utilitzar també per a altres activitats que la comunitat 
universitària acord. S’identifiquen al document 1.  - Cànon: i. El dret d’ocupació d’espais esdevé gratuït. Per tant, 
l’IERMB no abonarà cap import a la UAB per aquest concepte. ii. L’IERMB es compromet a abonar l’import de les 

despeses generals i indirectes derivades de l’ocupació de 315,01 m2 dels 765,01 m2, d’acord amb les tarifes 
establertes per la UAB als centres de l’Esfera participats, de 20 euros /m2 mensuals. Aquest import cobreix les 
despeses d’aigua, gas, calefacció, electricitat, neteja, vigilància del campus i de l’edifici, manteniment i altres 
despeses generals i consums corrents. Així mateix, l’IERMB s’ha de fer càrrec de totes les despeses necessàries per 
l’adequació dels espais, el mobiliari i els equips d’ofimàtica. El present pacte de distribució de despeses suposa que 

la UAB assumeix el cost de despeses generals i indirectes de 450 m2, la qual cosa es reconeix com una aportació 

en espècie al sosteniment de l’IERMB, per un import de 108.000 euros anuals, els quals constitueixen una prestació 
de serveis gratuïts. iii. No obstant, s’aprova aplicar les següents bonificacions: 
 
Any  Bonificació  Import a satisfer 
2022  38.151,69 €  37.449,65 € 
2023  25.434,46 €  50.166,88 € 
2024  12.717,23 €  62.884,11 € 

2025  0,00 €  75.601,34 € 
 
c. Termini de duració: La cessió de dret d’ús tindrà una durada de 4 anys, prorrogables per un únic període de 4 
anys més. d. Destinació: L’IERMB haurà de destinar aquest espai al desenvolupament de les seves pròpies activitats 
i com a seu social i no el podrà utilitzar per a cap altra finalitat que no sigui la prevista. L’incompliment d’aquesta 
clàusula pot donar lloc a l’extinció de la cessió del dret d’ús; Segon.- Aprovar la minuta del conveni de cessió d’ús 
d’espais en els termes del document núm. 2. Tercer.- Autoritzar al rector, o persona en qui delegui, perquè amb les 

més àmplies facultats pugui signar el conveni per la qual es formalitzi la cessió d’ús d’espais d’acord amb la minuta 
provada. També se li autoritza a fer les modificacions que consideri adients, així com, tots els documents públics i 
privats que siguin necessaris, amb les clàusules que consideri més adients, per donar compliment a aquest acord. 
En cas que el document que es sigui incorpori modificacions respecte de la minuta aprovada que no siguin de caràcter 
tècnic, el rector haurà d’informar al Consell Social sobre les mateixes. Quart.- Elevar aquest acord al Consell Social 
per a la seva aprovació, si escau. Cinquè.- Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics el 

seguiment de l'acord primer. Sisè.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’economia, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. Setè.- Notificar els presents acords al Consorci Institut d’Estudis 
Regionals i Metropolitans de Barcelona. 
 
Atesa la conformitat de la Gerència i del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda : 

 
Primer. Autoritzar la cessió d'ús d’espais a Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona un 
conveni de cessió d’ús d’espais en els següents termes: 
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              a)   Objecte: Dret d’ús de 765,01 m2 situat al Mòdul de Recerca A (529 m2 de treball específic + 236,01 
m2 d’espais comuns). Dins d’aquest espai hi ha una sala de conferències, per donar servei a la resta d’entitats 
allotjades al Mòdul A, que es pot utilitzar també per a altres activitats que la comunitat universitària acordi. 

S’identifiquen al document 1. 
 
             b)   Cànon: 
 
                     i.    El dret d’ocupació d’espais esdevé gratuït. Per tant, l’IERBM no abonarà cap import a la UAB per 
aquest concepte. 

 
                     ii.   L’IERMB es compromet a abonar l’import de les despeses generals i indirectes derivades de 
l’ocupació de 315,01 m2 dels 765,01 m2, d’acord amb les tarifes establertes per la UAB als centres de l’Esfera 
participats, de 20 euros/m2 mensuals. Aquest import cobreix les despeses d’aigua, gas, calefacció, electricitat, 
neteja, vigilància del campus i de l’edifici, manteniment i altres despeses generals i consums corrents. Així mateix, 

l’IERMB s’ha de fer càrrec de totes les despeses necessàries per l’adequació dels espais, el mobiliari i els equips 
d’ofimàtica. 

 
                          El present pacte de distribució de despeses suposa que la UAB assumeix el cost de despeses 
generals i indirectes de 450 m2, la qual cosa es reconeix com una aportació en espècie al sosteniment de l’IERMB, 
per un import de 108.000 € anuals, els quals constitueixen una prestació de serveis gratuïts. 
 
                      iii.  No obstant, s’aprova aplicar les següents bonificacions: 
 

Any  Bonificació  Import a satisfer 
2022  38.151,69 €  37.449,65 € 
2023  25.434,46 €  50.166,88 € 
2024  12.717,23 €  62.884,11 € 
2025  0,00 €  75.601,34 € 

 

              c)  Termini de duració: La cessió del dret d’ús tindrà una durada de 4 anys, prorrogables per un únic 
període de 4 anys més. 
 
                d)  Destinació: L’IERMB haurà de destinar aquest espai al desenvolupament de les seves pròpies activitats 
i com a seu social i no el podrà utilitzar per a cap altra finalitat que no sigui la prevista. L’incompliment d’aquesta 
clàusula pot donar lloc a l’extinció de la cessió del dret d’ús. 
 

Segon.   Aprovar la minuta del conveni de cessió d’ús d’espais en els termes del document 2. 
 
tercer.    Autoritzar al rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més àmplies facultats pugui signar el conveni 
per la qual es formalitzi la cessió d’ús d’espais d’acord amb la minuta provada. També se li autoritza a fer les 
modificacions que consideri adients, així com, tots els documents públics i privats que siguin necessaris, amb les 
clàusules que consideri més adients, per donar compliment a aquest acord. En cas que el document que es sigui 
incorpori modificacions respecte de la minuta aprovada que no siguin de caràcter tècnic, el rector haurà d’informar 

al Consell Social sobre les mateixes. 
 
Quart.    Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics el seguiment d’aquest acord. 
 
Cinquè.  Comunicar el present acord a la vicegerent d’economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 

 
Sisè.       Notificar el present acord al Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona. 
 
 
Acord 6/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 89.f de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’informe de necessitats de tresoreria presentat per la gerència i la Vicegerència d’Economia de la UAB i el pla 
de tresoreria per a l’any 2022 (document 1). 
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Vist l’acord CE 15/2022 pres per la Comissió Econòmica de 18 de febrer de 2022 en virtut del qual s’informa 
favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer.   Acordar, perquè sigui autoritzat pel Govern de la Generalitat de Catalunya, que la UAB formalitzi operacions 
d’endeutament a curt termini, amb la contractació d’una o vàries pòlisses de crèdit, fins a un import màxim de 34,5 
milions d’euros, d’acord amb el termini i les característiques de cost màxim d’operació, incloent comissions i altres 
despeses, que acordi el Govern de la Generalitat de Catalunya. 
 

Segon.   Les condicions financeres i de venciment de les operacions d’endeutament a curt termini contractades 
s’informaran als òrgans corresponents  del Consell Social. 
 
tercer.   Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent d’Economia, per tal que es duguin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 

 
S’acorda : 
 
Primer.   Acordar, perquè sigui autoritzat pel Govern de la Generalitat de Catalunya, que la UAB formalitzi operacions 
d’endeutament a curt termini, amb la contractació d’una o vàries pòlisses de crèdit, fins a un import màxim de 34,5 
milions d’euros, d’acord amb el termini i les característiques de cost màxim d’operació, incloent comissions i altres 
despeses, que acordi el Govern de la Generalitat de Catalunya. 

 
Segon.   Les condicions financeres i de venciment de les operacions d’endeutament a curt termini contractades 
s’informaran als òrgans corresponents  del Consell Social. 
 
Tercer.   Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent d’Economia, per tal que es duguin a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 7/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell Social 
. 
 
Vist l’article 88.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist el conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU 
Catalunya) i la Universitat Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a la realització i finançament de l’estudi 
de la inserció de les persones titulades en el món laboral 2023. (document 1). 
 
Vist que l’esmentat conveni estableix que els consells socials de les universitats públiques catalanes i AQU Catalunya 
contribueixen per parts iguals en el finançament de l’estudi, que correspon a cada part l’aportació de 32.500 euros 
i que, en el cas del Consell Social de la UAB, està previst satisfer el 50% del cost total de l’estudi (16.250 euros) en 

l’any 2022 el 50% restant en l’any 2023 i que, a aquestes efectes, AQU Catalunya requereix un certificat d’existència 
de crèdit de despeses pluriennals (document 2). 
 
Atesa la confirmació de la vicegerència d’Economia de la UAB relativa a que la certificació d’existència de crèdit de 
les despeses pluriennals és emesa per la Secretària Executiva del Consell Social donat l’import total de la despesa. 
 

Vist l’acord CE 17/2022 pres en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de 18 de febrer, en virtut del 
qual s’acorda: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar 
el conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat 
Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a l’establiment d’un marc general de col·laboració per a la 
realització i finançament de l’estudi de la inserció de les persones titulades en el món laboral 2023, d’acord amb el 
que consta en el document 1. Segon. Aprovar les despeses pluriennals corresponents al conveni de col·laboració al 
que es fa esment en el punt 1 d’aquest acord i l’existència de crèdit suficient per atendre-la, d’acord amb el que 

consta en el document 2. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic i que es presenta la proposta de conveni una vegada complimentat el procés 
de revisió i autorització corresponent de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
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S’acorda : 
 
Primer.   Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 

i la Universitat Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a l’establiment d’un marc general de col·laboració 
per a la realització i finançament de l’estudi de la inserció de les persones titulades en el món laboral 2023, d’acord 
amb el que consta en el document 1. 
 
Segon.   Aprovar les despeses pluriennals corresponents al conveni de col·laboració al que es fa esment en el punt 
1 d’aquest acord i l’existència de crèdit suficient per atendre-la, d’acord amb el que consta en el document 2. 

 
 
Acord 8/2022, de 2 de març, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vista la previsió de la Direcció General d’Universitats d’incrementar el nombre de places a preu públic del Grau en 

Infermeria a partir del proper curs 2022-2023 i la sol·licitud que van fer a les universitats públiques sobre el nombre 
de places que podrien incrementar. 
 
Vista la conformitat del deganat de la Facultat de Medicina i la direcció del Departament d’Infermeria sobre el nombre 
de places del Grau en Infermeria que pot incrementar la UAB. 
 
Vist el requeriment de la Direcció General d’Universitats de 20 de gener de 2022 de que l’increment de places que 

demanin les Universitats públiques ha de estar aprovat pel seu Consell de Govern i pel seu Consell Social. 
 
Vist l’article 116 de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, que regula la programació 
universitària. 
 

Vist l’article 64 d) dels Estatuts de la UAB i l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern. 

 
Vist que en les reunions de la Comissió Econòmica i la Comissió Acadèmica del Consell Social reunides el 18 i el 23 
de febrer, respectivament, s’ha facilitat la informació econòmica i acadèmica disponible. 
 
Vist que La Generalitat ha garantit l’aportació de de 4.000€/estudiant durant tots els cursos de l’estudi de grau i la 
diferència la pagarà l’alumne, cobrint-se així el cost, d’acord amb el que s’ha pogut determinar en base a la 
comptabilitat analítica de la UAB (dades 2019). 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda 
 
Primer.   Aprovar, si s’escau, l’increment en 150 places addicionals l’oferta de places del Grau en Infermeria de la 
UAB. 

 
Segon.   Facultar els òrgans competents per fer els tràmits addicionals que calgui dur a terme per fer efectiu 
l’increment de places. 
 
Tercer.   Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

Quart.    Comunicar aquest acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
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I.2. Comissions del Consell Social 

 
I.2.1. Comissió Acadèmica 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 4/2022, de 23 de març, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
S'acorda : 
 
Aprovar l’acta de la sessió de la Comissió Acadèmica reunida el dia 23 de febrer. 
 

 
Acord 5/2022, de 23 de març, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona, l’Hospital Universitari Vall d’Hebron, i l’Hospital Universitari Germans 
Trias i Pujol, de l’Institut Català de la Salut, han col·laborat de manera conjunta, des de l’any 1971 i 1983 
respectivament, en la docència de la Facultat de Medicina i la recerca en el camp de ciències de la salut. 
 

Atès que l’Institut Català de la Salut compta amb centres d’atenció primària pel desenvolupament de les funcions 
assistencials, docents i de recerca en el camp sanitari amb els Hospitals Universitaris. 
 
Atès que les bases sobre les quals s’ha sustentat la mútua col·laboració s’han materialitzat en els concerts que, de 
forma successiva, s’han signat des de l’any 1970 fins l’any 2002 i que, actualment es troba vigent, per renovació 
tàcita, el darrer dels esmentats. 

 
Atès que els concerts entre les Universitats i les Institucions Sanitàries estan regulats per la Llei Orgànica 4/2007, 
d’Universitats, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; la 
Llei 14/86 General de Sanitat, de 25 d’abril; el Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les 
Bases Generals del Règim de Concerts entre les Universitats i les Institucions Sanitàries, parcialment modificat pels 
Reials Decrets 644/1988, de 3 de juny, i 1652/1991, d’11 d’octubre. 
 

Atès que, mitjançant l’Ordre conjunta de 24 de juliol de 1987, els Departaments d’Ensenyament i Sanitat i de 
Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya dictaren normes sobre el règim de concerts entre les Universitats 
les Institucions Sanitàries. 
 
Atès que per la voluntat de renovació del conveni expressada per les parts procedeix la formalització d’un nou 
conveni en substitució del fins ara vigent. 
 

Atès que les universitats i les administracions públiques responsables de les institucions sanitàries de titularitat 
pública han de subscriure els concerts corresponents per a regular la utilització d’aquestes en la docència i la recerca 
dels ensenyaments en Ciències de la Salut. 
 
Atès que l’Institut Català de la Salut i la Universitat Autònoma de Barcelona, amb el vistiplau de la Generalitat de 
Catalunya, han consensuat un projecte de concert sanitari, en els termes que consten en el document 1. 

 
Vist l’apartat tercer, de la base segona, de l’article 4, del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel que s’estableixen 
les bases generals del règim de concerts entre les universitats i les institucions sanitàries, en virtut del qual 
s’estableix la competència que el Consell Social informi favorablement el projecte de concert sanitari. 
 
Vist l’article 88.f) de la Llei 1/2003, d’Universitats de Catalunya, pel qual s’estableix com a competència del consell 
social, en relació amb la programació i la gestió universitàries, aprovar els projectes de concert entre la universitat 

i les institucions sanitàries. 
 

Vist l’article 29.2.d del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la Universitat Autònoma de 
Barcelona. 
 
Vista la proposta de la secretària general de la UAB. 
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Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda : 

 
Primer.-    Informar favorablement i aprovar el projecte de concert sanitari a formalitzar entre la Generalitat de 
Catalunya, l’Institut Català de la Salut i la Universitat Autònoma de Barcelona per a la col·laboració docent i de 
recerca, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon.-    Autoritzar al rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més àmplies facultats pugui signar el 

conveni per la qual es formalitzi el concert sanitari d’acord amb la minuta aprovada. També se li autoritza a fer les 
modificacions que consideri adients, així com, tots els documents públics i privats que siguin necessaris, amb les 
clàusules que consideri més adients, per donar compliment a aquest acord. En cas que el document  que es signi 
incorpori modificacions respecte de la minuta aprovada que no siguin de caràcter tècnic, el rector haurà d’informar 
al Consell Social sobre les mateixes. 

 
Tercer.-    Encarregar la secretària general l'execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
Quart.-     Comunicar el present acord a la cap de la Oficina de Coordinació Institucional, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 6/2022, de 23 de març, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Atès que el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona és una institució sanitària  pertanyent al Sector Públic de la 
Generalitat de Catalunya, adscrita al Servei Català de la Salut, constituïda per temps indefinit mitjançant el conveni 
subscrit en data 27 de gener de 2010 entre la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Salut, i 

l’Ajuntament de Barcelona. El Parc de Salut Mar té per finalitat la prestació de serveis sanitaris, sociosanitaris i de 

desenvolupament del coneixement, així com la participació en programes de promoció i rehabilitació de la salut, 
prevenció de malalties i recerca, d’acord amb allò establert als seus Estatuts, aprovats per acord del Plenari de 
l’Ajuntament de Barcelona de 29 de març de 2019 i per Acord el Govern de la Generalitat núm. 71/2019, de 21 de 
maig, els quals consten publicats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7881, de 23 de maig de 2019. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona porta a terme ensenyaments conduents a l’obtenció del títol de grau 
de Fisioteràpia des de la seva inclusió a la Programació Universitària de Catalunya per al curs 2010-2011, aprovada 

per Resolució del Conseller d’Innovació, Universitats i Empresa, de 13 de desembre de 2010. I que per a la realització 
d’aquests ensenyaments, la Universitat Autònoma de Barcelona disposava d’un acord amb el Parc de Salut Mar, en 
forma de concert sanitari, per a la col·laboració docent i de recerca en diversos àmbits de les ciències de la salut. 
 
Atès que el Departament de Salut, la Universitat Autònoma de Barcelona i el Parc de Salut Mar han convingut en la 
importància de mantenir l’oferta d’ensenyaments de fisioteràpia i d’emprar recursos del Sistema de Salut de 
Catalunya, a través dels centres del Parc de Salut Mar, per a la formació pràctica dels i de les estudiants que cursin 

els estudis conduents a l’obtenció del títol de grau de Fisioteràpia de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Atès que les Universitats i les Administracions Públiques responsables de les Institucions Sanitàries de titularitat 
pública han de subscriure els concerts corresponents per a regular la utilització d’aquestes en la docència i la recerca 
dels ensenyaments en Ciències de la Salut, i que, per aquest motiu, la Universitat Autònoma de Barcelona i el Parc 
de Salut Mar, juntament amb el Departament de Salut (també denominats conjuntament “les Parts”), estableixen 

els acords corresponents al concert de les seves respectives unitats acadèmiques i serveis sanitaris. 
 
Atès que els concerts entre les Universitats i les Institucions Sanitàries estan regulats per la Llei Orgànica 4/2007, 
d’Universitats, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; la 
Llei 14/86 General de Sanitat, de 25 d’abril; el Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les 
Bases Generals del Règim de Concerts entre les Universitats i les Institucions Sanitàries, parcialment modificat pels 
Reials Decrets 644/1988, de 3 de juny, i 1652/1991, d’11 d’octubre. 

 
Atès que, mitjançant l’Ordre conjunta de 24 de juliol de 1987, els Departaments d’Ensenyament i Sanitat i de 

Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya dictaren normes sobre el règim de concerts entre les Universitats 
les Institucions Sanitàries. 
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Atès que el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona i la Universitat Autònoma de Barcelona, amb el vistiplau de la 
Generalitat de Catalunya, han consensuat un projecte de concert sanitari d’associació, en els termes del document 
1. 

 
Vist l’apartat tercer, de la base segona, de l’article 4, del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel que s’estableixen 
les bases generals del règim de concerts entre les universitats i les institucions sanitàries, en virtut del qual 
s’estableix la competència que el Consell Social informi favorablement el projecte de concert sanitari. 
 
Vist l’article 88.f) de la Llei 1/2003, d’Universitats de Catalunya, pel qual s’estableix com a competència del consell 

social, en relació amb la programació i la gestió universitàries, aprovar els projectes de concert entre la universitat 
i les institucions sanitàries. 
 
Vist l’article 29.2.d del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

 
Vista la proposta de la secretària general de la UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda : 
 
Primer.-     Informar favorablement i aprovar el projecte de concert sanitari d’associació a formalitzar entre la 
Generalitat de Catalunya, el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona i la Universitat Autònoma de Barcelona per a 

la col·laboració docent i de recerca, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon.-    Autoritzar al rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més àmplies facultats pugui signar el 
conveni per la qual es formalitzi el concert sanitari d’acord amb la minuta aprovada. També se li autoritza a fer les 
modificacions que consideri adients, així com, tots els documents públics i privats que siguin necessaris, amb les 

clàusules que consideri més adients, per donar compliment a aquest acord. En cas que el document  que es signi 

incorpori modificacions respecte de la minuta aprovada que no siguin de caràcter tècnic, el rector haurà d’informar 
al Consell Social sobre les mateixes. 
 
Tercer.-     Encarregar la secretària general l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Quart.-     Comunicar el present acord a la cap de la Oficina de Coordinació Institucional, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
  
Acord 7/2022, de 23 de març, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Vist l’article 90.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Vista la Normativa sobre règim de 

permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB, aprovada pel Ple del Consell Social el dia 20 de juny 
de 2011. Vist l’article 10 de l’esmentada normativa sobre règim de permanència, que estableix que la Universitat 
elaborarà informes anuals sobre l’aplicació d’aquesta normativa, i els elevarà al Consell Social. 
 
Vist l’article 29.2.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. Vist l’acord 2/2013 
pres per la Comissió Acadèmica del Consell Social reunida el 12 de febrer, en virtut del qual s’aprova el model 

d’informe anual al Consell Social sobre l’aplicació de la normativa de règim de permanència als estudis oficials de 
grau i màster de la UAB el 20 de juny de 2011. 
 
Vist que, en el marc de l’exposat en el paràgraf anterior, es rep l’informe integrat anual (document 1) sobre l’aplicació 
de la normativa de règim de permanència als estudis oficials de grau i màster de la UAB el 20 de juny de 2011. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 

 
S'acorda : 

 
La Comissió Acadèmica es dóna per assabentada de l’informe anual sobre l’aplicació, al curs 2021/2022, de la 
normativa del règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada el 20 de juny de 
2011. 
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Acord 8/2022, de 23 de març, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vista la normativa sobre el règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada pel 
Consell Social el dia 20 de juny de 2011. 
 
Atès l’article 30.3.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vistos els recursos i les al·legacions presentades sobre règim de permanència pels alumnes de la UAB següents: 
 
    NIA 1396724, estudiant de Grau en Història a la Facultat de Filosofia i Lletres, segons consta en el document 1. 
    NIA 1370109, estudiant del Màster Universitari en Enginyeria de Telecomunicació, segons consta en el document 

2. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 
S’acorda  
 
Primer.- Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Història, presentat per l’estudiant amb NIA 1396724 de la Facultat de Filosofia i Lletres, per 
tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 

Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 100374 Paleografia, i per tant, autoritzar que l’alumne 
pugui formalitzar una matrícula. 
 
Segon.-     Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de 

continuïtat presentat per l’estudiant amb NIA 1370109 de l’Escola d’Enginyeria, per tal de donar acompliment al que 

estableix els articles 3.5 i de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de 
la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula, 
i per tant, autoritzar que l’estudiant pugui formalitzar una matricular. 
 
 

I.2.2. Comissió Econòmica 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 21/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
S'acorda : 
 
 Aprovar l’acta de la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el dia 18 de febrer de 2022. 

  
 

Acord 22/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Vist l’acord CE 138/2021 pres per la Comissió Econòmica de 10 de desembre de 2021 mitjançant el qual s’acorda la 
pròrroga de les tarifes de l’any 2021 dels Laboratoris de Prestació de Serveis fins el 30 d’abril de 2022. 
 

Vista la proposta presentada per la Vicegerència de Recerca, en relació a les tarifes de l’any 2022 dels Laboratoris 
de Prestació de Serveis següents: Equip de Desenvolupament Organitzacional (EDO-SERVEIS); Laboratori en 
Tecnologies per a la Traducció Audiovisual (LABTTAV); Laboratori d’anàlisi d’indicadors hormonals, d’estrès, benestar 
i reproducció animals (LAIHA); Laboratori d'Anàlisis Palinològiques (LAP); Laboratori de Bioseguretat Alimentària 
(LBSA); Laboratori Caracterització Elèctrica i avaluació de fiabilitat de materials, dispositius i circuits electrònics; 

Laboratori d'Especiació Química (SEQ); Laboratori de Mesures Magnètiques i Tèrmiques (LMT); Laboratori de 
Referència de Enzimologia Clínica (LREC); Multi-Omics Bioinformatics Core Facility (MBC); Planta Pilot de 

Fermentació (PPF); Plataforma de Producció de Proteïnes (PPP); Rodent Behavioral Core; Serveis Integrats de 
l’Animal de Laboratori (SIAL); Servei de Bioquímica Clínica Veterinària (SBCV); Servei d’Anàlisi de Fàrmacs; Servei 
de Diagnòstic Patològic de Peixos (SDPP); Servei de Datació de Triti i Carboni 14; Servei d'Estudis i Dictàmens 
Jurídics (SEDIJ); Servei d'Endocrinologia i de Radioimmunoanàlisi (SER); Servei d'Hematologia Clínica Veterinària 
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(SHCV); Servei de Nutrició i Benestar Animal (SNIBA); Serveis de Psicologia i Logopèdia (SPL); Servei de Tractament 
d'Imatges (STI); Servei Veterinari de Bacteriologia i Micologia (SVBM); Unitat de Patologia Murina i Comparada 
(UPM-CBATEG), la Unitat de Producció de Vectors Virals (UPV) i el Servei de Consultoria Matemàtica. 

 
Vist l’informe justificatiu de les tarifes 2022 dels Laboratoris de Prestació de Serveis  presentats per la vicegerència 
de Recerca (document 1A). 
 
Vistes les propostes de tarifes presentades per la vicegerència de Recerca de la UAB ( del document 1 al document 
28). 

 
Atès l’article 28.3 apartat c, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Atès l’acord número CE 68/2020 que deixa sense efecte l’acord 16 bis/2008 pres per la Comissió Econòmica del 
Consell Social de 19 de juny. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda : 
 
Primer.    Aprovar les tarifes per a l’any 2022 dels Laboratoris de Prestació de Serveis següents: 
 
    Equip de Desenvolupament Organitzacional (EDO-SERVEIS), d’acord amb el que consta en el document 1. 
    Laboratori de Tecnologies per a la Traducció Audiovisual (LAB-TTAV), d’acord amb el que consta en el document 

2. 
    Laboratori d’Anàlisi d’Indicadors Hormonals, d’Estrès, Benestar i Reproducció Animals (LAIHA), d’acord amb el 
que consta en el document 3. 
    Laboratori d'Anàlisis Palinològiques (LAP), d’acord amb el que consta en el document 4. 
    Laboratori de Bioseguretat Alimentària (LBSA),  d’acord amb el que consta en el document 5. 

    Laboratori caracterització elèctrica i avaluació de fiabilitat de materials, dispositius i circuits electrònics, d’acord 

amb el que consta en el document 6. 
    Laboratori d'Especiació Química (SEQ), d’acord amb el que consta en el document 7. 
    Laboratori de Mesures Magnètiques i Tèrmiques (LMT), d’acord amb el que consta en el document 8. 
    Laboratori de Referència d’Enzimologia Clínica (LREC), d’acord amb el que consta en el document 9. 
    Multi-Omics Bioinformatics Core Facility (MBC), d’acord amb el que consta en el document 10. 
    Planta Pilot de Fermentació (PDF), d’acord amb el que consta en el document 11. 
    Plataforma de Producció de Proteïnes (PPP), d’acord amb el que consta en el document 12. 

    Rodent Behavioral Core), d’acord amb el que consta en el document 13. 
    Serveis Integrats de l’Animal de Laboratori (SIAL), d’acord amb el que consta en el document 14. 
    Servei de Bioquímica Clínica Veterinària (SBCV), d’acord amb el que consta en el document 15. 
    Servei d’Anàlisi de Fàrmacs (SAF), d’acord amb el que consta en el document 16. 
    Servei de Diagnòstic Patològic de Peixos (SDPP), d’acord amb el que consta en el document 17. 
    Servei de Datació per Triti i Carboni 14, d’acord amb el que consta en el document 18. 
    Servei d’Estudis i Dictàmens Jurídics (SEDIJ), d’acord amb el que consta en el document 19. 

    Servei d'Endocrinologia i de Radioimmunoanàlisi (SER), ), d’acord amb el que consta en el document 20. 
    Servei d’Hematologia Clínica Veterinària (SHCV), d’acord amb el que consta en el document 21. 
    Servei de Nutrició i Benestar Animal (SNIBA), , d’acord amb el que consta en el document 22. 
    Servei de Psicologia i Logopèdia (SPL), d’acord amb el que consta en el document 23. 
    Servei de Tractament d’Imatges (STI), d’acord amb el que consta en el document 24. 
    Servei Veterinari de Bacteriologia i Micologia (SVBM), d’acord amb el que consta en el document 25. 

    Unitat de Patologia Murina i Comparada, d’acord amb el que consta en el document 26. 
    Unitat de Producció de Vectores (UPV), d’acord amb el que consta en el document 27. 
    Servei de Consultoria Matemàtica, d’acord amb el que consta en el document 28 
 
Segon.   Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que es duguin a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 

  
Acord 23/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vista la recomanació de la Sindicatura de Comptes, en el seu informe 1/2006, sobre l’establiment d’un pla anual 
d’auditories que sigui aprovat pel Consell Social, i la proposta de la Gerència de la UAB d’actuar en aquest sentit. 
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Vist l’article 28.3.g del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’acord CE 115/2020 pres per la Comissió Econòmica de 11 de desembre de 2020 en el qual s’acorda: 
 
1) Aprovar que la UAB dugui a terme les auditories internes següents en l’any 2021: 
 
    Auditoria d’òrgans territorials col·legiats. 
    Auditoria en protecció de dades de caràcter personal. 

    Auditoria de compliment de pla docent (curs 2021/2022). 
    Auditoria ISO 9001 del Servei de Biblioteques. 
 
2) Comunicar aquest acord al gerent i a la cap de l’Àrea de Transformació Digital i Organització de la UAB als efectes 
de les gestions que siguin oportunes. 

 
Vist resum de resultats d’auditoria interna corresponents a l’exercici 2021 que presenten des de la Unitat d’Auditoria 

Interna de la UAB (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 
S'acorda (acord CE 23/2022): 
 
La Comissió Econòmica es dona per assabentada de la informació sobre les auditories internes de la UAB realitzades 

durant l’any 2021, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
 
Acord 24/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 

 
Atès l’interès de la Comissió Econòmica sobre l’estat de la matriculació del Servei d’Activitat Física (SAF) arrel de les 
tarifes del SAF corresponents al curs 2021-2022, segons acord CE 45/2021 pres en la reunió de la Comissió 
Econòmica del Consell Social de 7 de maig de 2021. 
 
Vista la informació presentada per la Vicegerència d’Economia (document 1). 
 

Vist l’article 89 apartat i, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 28.3 apartat c, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda  

 
La Comissió Econòmica es dona per assabentada de la informació sobre la matriculació del Servei d’Activitat Física, 
d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
 
Acord 25/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vista la proposta que presenta el Deganat de la Facultat d’Economia i Empresa perquè la UAB, junt amb altres 
universitats, entri a formar part de l’Associació amb la denominació Conferencia Española de Decanas y Decanos de 
Economía y Empresa (Confede), inscrita al Registro Nacional de Asociaciones sota el número 622.576, Secció 1ª. 
 

Atès que la majoria de les facultats espanyoles d’Economia i Empesa formen part d’aquesta Associació 
 

Atès que la Confede té com a finalitats pròpies el foment, la millora i la coordinació dels estudis d’economia i empresa 
a les diferents facultats que hi participen. Per assolir aquests objectius Confede promou la creació de fòrums de 
debat i intercanvi oberts a tots les universitats espanyoles sobre temes d’interès per als ensenyaments universitaris 
de l’àmbit d’economia i l’empresa . 
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 Atès l’informe de la degana de la Facultat d’Economia i Empresa (document 2). 
 
 Atès que la participació de la UAB al Confede no requereix de recursos econòmics. 

 
 Vist l’article 88 apartat f, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 64, apartat t, dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2 apartat a, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord CE 98/2021, de 9 de juliol pres per la Comissió Econòmica del Consell Social en relació als requeriments 
exigits per acordar la participació de la UAB en entitats amb personalitat jurídica pròpia. 
 
Vist l’acord 24/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de 15 de març de 2022 virtut del qual s’acorda: PRIMER. 

Aprovar la participació de la Universitat Autònoma de Barcelona en l’Associació amb la denominació CONFERENCIA 
ESPAÑOLA DE DECANAS Y DECANOS DE ECONOMÍA Y EMPRESA (CONFEDE), acordant la participació de la 

Universitat Autònoma de Barcelona en la seva Junta Directiva, si escau. SEGON.- Elevar al Consell Social els presents 
acords, per tal que exerceixi les seves competències. TERCER.- Encarregar la secretària general l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. QUART.- Comunicar els presents acords al Deganat de la Facultat d’Economia i 
Empresa, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda : 
 
Primer.     Aprovar la participació de la Universitat Autònoma de Barcelona en l’Associació amb la denominació 

CONFERENCIA ESPAÑOLA DE DECANAS Y DECANOS DE ECONOMÍA Y EMPRESA (CONFEDE), acordant la participació 

de la Universitat Autònoma de Barcelona en la seva Junta Directiva, si escau, d’acord amb el que consta en el 
document 1 i el document 2. 
 
Segon.     Encarregar la secretària general l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.     Comunicar el present acord al Deganat de la Facultat d’Economia i Empresa, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 26/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Vist el tancament provisional del pressupost de la UAB finalitzat a 31 de desembre de 2021. (document 1). 

 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de març de 
2022 en virtut del qual s’informa sobre el tancament provisional a 31 de desembre de 2021 de la UAB. 
 
Vist que en aquest punt de l’ordre del dia s’informarà sobre la previsió de tancament del pressupost de la UAB 
corresponent a l’exercici 2021. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord CE 26/2022): 
 
Primer.     La Comissió Econòmica es dona per assabentada del tancament provisional del pressupost de la UAB 
corresponent a l’exercici 2021. 

 
Segon.     Presentar al Ple del Consell Social la informació sobre el tancament provisional del pressupost de la UAB 

corresponent a l’exercici 2021. 
 
 
Acord 27/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
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Exposició de motius 
 
Atès que la Fundació WASSU va ser creada per la Universitat Autònoma de Barcelona amb la finalitat de promoure 

el canvi en les actituds favorables per la intervenció educativa i preventiva que permeti la prevenció de la Mutilació 
Genital Femenina tant a Àfrica com Europa, i que està inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte amb el número de registre 1.456. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona va crear la Fundació Autònoma Solidaria amb la finalitat, entre 
d’altres, de promoure activitats i programes de solidaritat internacional, cooperació al desenvolupament i ajuda 

humanitària. 
 
Atesa la impossibilitat de realitzar la finalitat fundacional per part de la Fundació WASSU, prevista a l'article 31 c) 
de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i a l'article 35 dels Estatuts de la Fundació 
 

Vista la resposta positiva del Registre de Fundacions del Ministeri de Justícia a la consulta sobre la possibilitat de 
portar a terme la liquidació per mitjà de la cessió global de l’actiu i el passiu a una altra entitat. 

 
Atès que es vol formalitzar l’esmentada integració a través de la cessió global d’actius i passius de la Fundació 
WASSU a la Fundació Autònoma Solidària. 
 
Atès que l’òrgan de govern de la Fundació WASSU té previst celebrar una reunió el proper 17 de març per acordar, 
entre d’altres, l’inici del procés de dissolució i liquidació de la Fundació WASSU i la cessió global d’actius i passius a 
la Fundació Autònoma Solidària, prèvia modificació dels seus estatuts. 

 
Vista la nota informativa sobre l’extinció de la Fundació Wassu (document 1). 
 
Vist l’article 88.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist que l'article 64.t dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.a del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 23/2022 pres pel Consell de Govern reunit el 15 de març de 2022, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. 
Aprovar la dissolució de la Fundació WASSU, amb CIF G65739302 i la cessió global d’actius i passius a la Fundació 
Autònoma Solidària, amb CIF G51884359. SEGON.- Autoritzar els representats de la Universitat Autònoma de 
Barcelona als òrgans de govern de la Fundació WASSU i de la Fundació Autònoma Solidària a votar favorablement 

l’acord d’extinció de la Fundació WASSU i d’acceptació de l’actiu i del passiu resultant, respectivament en els termes 
exposats als antecedents del present acord. TERCER.- Elevar al Consell Social els presents acords, per tal que 
exerceixi les seves competències. QUART.- Encarregar a la secretària general l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. CINQUÈ.- Comunicar els presents acords al cap del Gabinet Jurídic per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda : 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.     Aprovar la dissolució de la Fundació WASSU, amb CIF G65739302 i la cessió global d’actius i passius a la 

Fundació Autònoma Solidària, amb CIF G51884359. 
 
Segon.     Autoritzar els representats de la Universitat Autònoma de Barcelona als òrgans de govern de la Fundació 
WASSU i de la Fundació Autònoma Solidària a votar favorablement l’acord d’extinció de la Fundació WASSU i 
d’acceptació de l’actiu i del passiu resultant, respectivament en els termes exposats als antecedents del present 
acord. 
 

Tercer.    Encarregar a la secretària general l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

Quart.    Comunicar el present acord al cap del Gabinet Jurídic per tal que porti a terme les mesures necessàries per 
a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 28/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
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Exposició de motius 
 

Vist que el rector de la UAB informa amb data 15 de març de 2022 sobre les  baixes de l’inventari general de drets 
i béns de la UAB, en relació als béns mobles per valor inferior a 1.500 euros en casos de robatoris, 
deterioraments/deixalleria, vendes o donacions a terceres persones (document 1). 
 
Vist l’article 89 apartat k de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 

Vistos els articles 204 i 208 dels Estatuts de la UAB pel que fa al patrimoni i a l’inventari de béns i drets de la UAB. 
 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB pel que fa al procediment d’afectació i desafectació al domini públic dels 
béns universitaris, així com l’adquisició i el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
 

Vist l’article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social. 
 

Vist l’acord PLE 18/2015 pres pel Ple del Consell Social de 30 d’abril de 2015 en virtut del qual s’autoritza el/la 
rector/a a donar de baixa de l’inventari general de drets i béns de la UAB béns mobles per valor inferior als 1.500 
euros en casos de robatoris, deteriorament/deixalleria, vendes o donacions a terceres persones, a proposta de la 
Vicegerència d’Economia i amb l’obligació d’informar anualment al Consell Social de totes les operacions portades a 
terme en el transcurs de l’exercici econòmic. 
 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de març de 

2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Informar de la proposta de baixa de l’inventari general de la UAB del béns 
mobles amb valor inferior a 1.500€ corresponent a l’exercici 2021, segons document annex SEGON: Elevar-ho al 
Consell de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competències. TERCER. Encarregar al Vicerector 
d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda : 
 
La Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB es dona per assabentada de la baixa, en l’exercici 2021, de 
l’inventari general de la UAB dels béns mobles amb valor inferior a 1.500 euros, d’acord amb el que consta en el 
document 1. 
 

 
Acord 29/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per la segona pròrroga del Sistema Dinàmic d’Adquisició 
número Consu-16/2020 per a la realització d’activitats formatives en format virtual per al personal de la Universitat 

Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
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Vist l’acord 8/2022 pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de 
febrer de 2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 
segona pròrroga del Sistema Dinàmic d’Adquisició NÚM. CONSU-16/2020 per a la realització d’activitats formatives 

en format virtual per al personal de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar 
aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables 
dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S'acorda : 
 
Primer.    Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la segona pròrroga del Sistema Dinàmic 

d’Adquisició número Consu-16/2020 per a la realització d’activitats formatives en format virtual per al personal de 
la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 
Segon.    Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.    Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 

  
Acord 30/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per la primera pròrroga de l’Acord Marc número Consu-

17/2020 del Servei de Disseny Gràfic i Producció de Serveis Promocionals de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 

estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l’acord 9/2022 pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de 

febrer de 2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 
primera pròrroga de l’Acord Marc Nº CONSU-17/2020 del Servei de Disseny Gràfic i Producció de Serveis 
Promocionals de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell 
Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics 
dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S'acorda : 
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Primer.    Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la primera pròrroga de l’Acord Marc número 
Consu-17/2020 del Servei de Disseny Gràfic i Producció de Serveis Promocionals de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 
Segon.    Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 
tercer.    Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 

 
 
Acord 31/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per la contractació número 3/2022 del Servei de 

Manteniment i Suport, Servei Gestionat i Servei d’Implementació del Mòdul de Formació del Programari Universitas 
XXI Recursos Humans de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l’acord 10/2022 pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de 
febrer de 2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 
contractació Nº 3/2022 del Servei de Manteniment i Suport, Servei Gestionat i Servei d’Implementació del Mòdul de 
Formació del Programari Universitas XXI Recursos Humans de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que 
s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. 
Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S'acorda : 

 
Primer.     Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació número 3/2022 del Servei de 
Manteniment i Suport, Servei Gestionat i Servei d’Implementació del Mòdul de Formació del Programari Universitas 
XXI Recursos Humans de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon.     Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 

 
Tercer.     Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 

efectes de les gestions que siguin oportunes. 
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Acord 32/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació de la despesa de l’Acord marc número 
Consu-3/2022 per a l’execució del servei de manteniment per treballs de vidrier i serraller als edificis del campus de 
la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 

Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de març de 
2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació 

de la despesa de l’Acord marc núm. Consu-3/2022 per a l’execució del servei de manteniment per treballs de vidrier 

i serraller als edificis del campus de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar 
aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables 
dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S'acorda : 
 
Primer.     Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació de la despesa de l’Acord marc 
número Consu-3/2022 per a l’execució del servei de manteniment per treballs de vidrier i serraller als edificis del 
campus de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 

Segon.     Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 
tercer.      Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 

 
Acord 33/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació número 14/2022 subministrament 
d’equipaments per a la xarxa sense fils de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
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Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 

de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de març de 
2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació 
NÚM. 14/2022 subministrament d’equipaments per a la xarxa sense fils de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 

BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència 

l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S'acorda : 

 
Primer.     Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació número 14/2022 
subministrament d’equipaments per a la xarxa sense fils de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el 
que consta en el document 1. 
 

Segon.     Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 

seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.     Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 
 
Acord 34/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació número 4/2022 dels serveis 
d’assistència aanitària de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist l’acord pres en la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de març de 
2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació 
NÚM. 4/2022 del servei d’Assistència Sanitària de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. 
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SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als 
responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S'acorda : 
 

Primer.     Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació número 4/2022 dels serveis 
d’assistència sanitària de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon.     Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 

 
Tercer.     Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 

efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 
 
Acord 35/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per despesa per la 2a. pròrroga de l’Acord marc número 
Consu 15/2017 de servei d’agència de viatges de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 

 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l’acord pres en la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de març de 
2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 2a. pròrroga 
de l’Acord marc núm. Consu 15/2017 de servei d’agència de viatges de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, 
que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. 
Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva, 
 
S'acorda : 
 

Primer.     Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la pròrroga de l’Acord Marc número Consu-
15/2017 de Servei d’Agència de viatges de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el 

document 1. 
 
Segon.    Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 



BOUAB Núm. 204  -  Març / 2022     pàg. 25 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Tercer.    Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 

 
Acord 36/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Atesa la sol·licitud presentada per la Gerència de la UAB en relació a la proposta de modificacions de crèdit del 

pressupost de la UAB a 31 de desembre de 2021 (document 1). 
 
Atès l’article 89.g de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Atès l’article 28.2.b del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda : 
 
Primer.     Aprovar les modificacions de crèdit del pressupost de la UAB a 31 de desembre de 2021, d’acord amb el 
que consta en el document 1. 
 
Segon.    Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, per tal que es duguin 

a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord  37/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 

 
Atesa la sol·licitud presentada per la Gerència de la UAB en relació a la proposta de modificacions de crèdit del 
pressupost de la UAB a 9 de març de 2022 (document 1). 
 
Atès l’article 89.g de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Atès l’article 28.2.b del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda : 
 
Primer.     Aprovar les modificacions de crèdit del pressupost de la UAB a 9 de març de 2022, d’acord amb el que 
consta en el document 1. 

 
Segon.    Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, per tal que es duguin 
a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
  
Acord 38/2022, de 25 de març, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vist l’article 89. l) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 184 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.3. j) del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Atesa la relació de contractes formalitzats en el tercer i quart trimestre de l’exercici 2021, la qual ha estat facilitada 
per la Unitat de Contractació Administrativa de la UAB (document 1 i document 2). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
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S'acorda : 
 
La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada de la relació de contractes formalitzats per la 

UAB en el tercer i quart trimestre de l’exercici 2021. 
 
 

I.3. Consell de Govern 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 15/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 3 de febrer de 2022.  
 

 
Acord 16/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 17 de març de 2021 pel qual s’aprova model i criteris de priorització de 
les places de professorat permanent.   
  

Vista la necessitat de modificar la part relativa a la incorporació del professorat titular d’universitat i agregat 
procedent del programa Ramon y Cajal. 
 
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 
els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  

  
Vist l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 8 de març de 2022 pel qual s’informa favorablement la 
modificació del Model i criteris de priorització de places de professorat permanent pel que fa a la incorporació del 

professorat titular d’universitat i agregat procedent del programa Ramon y Cajal. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
   

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector de Personal Acadèmic, el Consell de 
Govern ha adoptat els següents 
  
ACORDS 
  
PRIMER. Aprovar la modificació del Model i criteris de priorització de places de professorat permanent pel que fa a 
la incorporació del professorat titular d’universitat i agregat procedent del programa Ramon y Cajal, de conformitat 

amb l’annex adjunt.  [Document] 
  
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern, 
i ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la UAB. 

 
TERCER. Comunicar el present acord al vicerector de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 17/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 
Atès que en data 17 de novembre de 2010 el Consell de Govern va aprovar el text refós corresponent al Reglament 
de Personal Acadèmic de la UAB el qual s’ha modificat en diverses ocasions, la darrera en data 2 de juny de 2021. 

 
Atesa la conveniència de modificar la regulació continguda a la part dels concursos de professorat lector.   
 
Vist l'article 18.4 a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Personal Acadèmic, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà 
d’aprovar el Consell de Govern sobre disposicions normatives en matèria de personal acadèmic i de personal 

investigador en formació.  
  
Vist l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 8 de març de 2022 pel qual s’informa favorablement la 
modificació del Reglament de  Personal Acadèmic pel que fa als concursos de professorat lector.  

http://www.uab.cat/doc/criteris_prioritzacio_places_professorat_permanent_CG150322
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Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector de Personal Acadèmic, el Consell de 
Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la modificació del Reglament de Personal Acadèmic, de conformitat amb l’annex adjunt. 

[Document] 
  
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern, 
i ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la UAB. 
 

TERCER. Comunicar el present acord al vicerector de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 18/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de 7 de novembre de 2018 pel qual es va aprovar la Normativa de la Universitat 
Autònoma de Barcelona sobre reconeixement d’activitats de recerca i transferència a l’empara de l’article 21.1 de la 
Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents. 

 
Atès que l’esmentada normativa té per objecte regular els efectes del reconeixement per part de la UAB de les 
activitats de recerca que duu a terme el personal tècnic superior de suport a la recerca.  
 
Atesa la forta relació que tenen l’activitat de transferència del coneixement i la recerca, es vol promoure la 

modificació de la normativa per tal d’incloure l’activitat de transferència de coneixement com activitat susceptible 

de fer el reconeixement previst a l’article 5 de l’esmentada normativa, motiu pel qual es proposa modificar:  
 
- El títol; 
- El punt III de la part expositiva; 
- Els articles 1, 2, 3, 4, 5 i 6 
 
En el sentit d’incorporar la paraula ‘transferència’ després de la paraula ‘recerca’, en els termes del text refós que 

s’incorpora com a document 1. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació de 17 de febrer de 2022. 
 
Vist l’article 60 dels Estatuts de la UAB que configura el Consell de Govern com a suprem òrgan de govern col·legiat 
de la Universitat que estableix la seva normativa.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora d’Innovació i de Projectes 
Estratègics, el Consell de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la modificació del títol, del punt III de la part expositiva i els articles 1, 2, 3, 4, 5 i 6, així com, el 
text refós resultant de la Normativa de la Universitat Autònoma de Barcelona sobre reconeixement d’activitats de 
recerca i transferència a l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents en els termes del 
document 1. [Document] 
 
SEGON. Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució i el seguiment d’aquests acords.  

 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius. 
 
  

http://www.uab.cat/doc/modificacio_reglament_personal_academic_CG150322
http://www.uab.cat/doc/modificacio_normativa_reconeixement_activitats_recerca_CG150322
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Acord 19/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 

Vista la proposta de modificació del Reglament del Reglament de l’Escola d’Enginyeria aprovada per acord de la 
Junta d’Escola de dates 28 de febrer i 2 de març de 2022. 
 
Vist que el nou text proposa la modificació de l’estructura de l’Escola regulada a l’article 5 del reglament aprovat per 
acord de Consell de Govern de 7 de juliol de 2010. El nou text proposa l’eliminació de les seccions les funcions de 
les quals seran assumides per les Comissions de Docència. 

 
D’acord amb l’article 13 dels Estatuts de la UAB, correspon al Consell de Govern l'aprovació del canvi d’estructura 
de les Facultats i Escoles. 
 
De conformitat amb l’article 13.5 dels Estatuts de la UAB correspon obrir un termini de 15 dies per tal que les 

facultats, escoles, departaments afectats emetin un informe del projecte, sens perjudici de poder demanar, si escau, 
altres informes. Els informes s’hauran de fer arribar  a la Secretaria General. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la secretària general, el Consell de Govern ha 
adoptat els següents 
 
ACORDS 

 
PRIMERA. Obrir un termini de 15 dies per tal que les facultats, escoles, departaments, presentin, si ho consideren 
convenient, al·legacions motivades sobre la proposta de canvi d’estructura de l’Escola d’Enginyeria i, eventualment, 
que es facin arribar a la Secretaria General. 
 

SEGON. Comunicar el present acord  a les facultats, escoles, departaments afectats. 

 
 
Acord 20/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de modificació del Reglament del Reglament de la Facultat d’Economia i Empresa aprovada per 
acord de la Junta de Facultat de data 10 febrer de 2022. 
 

Vist que el nou text proposa la substitució del càrrec de “vicedegà o videgana de campus de Sabadell” pel de 
“secretari o secretària territorial del Campus de Sabadell” en els diferents punts de l’articulat del reglament. Així 
mateix, es modifica l’article 20, apartats 1,4 i 5 per adaptar-lo a la nova estructura de càrrecs acadèmics i  s’elimina 
l’article 21.3 pel que fa a la delegació de funcions del fedatari o fedatària en la vicedegana o vicedegà del Campus 
de Sabadell. 
 
Vist l’article 30 de la Reglament Marc de Facultats i Escoles Universitàries, Departaments i Instituts Universitaris 

d’investigació i Centres de Recerca Propi segons el qual la modificació del seu reglament ha de ser ratificada pel 
Consell de Govern un cop aprovada per la Junta de Facultat. 
 
Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la secretària general, el Consell de Govern ha 
adoptat els següents  
 
ACORDS 
 
PRIMERA. Ratificar l’acord de la Junta de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat Autònoma de Barcelona, 

de data 10 de febrer de 2022, pel qual va aprovar la modificació del seu Reglament, segons document que s’annexa. 
[Document] 

 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a la Facultat d’Economia i Empresa. 
 

http://www.uab.cat/doc/modificacio_reglament_FacultatEconomiaEmpresa_CG150322
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Acord 21/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 

Vista la petició formulada per la Direcció de l’Escola d’Enginyeria, i l'acord de la Junta Permanent de l’Escola de data 
9 de juliol de 2021 pel qual se sol·licita al Consell de Govern el nomenament del doctor Juan Manuel Lema Rodicio, 
com a doctor honoris causa de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
  
Atès que tant del currículum del candidat com de la documentació referent als seus mèrits i de les circumstàncies 
que concorren, queda acreditat que la seva activitat en el camp de la docència i de la recerca el fan mereixedor 

d’obtenir la distinció de doctor honoris causa de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
  
Atès que la Normativa que regula el procediment per a l’atorgament del títol de doctor Honoris Causa aprovada pel 
Consell de Govern en data 26 de maig de 2004 en el seu article 5.2 estableix que el Consell de Govern podrà atorgar 
un nomenament cada dos anys a la Facultat de Ciències, la Facultat de Filosofia i Lletres i a la Facultat de Medicina, 

i un nomenament cada quatre anys a cadascun dels centres restants. 
  

Atès que la proposta de l’Escola d’Enginyeria compleix els requisits exigits a la normativa abans esmentada. 
  
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la Junta Permanent de l’Escola d’Enginyeria, el 
Consell de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Nomenar el doctor Juan Manuel Lema Rodicio, com a doctor honoris causa de la UAB. 
 
SEGON. Encarregar a la secretària general l'execució i el seguiment d'aquest acord. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a l’Escola d’Enginyeria. 

 

 
Acord 22/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 
Vist que l'article 83 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, disposa que els membres del 
Consell Social que pertanyen al Consell de Govern de la universitat són un representant de l’alumnat, un 
representant del personal docent i investigador i un representant del personal d'administració i serveis, elegits pel 
mateix Consell de Govern d'entre els seus membres per un període màxim de quatre anys. 

 
En data 11 de maig de 2021 es va constituir el nou Claustre i es van escollir els seus representants en el Consell de 
Govern. En data 30 de setembre de 2021 el Consell de Govern va procedir a l’elecció dels representants d’aquests 
col·lectius en el Consell Social, però va quedar vacant l’elecció de la representació de l’alumnat per manca de 
candidatures. 
 
Vist que s'ha obert novament el termini de presentació de candidatures fins a les 9:00 del dia 14 de març de 2022. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, el Consell de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Nomenar Eloi Guerrero Menéndez representant de l’alumnat del Consell de Govern com a membre del 

Consell Social. 
 
SEGON. Comunicar el resultat de la votació a la persona que resulti escollida i al Consell Social. 
  
TERCER. Ordenar la publicació d’aquest nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
 

Acord 23/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 

Atès que la Fundació WASSU va ser creada per la Universitat Autònoma de Barcelona amb la finalitat de promoure 
el canvi a les actituds favorables per la intervenció educativa i preventiva que permeti la prevenció de la Mutilació 
Genital Femenina tant a Àfrica com Europa i inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte amb el número de registre 1.456.  
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Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona va crear la Fundació Autònoma Solidaria amb la finalitat, entre 
d’altres, de promoure activitats i programes de solidaritat internacional, cooperació al desenvolupament i ajuda 
humanitària.  

 
Atesa la impossibilitat de realitzar la finalitat fundacional per part de la Fundació WASSU, prevista a l'article 31 c) 
de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i a l'article 35 dels Estatuts de la Fundació. 
 
Atès que es vol formalitzar l’esmentada integració a través de la cessió global d’actius i passius de la Fundació 
WASSU a la Fundació Autònoma Solidària. 

  
Atès que l’òrgan de govern de la Fundació WASSU té previst celebrar una reunió el proper 17 de març per acordar, 
entre d’altres, l’inici del procés de dissolució i liquidació de la Fundació WASSU i la cessió global d’actius i passius a 
la Fundació Autònoma Solidària, prèvia modificació dels seus estatuts.  
 

Vist l’article 64.t) dels estatuts que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell Social la 
constitució, modificació i extinció d’entitats jurídiques per a la promoció i desenvolupament dels fins de la Universitat 

i l’article 88.e) de la 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya que és competència del Consell Social 
aprovar la constitució, la modificació i l’extinció d’entitats jurídiques per a la promoció i el desenvolupament de les 
finalitats de la universitat.   
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la secretària general, el Consell de Govern ha 

adoptat els següents 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la dissolució de la Fundació WASSU, amb CIF G65739302 i la cessió global d’actius i passius a la 

Fundació Autònoma Solidària, amb CIF G51884359. 

 
SEGON.- Autoritzar els representats de la Universitat Autònoma de Barcelona als òrgans de govern de la Fundació 
WASSU i de la Fundació Autònoma Solidària a votar favorablement l’acord d’extinció  de la Fundació WASSU i 
d’acceptació de l’actiu i del passiu resultant, respectivament en els termes exposats als antecedents del present 
acord. 
 
TERCER.- Elevar al Consell Social els presents acords, per tal que exerceixi les seves competències.  

 
QUART.- Encarregar a la secretària general l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
CINQUÈ.- Comunicar els presents acords al cap del Gabinet Jurídic per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 

Acord 24/2022, de 15 de març, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta que presenta el Deganat de la Facultat d’Economia i Empresa per la qual la Universitat Autònoma 
de Barcelona, junt amb altres universitats, entri a formar part de l’Associació amb la denominació CONFERENCIA 
ESPAÑOLA DE DECANAS Y DECANOS DE ECONOMÍA Y EMPRESA (CONFEDE) inscrita al Registro Nacional de 
Asociaciones sota el número 622.576, Secció 1ª. 

 
Atès que la majoria de les facultats espanyoles d’Economia i Empresa formen part d’aquesta Associació.  
 
Atès que la CONFEDE té com a finalitats pròpies el foment, la millora i la coordinació dels estudis d’economia i 
empresa a les diferents facultats que hi participen. Per assolir aquests objectius  CONFEDE promou la creació de 
fòrums de debat i intercanvi oberts a totes les universitats espanyoles sobre temes d’interès per als ensenyaments 
universitaris de l’àmbit de l’economia i l’empresa. 

  
Atès l’informe de la degana de la Facultat d’Economia i Empresa. 

 
Atès que la participació de la UAB al CONFEDE no requereix de recursos econòmics. 
 
Vist l’acord CE 98/2021, de 9 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social pel que fa als requeriments 
exigits per acordar la participació de la UAB en entitats amb personalitat jurídica pròpia. 
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Vist l'article 64.t) dels Estatuts de la UAB pel qual s’estableix la competència del Consell de Govern per proposar al 
Consell Social la participació de la Universitat en altres entitats. 

  
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la secretaria general, , el Consell de Govern ha 
adoptat els següents 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la participació de la Universitat Autònoma de Barcelona en l’Associació amb la denominació 
CONFERENCIA ESPAÑOLA DE DECANAS Y DECANOS DE ECONOMÍA Y EMPRESA (CONFEDE), acordant la participació 
de la Universitat Autònoma de Barcelona en la seva Junta Directiva, si escau.  
 
SEGON.- Elevar al Consell Social els presents acords, per tal que exerceixi les seves competències.  

 
TERCER.- Encarregar la secretària general l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
QUART.- Comunicar els presents acords al Deganat de la Facultat d’Economia i Empresa, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 

I.4. Comissions del Consell de Govern 

 
I.4.1. Comissió d’Afers Acadèmics 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 17/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Aprovació de l'acta de la sessió de 16 de febrer de 2022.  
 
 
Acord 18/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les diverses peticions de creació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que han estat presentades 

a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita que les 
propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols. 
  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 

  
Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern 
sobre la creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de 
postgrau. 

  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre la creació del títols de màster propi i de diploma de postgrau. [Document] 
 

Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau 
 

  

http://www.uab.cat/doc/creacio_titols_master_propi_diploma_postgrau_CAA300322
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Acord 19/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vistes les propostes d’aprovació i de modificació de plans d’estudis de màster propi i de diploma de postgrau 
presentades a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita 
que les propostes reuneixen els requisits exigits per a la seva aprovació i modificació. 
  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
  

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist el què disposa l’article 230 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de 
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves 

posteriors modificacions, sobre els plans d’estudis dels títols de màster. 
  

Vist l’article 285.2 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat 
amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, sobre els plans d’estudis 
de les diplomatures de postgrau. 
  
Vist l'article 9.3 a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar, per delegació del Consell de Govern, les memòries dels 

estudis que condueixen a l’obtenció de títols de grau i de màster, tant oficials com propis, i de diplomes de postgrau 
i informar-ne el Consell Social, així com aprovar les seves modificacions. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 

 
Primer.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la creació del pla d’estudis del màster següent, amb la 
condició que els òrgans competents aprovin el títol corresponent: 

- Màster en Health and Science Management  
 
Segon. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la creació del pla d’estudis del diploma de postgrau següent, 
amb la condició que els òrgans competents aprovin el títol corresponent: 

- Diploma de Postgrau en Management of Biomedical Sciences  
 
Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el seguiment dels acords primer i 
segon. 
 
Quart.- Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 

 
 
Acord 20/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les diverses peticions de creació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que han estat presentades 
a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita que les 

propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols. 
  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
  

Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 

d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern 
sobre la creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de 
postgrau. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 



BOUAB Núm. 204  -  Març / 2022     pàg. 33 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 
Vista la proposta de creació de nous cursos d’especialització presentada a l'Escola de Postgrau, i després de revisada 
la documentació justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneixen els requisits exigits per la UAB 

per a la seva aprovació. 
  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

  
Vist l’article 305 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre les propostes de cursos d’especialització. 
  

Vist l’article 306 de  l’esmentada normativa, que estableix que  les propostes de cursos d’especialització són 
aprovades per la Vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent i que la comissió del Consell de Govern amb 

competències sobre l’ordenació acadèmica dels estudis de postgrau ha de ser informada periòdicament sobre les 
propostes aprovades. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

Primer. Considerar-se assabentada de l’aprovació dels cursos d’especialització . [Document] 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per fer-los efectius. 

 
 
Acord 21/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica d’aprovació de la modificació de la memòria 
del títol de grau que ha estat presentada pel centre corresponent. 
 

Atès la necessitat de modificar la memòria de títol de Grau que es presenta, per tal d’adequar-la a les necessitats 
actuals. 
 
Vist el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris 
i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, pel que fa a la modificació dels plans d’estudi. 
 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació de la memòria del títol de Grau següent:  

• Infermeria 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per fer-los efectius. 
 

 
Acord 22/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica de modificació de memòries de títols de 
màster universitari que han estat presentades pels centres corresponents. 

http://www.uab.cat/doc/cursos_especialitzacio_CAA300322
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Atesa la necessitat de modificar les memòries dels títols de màster universitari que es presenten, per tal d’adequar-
les a les necessitats actuals. 

 
Vist el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris 
i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, pel que fa a la modificació dels plans d’estudi. 
 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 

Acadèmics.   
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació de les memòries dels títols de màster universitari 

següents: 
• Fotònica / Photonics 

 
Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 23/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica d’extinció de títol de màster universitari que 

ha estat presentada pel centre corresponent. 

 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general. 
 
Vist el que disposa Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 

Vist l’article 226 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre la supressió de títols de màster universitari. 
 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre l’extinció del títol de màster universitari següent: 

• Recerca Avançada en Ciència Política / Advanced Research in Political Science  
 
Segon. Elevar aquest  acord al Consell perquè l’aprovi, si escau. 
 
 
Acord 24/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica d’aprovació de l’autoinforme per al procés 
d’acreditació de les titulacions dels centres. 

 
Atès que per a dur a terme aquest procés es requereix de l’elaboració d’un autoinforme per part del centre a 
acreditar, i atès que tal com s’estableix en el procés definit per l’AQU, forma part de la documentació que s’ha de 
lliurar i que s’avalua per part d’una comissió externa, amb l’objectiu d’obtenir l’informe definitiu d’acreditació 
favorable que permeti la continuïtat de la impartició de les titulacions. 
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Vist el que disposa Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 

 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar l’autoinforme per al procés d’acreditació de les titulacions del centre següent:  

• Escola Massana 

 
Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica l’execució i el seguiment de l’acord primer. 

 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 25/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d'Estudis i d'Innovació Docent d’aprovació de la modificació de la convocatòria 
per a Projectes d’Innovació i de Millora de la Qualitat Docent 2022 aprovada per la CAA de 20 de gener de 2022.  
 
Atesa la necessitat de facilitar el desenvolupament de projectes d’innovació i de millora de la qualitat docent adaptant 
l’assignació del pressupost a l’any en que es preveu l’execució de la despesa.  

   

Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics.   
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer. Aprovar la modificació de la convocatòria per a Projectes d’Innovació i de Millora de la Qualitat Docent 2022. 
[Document] 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d'Estudis i d'Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Organització, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 26/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent d'aprovació del Calendari acadèmic del curs 

acadèmic 2022-2023. 
 
Atesa la necessitat de disposar d’un calendari acadèmic marc de la UAB per a programar les activitats docents del 
curs acadèmic 2022-2023. 
 
Vista l’Ordre EMT/138/2021, de 25 de juny, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya 
per a l'any 2022. 

 
Vista l’Ordre EMT/226/2021, de 3 de desembre, per la qual s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per 

a l'any 2022. 
 
Vist l'article 9.3.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la 

http://www.uab.cat/doc/projectes_innovacio_millora_qualitat_docent_2022_CAA300322
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Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han de ser discutides i, si 
escau, aprovades pel Consell de Govern en relació amb el calendari acadèmic i el calendari acadèmic-administratiu. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre el calendari acadèmic del curs 2022-2023.  
 

Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau. 
 
 
Acord 27/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent d'aprovació del calendari acadèmic i administratiu 
del curs acadèmic 2022-2023. 

 
Atesa la necessitat de disposar d’un calendari acadèmic i administratiu marc de la UAB per a programar les activitats 
docents i els procediments administratius del curs acadèmic 2022-2023. 
 
Vist l'article 9.3.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la 
Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han de ser discutides i, si 

escau, aprovades pel Consell de Govern en relació amb el calendari acadèmic i el calendari acadèmic-administratiu. 
 
Vist el calendari acadèmic de la UAB per al curs 2022-2023 s’ha informat favorablement per aquesta comissió el 30 
de març de 2022. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre el calendari acadèmic i administratiu del curs 2022-2023.  
 
Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau. 
 

 
Acord 28/2022, de 30 de març, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les propostes d’atorgament de premis extraordinaris de titulació presentades pels centres corresponents. 
 
Vist l’article 155 i següents de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de 
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, que regula 

l’atorgament dels premis extraordinaris de titulació. 
 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics, que estableix que li correspon, per delegació del Consell de Govern, aprovar la concessió dels premis 
extraordinaris de titulació. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la concessió dels premis extraordinaris de titulació per al curs 
acadèmic 2020-2021. [Document] 

 
Segon. Encarregar al vicerector de Programació Acadèmica i de Qualitat l'execució i el seguiment de l’acord primer. 

 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 

 

http://www.uab.cat/doc/premis_extraordinaris_titulacio_curs_academic_2020-2021_CAA300322
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I.4.2. Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 3/2022, de 17 de març, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  

 
Aprovació de l'acta de la sessió de 10 de febrer de 2022. 
 
 
Acord 4/2022, de 17 de març, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  
 
Vista la proposta del vicerectorat d’Alumnat i d’Ocupabilitat. 

  

Vista la necessitat de disposar d’una convocatòria d’ajuts a l’estudi per a estades de pràctiques en el medi rural 
durant el curs acadèmic 2021-2022, adreçada a l’alumnat de grau i de màster, amb l’objectiu de possibilitar que es 
pugui completar la formació mitjançant la realització de pràctiques acadèmiques, tant curriculars com 
extracurriculars, en l'àmbit rural, en zones amb problemes de despoblació, residint-hi, coneixent-les en profunditat 
i convivint-hi i col·laborant amb la seva gent, de manera que puguin veure la com un lloc d’oportunitats per al 
desenvolupament del seu futur professional.  

 
Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel què fa a les competències 
de la Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la Convocatòria d’ajuts per a estades de pràctiques: Programa Campus Rural de pràctiques 
universitàries en el medi rural. Curs acadèmic 2021-2022. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat l’execució i seguiment d’aquests acords.  

 
TERCER.- Comunicar el present acord a la vicegerent competent en matèria d’estudiants, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

 

I.4.3. Comissió d’Economia i d’Organització 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 11/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 23 de febrer de 2022.  
 
 
Punt 3. Informació del Tancament provisional a 31 de desembre de 2021 de la UAB. 

 
Acord 12/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 
econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 

Vist l’article 81.5 de la Llei Orgànica d’Universitats, modificat pel Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures 
urgents de racionalització de la despesa pública de l’àmbit educatiu que disposa el següent: 
 
“5. Les universitats estan obligades a retre comptes de la seva activitat davant l'òrgan de fiscalització de comptes 

de la Comunitat Autònoma, sense perjudici de les competències del Tribunal de Comptes. 
 

El pressupost de cada exercici es liquidarà quant a la recaptació de drets i el pagament d'obligacions el 31 de 
desembre de l'any natural corresponent, quedant a càrrec de la Tresoreria universitària tots els ingressos i 

http://www.uab.cat/doc/Programa_Campus_Rural_practiques_medi_rural_curs2021_2022_CAO170322
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pagaments pendents, segons les seves respectives contraccions. Les universitats han de confeccionar la liquidació 
del seu pressupost abans del primer de març de l'exercici següent. 
 

En cas de liquidació del pressupost amb romanent de tresoreria negatiu, el Consell Social ha de procedir en la 
primera sessió que celebri a la reducció de despeses del nou pressupost per quantia igual al dèficit produït. 
L'expressada reducció només podrà revocar-se per acord de l'òrgan, a proposta del Rector, previ informe de 
l'interventor i autorització de l'òrgan corresponent de la Comunitat Autònoma, quan les disponibilitats 
pressupostàries i la situació de tresoreria ho permetessin. 
 

Les transferències, amb càrrec als pressuposts de la Comunitat Autònoma, a favor, directament o indirectament, de 
les universitats requeriran l'aprovació i posada en marxa de la reducció de despeses. 
 
Les universitats remetran còpia de la liquidació dels seus pressupostos i el resta de documents que constitueixin els 
seus comptes anuals a la Comunitat Autònoma en el termini establert per les normes aplicables de la Comunitat 

Autònoma. 
 

La manca de remissió de la liquidació del pressupost, o la manca d'adopció de mesures en cas de liquidació amb 
romanent negatiu, facultarà la Comunitat Autònoma per adoptar, en l'àmbit de les seves competències, les mesures 
necessàries per a garantir l’estabilitat pressupostària de la Universitat.” 
 
Vist el tancament provisional del pressupost finalitzat a 31 de desembre de 2021 que s’annexa. 
 
Vist l'article 17 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB 

pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al seguiment 
i la gestió del pressupost. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 

 
PRIMERA.- Informar favorablement de la liquidació provisional del pressupost corresponent a l’exercici finalitzat el 
31 de desembre de 2021. [Document] 
 
SEGONA.- Encarregar al vicerector d’Economia l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 

Acord 13/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 31 de desembre de 2021. 
 
Vistes les modificacions de crèdit aprovades per acords de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 18 de 
febrer, 10 de març, 22 d’abril, 22 de maig, de 22 de juny de 2021, de 23 de setembre, de 14 d’octubre de 2021 i 
26 de gener de 2021. 

 
Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 
econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 
Vistos els article 6 i 9 de les Bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2021 aprovat per Acord de Consell de 

Govern de 28 d’abril de 2021 pel que fa a les modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de 
les partides pressupostàries aprovades inicialment i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre 
diverses partides i articles, traspàs de crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres 
de cost.  
 
Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 

seguiment i la gestió del pressupost. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit en data 31 de desembre de 2021. [Document] 

http://www.uab.cat/doc/liquidacio_provisional_pressupost_31desembre2021_230322
http://www.uab.cat/doc/modificacions_credit_31desembre2021_230322
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SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 14/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist l'article 10 de la Llei 4/2017, el 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, que 
regula el procediment per a poder incorporar els romanents de crèdit amb els requisits expressament previstos. 
Vistos els articles 210, 211, 213 i 215 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, 

únic, públic i equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de 
l'exercici econòmic. 
 
Vist l'article número 12 de les Bases d'execució del pressupost 2021, que pel que fa a l'addició als crèdits de l'exercici 
corrent de romanents de crèdits de l'exercici anterior que, per diverses circumstàncies, no han estat utilitzats. 

 
Vista la Instrucció per a la incorporació de romanents de crèdit de l’exercici de 2021 al pressupost de la UAB de 

2022, aprovada per acord de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 14 de desembre de 2021 la qual 
preveu que, atès l’atac informàtic patit per la Universitat, el procediment per a la incorporació dels romanents es 
durà a terme eliminant la fase de sol·licitud d’incorporació i d’aplicació de romanent, però es mantindrà el període 
d’al·legacions. 
 
Vist el que disposa l’informe del resultat d’aplicació de la Instrucció per a la Incorporació de Romanents de crèdit de 
l’exercici 2021 al pressupost de la UAB 2022, el qual s’annexa a aquesta proposta d’acord. 

 
Vist l'article 17, lletra a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització en matèria d’aprovació de les 
instruccions per al seguiment i la gestió del pressupost. 
 

ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar l’Informe del resultat de l’aplicació de la Instrucció de romanents de crèdit de l’exercici 2021 al 
pressupost de la UAB de 2022. [Document] 
 
SEGON. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l'Equip de Govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d'aquest acord. 
 

 
Acord 15/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la proposta del rector de la UAB de data 15 de març de 2021 pel que fa a les baixes de l’inventari general de 
drets i béns de la UAB, en relació als béns mobles per valor inferior als 1.500€ en casos de deterioraments, 
deixalleria, donacions, robatori i vendes a terceres persones. 
 

Vistos els articles 204 i 208 dels Estatuts de la UAB pel que fa al patrimoni i a l’inventari de béns i drets de la UAB. 
 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB pel que fa al procediment d’afectació i desafectació al domini públic dels 
béns universitaris, així com l’adquisició i el procediment d’alienació de béns patrimonials.  
 
Vistos els acords presos pel Consell de Govern de la UAB de 19 de març de 2015 i pel Ple del Consell Social de 30 

d’abril de 2015 pels quals van autoritzar el Rector a donar de baixa de l’inventari general de drets i béns de la UAB 
béns mobles per valor inferior als 1.500 euros en casos de robatoris, deteriorament/deixalleria, vendes o donacions 
a terceres persones, a proposta de la Vicegerència d’Economia i amb l’obligació d’informar anualment al Consell 
Social de totes les operacions portades a terme en el transcurs de l’exercici econòmic. 
 
Vist l'article 17 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. Informar de la proposta de baixa de l’inventari general de la UAB del béns mobles amb valor inferior a 
1.500 € corresponent a l’exercici 2021.  [Document] 

http://www.uab.cat/doc/resultat_incorporacio_romanents_credit_exercici2021_pressupost2022_230322
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SEGON: Elevar-ho al Consell de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competències.  
 

TERCER. Encarregar al Vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
 
Acord 16/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Atès que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals preveu a l'article 15 que l'empresari 

aplicarà les mesures que integren el deure general de prevenció previst a la llei d'acord amb els principis d'evitar 
els riscos, d'avaluar els riscos que no es puguin evitar, i de combatre els riscos en origen, entre d'altres.  
 
Vista la normativa de prevenció de riscos laborals a la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 19 
de desembre de 2007 pel que fa a les mesures preventives necessàries.  

 
Vista la proposta de convocatòria 01/2022 per a la concessió d’ajuts destinats a millorar la prevenció de riscos 

laborals als laboratoris  de la UAB per a l’any 2022. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona, després d'identificar i valorar els riscos existents en cada lloc de 
treball, ha d'aplicar les mesures preventives necessàries, i és en aquest sentit que es convoca un ajut propi destinat 
a millorar la prevenció de riscos als laboratoris, tant de recerca com de docència.  
 
Vist l'article 17 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB,  

pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització en matèria d'aprovació i resolució 
d'assumptes derivats de l'aplicació de normatives aprovades pel Consell de Govern en matèria econòmica i 
d'administració i d’organització.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria 01/2022 per a la concessió d’ajuts destinats a la millora la prevenció de riscos als 
laboratoris de la UAB per a l’any 2022. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar a l’Àrea de Prevenció i Assistència l'execució i el seguiment d'aquests acords 
 

 
Acord 17/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Atès que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals preveu a l’article 15 que l’empresari 
aplicarà les mesures que integren el deure general de prevenció previst a la llei d’acord amb els principis d’evitar 
els riscos, d’avaluar els riscos que no es puguin evitar, i de combatre els riscos en origen, entre d’altres.  
  

Vista la normativa de prevenció de riscos laborals a la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 19 
de desembre de 2007 pel que fa a les funcions i responsabilitats en matèria preventiva. 
  
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona, després d’identificar i valorar els riscos existents en cada lloc de 
treball, ha d’aplicar les mesures preventives necessàries. Entre aquestes, està la de facilitar al personal els equips 
de protecció individual (EPI) quan els riscos no es puguin evitar o reduir suficientment per mitjans tècnics de 

protecció col·lectiva o mesures, mètodes o procediments d’organització del treball.  
  
Vista la proposta de convocatòria 02/2022 per a la compra d’equips de protecció individual per a l’any 2022. 
 
Vist l'article 17 lletra d) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització, pel que fa a l’aprovació i 
resolució d’assumptes derivats de l’aplicació de normatives aprovades pel Consell de Govern en matèria econòmica 

i d’administració i d’organització. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

http://www.uab.cat/doc/concessio_ajuts_millora_prevencio_riscos_laboratoris_any2022_230322
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PRIMER.- Aprovar la convocatòria 02/2022 per a la concessió d’ajuts a la compra d’equips de protecció individual 
(EPI) per a l’any 2022. [Document] 
 

SEGON.- Encarregar a l’Àrea de Prevenció i Assistència l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
 
Acord 18/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 9 de març de 2022. 

 
Vist l’acord de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 23 de febrer de 2022. 
 
Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 

econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 

Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2021 aprovat per Acord de Consell de 
Govern de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 
2021 pel que fa a les modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de les partides 
pressupostàries aprovades inicialment, i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre diverses 
partides i articles, traspàs de crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres de 
cost.  
 

Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 
seguiment i la gestió del pressupost. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit a data 9 de març de 2022. [Document] 
 
SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 

Acord 19/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació de la  despesa de l’Acord marc núm. 
Consu-3/2022 per a l’execució del servei de manteniment per treballs de vidrier i serraller als edificis del campus de 
la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat per Acord consell de Govern 

de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e)  de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

http://www.uab.cat/doc/concessio_ajuts_compra_EPI_any2022_230322
http://www.uab.cat/doc/modificacions_credit_9mar2022_230322
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PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació de la despesa de l’Acord marc 
núm. Consu-3/2022 per a l’execució del servei de manteniment per treballs de vidrier i serraller als edificis del 
campus de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. [Document] 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 20/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació NÚM. 14/2022 subministrament 
d’equipaments per a la xarxa sense fils  de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 

 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat per Acord consell de Govern 

de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 

estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l'article 17.2 lletra e)  de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació NÚM. 14/2022 subministrament 

d’equipaments per a la xarxa sense fils de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 21/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació NÚM. 4/2022 dels serveis d’Assistència 
Sanitària de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

http://www.uab.cat/doc/despeses_pluriennals_contractacio_acord_marc_servei_manteniment_vidrier_serraller_230322
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Vist l'article 17.2 lletra e)  de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació NÚM. 4/2022 del servei 
d’Assistència Sanitària de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. . [Document] 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 

 
 

Acord 22/2022, de 23 de març, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per despesa per la 2a. pròrroga de l’Acord marc núm. 
Consu 15/2017 de servei d’agència de viatges de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 2021. 

 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 

estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e)  de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 2a. pròrroga de l’Acord marc núm. Consu 
15/2017 de servei d’agència de viatges de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. . [Document] 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 

 

 
I.4.4. Comissió de Personal Acadèmic 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 8/2022, de 8 de març, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 25 de gener de 2022.  
 
 
Acord 9/2022, de 8 de març, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

http://www.uab.cat/doc/despeses_pluriennals_contractacio_servei_assistencia_sanitaria_230322
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Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 
docents. 
 

Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 
llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
 
Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 

 
Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 
col·laborador permanent. 
 
Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 2 
de juny del 2021. 

 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2021 aprovada per Consell de Govern en data 2 de juny de 2021 i publicada 
en el DOGC de 25 de juny de 2021. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector de Personal Acadèmic, es presenta 
a la Comissió de Personal Acadèmic de la UAB la següent 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent. 
[Document] 
 

SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 
Acord 10/2022, de 8 de març, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal docent i investigador. 
 
Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc per al foment de 
la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de contribuir a la generació difusió i 
transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el desenvolupament experimental i la innovació com a elements 
sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament econòmic sostenible i el benestar social. 
 

Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
 
Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autònoma 

de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 2 de juny del 2021. 

 

Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 

Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes de 21 de 

desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 

 
Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, segons la 
redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències de la Comissió de 
Personal Acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat per al curs 2021-

2022. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

http://www.uab.cat/doc/concursos_PDIpermanent_CPA080322
http://www.uab.cat/doc/concursos_PDItemporal_CPA080322
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Acord 11/2022, de 8 de març, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

Atès que en data 17 de novembre de 2010 el Consell de Govern va aprovar el text refós corresponent al Reglament 
de Personal Acadèmic de la UAB el qual s’ha modificat en diverses ocasions, la darrera en data 2 de juny de 2021. 
 
Atesa la conveniència de modificar la regulació continguda a la part dels concursos de professorat lector.   
 
Vist l'article 18.4 a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà 
d’aprovar el Consell de Govern sobre disposicions normatives en matèria de personal acadèmic i de personal 
investigador en formació.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la proposta de modificació del Reglament de Personal Acadèmic i elevar-la al 
Consell de Govern per a la seva aprovació.  
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords.  
 

 
Acord 12/2022, de 8 de març, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 17 de març de 2021 pel qual s’aprova model i criteris de priorització de 
les places de professorat permanent.   

 

Vist l’acord del Consell de Govern de 8 de juliol de 2021 pel qual es modifica el model i criteris de priorització de les 
places de professorat permanent.   
 
Vista la necessitat de modificar la part relativa a la incorporació del professorat titular d’universitat i agregat 
procedent del programa Ramon y Cajal. 
  
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 

els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  
 
 Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement la modificació del model i criteris de priorització de les places de professorat 
permanent relativa a la incorporació del professorat titular d’universitat i agregat procedent del programa Ramon y 
Caja, i elevar-la al Consell de Govern per a la seva aprovació. 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

 
Acord 13/2022, de 8 de març, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’article 2 apartat 3 del Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat universitari 
que regula el complement per l’exercici de càrrecs acadèmics. 
 
Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 

investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya. 
 

Vist que en data 5 de març de 2014 el Consell de Govern va aprovar la Normativa en Matèria de  càrrecs acadèmics 
de direcció i de gestió de la UAB i que va ser modificada per acords de Consell de Govern de 12 de juny de 2014,  
de 19 de març de 2015, 16 de març de 2016, 5 de desembre de 2018, i 4 de desembre de 2019. 
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Atès que l’article 2.4 de l’esmentada normativa disposa que la Comissió de Personal Acadèmic aprova els 
reconeixements econòmics, de punts de gestió, de reduccions de crèdits de docència i de dret a sabàtic per als 
càrrecs dels Instituts propis de la UAB. 

 
Vist l’article 18.4 de la Normativa de Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de 
Govern de la UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 19 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar els reconeixements previstos a l’article 2.4 de la Normativa en matèria de càrrecs acadèmics de 
direcció i de gestió de la UAB per als Instituts propis de la UAB. [Document] 

 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 
Acord 14/2022, de 8 de març, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Atès que un professor de la Facultat de Dret ha sol·licitat el reconeixement de compatibilitat per l’exercici d’una 
segona activitat pública com a magistrat del Tribunal Constitucional del Principat d’Andorra per raó d’interès públic.  
 

Atès que l’article 3.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques, entre d’altres, requereix la declaració prèvia de l’activitat objecte de reconeixement com 
d’interès públic per part de l’òrgan competent com a requisit sine qua non per poder autoritzar la compatibilitat per 
l’exercici d’una segona activitat en el sector públic per raó d’interès públic. 
 

Vist l’informe del gabinet jurídic . 

  
Vist l'article 18.1.h) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic, que estableix que li correspon aprovar i resoldre els assumptes 
derivats de l’aplicació de les normatives aprovades en matèria de professorat pel Consell de Govern, i interpretar i 
desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qüestió. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Declarar d’interès públic l’exercici de la funció de magistrat del Tribunal Constitucional del Principat 
d’Andorra per part de professors de la Facultat de Dret.  
 
SEGON.- Encarregar a la Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords.  
 

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Persones, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 

I.4.5. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
[tornar a l’índex] 

 
Acord 18/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 17 de febrer de 2022.  
 
 
Acord 19/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

Proposar que facin canvis de l’informe d’acord amb la normativa i el tornin a presentar al vicerector de recerca per 
la seva valoració. 

 
 
Acord 20/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

http://www.uab.cat/doc/reconeixements_carrecs_instituts_propis_CPA080322
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Atesa la convocatòria aprovada per la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació en data 9 de setembre de 
2021 d’ajuts per a estades de curta durada a l’estranger per a l’any 2022 pels beneficiaris/es de contractes 
predoctorals de les convocatòries PIF UAB  

 
Vistes les bases de l’esmentada convocatòria.   
 
Atesa la llista prioritzada elevada per la cap de l’Àrea de Gestió de la Recerca a aquesta Comissió.  
   
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la llista prioritzada dels beneficiaris dels ajuts per a estades de curta durada a l’estranger per a 
l’any 2020 pels beneficiaris/es de contractes predoctorals de les convocatòries PIF UAB. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius 
 
 
Acord 21/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 

ACORDS 
 
PRIMER.- Vista la valoració positiva de l’activitat científica realitzada per la doctora Raquel Barrena al finalitzar el 
període de tres anys del contracte talent, es proposa a l’òrgan competent la formalització de la renovació del 
contracte d’investigació a l’empara del que estableix les bases del programa Talent.  
 
SEGON.- Vist el problema de co-finançament del contracte del programa Talent del doctor Carlos Barcia, es proposa 

a l’òrgan competent la formalització de la renovació del contracte fins el 31 de desembre de 2022 per veure si en 
aquell moment és capaç d’assolir els requeriment per poder co-finançar el contracte.   
 
TERCER.- Vista la valoració desfavorable de l’activitat científica realitzada pel doctor Rafael Rosell per haver 
incomplert el contracte i les bases de la convocatòria del programa Talent, es proposa a l’òrgan competent no 
renovar el contracte del programa Talent un cop finalitzat el període inicial de tres anys.   
 

QUART.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 
 
CINQUÈ.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius 
 

 
Acord 22/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Atès que en data 8 de juliol de 2021, el Consell de Govern va aprovar el Model i criteris de priorització de les places 
de professorat permanent i que en data 14 d’octubre de 2020, la Comissió d’Investigació va aprovar els criteris per 
a la priorització dels mèrits especialment rellevants de la plaça de professorat permanent (AGR/TU) reservada al 
programa Talent. 

 
Atès que es van presentar les sol·licituds de reconeixement d’activitats de recerca. 

 
Vist l’acord pres per la comissió ad-hoc en relació a les sol·licituds presentades  el qual s’eleva, en qualitat de 
proposta d’informe, a la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació perquè exerceixi les seves funcions. 
 

http://www.uab.cat/doc/convocatoria_estades_curta_durada_estranger_2022_CR180322
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Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 

les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement d’investigadors per reconèixer la plaça de professorat permanent reservada al 
Programa Talent. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 

 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius 
 
 
Acord 23/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Ates els criteris generals establerts en l’acord de la Comissió d’investigació en data 25 d’octubre de 2018  per a la 
re-assignació de les places de Tècnics de Suport a la Recerca del programa del Vicerectorat de Recerca i de 

Transferència  
 
Vistes les bases de l’esmentada convocatòria  
 
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la convocatòria de reassignació del programa TSR de març de 2022. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 24/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la composició de la subcomissió per l’estudi dels criteris de priorització dels ajuts FI:  
- Armand Sanchez Bonastre, vicerector de recerca i transferència.  
- Assumpció Malgosa delegada del rector per a Política Científica, 
- Edelmira Rosa Badillo. 
- Xavier Navarro Acebes. 
- Carme Font Paz. 
 

SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 

 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 

http://www.uab.cat/doc/resolucio_professorat_permanent_programa_talent_CR180322
http://www.uab.cat/doc/convocatoria_reassignacio_programa_TSR_CR180322
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Acord 25/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de Coneixements on proposa la modificació d’adscripció 

d’activitat investigadora de personal acadèmic a CERS/Instituts.   
 
Atès que es vol modificar les adscripcions d’alguns investigadors.  
  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement les modificacions d’adscripció de la recerca de personal investigador de la UAB en 
els CERS/Instituts.  [Document] 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius 
 
 
Acord 26/2022, de 18 de març, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

Vista la proposta dels vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i de projectes Estratègics on proposen 

l’informe favorable de la sol·licitud d’investigadors vinculats a la universitat.  
 
Ates que es vol proposar favorablement la sol·licitud de reconeixement d’investigadors vinculats.    
  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 

les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la sol·licitud de reconeixement d’investigadors vinculats. [Document] 

 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 

 
 

I.4.6. Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 6/2022, de 22 de març, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 

Aprovar l’acta de la sessió anterior de data 27 de  gener de 2022   
 

 
Acord 7/2022, de 22 de març, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 
Vista la proposta del Vicerector de Relacions Internacionals. 

http://www.uab.cat/doc/adscripcions_investigadors_instituts_centres_Recerca_CR180322
http://www.uab.cat/doc/olicitud_IVUs_CR180322
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Atesa la necessitat d’aprovar la convocatòria de mobilitat internacional UAB estudis per a estades intensives mixtes 
(Blended Intensive Programme – BIP) per a estudiants de doctorat del projecte Erasmus+ 2021. 

 
Vist l’article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 14 de juliol i 27 de setembre de 2016, pel què fa les 
competències de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar la Convocatòria de mobilitat internacionals UAB estudis per a estades intensives mixtes (Blended 
intensive programme) per estudiants de Doctorat, projecte Erasmus+ 2021. [Document] 

 
Segon. Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Política Lingüística l’execució i el seguiment d’aquest 

acord. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 8/2022, de 22 de març, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  

 
Vista la proposta del Vicerector de Relacions Internacionals de convocar unes beques de mobilitat de pràctiques dins 
el Programa ERASMUS + Pràctiques i Programa UAB Exchange Programme Trainneships per al curs 2022-2023. 
 
Vista la necessitat per part de la UAB de potenciar la mobilitat dels estudiants per estades de pràctiques i així afavorir 

l’adquisició d’habilitats i competències professionals addicionals a través de la formació i de l’experiència pràctica a 

l’estranger i fer difusió dels requeriments de la convocatòria per al curs 2022-2023. 
 
Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar convocatòria de beques per estades de pràctiques del curs 2022-2023. [Document] 
 
Segon. Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Política Lingüística l’execució i el seguiment d’aquest 
acord. 

 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 9/2022, de 22 de març, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  

 
Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals de presentar les bases de la convocatòria d'ajuts per a 
l’organització de jornades destinades a compartir experiències en relació amb el repte que té la UAB d’oferir uns 
ensenyaments universitaris en un entorn globalitzat. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona disposa d’un Pla de llengües per al període 2021-2025, aprovat pel 
Consell de Govern el 30 de setembre de 2021. 

 
Atès que el Pla de llengües de la UAB es desplega en unes actuacions anuals. 

 
Atès que entre les actuacions per al 2022 hi ha la convocatòria d’ajuts següent:  
a)Convocatòria d’ajuts per a l’organització de jornades destinades a compartir experiències en relació amb el repte 
que té la UAB d’oferir uns ensenyaments universitaris en un entorn globalitzat 
 

http://www.uab.cat/doc/Blended_intensive_programme_220322
http://www.uab.cat/doc/convocatoria_beques_estades_practiques_curs_2022-2023_220322
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Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, que estableix que li correspon aplicar el Pla de 

llengües de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts per a fomentar l’ús de la llengua catalana 
(art. 20 g). 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer. Aprovar la Convocatòria d’ajuts per a l’organització de jornades destinades a compartir experiències en 
relació amb el repte que té la UAB d’oferir uns ensenyaments universitaris en un entorn globalitzat. [Document] 
 
Segon. Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Política Lingüística l’execució i el seguiment d’aquest 

acord. 
 

Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 10/2022, de 22 de març, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  
 
Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals de presentar les bases de les beques per estudiar al 

Servei de Llengües el curs 2022-2023. 
 
Atès que la UAB vol fomentar la millora de les competències lingüístiques en terceres llengües dels estudiants de la 
Universitat. 
 

Atès que el pressupost del Servei de Llengües té una partida per a beques per estudiar al Servei de Llengües. 

 
Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, que estableix que li correspon aplicar el Pla de 
llengües de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts per a fomentar l’ús de la llengua catalana 
(art. 20 g). 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar la Convocatòria de beques per estudiar idiomes al Servei de Llengües de la UAB. Curs 2022-2023. 
[Document] 
 

Segon. Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals i de Política Lingüística l’execució i el seguiment d’aquest 
acord. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 

  

http://www.uab.cat/doc/jornades_experiencies_estrategies_gestio_diversitat_220322
http://www.uab.cat/doc/beques_idiomes_curs2022-2023_220322
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II.  Circulars, instruccions  
i altres resolucions d’àmbit general 

 
 

 
II.1. Instruccions 

[tornar a l’índex] 

 
Instrucció 3/2022 del gerent relativa a les indemnitzacions per la col·laboració en la realització d'accions 
formatives, divulgatives i anàlogues de la UAB i al procés de designació per a la col·laboració [Document] 
 

 
Instrucció 4/2022 de la secretària general mitjançant la qual es crea el registre de funcionaris habilitats per a la 
identificació de ciutadans i per a la realització de còpies autèntiques [Document] 
 
 
 

  

http://www.uab.cat/doc/Instruccio_2022_03
http://www.uab.cat/doc/Instruccio_2022_04
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III.  Convenis  
 
 
III.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 

l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 

estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 

en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 
transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 
potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 

En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 

s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 
 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 
 

III.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
 
 

[tornar a l’índex] 

 
 
Nom  Abast  Institucions  Data de signatura  

H1035-57898-17862-

Conveni entre la UAB i 
l'Institut Interuniversitari de 
Filologia Valenciana, de 
col·laboració acadèmica i de 

recerca (Coedició de la 
revista Catalan Journal of 
Linguistics)-2021 

Coedició de la revista Catalan 

Journal of Linguistics 
Universitat Autònoma de 

Barcelona, Institut 
Interuniversitari de 
Filologia valenciana 

05/10/2021 

H1035-60756-20071-Acord 
entre la Universitat 

Autònoma de Barcelona i 
Aigües de Barcelona, 
Empresa Metropolitana de 
Gestió del Cicle Integral de 
l'Aigua, SA, relatiu a equips 
de telemesura-2021 

La UAB cedeix l'ús gratuït a 
Aigües de Barcelona, que 

l'accepta, dels espais - 
codificats de forma unívoca 
per la UAB - relacionats a 
l'Annex 1 perquè A.B. 
procedeixi a instal·lar, 
muntar, explotar, (...) els 

equips de telemesura indicats 

a l'annex 2. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, AIGÜES DE 

BARCELONA EMGCIA\ 

27/10/2021 

H1035-61121-20415-Anexo 
al convenio de colaboración 

L'objecte del Conveni original, 
segons la clàusula primera del 

UNIVERSIDAD DE VIGO, 
Oficina Antifrau de 

30/11/2021 

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
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de 6-3-2020, entre la 
Oficina Antifraude de 
Cataluña, la UAB, la 
Univiversidad de Castilla-La 
Mancha y la Universidad de 
Vigo-2021 

mateix, és: "establecer un 
marco relacional estable entre 
las universidades firmantes y 
la Oficina Antifraude de 
Cataluña con la finalidad de 
trabajar conjuntamente en 
proyectos relativos a la 

integridad, la prevención de la 
corrupción y el cumplimiento 
normativo." L'objecte de 
l'Annex que ara es presenta a 
la firma és ampliar el termini 
de finalització del Conveni a fi 

de poder completar la 

investigació ja iniciada en el 
marc d'aquell, doncs la 
situació de pandèmia ha 
allargat la fase de realització 
del treball de camp que 
consisteix en la celebració 
d'entrevistes amb els 

responsables de les entitats 
públiques empresarials. 

Catalunya, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
UNIVERSIDAD CASTILLA 
LA MANCHA 

H1035-59220-19055-
Conveni de col·laboració 

entre la Universitat 
Autònoma de Barcelona i 
l'Oficina del Club de Roma a 

Barcelona en 
l'ensenyament, 
assessorament, recerca i 
transferència de 

coneixement-2021 

Col·laboració entre l'Oficina 
del Club de Roma a Barcelona 

i les professores i professors 
de la Facultat de Dret i de 
l'Institut d'Estudis Europeus 

(IEE) en les activitats 
d'interès comú de 
l'Observatori Universitari 
sobre Menors Estrangers no 

Acompanyants a Catalunya i 
de la Càtedra sobre la família, 
la infància i l'adolescència 

Oficina del Club de Roma 
a Barcelona 

09/12/2021 

H1035-61139-20433-

Conveni marc de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona i la Fundació 
Privada Josep Irla en 
activitats de formació, 
investigació i intercanvi 

científic-2022 

Emmarcar de manera general 

les col·laboracions que durant 
els propers anys es puguin 
desenvolupar entre la UAB i la 
Fundació Privada Josep Irla. 
De manera immediata, 
emmarcar la contractació d'un 
investigador postdoctoral a la 

qual es fa referència (...). 

FUNDACIO JOSEP IRLA, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

17/01/2022 

H1035-61377-20652-
Conveni entre l'AQU, 
l'Escola Universitària 

Salesians de Sarrià i i la 
UAB per a l'avaluació de 
l'activitat investigadora del 
personal de l'EUSS-2022 

Conveni per a l'avaluació per 
part de l'AQU de l'activitat 
investigadora dels doctors de 

l'EUSS 

EUEE, Agència per a la 
Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

10/03/2022 
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IV.   Nomenaments  
i cessaments 

 
 
IV.1. Equip de govern i equip de suport   

[tornar a l’índex] 

 
 

IV.1.1. Cessaments  
 
Resolució de la rectora, de 7 de setembre de 2021, per la qual la senyora Maria Teresa Paramio Nieto cessa 

en el càrrec d’adjunta al vicerector de Relacions Internacionals. 
 
Resolució de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual el senyor Francisco Javier Lafuente cessa, a 
petició pròpia, en el càrrec de vicerector d’Innovació i de Projectes Estratègics. 
 

 

IV.2. Facultats i Escoles  
[tornar a l’índex] 

 
IV.2.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Francesc Xavier Villalba Nicolás 
coordinador del Grau en Filologia Catalana: Estudis Literatura i Lingüística de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb 

efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 4 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Susagna Tubau Muntaña 

coordinadora de Mobilitat i de Pràctiques de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Sònia Casillas Viladerrams 
secretària i vicedegana d’Estudiants i d’Ocupabilitat de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de març de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena la senyora María Rosario Fernández 
Gallegos vicedegana d’Economia i d’Infraestructura de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de març de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Isidre Gibert González degà de 
la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Marta Martín Flix vicedegana de 
Mobilitat, de Promoció i de Comunicació de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Jaime Luis Martínez Urtaza 
coordinador del Grau en Bioinformàtica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de setembre de 2021. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Josep Santaló Pedro coordinador 
del Màster en Citogenètica i Biologia de la Reproducció de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 16 de febrer 
de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Ana Belén Monclús Blanco 
coordinadora del Grau de Comunicació Interactiva de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 
1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Juan José Perona Páez coordinador 
del Grau de Comunicació de les Organitzacions de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 1 
de gener de 2022. 
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Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Joaquín Puig González coordinador 
del Grau de Comunicació Audiovisual de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 1 de setembre 
de 2021. 
  
Resolució del rector, de 16 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Jaime Luis Martínez Urtaza 

coordinador d’Estudis del Màster de Bioinformàtica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de març de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Joaquín Gairín 
Sallán coordinador d’Estudis del Màster en Direcció i Gestió de Centres Educatius de la Facultat de Ciències de 

l’Educació, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Teresa Gea Leiva 
coordinadora d’Innovació Docent de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 1 de gener de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 2 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Luis Fernando 
Morales Morante representant de Polítiques d’Igualtat de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes 
del dia 14 de setembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 14 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Luis Fernando 
Morales Morante coordinador del Màster en Planificació Estratègica en Publicitat i Relacions Públiques de la Facultat 
de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Xavier Domene 
Casadesús coordinador d’Estudis del Màster en Gestió de Sòls i Aigües de la Facultat de Ciències, amb efectes del 
dia 15 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Daniel Yero 

Corona coordinador adjunt d’Estudis del Grau en Microbiologia de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 
de febrer de 2021. 
 
 

IV.2.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Francesc Xavier Vall Solaz cessa com a 
coordinador del Grau en Filologia Catalana: Estudis Literatura i Lingüística de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb 
efectes del dia 31 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Jaime Farrés Vicén cessa com a degà de 
la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 28 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Isidre Gibert González cessa com a 
vicedegà d’Economia i d’Infraestructura de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 28 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual la senyora Maria Mercè Martí Ripoll cessa com a 
secretària i vicedegana d’Estudiants i Ocupabilitat de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 28 de febrer de 

2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual la senyora Marta Martín Flix cessa com a vicedegana 
de Mobilitat i Promoció de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 28 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Ignasi Roig Navarro cessa com a 
coordinador del Màster en Citogenètica i Biologia de la Reproducció de la Facultat de Biociències, amb efectes del 
dia 15 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Alfredo Ruíz Panadero cessa com a 
coordinador del Grau en Bioinformàtica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 31 d’agost de 2021. 
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Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual la senyora Ana Belén Monclús Blanco cessa com a 
coordinadora dels Graus de Comunicació de les Organitzacions i Comunicació Interactiva de la Facultat de Ciències 
de la Comunicació, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora Sònia Casillas Viladerrams cessa com a 
coordinadora d’Estudis del Màster de Bioinformàtica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 28 de febrer 
de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 2 de març de 2022, per la qual la senyora Rosa Maria Palencia Villa 
cessa com a representant de Polítiques d’Igualtat de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 
13 de setembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 14 de març de 2022, per la qual el senyor Luis Fernando Morales 

Morante cessa com a representant de Polítiques d’Igualtat de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes 
del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 14 de març de 2022, per la qual el senyor Juan José Perona Páez 
cessa com a coordinador del Màster en Planificació Estratègica en Publicitat i Relacions Públiques de la Facultat de 
Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Josep Maria Alcañiz 

Baldellou cessa com a coordinador d’Estudis del Màster en Gestió de Sòls i Aigües de la Facultat de Ciències, amb 
efectes del dia 14 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora Gemma Armengol Rosell 
cessa com a coordinadora adjunta d’Estudis del Grau en Genètica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 

31 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora Susana Campoy Sánchez 
cessa com a coordinadora adjunta d’Estudis del Grau en Microbiologia de la Facultat de Biociències, amb efectes del 
dia 31 de gener de 2021. 
 
 

IV.4. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 
IV.4.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, d'1 de març de 2022, per la qual nomena el senyor José María de Dios Marcer director 
del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2021. 
  
Resolució del rector, d'1 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Carlos Gorriz López secretari del 
Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2021. 
  
Resolució del rector, d'1 de març de 2022, per la qual nomena la senyora M. Carmen Navarro Villanueva 
coordinadora de Relacions Institucionals del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2021. 
  
Resolució del rector, d'1 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Susana Navas Navarro coordinadora 
de Postgraus del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2021. 
  
Resolució del rector, d'1 de març de 2022, per la qual nomena el senyor José María Perceval Verde 
vicedirector d’Activitats i de Publicacions del Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació, amb 
efectes del dia 3 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, d'1 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Cristina María Pulido Rodríguez 

secretària del Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 3 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, d'11 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Mercè Díez Jiménez vicedirectora 
de Professorat i Docència del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb efectes del dia 1 de gener de 

2021. 
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Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Roser Tolrà Pérez coordinadora 
de la Unitat de Fisiologia Vegetal del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb efectes 

del dia 4 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Anna Genescà Garrigosa 
coordinadora de la Unitat de Biologia Cel·lular-Biociències del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d’Immunologia, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
 
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Ignasi Roig Navarro coordinador 
de la Unitat de Citologia-Histologia del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia, amb efectes 
del dia 17 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de març de 2022, per la qual nomena el senyor Xavier Cecchini Rosell coordinador 
de Relacions Institucionals del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 2 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de març de 2022, per la qual nomena la senyora M. Carmen Navarro Villanueva 
coordinadora de Postgraus del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 2 de març de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Lluís Tort Bardolet 
coordinador del Doctorat en Aqüicultura del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb 
efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Jordi Gonzalez 
Sabaté coordinador de Tercer Cicle i del Programa de Doctorat d’Informàtica del Departament de Ciències de la 
Computació, amb efectes del dia 1 de gener de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Sònia Boadas 
professora responsable de l’assignatura Pràctiques externes del Departament de Filologia Espanyola, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora María Jesús 
Machuca Ayuso coordinadora de Relacions de Ciències de la Comunicació del Departament de Filologia Espanyola, 
amb efectes del dia 1 de gener de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Eva Maria Pellicer 

Vila coordinadora de la Unitat de Física de Materials II del Departament de Física, amb efectes del dia 1 de desembre 
de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor José María Perceval 
Verde vicedirector d’Investigació i de Tercer Cicle del Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació, 

amb efectes del dia 3 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 14 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Hortènsia 
Curell Gotor coordinadora de Treballs Fi de Grau del Departament de Filologia Anglesa i de Germanística, amb 
efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Manel Alcalà 
Bernárdez coordinador de la Unitat de Química Analítica del Departament de Química, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Laura Masgrau 
Fontanet coordinadora de la Unitat de Química Física del Departament de Química, amb efectes del dia 1 de gener 
de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Óscar Palacios 

Bonilla coordinador de la Unitat de Química Inorgànica del Departament de Química, amb efectes del dia 1 de gener 
de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Félix Busqué 
Sánchez coordinador de la Unitat de Química Orgànica del Departament de Química, amb efectes del dia 1 de gener 
de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Eliseo Sierra 
Noguero coordinador de la Unitat de Dret Mercantil del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 d’octubre 
de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Judith Solé 
Resina coordinadora de la Unitat de Dret Civil del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 10 de febrer de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Francesc 

Romagosa Casals coordinador del Doctorat de Turisme del Departament de Geografia, amb efectes del dia 28 de 
gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 23 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Josep Santaló 
Pedro coordinador del Programa de Doctorat en Biologia Cel·lular del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia 
i d’Immunologia, amb efectes del dia 15 de febrer de 2022. 
 
 

IV.4.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Rafael Arenas García cessa com a secretari 
del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 30 de setembre de 2021. 
  
Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual la senyora M. Carmen Navarro Villanueva cessa com 

a coordinadora de Tercer Cicle i de Relacions Exteriors del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 30 de 
setembre de 2021. 
  
Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual la senyora Susana Navas Navarro cessa com a directora 

del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 30 de setembre de 2021. 
  
Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Eliseo Sierra Noguero cessa com a coordinador 
de Biblioteca i de Comunicació del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 30 de setembre de 2021.  
  
Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Ricardo Carniel Bugs cessa com a secretari 
del Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 2 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, d’1 de març de 2022, per la qual la senyora Cristina María Pulido Rodríguez cessa com 
a vicedirectora d’Activitats i de Publicacions del Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació, amb 

efectes del dia 2 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de març de 2022, per la qual la senyora Mercè Díez Jiménez cessa com a 

vicedirectora de Professorat del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb efectes del dia 31 de desembre 
de 2020. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual la senyora Carlota Poschenrieder Wiens cessa com 
a coordinadora de la Unitat de Fisiologia Vegetal del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, 

amb efectes del dia 3 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual la senyora Aurora Manuela Ruíz-Herrera Moreno 
cessa com a coordinadora de la Unitat de Citologia-Histologia del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d’Immunologia, amb efectes del dia 16 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual la senyora Zaida Sarrate Navas cessa com a 
coordinadora de la Unitat de Biologia Cel·lular-Biociències del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d’Immunologia, amb efectes del dia 28 de febrer de 2022. 
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Resolució del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora M. Carmen Navarro Villanueva cessa 
com a coordinadora de Relacions Institucionals del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 de març de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora Susana Navas Navarro cessa com a 
coordinadora de Postgraus del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual la senyora Maite Carrassón López de 
Letona cessa com a coordinadora del Doctorat en Aqüicultura del Departament de Biologia Animal, de Biologia 
Vegetal i d’Ecologia, amb efectes del dia 31 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Jordi Gonzalez Sabaté cessa 
com a coordinador de Tercer Cicle del Departament de Ciències de la Computació, amb efectes del dia 31 de 

desembre de 2020. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Jordi Gonzalez Sabaté cessa 

com a coordinador del Programa de Doctorat d’Informàtica del Departament de Ciències de la Computació, amb 
efectes del dia 31 de desembre de 2020. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Daniel Casals Martorell cessa 
com a coordinador de Relacions de Filosofia i Lletres del Departament de Filologia Catalana, amb efectes del dia 26 

de març de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Santiago Suriñach Cornet 
cessa com a coordinador de la Unitat de Física de Materials II del Departament de Física, amb efectes del dia 30 de 
novembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, d’1 de març de 2022, per la qual el senyor Santiago Giraldo Luque cessa 
com a vicedirector d’Investigació i de Tercer Cicle del Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació, 
amb efectes del dia 2 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Aleix Comas Vives cessa 
com a coordinador de la Unitat de Química Física del Departament de Química, amb efectes del dia 31 de desembre 
de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Manel del Valle Zafra cessa 
com a coordinador de la Unitat de Química Analítica del Departament de Química, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor Ramón Yáñez López cessa 
com a coordinador de la Unitat de Química Inorgànica del Departament de Química, amb efectes del dia 31 de 

desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de març de 2022, per la qual el senyor José Luis Bourdelande 

Fernández cessa com a coordinador de la Unitat de Química Orgànica del Departament de Química, amb efectes 
del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora Mª Isabel Martínez 
Jiménez cessa com a coordinadora de la Unitat de Dret Mercantil del Departament de Dret Privat, amb efectes del 

dia 30 de setembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora Maria Carmen Núñez 
Zorrilla cessa com a coordinadora de la Unitat de Dret Civil del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 11 
de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de març de 2022, per la qual la senyora Gemma Cànoves Valiente 

cessa com a coordinadora del Doctorat de Turisme del Departament de Geografia, amb efectes del dia 27 de gener 
de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 23 de març de 2022, per la qual el senyor Ignasi Roig Navarro cessa 
com a coordinador del Programa de Doctorat en Biologia Cel·lular del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia 
i d’Immunologia, amb efectes del dia 14 de febrer de 2022. 
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V.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 
 
V.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 

V.1.1. Convocatòries  
 
Resolució del rector, de 10 de març de 2022, per la qual es nomena el senyor Víctor José Yuste Mateos professor 
titular d’Universitat del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular a l’àrea de coneixement de Bioquímica i 

biologia molecular (BOE núm. 68, de 21 de març de 2022) 
 

Resolució del rector, de 10 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Susana Serna Salichs professora 
titular d’Universitat del Departament de Matemàtiques a l’àrea de coneixement de Matemàtica aplicada (BOE núm. 
68, de 21 de març de 2022). 
 
Resolució del rector, de 10 de març de 2022, per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a places 
d’agregat o agregada en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8630, de 21 de març de 2022): 
 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/520 

Identificador de la plaça: AAG00541 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Filologia Catalana 

Àrea de coneixement: Filologia catalana 

Perfil docent: Sintaxi catalana 

Perfil investigador: Sintaxi i les seves interfícies 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/522 

Identificador de la plaça: AAG00543 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Psiquiatria i Medicina Legal 

Àrea de coneixement: Psiquiatria 

Perfil docent: Delinqüència i drogues 

Perfil investigador: 
Avaluació de resultats de salut i 
experiències reportades als pacients 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/524 

Identificador de la plaça: AAG00545 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Bioquímica i Biologia Molecular 

Àrea de coneixement: Bioquímica i biologia molecular 

Perfil docent: Bioquímica i biologia molecular 

Perfil investigador: Bioquímica i biologia molecular 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/528 

Identificador de la plaça: AAG00549 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: 
Periodisme i Ciències de la 
Comunicació 

Àrea de coneixement: Periodisme 

Perfil docent: 
Fonts, tècniques i organització del 
treball periodístic 

Perfil investigador: 
Periodisme i ciències de la 
comunicació 
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Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/531 

Identificador de la plaça: AAG00552 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Psicologia Social 

Àrea de coneixement: Psicologia social 

Perfil docent: Psicologia del món contemporani 

Perfil investigador: 

Identitat, subjectivitat i noves 
conceptualitzacions del subjecte 
social; ciència, tecnologia i societat; 
salut, subjectivitat i gènere; 
micropolítica, pràctiques professionals 

i salut 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/517 

Identificador de la plaça: AAG00520 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: 
Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement: Didàctica de la matemàtica 

Perfil docent: 
Matemàtiques per a mestres. 102055. 
Grau d’Educació Primària 

Perfil investigador: 
Modelització matemàtica a l’educació 
matemàtica 

 

 

V.1.2. Resolucions  
 
Resolució del rector, de 2 de març de 2022, per la qual es dona per conclòs el procediment i es declara deserta 
la plaça de professor titular d’universitat de referència TU/20/25, del Departament d’Empresa, de l’àrea de 
coneixement d’Economia Financera i Comptabilitat (BOE núm. 60, d’11 de març de 2022). 
 

Resolució del rector, de 7 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Francesc Foguet 
Boreu com a professor titular d’Universitat del Departament de Filologia Catalana en l’àrea de coneixement de 
Filologia Catalana (BOE núm. 66, de 18 de març de 2022). 
 
Resolució del rector, de 7 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Cristina 
Buenafuentes de la Mata com a professora titular d’Universitats del Departament de Filologia Espanyola, a l’àrea de 
coneixement de Llengua Espanyola (BOE núm. 66, de 18 de març de 2022). 

 

Resolució del rector, de 15 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Celia Andreu 
Sánchez com a professora titular d’Universitat del Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat, en l’àrea de 
coneixement de Comunicació Audiovisual i Publicitat (BOE núm. 74, de 28 de març de 2022). 
 
Resolució del rector, de 18 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Ángel Jesús 
Gallego Bartolomé com a professor titular d’universitat del Departament de Filologia Espanyola en l’àrea de 

coneixement de Llengua Espanyola (BOE núm. 76, de 30 de març de 2022). 
 
Resolució del rector, de 18 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Diego Castro 
Ceacero com a professor titular d’universitat del Departament de Pedagogia Aplicada, a l’àrea de coneixement de 
Didàctica i Organització Escolar (BOE núm. 76, de 30 de març de 2022). 
 

Resolució del rector, de 18 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Santiago 
Tejedor Calvo com a professor titular d’universitat del Departament de Periodisme i Ciències de la Comunicació, a 
l’àrea de coneixement de Periodisme (BOE núm. 76, de 30 de març de 2022). 

 
Resolució del rector, de 18 de març de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8634, de 25 de març 
de 2022): 
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Referència: UAB-LE-120020 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Economia Aplicada 

Àmbit de coneixement: Economia Aplicada / Applied Economics 

Adjudicació: Marco Fabbri 

 
Resolució del rector, de 22 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Ainhoa 

Flecha Fernández Sanmamed com a professora titular d’universitat del Departament de Sociologia, en l’àrea de 
coneixement de Sociologia (BOE núm. 78, d’1 d’abril de 2022). 
 
Resolució del rector, de 22 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Edelmira 
Rosa Badillo Jiménez com a professora titular d’universitat del Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 

Ciències Experimentals, en l’àrea de coneixement de Didàctica de la Matemàtica (BOE núm. 78, d’1 d’abril de 2022). 
 

Resolució del rector, de 22 de març de 2022, per la qual nomena la senyora Inna Kozlova Mikurova, com a 
professora titular d’universitat del Departament de Traducció i d’Interpretació i d’Estudis de l’Àsia Oriental, a l’àrea 
de coneixement de Traducció i Interpretació (BOE núm. 78, d’1 d’abril de 2022). 
 
Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la salut, de 23 de març de 2022, per 
la qual es nomena el senyor Ignacio José Ferreira González professor titular d’universitat del Departament de 
Medicina en l’àrea de coneixment de Medicina, en l’especialitat de Cardiologia, amb destí a l’Hospital Universitari 

Vall d’Hebron(DOGC núm. 8643, de 7 d’abril de 2022). 
 
Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 23 de març de 2022, per 
la qual es nomena la senyora Maria Antonieta Agustí Escasany professora titular d’universitat del Departament de 
Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia, en l’àrea de coneixement de Farmacologia, en l’especialitat de 
Farmacologia Clínica, amb destí a l’hospital Universitari Vall d’Hebron (DOGC núm. 8643, de 7 d’abril de 2022). 

 
Resolució del rector i de la directora de l’Institut Català de la Salut, de 23 de març de 2022, per la qual es 
nomena el senyor Antonio San josé Laporte professor titular d’universitat del Departament de Medicina en l’àrea de 
coneixement de Medicina de l’especialitat de Geriatria, mab destí a l’Hospital Universitari Vall d’Hebron (DOGC núm. 
8643, de 7 d’abril de 2022). 
 
Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 23 de març de 2022, per 

la qual es fa pública l’adjudicació d’un aplaça de professorat agregat segons es detalla (DOGC núm. 8643, de 7 
d’abril de 2022): 
 

Referència: AL/21/503 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual 

està adscrita: 
Medicina 

Àrea de coneixement: Medicina 

Especialitat: Medicina interna 

Destí:  Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

Adjudicació: Maria Cristina Tural Llacher 

 
Resolució del rector i la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 30 de març de 2022, per la 
qual es nomena la senyora Maria Antonieta Agustí Escasany professora titular d’Universitat del Departament de 
Farmacologia Terapèutica i Toxicologia, a l’àrea de coneixement de Farmacologia, de l’especialitat de Farmacologia 
Clínica, amb destinació a l’Hospital Universitari Vall d’Hebron (BOE núm. 84, de 8 d’abril de 2022). 

 
Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 30 de març de 2022, per 
la qual es nomena el senyor Antonio San josé Laporte professor titular d’Universitat, del Departament de Medicina, 
a l’àrea de coneixement de Medicina, especialitat de Geriatria, amb destinació a l’Hospital Universitari Vall d’Hebron 
(BOE núm. 84, de 8 d’abril de 2022). 

 

Resolució del rector i la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 30 de març de 2022, per la 
qual es nomena el senyor Ignacio José Ferreira González professor titular d’Universitat del Departament de Medicina, 
a l’àrea de coneixement de Medicina, a l’especialitat de Cardiologia, amb destinació a l’Hospital Universitari Vall 
d’Hebron (BOE núm. 84, de 8 d’abril de 2022). 
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Resolució del rector, de 31 de març de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant/lector, segons es detalla (DOGC núm. 8643, de 7 d’abril de 2022): 

 

Referència: LEC13/2021 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Filologia Espanyola 

Àmbit de coneixement: Literatura espanyola 

Adjudicació: Lucia Cotarelo Esteban 

 
Resolució del rector, de 31 de març de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8645, d’11 d’abril de 2022): 

 

Referència: AL/21/516 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual 
està adscrita: 

Periodisme i Ciències de la comunicació 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Periodisme 

Adjudicació: Cristina Maria Pulido Rodríguez 

 
Resolució del rector, de 31 de març de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8645, d’11 d’abril de 2022):  
 

Referència: AL/21/504 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual 
està adscrita: 

Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Història Antiga 

Adjudicació: Joan Oller Guzmán 

 
Resolució del rector, de 31 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor David Rodríguez 
Gómez com a professor titular d’Universitat del Departament de Pedagogia Aplicada, a l’àrea de coneixement de 
Didàctica i Organització Escolar (BOE núm. 86, de 11 de abril de 2022). 
 

Resolució del rector, de 31 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Alicia Roque 
Córdova com a professora titular d’Universitat del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular, a l’àrea de 
coneixement de Bioquímica i Biologia Molecular (BOE núm. 86, de 11 de abril de 2022). 

 
Resolució del rector de 31 de març de 2022, per la qual es nomena la senyora Alicia Fornés Bisquerra com a 
professora titular d’Universitat del Departament de Ciències de la Computació, a l’àrea de coneixement de Ciències 
de la Computació i Intel·ligència Artificial (BOE núm. 86, de abril de 2022). 

 
Resolució del rector, de 31 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Manuel Santirso 
Rodríguez com a professor titular d’Universitat del Departament d’Història Contemporània (BOE núm. 86, de abril 
de 2022). 
 
Resolució del rector, de 31 de març de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Oscar Jané 
Checa com a professor titular d’Universitat del departament d’Història Moderna i Contemporània, a l’àrea de 

coneixement d’Història Moderna (BOE núm. 86, de 11 de abril de 2022). 
 
 

V.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

V.2.1. Convocatòries  
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Resolució del vicerector d’Organització, per autorització de signatura del rector, de 2 de març de 2022, 
per la qual es convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de la plaça que es detalla tot seguit: 
 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L05755 1 O 
Unitat Tècnica – àrea de Desenvolupament de 

Persones i Suport Tècnic 
TIC De 9:00 a 17:00 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 16 de març de 2022, 
per la qual es fa anunci de provisió extraordinària per tal de cobrir provisionalment un plaça de secretari o secretària 
de direcció, segons es detalla: 
 

Codi Categoria Destinació Àmbit funcional Horari (teòric) 

F01545 C1 22.1 Administració de Ciències de la Comunicació 
Administració 

genèrica 
9:00 – 17:00 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 22 de març de 2022, per la qual es 

convoca concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 4 places d’administratiu o 
d’administrativa, segons es detalla: 
 
  

Codi Categoria Destinació Horari (teòric) 

F02261 C1 21.1 
Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal – Àrea de Gestió de 

Persones 
9:00 – 17:00 

F02631 C1 22.1 Unitat de Personal Acadèmic – Àrea de Gestió de Persones 9:00 – 17:00 

F01569 C1 22.1 
Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General – Administració de 

Ciències de la Comunicació 
9:00 – 17:00 

F02707 C1 21.1 
Biblioteca de Ciències Socials – Administració de Dret i de CC. 

Polítiques i Sociologia 
9:00 – 17:00 

 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 22 de març de 2022, per la qual es 
convoca concurs específic per a la provisió de 4 places de l’escala de gestió (subgrup A2) segons es detalla: 
 

Codi Categoria Denominació Destinació 
Horari 

(teòric) 

F02553 A2 24.4 
Gestor o gestora (àmbit 

justificacions) 

Unitat de Despeses i Justificacions 
Econòmiques – Àrea d’Economia i 

Finances 
9 – 17 

F02195 A2 23.3 
Gestor econòmic o gestora 

econòmica 
Gestió Econòmica – Administració de 

Medicina 
9 – 17 

F02609 A2 22.1 Gestor o gestora Direcció del Gabinet del Rectorat 9 – 17 

F02841 A2 22.1 
Gestor o gestora de 

Qualitat 

Administració de Dret i de Ciències 
Polítiques i Sociologia (compartida amb 

l’Administració de Veterinària) (1) 

9 - 17 

 
(1) Aquesta plaça donarà suport als processos de qualitat de la Facultat de Dret. 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització de signatura del rector, de 24 de març de 2022, 
per la qual es convoca concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 8 places d’administratiu 
o d’administrativa especialista (subgrup C1), segons es detalla:  

 

CODI CATEG DESTINACIÓ HORARI (teòric) 

F05341 C1 22.1 
Gestió Acadèmica – Facultat de Psicologia (pràctiques) 

Administració de Lletres i Psicologia 
9:00 – 17:00 

F01713 C1 22.1 
Gestió Acadèmica - Facultat de Cc. Educació (pràctiques) 

Administració de Ciències de l’Educació i FTI 
9:00 – 17:00 

F01269 C1 22.1s 
Unitat Docent Part Taulí (tarda) 

Administració de Medicina 
14:00 – 21:00 

F01561 C1 22.1 
Gestió Acadèmica (tarda) 

Administració de CC. de la Comunicació 
14:00 – 21:00 

F01145 C1 22.1 
Unitat d’Assessorament i Atenció a l’Usuari 

Àrea d’Afers Acadèmics 
9:00 – 17:00 

F01783 C1 22.1 Gestió Acadèmica (intercanvis) 9:00 – 17:00 
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Administració de Serveis del Campus de Sabadell 

F05841 C1 22.1 
Gestió Acadèmica (intercanvis) 

Administració de Veterinària 
9:00 – 17:00 

F05119 C1 22.1 
Gestió Acadèmica Fac. CC. Polítiques i Sociologia (intercanvis) 

Administració de Dret i de CC. Polítiques i Sociologia 
9:00 – 17:00 

 
 

V.2.2. Resolucions  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 

de 2022, per la qual es manté l’encàrrec de funcions compartit per acumulació de tasques a Sílvia Bronsoms 
Fabrellas, sobre les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 1 de febrer 
de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sílvia Maré Pérez, funcionària de l’escala administrativa, 
per ocupar la plaça F05843 (C1.21S) d’administrativa especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica i de Serveis 

de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 14 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Alícia Alesan Alias, per ocupar la plaça F04799 (C1.22.1) 
de secretari o secretària de direcció de l’Oficina de Gestió de la Informació i de la Documentació, i amb efectes del 
dia 7 de febrer de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Rosa Maria Marín Moreno, titular de la plaça F04673 
(C1.18.1S) de la Gestió Acadèmica i de Serveis de la Facultat de Traducció i Interpretació de l’Administració de 
Ciències de l’Educació i de Traducció i Interpretació, per ocupar la plaça F05835 (C1.21S) d’administrativa 

especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica i de Serveis de la Facultat de Traducció i Interpretació, amb efectes 
del dia 28 de febrer de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es tanca l’encàrrec de funcions per acumulació de tasques a Mònica Jardí Vinagre, sobre la 
plaça F02211 (A2.23.1) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració de Dret i de Ciències 
Polítiques i de Sociologia, amb efectes del dia 18 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 

de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Maria Dolores Caballero Romero, titular de la plaça F03905 
(A2.23.1) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, per ocupar la 
plaça F02211 (A2.23.1) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració de Centre de Dret i de 
Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 7 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 

de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Laia Blanco Utrabo, titular de la plaça F09961 (C1.18.1) 
d’administrativa de l’Administració de Centre d’Economia i Empresa, per ocupar la plaça F02205 (C1.22.1) de 
secretari o de secretària de direcció del Deganat de l’Administració de Centre d’Economia i Empresa, amb efectes 
del dia 7 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Núria Olaya Montero, funcionària de l’escala administrativa, 

per ocupar la plaça F05835 (C1.21S) d’administrativa especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica i de Serveis 
de l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i d'Interpretació, amb efectes del dia 21 de febrer de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es rescindeix el nomenament de Meritxell Font Calpe de funcionària interina de l’escala de 
gestió (A2.22.2), amb efectes del dia 9 de febrer de 2022, i s’autoritza la seva reincorporació al servei actiu de 

l'escala administrativa, adscrivint-la provisionalment a la plaça F01561 (C1.21) d’administrativa especialista 
responsable de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Ciències de Comunicació, i amb efectes del dia 10 de 
febrer de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Esperanza Ardiz 
Cutillas, amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 17 de febrer de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Irene Fernàndez Pérez, per ocupar la plaça F05829 (C1.21) 
d’administrativa especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Psicologia de l’Administració de 
Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 21 de febrer de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Paz Sànchez de la Rosa, per ocupar la plaça F01535 
(C1.21) d’administrativa especialista responsable de tarda de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Centre 
d’Economia i Empresa, i amb efectes del dia 7 de febrer de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, a Miquel Gea Bullich, titular de la plaça F09956 (C1.18.1) de 

l’equip administratiu de l’Administració de Ciències i de Biociències, per ocupar la plaça F01451 (C1.22.1) de 
secretari de direcció del Deganat de Ciències de l’Administració de Ciències i de Biociències, amb efectes del dia 23 
de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Laia Rodríguez Cobo, funcionària de l’escala administrativa, 
per ocupar la plaça F05847 (C1.21) d’administrativa especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de 

l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 7 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es deixa d’aplicar a Marta Casanova Sagré, el complement personal de durada determinada 
per assumir de manera temporal funcions de major responsabilitat, amb efectes del dia 13 de febrer de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Sira Sempere Nacher, a la plaça F02099 (C2.18.1) de 
l’equip administratiu de la Gestió Econòmica de l’Institut de Ciències de l’Educació, i amb efectes del dia 26 de febrer 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es manté l’encàrrec de funcions compartit per acumulació de tasques a Verònica Violante 

Colombo, sobre les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 1 de febrer 
de 2022, i se li aplica un complement personal de durada determinada. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual es manté l’encàrrec de funcions compartit per acumulació de tasques a Maria Alejandra Campos 
Salva, sobre les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 1 de febrer de 
2022, i se li aplica un complement personal de durada determinada. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 de març 
de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Francisca Rabadán Sotos 
les funcions compartides sobre les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del 
dia 1 de febrer de 2022, i se li aplica un complement personal de durada determinada. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 23 de març de 2022, 
per la qual, vistes les sol·licituds presentades en relació amb l’anunci de provisió extraordinària per tal de cobrir, 
provisionalment, 3 places de gestió (subgrup A2) es resol: 
 

1. Atorgar la cobertura provisional de la plaça amb identificador F06717, al senyor Xavier Cervelló Atanes. 
 

2. Atorgar la cobertura provisional de la plaça amb identificador F02853, al senyor Gerard Basachs Cortina. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, pe autorització de signatura del rector, de 4 de març 

de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Antonio José Trujillo Martínez, tècnic mitjà, d’acord amb allò que 
estableix la resolució de Gerència d’11 de gener de 2022, i es recataloga i s’assigna l’especialitat de la plaça L08359 
de tècnic mitjà, grup 2, CLT Q de la Unitat de Gestió de Dades de l’Àrea de Gestió de la Recerca, que passa a grup 
2, CLT O i especialitat TIC, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 



BOUAB Núm. 204  -  Març / 2022     pàg. 69 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
març de 2022, per la qual es nomena a Antoni Vendrell Soriguera, funcionari interí de l’escala de gestió, i destinar-
lo a la plaça F03905 (A2.23.1) de gestor econòmic de la Gestió Econòmica de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, 

per substitució sobre plaça vacant reservada, amb efectes del dia 7 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Begoña Miñarro Vivas, tècnica superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència d’11 de gener de 2022, i es recataloga la plaça L08277 de tècnica de 
projectes estratègics de la Vicegerència de Recerca, grup 1, CLT Q, i es transforma en tècnica de projectes 

estratègics, grup 1, CLT M, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Neus Clavera Fontquerni, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència d’11 de gener de 2022, i es recataloga la plaça L08229 de tècnica 

superior de la Vicegerència d’Ordenació Acadèmica i es transforma en tècnica superior, grup 1, CLT M, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2020. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Manuel del Pino Santiago, d’acord amb allò que estableix la 
resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i es recataloga i s’assigna l’especialitat a la plaça L00795 de cap de 
servei del Servei de Prevenció de l’Àrea de Prevenció i Assistència, de grup 1, CLT D a grup 1, CLT C, especialitat 
“Prevenció”, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Joan Manel André Vàzquez, tècnic superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i es recataloga la plaça L00807 de cap de 
servei del Servei Assistencial de Salut de l’Àrea de Prevenció i Assistència, de grup 1, CLT D a grup 1, CLT C, 
especialitat “Gestió sanitària i Prevenció”, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Carolina Luque Campillos, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i es recataloga i s’assigna l’especialitat a la 
plaça L04845 del Servei de Prevenció de l’Àrea de Prevenció i Assistència, de tècnica en prevenció de riscos laborals, 
grup 1, CLT Q, a tècnica superior en prevenció de riscos laborals, grup 1, CLT I, especialitat “Prevenció”, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2020. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Jordi Pascual Roca, tècnic superior laboral, d’acord amb allò 
que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i es recataloga i s’assigna l’especialitat a la plaça 
L04117 del Servei de Prevenció de l’Àrea de Prevenció i Assistència, de tècnic en prevenció de riscos laborals, grup 
2, CLT L, a tècnic superior en prevenció de riscos laborals, grup 1, CLT I, especialitat “Prevenció”, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2020. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sergi Perallón Sopena, tècnic superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i es recataloga i s’assigna l’especialitat a la plaça 
L06269 del Servei de Prevenció de l’Àrea de Prevenció i Assistència, de tècnic en prevenció de riscos laborals, grup 
1, CLT Q, a tècnic superior en prevenció de riscos laborals, grup 1, CLT I, especialitat “Prevenció”, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2020. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Alícia Castella Bové, tècnica superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i es recataloga i s’assigna l’especialitat a la plaça 
L03639 del Servei de Prevenció de l’Àrea de Prevenció i Assistència, de tècnica en prevenció de riscos laborals, grup 
1, CLT Q, a tècnica superior en prevenció de riscos laborals, grup 1, CLT I, especialitat “Prevenció”, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 

març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Ricard Condeminas Zato, per ocupar la plaça L07133 
(LG2M) de tècnic de control de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Infraestructures i de Manteniment de la Direcció 
d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Ramon Ribas Casajuana, per ocupar la plaça L07129 
(LG2E) de responsable tècnic de zona de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Infraestructures i de Manteniment de 

la Direcció d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, José Pozo Guerrero per ocupar la plaça L07127 (LG2E) 
de responsable tècnic de zona de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Infraestructures i de Manteniment de la 
Direcció d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Jaime Escudé Lozano, per ocupar la plaça L07135 
(LG2M) de tècnic de control de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Infraestructures i de Manteniment de la Direcció 
d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 

març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Ramon Roca Archs, per ocupar la plaça L07131 (LG2E) 
de responsable tècnic de zona de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Infraestructures i de Manteniment de la 
Direcció d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Francesca Hernàndez Garcia per ocupar la plaça 
L00077 (LG2E) de responsable tècnica d’obres de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Arquitectura i d’Urbanisme 

de la Direcció d’Arquitectura i de Logística, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Marc Romero Boque, per ocupar la plaça L07123 
(LG2E) de responsable tècnic d’obres de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Arquitectura i d’Urbanisme de la 

Direcció d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Marta Humet Oliva, per ocupar la plaça L07125 (LG2E) 
de responsable tècnica d’obres de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Arquitectura i d’Urbanisme de la Direcció 
d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 

març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Enric Anoro Ramírez, per ocupar la plaça L07121 
(LG2E) de responsable tècnic d’obres de l’Equip Tècnic de la Unitat Tècnica d’Arquitectura i d’Urbanisme de la 
Direcció d’Arquitectura i de Logística, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
març de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Marcos Garcia Garcia, titular de la plaça L00959 
(LG3O) d’adjunt al cap del Servei Logístic i Punt d’Informació de la Facultat de Dret i Aulari Central de l’Administració 

de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, a la plaça L01021 (LG4P) d’auxiliar de serveis de la Biblioteca 
de Ciències Socials de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, i amb efectes del dia 
14 de febrer de 2022, i mantenir-li les retribucions corresponents al nivell LG3O. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 8 de març de 2022, 
per la qual es fa pública la relació definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el procés selectiu a per 

l'accés a l'escala de gestió, subgrup A2 de la UAB, pel sistema de concurs oposició, que estarà exposada al tauler 
d'anuncis electrònic de la Seu Electrònica de la UAB (DOGC núm. 8626, de 15 de març de 2022). 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 9 de març de 2022, per 
la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una  plaça  de responsable de servei 
(personal laboral grup 1), amb destinació a la Unitat  de  Coordinació  de  l’Àrea de  Planificació  de  Sistemes  
d’Informació , i s’atorga la plaça al senyor Andreu Pompas Alcaraz. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 10 de març de 2022, 

per la qual es resol el procés selectiu per a la contractació temporal d’un/a responsable tècnic/a d’operacions i 
sistemes (personal laboral grup 1) amb destinació a la Unitat d’Operacions i Sistemes del Servei d’Informàtica, i 
s’atorga la plaça al senyor Javier Enrique Romero. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 13 de març de 2022, 
per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 2 places de l’escala de gestió 
i es declara deserta la plaça de gestor coordinador o gestora coordinadora de Front Office amb destinació a la Unitat 

de Suport a la Mobilitat de l’Àrea de Relacions Internacionals (codi F02771). 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
març de 2022, per la qual es resol el concurs públic d’una plaça de tècnic/a superior (personal laboral grup 1) amb 
destinació a la Unitat de Formació i Desenvolupament Professional de l’Àrea de Desenvolupament de Persones i 
Suport Tècnic, i s’atorga la plaça a Cristina Martínez Fafián. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 25 de març de 2022, 
per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 3 places de l’escala de 
gestió, segons es detalla: 
 

1. Declarar deserta la plaça de gestor o gestora amb destinació qa la Unitat de Gestió de Recursos de l’Àrea 
de Gestió de la Recerca (codi F02575), per manca de candidatures. 

 
2. Declarar deserta la plaça de gestor o gestora de suport a processos econòmics amb destinació a la Unitat 

de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca (codi F06749), per manca de 
candidatures. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Yasmin Zaher Checa, per ocupar la plaça F01081 

(C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat d’Ingressos de l’Àrea d’Economia i Finances, i amb efectes del 
dia 1 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Montserrat Garcia Garcia, per ocupar la plaça F05575 

(C1.22.1) de secretària de direcció de la Direcció de l’Àrea de Gestió de la Recerca, i amb efectes del dia 18 de 

febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta l’adscripció provisional de Jordi Jovani Aubanell, d’acord amb allò que estableix 
la resolució de gerència d’11 de gener de 2022 –transformar la plaça F02609 de secretari/ària de direcció, grup C1, 
nivell 22.1, en gestor/a, grup A2/C1, nivell 22.1, i adscriure-la a la direcció del Gabinet del Rectorat, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2022. Aquest lloc de treball donarà suport també als processos administratius i econòmics del 

Gabinet de Projectes Institucionals. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sílvia Altafaja Vela, funcionària de l’escala tècnica de gestió, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i adscriure la plaça F05569 (A1.26) 
a la unitat funcional de Responsables de projectes del Gabinet de Projectes Institucionals, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Xavier Ariño Vila, funcionari de l’escala tècnica de gestió, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i transformar la plaça E00001 
(A1.28.3) de Responsable del Gabinet del rector, en cap del Gabinet de Projectes Institucionals, amb efectes del dia 
1 de gener de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Àngels Guimerà Guinot, funcionària de l’escala tècnica 
de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i transformar la plaça 
E00002 de responsable de Relacions Institucionals, grup A1, nivell 26.3, en cap del Gabinet del Rectorat, grup A1, 
nivell 28.3. i, per tant, adscriure la plaça E00002 a la direcció del Gabinet del Rectorat, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual es concedeix a Carla Estevan Esteban, titular de la plaça L06921 (LG3Q) de tècnica 
especialista d’activitats de la Unitat de Dinamització Comunitària de l’Administració de Serveis i Projectes Específics, 
l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 25 de març de 2022, i fins al dia 25 de març de 
2024. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Cristina Garcia 
Garcia, titular de la plaça F01941 (C1.18.1) d’administrativa del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 

d’Immunologia de l’Administració de Veterinària, les funcions de la plaça F01191 (C1.22.3) d’administrativa 
responsable de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, amb efectes del 
dia 21 de febrer de 2022 i fins que es cobreixi de manera definitiva, i se li aplica, en concepte d’acumulació de 
tasques, un complement personal de durada determinada. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Montserrat 
Carrasco Peña, titular de la plaça F01467 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Gestió Econòmica de la 
Facultat de Ciències de l’Administració de Ciències i de Biociències, les funcions de la plaça F02305 (C1.22.1) 
d’administrativa responsable de la Gestió Econòmica de de Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i 
de Biociències, amb efectes del dia 17 de febrer de 2022, i fins que la persona titular es reincorpori. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Mercedes Yàñez 
Ferreiro, amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 19 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’aplica a Olga Alonso López un complement personal de durada determinada per assumir 
de manera temporal funcions de major responsabilitat, amb efectes del dia 14 de febrer de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’aplica a Antonio Chico Ceprián un complement personal de durada determinada per 
assumir de manera temporal part de l’augment de les tasques administratives de l’Oficina de Qualitat Docent, amb 
efectes del dia 1 de febrer de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual s’aplica a Sarai Luzón Aguilar un complement personal de durada determinada per 
assumir de manera temporal funcions de major responsabilitat, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adscriu a Dolors Vior Ortiz, titular de la plaça F02699 (C1.22.1) d’administrativa 
responsable de la Unitat de Gestió Integrada d’Afers Acadèmics i Projectes de l’Institut de Ciències de l’Educació, de 
manera provisional, i mentre no es troba una plaça C1 22.1 que s’adeqüi als requeriments de l’informe de vigilància 

de la salut de 3 de març de 2022, a la plaça F02631 (C1.21) d’administrativa responsable de la Unitat de Personal 
Acadèmic de l’Àrea de Gestió de Persones, i amb efectes del dia 17 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Maria Mercedes Rubio Bosch, titular de la plaça 
F01605 (C1.18.1) d’administrativa de la Gestió Acadèmica de Dret de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències 
Polítiques i Sociologia, a la plaça F02107 (C1.18.1) d’administrativa de l’Administració de l’Institut de Ciències de 

l’Educació, amb efectes del dia 2 de març de 2022, i per un període de 3 mesos. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Marta Gil Maña, titular de la plaça F02309 (A2.22.1) 
de gestora de la Biblioteca d’Humanitats i Cartoteca General de l’Administració de Lletres i de Psicologia, per ocupar 
la plaça F02789 (A2.23.2) de gestora de suport d’usuaris de la Biblioteca d’Humanitats i Cartoteca General de 

l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 28 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Cristina Diaz Moscoso, titular de la plaça F01887 
(C1.18.1) de l’equip administratiu del Departament de Química de l’Administració de Ciències i de Biociències, per 
ocupar la plaça F02057 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Unitat integrada de suport administratiu 
departamental (UISAD) dels departaments de Filosofia i Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana de l’Administració de 

Lletres i de Psicologia, i amb efectes del dia 16 de març de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, David Hernàndez Abajo, a la plaça F00265 (C1.22.1) 
de secretari de direcció del Servei d’Informàtica, amb efectes del dia 16 de març de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual el senyor Miguel Canet Barón per finalització de contracte d’interinitat per substitució, 
amb efectes del dia 20 de març de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual el senyor Albert Martorell Àlvarez, i es deixa sense efecte el contracte d’obra i servei per 
prestar servei a la Unitat Tècnica de Projectes dels Servei de Biblioteques, amb efectes del dia 20 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual es concedeix a Juan Ignacio Toledo Testa, titular de la plaça L00603 (LG1E) de 
responsable tècnic de projectes de la Unitat d’Aplicacions del Servei d’informàtica, l’excedència voluntària per interès 
particular, amb efectes del dia 14 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 
plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància de la Universitat Autònoma de 

Barcelona a Julián Cañadas de la Paz, amb efectes del dia 1 de març de 2022 i fins al dia 31 de març de 2022, en 
torn de nit. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Cristina Rodríguez Gómez, titular de la plaça 
F01801 (A2.22.1) d’ajudanta d’arxius i biblioteques de la Biblioteca Universitària de Sabadell de l’Administració de 
Serveis del Campus de Sabadell, les funcions de la plaça F01797 (A1.23) de cap de la Biblioteca Universitària de 

Sabadell de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, amb efectes del dia 21 de març de 2022, i fins que 
la persona titular es reincorpori, i se li aplica un complement personal de durada determinada. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Carmen Màrquez Linares, per ocupar la plaça F01543 

(C1.22.1) de secretària de direcció del Deganat de la Facultat de Ciències de la Comunicació de l’Administració de 

Ciències de la Comunicació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 21 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Gerard Basachs Cortina, per ocupar la plaça F01363 
(C1.22.1) de secretari de direcció de la Vicegerència d’Economia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes 
del dia 16 de març de 2022, se li tanca l’encàrrec d’assumir provisionalment les funcions, per acumulació de tasques, 
de la plaça F01363 (C1.22.1) de secretari de direcció de la Vicegerència d’Economia, i se li deixa d’aplicar el 

complement personal de durada determinada. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es tanca a Isabel Rodríguez Fernàndez, titular de la plaça F01789 (A2.22.1) de gestora 
de programació docent de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, l’encàrrec de 
funcions sobre la plaça F02903 (A2.22.3S) de gestor/ora de Programació Docent de la Gestió Acadèmica i de Serveis 
de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 15 de març de 2022, i se li deixa d’aplicar el 

complement de durada determinada vinculat a l’esmentat encàrrec de funcions. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 29 de març de 2022, 
per la qual es modifica la data d’efectes de l’adscripció en comissió de serveis a Sara Ruiz Vilòria, per ocupar la plaça 
F05847 (C1.21) d’administrativa especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Medicina, i 
avançar-la a 11 de febrer de 2020. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Francisco Carreño 
Mondéjar, titular de la plaça F04081 (A2.23.1) de gestor departamental del Departament de Matemàtiques de 
l’Administració de Ciències i Biociències, les funcions de la plaça F01927 (A2.23.3) de gestor departamental del 
Departament de Biologia Animal, Biologia Vegetal i d’Ecologia de l’Administració de Ciències i Biociències, amb 
efectes del dia 1 de març de 2022 i fins que es cobreixi de manera definitiva, i aplicar-li, en concepte d’acumulació 

de tasques, un complement personal de durada determinada. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es tanca a Mònica Gonzàlez Gavara, titular de la plaça F03915 (A2.23.2) de gestora de 
suport d’usuaris de la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General de l’Administració de Ciències de la 
Comunicació, l’encàrrec de funcions sobre la plaça F02789 (A2.23.2) de la coordinació transversal del servei als 
usuaris de la Biblioteca d’Humanitats de l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 28 de febrer 
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de 2022, i se li deixa d’aplicar el complement personal de durada determinada vinculat a l’esmentat encàrrec de 
funcions. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Francisco Baena Molina, amb motiu de la seva 
jubilació, amb efectes del dia 10 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sònia Ruiz Velimelis, tècnica mitjana laboral, d’acord amb 

allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i adscriure la plaça L04649 (LG2Q) a la Unitat 
de Desenvolupament i Explotació de Dades de l’Oficina Tecnològica de la Vicegerència de Recerca, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Antonio José Trujillo Martínez, tècnic mitjà laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i modificar l’adscripció de la plaça L08359 

de tècnic mitjà de la Unitat de Gestió de Dades de l’Àrea de Gestió de la Recerca, grup 2, CLT O, a la Unitat de 
Desenvolupament i Explotació de Dades de l’Oficina Tecnològica de la Vicegerència de Recerca, amb efectes del dia 
1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Eva Maria Jiménez Rovira, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i adscriure la plaça L06027 (LG1B) a la unitat 

funcional de Responsables de projectes del Gabinet de Projectes Institucionals, amb efectes del dia 1 de gener de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Antonio Màrquez Pérez, tècnic especialista laboral, d’acord 

amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i adscriure la plaça L00061 (LG3L) de xofer 

a la Unitat de Xofers del Rector del Gabinet del Rectorat, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mireia Galí Reyes, tècnica superior laboral, d’acord amb allò 
que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i adscriure la plaça L07175 (LG1D) a la unitat funcional 
de Responsables de projectes del Gabinet de Projectes Institucionals, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de José Miguel Nanclares Correa, amb motiu de la 
seva jubilació, amb efectes del dia 28 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Alfons Almagro López, pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Carles Salse Capdevila, pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Rosa Fàbregas Estrada, tècnica superior laboral, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i modificar l’adscripció i transformar 
la plaça L02577 de cap de la Unitat de Gestió de Dades de l’Àrea de Gestió de la Recerca, grup 1, CLT J, en 
responsable tècnica d’unitat, grup 1, CLT E, i adscriure-la a la Unitat de Desenvolupament i Explotació de Dades de 
l’Oficina Tecnològica de la Vicegerència de Recerca, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Montserrat Reyes Valdés, titular de la plaça 
L00991 (LG3O) d’adjunta del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de Psicologia, les 

funcions de la plaça L03717 (LG2L) de cap del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de 
Psicologia, amb efectes del dia 15 de febrer de 2022, i se li apliqui, durant l’exercici d’aquestes funcions, els nivells 
retributius corresponents a la categoria professional de la plaça de cap del Suport Logístic i Punt d’Informació de 
l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 15 de febrer de 2022 (LG2L). 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es tanca a Ivan Garcia Corral, titular de la plaça L00519 (LG4P) d’auxiliar de serveis del 
Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, l’encàrrec de funcions 

sobre la plaça L00509 (LG3O) d’adjunt del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del 
Campus de Sabadell, amb efectes del dia 28 de març de 2022, i se li deixa d’aplicar el nivell retributiu corresponent 
a la categoria professional de la plaça d’adjunt del cap del Suport Logístic i Punt d’Informació (LG3O), amb efectes 
del dia 28 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Immaculada Blàzquez Martín, funcionària de l’escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i es transforma la 
plaça F09936 d’administrativa grup C1, nivell 16.1, en secretari/ària de direcció, grup C1, nivell 22.1, i adscriure-la 
a la Secretaria de l’Equip de Govern del Gabinet del Rectorat, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Ignacio Ferrero Beato, funcionari de l’escala tècnica de gestió 

(A1.22.2), d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i s’adscriu la plaça 
F02601 de tècnic superior a la Unitat de Desenvolupament i Explotació de Dades de l’Oficina Tecnològica de la 
Vicegerència de Recerca, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Judith Muñoz Calvo, funcionària de l’escala administrativa, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i es modifica la jornada de la plaça 

F01037 d’administratiu/iva responsable, grup C1, nivell 22.1, que passa a jornada partida (P2), i adscriure-la a la 
Secretaria del rector del Gabinet del Rectorat, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Isabel Blasco Làzaro, funcionària de l’escala de gestió, 

d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i es modifica la denominació i 

l’identificador de la plaça E01039 de secretari/ària del rector/a, en plaça E00003 de secretari/ària del rector, i 
adscriure-la a la Secretaria del rector del Gabinet del Rectorat, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Andreu Pompas Alcaraz, a la plaça L01015 (LG1K) de 
responsable del Servei d’Informàtica Distribuïda de Ciències Socials de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències 
Polítiques i de Sociologia de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, en horari de 

9:00h a 17:00h, i amb efectes del dia 21 de març de 2022, i se li tanca l’encàrrec de les funcions i les responsabilitats 
de cap d’Informàtica Distribuïda de Ciències Socials de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i de 
Sociologia, amb efectes del dia 20 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Andreu Grau Fontanals, tècnic superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i s’adscriu la plaça L02563 (LG1N) a la Unitat de 

Desenvolupament i Explotació de Dades de l’Oficina Tecnològica de la Vicegerència de Recerca, amb efectes del dia 
1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Daniel Medina Torregrosa, tècnic mitjà informàtic laboral, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i s’adscriu la plaça L08489 (LG2O) 

a la Unitat de Desenvolupament i Explotació de Dades de l’Oficina Tecnològica de la Vicegerència de Recerca, amb 
efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Begoña Miñarro Vivas, tècnica superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de gerència d’11 de gener de 2022, i adscriure la plaça L08277 (LG1M) de tècnica de 
projectes estratègics de la Vicegerència de Recerca a la unitat funcional de Responsables de projectes del Gabinet 

de Projectes Institucionals, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Esther Díez Saiz, funcionària de l’escala administrativa, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de gerència de 18 de gener de 2022, i adscriure la plaça F02579 (C1.22.2) 
d’administrativa responsable de dades a la Unitat de Desenvolupament i Explotació de Dades de l’Oficina Tecnològica 
de la Vicegerència de Recerca, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 



BOUAB Núm. 204  -  Març / 2022     pàg. 76 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es resol:  

 
1. Autoritzar la permuta de llocs de treball entre Javier Gonzàlez Rodríguez i Esteban Arenas Maestre, amb 

efectes del dia 14 de març de 2022. 
 

2. Destinar, amb caràcter definitiu, Javier Gonzàlez Rodríguez, per ocupar la plaça L00635 (LG3L) d’auxiliar de 
serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Aulari Central de la Facultat de Dret de l’Administració de 

Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, en horari de 14:00 a 21:00 hores, amb efectes del dia 
14 de març de 2022. 

 
3. Destinar, amb caràcter definitiu, Esteban Arenas Maestre, per ocupar la plaça L02765 (LG3L) d’auxiliar de 

serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Aulari Central de la Facultat de Dret de l’Administració de 

Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, en horari de 8:00 a 15:00 hores, amb efectes del dia 14 
de març de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
març de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, a la senyora Sandra Turón López, per ocupar la plaça 
L04491 (LG1Q) de tècnica superior de la Unitat d’Animals Transgènics al Centre de Biotecnologia Animal i Teràpia 
Gènica (CBATEG) de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 17 de febrer de 2022. 
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