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I.  Disposicions generals i acords  
d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 
 

 

I.1. Consell Social 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 9/2022, de 27 d’abril, del Plenari del Consell Social 
 

S'acorda  
 

Aprovar l'acta de la sessió plenària del dia 21 de juliol de 2021. 
 
 
Acord 10/2022, de 27 d’abril, del Plenari del Consell Social 
 
S'acorda  
 

Aprovar l'acta de la sessió plenària del dia 2 de març de 2022 
 
 
Acord 11/2022, de 27 d’abril, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 

Atès que la Fundació WASSU va ser creada per la Universitat Autònoma de Barcelona amb la finalitat de promoure 
el canvi en les actituds favorables per la intervenció educativa i preventiva que permeti la prevenció de la Mutilació 
Genital Femenina tant a Àfrica com Europa, i que està inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte amb el número de registre 1.456. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona va crear la Fundació Autònoma Solidaria amb la finalitat, entre 

d’altres, de promoure activitats i programes de solidaritat internacional, cooperació al desenvolupament i ajuda 
humanitària. 
 
Atesa la impossibilitat de realitzar la finalitat fundacional per part de la Fundació WASSU, prevista a l'article 31 c) 
de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i a l'article 35 dels Estatuts de la Fundació 
 
Vista la resposta positiva del Registre de Fundacions del Ministeri de Justícia a la consulta sobre la possibilitat de 

portar a terme la liquidació per mitjà de la cessió global de l’actiu i el passiu a una altra entitat. 
 

Atès que es vol formalitzar l’esmentada integració a través de la cessió global d’actius i passius de la Fundació 
WASSU a la Fundació Autònoma Solidària. 
 
Atès que l’òrgan de govern de la Fundació WASSU té previst celebrar una reunió el proper 17 de març per acordar, 

entre d’altres, l’inici del procés de dissolució i liquidació de la Fundació WASSU i la cessió global d’actius i passius a 
la Fundació Autònoma Solidària, prèvia modificació dels seus estatuts. 
 
Vista la nota informativa sobre l’extinció de la Fundació Wassu. 
 
Vist l’article 88.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist que l'article 64.t dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.a del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’acord 23/2022 pres pel Consell de Govern reunit el 15 de març de 2022, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. 
Aprovar la dissolució de la Fundació WASSU, amb CIF G65739302 i la cessió global d’actius i passius a la Fundació 
Autònoma Solidària, amb CIF G51884359. SEGON.- Autoritzar els representats de la Universitat Autònoma de 
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Barcelona als òrgans de govern de la Fundació WASSU i de la Fundació Autònoma Solidària a votar favorablement 
l’acord d’extinció de la Fundació WASSU i d’acceptació de l’actiu i del passiu resultant, respectivament en els termes 
exposats als antecedents del present acord. TERCER.- Elevar al Consell Social els presents acords, per tal que 

exerceixi les seves competències. QUART.- Encarregar a la secretària general l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. CINQUÈ.- Comunicar els presents acords al cap del Gabinet Jurídic per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
Vist l’acord CE 27/2022 pres per la Comissió Econòmica del Consell Social de 25 de març de 2022, en virtut del qual 
s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar la 

dissolució de la Fundació WASSU, amb CIF G65739302 i la cessió global d’actius i passius a la Fundació Autònoma 
Solidària, amb CIF G51884359. Segon. Autoritzar els representats de la Universitat Autònoma de Barcelona als 
òrgans de govern de la Fundació WASSU i de la Fundació Autònoma Solidària a votar favorablement l’acord d’extinció 
de la Fundació WASSU i d’acceptació de l’actiu i del passiu resultant, respectivament en els termes exposats als 
antecedents del present acord. Tercer. Encarregar a la secretària general l'execució i el seguiment d’aquest acord. 

Quart.  Comunicar el present acord al cap del Gabinet Jurídic per tal que porti a terme les mesures necessàries per 
a fer-lo efectiu. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda : 
 
Primer.  Aprovar la dissolució de la Fundació WASSU, amb CIF G65739302 i la cessió global d’actius i passius a la 
Fundació Autònoma Solidària, amb CIF G51884359. 

 
Segon.  Autoritzar els representats de la Universitat Autònoma de Barcelona als òrgans de govern de la Fundació 
WASSU i de la Fundació Autònoma Solidària a votar favorablement l’acord d’extinció de la Fundació WASSU i 
d’acceptació de l’actiu i del passiu resultant, respectivament en els termes exposats als antecedents del present 
acord. 
 

Tercer.  Encarregar a la secretària general l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Quart.    Comunicar el present acord al cap del Gabinet Jurídic per tal que porti a terme les mesures necessàries per 
a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 12/2022, de 27 d’abril, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vist el tancament provisional del pressupost de la UAB finalitzat a 31 de desembre de 2021.  
 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 23 de març de 
2022 en virtut del qual s’informa sobre el tancament provisional a 31 de desembre de 2021 de la UAB. 

 

Vist l’acord CE 26/2022 pres per la Comissió Econòmica del Consell Social en data 25 de març de 2022 en virtut del 
qual s’acorda: Primer. La Comissió Econòmica es dona per assabentada del tancament provisional del pressupost de 
la UAB corresponent a l’exercici 2021. Segon. Presentar al Ple del Consell Social la informació sobre el tancament 
provisional del pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2021. 
 

Vist que en aquest punt de l’ordre del dia s’informarà sobre la previsió de tancament del pressupost de la UAB 
corresponent a l’exercici 2021. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda : 
 

El Ple del Consell Social es dona per assabentat del tancament provisional del pressupost de la UAB corresponent a 
l’exercici 2021. 
 
 

 

I.2. Consell de Govern 
[tornar a l’índex] 



BOUAB Núm. 205  -  Abril / 2022     pàg. 4 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 
 
Acord 25/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 15 de març de 2022.  
 
 
Acord 26/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 

Vistos els criteris bàsics per a l'elaboració del pressupost de la UAB per a l'exercici  2022 aprovats per Acord de 
Consell de Govern de 28 d’octubre de 2021. 
 
Vist que la Comissió d’Economia i d’Organització en sessió de 20 d’abril de 2022 va informar favorablement del 
projecte de pressupost de la UAB per a l’exercici 2022. 

 
Atès que l'article 64.l) dels Estatuts de la UAB estableix que correspon al Consell de Govern elevar al Consell Social 

la proposta de pressupost anual, i que l'article 212 disposa que la Gerència elabora l'avantprojecte de pressupost, 
d'acord amb les directrius de l'Equip de Govern i dels criteris bàsics aprovats pel Consell de Govern i pel Consell 
Social. 
 
Vist l'article 3 del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar el projecte de pressupost de la UAB per a l’exercici 2022, que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 

 
TERCER. Encarregar al gerent l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 

Acord 27/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
L’article 20.Uno.3.I de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022,  
estableix un 120% de taxa de reposició pels cossos de Catedràtics d’Universitat i de Titulars d’Universitat i de 
professors contractats doctors d’Universitat. Les universitats estan obligades a destinar, com a mínim, un 15% del 
total de places que s'ofereixin a la incorporació, en aquella categoria per a la qual estigui acreditat, de personal 
investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3 dins del marc del Programa Ramón y Cajal. En el cas que no 

s’utilitzin totes les places previstes en aquesta reserva, aquestes es podran oferir a altres investigadors de programes 

d’excel·lència, nacionals o Internacionales i que hagin obtingut el certificat I3. En aquest cas, la Universitat haurà 
d'aportar un certificat del Ministeri d'Universitats en el qual consti que els programes oferts reuneixen els requisits 
establerts en aquest apartat. Aquesta taxa de reposició ha estat validada per la Secretaria d’Estat de Pressupostos 
i Despeses del Ministeri d’Hisenda.  
 

L'apartat 2 de de l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada pel 
respectiu òrgan de govern de l’administració pública i l’article 20.dos.a) de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022, s’haurà de publicar al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma o, si 
escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2022.  
 
L'oferta d'ocupació pública de personal docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per al 2022, 

inclou les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària que s’han de proveir mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés. Aquesta oferta ha estat comunicada a la Direcció General d’Universitats de 
la Generalitat de Catalunya.  
 

El càlcul de la taxa de reposició d'efectius, comunicada a la Direcció General d’Universitats de la Generalitat de 
Catalunya en funció de nombre d'empleats fixos que durant l'exercici 2021 han deixat de prestar serveis en aquesta 
Universitat i les altes per reingrés, ascendeix a 95 places, de les quals, 14 es reserven a la contractació, com a 

http://www.uab.cat/doc/projecte_pressupost_2022_CG280422
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personal laboral fix, de personal investigador que hagi finalitzat el programa Ramón i Cajal i hagi obtingut el certificat 
I3 o a altres investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals que hagin obtingut el certificat I3 
. 

 
Vist l'article 18.4 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 14 de març de 2013,  pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic  en matèria de contractació de del personal acadèmic. 
  
Vist l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 5 d’abril de 2022 pel qual s’informa favorablement l’oferta 

d’ocupació pública del Personal Docent i Investigador per al 2022 i s’eleva al Consell de Govern per a la seva 
aprovació.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  

ACORDS 
  

PRIMER. Aprovar l’oferta d’ocupació pública del Personal Docent i Investigador per al 2022, de conformitat amb 
l’annex adjunt.  [Document] 
  
SEGON. Ordenar la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
TERCER. Comunicar el present acord al vicerector de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 28/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vist el Model de Dedicació Acadèmica, aprovat en data 13 de desembre de 2017 pel Consell de Govern de la UAB i 
modificat en diverses ocasions. 

 
Vista la conveniència de modificar el tractament que es dona al curs de reconeixement de la docència supervisada 
de l’esmentat Model de Dedicació Acadèmica contingut a l’article 10. 
 
Vist l’article 68 de la Llei Orgànica d’Universitats que regula el règim de dedicació del professorat universitari. 
 
Atès que l’article 2.1 de la Llei Orgànica d’Universitats preveu que les universitats desenvoluparan les seves funcions 

en règim d’autonomia i a l’apartat 2 disposa que forma part de l’autonomia universitària, entre d’altres, la selecció, 
formació i promoció del personal docent i investigador i del personal d’administració i serveis així com la determinació 
de les condicions en que han de desenvolupar les seves activitats.   
  
Vist l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 5 d’abril de 2022 pel qual s’informa favorablement la 
modificació de l’article 10 del Model de Dedicació Acadèmica de la UAB i s’eleva al Consell de Govern per a la seva 
aprovació.  

 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
   
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la modificació de l’article 10 del Model de Dedicació Acadèmica de la UAB en els termes que 

s’annexen.  [Document] 
 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del curs acadèmic 2023-2024.  
 
TERCER. Comunicar el present acord al vicerector de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

 
Acord 29/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vist el que disposa l’article 33 de la LLEI 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 

per al 2022 pel que fa a l’oferta pública d’ocupació corresponent a l’ esmentat exercici. 
  

http://www.uab.cat/doc/oferta_ocupacio_publica_PDI_2022_CG280422
http://www.uab.cat/doc/modificacio_Model_Dedicacio_Academica_CG280422


BOUAB Núm. 205  -  Abril / 2022     pàg. 6 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Vist el que disposa l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic el qual estableix que l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada 
pel respectiu òrgan de govern de la Administració Pública i s’haurà de publicar en el Butlletí Oficial de la Comunitat 

Autònoma o, si escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2022. 
 
Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta d’oferta pública d’ocupació de l’any 2022, segons document que s’annexa.  [Document] 
 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
TERCER. Comunicar els presents acords al gerent per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los 

efectius. 
 
 
Acord 30/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vist el que disposa l’article 33 de la LLEI 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2022 pel que fa a l’oferta pública d’ocupació  corresponent a  l’ esmentat exercici. 

  
Vist el que disposa l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic el qual estableix que l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada 
pel respectiu òrgan de govern de la Administració Pública i s’haurà de publicar en el Butlletí Oficial de la Comunitat 
Autònoma o, si escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2022. 
 

Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta d’oferta pública d’estabilització del personal d’administració i serveis, en règim 

funcionarial, de la UAB per l’any 2022, segons document que s’annexa.  [Document] 
 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al gerent per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los 
efectius. 
 

 

Acord 31/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent d'aprovació del calendari acadèmic del curs 
acadèmic 2022-2023. 
 

Atesa la necessitat de disposar d’un calendari acadèmic marc de la UAB per a programar les activitats docents del 
curs acadèmic 2022-2023. 
 
Vista l’Ordre EMT/138/2021, de 25 de juny, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya 
per a l'any 2022. 
 
Vista l’Ordre EMT/226/2021, de 3 de desembre, per la qual s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per 

a l'any 2022. 
 
Vist l'article 9.3.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la 

Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han de ser discutides i, si 
escau, aprovades pel Consell de Govern en relació amb el calendari acadèmic i el calendari acadèmic-administratiu. 
 

http://www.uab.cat/doc/oferta_publica_ocupacio_personal_administracio_serveis_CG280422
http://www.uab.cat/doc/oferta_publica_estabilitzacio_personal_administracio_serveis_CG280422
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Atès que la proposta de calendari acadèmic per al curs 2022-2023 va ser informada favorablement a la sessió de la 
Comissió d’Afers Acadèmics de 30 de març de 2022. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de calendari acadèmic per al curs 2022-2023 que s'annexa.  [Document] 
 

SEGON. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord PRIMER. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a termes les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 32/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 

 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent d'aprovació del Calendari acadèmic administratiu 
per al curs acadèmic 2022-2023. 
 
Atesa la necessitat de disposar d’un calendari acadèmic administratiu marc de la UAB del curs acadèmic 2022-2023. 
 
Vist l'article 9.3.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la 
Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han de ser discutides i, si 
escau, aprovades pel Consell de Govern en relació amb el calendari acadèmic i el calendari acadèmic-administratiu. 
 
Atès que la proposta de calendari acadèmic administratiu per al curs 2022-2023 va ser informada favorablement a 
la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 30 de març de 2022. 

 
Vist el calendari acadèmic de la UAB per al curs 2022-2023, aprovat pel Consell de Govern el 28 d’abril de 2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar el calendari acadèmic administratiu per al curs 2022-2023, en el termes que s'annexen. 
[Document] 
 
SEGON. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord PRIMER. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a termes les mesures 
necessàries per a fer-los efectius.   

 

 
Acord 33/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vistes les peticions de creació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que han estat presentades a l'Escola 
de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes 

reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols. 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i les seves modificacions posteriors, 
així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
 

Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern 
sobre la creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de 

postgrau. 
 

http://www.uab.cat/doc/calendari_academic_curs2022-2023_CG280422
http://www.uab.cat/doc/calendari_academic_administratiu_curs2022-2023_CG280422
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Atès les propostes de creació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que es presenten van ser informades 
favorablement a la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 30 de març de 2022. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la creació del títol de màster propi següent: 
 

- Màster en Health and Science Management 
 
SEGON. Aprovar la creació del títol de diploma de postgrau següent: 
 
- Diploma de postgrau en Management of Biomedical 

 
TERCER. Elevar l'aprovació de la creació de títols de màster propi i de diploma de postgrau al Consell Social per tal 

que exerceixi les seves competències. 
 
QUART. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer a 
tercer. 
 
CINQUÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 34/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent de supressió d’un títol de màster universitari que 
ha estat presentada pel centre corresponent. 

 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 
 

Vist l’article 226 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre la creació i modificació de títols de màster universitari. 
 
Vist l’article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències 
de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d’aprovar el 

Consell de Govern sobre supressió d’ensenyaments i títols de segon cicle. 

 
Atès que la proposta de supressió del títols de màster universitari va ser informada favorablement a la sessió de la 
Comissió d’Afers Acadèmics de 30 de març de 2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la extinció del títol de màster universitari següent: 
 
- Recerca Avançada en Ciència Política / Advanced Research in Political Science 
 

SEGON. Elevar l'aprovació de la supressió del títol de màster universitari al Consell Social per tal que exerceixi les 
seves competències. 
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i 

segon. 
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QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 35/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vist el Reglament per a l’establiment de la seu electrònica de la Universitat Autònoma de Barcelona aprovat per 
acord de Consell de Govern de 7 d’abril de 2010 i modificat per acord de 20 de maig de 2015. 
 

Vista la necessitat d’adaptar el seu contingut al que disposa la llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, a la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector 
Públic i al Reial Decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector 
públic per mitjans electrònics, pel que fa al règim jurídic de la seu electrònica de la Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

 
Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMERA. Aprovar la modificació del Reglament per a l’establiment de la seu electrònica de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, segons document que s’annexa. [Document] 

 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern. 
 
TERCER. Comunicar aquests acords a l’Oficina de Coordinació Institucional per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 36/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Comunicació i de Cultura d’aprovació del Reglament en matèria de marques 
de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Atès que la UAB és una universitat pública líder i amb vocació internacional, que impulsa la mobilitat, la col·laboració 

i la captació de talent i ofereix els seus estudis d'alt nivell en tots els àmbits de coneixement, i que impulsa la qualitat 
de la docència i la recerca per a obtenir un impacte creixent de la transferència de coneixements a la societat, al 
sector productiu, a la intensificació de la relació entre universitat i empresa i al foment de l’emprenedoria. 
 
Vista la necessitat d’incrementar la seguretat jurídica necessària envers les marques de la UAB i de definir un marc 
jurídic adient, tot aplicant un criteri uniforme, tant en la seva fase de creació com en la de la seva possible explotació 
i defensa. 

 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar el reglament en matèria de marques de la Universitat Autònoma de Barcelona. [Document] 

 
SEGON. Encarregar a la vicerectora de Comunicació i de Cultura l'execució i el seguiment de l’acord PRIMER. 
 
 
Acord 37/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vist que en sessió de 3 d’octubre de 1996 es va aprovar el Reglament de funcionament del Comitè de Seguretat i 

Salut de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vistes les reformes aprovades a les sessions de 8 d’abril i de 14 de juliol de 1997. 
 

Atesa la necessitat d’aprovar una nova reforma per adaptar-lo als canvis en l’estructura política i administrativa de 
la UAB.  
 

http://www.uab.cat/doc/modificacio-reglament_seu_electronica_CG280422
http://www.uab.cat/doc/reglament_materia_marques_CG280422
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Vist que la Comissió d’Economia i d’Organització en sessió celebrada el 20 d’abril de 2022 va informar favorablement 
la reforma del Reglament del Comitè de Seguretat i Salut de la UAB. 
 

Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la modificació del Reglament del Comitè de Seguretat i Salut de la UAB, que s’annexa. [Document] 
 
SEGON.  Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al gerent per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los 

efectius. 
 

 
Acord 38/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de modificació del Reglament de l’Escola d’Enginyeria aprovada per acords de la Junta d’Escola de 
dates 28 de febrer i 2 de març de 2022. 
 
Vist que el nou text proposa la modificació de l’estructura de l’Escola regulada a l’article 5 del Reglament aprovat 

per acord de Consell de Govern de 7 de juliol de 2010. El nou text proposa l’eliminació de les seccions les funcions 
de les quals seran assumides per les Comissions de Docència. 
 
Vist que  el Consell de Govern en sessió de data 15 de març de 2022 va acordar “obrir un termini de 15 dies per tal 
que les facultats, escoles, departaments, presentin, si ho consideren convenient, al·legacions motivades sobre la 
proposta de canvi d’estructura de l’Escola d’Enginyeria i, eventualment, que es facin arribar a la Secretaria General.” 

 
Atès que no s’ha presentat cap escrit d’al·legacions per part de les facultats, escoles o departaments contràries a la 
proposta de modificació de l’estructura de l’Escola d’Enginyeria. 
 
Vist que  l’article 13 dels Estatuts de la UAB estableix que correspon al Consell de Govern l'aprovació del canvi 
d’estructura de les Facultats i Escoles. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la modificació de l’estructura de l’Escola d’Enginyeria de la UAB consistent en l’eliminació de les 
seccions regulades a l’article 5 del seu Reglament. 
 

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent a la seva aprovació per part del Consell de Govern. 

 
TERCER. Comunicar el present acord a l’Escola d’Enginyeria de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
 
Acord 39/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 

 
Vista la proposta de modificació del Reglament de l’Escola d’Enginyeria aprovada per acords de la Junta d’Escola de 
dates 28 de febrer i 2 de març de 2022. 
 
Vist que la proposta de modificació del reglament inclou, entre d’altres, l’eliminació de les seccions, la creació de 
comissions permanents  com la de Qualitat i la d’Igualtat, la incorporació de les noves titulacions que imparteix 
l’Escola  i la modificació del quòrum per a la vàlida convocatòria de la Junta Permanent. 

 
Vist l’article 30 de la Reglament Marc de Facultats i Escoles Universitàries, Departaments i Instituts Universitaris 
d’investigació i Centres de Recerca Propi segons el qual la modificació del seu reglament ha de ser ratificada pel 
Consell de Govern un cop aprovada per la Junta d’Escola. 

 
Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 

http://www.uab.cat/doc/modificacio_Reglament_Comite_Seguretat_Salut_CG280422
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Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Ratificar l’acord de la Junta d’escola de l’Escola d’Enginyeria de la Universitat Autònoma de Barcelona, de 
dates 28 de febrer i 2 de març de 2022, pel quals es  van aprovar la modificació del seu Reglament, segons document 
que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern. 

 
TERCER. Comunicar el present acord a l’Escola d’Enginyeria. 
 
 
Acord 40/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 

 

Vist l’Acord de Consell de Govern de 26 de gener de 2017 que va aprovar el Reglament del Servei d’Ocupabilitat de 
la UAB. 
 
Atesa la necessitat de crear un Servei d’Ocupabilitat d’acord amb el que disposa l’article 39 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vista la necessitat de reformar el Reglament de l’esmentat Servei per incloure les noves funcions assumides i la 
reforma de la Comissió de Persones Usuàries, entre d’altres. 

 
Vist que en sessió de 17 de març de 2022 de la Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat la vicerectora d’Alumnat i 
d’Ocupabilitat va presentar la reforma del Reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB. 
 
Vist que en sessió de 20 d’abril de 2022 de la Comissió d’Economia i d’Organització va informar favorablement la 
reforma del Reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB. 
 

Vist el que disposa l’article 3 del Reglament del Consell de Govern pel que fa a les seves competències. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMERA. Aprovar la reforma del Reglament del Servei d’Ocupabilitat, que s'annexa. [Document] 
 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent a la seva aprovació per part del Consell de Govern. 
 
TERCER. Comunicar el present acord al Servei d’Ocupabilitat de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
 

Acord 41/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Atès que el Centre de Recerca per a l’Educació Científica i Matemàtica (CRECIM), és un Centre d’Estudis i de Recerca, 

dedicat a organitzar i impulsar la recerca sobre els diferents aspectes de l’educació científica des d’una perspectiva 
interdisciplinari amb la  voluntat d’esdevenir el centre de referència d’aquests estudis a Catalunya i un punt de 
connexió entre la universitat, i altres entitats públiques o privades interessades en el món de l’educació científica . 
 

Atès que en data 7 de març de 2022 el Plenari del CRECIM, òrgan col·legiat de govern de l’esmentat CER, es va 
reunir i va acordar la seva dissolució justificat per la manca de perfils adients, pels elevats costos de funcionament 
i per la pèrdua de l’objecte del centre com a CER.  
 
Atès que, com a conseqüència d’aquesta decisió,  
 

- des del punt de vista patrimonial, s’ha de retornar l’ús dels espais, així com, del material inventariable a la 
Facultat de Ciències de l’Educació; 
 

- des del punt de vista de personal hi ha una gestora (negociació amb Àrea de Gestió de Persones) i un tècnic de 
suport a la recerca que està vinculat amb un grup SGR del Departament -cofinançat el 25 – 75%) i una 

investigadora finançada a projectes que ja depèn del Departament; 
 

http://www.uab.cat/doc/modificacio_Reglament_Escola_Enginyeria_CG280422
http://www.uab.cat/doc/reforma_Reglament_Servei_Ocupabilitat_CG280422
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- des del punt de vista científic, s’està transferint els projectes i els convenis gestionats pel CER al Departament, 
així com, els cànons a ells associats. 

 

Vist els articles 15 a 19 de la Normativa de la UAB en matèria d’investigació que estableix el règim jurídic dels 
Centres d’Estudis i de Recerca.  
 
Atès l’article 25.4.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de 
la UAB correspon a la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació emetre informes sobre les propostes que hagin 
de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern en matèria de supressió de centres d'estudis i de 

recerca. 
  
Vist que en data 21 d’abril de 2022 es sotmet a informe favorable la supressió del Centre de Recerca per a l’Educació 
Científica i Matemàtica. 
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la supressió del Centre d’Estudis i de Recerca ‘Centre de Recerca per a l’Educació Científica i 
Matemàtica (CRECIM). 
 
SEGON. Encarregar el vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 42/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 

Vista la sol·licitud presentada per la doctora Maria Fàtima Bosch Tubert i pel doctor Francesc Gòdia Casablancas 
dirigida al vicerector de Recerca i de Transferència de la UAB en relació amb la creació i participació de la UAB a 
l’empresa de base tecnològica “TRAMONTANE THERAPEUTICS, S.L.” dedicada a desenvolupar solucions 
terapèutiques per a malalties d'alta prevalença, incloent-hi patologies neurodegeneratives i metabòliques, des 
d'aproximacions de teràpia gènica.  
 
Atès (i) l’informe de l’Oficina de Valorització i Patents sobre l’objecte a transferir i la seva protecció, així com 

l’adequació per a ser transferit a “TRAMONTANE THERAPEUTICS, S.L”; (ii) l’informe preliminar  del comitè ad hoc 
d’11 de desembre de 2020 i l’acord núm. 10/2020 de la Comissió de Transferència de Coneixements i Projectes 
Estratègics de data 21 de desembre de 2020; i, (iii) l’informe favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social 
del 28 de febrer de 2021; en data 4 de febrer de 2021 el Consell de Govern va prendre l’acord núm. 12/2021 en 
virtut del qual es va autoritzar la participació de la UAB en l’empresa “TRAMONTANE THERAPEUTICS, S.L”, a través 
de la subscripció de 1.000 participacions socials, per valor de 5.000 €, equivalents al 10% del capital social per part 
de l’entitat instrumental creada amb aquesta finalitat (UABFIRMS, S.L.U.), en els termes  establerts a l’informe 

preliminar sobre la proposta emesa pel comitè ad-hoc  reconeixent-ne a “TRAMONTANE THERAPEUTICS, S.L.” la 

condició d’empresa de base tecnològica de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Atès que en data 3 de febrer de 2022 el Consell de Govern va prendre l’Acord núm. 7/2022 pel qual es va aprovar les 
modificacions de les condicions de la llicència i pacte de socis amb Tramontane Therapeutics, sotmetent l’eficàcia de 
l’esmentat acord a l’informe favorable de la Comissió Econòmica del Consell Social. 

 
Vist l’acord de la Comissió Econòmica del Consell Social del 18 de febrer de 2022 -Acord CE 06/2022-, pel qual es 
va informar favorablement la proposta d’aprovar les modificacions de les condicions de l’acord de llicència i pacte 
de socis amb Tramontane Therapeutics, però modificant els termes inicialment previstos en el mateix, conforme a 
allò establert a la Columna C del Quadre de modificacions detallat a l’Acord CE 06/2022. 
 
Vistos els articles 95 i següents de la Normativa de la UAB en matèria d’investigació, aprovada per Acords del Consell 

de Govern de 30 de gener de 2020.  
 
Vist l'article 41.2 lletra g) de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei 
orgànica 4/2007, de 12 d'abril, en relació amb el foment de la transferència de coneixements de les Universitats en 

el sistema productiu i de les empreses i l'article 185 dels Estatuts de la UAB, sobre la creació d’empreses de base 
tecnològica a partir de l’activitat científica de la Universitat. 
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Vistos els articles 95 i següents de la Normativa de la UAB en matèria d’investigació, aprovada per Acords del Consell 
de Govern de 30 de gener de 2020.  
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Autoritzar la modificació de les condicions de l’Acord de llicència i pacte de socis amb Tramontane 
Therapeutics en els termes previstos a la Columna C del “Quadre de Modificacions de les Condicions de la Llicència 

de diferents Patents i Know-How a l’empresa de nova creació TRAMONTANE THERAPEUTICS, S.L.” detallat a l’Acord 
CE 06/20222 . 
 
SEGON. Autoritzar el rector o persona en qui delegui perquè, en nom i representació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, formalitzi els actes i negocis jurídics necessaris per portar a terme els presents acords.   

  
TERCER. Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l’execució i el seguiment dels acords anteriors. En 

particular se li encarrega que informi al Consell de Govern sobre el desenvolupament de l’empresa TRAMONTANE 
THERAPEUTICS, S.L”  en el termini d’un any aproximadament.  
 
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius i per tal que faci la difusió oportuna. 
 
 

Acord 43/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Atès que la Unitat de Zoologia del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia de la UAB té una 
col·lecció zoològica creada per la Dra. María Cristina Vicente Gómez, professora titular d’aquest Departament que 
va morir el 21 de març de 2000, constituïda per uns 2.500 exemplars de Miriàpodes Diplòpodes la qual, tenint un 
gran valor científic, no se li atorga cap valor patrimonial. 

 
Atès que la UAB i la Universitat de Barcelona valoren l’interès públic col·lectiu que té aquest fons i consideren 
convenient de fer-ne cessió d’ús al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal (CRBA) de la Universitat de Barcelona, 
per tal de garantir-ne la conservació i facilitar-ne la consulta. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona i la Universitat de Barcelona volen formalitzar un conveni que implica 
la cessió d’ús en exclusiva d’un bé moble en els següents termes:  

 
- Objecte: Col·lecció de Diplòpodes consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb 
un total de 2.571 exemplars que pertanyen a un total de 39 espècies i subespècies; 2 caixes amb un total de 
228 vials amb exemplars sense classificar. Aquest material està acompanyat d’un inventari que inclou la 
informació de cadascuna de les mostres. 
 
- Cànon: La cessió d’ús no comporta el pagament de cap cànon.  

 

- Obligacions de manteniment: (i) Integrar la col·lecció de Diplòpodes Cristina Vicente en els seus fons com a 
col·lecció no disgregable, indicant-ne la procedència, mantenint l’etiquetatge original i posar-lo a l’abast dels seus 
usuaris; (ii) Fer-se càrrec de les despeses de conservació del material, així com també de les millores que es 
puguin realitzar en aquest; (iii) Fer-se càrrec d’informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de dades 
patrimonial i facilitar la consulta i préstec del exemplars als científics que ho sol·licitin; (iv) Assegurar que les 

col·leccions no siguin traspassades a altres institucions sense acord previ amb les parts signants d’aquest conveni. 
 
- Termini de duració: 15 anys, amb la possibilitat de prorrogar el conveni per un període de 15 anys més. 
 
- Destinació: Adscripció al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la 
seva conservació, manteniment i demés activitats que li són pròpies. 

 

Vist allò que disposa l’article 89.k de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i els articles 64.q) 
i 207.2 dels Estatuts de la UAB.  
 
Vista la conformitat de la Gerència i del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
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PRIMER. Autoritzar la cessió a la Universitat de Barcelona l’ús en exclusiva d’un bé moble en els següents termes: 
 
- Objecte: Col·lecció de Miriàpodes consisteix en els exemplars que s'especifiquen seguidament: 4 caixes amb un 

total de 2.571 exemplars que pertanyen a un total de 39 espècies i subespècies; 2 caixes amb un total de 228 
vials amb exemplars sense classificar. Aquest material està acompanyat d’un inventari que inclou la informació 
de cadascuna de les mostres. 
 

- Cànon: La cessió d’ús no comporta el pagament de cap cànon.  
 

- Obligacions de manteniment: (i) Integrar la col·lecció de Diplòpodes Cristina Vicente en els seus fons com a 
col·lecció no disgregable, indicant-ne la procedència, mantenint l’etiquetatge original i posar-lo a l’abast dels 
seus usuaris; (ii) Fer-se càrrec de les despeses de conservació del material, així com també de les millores que 
es puguin realitzar en aquest; (iii) Fer-se càrrec d’informatitzar i catalogar els exemplars a la seva base de 
dades patrimonial i facilitar la consulta i préstec del exemplars als científics que ho sol·licitin; (iv) Assegurar 

que les col·leccions no siguin traspassades a altres institucions sense acord previ amb les parts signants d’aquest 
conveni. 

 
- Termini de duració: 15 anys, amb la possibilitat de prorrogar el conveni per un període de 15 anys més. 

 
- Destinació: Adscripció al Centre de Recursos de Biodiversitat Animal de la Universitat de Barcelona per a la seva 

conservació, manteniment i demés activitats que li són pròpies. 
 
SEGON. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més àmplies facultats pugui signar el conveni 

inclús a fer les modificacions de caràcter tècnic necessàries per portar a terme els anteriors acords. 
 
TERCER. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 
 
QUART. Encarregar el vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment dels presents acords. 
 

CINQUÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
SISÈ. Notificar els presents acords a la Universitat de Barcelona. 
 
 
Acord 44/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 

 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
llicència d’ús, còpia, modificació i distribució de l’aplicatiu Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U. 
durant 20 anys, en l’àmbit de les entitats amb ànim de lucre, excloent centres de recerca, universitats i altres 
entitats sense ànim de lucre a canvi d’un 5% de les ventes netes, en els termes econòmics establerts a l’informe 
d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 6 d’abril de 2022 . 
 

Atès que el creador del programari és Xavier Vallvé Sánchez.   

 
Atès que l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, estableix que ‘correspon al consell social, en matèria 
econòmica, pressupostària i patrimonial, les funcions següents: (...) k) Autoritzar el rector o rectora a adoptar els 
acords d’adquisició, disposició i gravamen de béns immobles i a partir dels límits que aprovi el consell social, dels 
béns mobles de la universitat, els títols de valor i les participacions socials’.  

 
Atès que els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB qualifiquen els drets de propietat immaterial de la UAB 
com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat.  
 
Atès que l’article 64.q) del Estatuts de la UAB estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
  

Atès l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible estableix que la transmissió de drets 
sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre las 
mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del dret o 
de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
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ACORDS 
 
PRIMER. Informar favorablement l’autorització per formalitzar un  contracte de llicència  d’ús, còpia, modificació i 

distribució de l’aplicatiu Idees, a favor de GMV Soluciones Globales Internet, S.A.U. durant 20 anys, en l’àmbit de 
les entitats amb ànim de lucre, excloent centres de recerca, universitats i altres entitats sense ànim de lucre a canvi 
d’un 5% de les ventes netes,   en els termes econòmics establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina 
de valorització i patents de data 6 d’abril de 2022. 
 
SEGON. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves competències.  

 
TERCER. Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 
QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 45/2022, de 28 d’abril, del Consell de Govern 
 
Vista la sol·licitud presentada per la doctora Maria Fàtima Bosch Tubert dirigida al Vicerector de Recerca i 
Transferència de la UAB en relació amb la participació de la UAB en una empresa “TELOMERE THERAPEUTICS, S.L.” 
dedicada al desenvolupament d’una teràpia gènica amb TERT principalment pel tractament de la fibrosis pulmonar.   
 

Atès (i) l’informe de l’Oficina de Valorització i Patents sobre l’objecte a transferir i la seva protecció, així com 
l’adequació per a ser transferit a “TELOMERE THERAPEUTICS, S.L.” ; (ii) l’informe preliminar del comitè ad hoc de 4 
de setembre de 2020 ; (iii) en data 30 de setembre de 2020 el Consell de Govern va prendre l’acord núm. 75/2020 
en virtut del qual va autoritzar  el reconeixement de l’empresa “TELOMERE THERAPEUTICS, S.L” com empresa de 
base tecnològica de la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) i aprovar la participació de la Universitat Autònoma 
de Barcelona en el capital social de l’esmentada empresa de base tecnològica, a través d’una entitat instrumental 

creada amb aquesta finalitat (UABFIRMS, S.L.), en els termes  establerts a l’informe preliminar sobre la proposta 
emesa pel comitè ad-hoc, reconeixent-ne a TELOMERE THERAPEUTICS, S.L. la condició d’empresa de base 
tecnològica de la Universitat Autònoma de Barcelona. Aquest acord va ser ratificat per la Comissió Econòmica del 
Consell Social qui va informar favorablement aquest acord en data 9 d’octubre de 2020 (Acord CE 74/2020). 
 
Atès que en data 24 de març de 2022 el CNIO informa que el llicenciatari demana la modificació dels termes del 
contracte de transferència de tecnologia formalitzat amb TELOMERE THERAPEUTICS, S.L.  en data 30 de novembre 

de 2020 en el sentit de l’informe del cap de l’oficina de valorització i patents de la UAB de data 19 d’abril de 2022. 
  
Vistos els articles 95 i següents de la Normativa de la UAB en matèria d’investigació, aprovada per Acords del Consell 
de Govern de 30 de gener de 2020.  
 
Vist l'article 41.2 lletra g) de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei 
orgànica 4/2007, de 12 d'abril, en relació amb el foment de la transferència de coneixements de les Universitats en 

el sistema productiu i de les empreses i l'article 185 dels Estatuts de la UAB, sobre la creació d’empreses de base 

tecnològica a partir de l’activitat científica de la Universitat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Autoritzar la modificació de les condicions del contracte de llicència formalitzat amb TELOMERE 
THERAPEUTICS, S.L.  en data 30 de novembre de 2020 en el sentit de l’informe del cap de l’oficina de valorització i 

patents de la UAB de data 19 d’abril de 2022. Es sotmet l’eficàcia del present acord a l’informe favorable de la Comissió 
Econòmica del Consell Social. 
 
SEGON. Autoritzar el rector o persona en qui delegui perquè, en nom i representació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, formalitzi els actes i negocis jurídics necessaris per portar a terme els presents acords.   
  
TERCER. Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l’execució i el seguiment dels acords anteriors. En 
particular se li encarrega que informi al Consell de Govern sobre el desenvolupament de l’empresa TELOMERE 

THERAPEUTICS, S.L.  en el termini d’un any aproximadament.  
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QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius i per tal que faci la difusió oportuna. 
 

 

I.3. Comissions del Consell de Govern 
 

I.3.1. Comissió d’Afers Acadèmics 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 29/2022, de 6 d’abril, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta del vicerectorat d’Estudis i d’Innovació Docent, de modificació de la normativa acadèmica de la 
UAB. 
 

Atesa la necessitat de revisar de manera general la normativa acadèmica de la UAB, per tal d’unificar els diferents 

textos, així com homogeneïtzar la seva redacció, actualitzar-la d’acord amb els darrers canvis normatius i adaptar-
la a la guia de llenguatge no sexista. 
 
Atesa la promulgació del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, a les regulacions del qual cal 
adaptar la normativa acadèmica de la UAB. 

 
Vist l'article 9.4 b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides i, si escau, 
aprovades pel Consell de Govern pel que fa a les disposicions normatives en matèria acadèmica d’estudis de grau i 
de màster, tant oficials com a propis, i de formació contínua. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. Informar favorablement sobre el Títol I (Organització acadèmica de les titulacions) de la Normativa 
acadèmica de la UAB.  
 

SEGON. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau. 
 
 

I.3.2. Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 1/2022, de 27 d’abril, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030  
 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia  15 de desembre de 2021.  

 
 
 
Acord 2/2022, de 27 d’abril, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030  
 
Vist l’article 13.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissió el Consell de Govern de 

la UAB, segons Acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió de 
Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030.  
 
Atès que el document presentat conté informació relativa a les actuacions executades a càrrec del PIU 2021 (Pla 
d’Inversions UAB) 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar l’informe d’actuacions executades a càrrec del Pla d’Inversions UAB (PIU 2021). [Document] 
 

http://www.uab.cat/doc/Actuacions_executades_PIU2021_270422
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SEGON.- Encarregar a la Vicerectora de Campus, Territori i Sostenibilitat l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 

Acord 3/2022, de 27 d’abril, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030  
 
Vist l’article 13.1 lletra a), de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissió el Consell de Govern de 
la UAB, segons Acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió de 
Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030. 
 

Atès que el document presentat conté informació relativa al Pla Plurianual d’Inversions Universitàries de la UAB 
2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la proposta d’actuacions a executar a càrrec del Pla d’Inversions Universitàries PIU 2022. 
[Document] 
 
SEGON.- Elevar aquest acord a la Comissió d’Economia i Organització perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar a la Vicerectora de Campus, Territori i Sostenibilitat l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

 
I.3.3. Comissió d’Economia i d’Organització 

[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 23/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 23 de març de 2022.  
 
 
Acord 24/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Vistos els criteris bàsics per a l'elaboració del pressupost de la UAB per a l'any 2022 aprovats per Acord de Consell 
de Govern de 28 d’octubre de 2021. 
 
Atès que l'article 64.l) dels Estatuts de la UAB estableix que correspon al Consell de Govern elevar al Consell Social 
la proposta de pressupost anual, i que l'article 212 disposa que la Gerència elabora l'avantprojecte de pressupost, 
d'acord amb les directrius de l'Equip de Govern i dels criteris bàsics aprovats pel Consell de Govern i pel Consell 
Social. 

 
Vist l'article 17.4 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització, que estableix que li correspon 
informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern en relació al projecte de pressupost anual. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement el projecte de pressupost de la UAB per a l'any 2022.  
 
SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell de Govern i al Consell Social perquè exerceixin les seves competències. 
 

TERCER.- Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
QUART.- Comunicar els anteriors acords al Gerent, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los 
efectius. 

 
 
Acord 25/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

http://www.uab.cat/doc/Actuacions_a_executar_PIU2022
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Vist l’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril per la qual s’aprova l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), que 
preveu que les administracions públiques han d’estructurar la seva organització a través de relacions de llocs de 

treball o d’altres instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominació dels llocs, els grups 
de classificació professional, els cossos o escales, si s’escau, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les 
retribucions complementàries. Aquests instruments són públics. 
 
Vist l’article 158 dels Estatuts de la UAB, aprovats per Decret 237/2003, de 8 d’octubre, precepte que preveu que, 
pel que fa la Personal d’Administració i Serveis (PAS), la Universitat estableix i fa pública, com a mínim cada tres 

anys, la relació de llocs de treball que integren la seva organització, i que determina que aquesta relació es durà a 
terme per part de la Gerència d’acord amb el procediment allí establert. 
 
Vist l'article 17.2 lletra b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització, que estableix que li correspon 

aprovar la proposta global de relació de llocs de treball del Personal d’Administració i Serveis. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la proposta de relació de llocs de treball del Personal d’Administració i Serveis de la UAB.  
[Document] 
 

SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
QUART.- Comunicar els acords al Gerent per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 26/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la necessitat d’aprovar les Instruccions per a la correcció digital d’exàmens, proves i enquestes que presta el 
Servei de correcció de la Universitat Autònoma de Barcelona, el qual conté les indicacions per a una correcta 
preparació del material i de la informació a aportar per part de les persones avaluadores. 
 

Vist l'article 17.1 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització, que estableix que li correspon 
aprovar els assumptes derivats de les normatives aprovades pel Consell de Govern i interpretar i desenvolupar 
aspectes no previstos en matèria d’administració i d’organització. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar les Instruccions per a la correcció digital d’exàmens, proves i enquestes de la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA.  [Document] 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d'aquest acord. 

 
 
Acord 27/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist que en sessió de 3 d’octubre de 1996 es va aprovar el Reglament de funcionament del Comitè de Seguretat i 
Salut de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 

Vistes les reformes aprovades a les sessions de 8 d’abril i de 14 de juliol de 1997. 
 
Atesa la necessitat d’aprovar una nova reforma per adaptar-lo als canvis en l’estructura política i administrativa de 
la UAB.  

 

http://www.uab.cat/doc/Relacio_llocs_treball_PAS_200422
http://www.uab.cat/doc/Normativa_correccio_digital_examens_200422
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Vist l'article 17.4 lletra l) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització, que estableix que li correspon 
informar les disposicions normatives en matèria d’organització de l’administració.. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement de la reforma del Reglament del Comitè de Seguretat i Salut de la UNIVERSITAT 

AUTÒNOMA DE BARCELONA.  
 
SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d'aquests acords. 

 
 

Acord 28/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist l’Acord de Consell de Govern de 26 de gener de 2017 que va aprovar el reglament del Servei d’Ocupabilitat de 
la UAB. 
 
Atesa la necessitat de crear un Servei d’Ocupabilitat d’acord amb el que disposa l’article 39 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vista la necessitat de reformar el reglament de l’esmentat Servei per incloure les noves funcions assumides i la 
reforma de la Comissió de Persones Usuàries, entre d’altres. 
 
Vist que en sessió de 17 de març de 2022 de la Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat la vicerectora d’Alumnat i 
d’Ocupabilitat va presentar la reforma del reglament del Servei d’Ocupabilitat de la UAB. 
 

Vist l'article 17.4 lletra l) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització, que estableix que li correspon 
informar les disposicions normatives en matèria d’organització de l’administració.. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Informar favorablement de la reforma del Reglament del Servei d’Ocupabilitat. 
 
SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 

 

Acord 29/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 31 de març de 2022. 
 
Vistos els acords de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 23 de febrer de 2022 i de 23 de març de 2022. 

 
Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 
econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 
Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2021 aprovat per Acord de Consell de 
Govern de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 

2021 pel que fa a les modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de les partides 
pressupostàries aprovades inicialment, i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre diverses 
partides i articles, traspàs de crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres de 
cost.  
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Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 
seguiment i la gestió del pressupost. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit a data 31 de març de 2022. [Document] 

 
SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 30/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació de la despesa de l’Acord marc núm. 

Consu-6/2022-Servei d’agència de viatges de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 

de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació de la despesa de l’Acord marc 
núm. Consu-6/2022- Servei d’agència de viatges de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 

seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 31/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació de la tercera pròrroga del sistema 
dinàmic d’adquisició núm. Consu-45/2019 de subministrament de publicacions monogràfiques per a la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 2021. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
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de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a l’aprovació de la despesa per a la contractació 
de la tercera pròrroga del sistema dinàmic d’adquisició núm. Consu-45/2019 de subministrament de publicacions 
monogràfiques per a la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. [Document] 
 

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 32/2022, de 20 d’abril, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu d’existència de crèdit de la pròrroga de la contractació núm. Consu-9/2020-Servei de 

monitoratge esportiu pel Servei d’Activitat Física de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2021 i prorrogat per a l’exercici 2022 per Acord de Consell de Govern d’1 de desembre de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 

de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la pròrroga de la contractació núm. Consu-
9/2020-Servei de monitoratge esportiu pel Servei d’Activitat Física de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
[Document] 
 

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 

 

I.3.4. Comissió de Personal Acadèmic 
[tornar a l’índex] 

 
 

Acord  15/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 8 de març de 2022.  
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Acord  16/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 

 
Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 
docents. 
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 

llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
 
Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 
 

Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 
col·laborador permanent. 

 
Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2019 aprovada per Consell de Govern en data 4 de juliol de 2019 i publicada 
en el DOGC de 19 de juliol de 2019; l’oferta pública d’ocupació de l’any 2020 aprovada per Consell de Govern en 

data 21 de juliol de 2020 i publicada en el DOGC de 31 de juliol de 2020. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent.   
[Document]  

 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord  17/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 

docent i investigador. 
 
Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 
per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 
contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 
desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 
econòmic sostenible i el benestar social. 

 

Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
 
Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 

 
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 
Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 
 
Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
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PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat per al curs 2021-
2022.  [Document] 
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 
Acord  18/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
L’article 20.Uno.3.I de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022,  

estableix un 120% de taxa de reposició pels cossos de Catedràtics d’Universitat i de Titulars d’Universitat i de 
professors contractats doctors d’Universitat. Les universitats estan obligades a destinar, com a mínim, un 15% del 
total de places que s'ofereixin a la incorporació, en aquella categoria per a la qual estigui acreditat, de personal 
investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3 dins del marc del Programa Ramón y Cajal. En el cas que no 
s’utilitzin totes les places previstes en aquesta reserva, aquestes es podran oferir a altres investigadors de programes 

d’excel·lència, nacionals o Internacionales i que hagin obtingut el certificat I3. En aquest cas, la Universitat haurà 
d'aportar un certificat del Ministeri d'Universitats en el qual consti que els programes oferts reuneixen els requisits 

establerts en aquest apartat. Aquesta taxa de reposició ha estat validada per la Secretaria d’Estat de Pressupostos 
i Despeses del Ministeri d’Hisenda.  
 
L'apartat 2 de de l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada pel 
respectiu òrgan de govern de l’administració pública i l’article 20.dos.a) de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022, s’haurà de publicar al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma o, si 

escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2022.  
 
L'oferta d'ocupació pública de personal docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per al 2022, 
inclou les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària que s’han de proveir mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés. Aquesta oferta ha estat comunicada a la Direcció General d’Universitats de 
la Generalitat de Catalunya.  

 
El càlcul de la taxa de reposició d'efectius, comunicada a la Direcció General d’Universitats de la Generalitat de 
Catalunya en funció de nombre d'empleats fixos que durant l'exercici 2021 han deixat de prestar serveis en aquesta 
Universitat i les altes per reingrés, ascendeix a 95 places, de les quals, 14 es reserven a la contractació, com a 
personal laboral fix, de personal investigador que hagi finalitzat el programa Ramón i Cajal i hagi obtingut el certificat 
I3 o a altres investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals que hagin obtingut el certificat I3 
. 

Vist l'article 18.4 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 14 de març de 2013,  pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic  en matèria de contractació de del personal acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 

PRIMER.- Informar favorablement l’oferta d’ocupació pública de Personal Docent i Investigador per a l’any 2022, i 
elevar-la al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències. [Document] 
 
SEGON. Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 

 
Acord  19/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist el Model de Dedicació Acadèmica, aprovat en data 13 de desembre de 2017 pel Consell de Govern de la UA i 
modificat en diverses ocasions. 
 
Vista la conveniència de modificar el tractament que es dona al curs de reconeixement de la docència supervisada 

de l’esmentat Model de Dedicació Acadèmica contingut a l’article 10. 
 
Vist l’article 68 de la Llei Orgànica d’Universitats que regula el règim de dedicació del professorat universitari. 
 

Atès que l’article 2.1 de la Llei Orgànica d’Universitats preveu que les universitats desenvoluparan les seves funcions 
en règim d’autonomia i a l’apartat 2 disposa que forma part de l’autonomia universitària, entre d’altres, la selecció, 
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formació i promoció del personal docent i investigador i del personal d’administració i serveis així com la determinació 
de les condicions en que han de desenvolupar les seves activitats.   
 

Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 
els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la modificació de l’article 10 del Model de Dedicació Acadèmica de la UAB i elevar-
lo al Consell de Govern per a la seva aprovació.  
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

 
Acord  20/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’article 56 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que el professorat universitari funcionari pertany als 
cossos docents universitaris i podran ser catedràtics d’universitat i professors titulars d’universitat i que es regirà 
per les bases establertes a aquesta llei i en el seu desenvolupament per les disposicions que, en virtut de les seves 
competències dictin les comunitats autònomes, per la legislació general dels funcionaris que els sigui d’aplicació i 

pels estatuts.  
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 
llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat.  

 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 1 de desembre de 2021, pel qual es va aprovar el nou model de priorització 
càtedres.  
 
Atès que l’article 3er preveu que l’avaluació dels mèrits de les persones candidates correrà a càrrec de dues 
comissions (una per l’àmbit Científic-tecnològic (Ciències de la Salut, Ciències Experimentals i Tecnologies i l’altra 
per l’àmbit de Ciències Socials i Humanes) i que els membres de les comissions seran aprovades per la CPA, tindran 

un mandat de tres convocatòries, prorrogables de forma individual per una més a iniciativa de qui tingui la 
competència per fer la proposta.  
 
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 
els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Es presenta a la Comissió de Personal Acadèmic la proposta de composició. [Document] 
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 
Acord  21/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vistos els articles 33, 55 i 69 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats que contenen les 
disposicions relatives a l’avaluació del professorat i les seves retribucions i l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de 

febrer, d'Universitats de Catalunya, que regula les retribucions addicionals.  
 
Vistes les funcions de l’Agència per a la Qualitat dels Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), que per 
encàrrec del Departament responsable d’universitats, elabora el marc per a un model d’avaluació docent de les 

universitats públiques catalanes, a partir del qual cada Universitat ha d’elaborar un manual propi d’avaluació docent 
del professorat. 
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Vist l'article 5 de la Guia d’Avaluació de l’Activitat docent del professorat de la UAB, aprovada per l’acord del Consell 
de Govern de 30 de gener de 2020 que preveu que la Comissió de Personal Acadèmic és agent de l’avaluació i li 
correspon l’avaluació de l’activitat docent del professorat.  

 
Vist l'article 21.1 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic pel que fa a l’avaluació del personal acadèmic.  
 
Atès que s’ha creat un Equip a l’aplicació Teams on els membres de la Comissió de Personal Acadèmic poden 

consultar  la proposta provisional d’admesos i exclosos i la documentació confidencial dels expedients exclosos. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la relació provisional de professorat admès i exclòs a la convocatòria d’avaluació de l’activitat 

docent QUE OPTA a la retribució addicional per trams docents autonòmics i la relació provisional de professorat 
admès i exclòs a la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent QUE OPTA sols a l’avaluació de l’activitat docent 
per períodes generats fins el 31/12/2021. [Document] 
 
SEGON.- Pel que fa al professorat provisionalment exclòs de la convocatòria, aquest podrà presentar una reclamació 
a l’exclusió en el termini de 10 dies hàbils a partir del moment de la publicació. 
 

 
Acord  22/2022, de 5 d’abril, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist el Reial Decret 1325/2002 de 13 de desembre, BOE 305 de 21 de desembre de 2002, el qual modifica 
parcialment el Reial Decret 1086/89, de 28 d'agost, BOE 216 de 9 de setembre de 1989,  sobre retribucions del 
professorat universitari, basat en el reconeixement dels mèrits de les activitats docent i investigadora.  

  
D’acord amb el I Conveni del Personal Docent i Investigador de les Universitats Públiques Catalanes, pel que fa al 
reconeixement dels trams de docència.  
  
Vist l'article 18.1 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada pel Consell de Govern en data 15 de juliol de 2009 i modificada per acords de 13 de juliol i 15 de 
desembre de 2011, per acord de 25 d'abril de 2012 i per acord de 17 de juliol de 2012, pel que fa a les competències 

de la Comissió de Personal Acadèmic en relació a l'avaluació del personal acadèmic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la resolució de les sol·licituds dels complements per mèrits de docència estatals i bàsics del 
professorat funcionari i contractat, per períodes generats fins el 31 de desembre de 2021. [Document] 
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 
 

I.3.5. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 27/2022, de 21 d’abril, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 18 de març de 2022.  
 
 
Acord 28/2022, de 21 d’abril, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Ates la proposta de la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics per a la supressió del CER Centre de Recerca 

per a l’Educació Científica i Matemàtica (CRECIM)  
 
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
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competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la supressió del Centre d’Estudis i de Recerca ‘Centre de Recerca per a l’Educació 
Científica i Matemàtica (CRECIM)’. 

 
SEGON.- Elevar els presents acords al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 

 
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 29/2022, de 21 d’abril, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Ates l’acord de la Comissió d’Investigació 008/2021, on s’establien els criteris i procediment per a la renovació dels 
contractes Talent UAB.   

 
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la renovació del contracte Talent a favor del doctor Óscar Cabezón Ponsoda.  
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 

i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius 
 
 
Acord 30/2022, de 21 d’abril, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 

Ates la publicació de la convocatòria ECIU Researches Mobility Fund.   
 
Atès que segons les bases de l’esmentada convocatòria, correspon a la UAB atorgar les subvencions corresponents 
a sol·licitants adscrits a aquesta universitat. 
 

Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la proposta de resolució de la convocatòria ECIU Researches Mobility Fund. [Document] 
 

SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 
 

http://www.uab.cat/doc/ECIU_Researches_Mobility_Fund_210422
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TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius 
 

 
Acord 31/2022, de 21 d’abril, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de Coneixements on proposa la modificació d’adscripció 
d’activitat investigadora de personal acadèmic a CERS/Instituts.   
Atès que es vol modificar les adscripcions d’alguns investigadors, d’acord amb el llistat que s’adjunta com a document 

1.  
  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 

les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
ACORDS 
 
PRIMER. Informar favorablement les modificacions d’adscripció de la recerca de personal investigador de la UAB en 
instituts propis: 
- Sergi Grau Torras, IVU assignat al Departament de Filosofia, adscriu la seva activitat de recerca en un 50% 

al Departament de Filosofia i una altre 50% a l’Institut d’Història de la Ciència. 
- Alberto Fernández Teruel, professor titular al 50% al Departament de Psiquiatria i Medicina Legal i a l’Institut 
de Neurociències passa a adscriure el 100% de la seva activitat de recerca a l’Institut de Neurociències.  
 
SEGON. Aprovar les modificacions d’adscripció de la recerca de personal investigador de la UAB en els centres amb 
personalitat jurídica pròpia:   

- Isabel Rodà de Llança, catedràtica emèrita del Departament de Ciències de l’Antiguitat de l’Edat Mitjana, 
adscriu el 50% de la seva activitat de recerca a l’Institut Català d’Arqueologia Clàssica. 
- Javier Vazquez Corral, professor agretat del Departament de Ciències de la Computació, adscriu el 100% de 
la seva activitat de recerca al Consorci Centre de Visió per Computador. 
 
TERCER. Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 

 
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 32/2022, de 21 d’abril, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

Vista la proposta dels vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i de projectes Estratègics on proposen 

l’informe favorable de la sol·licitud d’investigadors vinculats a la universitat.  
 
Ates que es vol proposar favorablement la sol·licitud de reconeixement d’investigadors vinculats.    
  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.   
 
ACORDS 

 
PRIMER. Informar favorablement la sol·licitud de reconeixement d’investigadors vinculats: 
 

Investigador Centre orígen Departament / Institut assignat 

Giuliano Torrengo Università degli Estudi di Milano Filosofia 

 

Dominik Jurczak Instituto Liturgico (Pontificio Filologia espanyola 
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Ateneo Sant'Anselmo) 

Antonio Miguel 
Contreras Martín 
 

Direcció General d’Innovació i 
Formació 

Institut d’Estudis 
Medievals 
 

Jaume Marlès Magre Prezero España Geografia 

 
SEGON. Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució i 
el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 33/2022, de 21 d’abril, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 
Atès que en data 7 de novembre de 2018 el Consell de Govern va aprovar la Normativa de la Universitat Autònoma 
de Barcelona sobre reconeixement d’activitats  de recerca a  l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de 
juliol, de patents (acord 98/2018).   

 
Atès que es van presentar les sol·licituds de reconeixement d’activitats de recerca. 
  
Atès que a l’empara del que estableix l’article 4.3 de l’esmentada normativa la Comissió d’Investigació, en sessió de 
21 de gener de 2019, va designar els membres de la comissió ad-hoc.  
 
Vist l’acord pres per la comissió ad-hoc en relació a les sol·licituds presentades  el qual s’eleva, en qualitat de 

proposta d’informe , a la Comissió d’Investigació perquè exerceixi les seves funcions.   
  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.   
 
ACORDS 
 
La Comissió de Recerca, Transferència i Innovació acorda, per assentiment,  informar desfavorablement la sol·licitud 
presentades per la senyora Núria Reuquero Jiménez i Ana Fernández Torne el reconeixement de recerca a les 

següents persones, en els termes establerts als articles 5 i 6 de la normativa de la UAB sobre reconeixement 
d’activitats de recerca a l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents. 
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II.  Circulars, instruccions  
i altres resolucions d’àmbit general 

 
 
 
II.1. Instruccions 

[tornar a l’índex] 

 
Instrucció 5/2022 del gerent de la UAB per la qual es fixen els criteris d'aplicació de les mesures recollides a la 

Resolució SLT/915/2022, de 31 de març, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures en matèria de salut 
pública per a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya [Document] 
 

 
 
 

  

http://www.uab.cat/doc/Instruccio_2022_05
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III.  Convenis  
 
 
III.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 

l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 

estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 

en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 
transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 
potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 

En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 
s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 

 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 
 

III.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
[tornar a l’índex] 

 
 

Nom  Abast  Institucions  Data de signatura  

H1035-61557-20832-Acord 
entre UAB, ICS i VHIR per a 

una actuació sobre la façana 
del Pavelló Docent-2021 

Contractació de la mesura 
tècnica preventiva per 
assegurar que la façana del 
pavelló docent no pateix cap 
desperfecte per les obres del 

nou edifici de recerca deL 
VHIR 

Institut Català de la 
Salut, FUNDACIÓ 
HOSPITAL UNIVERSITARI 
VALL DHEBRON 
INSTITUT DE RECERCA, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

01/10/2021 

H1035-61037-20332-
Conveni marc entre la UAB i 
l'Agència de Residus de 
Catalunya, per a la 

realització de pràctiques 
externes-2021 

Renovació del conveni marc 
amb l'Agència de Residus, per 
a pràctiques externes 
d'alumnes de la Facultat de 
Dret 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Agència de 
Residus de Catalunya 

(ARC) 

07/10/2021 

H1035-57476-17556-
Conveni entre l'Ajuntament 
de Sant Cugat del Vallès, 

l'Associació Gabriel Ferrater 
i la UAB per a l'organització 
del Premi "Pensar més"-
2021 

Conveni entre l'Ajuntament de 
Sant Cugat del Vallès, 
l'Associació Gabriel Ferrater i 

la UAB per a l'organització 
d'un premi d'assaig per a 
joves autors i autores (Premi 
"Pensar més") 

Ajuntament de Sant 
Cugat de Vallès, 

Associació Gabriel 
Ferrater, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

08/10/2021 

H1035-40381-16003-
Conveni de col·laboració 
docent entre la UAB i el 

Establir el marc de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Consorci per a la 
Construcció, Equipament 
i Explotació del 

25/10/2021 

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
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Consorci per a la 
Construcció, Equipament i 
Explotació del Laboratori de 
Llum Sincrotró (CELLS) (Sr. 
Fernando Gil Ortiz)-2021 

Barcelona (UAB) i el Consorci 
per a la Construcció, 
Equipament i Explotació del 
Laboratori de Llum de Sincotró 
(CELLS) en aspectes de 
Col·laboració docent (Sr. 
Fernando Gil Ortiz) 

Laboratori de llum 
Sincrotró 

H1035-59640-19455-
Conveni de col·laboració 

entre Informació i 
Comunicació de Barcelona, 

SA, CCMA, SA, Fundació 
TecnoCampus Mataró-
Maresme, UAB, UB, UPF, 
RTVE. Organització del 

MINIPUT 27ª edició-2021 

Que totes les parts impulsen 
la 27a edició del MINIPUT, 
única mostra en tot l'estat 
dedicada a la televisió de 

qualitat. Són una sèrie de 
sessions que consten de 

projeccions i debats amb els 
responsables dels programes 
de la televisió més 
innovadors, provocadors, 

educatius i amb vocació de 
servei públic de l'any que se 
celebra a Barcelona 

VIAFIRMA SOCIEDAD 
LIMITADA, 
CORPORACION DE 
RADIO Y TELEVISION 
ESPAÑOLA SA, 

CORPORACIO CATALANA 
DE MITJANS 

AUDIOVISUALS SA, 
Fundació Tecnocampus 
Mataró-Maresme, 
INFORMACIO I 

COMUNICACIO DE 
BARCELONA SA SPM, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

09/11/2021 

H1035-61618-20893-Acord 

entre la UAB i la UPF de 
modificació del calendari de 
pagament del 
rescabalement d'inversions 
en Aiguader, 80-2021 

Moficiació del calendari de 

pagament del rescabalament 
de les inversions realitzades 
per la UAB a l'edifici del Carrer 
Aiguader, núm. 80 de 
Barcelona i no amortizades. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Universitat 
Pompeu Fabra 

21/12/2021 

H1035-61596-20871-UAB-

QILIMANJARO-IFAE DI-22-
2022 

UAB-QILIMANJARO-IFAE DI-

22 PROJECTE "Machine 
Learning Development for 
Quantum Computing and 
Neutrino Physics" DOC EN 
FISICA 

Universitat Autònoma de 

Barcelona, INSTITUT DE 
FISICA D'ALTES 
ENERGIES, 
QILIMANJARO QUANTUM 
TECH S.L. 

11/04/2022 

H1035-61676-20931-UAB-
VITAE (CE ENTRENAMENT 
PERSONAL 22-23)-2022 

UAB-VITAE (CE 
ENTRENAMENT PERSONAL 22-
23) 4633-1 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, FORMAT EN 
FORMACIO 
PROFESSIONAL SL 

25/04/2022 

H1035-61616-20891-UAB-

SERCAR (CITIUS 21-22 22-
23)-2022 

UAB-SERCAR (CITIUS 21-22 
22-23) 1855-16 1855-17 

SERCAR CENTRO DE 
ESTUDIOS SUPERIORES, 
S.L., Universitat 
Autònoma de Barcelona 

25/04/2022 

H1035-61636-20911-UAB-

CF DI-22-2022 

UAB-CURRENT FOODS SL DI-
22 PROJECTE "Investigació 

sobre el mecanisme 
mol·lecular implicat en el gust 
de la tonyina crua per 

aplicacions alimentàries en 
productes d'origen vegeta" 
DOC EN BIOQUIMICA, 
BIOLOGIA MOLECULAR I 
BIOMEDICINA 

DocuSign\ 25/04/2022 

H1035-61736-20971-UAB-
SERCAR (M ART BUSINESS 

MANAGEMENT 22-23)-2022 

UAB-SERCAR (M ART 
BUSINESS MANAGEMENT 22-

23) 

SERCAR CENTRO DE 
ESTUDIOS SUPERIORES, 
S.L., Universitat 
Autònoma de Barcelona 

28/04/2022 
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IV.  Estructures bàsiques  
i participació en altres centres 

 
 
IV.1. Centres d’estudis i de recerca (CER) 

[tornar a l’índex] 

 
Supressió del Centre de Recerca per a l'Educació Científica i Matemàtica (CRECIM), segons l’acord 41/2022, 
de 28 d’abril, del Consell de Govern. 
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V.   Nomenaments  
i cessaments 

 
 
V.1. Equip de govern i equip de suport   

[tornar a l’índex] 

 
 

V.1.1. Cessaments  
 
Resolució de la rectora, de 7 de setembre de 2021, per la qual la senyora Maria Teresa Paramio Nieto cessa 

en el càrrec d’adjunta al vicerector de Relacions Internacionals. 
 
Resolució de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual el senyor Francisco Javier Lafuente cessa, a 
petició pròpia, en el càrrec de vicerector d’Innovació i de Projectes Estratègics. 
 

 

V.2. Facultats i Escoles  
[tornar a l’índex] 

 
V.2.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena la senyora Ana María Enrique Jiménez 
vicedegana d’Ordenació Acadèmica, Intercanvi i Pràctiques de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes 
del dia 1 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena el senyor Carlos Llorens Maluquer coordinador 

UAB Mèdia de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual nomena la senyora Martina Fittipaldi coordinadora del 
Màster Interuniversitari Biblioteca Escolar i Promoció de la Lectura de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2020. 
  
Resolució del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual nomena la senyora Emilee Sarah Moore de Luca 
coordinadora del Grau en Educació Primària de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 14 d’octubre 
de 2020. 
  
Resolució del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual nomena la senyora Jèssica Perez Moreno coordinadora 
del Grau en Educació Infantil de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 14 d’octubre de 2020.  
  
Resolució per delegació del rector, de 21 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Massimo Bogliolo 
coordinador adjunt d’Estudis del Grau en Genètica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de febrer de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 21 d’abril de 2022, per la qual es nomena la senyora Catalina Gaya 

Morla representant de Polítiques d’Igualtat de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 21 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Blai Guarné 
Cabello coordinador de Màster Oficial en Estudis Globals d’Àsia Oriental de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, 

amb efectes del dia 1 d’abril de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 21 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Kei Matsushima 
director de l’Oficina UAB d’Estudis Japonesos-JF Sakura Network de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb 
efectes del dia 28 de febrer de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual es nomena la senyora Marilisa Birello 
adjunta al Màster Universitari en Formació de Professorat, Especialitat Francès de la Facultat de Ciències de 
l’Educació, amb efectes del dia 30 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual es nomena la senyora Emilee Sarah 
Moore de Luca adjunta al Màster Universitari en Formació de Professorat, Especialitat Anglès de la Facultat de 
Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 30 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 29 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Francesc Serra 
Massansalvador vicedegà d’Intercanvis i Relacions Institucionals de la Facultat de Ciències Polítiques i de 
Sociologia, amb efectes del dia 8 d’abril de 2021. 
 
 

V.2.2. Cessaments  
 
Resolució per delegació del rector, de 5 d’abril de 2022, per la qual el senyor Francesc Josep Uroz Felices 

cessa com a coordinador de la Comissió d’Usuaris de la Biblioteca Universitària de Sabadell de la Facultat d’Economia 
i Empresa, amb efectes del dia 24 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 21 d’abril de 2022, per la qual el senyor Blai Guarné Cabello cessa 
com a sotscoordinador de Màster Oficial en Estudis Globals d’Àsia Oriental de la Facultat de Traducció i 

d’Interpretació, amb efectes del dia 31 de març de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 21 d’abril de 2022, per la qual el senyor David Saurí Pujol cessa com 
a coordinador de Màster Oficial en Estudis Globals d’Àsia Oriental de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb 
efectes del dia 31 de març de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual la senyora Cristina Escobar Urmeneta 

cessa com a adjunta MUFP Especialitat Anglès de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 29 de 
desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual la senyora Emilee Sarah Moore de 
Luca cessa com a adjunta MUFP Especialitat Francès de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 
29 de desembre de 2021. 
 
 

V.3. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 
V.3.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena el senyor José Cañabate Pérez coordinador 

de la Unitat Història del Dret i de les Institucions del Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques, 
amb efectes del dia 31 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena el senyor Fernando de Mora Pérez secretari 

del Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia, amb efectes del dia 30 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena la senyora Carmen Font Paz sotscoordinadora 
del Departament (Secció de Literatura i TFM) del Departament de Filologia Anglesa i de Germanística, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena el senyor Jordi Gené Torrabadella coordinador 
de Recerca i Activitats de Promoció del Departament de Química, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena el senyor Xavier Solans Monfort coordinador 
de Docència del Departament de Química, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 5 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Ermengol Gassiot 
Ballbé sotscoordinador de Grau del Departament de Prehistòria, amb efectes del dia 1 de gener de 2021. 
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Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual es nomena la senyora Mar Morón 
Velasco coordinadora de la Unitat de Didàctica de les Arts Plàstiques del Departament de Didàctica de l’Expressió 
Musical, Plàstica i Corporal, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual es nomena la senyora Montserrat 

Peretó García coordinadora d’Economia del Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques, amb 
efectes del dia 25 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Daniel Vallés 
Muñío coordinador de Recerca i Comunicació del Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques, amb 

efectes del dia 25 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual es nomena la senyora Melissa Moyer 

Greer coordinadora de Doctorat del Departament de Filologia Anglesa i de Germanística, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Pedro Antonio de 
Paco Sánchez coordinador d’Unitat-Telecomunicació del Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes, 
amb efectes del dia 15 de març de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor José Luis Betrán 
Moya cap de la Unitat d’Història Moderna del Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes del dia 
1 de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es nomena el senyor Jordi Pomés Vives 
coordinador Web del Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes del dia 1 de setembre de 2021. 
 
 

V.3.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual la senyora Carolina Nieva Boza cessa com a 
coordinadora de Tercer Cicle del Departament de Didàctica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal, amb efectes 
del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual el senyor Francesc Jiménez Altayo cessa com a 
secretari del Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia, amb efectes del dia 29 de març de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual la senyora Melissa Moyer Greer cessa com a 
coordinadora de Doctorat del Departament de Filologia Anglesa i de Germanística, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2021. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual la senyora Mònica Balltondre Pla cessa com a 
coordinadora del Doctorat Història de la Ciència del Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació, amb 
efectes del dia 8 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual el senyor Jordi Gené Torrabadella cessa com a 
coordinador de Docència del Departament de Química, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual el senyor Xavier Solans Monfort cessa com a 
coordinador de Recerca i Activitats de Promoció del Departament de Química, amb efectes del dia 31 de desembre 

de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 21 d’abril de 2022, per la qual la senyora Gemma Paris Romia cessa 
com a coordinadora de la Unitat de Didàctica de les Arts Plàstiques del Departament de Didàctica de l’Expressió 
Musical, Plàstica i Corporal, amb efectes del dia 31 de març de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual el senyor Rafael Grasa Hernández, 
adscrit al Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques, cessa com a coordinador del Programa de 
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Doctorat en Ciència Política, Polítiques Públiques i Relacions Internacionals, amb efectes del dia 24 de febrer de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual la senyora Carmen Font Paz cessa com 
a sotscoordinadora del Departament (Secció de Literatura i TFM) del Departament de Filologia Anglesa i de 
Germanística, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 22 d’abril de 2022, per la qual el senyor Gonzalo Seco Granados 
cessa com a coordinador d’Unitat-Telecomunicació del Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes, 
amb efectes del dia 14 de març de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual el senyor Ignacio Fernández 
Terricabras cessa com a cap de la Unitat d’Història Moderna del Departament d’Història Moderna i Contemporània, 
amb efectes del dia 31 de gener de 2022. 
 
 

V.4. Instituts universitaris    
[tornar a l’índex] 

 

V.4.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual nomena la senyora Mònica Balltondre Pla coordinadora 
del Doctorat Història de la Ciència de l’Institut d’Història de la Ciència, amb efectes del dia 9 de març de 2022. 
 
 
 

V.5. Representació en altres institucions   
[tornar a l’índex] 

 

V.5.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, de 6 d’abril de 2022, per la qual nomena el senyor Albert Selva O’Callaghan director de la 
Cátedra SANOFI de Enfermedades Musculares y Minoritarias, amb efectes del dia 28 de març de 2022. 
 
 
 

  



BOUAB Núm. 205  -  Abril / 2022     pàg. 37 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

VI.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 
 
VI.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 

VI.1.1. Convocatòries  
 
Resolució del rector, de 7 d’abril de 202, per la qual es convoquen places de professorat ajudant doctor/lector 
en règim de contracte temporal, segons es detalla (DOGC núm. 8650, de 20 d’abril de 2022): 

 

Referència: LEC23/2022 

Identificador de la plaça: ALE00306 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Infermeria 

Àrea de coneixement: Infermeria 

Perfil docent i investigador: Infermeria clínica 

 

Referència: LEC24/2022 

Identificador de la plaça: ALE00307 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Mitjans, Comunicació i Cultura 

Àrea de coneixement: Periodisme 

Perfil docent i investigador: Periodisme 

 

Referència: LEC25/2022 

Identificador de la plaça: ALE00308 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Didàctica de l’Expressió Musical, Plàstica i 
Corporal 

Àrea de coneixement: Didàctica de l’expressió plàstica 

Perfil docent i investigador: 
Mirem el món: projectes transdisciplinars i 
educació artística 

 

Referència: LEC26/2022 

Identificador de la plaça: ALE00309 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Economia i Història Econòmica 

Àrea de coneixement: Fonaments de l’anàlisi econòmica 

Perfil docent i investigador: 
Fonaments de l’anàlisi econòmica / 

Foundations of economic analysis 

 

Referència: LEC27/2022 

Identificador de la plaça: ALE00310 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: 
Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències 
Experimentals 

Àrea de coneixement: Didàctica de la matemàtica 

Perfil docent i investigador: Didàctica de la matemàtica 

 

Referència: LEC28/2022 

Identificador de la plaça: ALE00311 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Matemàtiques 

Àrea de coneixement: Matemàtica aplicada 

Perfil docent i investigador: Matemàtica aplicada 
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Resolució del rector, de 7 d’abril de 2022, per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a una plaça 
d’agregat o agregada en règim de contracte laboral, destinada a personal investigador doctor que hagi finalitzat el 
Programa Ramon y Cajal i hagi obtingut el certificat I3, segons es detalla (DOGC núm. 8650, de 20 d’abril de 2022): 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/532 

Identificador de la plaça: AAG00554 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: de Sanitat i d’Anatomia Animals 

Àrea de coneixement: Sanitat animal 

Perfil docent: Epidemiologia i estadística 

Perfil investigador: 

Aplicacions de filogènia i l’evolució a les 
relacions hoste-patogen en malalties 
transmissibles d’importància en sanitat 

animal 

 
 
Resolució del rector, de 7 d’abril de 2022, per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a places d’agregat 
o agregada en règim de contracte laboral destinades a personal investigador doctor que hagi finalitzat el programa 

Ramón y Cajal o programes d’excel·lència reconeguts pel Ministeri d’Universitats i hagin obtingut el certificat I3, 
segons es detalla (DOGC núm. 8650, de 20 d’abril de 2022): 
 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/518 

Identificador de la plaça: AAG00539 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: 
Psicobiologia i Metodologia de les Ciències de 

la Salut 

Àrea de coneixement: Psicobiologia 

Perfil docent: Fonaments de psicobiologia II 

Perfil investigador: 

Psicobiologia dels processos psicològics: 

bases neurobiològiques i mecanismes 
moduladors. Models animals i recerca 
translacional. 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/519 

Identificador de la plaça: AAG00540 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Història Moderna i Contemporània 

Àrea de coneixement: Història contemporània 

Perfil docent: Història d’Europa contemporània 

Perfil investigador: Història d’Europa contemporània 

 

Nombre de places: 1 

Referència: Al/22/521 

Identificador de la plaça: AAG00542 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Ciències de la Computació 

Àrea de coneixement: 
Ciències de la computació i intel·ligència 
artificial 

Perfil docent: 
Intel·ligència artificial (Grau en Enginyeria 

informàtica) 

Perfil investigador: Computer Vision and Machine Learning 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/523 

Identificador de la plaça: AAG00544 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Filosofia 

Àrea de coneixement: Història de la ciència 
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Perfil docent: Història de la ciència 

Perfil investigador: Història de la Ciència (segles XVIII-XX) 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/525 

Identificador de la plaça: AAG00546 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Física 

Àrea de coneixement: Física aplicada 

Perfil docent: Laboratori electromagnetisme 

Perfil investigador: 
Modelització de superconductors i de 

materials magnètics i les seves aplicacions 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/526 

Identificador de la plaça: AAG00547 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Sociologia 

Àrea de coneixement: Sociologia 

Perfil docent: Metodologia 

Perfil investigador: Treball i globalització 

 

Nombre de places: 1 

Referència: Al/22/527 

Identificador de la plaça: AAG00548 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Filologia Francesa i Romànica 

Àrea de coneixement: Filologia italiana 

Perfil docent: 
Llengua i literatura italianes. Literatura 
italiana i estudis interartístics 

Perfil investigador: 
Literatura italiana i comparada. Estudis 

interartístics 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/530 

Identificador de la plaça: AAG00551 

Categoria de la plaça: Professor/a agregat/ada 

Departament: Química 

Àrea de coneixement: Química analítica 

Perfil docent: Química analítica i electroanàlisi 

Perfil investigador: Química analítica 

 
 

VI.1.2. Resolucions  
 
Resolució de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual nomena el senyor Ignacio Marco Sánchez 
catedràtic d’Universitat, del Departament de Medicina i Cirurgia Animals, a l’àrea de coneixement de Medicina i 
Cirurgia Animals. 
 
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8657, de 29 d’abril de 2022): 

 

Referència: AL/21/511 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Dret Públic i Ciències Historicojurídiques 

Àrea de coneixement o 

especialitat: 
Història del Dret i de les institucions 

Adjudicació: Daniel Vallès Muñío 
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Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professor 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8657, de 29 d’abril de 2022): 
 

Referència: AL/21/512 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Dret Públic i Ciències Historicojurídiques 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Història del Dret i de les institucions 

Adjudicació: José Cañabate Pérez 

 
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Núria Simelio 
Solà com a professora titular d’universitat del departament de Periodisme i Ciències de la Comunicació, a l’àrea de 
coneixement de Periodisme (BOE núm. 102, de 29 d’abril de 2022). 

 

Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyor Georgeta Ion 
com a professora titular d’universitat del Departament de Pedagogia Aplicada, a l’àrea de coneixement de Didàctica 
i Organització Escolar (BOE núm. 102, de 29 d’abril de 2022). 
 
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Aura Hernández 
Sabaté com a professora titular d’universitat del departament de Ciències de la Computació, a l’àrea de coneixement 
de Ciències de la Computació i Intel·ligència Artificial (BOE núm. 102, de 29 d’abril de 2022). 

 
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor José Luís Muñoz 
Moreno com a professor titular d’universitat del Departament de Pedagogia Aplicada, a l’àrea de coneixement de 
Didàctica i Organització Escolar (BOE núm. 102, de 29 d’abril de 2022). 
 
Resolució del rector, de 19 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Laura Arnau 

Sabatés com a professora titular d’universitat del Departament de Teories de l’Educació i Pedagogia Social, a l’àrea 

de coneixement de Teoria i història de l’Educació (BOE núm. 102, de 29 d’abril de 2022). 
 
Resolució del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es fa públic un nomenament del senyor Oriol Ramos 
Terrades com a professor titular d’universitat del Departament de Ciències de la Computació, en l’àrea de 
coneixement de Ciències de la Computació i Intel·ligència Artificial (DOGC núm. 8661, de 5 de maig de 2022). 
 

Resolució del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Antonio Navío 
Gámez com a professor titular d’universitat del Departament de Pedagogia Aplicada a l’àrea de coneixement de 
Didàctica i Organització Escola (DOGC núm. 8661, de 5 de maig de 2022). 
 
Resolució del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Cristina Maria 
Pereira dos Santos com a professora titular d’universitat del Departament de Biologia Animal, Biologia Vegetal i 
Ecologia, a l’àrea de coneixement d’Antropologia Física (DOGC núm. 8611, de 5 de maig de 2022). 

 
Resolució del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Maria Teresa 

Bolivar Ramos com a professora titular d’universitat del Departament d’Empresa en l’àrea de coneixement 
d’Organització d’Empreses (DOGC núm. 8661, de 5 de maig de 2022). 
 
Resolució del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Beatriz 

Molinuevo Alonso com a professora titular d’universitat del Departament de Psiquiatria i Medicina Legal en l’àrea de 
coneixement de Psiquiatria (DOGC núm. 8661, de 5 de maig de 2022). 
 
Resolució del rector, de 25 d’abril de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Laura Prat 
Baiget com a professora titular d’universitat del Departament de Matemàtiques en l’àrea de coneixement d’Anàlisi 
Matemàtica (DOGC núm. 8661, de 5 de maig de 2022). 
 

Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 25 d’abril de 2022, per la 
qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat agregat en règim de contracte laboral per ocupar una 
plaça assistencial, segons es detalla (DOGC núm. 8672,  de 20 de maig de 2022): 
 

Referència: AL/21/505 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 
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Departament al qual està 
adscrita: 

Cirurgia 

Àrea de coneixement: Cirurgia 

Especialitat: Cirurgia general i de l’aparell digestiu 

Destí: Hospital Universitari Vall d’Hebron 

Adjudicació: Ramon Vilallonga Puy 

 
 

VI.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

VI.2.1. Convocatòries  
 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 4 d’abril de 2022, per la qual es 
convoca concurs de lliure designació per a la provisió d’una plaça de cap d’oficina, segons es detalla: 
 

Codi Grup CLT Nom i destinació Especialitat Horari 

L0081 1 C Cap d’oficina – Oficina Tecnològica de Recerca Direcció De 9:00 a 17:00 

 
 

VI.2.2. Resolucions  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 d’abril 
de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Laura Nicolàs Maroto, 
titular de la plaça F02001 (C1.22.1) d’administrativa responsable del Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

de l’Administració de Veterinària, les funcions de la plaça F01991 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat 
integrada de suport administratiu departamental (UISAD) del Departament de Sanitat i Anatomia Animals i del 
Departament de Medicina i Cirurgia Animals de l’Administració de Veterinària, amb efectes del dia 21 de març de 

2022 i fins que la persona titular es reincorpori, i aplicar-li en concepte d’acumulació de tasques, un complement 
personal de durada determinada, amb efectes del dia 21 de març de 2022, i mentre estigui vigent aquest encàrrec 
de funcions per acumulació de tasques. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 d’abril 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Àngel José Rodríguez Torrubiano, per ocupar la plaça F05133 
(C1.22.1) de secretari de direcció del Deganat de la Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i 
Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 29 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 d’abril 

de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Antonio Rubio Inglès, a la plaça F05427 (C1.18.1) 
d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i Biociències, en 
horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 14 de febrer de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’1 d’abril 

de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Consuelo Ruiz Balmaseda, 
titular de la plaça F02391 (A2.23.4) de gestora departamental del Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

de l’Administració de Veterinària, les funcions de la plaça F04025 (A2.23.3) de gestora departamental de la Unitat 
integrada de suport administratiu departamental (UISAD) del Departament de Sanitat i Anatomia Animals i del 
Departament de Medicina i Cirurgia Animals de l’Administració de Veterinària, amb efectes del dia 21 de març de 
2022 i fins que la persona titular es reincorpori, i aplicar-li en concepte d’acumulació de tasques, un complement 
personal de durada determinada, amb efectes del dia 21 de març de 2022, i mentre estigui vigent aquest encàrrec 
de funcions per acumulació de tasques. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 4 d’abril de 2022, per 
la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 2 places de l’escala d’ajudants 
d’arxius i biblioteques (subgrup A2) i s’adjudica la plaça de gestor/a de publicacions periòdiques amb destinació a 
la Biblioteca d’Humanitats i Cartoteca General (Administració de Lletres i Psciologia), codi F02701, al senyor Raul 
Coré Bradineras. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 4 d’abril de 2022, per 

la qual es resol la convocatòria de concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 5 places de tècnic/a 
informàtic/a (personal laboral grup 3), amb destinació a la Unitat de Coordinaciío de l’Àrea de Planificació de 
Sistemes d’Informació, segons es detalla: 



BOUAB Núm. 205  -  Abril / 2022     pàg. 42 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 
1. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L05067 i ubicació inicial al SID del Rectorat, al senyor 

Pedro Malpica Bermejo. 
 

2. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L002279 i ubicació inicial al SID de Ciències de la 

comunicació al senyor José Emilio Sánchez Aparicio. 
 

3. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L00349 i ubicació inicial al SID de Ciències de la 
Comunicació, al senyor Carlos Alfonso Blasco. 
 

4. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L03545 i ubicació inicial al SERIM de la Facultat de 
Traducció i Interpretació al senyor Antonio Martínez Ingelmo. 
 

5. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L05019 i ubicació inicial al SID de Lletres i Psicologia al 

senyor Antonio Aguilar Sánchez. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 d’abril 

de 2022, per la qual es concedeix a Montserrat Izquierdo Gonzàlez, titular de la plaça F02035 (A2.23.3) de gestora 
departamental del Departament de Geografia de l’Administració de Lletres i de Psicologia, tres dies de teletreball 
setmanals, amb efectes del dia 19 d’abril de 2022 i fins al 31 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 d’abril 

de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Eva Rodríguez Climent, titular de la plaça L03467 
(LG2L) de tècnica mitjana experta en protecció radiològica del Servei de Radiacions Ionitzants de l’Àrea de Gestió 
de la Recerca, les funcions de la plaça L05503 (LG1F) de cap del Servei de Radiacions Ionitzants de l’Àrea de Gestió 
de la Recerca, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 10 d’abril de 2022, 
per la qual s’adjudica la plaça de gestor/a acadèmic/a (F01779) amb destinació a la Gestió Acadèmica de 

l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell de la UAB, a la senyora Montserrat Andrés Díaz. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 10 d’abril de 2022, 

per la qual es resol el procés selectiu per a la provisió de 2 places d’administratiu o d’administrativa especialista 
(subgrup C1), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 

Serveis a la Comunitat de l’Àrea de Serveis Logístics i d’Administració (codi F02527), a la senyora Maria José 
Fité Mas de Xaxars. 
 

2. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 
la Gestió Acadèmica i de Serveis de l’Administració de Centre de Ciències de l’Educació i FTI (codi F04471), 
a la senyora Sílvia Melgarejo Pérez. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 20 d’abril de 2022, 
per la qual s’anuncia que, en aplicació de l’Acord entre l’Equip de govern, la Gerència i la Junta de PAS Funcionari 

de la UAB per a la implementació dels nous models de suport administratiu a Departaments a la UAB, i per tal de 
cobrir 3 places de gestor o gestora (subgrup A2), s’obre un termini de 5 dies hàbils per a presentar la sol·licitud. 
Les característiques dels llocs de treball són les següents: 
 

Categoria Denominació Destinació 
Horari 

(teòric) 

A2 22.1 

Gestor o gestora suport 

àmbit de recerca i 
economia 

Unitat Integrada de Suport Administratiu 
Departamental (UISAD) de Ciències de la 

Comunicació – Administració de Ciències de la 
Comunicació) 

9:00 – 17:00 

A2 22.1 
Gestor o gestora 

transversal 

Unitat Integrada de Suport Administratiu 
Departamental (UISAD) d’Informàtica – 
Administració de l’Escola d’Enginyeria 

9:00 – 17:00 

A2 22.1 
Gestor o gestora 

transversal 

Unitat Integrada de Suport Administratiu 
Departamental (UISAD) de Ciències morfològiques, 

Farmacologia i Infermeria – Administració de 

Medicina 

9:00 – 17:00 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Yolanda de Maruri 
Casanovas, amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 16 d’abril de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Amparo Gonzàlez Prieto, per ocupar la plaça F04823 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Equip de suport administratiu transversal de l’Àrea d’Afers Acadèmics, en horari de 

9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i es deixa sense efectes la seva adscripció provisional 
a la plaça F01145 (C1.21) de la Unitat d’Assessorament i Atenció a l’Usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, amb efectes 
del dia 18 d’abril de 2021. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Tània Guil Sànchez, titular de la plaça F04669 (C1.18.1) 

d’administrativa del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia de l’Administració de Medicina, 
per ocupar la plaça F01933 (C1.22.1) d’administrativa especialista del Departament de Biologia Cel·lular, de 
Fisiologia i d’Immunologia de l’Administració de Medicina, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 
d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Eva Martínez Ortega, per ocupar la plaça F09925 (C1.18.1) 

d’administrativa de l’Oficina de Coordinació Institucional, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 
d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Patrícia Maria Garcia del Pino, funcionària de l’escala 
administrativa, per ocupar la plaça F05323 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Personal Acadèmic de l’Àrea 
de Gestió de Persones, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 d’abril de 2022, i se li tanca la 

comissió de serveis, sobre la plaça F05323 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Personal Acadèmic de l’Àrea 
de Gestió de Persones, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 31 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Lucía Capilla Rodríguez, 
titular de la plaça F05837 (C1.21) d’administrativa especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de Ciències de 

l’Administració de Ciències i Biociències, les funcions de la plaça F05117 (C1.21) d’administrativa especialista 
d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Lletres de l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb 
efectes del dia 4 d’abril de 2022 i fins que la persona titular es reincorpori, i se li aplica en concepte d’acumulació 
de tasques, un complement personal de durada determinada, amb efectes del dia 4 d’abril de 2022, i mentre estigui 
vigent aquest encàrrec de funcions per acumulació de tasques. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 

de 2022, per la qual es fa cessar Mercedes Martínez López com a funcionària interina de l’escala administrativa 
(C1.16.1), amb efectes del dia 31 de març de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Marta Colomer Bergadà, per ocupar la plaça F02637 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre de l’Oficina de Gestió de 
la Informació i la Documentació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 19 d’abril de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 d’abril 
de 2022, per la qual es nomena Gerard Basachs Cortina, funcionari interí de l’escala de gestió, per cobrir 
provisionalment la plaça F02853 (A2.23.1) de la Unitat de Gestió Integrada d’Afers Acadèmics i Projectes de 
l’Administració de l’Institut de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 19 d’abril de 2022, i se li concedeix 
l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis a l’escala de gestió, amb efectes del dia 19 d’abril de 

2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual es concedeix a Francesc Poblet Feijoo, titular de la plaça F08075 (C1.18.1) d’administratiu del 
Departament de Física de l’Administració de Ciències i Biociències, tres dies de teletreball setmanals, amb efectes 
del dia 27/04/2022 i fins al 30 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la plaça 
L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Juan Antonio Vega Rodríguez, amb 
efectes del dia 1 d’abril de 2022 i fins al dia 30 d’abril de 2022, en torn de nit, i se li aplica, durant l’exercici 

d’aquestes funcions, els nivells retributius corresponents a la categoria professional de la plaça L00155 (LG2Q) de 
cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Ivan Garcia Corral, titular de la plaça L00519 (LG4P) 
d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, 

l’assumpció de funcions de major responsabilitat sobre la plaça L00509 (LG3O) d’adjunt o d’adjunta del Suport 
Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, amb efectes del dia 29 de març 
de 2022, i fins que la persona titular es reincorpori, i se li aplica durant l’exercici d’aquestes funcions, els nivells 
retributius corresponents a la categoria professional de la plaça L00509 (LG3O) d’adjunt o d’adjunta del Suport 
Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Cristina Martínez Fafián, per ocupar la plaça L04761 (LG1Q) 
de tècnica superior de la Unitat de Formació i Desenvolupament Professional de l’Àrea de Desenvolupament de 
Persones i Suport Tècnic, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 21 d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Javier Enrique Romero, titular de la plaça L05137 

(LG1O) de responsable tècnic de la Unitat d’Operacions i Sistemes del Servei d’Informàtica, les funcions de la plaça 
L00609 (LG1E) de responsable tècnic d’operacions i sistemes de la Unitat d’Operacions i Sistemes del Servei 
d’Informàtica, en horari de 9:00h a 17:00h, amb efectes del dia 28 de març de 2022, i se li aplica, durant l’exercici 
d’aquestes funcions, els nivells retributius corresponents a la categoria professional de la plaça de responsable tècnic 
d’operacions i sistemes de la Unitat d’Operacions i Sistemes del Servei d’Informàtica, amb efectes del dia 28 de 
març de 2022 (LG1E). 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual es cessa Sílvia Lacasta Fèlix, i es deixa sense efecte el contracte d’interinitat per prestar servei 
com a tècnica superior laboral a la Unitat de Selecció de l’Àrea de Gestió de Persones, amb efectes del dia 18 d’abril 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 

de 2022, per la qual es concedeix a Noemí Mirón Frias, personal funcionari de carrera (A2.23.1S), l’excedència 
voluntària per interès particular, amb efectes del dia 8 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Júlia Hernàndez Ibàñez, amb motiu de la seva jubilació, 
amb efectes del dia 7 d’abril de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 d’abril 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Mercedes Martínez López, per ocupar la plaça L00775 (LG1I) 
de tècnica en prevenció de riscos laborals del Servei de Prevenció de l’Àrea de Prevenció i Assistència, en horari de 
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 d’abril 
de 2022, per la qual es concedeix a Maria Lourdes Hernàndez Valiño, titular de la plaça F08099 (C1.18.1) 

d’administrativa de l’Administració de Medicina, tres dies de teletreball setmanals, amb efectes del dia 2/05/2022 i 

fins al 30 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 d’abril 
de 2022, per la qual es concedeix a Carmen Pérez Cobos, titular de la plaça F04095 (C1.22.1) d’administrativa 
responsable de gestió econòmica de la Unitat de Gestió de Recursos de l’Àrea de Gestió de la Recerca, tres dies de 

teletreball setmanals, amb efectes del dia 2 de maig de 2022 i fins al 30 de setembre de 2022. 
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