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I.  Disposicions generals i acords  
d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 
 

 

I.1. Comissions del Consell Social 

 
I.1.1. Comissió Acadèmica 

[tornar a l’índex] 

 
Acord 14/2022, de 15 de juny, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
S'acorda  
 
Aprovar l’acta de la sessió de la Comissió Acadèmica reunida el dia 10 de maig de 2022. 
 
 
Acord 15/2022, de 15 de juny, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vista la normativa sobre el règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada pel 
Consell Social el dia 20 de juny de 2011. 
 
Atès l’article 30.3.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vistos els recursos i les al·legacions presentades sobre règim de permanència pels alumnes de la UAB següents: 
 
    NIA 1431794, estudiant de Grau de Veterinària a la Facultat de Veterinària, segons consta en el document 1. 
    NIA 1397860, estudiant del Grau en Economia a la Facultat d’Economia i Empresa, segons consta en el document 
2. 

    NIA 1455000, estudiant del Grau en Psicologia a la Facultat de Psicologia, segons consta en el document 3. 
    NIA  1501687, estudiant del Grau en Administració i Direcció d’Empresa a la Facultat d’Economia i Empresa, 
segons consta en el document 4. 
    NIA 1417538, estudiant del Grau en Administració i Direcció d’Empresa a la Facultat d’Economia i Empresa, 
segons consta en el document 5. 
    NIA 1459692, estudiant del Grau en Administració i Direcció d’Empresa a la Facultat d’Economia i Empresa, 
segons consta en el document 6. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 

 
S’acorda  
 
Primer. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Veterinària, presentat per l’estudiant amb NIA 1431794 de la Facultat de Veterinària, per 

tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 
Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102622 Medicina i Cirurgia del animals de Companyia I, i 
per tant, autoritzar que l’alumna pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 
 
Segon. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 

dels estudis de grau en Economia, presentat per l’estudiant amb NIA 1397860 de la Facultat d’Economia i Empresa, 
per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència 
als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 
la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102307 Econometria II., i per tant, autoritzar que 

l’alumne pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 
 
Tercer. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 

dels estudis de grau en Psicologia, presentat per l’estudiant amb NIA 1455000 de la Facultat de Psicologia, per tal 
de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 
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Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102605 Processos Psicològics: aprenentatge i 
Condicionament, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 

 
Quart. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de Grau en Administració i Direcció d’Empresa, presentat per l’estudiant amb NIA 1501687 de la Facultat 
d’Economia i Empresa, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre 
Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha 
fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102320 Spanish Ecpnpmy, i 

per tant, autoritzar que l’alumna pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 
 
Conquè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de Grau en Administració i Direcció d’Empresa i Grau en Dret, presentat per l’estudiant amb NIA 
1417538 de la Facultat d’Economia i Empresa, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 

de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102341 

Introducció a l’Economia, i per tant, autoritzar que l’alumna pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 
 
Sisè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de Grau en Administració i Direcció d’Empresa , presentat per l’estudiant amb NIA 1459692 de la 
Facultat d’Economia i Empresa, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa 
sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que 
ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102337 Microeconomia I., 

i per tant, autoritzar que l’alumna pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 
 
  
Acord 16/2022, de 15 de juny, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 

 
Atesa la petició de creació de títols de grau i vista la documentació justificativa corresponent que acredita que les 
propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1, document 
2, document 3 i document 4). 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

 
Vist el que disposa l’article 64.e dels Estatus de la UAB sobre la creació de títols universitaris oficials. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre pel qual s’estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 
Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 29.1.b del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord  48/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’ 1 de juny, el qual estableix: PRIMER. 
Aprovar la creació del títol de grau següent: Arqueologia, Ciències Ambientals, Nanociència i Nanotecnologia.  
SEGON. Elevar l'aprovació de la creació del títol de grau al Consell Social per tal que exerceixi les seves 

competències. TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels 
acords primer i segon. QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,  

 
S’acorda : 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
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Primer.   Aprovar la creació dels títols de grau en: 
 
    Arqueologia  

    Ciències Ambientals  
    Nanociència i Nanotecnologia  
 
Segon.   Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
 

Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
  
Acord 17/2022, de 15 de juny, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
 Exposició de motius 

 
Vista la proposta del vicerector de Programació Acadèmica i de Qualitat d’extinció de títols de grau de la UAB que 
ha estat presentada pel centre corresponent (document 1, document 2, document 3, document 4, document 5, 
document 6 i document 7). 
 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre pel qual s’estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la 
UAB sobre la supressió d’ensenyaments que condueixen a l’obtenció de títols oficials. 
 

Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 49/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de’1 de juny de 2022, que estableix: PRIMER.- 
Aprovar l’extinció dels títols de grau següents:  Estudis d’Anglès i Català, Estudis d’Anglès i de Clàssiques, Estudis 
d’Anglès i Espanyol, Estudis d’Anglès i Francès, Estudis de Català i Espanyol, Estudis Francesos. SEGON.- Elevar 
l'aprovació de la supressió del títols de grau al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER.- 

Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i segon.  
QUART.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,                                                                                         
 
S’acorda : 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer.   Aprovar l’extinció dels títols de grau següents: 
 
    Estudis d’Anglès i Català.  
    Estudis d’Anglès i de Clàssiques. 
    Estudis d’Anglès i Espanyol.  
    Estudis d’Anglès i Francès.  

    Estudis de Català i Espanyol. 
    Estudis Francesos.  

 
Segon.   Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
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 Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

  
Acord 18/2022, de 15 de juny, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Atesa la petició de creació de títols de màster universitari i després de revisada la documentació justificativa 

corresponent que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus 
de títols. (document 1, document 2, document 3, document 4, document 5, document 6, document 7, document 8, 
document 9, document 10 i document 11). 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 

Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 64.e dels Estatuts de la UAB sobre la creació de títols universitaris oficials. 
 
Vist l'article 226 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, sobre la creació de títols de 
màster universitari. 

 
Vist l’article 29.1.b del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 50/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’1 de juny de 2022, que estableix: PRIMER. 
Aprovar la creació dels títols de màster universitari següents: -  Arxivística i Governança de la Informació; - Biologia, 

Genòmica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology; - Desafiaments de la Filosofia 

Contemporània. Una Perspectiva des de l’Ètica de la Cura; - Disseny d’Espais; - Estudis Teatrals; - Logística i Gestió 
de Cadena de Subministrament/Logistics and Supply Chain Management; - Paleobiologia i Registre Fòssil; - 
Polítiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for Global; Development (GLOBED); - 
Research and Innovation in Computer based Science and Engineering; i - Computer Vision. SEGON. Elevar 
l'aprovació de la creació dels títols de màster universitari al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. TERCER. Encarregar la vicerector d’Estudis i d’Innovació l'execució i el seguiment dels acords primer 
i segon. QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 

mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda : 

 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.    Aprovar la creació dels títols de màster universitari següent: 
 
    Arxivística i Governança de la Informació  

    Biologia, Genòmica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology 
    Desafiaments de la Filosofia Contemporània. Una Perspectiva des de l’Ètica de la Cura 
    Disseny d’Espais 
    Estudis Teatrals 
    Logística i Gestió de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management 
    Paleobiologia i Registre Fòssil 
    Polítiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for GlobalDevelopment (GLOBED)  

    Research and Innovation in Computer based Science and Engineering 
    Computer Vision.  

 
Segon.   Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació docent l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
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Acord 19/2022, de 15 de juny, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
 Exposició de motius 
 
Ateses les peticions de creació i modificació de títols de màster i de diploma de postgrau que han estat presentades 
a l’Escola de Postgrau, i atesa la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes de creació 
reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1, document 2 i 

document 3). 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 

Vistos els articles 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
 

Vist l’article 29.1.a del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 51/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’1 de juny, que estableix: PRIMER. Aprovar 
la creació del títol de màster propi següent: - Màster en Cardiologia Intervencionista. SEGON. Aprovar la modificació 
del títol màster propi següent: - Màster en Tipografia Avançada i Disseny de Pàgina, que passa a denominar-se 
màster en Creació Tipogràfica. TERCER. Aprovar la modificació dels títols de diploma de postgrau següents: - 
Diploma de postgrau en Disseny de Pàgina i Editatge, que passa a denominar-se diploma de Postgrau en Tipografia 

Digital; i - Diploma de postgrau en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se diploma de Postgrau 
en Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital. QUART. Elevar l'aprovació de la creació de la modificació de 
títols de màster propi i de diploma de postgrau al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
CINQUÈ. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer a 
quart. SISÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 

mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 

S’acorda : 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.   Aprovar la creació del títol de màster propi en Cardiologia Intervencionista.  
 
Segon.   Aprovar la modificació del títol màster propi en Tipografia Avançada i Disseny de Pàgina, que passa a 

denominar-se màster en Creació Tipogràfica.  
 
Tercer.   Aprovar la modificació dels títols de diploma de postgrau següents: 
 
    Diploma de postgrau en Disseny de Pàgina i Editatge, que passa a denominar-se diploma de postgrau en 
Tipografia Digital.  

    Diploma de postgrau en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se diploma de postgrau en 
Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital.  
 
Quart.   Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
 
Cinquè.  Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
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I.1.2. Comissió Econòmica 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 57/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
S'acorda : 
 
Aprovar l’acta de la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el dia 6 de maig de 2022. 
 
 
Acord 58/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 

Exposició de motius 
 
Vista la proposta presentada per la vicegerència d’Ordenació Acadèmica de la UAB pel que fa als criteris aplicats en 
la revisió de tarifes del Servei de Llengües de la UAB de la UAB per al curs 2022-2023, la proposta de tarifes de 
l’esmentat Servei  i les tarifes comparatives del curs 2021-2022 i 2022-2023 . 
 

Atès l’article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Atès l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Atesos els articles 15.6 i 28.3.c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 
 S’acorda : 

 
Primer.   Aprovar les tarifes del Servei de Llengües de la UAB per al curs 2022-2023, en el sentit que s’exposa a 
continuació i d’acord amb el que consta en el  document 2. 
 

Segon.  Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, als efectes de les gestions que siguin 
oportunes. 
 
  
. Modificació de les tarifes de l’any 2022 de la unitat tecnològica del Servei Cientificotècnic de la UAB Servei d’Anàlisi 
Química. 
 

Aquest punt es tractarà en una propera reunió de la Comissió Econòmica. 
 
  
Acord 59/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 

 
Vista la proposta presentada per la Vicegerència de Recerca, en relació a l’aprovació, si escau, de les tarifes dels 
laboratoris de prestació de serveis següents: Plataforma IBISBA-Biotecnologia Industrial i Servei d’Anàlisis 
Arqueològiques . 
 
Vist l’informe justificatiu per a l’aprovació de les tarifes al Consell Social presentat per la Vicegerència de Recerca. 
 

Atès l’article 28.3 apartat c, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Atès l’acord número CE 68/2019 que deixa sense efecte l’acord 16 bis/2008 pres per la Comissió Econòmica del 
Consell Social de 19 de juny. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda : 
 
Primer.  Aprovar les tarifes per a l’any 2022 dels laboratoris de prestació de serveis següents: 
 



BOUAB Núm. 207  -  Juny / 2022     pàg. 8 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

    Plataforma IBISBA-Biotecnologia Industrial (Plataforma IBISBA-UAB), d’acord amb el que consta en el document 
2. 
    Servei d’Anàlisis Arqueològiques (SSA), d’acord amb el que consta en el document 3. 

 
Segon.  Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que es duguin a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 60/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Atès que els Serveis Cientificotècnics (SC) tenen orientada la seva activitat majoritària i principalment al suport a la 
recerca interna que es fa a la UAB, per la qual cosa a nivell econòmic es poden acollir a l’IVA de prorrata i en alguns 

casos també s’ofereix suport- fins i tot participació- en activitats docents. 
 

Atès que aquest suport a activitats docents per part dels SCT ha estat detectat per Hisenda, que ha instat a la 
Universitat a regularitzar-ho fiscalment i que les activitats docents no es poden incloure dins la regla de l’IVA de 
prorrata. 
 
Atès que la instrucció d’Hisenda comporta un canvi en la gestió dels SCT que obliga a diferenciar internament les 
activitats docents i de recerca, així com les despeses i els ingressos que se’n derivin, i a deixar d’aplicar l’IVA de 
prorrata en les adquisicions que estiguin destinades a suport a activitats docents. 

 
Atès que cal compensar l’increment de cost d’aquest serveis en concepte de docència i que actualment no es pot 
calcular l’increment del cost d’aquests serveis de suport docent perquè  se’ls poden aplicar els diferents tipus d’IVA 
i en alguns casos també inclouen el cost de personal. En aquest sentit, es proposa incrementar un 18% en els 
serveis oferts que es paguin directament des de centres gestors o de projectes docents, ja que és la naturalesa de 

l’activitat la que condiciona quina tarifa s’ha d’aplicar. Passat el primer any s’analitzarà si el percentatge cobreix 

l’augment de cost d’aquests serveis per si és necessari augmentar o disminuir el percentatge aplicat. 
 
Vista la proposta presentada per la Vicegerència de Recerca, en relació a l’informe justificatiu de la proposta. 
 
Atès l’article 28.3 apartat c, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Atès l’acord número CE 68/2019 que deixa sense efecte l’acord 16 bis/2008 pres per la Comissió Econòmica del 

Consell Social de 19 de juny. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda : 
 
Primer.   Aprovar l’increment del 18% a les tarifes internes aplicades en el suport a activitats docents satisfetes amb 

càrrec a centres gestors i projectes docents de qualsevol unitat tecnològica dels Serveis Cientificotècnics, d’acord 
amb el que consta en el document 1. 
 
Passat el primer any, s’analitzarà si el percentatge d’increment cobreix l’augment del cost d’aquests serveis i si 
escau, augmentar, mantenir o disminuir el percentatge aplicat. 
 

Segon.   Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que es duguin a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 61/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte d’ús i 

explotació d’una sèrie de documents, fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut del qual a la 
Universitat Autònoma de Barcelona, titular del 35,3% autoritza, pel seu percentatge de titularitat a la resta de co-
titulars – Miquel Roqueta Peña (32,35%) i Raquel Arasanz Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació de la 
propietat intel·lectual en exclusivitat i amb la resta de termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de 
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l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1- document confidencial disponible a la 
Secretaria Tècnica del Consell Social-). 
 

Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 
 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 

Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
 
Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 
drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 
las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 

dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 

Vist l’acord 54/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de data 1 de juny, en virtut del qual s’acorda: Primer.- 
Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús i explotació d’una sèrie 
documents, fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut del qual la Universitat Autònoma de 
Barcelona, titular del 35,3%, autoritza, pel seu percentatge de titularitat, a la resta de co-titulars -Miquel Roquet 
Peña (32,35%) i Raquel Arasanz Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual en 
exclusivitat i amb la resta de termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i 
patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1 -Confidencial a disposició dels membres del Consell de Govern a 

la OCI-). Segon .- Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves competències. Tercer.- 
Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest acord. Quart.- 
Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a 
fer-los efectius. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Atesa la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda : 
 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús i explotació d’una sèrie documents, 
fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut del qual la Universitat Autònoma de Barcelona, 
titular del 35,3%, autoritza, pel seu percentatge de titularitat, a la resta de co-titulars -Miquel Roquet Peña (32,35%) 
i Raquel Arasanz Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual en exclusivitat i amb 
la resta de termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 19 de 

maig de 2022 (Document 1- confidencial -). 
 
Segon.  Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 
Tercer.  Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per 

a fer-lo efectiu. 
 
  
Acord 62/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
concessió del dret de llicència, entre la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa Anew 

Medical Inc., com a cessionària, en relació a la família de patents que deriva de la US63330684 (Treatment of 
neuromuscular diseases via gene therapy that expresses Klotho protein) i el know-how associat a la tecnologia de 
la invenció, en els termes de l’informe del cap de l’Oficina de Valorització i Patents (Document 1- document 
confidencial disponible a la Secretaria Tècnica del Consell Social-). 
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Atès que la titularitat sobre la família de patents recau en la UAB (82,5%), ICREA (5%), VHIR (2,5%) i CIBER (10%) 
i on els inventors són Assumpció Bosch (30%), Sergi Verdés (30%), Miguel Chillón (10%), Xavier Navarro (10%) i 
Mireia Hernando (20%). Aquesta tecnologia està registrada a l’Oficina de Valorització i Patents amb el número de 

sèrie T-2022/001. 
 
Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 

 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
 
Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 

drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 
las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 

dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Atesa la conformitat de la gerència i el Gabinet Jurídic. 
 
Vist l’acord 55/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de data 17 de juny, en virtut del qual s’acorda: Primer.- 
Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de concessió del dret de llicència, entre la 
Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa ANEW Medical Inc., com a cessionària, en 

relació a la família de patents que deriva de la US63330684 (TREATMENT OF NEUROMUSCULAR DISEASES VIA GENE 
THERAPY THAT EXPRESSES KLOTHO PROTEIN) i el know-how associat a la tecnologia de la invenció, en els termes 
de l’informe del Cap de l’Oficina de Valorització i Patentes (Document 1 -Confidencial a disposició dels membres del 
Consell de Govern a la OCI-). Segon.- Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències. Tercer.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment 

d’aquest acord. Quart.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les 

mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda : 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de concessió del dret de llicència, entre la Universitat 
Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa ANEW Medical Inc., com a cessionària, en relació a la 
família de patents que deriva de la US63330684 (Treatment of neuromuscular diseases via gene therapy that 
expresses Klotho protein) i el know-how associat a la tecnologia de la invenció, en els termes de l’informe del Cap 
de l’Oficina de Valorització i Patents (Document 1- confidencial -). 
 

Segon.   Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 

 
Acord 63/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Atès que el Parc de Recerca de la UAB (PRUAB) és un mitjà propi d’aquesta Universitat, al qual se li encomanen els 
encàrrecs de gestió corresponents a activitats vinculades a la transferència del coneixement i l’impacte social. 

 
Vista la proposta presentada pel Vicerectorat d’Economia de la UAB pel que fa a les tarifes dels serveis prestats pel 

Parc de Recerca de la UAB (PRUAB) de l’exercici 2022. 
 
Atès l’article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Atès l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
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Atesos els articles 15.6 i 28.3.c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 25 de 
maig de 2022 s’ha acordat: PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats pel PARC DE RECERCA de la UAB per 
a l’exercici 2022, que s’annexa. SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perquè exerceixi les seves 
competències. TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S’acorda : 
 
Primer.   Aprovar les tarifes dels serveis prestats pel PRUAB per a l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el  
document 1. 

 
Segon.   Encarregar al vicerector d’Economia l’execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
Tercer.   Comunicar aquest acord a la vicegerència d’Economia, als efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 
  
Acord 64/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 90. c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l'article 158 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.3.h del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord pres per la Comissió Econòmica del Consell Social de data 6 de maig de 2022 en virtut del qual s’acorda: 
Primer. Aprovar la Relació de Llocs de Treball del Personal d’Administració i Serveis de la UAB a 31 de desembre de 
2021, d’acord amb el que consta en el document 1. Segon. Encarregar al vicerector d’Organització  l'execució i el 
seguiment d'aquest acord. Tercer. Comunicar aquest acord al gerent de la UAB, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

Atesa la proposta presentada per la gerència de la UAB sobre l’esmena d’errors relativa a la Relació de Llocs de 
Treball del personal d’administració i serveis de la UAB (document 1). 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 25 de 
maig de 2022 s’ha acordat: PRIMER.- Aprovar la proposta d’esmena de errors relativa a la relació de llocs de treball 

del Personal d’Administració i Serveis de la UAB, que s'annexa SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell Social 
perquè exerceixi les seves competències. TERCER.- Encarregar al vicerector d’Organització l'execució i el seguiment 
d'aquests acords. QUART.- Comunicar els acords al Gerent per tal que porti a terme les mesures necessàries per a 
fer-los efectius. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
 S’acorda : 
 
Primer.   Aprovar l’esmena d’errors relativa a la Relació de Llocs de Treball del Personal d’Administració i Serveis de 
la UAB a 31 de desembre de 2021, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon.   Encarregar al vicerector d’Organització  l'execució i el seguiment d'aquest acord. 

 
Tercer.   Comunicar aquest acord al gerent de la UAB, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-

los efectius. 
 
 
Acord 65/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
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Exposició de motius 
 
Atesa la sol·licitud presentada per la Gerència de la UAB en relació a la proposta de modificacions de crèdit del 

pressupost de la UAB a 31 de maig de 2022 (document 1). 
 
Atès l’article 89.g de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Atès l’article 28.2.b del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda : 
 
Primer.   Aprovar les modificacions de crèdit del pressupost de la UAB a 31 de maig de 2022, d’acord amb el que 

consta en el document 1. 
 

Segon.   Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, per tal que es duguin a 
terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 66/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist que el rector de la UAB informa amb data 17 de març de 2021 sobre les  baixes de l’inventari general de drets 
i béns de la UAB, en relació als béns mobles per valor inferior a 1.500 euros en casos de robatoris, 
deterioraments/deixalleria, vendes o donacions a terceres persones (document 1). 
 

Vist l’article 89 apartat k de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

 
Vistos els articles 204 i 208 dels Estatuts de la UAB pel que fa al patrimoni i a l’inventari de béns i drets de la UAB. 
 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB pel que fa al procediment d’afectació i desafectació al domini públic dels 
béns universitaris, així com l’adquisició i el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
 
Vist l’article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social. 

 
Vist l’acord PLE 18/2015 pres pel Ple del Consell Social de 30 d’abril de 2015 en virtut del qual s’autoritza el/la 
rector/a donar de baixa de l’inventari general de drets i béns de la UAB béns mobles per valor inferior als 1.500 
euros en casos de robatoris, deteriorament/deixalleria, vendes o donacions a terceres persones, a proposta de la 
Vicegerència d’Economia i amb l’obligació d’informar anualment al Consell Social de totes les operacions portades a 
terme en el transcurs de l’exercici econòmic. 
 

Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització, delegada del Consell de Govern de la UAB, de 25 de 
maig de 2022, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Informar favorablement de la proposta d’autorització de baixa 
de l’inventari general de la UAB del béns mobles amb valor superior a 1.500€, segons document annex. SEGON: 
Elevar-ho al Consell de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competències. TERCER. Encarregar 
al Vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda : 
 
La Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB es dona per assabentada de la baixa, en l’exercici 2021, de 
l’inventari general de la UAB dels béns mobles amb valor inferior a 1.500 euros, d’acord amb el que consta en el 
document 1. 

 
 

Acord 67/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
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Vist l’informe justificatiu de la necessitat de prorrogar el contracte número 20/2017 de prestació del Servei de 
Prevenció Aliè (SPA). 
 

Vist el Certificat del vicerector d’Economia d’existència de crèdit suficient per atendre la despesa corresponent a la 
pròrroga de la contractació núm. 20/2017 de prestació de servies de prevenció aliés a la Universitat Autònoma de 
Barcelona . 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 

 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 25 de 
maig de 2022 s’ha acordat: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la tercera pròrroga 
de la contractació nº 20/2017 de prestació de serveis de prevenció aliè de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 
BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves 

competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència 

l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda : 

 
Primer.   Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la tercera pròrroga de la contractació número 
20/2017 de prestació del Servei de Prevenció Aliè per a la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que 
consta en el document 1.  
 
Segon.   Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l’execució i el 
seguiment d’aquest acord. 

 
Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent de l’Àmbit Econòmic i a la Unitat de Contractació Administrativa 
de la UAB. 
 
  
Acord 68/2022, de 17 de juny, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
 Exposició de motius 
 
Vist l’article 28.4.d del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vista la informació presentada per la gerència. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 

S’acorda : 
 
La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada sobre la proposta de procediment d’aprovació 
de la Relació de Llocs de Treball de la UAB i de les seves modificacions i resol aprovar la proposta concreta de 
procediment en la propera reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social. 
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I.2. Consell de Govern 
[tornar a l’índex] 

 

Acord 46/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 28 d’abril de 2022.  
 
 
Acord 47/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
 

Vist (i) el Decret 63/2020, de 18 de juny, de la nova governança de l'emergència sanitària provocada per la COVID-

19 i d'inici de l'etapa de la represa al territori de Catalunya; (ii) la Resolució SLT/1429/2020, de 18 de juny, per la 
qual s'adopten mesures bàsiques de protecció i organitzatives per prevenir el risc de transmissió i afavorir la 
contenció de la infecció per SARS-CoV-2; i (iii) el Pla Sectorial d’Universitats, aprovat pel Comitè de Direcció del Pla 
d’actuació del PROCICAT en data 29 de juny de 2020; en data 21 de juliol de 2020 el Consell de Govern va aprovar 
l’acord núm. 52/2020 pel qual va aprovar el Pla de contingència i protocol d’organització de la UAB. 
 

Atès que la Direcció General de Protecció Civil ha informat que el Pla sectorial d’universitats ja no és vigent des de 
divendres 29 d’abril de 2022 en virtut de la Resolució 915/2022, de 31 de març, per la qual s’establien les mesures 
en matèria de salut pública per a la contenció de la covid al territori de Catalunya, la qual cosa posa de manifest la 
necessitat de deixar sense efecte el Pla de contingència i protocol d’organització de la UAB, restant el personal de la 
Universitat obligat al continguts de les instruccions que vagi dictant l’Àrea de Prevenció i Assistència.  
  

Vist l’article 3 del Reglament del Consell de Govern per que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer.  Aprovar la finalització de desplegament d’efectes del Pla de contingència i protocol d’organització de la UAB 

aprovat per acord núm. 52/2020, de 21 de juliol, del Consell de Govern, restant el personal de la Universitat obligat 
al continguts de les instruccions que vagi dictant l’Àrea de Prevenció i Assistència. 
 
Segon. Encarregar la Gerència l’execució i seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la comunitat universitària. 
 

 
Acord 48/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
 
Vista la petició de creació de títols de grau i després de revisada la documentació justificativa corresponent que 

acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols. 
 

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vist el que disposa l'article 64.e dels Estatuts de la UAB sobre la creació de títols universitaris oficials. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat.  

  
Vist l'article 9.4.e de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han 
der discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creació, modificació i extinció d’estudis de 

grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau. 
 

Atès que la proposta de creació de títols de grau va ser informada favorablement a la sessió de la Comissió d’Afers 
Acadèmics de 18 de maig de 2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
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ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la creació dels títols de grau següents: 
 
- Arqueologia 
- Ciències Ambientals 
- Nanociència i Nanotecnologia 

 

SEGON. Elevar l'aprovació de la creació dels títols de grau al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i 
segon. 

 
QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 49/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent de supressió de títols de grau que ha estat 
presentada pel centre corresponent. 

 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 

ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 

 
Vist l’article 9.4.e de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han 
de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creació, modificació i extinció d’estudis 
de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau. 
 

Atès que la proposta d’extinció del títols de grau va ser informada favorablement a la sessió de la Comissió d’Afers 
Acadèmics de 18 de maig de 2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar l’extinció dels títols de grau següents: 
 
- Estudis d’Anglès i Català 
- Estudis d’Anglès i de Clàssiques 
- Estudis d’Anglès i Espanyol 
- Estudis d’Anglès i Francès 

- Estudis de Català i Espanyol 
- Estudis Francesos 
 
SEGON. Elevar l'aprovació de la supressió del títols de grau al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i 

segon. 
 

QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 50/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
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Vista la petició de creació de títols de màster universitari i després de revisada la documentació justificativa 
corresponent que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus 

de títols. 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vist el que disposa l'article 64.e dels Estatuts de la UAB sobre la creació de títols universitaris oficials. 

 
Vist l'article 226 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, sobre la creació de títols de 
màster universitari. 
 

Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 

d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han de ser discutides i, si escau, 
aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials 
com a propis, i de diplomes de postgrau. 
 
Atès que la proposta de creació dels títols de màster universitari va ser informada favorablement a la sessió de la 
Comissió d’Afers Acadèmics de 18 de maig de 2022. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la creació dels títols de màster universitari següents: 

 

- Arxivística i Governança de la Informació 
- Biologia, Genòmica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology 
- Desafiaments de la Filosofia Contemporània. Una Perspectiva des de l’Ètica de la Cura 
- Disseny d’Espais 
- Estudis Teatrals 
- Logística i Gestió de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management 
- Paleobiologia i Registre Fòssil  

- Polítiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for Global Development (GLOBED) 
- Research and Innovation in Computer based Science and Engineering 
- Computer Vision 

 
SEGON. Elevar l'aprovació de la creació dels títols de màster universitari al Consell Social per tal que exerceixi les 
seves competències. 
 

TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i 
segon. 
 
QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 51/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
 
Vistes les peticions de creació i de modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que han estat 
presentades a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita 
que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols. 
 

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i les seves modificacions posteriors, 
així com la resta de normes d'aplicació general. 

 
Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern 
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sobre la creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de 
postgrau. 
 

Atès les propostes de creació i de modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que es presenten 
van ser informades favorablement a la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 18 de maig de 2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la creació del títol de màster propi següent: 
 

- Màster en Cardiologia Intervencionista 
 

SEGON. Aprovar la modificació del títol màster propi següent: 
 

- Màster en Tipografia Avançada i Disseny de Pàgina, que passa a denominar-se màster en Creació Tipogràfica 
 
TERCER. Aprovar la modificació dels títols de diploma de postgrau següents: 
 

- Diploma de postgrau en Disseny de Pàgina i Editatge, que passa a denominar-se diploma de postgrau en 
Tipografia Digital. 
- Diploma de  postgrau en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se diploma de postgrau en 

Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital 
 
QUART. Elevar l'aprovació de la creació de la modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau al Consell 
Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

CINQUÈ. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer a 

quart. 
 
SISÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 52/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 

 
Vista la proposta de modificació del Reglament Marc de Facultats, Departaments i Instituts Universitaris Propis i 
Centres de Recerca Propis aprovat per Acord de Consell de Govern de data 29 de gener de 2004. 
 
Vista la proposta de modificació dels articles 18 i 22 del Reglament marc de facultats, dels articles 17  i 21 del 
Reglament marc de departaments i dels articles 14 i 18 del Reglament marc d’instituts universitaris propis i centres 
de recerca propis. 

 
Vista la necessitat de regular els supòsits de manca de candidatures en els processos electorals pel que fa als càrrecs 
de degà o degana de facultat, de director o directora d’escola universitària, de director o directora de departament 
o de director o directora d’institut universitari propi i de centre de recerca propi. 
 
Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMERA. Aprovar la modificació del Reglament Marc de Facultats, Departaments i Instituts Universitaris Propis i 
Centres de Recerca Propis en els termes del document que s’annexa. [Document]   

 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern. 

 
TERCER. Encarregar la secretària general l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
 
Acord 53/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 

http://www.uab.cat/doc/modificacio_reglament_marc_facultats_CG010622
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Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, de modificació del títol IV del Text Refós de la 
normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Real Decret 

1393/2007, de 29 d’octubre, per tal d’incorporar les disposicions sobre l’avaluació única. 
 
Atesa la voluntat de l’Equip de Govern d’incorporar a la normativa acadèmica de la UAB l’avaluació única com a 
procés alternatiu a l’avaluació continuada en aquelles assignatures que degut als seus continguts i metodologies 
docents ho permetin. 
 

Vist l'article 9.4 b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides i, si escau, 
aprovades pel Consell de Govern pel que fa a les disposicions normatives en matèria acadèmica d’estudis de grau i 
de màster, tant oficials com a propis, i de formació contínua. 

 
Atès que la proposta de modificació del Text Refós de la normativa acadèmica de la UAB abans esmentat s’ha 

d’informar a la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 30 de maig de 2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la modificació del Títol IV (Avaluació) del Text Refós de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable 

als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Real Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, en els termes que 
s’annexen. [Document] 
 
SEGON. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord PRIMER. 
 

 

Acord 54/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
llicència d’ús i explotació d’una sèrie documents, fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut 
del qual la Universitat Autònoma de Barcelona, titular del 35,3%, autoritza, pel seu percentatge de titularitat, a la 
resta de co-titulars -Miquel Roquet Peña (32,35%) i Raquel Arasanz Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació 
de la propietat intel·lectual en exclusivitat i amb la resta de termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap 

de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022  
  
Atès que l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, estableix que ‘correspon al consell social, en matèria 
econòmica, pressupostària i patrimonial, les funcions següents: (...) k) Autoritzar el rector o rectora a adoptar els 
acords d’adquisició, disposició i gravamen de béns immobles i a partir dels límits que aprovi el consell social, dels 
béns mobles de la universitat, els títols de valor i les participacions socials’.  
 

Atès que els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB qualifiquen els drets de propietat immaterial de la UAB 
com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat.  
 
Atès que l’article 64.q) del Estatuts de la UAB estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
  

Atès l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible estableix que la transmissió de drets 
sobre resultats de l’activitat investigadora, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències 
d’explotació sobre las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i 
característiques del dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer.- Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús i explotació d’una sèrie 
documents, fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut del qual la Universitat Autònoma de 
Barcelona, titular del 35,3%, autoritza, pel seu percentatge de titularitat, a la resta de co-titulars -Miquel Roquet 
Peña (32,35%) i Raquel Arasanz Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual en 

http://www.uab.cat/doc/modificacio_avaluacio_unica_CG010622
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exclusivitat i amb la resta de termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de valorització i 
patents de data 19 de maig de 2022. 
 

Segon .- Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves competències.  
 
Tercer.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 
Quart.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 55/2022, d’1 de juny, del Consell de Govern 
 

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
concessió del dret de llicència, entre la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa ANEW 

Medical Inc., com a cessionària, en relació a la família de patents que deriva de la US63330684 (TREATMENT OF 
NEUROMUSCULAR DISEASES VIA GENE THERAPY THAT EXPRESSES KLOTHO PROTEIN) i el know-how associat a la 
tecnologia de la invenció, en els termes de l’informe del cap de l’Oficina de Valorització i Patentes. 
 
Atès que la titularitat sobre la família de patents recau en la UAB (82.5%), ICREA (5%), VHIR (2.5%) i CIBER (10%) 
i on els inventors son Assumpció Bosch (30%), Sergi Verdés (30%), Miguel Chillón (10%) i Xavier Navarro (10%) i 
Mireia Hernando (20%).  Aquesta tecnologia està registrada a l’Oficina de Valorització i Patents amb el número de 

sèrie T-2022/001. 
 
Atès que l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, estableix que ‘correspon al consell social, en matèria 
econòmica, pressupostària i patrimonial, les funcions següents: (...) k) Autoritzar el rector o rectora a adoptar els 
acords d’adquisició, disposició i gravamen de béns immobles i a partir dels límits que aprovi el consell social, dels 

béns mobles de la universitat, els títols de valor i les participacions socials’.  

 
Atès que els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB qualifiquen els drets de propietat immaterial de la UAB 
com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat.  
 
Atès que l’article 64.q) del Estatuts de la UAB estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
  

Atès l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible estableix que la transmissió de drets 
sobre resultats de l’activitat investigadora, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències 
d’explotació sobre las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i 
característiques del dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
Primer.- Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de concessió del dret de llicència, entre 
la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa ANEW Medical Inc., com a cessionària, en 
relació a la família de patents que deriva de la US63330684 (TREATMENT OF NEUROMUSCULAR DISEASES VIA GENE 
THERAPY THAT EXPRESSES KLOTHO PROTEIN) i el know-how associat a la tecnologia de la invenció, en els termes 

de l’informe del Cap de l’Oficina de Valorització i Patentes.  
 
Segon.- Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves competències.  
 
Tercer.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 

Quart.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
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I.3. Comissions del Consell de Govern 

 
I.3.1. Comissió d’Afers Acadèmics 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 47/2022, de 22 de juny, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Aprovació de les actes de les sessions de 18 de maig de 2022 i de 30 de maig de 2022. 
 
 
Acord 48/2022, de 22 de juny, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vistes les diverses peticions de creació i de modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que han 
estat presentades a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que 

acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols. 
  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
  

Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern 
sobre la creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de 
postgrau. 
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre la creació i la modificació del títols de màster propi i de diploma de postgrau.  
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau.  

 
 
Acord 49/2022, de 22 de juny, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les propostes d’aprovació i de modificació de plans d’estudis de màster propi i de diploma de postgrau 
presentades a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita 
que les propostes reuneixen els requisits exigits per a la seva aprovació i modificació. 

  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  

Vist el què disposa l’article 230 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de 
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves 
posteriors modificacions, sobre els plans d’estudis dels títols de màster. 
  
Vist l’article 285.2 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat 
amb el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, sobre els plans d’estudis 
de les diplomatures de postgrau. 

  
Vist l'article 9.3 a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar, per delegació del Consell de Govern, les memòries dels 
estudis que condueixen a l’obtenció de títols de grau i de màster, tant oficials com propis, i de diplomes de postgrau 
i informar-ne el Consell Social, així com aprovar les seves modificacions. 
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 Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la creació del pla d’estudis del màster següent, amb la 
condició que els òrgans competents aprovin el títol corresponent: 

- Màster en Direcció per a la Transformació de Centres Educatius  
 
Segon.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis del màster següent, amb la 

condició que els òrgans competents aprovin la modificació del títol corresponent: 
- Màster en Dissenys i Anàlisis de la Investigació en Ciències de la Salut  
- Màster en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil  

 
Tercer.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis dels màsters següents: 

- Màster en Surgical Oncology; Reconstructive and Aesthetic Breast Surgery  
- Màster en Reconstructive Microsurgery  

- Màster en Dansa Moviment Teràpia  
 
Quart.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la creació del pla d’estudis del Diploma de Postgrau següent, 
amb la condició que els òrgans competents aprovin el títol corresponent: 

- Diploma de Postgrau en Currículum Competencial per al Segle XXI  
- Diploma de Postgrau en Donació, Processament i Administració de Productes Biològics d’Origen Humà  

 

Cinquè.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis del diploma de postgrau 
següent, amb la condició que els òrgans competents aprovin la modificació del títol corresponent: 

- Diploma de Postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil  
 
Sisè.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis del diplomes de postgrau 

següents: 

- Diploma de Postgrau en Head and Neck Reconstructive Microsurgery  
- Diploma de Postgrau en Genitourinary Reconstructive Microsurgery  
- Diploma de Postgrau en Reconstructive Microsurgery of the Limb  
- Diploma de Postgrau en Breast Reconstructive Microsurgery  
- Diploma de Postgrau en Estadística en Ciències de la Salut  
- Diploma de Postgrau en Disseny i l’Art del Jardí  

 

Setè.- Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Vuitè.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 50/2022, de 22 de juny, de la Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Vista la proposta de creació de nous cursos d’especialització presentada a l'Escola de Postgrau, i després de revisada 
la documentació justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneixen els requisits exigits per la UAB 
per a la seva aprovació. 
  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 

  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist l’article 305 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre les propostes de cursos d’especialització. 

  
Vist l’article 306 de l’esmentada normativa, que estableix que  les propostes de cursos d’especialització són 

aprovades per la Vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent i que la comissió del Consell de Govern amb 
competències sobre l’ordenació acadèmica dels estudis de postgrau ha de ser informada periòdicament sobre les 
propostes aprovades. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
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ACORDS 
 

Primer. Considerar-se assabentada de l’aprovació dels cursos d’especialització. [Document] 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 

 
 
Acord 51/2022, de 22 de juny, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica d’aprovació d’autoinformes per al procés 

d’acreditació de les titulacions dels centres. 
 

Atès que per a dur a terme aquest procés es requereix de l’elaboració d’un autoinforme per part dels centres a 
acreditar, i atès que tal com s’estableix en el procés definit per l’AQU, forma part de la documentació que s’ha de 
lliurar i que s’avalua per part d’una comissió externa, amb l’objectiu d’obtenir l’informe definitiu d’acreditació 
favorable que permeti la continuïtat de la impartició de les titulacions. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 

 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar l’autoinforme per al procés d’acreditació de les titulacions dels centre següents:  

• Escola de Prevenció i Seguretat Integral 
• Facultat de Traducció i Interpretació 

 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica l’execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 52/2022, de 22 de juny, de la Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent d’aprovació de l’oferta d’activitats de reconeixement 
acadèmic en crèdits per a la participació en activitats universitàries culturals, esportives, de representació 
estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs acadèmic 2022-2023. 
 
Atesa la necessitat d’implementar l’oferta d’activitats de reconeixement acadèmic en crèdits per a la participació en 

activitats universitàries culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs 
acadèmic 2022-2023. 
 
Vist l'article 10.9 c) del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'organització dels  
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, al reconeixement acadèmic en 
crèdits per la participació de l’alumnat en activitats universitàries de cooperació, solidàries, culturals, esportives i de 
representació estudiantil. 

 
Vist que els articles 89.1.b i 95 i següents del Text Refós de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis 

universitaris regulats de conformitat amb al Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, aprovat per l'acord del Consell 
de Govern de 2 de març de 2011, i les seves posteriors modificacions, que regulen el reconeixement de les activitats 
abans esmentades. 
 

http://www.uab.cat/doc/cursos_especialitzacio_220622
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Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 26 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d'Afers Acadèmics. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar les activitats susceptibles de reconeixement acadèmic per al curs 2022-2023. [Document] 

 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 

 
 

Acord 53/2022, de 22 de juny, de la Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta del vicerectorat d’Estudis i d’Innovació Docent d’informació sobre la modificació de la normativa 
acadèmica de la UAB. 
 
Vist que s’ha revisat de manera general la normativa acadèmica de la UAB, per tal d’unificar els diferents textos, 
així com homogeneïtzar la seva redacció, actualitzar-la d’acord amb els darrers canvis normatius i adaptar-la a la 

guia de llenguatge no sexista. 
 
Vist que durant el procés de revisió, homogeneïtzació, actualització i adaptació de la normativa acadèmica s’ha 
publicat el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, i que cal adaptar algunes de les disposicions de 

la normativa acadèmica de la UAB que ja van ser informades per aquesta Comissió. 

 
Vist que els diferents títols de la proposta de modificació de la normativa acadèmica de la UAB s’han presentat de 
manera gradual i han estat informats favorablement en les sessions de la Comissió d’Afers Acadèmics de 15 d’octubre 
i 19 de novembre de 2019; 21 de gener i 25 de febrer de 2020; 3 de març, 6 d’abril i 18 de maig de 2022, i que les 
disposicions relatives al Doctorat han estat informades favorablement també a les sessions de la Comissió de 
Doctorat de de 14 de febrer de 2020, de 15 de febrer i de 21 de juny de 2021. 
 

Vist l'article 9.4 b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar sobre les disposicions 
normatives en matèria acadèmica d’estudis de grau i de màster, tant oficials com a propis, i de formació contínua. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre la modificació de la normativa acadèmica de la UAB i l’adaptació a les 
disposicions del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat.  
 

Segon. Elevar la proposta íntegra de la modificació de la de normativa acadèmica de la UAB al Consell de Govern 
perquè l’aprovi, si escau. 
 
 
 

I.3.2. Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 
[tornar a l’índex] 

 

Acord 4/2022, de 20 de juny, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030  
 

Vist l’Acord de Consell de Govern que en la seva sessió de 3 de maig de 2018 va aprovar el Pla de Campus Saludable 
i Sostenible 2018/2022, el qual defineix les accions que la Universitat haurà de dur a terme, entre d’altres, en l’àmbit 
de la Sostenibilitat ambiental, de l’Ordenació territorial, i de la Mobilitat, i, específicament fomentant una mobilitat 
més sostenible i segura d’acord amb les directrius del nou Pla de mobilitat de la UAB. 

http://www.uab.cat/doc/activitats_reconeixement_academic_curs2022-2023_220622
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Atès el creixement de l’oferta de serveis interurbans d’autobús en els darrers anys que ha generat una sobre ocupació 
en alguns espais viaris i especialment de les parades assignades, donant lloc a un increment dels temps de 

desplaçament, amb augment de sorolls i contaminació derivats. 
 
Atenent una necessària reordenació que permeti la concentració de parades de la majoria de serveis d’autobús 
interurbà. 
 
Vist l’article 13.1 lletra b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissió el Consell de Govern de 

la UAB, segons Acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió de 
Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement l’aprovació d’un esquema més eficient dels serveis d’autobús al Campus de la 
UAB i la creació de parades necessàries que concentrin les parades de la majoria de serveis d’autobús interurbà en 
dos punts: 1. A la zona Eix Central/FGC (Parada Nord), i, 2. A la zona Eix Central/SAF/Ciències (Parada Sud). 
 
SEGON. - Elevar aquest acord al Consell de Govern per a la seva aprovació definitiva. 
 
TERCER.- Encarregar a la Vicerectora de Campus, Territori i Sostenibilitat l’execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
 
Acord 5/2022, de 20 de juny, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030  
 
Vist que en sessió de 8 de juliol de 1999 la Junta de Govern de la UAB va aprovar el Reglament dels Servei d’Activitat 

Física de la Universitat Autònoma de Barcelona, essent modificat mitjançant la reforma aprovada per l’acord de 

Consell de Govern de 2 de març de 2011. 
 
Atesa la necessitat d’aprovar una nova reforma que reculli modificacions les quals permetin l’establiment d’un nou 
model de servei organitzat en unitats de treball segons criteris funcionals, així com adequar-ne de forma derivada 
una normativa sobre recomanacions d’us de les instal·lacions esportives. 
 
Vist que l'article 13.3 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de 

la UAB, encomana a la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 informar de les propostes en materia 
normativa que han de ser discutides i aprovades pel Consell de Govern.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement la proposta de modificacions del Reglament del Servei d’Activitat Física (SAF) de 
la UAB. 
 
SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar a la Vicerectora de Campus, Territori i Sostenibilitat l’execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
 
Acord 6/2022, de 20 de juny, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030  
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la proposta de modificacions de la Normativa i recomanacions generals d’ús de 

les instal·lacions esportives de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar a la Vicerectora de Campus, Territori i Sostenibilitat l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
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I.3.3. Comissió de Doctorat 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 5/2022, de 21 de juny, de la Comissió de Doctorat 

 
Aprovació de l'acta de la sessió anterior del dia 15 de febrer de 2022.  
 
 
Acord 6/2022, de 21 de juny, de la Comissió de Doctorat 
 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de modificació de la normativa acadèmica de la UAB 

aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Real Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, relativa 

als estudis de doctorat. 
 
Atesa la necessitat de revisar els articles de dita normativa relatius a l’equivalència del títol de doctorat, per reduir 
el nombre de documents que s’han de lliurar i facilitar el procediment, i els requisits per autoritzar les tesis per 
compendi i atorgar els premis extraordinaris, per tal de fomentar la Ciència Oberta.. 
 

Vist l'article 15.3.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Doctorat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la modificació de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis 

universitaris regulats de conformitat amb el Reial Decret 1393/2007 relativa als estudis de doctorat.  
 
 
Acord 7/2022, de 21 de juny, de la Comissió de Doctorat 

 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència d’aprovació d’una nova proposta de programació del 
Programa de Doctorat en Didàctica de les Ciències Experimentals per al curs 2023-2024. 
 
Vist que el Manual de Processos del Sistema de Garantia Interna de Qualitat de l’Escola de Doctorat en relació al 
procès de creació i disseny de programes de Doctorat (PE03), disposa que “la Junta Permanent l’Escola de Doctorat 
debatrà les propostes i informes i emetrà una valoració que elevarà a la Comissió de Doctorat, la qual valorarà la 

nova proposta i emetrà una resolució que comunicarà al promotor de la proposta del nou Programa de Doctorat. 
 
Vist que la proposta de programació del Programa de Doctorat en Didàctica de les Ciències Experimentals per al 
curs 2023-2024 va ser informada favorablement per la Junta Permanent de l’Escola de Doctorat. 

 
Vist l'article 15 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny 2021, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Doctorat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la nova proposta de programació del Programa de Doctorat en Didàctica de les Ciències 
Experimentals per al curs 2023-2024. 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius. 
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Acord 8/2022, de 21 de juny, de la Comissió de Doctorat 
 

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de modificació de memòries de programes de doctorat 
presentades pels òrgans competents. 
  
Atesa la necessitat de modificar les memòries dels programes de doctorat que es presenten per tal d’adequar-les a 
les necessitats actuals. 
  

Vist l’article del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, que regula els ensenyaments oficials de doctorat, que 
estableix les directrius per a la verificació, seguiment i renovació dels programes de doctorat. 
  
Vist l'article 15.2.a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Doctorat, que estableix que li correspon aprovar la documentació per a la verificació 
i acreditació dels estudis de doctorat i informar-ne al Consell Social, així com aprovar les modificacions derivades de 

la seva aplicació. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació de memòries del programa de doctorat 

següents: 
• Aqüicultura 
• Biologia i Biotecnologia Vegetal 
• Història de la Ciència 
• Psicologia de la Comunicació i Canvi 

 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 9/2022, de 21 de juny, de la Comissió de Doctorat 

 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència, d’aprovació dels autoinformes per al procés 
d’acreditació de les titulacions dels centres. 
  
Atès que per a dur a terme aquest procés es requereix de l’elaboració d’un autoinforme per part del centre a 
acreditar, i atès que tal com s’estableix en el procés definit per l’AQU, forma part de la documentació que s’ha de 
lliurar i que s’avalua per part d’una comissió externa, amb l’objectiu d’obtenir l’informe definitiu d’acreditació 

favorable que permeti la continuïtat de la impartició de les titulacions. 
  
Vist l’article 34 del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris oficials i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, que regula la renovació de l’acreditació 
dels títols universitaris oficials. 
  

Vist l'article 15 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Doctorat. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar els autoinformes d’acreditació dels Programes de Doctorat següents: 

• Biologia Cel·lular 
• Comunicació Audiovisual i Publicitat 
• Comunicació Estratègica, Publicitat i Relacions Públiques 
• Economia Aplicada 
• Farmacologia 
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• Immunologia Avançada 
• Mitjans, Comunicació i Cultura 
• Psicologia de la Comunicació i Canvi 

• Psicologia de la Salut i de l’Esport 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per fer-los efectius. 

 
 
Acord 10/2022, de 21 de juny, de la Comissió de Doctorat 
 
Vistes les propostes d’atorgament de premis extraordinaris de doctorat presentades pels centres corresponents. 

 
Vist l'article 379 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 

el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, segons el qual, es poden concedir cada curs acadèmic premis extraordinaris de doctorat en funció de 
la vàlua científica de les tesis defensades. 
 
Vist l'article 15.2.b de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Doctorat, que estableix que li correspon aprovar la concessió dels premis 

extraordinaris d’estudis de doctorat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 

PRIMER. - Atorgar, per delegació del Consell de Govern, els premis extraordinaris de Doctorat. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER. - Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

 

 
I.3.4. Comissió d’Economia i d’Organització 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 44/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 

Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 25 de maig de 2022.  
 
 
Acord 45/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vista la proposta del gerent d’informar sobre la memòria econòmica, el balanç, el compte de resultats i la liquidació 

del pressupost de la UAB corresponents a l'exercici anual acabat el 31 de desembre de 2021. 
 
Vist l'article 216.2 dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona que estableix que l'elaboració de la 
memòria econòmica, el balanç de situació i el compte de resultats correspon a la Gerència, d'acord amb l'Equip de 
Govern i que la seva aprovació correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern. 
 
Vist el que disposa l’article 14, apartat 2 de la Llei Orgànica d’Universitats, segons redacció donada per la Llei 

orgànica 4/2007, de 12 d’abril, on s’estableix que correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, 
l’aprovació del pressupost així com els comptes anuals. 
 
Vist el que disposen els articles 161 i següents de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, pel 
que fa al pressupost de les universitats. 

http://www.uab.cat/doc/premis_extraordinaris_doctorat_210622
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Vist l'article 17, apartat 4, lletra d) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell 
de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització en matèria de 

comptes anuals i liquidació del pressupost. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Informar favorablement de la memòria econòmica, el balanç, el compte de resultats i la liquidació del 
pressupost de la UAB corresponents a l’exercici anual acabat a de 31 de desembre de 2021.  
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent l'execució i el seguiment d'aquests acords 
 

 
Acord 46/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vistos els acords de Consell de Govern de data 10 de juliol de 2018 i de 30 d’octubre de 2019 pel que fa a l’aprovació 
del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i a departaments. 
 
Vista la proposta del vicerector d’Economia de modificació del Model vigent de distribució del pressupost de 

funcionament a centres i a departaments. 
 
Vist l'article 17.4 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències en matèria de model de distribució descentralitzada del pressupost de la 
Universitat. 

 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMERA. Informar favorablement de la proposta de modificació del Model de de distribució del pressupost de 
funcionament a centres i a departaments. 
 

SEGONA. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè exercici les seves competències. 
 
TERCERA. Comunicar els acords al gerent i a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 47/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 
Vista la proposta del vicerector d’Economia d’aprovació dels preus i les tarifes màximes autoritzats del servei de 
restauració de la UAB per al curs 2022/2023. 
 
Vistos els articles 26 a 31 del Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre que aprova el Text Refós de la Llei de 
Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, pel que fa a l’ús i aprofitament de béns afectes a serveis públics. 

 
Vistos els articles 91 a 109 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre del Patrimoni de les Administracions Públiques, 
pel que fa a l’ús i aprofitament de béns afectes a serveis públics. 
 
Vista la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Público, per la qual es transposa a l’ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament europeu i del Consell 214/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 
 

Vist l'article 17.1 lletra c) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’aprovació dels 

preus i les tarifes dels serveis de les empreses concessionàries. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
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PRIMER.- Aprovar la proposta de tarifes del servei de restauració de la UAB per al curs 2022/2023.  [Document] 
 

SEGON.- Encarregar als responsables dels àmbits econòmics de l'equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d'aquests acords. 
 
 
Acord 48/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 8 de juny de 2022. 
 
Vistos els acords de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 23 de febrer de 2022, 23 de març de 2022, 20 
d’abril de 2022 i 25 de maig de 2022. 
 

Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 

econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 
Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2022 aprovat per Acord de Consell de 
Govern de 28 d’abril de 2022 pel que fa a les modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de 
les partides pressupostàries aprovades inicialment, i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre 
diverses partides i articles, traspàs de crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres 
de cost.  

 
Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 
seguiment i la gestió del pressupost. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit a data 8 de juny de 2022. [Document] 
 
SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 49/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació nº 38/2022 de subministrament 
d’ordinadors per a les aules informatitzades de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 

de 28 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

http://www.uab.cat/doc/tarifes_restauracio_220622
http://www.uab.cat/doc/modificacions_credit_220622
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PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació nº 38/2022 de subministrament 
d’ordinadors per a les aules informatitzades de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 

Acord 50/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la tercera pròrroga de la contractació nº 53/2016 de 
servei de manteniment multitècnic de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 

 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la pròrroga de la contractació nº 53/2016 del 
servei de manteniment multitècnic de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 

Acord 51/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la segona pròrroga de la contractació nº 47/2018 de 
servei de manteniment multitècnic als edificis, manteniment d’instal·lacions de protecció contra incendis, 
instal·lacions de detecció de gas i instal·lacions de dutxes i rentaulls d’emergències de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA 
DE BARCELONA. 

 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 

estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
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Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la segona pròrroga de la contractació nº 
47/2018 del servei de manteniment multitècnic als edificis, manteniment d’instal·lacions de protecció contra 

incendis, instal·lacions de detecció de gas i instal·lacions de dutxes i rentaulls d’emergències de la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 

 
 
Acord 52/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la segona pròrroga de la contractació nº 46/2019 de 
servei de serveis d’explotació i administració de sistemes i comunicacions i suport als usuaris de la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA. 

 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la pròrroga de la contractació nº 46/2019 dels 
serveis d’explotació i administració de sistemes i comunicacions i suport als usuaris de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA 
DE BARCELONA. 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 

 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 53/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la segona pròrroga de la contractació nº CONSU-
18/2019 de subministrament de material fungible i petit equipament de laboratori per a la UNIVERSITAT AUTÒNOMA 

DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 
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Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la a la segona pròrroga de la contractació nº 
CONSU-18/2019 de subministrament de material fungible i petit equipament de laboratori per a la de la 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 54/2022, de 22 de juny, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la primera pròrroga de la contractació nº CONSU-
26/2020 de subministrament de senyalització interior i exterior d’edificis i de senyals de codi de circulació de la 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la primera pròrroga de la contractació nº 
CONSU-26/2020 de subministrament de senyalització interior i exterior d’edificis i de senyals de codi de circulació 
de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 

 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
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I.3.5. Comissió de Personal Acadèmic 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 33/2022, de 14 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 
docents. 

 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 

llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
 
Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 

 
Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 
col·laborador permanent. 
 
Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 

de març del 2022. 

 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 aprovada per Consell de Govern en data 28 d’abril de 2022 i publicada 
en el DOGC de 17 de maig de 2022. 

 
ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar  la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent.  
[Document] 
 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 34/2022, de 14 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 

 
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
 
Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 

per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 

contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 
desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 
econòmic sostenible i el benestar social. 
 
Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
 
Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 
Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 

 
Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
 

http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_permanent_140622
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Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat temporal. 
[Document] 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
 
Acord 35/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 14 de juny de 2022.  

 
 

Acord 36/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 
docents. 
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 

llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
 
Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 
 

Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 

col·laborador permanent. 
 
Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 aprovada per Consell de Govern en data 28 d’abril de 2022 i publicada 

en el DOGC de 17 de maig de 2022. 
 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent. 
[Document] 

 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 37/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
 
Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 
per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 
contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 
desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 

econòmic sostenible i el benestar social. 
 

Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
 
Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 

http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_temporal_140622
http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_permanent_280622
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Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 

Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 
 
Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat temporal. 
[Document] 

 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 
Acord 38/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 11 de març de 2020, pel qual es van aprovar el model i criteris de 

priorització de les places de professorat permanent, i vistes les posteriors modificacions de l’esmentat model. 
 
Vist l’acord de la Comissió de  Personal Acadèmic de data 28 de juny de 2022 pel qual es va aprovar la modificació 
dels punts 5 i 6 del model i criteris de priorització de les places de professorat permanent  
 

Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 

els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement la modificació dels punts 5 i 6 del model i criteris de priorització de les places de 
professorat permanent i elevar-la al Consell de Govern per a la seva aprovació. 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 
Acord 39/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 

 
Vist l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya que preveu que el Govern de la 
Generalitat de Catalunya ha establert, per al personal docent i investigador funcionari i contractat, retribucions 
addicionals per mèrits docents i de gestió, que s’assignaran per mitjà del consell social de la universitat a proposta 
del consell de govern, amb la valoració prèvia dels mèrits mitjançant l’avaluació de l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya. 

 
Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, que estableix les retribucions addicionals del personal docent i investigador 
funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, i que correspon a l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya l’avaluació prèvia dels mèrits de l’activitat docent i de gestió del personal docent 
i investigador funcionari per a l’assignació dels complements addicionals per mèrits de docència i de gestió d’acord 
amb el procediment que aprovi. 
 

D’acord amb la resolució REU/3817/2021 de 23 de desembre, per la qual es dona publicitat al procediment i la 
certificació de la valoració dels mèrits individuals docents i de gestió del personal docent i investigador funcionari i 

contractat de les universitats públiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2021, per a l'assignació de 
les retribucions addicionals. 
 

http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_temporal_280622
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Vist l'article 18.1 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic en relació a l’avaluació del personal acadèmic. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la proposta de resolució d’avaluació dels complements autonòmics per mèrits de gestió del 

personal docent i investigador funcionari i contractat per períodes generats fins el 31 de desembre de 2021. 
[Document] 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords, així com la seva 
presentació a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, per a la seva certificació.  

 
 

Acord 40/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vistos els articles 33, 55 i 69 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats que contenen les 
disposicions relatives a l’avaluació del professorat i les seves retribucions i l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d'Universitats de Catalunya, que regula les retribucions addicionals. 
 
Vistes les funcions de l’Agència per a la Qualitat dels Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), que per 

encàrrec del Departament responsable d’universitats, elabora el marc per a un model d’avaluació docent de les 
universitats públiques catalanes, a partir del qual cada Universitat ha d’elaborar un manual propi d’avaluació docent 
del professorat. 
 
Vist l'apartat 5 de la Guia d’Avaluació de l’Activitat docent del professorat de la UAB, aprovada per l’acord del Consell 

de Govern de 30 de gener de 2020, que preveu que la Comissió de Personal Acadèmic es agent de l’avaluació i li 

correspon l’avaluació de l’activitat docent del professorat. 
 
Vist l'article 21.1 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic pel que fa a l’avaluació del personal acadèmic. 
 
Atès que s’ha creat un Equip a l’aplicació Teams on els components de la Comissió de Personal Acadèmic poden 

consultar documentació addicional en relació amb les reclamacions presentades a la resolució definitiva d’avaluació 
(CPA 28/06/2022). 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la resolució definitiva de professorat / tram amb proposta favorable que opta a l’avaluació de 
l’activitat docent o/i al complement addicional del tram docent autonòmic per trams generats fins el 31/12/2021. 
[Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica, la tramesa de la resolució definitiva 
d’avaluació aprovada a AQU Catalunya. 

 
 
Acord 41/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 5 d’abril de 2022 pel qual s’aprova la proposta de composició 
de les diverses comissions avaluadores per a la priorització de càtedres i entre elles la comissió de ciències socials. 
 

Atès que cal substituir un dels seus membres per motius personals. 
  

Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques que preveu que les Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies 
de l’interessat, els errors materials, de fet o aritmètics existents als seus acte i vist l’article 52.4 de la mateixa llei 
que preveu que es podran convalidar pels òrgans competents els actes que requereixin d’alguna autorització. 
 

http://www.uab.cat/doc/complements_retributius_addicionals_merits_gestio_PDI_280622
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Atès que l’article 3er del nou model de priorització de càtedres, aprovat per acord del Consell de Govern de data 1 
de desembre de 2021, preveu que l’avaluació dels mèrits de les persones candidates correrà a càrrec de dues 
comissions (una per l’àmbit Científic-tecnològic (Ciències de la Salut, Ciències Experimentals i Tecnologies i l’altra 

per l’àmbit de Ciències Socials i Humanes) i que els membres de les comissions seran aprovades per la CPA, tindran 
un mandat de tres convocatòries, prorrogables de forma individual per una més a iniciativa de qui tingui la 
competència per fer la proposta.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Rectificar l’acord d’aquesta Comissió de Personal Acadèmic que va aprovar la composició de les diverses 
comissions avaluadores per a la priorització de càtedres i entre elles la comissió de ciències socials, en el sentit de 
substituir el doctor Antonio Espino López, catedràtic contractat del Departament d’Història Moderna i Contemporània, 

àrea d’Història Moderna i Contemporània, àrea d’Història Moderna per la doctora Raquel Piqué Huerta, catedràtica 
contractada, del Departament de Prehistòria, àrea de Prehistòria. 

 
SEGON. Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 42/2022, de 28 de juny, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vista la resolució de 30 de maig de 2022, de la Universitat Autònoma de Barcelona, que aprova la convocatòria núm. 

2022/D/LD/CC/6, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a places d’agregat o agregada en règim 
de contracte laboral. 
  
Atès que entre les places contingudes a l’esmentada convocatòria que va ser aprovada per la Comissió de Personal 
Acadèmic el dia 24 de maig de 2022 es va convocar una plaça de professor agregat amb referència AL/22/553, 

identificador AAG00575, destinació al Departament de Química i àrea de coneixement de Química Física. 

 
Atès que es va produir un error en l’esmentada convocatòria ja que no es va fer constar que l’esmentada plaça 
anava destinada a personal investigador doctor que hagués finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagués obtingut 
el certificat I3. 
 
Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques que preveu que les Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies 

de l’interessat, els errors materials, de fet o aritmètics existents als seus actes. 
 
Vist l’article 18.2 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 14 de març de 2013, que regula que correspon a la Comissió de 
Personal Acadèmic, per delegació del Consell de Govern, aprovar les convocatòries per a la provisió de places de 
funcionaris dels cossos docents i del personal acadèmic contractat. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Rectificar l’acord d’aquesta Comissió de Personal Acadèmic que va aprovar la convocatòria 
2022/D/LD/CC/6 per a l’accés a places d’agregat o agregada en règim de contracte laboral i en concret la plaça de 

professor agregat amb referència AL/22/553, identificador AAG00575, destinació al Departament de Química i àrea 
de coneixement de Química Física, en el sentit que l’esmentada plaça està destinada a personal investigador doctor 
que hagi finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagi obtingut el certificat I3. 
 
SEGON. Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
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I.3.6. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
[tornar a l’índex] 

 
Acord 39/2022, de 10 de juny, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 10 de maig de 2022.  
 
 
Acord 40/2022, de 10 de juny, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Ates els criteris generals establerts en l’acord de la Comissió d’investigació en data 25 d’octubre de 2018  per a la 

re-assignació de les places de Tècnics de Suport a la Recerca del programa del Vicerectorat de Recerca i de 

Transferència  
 
Vistes les bases de l’esmentada convocatòria . 
 
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la re-assignació de la plaça TSR 2022-02 (TSR2006-03) a favor del grup de la doctora Ana M. 
Margallo. 

 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 41/2022, de 10 de juny, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de Coneixements on proposa la modificació d’adscripció 

d’activitat investigadora de personal acadèmic a CERS/Instituts.   
 
Atès que es vol modificar les adscripcions d’alguns investigadors.  
  

Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement les modificacions d’adscripció de la recerca de personal investigador de la UAB en 
els CERS/Instituts. [Document] 
 
SEGON.- Elevar els presents acords al rector perquè exerceixi les seves funcions. 
 

TERCER.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.   

 
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 

http://www.uab.cat/doc/adscripcions_investigadors_CR100622
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Acord 42/2022, de 10 de juny, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

Vista la proposta dels vicerectors de Recerca i de Transferència i d’Innovació i de projectes Estratègics on proposen 
l’informe favorable de la sol·licitud d’investigadors vinculats a la universitat.  
 
Ates que es vol proposar favorablement la sol·licitud de reconeixement d’investigadors vinculats.  
  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  

 
ACORDS 

 
PRIMER.- Informar favorablement la sol·licitud de reconeixement d’investigadors vinculats. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.   
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius.   
 
 
Acord 43/2022, de 10 de juny, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
 

Atès que en data 7 de novembre de 2018 el Consell de Govern va aprovar la Normativa de la Universitat Autònoma 

de Barcelona sobre reconeixement d’activitats  de recerca a  l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de 
juliol, de patents (acord 98/2018).    
Atès que es van presentar les sol·licituds de reconeixement d’activitats de recerca.  
Atès que a l’empara del que estableix l’article 4.3 de l’esmentada normativa la Comissió d’Investigació, en sessió de 
21 de gener de 2019, va designar els membres de la comissió ad-hoc.    
Vist l’acord pres per la comissió ad-hoc en relació a les sol·licituds presentades  el qual s’eleva, en qualitat de 
proposta d’informe, a la Comissió d’Investigació perquè exerceixi les seves funcions.   

  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement el reconeixement de recerca a les següents persones, en els termes establerts 
als articles 5 i 6 de la normativa de la UAB sobre reconeixement d’activitats de recerca a l’empara de l’article 21.1 
de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents: 

- Francisco Javier Carrasco Trancoso 
- Humberto Antonio Gagliano 
 
SEGON.- Elevar aquests acords al rector perquè exerceixi les seves funcions. 
 
TERCER.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.  

 
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius . 

  

http://www.uab.cat/doc/IVU_CR100622
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II.  Convenis  
 
 
II.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 
l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 
estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 
en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 

transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 
potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 
En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 

s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 
 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 
 

II.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
[tornar a l’índex] 

 

 
Nom  Abast  Institucions  Data de signatura  

H1035-40717-16335-
Convenio entre el Consejo 

General del Poder Judicial, 
el Ministerio de Justicia, la 
Comunidad Autónoma de 
Cataluña y la UAB, para 
hacer prácticas externas en 
juzgados y tribunales-2021 

Pràctiques curriculars i 
extracurriculars a Oficines 

Judicials 

AGENCIA ESTATAL BOLETIN 
OFICIAL DEL ESTADO 

09/04/2021 

H1035-59248-19083-
Conveni de coL.laboració 
entre la UAB i AVEPA per a 
incorporar a ELANCO 
SPAIN, SLU al projecte 

Vetbons-2021 

Aportació econòmica per part 
de l'entitat ELANCO, SLU al 
projecte Vetbonds (Càtedra 
Affinity) 

DocuSign\ 18/11/2021 

H1035-61019-20314-
Conveni de col·laboració 
acadèmica entre la 

Universitat Autònoma de 
Barcelona i la Fundació per 
la Docència Sant Llàtzer-
2021 

Establir el règim jurídic de 
l'adscripció del Centre Adscrit 
L'ESCOLA UNIVERSITÀRIA 

D'INFERMERIA I TERÀPIA 
OCUPACIONAL DE TERRASSA 

Fundació per a la Docència 
Sant Llàtzer, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

28/12/2021 

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
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H1035-62316-21471-
Conveni de col.laboració 
docent entre el Consorci 
per a la Construcció, 
Equipament i Explotació del 
Laboratori de Llum de 
Sincrotó (CELLS)-2022 

Col.laboració docent entre 
ambdues institucions a 
través de la figura del 
professor vinculat Fernando 
Gil Ortiz 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Consorci per a la 
Construcció, Equipament i 
Explotació del Laboratori de 
Llum de Sincrotó 

18/02/2022 

H1035-63137-21752-
Contracte d’encarregat del 
tractament UAB i AQU en 
L’àmbit de L’estudi 
d’inserció de Les Persones 

titulades en el mónl laboral 

del 2023-2022 

Habilitar a AQU Catalunya, 
com a encarregada de treball 
de camp de l’enquesta 
d’inserció laboral del 
graduats universitaris, 

doctors i dels titulats en 

màsters universitariis. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Agència per a la 
Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya 

04/03/2022 

H1035-63136-21751-
Conveni de col·laboració 

entre AQU i UAB i el Consell 
Social per a la realització i 
finançament de l’estudi de 
la Inserció de les persones 
titulades en el món laboral 
2023-2022 

La realització d’accions 
conjuntes que incideixin en 

la millora del Sistema 
Universitari de Catalunya, 
entre les quals es concreta la 
participació en la realització 
de la 8a edició de l’estudi de 
la inserció laboral en el món 
laboral dels titulats i titulades 

de grau, del quart estudi dels 
titulats i titulades de màster, 
i del sisè estudi dels titulats i 
titulades de doctorat. 

Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de 

Catalunya, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

04/03/2022 

H1035-62376-21531-

Conveni entre la UAB y 
Sanofi-Aventis, S.A. per a 
la creació de la “Cátedra 
Sanofi de enfermedades 
musculares y minoritarias”-
2022 

Regular la colaboración de 

SANOFI para la creación de 
una cátedra de investigación, 
con la finalidad de fomentar 
la docencia y la difusión de 
los conocimientos en el 
campo de la medicina. La 

Cátedra llevará por título 
“Cátedra Sanofi para el 
estudio de las enfermedades 
musculares y minoritarias” y 
que se adscribirá al 
Departamento de Medicina 
de la UAB. 

Sanofi-Aventis, S.A., 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

09/03/2022 

H1035-62516-21671-UAB-
ABBIOTICS DI-22-2022 

UAB-ABBIOTICS DI-22 
PROJECTE "Determination of 

best conditions for the 
incorporation of probiotic 

bacteria into food matrices" 
DOC EN CIENCIA ALIMENTS 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, AB-BIOTICS\, 

AB-BIOTICS\ 

06/04/2022 

H1035-62517-21672-UAB-
MIMARK-VHIR DI-22-2022 

UAB-MIMARK-VHIR DI-22 
PROJECTE "WomEC, 

desenvolupament d'una eina 
molecular per la millora del 
diagnòstic en càncer 
d'endometri" DOC EN 
Pediatria, Obstetricia i 
Ginecologia 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, FUNDACIÓ 

HOSPITAL UNIVERSITARI 
VALL DHEBRON INSTITUT 
DE RECERCA, MiMARK 
Diagnostics, S.L. 

12/04/2022 

H1035-61500-20775-II 
Addenda al Conveni de 17 

de setembre de 2013 
d'adscripció de l'Institut 
Català de Paleontologia 
Miquel Crusafont a la UAB 

Renovar la vigència del 
conveni d'adscripció a la UAB 

de l'Institut Català de 
Paleontologia Miquel 
Crusafont com a institut 
universitari de recerca. 

Institut Català de 
Paleontologia Miquel 

Crusafont, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

05/05/2022 
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com a Institut Universitari-
2022 
H1035-62378-21533-
ADDENDA UAB-
VENVIROTECH-EURECAT 

(DI-21)-2022 

ADDENDA UAB-
VENVIROTECH-EURECAT 
(DI-21) PROJECTE 

"DEVELOPEMENT OF A 
BACTERIAL CONSORTIA 
SPECIALIZED IN PHA 
PRODUCTION" DOC EN 
MICROBIOLOGIA 

VENVIROTECH 
BIOTECHNOLOGY, S.L., 
FUNDACIÓ EURECAT, UAB 

16/05/2022 

H1035-62357-21511-UAB-
COMPLIANCE SL-2022 

UAB-COMPLIANCE SL - DI 
PROJECTE "Liofilización de 
biomolècules" DOC EN 

BIOTECNOLOGIA 

COMPLIANCE AND 
CONSULTING 
ENGINEERING SERVICES, 

S.L. , UAB 

26/05/2022 

H1035-62297-21452-UAB-
UNIXIANJIAOTONG (COT 
Ning Chang)-2022 

UAB-UNIXIANJIAOTONG 
(COT Ning Chang) DOC EN 
ENGINYERIA ELECTRONICA I 
TELECOM 

西安交通大学, UAB - XI’AN 

JIAOTONG UNIVERSITY , 
XI’AN JIAOTONG 
UNIVERSITY , xi'an jiaotong 
university, UAB, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 

UAB 

31/05/2022 

H1035-62416-21571-
Conveni execució arbitratge 
UAB-IFAE-2022 

Execució de la proposta de la 
Direcció General de Recerca 
on va dirimir les 

discrepàncies existents entre 
la UAB i l'IFAE sobre la 
controvèrsia història relativa 
a la liquidació econòmica de 

l'activitat PIC i acceptada per 
les parts signatàries en dates 
10 i 15 d'octubre de 2021. 

INSTITUT DE FISICA 
D'ALTES ENERGIES, 
Universitat Autònoma de 

Barcelona 

02/06/2022 

H1035-62377-21532-UAB-
UB (FORMACIO 
MANIPULACIO ANIMALS)-
2022 

UAB-UB (FORMACIO 
MANIPULACIO ANIMALS - 
2022) 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UNIVERSIDAD 
DE BARCELONA 
MINISTERIO DE 

UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION 

03/06/2022 

H1035-62039-21254-
Conveni de col·laboració 
docent entre la UAB i el 

Centre de Recerca en 
Agrigenòmica (CRAG)-2022 

Establir el marc de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona (UAB) i el Centre 
de Recerca en Agrigenòmica 

en aspectes de col·laboració 
docent 

CENTRE RECERCA EN 
AGRIGENOMICA CSIC IRTA 
UAB UB, Universitat 

Autònoma de Barcelona 

13/06/2022 

H1035-61760-20995-
Renovació Conveni MU en 
Relacions Internacionals-
2022 

Conveni específic de 
col·laboració universitària 
entre la UPF, la UAB, UB i 
L'Institut Barcelona d'Estudis 
Internacionals per a la 
realització conjunta del 
màster universitari en 

Relacions Internacionals 

INSTITUD BCN D'ESTUDIS 
INTERNACIONAL FUND. 
PRIV., Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
Universitat Pompeu Fabra, 
UNIVERSIDAD DE 
BARCELONA MINISTERIO 

DE UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION 

15/06/2022 

H1035-62057-21272-
Addenda I de renovació del 

conveni entre el VHIO i la 
UAB, de data 28 de febrer 

de 2018, com a membre de 
l'Esfera UAB-2022 

Renovar l'adhesió del Vall 
d'Hebron Institut d'Oncologia 

a l'Esfera UAB 

FUND.PRIV.INST.INVEST.O
NC. VALL-HEBRON, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

15/06/2022 

H1035-62456-21611-

Addenda al conveni de 19 
de febrer de 2020, entre la 

L'establiment de les 

condicions mitjançant les 
quals el Servei de Llengües 

SETTING CONSULTORIA EN 

TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACIÓN S.L., 

20/06/2022 
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UAB i SETTING Consultoría 
en Tecnologías de la 
Información, per a regular 
l’eina de gestió del Servei 
de Llengües.-2022 

de la Universitat Autònoma 
de Barcelona allotjarà l'eina 
de gestió i les seves dades 
en els servidors de l'empresa 
Setting 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

H1035-62556-21691-UAB-
HOSP VET LADRON 
GUEVARA (DP CIRUGIA Y 
ANESTESIA PEQUEÑOS 
ANIMALES 22-23)-2022 

UAB-HOSP VET LADRON 
GUEVARA (DP CIRUGIA Y 
ANESTESIA PEQUEÑOS 
ANIMALES 22-23) 

LADRON DE GUEVARA 
ANIMAL HOSPITAL, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

20/06/2022 

H1035-62419-21574-
Conveni entre la UAB i la 
Federació Catalana 

d'Esports d'Hivern-2022 

Establir el marc de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i la Federació 
Catalana d'Esports d'Hivern 
en assessorament, intercanvi 

d'informació i tasques en 
matèria de pràctica 
professional i de recerca 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, FEDERACIO 
CATALANA D´ESPORTS 

D´HIVERN 

21/06/2022 

H1035-62117-21332-
Addenda I al conveni de 28 

de juny de 2018 entre la 
UAB i l'Agència de Qualitat i 
Avaluació Sanitàries 
(AQuAS) sobre recerca i 
innovació en l'àmbit de la 
salut mental-2022 

Prorrogar el conveni de 
col.laboració entre l'AQuAS i 

la UAB 

Agència de Qualitat i 
Avaluació Sanitàries de 

Catalunya, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

21/06/2022 

H1035-62229-21375-

Conveni de regulació de 
l'adscripció de l'activitat de 
recerca del personal docent 
i investigador de la UAB a 

la Fundació Institut Català 
de Paleontologia Miquel 
Crusafont-2022 

Regular l'adscripció parcial 

de la recerca d'un 
investigador de la UAB a 
l'ICP (Marc Furió Bruno) 

l’Institut Català de 

Paleontologia Miquel 
Crusafont (ICP), Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
l’Institut Català de 

Paleontologia Miquel 
Crusafont (ICP) 

22/06/2022 

H1035-62195-21355-

Conveni de col.laboració 
entre la UAB i la Universitat 
de València, relatiu a la 
revista "Enseñanza de las 
Ciencias"-2022 

Col.laboració amb la 

Universitat de València en 
l'edició, publicació i difusió 
de la Revista Enseñanza de 
la Ciencias 

UNIVERSITAT DE 

VALENCIA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

28/06/2022 

H1035-61416-20691-

Conveni per a la Regulació 
de l'adscripció de l'activitat 
de Recerca a l'IPHES-2022 

Regular l'adscripció de la 

recerca de PDi de la UAB a 
l'IPHES 

G43783752, FUNDACIO 

INSTITUT CATALA DE 
PALEOECOLOGIA HUMANA I 
EVOLUCIO SOCIAL (IPHES), 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

29/06/2022 
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III.   Nomenaments  

i cessaments 
 
 
III.1. Equip de govern i equip de suport   

[tornar a l’índex] 

 
 

III.1.1. Cessaments  
 
Resolució de la rectora, de 7 de setembre de 2021, per la qual la senyora Maria Teresa Paramio Nieto cessa 
en el càrrec d’adjunta al vicerector de Relacions Internacionals. 
 

Resolució de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual el senyor Francisco Javier Lafuente cessa, a 
petició pròpia, en el càrrec de vicerector d’Innovació i de Projectes Estratègics. 
 

 
III.2. Facultats i Escoles  

[tornar a l’índex] 

 

III.2.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual nomena el senyor Vicente Méndez López coordinador 

d’Estudis adjunt del Grau de Física de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual nomena el senyor Jordi Mas López coordinador del 
Grau de Traducció i Interpretació de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 1 de juny de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual nomena la senyora Olga Torres Hostench degana de 
la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual nomena la senyora Ester Torres Simón coordinadora 
del Grau d’Estudis d’Àsia Oriental de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 1 de juny de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de juny de 2022, per la qual es nomena la senyora Gumersinda 

Galán García coordinadora d’Estudis del Màster en Recursos Minerals i Riscos Geològics de la Facultat de Ciències, 
amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de juny de 2022, per la qual es nomena la senyora María Pilar Cid 
Leal coordinadora del Màster Universitari en Tradumàtica: Tecnologies de la Traducció de la Facultat de Traducció i 

d’Interpretació, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
 

III.2.2. Cessaments  
 

Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual el senyor Angel Lizana Tutusaus cessa com a 
coordinador d’Estudis adjunt del Grau de Física de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 14 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual el senyor Albert Branchadell Gallo cessa com a degà 

de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual la senyora María Pilar Cid Leal cessa com a 
coordinadora del Grau de Traducció i Interpretació de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 
31 de maig de 2022. 
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Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual el senyor Blai Guarné Cabello cessa com a coordinador 
del Grau d’Estudis d’Àsia Oriental de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 31 de maig de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de juny de 2022, per la qual el senyor Joan Bach Plaza cessa com 

a coordinador d’Estudis del Màster en Recursos Minerals i Riscos Geològics de la Facultat de Ciències, amb efectes 
del dia 31 de maig de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de juny de 2022, per la qual la senyora Olga Torres Hostench 
cessa com a coordinadora del Màster Universitari en Tradumàtica: Tecnologies de la Traducció de la Facultat de 

Traducció i d’Interpretació, amb efectes del dia 31 de maig de 2022 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de juny de 2022, per la qual la senyora Ester Marco Navarro cessa 
com a coordinadora de Treball Fi de Grau Fisioteràpia de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 1 de juny de 
2022. 
 
 
 

III.3. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 
III.3.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual nomena el senyor Jaume Piñol Ribas coordinador de 
la Unitat de Bioquímica de Biociències del Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular, amb efectes del dia 5 
de maig de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual nomena el senyor Joan Baucells Lladós secretari del 
Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 4 de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual nomena la senyora María José Rodríguez Puerta 
coordinadora de la Unitat de Dret Penal del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 4 
de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 14 de juny de 2022, per la qual es nomena el senyor Francisco Javier 

Bafaluy Bafaluy coordinador de la Unitat Física Estadística del Departament de Física, amb efectes del dia 1 de 
juny de 2022. 
 
 

III.3.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual el senyor Carles Arús Caralto cessa com a coordinador 
de la Unitat de Bioquímica de Biociències del Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular, amb efectes del 
dia 4 de maig de 2022. 

 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual la senyora María José Cuenca García cessa com a 
secretària del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 3 de febrer de 2022. 
 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual la senyora Míriam Ana Cugat Mauri cessa com a 
coordinadora de la Unitat de Dret Penal del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 3 

de febrer de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 14 de juny de 2022, per la qual el senyor Vicente Méndez López 
cessa com a coordinador de la Unitat Física Estadística del Departament de Física, amb efectes del dia 31 de maig 

de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de juny de 2022, per la qual la senyora Sònia Oliver del Olmo 
cessa com a coordinadora Erasmus Filologia Anglesa i Germanística del Departament de Filologia Anglesa i de 
Germanística, amb efectes del dia 18 de maig de 2022 
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III.4. Representació en altres institucions   
[tornar a l’índex] 

 

III.4.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 2 de juny de 2022, per la qual nomena el senyor Miquel Ninyerola Casals representant 

de la Universitat Autònoma de Barcelona en el Consell Consultiu del Consorci Parc Natural de Collserola, amb efecte 
del dia 1 de juny de 2022. 
 
 

III.4.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 2 de juny de 2022, per la qual la senyora Jordina Belmonte Soler cessa com a 
representant de la Universitat Autònoma de Barcelona en el Consell Consultiu del Consorci Parc Natural de Collserola, 
amb efecte del dia 31 de maig de 2022. 
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IV.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 
 
IV.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 
 

IV.1.1. Resolucions  
 
Resolució del rector, d’1 de juny de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una lpaça de professorat lector 

/ Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8686, de 10 de juny de 
2022): 

 

Referència: UAB-LE-211-012 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia 

Àmbit de coneixement: Antropologia Física 

Adjudicació: Xavier Jordana Comin 

 
Resolució del rector, d’1 de juny de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8686, de 10 de juny de 2022): 
 

Referència: AL/20/439 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està 

adscrita: 
Sociologia 

Àmbit de coneixement: Sociologia 

Adjudicació: Mireia Bolibar Planas 

 
Resolució del rector, d’1 de juny de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8686, de 10 de juny de 2022): 
 

Referència: LEC06/2021 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament al qual està 

adscrita: 
Ciències Morfològiques 

Àmbit de coneixement: Anatomia i Embriologia Huamana 

Adjudicació: Gemma Manich Raventós 

 

 
Resolució del rector i del director general de la Corporació Sanitària Parc Taulí, de 2 de juny de 2022, 
per la qual es nomena a la senyora María Mercedes Rigla Cros professora titular d’Universitat del Departament de 
Medicina a l’àrea de coneixement de Medicina, a l’especialitat d’Endocrinologia i Nutrició, amb destí a l’Hospital 
Universitari Parc Taulí (BOE núm. 140, de 13 de juny de 2022). 
 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de directora 

d’investigació en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8695, de 23 de juny de 2022). 
 

Referència: DIR-INV/22/03 

Nombre de places: 1 

Categoria: Directora d’investigació 

Departament al qual està adscrita: Filosofia 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Història de la ciència 

Adjudicació: Gemma Cirac Claveras 
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Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Helena Ysàs 

Molinero com a professora titular d’universitat del Departament de Dret Públic i Ciències Historicojurídiques, en 
l’àrea de coneixement de Dret del treball i de la Seguretat Social (BOE núm. 148, de 22 de juny de 2022). 
 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8695, de 23 de juny 
de 2022): 

 

Referència: UAB-LE-211-008 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Àmbit de coneixement: Ciència i tecnologia del transport 

Adjudicació: Jose Luis Muñoz Gamarra 

 
Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8695, de 23 de juny 
de 2022): 
 

Referència: UAB-LE-211-005 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Economia i Història Econòmica 

Àmbit de coneixement: Fonaments de l’anàlisi econòmica 

Adjudicació: Pau Milán Solé 

 

Resolució del rector, de 10 de juny de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8695, de 23 de juny 
de 2022): 
 

Referència: UAB-LE-211-006 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Economia i Història Econòmica 

Àmbit de coneixement: Microeconomia 

Adjudicació: Pau Milán Solé 

 

 
 

IV.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

IV.2.1. Convocatòries  
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 15 de juny de 2022, per la qual es 

convoca concurs específic per a la provisió de 13 places de l’escala de gestió (subgrup A2), segons es detalla: 
 

Codi Categoria Denominació Destinació 
Horari 

(teòric) 

F07117 A2 22.1 Gestor o gestora transversal 
Unitat Integrada de Suport Administratiu 
Departamental (UISAD) de Filosofia i de 

CC. de l’Antiguitat i Edat Mitjana 
9 – 17 

F04053 A2 22.1 Gestor o gestora transversal 
UISAD de Psicologia Clínica i de la Salut i 

Psicologia Social 
9 – 17 

F08101 A2 22.1 Gestor o gestora transversal 
Departament de Telecomunicacions i 

Enginyeria de Sistemes 
9 – 17 

F08109 A2 22.1 Gestor o gestora transversal Departament d’Enginyeria Electrònica 9 – 17 

F09976 A2 22.1 Gestor o gestora transversal 
Departament de Biologia Animal, de 

Biologia Vegetal i d’Ecologia 
9 – 17 
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F01907 A2 22.1 
Gestor o gestora suport 

àmbit recerca i economia 
Departament de Física 9 – 17 

F06011 A2 22.1 
Gestor o gestora suport 

àmbit recerca i economia 
Institut de Biotecnologia i de 

Biomedicina “Vicent Villar Palasí” (IBB) 
9 – 17 

F08077 A2 22.1 
Gestor o gestora suport 

àmbit recerca i economia 
Institut de ENurociències 9 – 17 

F08105 A2 22.1 
Gestor o gestora suport 

àmbit recerca i economia 
UISAD de Sanitat i Anatomia Animals i 

Medicina i Cirurgia Animals 
9 – 17 

F09972 A2 22.1 
Gestor o gestora suport 

àmbit acadèmic i de personal 
UISAD de Sanitat i Anatomia Animals i 

Medicina i Cirurgia Animals 
9 – 17 

F09973 A2 22.1 
Gestor o gestora suport 

àmbit acadèmic i de personal 
Departament d’Enginyeria Química, 

Biològica i Ambiental 
9 – 17 

F09974 A2 22.1 
Gestor o gestora suport 

àmbit acadèmic i de personal 
Departament de Física 9 – 17 

F06739 A2 22.1 Gestor o gestora 

Unitat d’Arxiu General i Oficina 
d’Assistència en Matèria de Registre 
(Oficina de Gestió de la Informació i 

Documentació) 

9 – 17 

 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 15 de juny de 2022, per la qual es 
convoca concurs específic per a la provisió de 7 places de l’escala de gestió (subgrup A2), segons es detalla: 
 

Codi Categoria Denominació Destinació 
Horari 

(teòric) 

F02729 A2 24.1 Cap d’Unitat 
Unitat d’Atenció a l’Usuari – Escola de 

Postgrau 
9 -17 

F01239 A2 24.1 Gestor o gestora 
Unitat de Personal Acadèmic – Àrea de 

Gestió de Persones 
9 -17 

F01095 A2 24.1 
Gestor o gestora (àmbit 

despeses) 

Unitat de Despeses i Justificacions 
Econòmiques – Àrea d’Economia i 

Finances 
9 -17 

F09977 A2 23.4 
Gestor o gestora 
departamental 

Unitat Integrada de Suport Administratiu 
Departamental (UISAD) de Prehistòria i 

Antropologia Social i Cultural 
9 -17 

F09979 A2 23.4 
Gestor o gestora 
departamental 

UISAD de Ciències Morfològiques, 
Farmacologia i Infermeria 

9 -17 

F01927 A2 23.4 
Gestor o gestora 
departamental 

Departament de Biologia Animal, 
Biologia Vegetal i d’Ecologia 

9 -17 

F03905 A2 23.1 
Gestor econòmic o gestora 

econòmica 
Gestió Econòmica de l’Administració de 

l’Escola d’Enginyeria 
9 -17 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 16 de juny de 2022, per la qual es 

convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de tècnic/a (personal laboral grup 1), 

segons es detalla: 
 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L00693 1 Q 
Unitat d’assessorament lingüístic i traduccions 

– Servei de Llengües 
Lingüística – Anglès 9 - 17 

 
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 16 de juny de 2022, per la qual es 
convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça d’adjunt/a (personal laboral grup 3), 
segons es detalla: 

 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L00409 3 O 
Suport Logístic i Punt d’Informació – Administració 

de Centre de Veterinària 
Logística 14:00 – 21:00 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 20 de juny de 2022, per la qual es 
convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de tècnic/a superior (personal laboral 
grup 1), segons es detalla: 
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Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L08207 1 Q Unitat de Garantia de Qualitat  Qualitat 9 - 17 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 20 de juny de 2022, per la qual es 
convoca concurs públic d’una plaça de tècnic/a d’àmbit (personal laboral grup 1), segons es detalla: 
 

Codi plaça: L00463 

Denominació: Tècnic o tècnica d’àmbit 

Grup: 1 

Complement: O 

Destinació: 
Unitat de Coordinació – Àrea de 
Planificació de Sistemes d’Informació 

Especialitat: Desenvolupament d’aplicacions 

Tipologia de contracte: Indefinit 

Horari: De 9:00 a 17:00 hores 

 

Resolució del gerent, per autorització del rector, de 21 de juny de 2022, per la qual es resol el concurs de 
lliure designació per a la provisió d’una plaça de cap d’Oficina (personal laboral grup 1), amb destinació a l’Oficina 
de Sostenibilitat i es declara la plaça deserta. 
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 28 de juny de 2022, per la qual es 
convoca concurs públic de lliure designació d’una plaça de cap d’Oficina (personal laboral grup1), segons es detalla: 
 

Codi plaça: L02783 

Denominació: Cap d’oficina 

Grup: 1 

Complement: C 

Destinació: Oficina de Sostenibilitat 

Especialitat: Direcció 

Tipologia de contracte: Indefinit 

Horari: De 9:00 a 17:00 hores 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 28 de juny de 2022, per la qual es 

convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de tècnic o tècnica d’Igualtat (personal 
laboral grup 2), segons es detalla: 
 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L00765 2 M 
Observatori per a la Igualtat – Administració de 

Serveis i Projectes Específics 
Igualtat 9 - 17 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 30 de juny de 2022, 
per la qual es resol la convocatòria de concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 5 

places de l’escala administrativa (subgrup C1), segons es detalla: 

 
1. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça de secretari o secretària de direcció amb destinació a la Secretaria 

de l’Equip de Govern del Gabinet del Rectorat (F06061), a la senyora Maria José Rodríguez Cordero. 
 

2. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça de secretari o secretària de direcció amb destinació a la Secretari 
de l’Equip de Govern del Gabinet del rectorat (F01501), a la senyora Laura Díaz Galera. 

 
3. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça de secretari o secretària de direcció amb destinació al Deganat 

de la Facultat d’Economia i Empresa de l’Administració de Centre d’Economia i Empresa (F02205), a la 
senyora Elisabet Rodríguez Domingo. 
 

4. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça de secretari o secretària de direcció amb destinació al Deganat 
de Veterinària de l’Administració de Centre de la Facultat de Veterinària, a la senyora Sandra Martínez 

Cuenca. 

 
5. Declarar deserta la plaça (F03115) de secretari o secretària de direcció amb destinació a la Direcció de 

l’Escola d’Enginyeria de l’Administració de Centre de l’Escola d’Enginyeria. 
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Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 30 de juny de 2022, per la qual es 
convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de lletrat/ada (personal laboral grup 
1), segons es detalla: 

 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L04139 1 I Assessoria Jurídica – Gabinet Jurídic Jurídica 9 - 17 

 
 

IV.2.2. Resolucions  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 3 de juny de 2022, 

per la qual es resol parcialment el procés selectiu per a cobrir 14 places d’administratiu o d’administrativa 
responsable (subgrup C1), i s’adjudica la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació als 

Departaments Interfacultatius del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia, a la senyora 
Tania Guil Sánchez. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 3 de juny de 2022, per 
la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 4 places de tècnic/a d’àmbit (personal 

laboral grup 1), amb destinació a la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, segons 
es detalla: 
 

1. Atorgar la plaça L03427 al senyor Miquel Abdon Giménez. 
 

2. Atorgar la plaça L04475 al senyor Senen Prieto Cerezo. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Francisco Corujo 
Gonzàlez amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 18 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Susana Bosch Felip, funcionària de carrera de l'escala de 

gestió, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la plaça 
F02491 del Departament de Ciència Política i Dret Públic de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de 
Sociologia, A2.23.1, en A2.23.4, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Elisabet Rodríguez Domingo, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 

plaça F04301 del Departament de Sociologia de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia en 
C1.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Josep Palau Paloma, funcionari de carrera de l'escala 

administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 

plaça F02047 del Departament de Ciència Política i Dret Públic de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i 
de Sociologia, C1.21.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Bàrbara Puiggermanal Brasó, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es 
recataloga la plaça F01889 del Departament de Química de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.18.1, en 

C1.22.1, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Magdalena Buenaño Garcia, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 
plaça F02681 de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) de Pediatria i Psiquiatria de 

l'Administració de Medicina, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Àngela Palau Artigas, funcionària de carrera de l'escala 
de gestió, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la plaça 
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F02049 del Departament de Sociologia de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia, A2.23.1, 
en A2.23.4, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta l’adscripció en comissió de serveis de Lourdes Benítez Galindo, funcionària de 
carrera de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, 
i es recataloga la plaça F06011 de l'Institut de Biotecnologia i de Biomedicina "Vicent Villar i Palasí" (IBB) de 
l'Administració de Medicina, C1.22.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 20 
d'octubre de 2021. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Josefa Castillo Rueda, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 
plaça F01989 de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) de Sanitat i Anatomia Animals 

i Medicina i Cirurgia Animals de l'Administració de Veterinària, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de juny 
de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Pilar Alcaraz Aparício, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 
plaça F02045 del Departament de Ciència Política i Dret Públic de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i 
de Sociologia, C1.22.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 
2020. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mònica Hoces Fernàndez, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 
plaça F05077 del Departament de Sociologia de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia, 

C1.21.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta l’adscripció en comissió de serveis de Benjamín Làzaro Miranda, funcionari de 
carrera de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, 
i es recataloga la plaça F08077 de l'Institut de Neurociències de l'Administració de Medicina, C1.22.1, en A2/C1.22.1, 
amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de juny de 2021. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Jordi Feu Ricart, funcionari de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 
plaça F01895 del Departament de Química de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.18.1, en C1.22.1, amb 
efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Rafael Arroyo Arévalo, funcionari de carrera de l'escala de 
gestió, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la plaça 
F02467 de la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) de Pediatria i Psiquiatria de 
l'Administració de Medicina, A2.22.1, en A2.23.4, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta l’adscripció en comissió de serveis de Francisca Javiera Castro Castro, funcionària 
de carrera de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 
2022, i es recataloga la plaça F01907 del Departament de Física de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.22.1, 
en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de desembre de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es deixa d’aplicar a Àurea Bellart Gato el complement personal de durada determinada 

per realitzar provisionalment tasques de major responsabilitat, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Cristina Duran Díez a la plaça F09980 (C1.22.2) 
d’administrativa responsable de l’Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals de l’Administració de Ciències i 
Biociències, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 1 de juny de 2022, i se li tanca l’adscripció 
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provisional –per incorporació d’excedència– com a administrativa responsable de l’Institut de Ciència i Tecnologia 
Ambientals de l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Emma Peiró Sales per ocupar la plaça F03889 (A2.22.1) 
de gestora de la Unitat de Gestió de la Programació i la Qualitat Acadèmiques de l’Escola de Postgrau, en horari de 
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 6 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual es tanca l’encàrrec de funcions per acumulació de tasques a Àngels Boncompte Satorras 
sobre la plaça F01395 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat d’Administració del Servei de Llengües, 
amb efectes del dia 5 de juny de 2022, i se li deixa d’aplicar el complement personal de durada determinada vinculat 
a l’esmentada acumulació de tasques. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es nomena a Raül Calejo Méndez, funcionari interí de l’escala de gestió, per cobrir 

provisionalment la plaça F01431 (A2.22.1) de gestor d’afers acadèmics de la Gestió Acadèmica de l’Administració 
de Centre de Medicina, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 7 de juny de 2022, i se li concedeix 
l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis a l’escala de gestió, amb efectes del dia 6 de juny de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Carmen Trigueros 

Molina amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 18 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Mercedes Rubio Bosch a la plaça F02109 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Administració de l’Institut de Ciències de l’Educació, en horari de 09:00 a 17:00 

hores, amb efectes del dia 1 de juny de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la plaça F02107 (C1.18.1) 

d’administrativa de l’Administració de l’Institut de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Montserrat Albertos 
Montoya amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 20 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 15 de juny de 2022, per 

la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de tècnic/a d’àmbit 
d’operacions i sistemes (personal laboral grup 1), amb destinació a la Unitat d’Operacions i Sistemes del servei 
d’Informàtica i s’atorga al senyor Antonio Aguilar Sánchez. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 16 de juny de 2022, 
per la qual s’atorga la cobertura provisional de la plaça de secretari o secretària de direcció (F01545) de subgrup 
C1, al senyor Marc Fabregat Arimon. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Anna Olivés López de Pablo, titular de la plaça 
FPLX9933 (C1.16.1) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de 
l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Marc Almagro i Gómez, personal funcionari de carrera de l’escala 
administrativa, l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Anna Sànchez Cantos, titular de la plaça FPLX9906 
(C1.18.1) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat integrada de suport administratiu departamental (UISAD) 

de Filologies de l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 
de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Cristina Pi Palau, personal funcionari de carrera de l’escala administrativa, 
l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 15 de juny de 2022 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del recto, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Ana Alonso Montero, titular de la plaça FPLX2455 
d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat d'Administració i Atenció al Públic del Servei d'Activitat Física 

(C1.18.1S), en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Dolores Fernàndez Díaz, funcionària de carrera de l’escala administrativa, 
l’excedència per incompatibilitat per continuar prestant servei com a personal laboral indefinit a la plaça L00117 
(LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació del Rectorat de l’Administració de Serveis i 

Projectes Específics, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Bernat Bach Casanovas, funcionari de carrera de l’escala administrativa, 
l’excedència per incompatibilitat per continuar prestant serveis al Consell Comarcal del Vallès Occidental, amb 

efectes del dia 15 de juny de 2022. 
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