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I.  Disposicions generals i acords  

d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 

 
 

I.1. Consell Social 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 21/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
S'acorda  
 
Aprovar l'acta de la sessió plenària del dia 17 de maig de 2022. 

 
 
Acord 22/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Atesa la petició de creació de títols de grau i la documentació justificativa corresponent que acredita que les 
propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1, document 
2, document 3 i document 4). 
 

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

 

Vist el que disposa l’article 64.e dels Estatus de la UAB sobre la creació de títols universitaris oficials. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre pel qual s’estableix l’organització d’ensenyaments 

universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 
Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 29.1.b del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 48/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB 1 de juny de 2022 en virtut del qual s’aprova 

la creació de títols de grau i elevar la proposta d’acord al Consell Social. 
 
Vist l’acord CA 16/2022 de la reunió de la Comissió Acadèmica del Consell Social del dia 15 de juny de 2022, la qual 

estableix informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer.  Aprovar la 
creació dels títols de grau següents: a) Arqueologia, b) Ciències Ambientals, c) Nanociència i Nanotecnologia. Segon. 
Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest acord. 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic de la UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,  
 

S’acorda (Acord PLE 22/2022): 

 
Primer.   Aprovar la creació dels títols de grau en: 
 

    Arqueologia  
    Ciències Ambientals  
    Nanociència i Nanotecnologia  
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Segon.   Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 

acord. 
 
Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
  
Acord 23/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
 Exposició de motius 
 

Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica  de supressió de títols de grau de la UAB 
que ha estat presentada pels centres corresponents (document 1, document 2, document 3, document 4, document 
5, document 6 i document 7). 

 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre pel qual s’estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 

 Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressió de titulacions de grau pròpies de la UAB. 

 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’1 de juny de 2022 s’ha pres l’acord 49/2022, en virtut del 

qual s’ha aprovat la proposta de supressió de títols de grau per elevar-la al Consell Social. 
 

Vist l’acord CA 17/2022 pres en la reunió de la Comissió Acadèmica del Consell Social de 15 de juny de 2022, que 

estableix el següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. 
Aprovar la supressió dels títol de grau següents: a) Estudis d’Anglès i Català.  b) Estudis d’Anglès i de Clàssiques.  
C) Estudis d’Anglès i Espanyol. D)Estudis d’Anglès i Francès. E) Estudis de Català i Espanyol. F)Estudis Francesos. 

Segon Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

Atesa la proposta de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,                                                                                               
 

S'acorda (Acord PLE23/2022): 
 
Primer.   Aprovar l’extinció dels títols de grau següents 
 

    Estudis d’Anglès i Català  
    Estudis d’Anglès i de Clàssiques  
    Estudis d’Anglès i Espanyol   

    Estudis d’Anglès i Francès   
    Estudis de Català i Espanyol  
    Estudis Francesos  

 

Segon.    Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
 

Tercer.    Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

 
Acord 24/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 
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Exposició de motius 
 
Atesa la petició de creació de títols de màster universitari i la documentació justificativa corresponent que acredita 

que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1, 
document 2, document 3, i document 4, document 5, document 6, document 7, document 8, document 9, document 
10 i document 11). 
 

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 

Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 64.e dels Estatuts de la UAB sobre la creació de títols universitaris oficials. 

 
Vist l'article 226 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011, sobre la creació de títols de 
màster universitari. 

 
Vist l’article 29.1.b del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’acord 50/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’1 de juny de 2022, en virtut del qual 
s’aprova la creació de títols de màster universitari i elevar la proposta d’acord al Consell Social. 
 

Vist l’acord CA 17/2022 de la reunió de la Comissió Acadèmica del Consell Social del dia 15 de juny de 2022, la qual 
estableix informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar la 
creació dels títols de màster universitari següents: a) Arxivística i Governança de la Informació, b) Biologia, 
Genòmica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology. c) Desafiaments de la Filosofia 

Contemporània. Una Perspectiva des de l’Ètica de la Cura. d) Disseny d’Espais. e) Estudis Teatrals. f) Logística i 
Gestió de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management. g) Paleobiologia i Registre Fòssil. 

h) Polítiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for GlobalDevelopment (GLOBED). i) 

Research and Innovation in Computer based Science and Engineering. j) Computer Vision.  Segon. Encarregar la 
vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica l'execució i el 
seguiment del punt 1 d’aquest acord. 3) Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal 

que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic de la UAB. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,  
 
S'acorda (Acord PLE 24/2022): 

 
Primer.    Aprovar la creació dels títols de màster universitari següent: 
 

    Arxivística i Governança de la Informació  
    Biologia, Genòmica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and Biotechnology 
    Desafiaments de la Filosofia Contemporània. Una Perspectiva des de l’Ètica de la Cura 
    Disseny d’Espais 

    Estudis Teatrals 
    Logística i Gestió de Cadena de Subministrament / Logistics and Supply Chain Management 
    Paleobiologia i Registre Fòssil 

    Polítiques Educatives per al Desenvolupament Global / Education Policies for GlobalDevelopment (GLOBED)  
    Research and Innovation in Computer based Science and Engineering 
    Computer Vision.  

 

Segon.    Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació docent l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
  

Acord 25/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 
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 Exposició de motius 

 
Ateses les peticions de creació de títols de màster i de títols de diploma de postgrau, que han estat presentades a 
l’Escola de Postgrau, i atesa la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes de creació 

reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1, document 2, document 
3, document 4, document 5, document 6, document 7, document 8 i document 9). 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vistos els articles 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 

 
Vist l’article 29.1.a del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’acord 51/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’1 de juny de 2022, en virtut del qual 
s’aprova la creació d’un títol de màster propi i d’un títol de diploma de postgrau i elevar la proposta d’acord al Consell 
Social de la UAB. 
 

Vist l’acord 59/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 7 de juliol de 2022, en virtut del qual 
s’aprova la creació de títols de màster propi i títols de diploma de postgrau i elevar la proposta d’acord al Consell 
Social de la UAB. 

 
Vist l’acord CA 19/2022 pres en la reunió de la Comissió Acadèmica de 15 de juny de 2022 estableix el següent: 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent:  Primer. Aprovar la creació del 

títol de màster propi següent: Màster en Cardiologia Intervencionista. Segon. Aprovar la modificació del títol màster 
propi següent: Màster en Tipografia Avançada i Disseny de Pàgina, que passa a denominar-se màster en Creació 
Tipogràfica. Tercer.  Aprovar la modificació dels títols de diploma de postgrau següents: - Diploma de postgrau en 
Disseny de Pàgina i Editatge, que passa a denominar-se diploma de postgrau en Tipografia Digital; - Diploma de 

postgrau en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se diploma de postgrau en Estratègia, Creativitat 
i Eines de Màrqueting Digital. Quart.   Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el 

seguiment d’aquest acord. Cinquè.  Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que 

porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Vist l’acord CA 22/2022 pres en la reunió de la Comissió Acadèmica de 12 de juliol de 2022 estableix el següent: 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent:  Primer. Aprovar la creació del 
títol de màster propi següent: Màster en Direcció per a la Transformació de Centres Educatius.  Segon. Aprovar la 
modificació dels títols de màster propi següents: a) Màster en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-
se màster en Estratègia, Creativitat i  Màrqueting Digital. b) Màster en Metodologia de la Investigació en Ciències 

de la Salut, que passa a denominar-se màster en  Dissenys i Anàlisis de la Investigació en Ciències de la Salut. c) 
Màster en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a denominar-se màster en 
Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil. Tercer. Aprovar la creació dels títols de diploma de postgrau següents: 

a) Diploma de postgrau en Currículum Competencial per al Segle XXI.  b) Diploma de postgrau en Donació, 
Processament i Administració de Productes Biològics d’Origen Humà. Quart Aprovar la modificació del títol de diploma 
de postgrau següent: a) Diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que 

passa a denominar-se diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil. Cinquè. Encarregar la 
vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest acord. Sisè. Comunicar 
el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-
lo efectiu. 

 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 

S'acorda (Acord PLE 25/2022): 
 
Primer.   Aprovar la creació del títol de màster propi següent: 

 
    Màster en Cardiologia Intervencionista  
    Màster en Direcció per a la Transformació de Centres Educatius  

 
 Segon.    Aprovar la modificació dels títols màsters propis següent: 
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    Màster en Tipografia Avançada i Disseny de Pàgina, que passa a denominar-se màster en Creació Tipogràfica  
    Màster en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se màster en Estratègia, Creativitat i  Màrqueting 
Digital. 

     Màster en Metodologia de la Investigació en Ciències de la Salut, que passa a denominar-se màster en  Dissenys 
i Anàlisis de la Investigació en Ciències de la Salut.  
     Màster en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a denominar-se màster en 
Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil.  

 
Tercer.   Aprovar la creació dels títols de diploma de postgrau següents: 
 

     Diploma de postgrau en Currículum Competencial per al Segle XXI.  
     Diploma de postgrau en Donació, Processament i Administració de Productes Biològics d’Origen Humà.  
 

Quart.   Aprovar la modificació dels títols de diploma de postgrau següents: 
 
    Diploma de postgrau en Disseny de Pàgina i Editatge, que passa a denominar-se diploma de postgrau en 
Tipografia Digital. 

    Diploma de postgrau en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se diploma de postgrau en 
Estratègia, Creativitat i Eines de Màrqueting Digital.  
    Diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a denominar-

se diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil. 
 
Cinquè. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 

acord. 
 
Sisè.      Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
4.6.  Informació sobre la matriculació dels estudis oficials i propis de la UAB 

 

Vist que en la reunió de la Comissió Acadèmica del Consell Social de la UAB de 10 de maig de 2022 s’informa sobre 
la matriculació dels estudis oficials i propis de la UAB i queda convingut que es presentarà aquesta informació en 
sessió plenària del Consell Social. 

 
En base a l’exposat, en la reunió del Ple del Consell Social de 14 de juliol de 2022 la Vicerectora d’Estudis i Innovació 
Docent informarà sobre la matriculació a la UAB dels estudis oficial i estudis propis de màster i de diplomatura de 
postgrau (document 1 i document 2). 

 
 
Acord 26/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
 Exposició de motius 
 

Vist que en la reunió del Ple del Consell Social de 2 de març de 2022 es planteja l’interès que en les reunions 
plenàries es tractin assumptes de caràcter estratègic que puguin aportar valor afegit a la UAB. 
 
Vist que fruit del tractat en el Ple de 2 de març de 2022 es sol·licita als membres del Consell Social que comuniquin 

a la Secretaria Tècnica del Consell Social les seves propostes d’assumptes estratègics a tractar en el Ple. 
 
Vistes les propostes rebudes d’assumptes estratègics a tractar (document 1). 

 
Vist l’interès de formalitzar en acord plenari la relació d’assumptes estratègics a tractar en el Ple. 
 

Vist l’interès de recollir propostes addicionals que es puguin aportar en el marc d’aquest punt de l’ordre del dia. 

 
Prenent en consideració que la relació que s’aprovi en acord PLE 26/2022 pot ser ampliada amb aportacions futures.    
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord PLE 26/2022): 
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Primer.    Aprovar els assumptes de caràcter estratègic a tractar en les reunions del Ple del Consell Social, segons 

la relació que consta en el document 1. 
 
Segon.   Delegar en la presidència i la vicepresidència del Consell Social de la UAB la determinació dels assumptes 

a tractar en cada reunió plenària, així com la freqüència amb que abordar-los en funció de l’ordre del dia a tractar. 
 
 
Acord 27/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Atesa la proposta del gerent, en relació amb el balanç, el compte de resultats econòmic patrimonial, l’estat de canvis 
en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu, l’estat de liquidació del pressupost i la memòria de la UAB 
corresponents a l'exercici anual a 31 de desembre de 2021 (document 1). 

 
Vist el que disposa l’article 14, apartat 2 de la Llei Orgànica d’Universitats, segons redacció donada per la Llei 
orgànica 4/2007, de 12 d’abril, on s’estableix que correspon al Consell social, a proposta del Consell de Govern, 
l’aprovació del pressupost així com els comptes anuals. 

 
Vistos els articles 89.e, 97 i 161 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist l'article 216.2 dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el que disposa l’article 28. 2 lletra e) i 13 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de data 7 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord 60/2022 que estableix: 

PRIMER. Aprovar la memòria econòmica, el balanç, el compte de resultats i la liquidació del pressupost de la UAB 
corresponents a l’exercici anual a 31 de desembre de 2021, que s’annexa; SEGON. Elevar aquest acord al Consell 

de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competències; TERCER. Encarregar al vicerector 

d’Economia i al gerent l’execució i el seguiment d’aquesta acord. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 8 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord CE 80/2022 següent: 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el 
compte de resultats econòmic patrimonial, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu, l’estat de 
liquidació del pressupost i la memòria de la Universitat Autònoma de Barcelona corresponents a l’exercici anual de 
31 de desembre de 2021, i donar-se per assabentats de l’informe d’opinió d’auditoria, d’acord amb el que consta en 

el document 1.  Segon. Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent l'execució i el seguiment d'aquest acord. 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,  
 

S'acorda (Acord PLE 27/2022): 
 
Primer.   Aprovar el balanç, el compte de resultats econòmic patrimonial, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat 
de fluxos d’efectiu, l’estat de liquidació del pressupost i la memòria de la Universitat Autònoma de Barcelona 

corresponents a l’exercici anual de 31 de desembre de 2021, i donar-se per assabentats de l’informe d’opinió 
d’auditoria, d’acord amb el que consta en el document 1.   
 

Segon.   Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent l'execució i el seguiment d'aquest acord. 
 
Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent d'Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 28/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 98 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
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Vist l’article 124 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 34 del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’article 28.2.e del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB que estableix que li 
correspon a la Comissió Econòmica, informar al Ple del Consell Social, sobre la liquidació del pressupost del Consell 
Social. 
 

Vist l’article 33, apartat 2, del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB, que estableix 
que el pressupost del Consell Social, les possibles modificacions d’aquest pressupost i la posterior liquidació els 
aprova el Ple del Consell Social, a proposta del president i amb l’informe previ de la Comissió Econòmica. 

 
Vista la proposta del president del Consell Social en relació a la liquidació del pressupost del Consell Social de la 
Universitat Autònoma de Barcelona per a l’exercici 2021 (document 1). 

 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 8 de juliol de 2022 l’acord CE 82/2022 que estableix: 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Informar favorablement el Ple 
del Consell Social sobre la proposta de liquidació del pressupost del Consell Social de la Universitat Autònoma de 

Barcelona per a l’exercici de 2021, d’acord amb el que consta en el  document 1. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, es presenta la següent 

 
S'acorda (Acord PLE 28/2022): 
 

Aprovar la liquidació del pressupost del Consell Social de la Universitat Autònoma de Barcelona per a l’exercici de 
2021, d’acord amb el que consta en el  document . 
 
 

Acord 29/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 
 

Exposició de motius 

 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte d’ús i 
explotació d’una sèrie de documents, fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut del qual a la 

Universitat Autònoma de Barcelona, titular del 35,3% autoritza, pel seu percentatge de titularitat a la resta de co-
titulars – Miquel Roqueta Peña (32,35%) i Raquel Arasanz Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació de la 
propietat intel·lectual en exclusivitat i amb la resta de termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de 
l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1- document confidencial disponible a la 

Secretaria Tècnica del Consell Social-). 
 
Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

 
Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 

 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
 

Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 
drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 
las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 

dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Vist l’acord 54/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de data 1 de juny, en virtut del qual s’acorda informar 

favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús i explotació d’una sèrie documents, 

fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys. 
 
Vist l’acord CE 61/2022 pres en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de data 17 de juny, en virtut 

del qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar 
l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús i explotació d’una sèrie documents, fotografies i textos 
per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut del qual la Universitat Autònoma de Barcelona, titular del 35,3%, 

autoritza, pel seu percentatge de titularitat, a la resta de co-titulars -Miquel Roquet Peña (32,35%) i Raquel Arasanz 
Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual en exclusivitat i amb la resta de termes 
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establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 

(Document 1- confidencial -). Segon. Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment 
de l’acompliment d’aquest acord. Tercer. Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Atesa la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S'acorda (Acord PLE 29/2022): 
 
Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de llicència d’ús i explotació d’una sèrie documents, 

fotografies i textos per l’àmbit mundial i durant 5 anys en virtut del qual la Universitat Autònoma de Barcelona, 
titular del 35,3%, autoritza, pel seu percentatge de titularitat, a la resta de co-titulars -Miquel Roquet Peña (32,35%) 
i Raquel Arasanz Pujol (32,35%)- la cessió dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual en exclusivitat i amb 
la resta de termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 19 de 

maig de 2022 (Document 1- confidencial -). 
 
Segon.   Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 

acord. 
 
Tercer.   Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per 

a fer-lo efectiu. 
 
  
Acord 30/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 

 

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
concessió del dret de llicència, entre la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa Anew 
Medical Inc., com a cessionària, en relació a la família de patents que deriva de la US63330684 (Treatment of 

neuromuscular diseases via gene therapy that expresses Klotho protein) i el know-how associat a la tecnologia de 
la invenció, en els termes de l’informe del cap de l’Oficina de Valorització i Patents (Document 1- document 
confidencial disponible a la Secretaria Tècnica del Consell Social-). 
 

Atès que la titularitat sobre la família de patents recau en la UAB (82,5%), ICREA (5%), VHIR (2,5%) i CIBER (10%) 
i on els inventors són Assumpció Bosch (30%), Sergi Verdés (30%), Miguel Chillón (10%), Xavier Navarro (10%) i 
Mireia Hernando (20%). Aquesta tecnologia està registrada a l’Oficina de Valorització i Patents amb el número de 

sèrie T-2022/001. 
 
Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

 
Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 
 

Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
 

Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 
drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 
las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 

dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 

 
Atesa la conformitat de la gerència i el Gabinet Jurídic. 
 

Vist l’acord 55/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de data 17 de juny, en virtut del qual s’acorda: Primer.- 
Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de concessió del dret de llicència, entre la 
Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa ANEW Medical Inc., com a cessionària, en 

relació a la família de patents que deriva de la US63330684 (TREATMENT OF NEUROMUSCULAR DISEASES VIA GENE 
THERAPY THAT EXPRESSES KLOTHO PROTEIN) i el know-how associat a la tecnologia de la invenció, en els termes 
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de l’informe del Cap de l’Oficina de Valorització i Patentes (Document 1 -Confidencial a disposició dels membres del 

Consell de Govern a la OCI-). Segon.- Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències. Tercer.- Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment 
d’aquest acord. Quart.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les 

mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Vist l’acord CE 62/2022 pres en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de data 17 de juny, en virtut 
del qual s’acorda informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar 

l’autorització per formalitzar un contracte de concessió del dret de llicència, entre la Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa ANEW Medical Inc., com a cessionària, en relació a la família de patents 
que deriva de la US63330684 (Treatment of neuromuscular diseases via gene therapy that expresses Klotho protein) 

i el know-how associat a la tecnologia de la invenció, en els termes de l’informe del Cap de l’Oficina de Valorització 
i Patents (Document 1- confidencial -) Segon. Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el 
seguiment de l’acompliment d’aquest acord. Tercer. Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal 

que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 

S'acorda (acord PLE 30/2022): 
 
Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de concessió del dret de llicència, entre la Universitat 

Autònoma de Barcelona (UAB), com a cedent, i l’empresa ANEW Medical Inc., com a cessionària, en relació a la 
família de patents que deriva de la US63330684 (Treatment of neuromuscular diseases via gene therapy that 
expresses Klotho protein) i el know-how associat a la tecnologia de la invenció, en els termes de l’informe del Cap 

de l’Oficina de Valorització i Patents (Document 1- confidencial -). 
 
Segon.   Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 

 
Tercer.   Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per 

a fer-lo efectiu. 

 
. 
Acord 31/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 

llicència de la família de patents titulades PEPTIDE COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR 
AGONISTS derivades de la de patent europea sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, 
entre els copropietaris, UPF (40%), de la UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en 

qualitat de llicenciants, i l’empresa Disruptx, S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe 
d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1- document 
confidencial disponible a la Secretaria Tècnica del Consell Social-). 

 
Atès que l’inventor de la UAB és el doctor Leonardo Pardo Carrasco. 
 
Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 

 
Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 

 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 

 

Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 
drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 
las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 

dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Atesa la conformitat de la gerència i el Gabinet Jurídic. 
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Vist que en la reunió del Consell de Govern de data 7 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord 66/2022 que estableix: 

Primer. Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de llicència de la família de patents 
titulades PEPTIDE COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR AGONISTS derivades de la de 
patent europea sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, entre els seus copropietaris, 

UPF (40%), de la UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en qualitat de llicenciants, i 
l’empresa Disruptx, S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap 
de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1 -Confidencial a disposició dels membres 
del Consell de Govern a la OCI-).  Segon. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 

competències. Tercer. Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment 
d’aquest acord. Quart. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 

 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de 8 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord CE 90/2022 estableix el 
següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar 

l’autorització per formalitzar un contracte de llicència de la família de patents titulades PEPTIDE COMPOUNDS FOR 
REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR AGONISTS derivades de la de patent europea sol·licitada amb data de 
prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, entre els seus copropietaris, UPF (40%), de la UAB (20%), de la UB 
(20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en qualitat de llicenciants, i l’empresa Disruptx, S.L., en qualitat de 

llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de 
data 19 de maig de 2022 (Document 1- confidencial -). Segon. Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència 
que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest acord. Tercer. Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, 

per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S'acorda (acord PLE 31/2022): 
 
Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de llicència de la família de patents titulades PEPTIDE 

COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR AGONISTS derivades de la de patent europea 
sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, entre els seus copropietaris, UPF (40%), de la 

UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en qualitat de llicenciants, i l’empresa Disruptx, 

S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de 
valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1- confidencial -). 
 

Segon.   Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 
Tercer.   Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per 

a fer-lo efectiu. 
 
. 

Acord 32/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Atès que el 18 de desembre de 1992 la UAB i el Consorci Institut de Física en Altes Energies (IFAE) van formalitzar 
un conveni en virtut del qual la UAB va cedir l’ús d’una parcel·la de terreny i un edifici, actualment denominat C7 
Bis parell, pel període inicial de 30 anys, el qual finalitza el 18 de desembre de 2022. 

 
Atès que el 18 de desembre de 2006 la UAB i l’IFAE van formalitzar un conveni en virtut del qual la UAB va autoritzar 
l’ús de 200 m2 d’uns pavellons prefabricats que es troben a la part est de la Facultat de Ciències, al costat de l'espina 

C-7 parell (CM7), per un període indeterminat. 
 
Atès que, en el marc de l’activitat científica denominada Port d’Informació Científica (PIC), promoguda inicialment 

per la Generalitat de Catalunya, el Centre d’Investigacions Energètiques, Medioambientals i Tecnològiques, la UAB i 

el propi l’IFAE, en data 5 de maig de 2008 la UAB va atorgar a l’IFAE la cessió d’ús de 150 m2, aproximadament, 
de l’edifici D sense establir un termini concret, tot i que la UAB fa anys va deixar de participar directament en 
l’activitat del Port d’Informació Científica.  

 
Atès que l’1 d’abril de 2009 la UAB i l’IFAE van formalitzar un conveni en virtut del qual la UAB va autoritzar l’ús de 
48 m2 al costat del Taller mecànic (Annex Taller Mecanització), per un període màxim de 36 mesos, el qual està 

superat amb escreix.  
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Atès que l’1 de gener de 2012 la UAB i l’IFAE vam formalitzar un altre conveni en virtut del qual la UAB va cedir l’ús 

de 880 m2 situats al Taller de Mecanització de la UAB, pel període inicial de 5 anys, prorrogables per períodes iguals 
i successius de 5 anys. 
 

Atès que en data 31 de maig de 2021 la UAB va denunciar els anteriors convenis de cessions d’ús i es va obrir un 
període de negociació amb l’IFAE per establir, si escau, un nou règim jurídic en l’ocupació dels espais. 
 
Atès que la UAB i l’IFAE han arribat a un principi d’acord per formalitzar uns nous convenis de cessions d’ús, per 

destinar-los a la seva activitat institucional, en els següents termes: 
Espai  Superfície  Cànon  Despeses  Termini 
(m2) 

C7 Bis parell  1.800  Gratuït  Espai + Campus  3 anys 
CM7  240  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
Taller Mecanització  1.105  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 

PIC  412  10 €/m2/mes  Espai + Campus  4 anys 
 
S’incorporen com documents 1, 2, 3 i 4, els plànols de situació dels espais objecte de cessió d’ús. 
 

S’incorporen com documents 5, 6, 7 i 8, les minutes de convenis de cessió d’ús. 
 
Vist allò que disposen els articles 92 i 137.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les 

Administracions Públiques. 
 
Vist l’article 28 del decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de patrimoni 

de la Generalitat de Catalunya. 
 
Vist l’article 70 del decret 323/1983, de 14 de juliol, del reglament del patrimoni de Catalunya i l’article 207.2 dels 
Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 89.k) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 

Vist l’article 207.2 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social. 

 
Atesa la conformitat de la gerència i el Gabinet Jurídic. 
 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de data 7 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord 67/2022 que estableix: 

PRIMER. Autoritzar la cessió d’ús al Consorci Institut de Física d’Altes Energies dels espais que es passen a identificar, 
en els següents termes:  
Espai  Superfície  Cànon  Despeses  Termini 

(m2) 
C7 Bis parell  1.800  Gratuït  Espai + Campus  3 anys 
CM7  240  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 

Taller Mecanització  1.105  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
PIC  412  10 €/m2/mes  Espai + Campus  4  anys 
 
SEGON.- Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma 

de Barcelona, formalitzi amb el representant del Consorci Institut de Física d’Altes Energies els convenis de  cessió 
d’us d’espais, facultant-los perquè realitzin totes les actuacions necessàries per l’execució dels presents acords, 
incloses les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document, segon la 

proposat de minuta que s’aprova (Documents 5 a 8). TERCER.- Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva 
aprovació, si escau. QUART.- Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics  l'execució i el 
seguiment de l'acord primer. CINQUÈ.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’economia, per tal que porti 

a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 8 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord CE 73/2022 que 
estableix: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Autoritzar la 

cessió d’ús al Consorci Institut de Física d’Altes Energies dels espais que es passen a identificar, en els següents 
termes: 
Espai  Superfície  Cànon  Despeses  Termini 

(m2) 
C7 Bis parell  1.800  Gratuït  Espai + Campus  3 anys 
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CM7  240  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 

Taller Mecanització  1.105  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
PIC  412  10 €/m2/mes  Espai + Campus  4 anys 
 

Segon. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, formalitzi amb el representant del Consorci Institut de Física d’Altes Energies els convenis de  cessió d’us 
d’espais, facultant-los perquè realitzin totes les actuacions necessàries per l’execució dels presents acords, incloses 
les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document, segon la proposat 

de minuta que s’aprova (Document 5, document 6, document 7 i document 8). Tercer. Encarregar la vicerectora 
d’Innovació i de Projectes Estratègics  l'execució i el seguiment de l’apartat primer d’aquest acord. Quart. Comunicar 
el present acord a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 

S'acorda (acord PLE 32/2022): 
 
Primer.   Autoritzar la cessió d’ús al Consorci Institut de Física d’Altes Energies dels espais que es passen a identificar, 
en els següents termes: 

  
Espai  Superfície  Cànon  Despeses  Termini 
(m2) 

C7 Bis parell  1.800  Gratuït  Espai + Campus  3 anys 
CM7  240  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
Taller Mecanització  1.105  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 

PIC  412  10 €/m2/mes  Espai + Campus  4        anys 
 
Segon.    Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, formalitzi amb el representant del Consorci Institut de Física d’Altes Energies els convenis de  cessió 

d’us d’espais, facultant-los perquè realitzin totes les actuacions necessàries per l’execució dels presents acords, 
incloses les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document, segons la 

proposat de minuta que s’aprova (Document 5, document 6, document 7 i document 8). 

 
Tercer.    Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics  l'execució i el seguiment de l’apartat 
primer d’aquest acord. 

 
Quart.    Comunicar el present acord a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 

. 
Acord 33/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 
 

Vist l’article 88.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’acord PLE 07/22 pres en la reunió del Ple del Consell Social de la UAB en data 2 de març, en virtut del qual 

s’aprova el conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU 
Catalunya) i la Universitat Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a la realització i finançament de l’estudi 
de la inserció de les persones titulades en el món laboral 2023. 
 

Vist que l’esmentat conveni estableix que els consells socials de les universitats públiques catalanes i AQU Catalunya 
contribueixen per parts iguals en el finançament de l’estudi, que correspon a cada part l’aportació de 32.500 euros 
i que, en el cas del Consell Social de la UAB, està previst satisfer el 50% del cost total de l’estudi (16.250 euros) en 

l’any 2022 el 50% restant en l’any 2023 i que, a aquestes efectes, AQU Catalunya requereix un certificat d’existència 
de crèdit de despeses pluriennals. 
 

Vista la disponibilitat pressupostària del Consell Social de la UAB per a l’any 2022 i l’interès de pagar el 75% del 

cost total de l’estudi en l’any 2022 i el 25% restant en l’any 2023, cosa que comporta una modificació en el conveni 
aprovar en acord PLE 04/2022, motiu pel qual AQU Catalunya demana l’aprovació de l’addenda corresponent a 
aquest conveni (document 1) així com el certificat d’existència de despeses pluriennals actualitzat (document 2). 

 
Atesa la confirmació de la vicegerència d’Economia de la UAB relativa a que la certificació d’existència de crèdit de 
les despeses pluriennals és emesa per la Secretària Executiva del Consell Social donat l’import total de la despesa. 
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Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic i que es presenta la proposta de conveni una vegada complimentat el procés 

de revisió i autorització corresponent de la UAB. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 8 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord CE 90/2022 que 

estableix: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent:  Primer. Aprovar la 
modificació del conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la 
Universitat Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a l’establiment d’un marc general de col·laboració per 
a la realització i finançament de l’estudi de la inserció de les persones titulades en el món laboral 2023 aprovat en 

acord PLE 07/2022, d’acord amb l’addenda l’addenda del conveni que consta com a document 1. Segon. Aprovar les 
despeses pluriennals corresponents a la modificació del conveni de col·laboració al que es fa esment en el punt 1 
d’aquest acord i l’existència de crèdit suficient per atendre-la, d’acord amb el que consta en el document 2. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S'acorda (Acord PLE 33/2022): 
 
Primer.   Aprovar la modificació del conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya i la Universitat Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a l’establiment d’un marc general de 

col·laboració per a la realització i finançament de l’estudi de la inserció de les persones titulades en el món laboral 
2023 aprovat en acord PLE 07/2022, d’acord amb l’addenda l’addenda del conveni que consta com a document 1. 
 

Segon.   Aprovar les despeses pluriennals corresponents a la modificació del conveni de col·laboració al que es fa 
esment en el punt 1 d’aquest acord i l’existència de crèdit suficient per atendre-la, d’acord amb el que consta en el 
document 2. 

 
. 
Acord 34/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 

Vist l’acord PLE 14/2022 pres pel Ple del Consell Social reunit el 17 de maig, en virtut del qual s’aprova el pressupost 

de la UAB per a l’exercici 2022. 
 
Atesa la situació econòmica que afecta a tot el país i també a les universitats i que, en el marc de la normativa 

estatal i autonòmica d’aplicació, és del tot imprescindible l’assoliment de l’equilibri del pressupost. 
 
Vist l’informe sobre el seguiment de l’execució del Pressupost de la UAB de l’exercici 2022 presentat per la Gerència 
(document 1). 

 
Vist l’article 89.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, en relació a les funcions 
econòmiques, pressupostàries i patrimonials del Consell Social. 

 
Vist l’article 123.1) dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.3.g) del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 8 de juliol de 2022 s’ha pres l’acord CE 80/2022 que 
estableix: Primer. La Comissió Econòmica es dona per assabentada del seguiment de l’execució del pressupost de 

la UAB de l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. Segon. Presentar al Ple del Consell Social la 
informació sobre el seguiment del pressupost 2022 de la UAB, d’acord amb el que consta en el punt primer d’aquest 
acord. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S'acorda (Acord PLE 34/2022): 

 
El Ple del Consell Social es dona per assabentat de la informació sobre el seguiment de l’execució del pressupost de 
la UAB de l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 
  
Acord 35/2022, de 14 de juliol, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
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Vist que el Consell Social de la UAB ha vingut atorgant el premi Universitat Societat i el Premi Universitat-Empresa 
des de l’any 2003 i 2015 respectivament, dins del marc de la Festa anual de l’Associació d’Amics. 
 

Vist que l’any 2018,  coincidint amb la celebració del 50è aniversari de la UAB, es lliuren en marc de l’acte “La Nit 
del Consell social de la UAB” els premis Universitat Societat, Universitat Empresa, Alumni UAB i Transferència UAB. 
 
Atesa la voluntat d’atorgar aquests premis a entitats o persones de reconeguda trajectòria amb l’objectiu de 

fomentar la seva aproximació amb la UAB i generar possibles sinergies d’interès amb la Universitat en els àmbits de 
cada premi. 
 

Vist que en l’any 2019 es valora la idoneïtat que les persones candidates als premis siguin seleccionades per un 
jurat i el Ple del Consell Social acorda la creació i composició de quatre jurats, un per a cadascun dels premis que 
atorga el Consell Social (Premi Universitat-Societat, Premi Universitat-Empresa, Premi Alumni UAB i Premi 

Transferència UAB). 
 
Vist que l’any 2020 es considera la idoneïtat que continuï sent un jurat el que seleccioni les persones a ser premiades 
i que es compti amb un únic jurat per als quatres premis del Consell Social, atès el perfil transversal de vàries de 

les candidatures. 
 
Vist l’acord PLE 21/2020 pres en el Ple de 28 de maig, en virtut del qual s`aprova la creació d’un únic jurat amb una 

composició de 8 persones, de les quals quatre són representants del Consell Social, dues membres de l’Equip de 
Govern  i dues externes a aquests dos darrers òrgans, d’acord amb que consta a continuació: 1) Crear el jurat amb 
la composició següent per a la selecció de les persones i/o entitats candidates a cadascun dels premis que s’atorguen 

en el marc de l’acte La Nit del Consell Social de la UAB: a) Quatre persones membres del Consell Social de la UAB: 
president/a del Consell Social, president/a de la Comissió Societat-Universitat, president/a de la Comissió 
Universitat-Empresa i una persona membre del Consell Social; b) Dues persones membres de l’Equip de Govern de 
la UAB: rector/a i Secretari/Secretària General; i c) Dues persones externes als dos òrgans exposats en els apartats 

a i b d’aquest punt de l’acord: Sra. Pilar Figueras Bellot i Sr. Antoni Serra Ramoneda. 2) El president/la presidenta 
del Consell Social és el president/a del jurat i té vot diriment. 3) La Secretària Executiva/el Secretari Executiu del 

Consell Social farà l’assessorament tècnic, amb veu però sense vot. 4) A fi i efecte d’emetre el veredicte, el jurat 

pot tenir en compte les propostes de persones i/o entitats candidates i l’assessorament que consideri adients i pot 
sol·licitar els informes que consideri oportuns. 5) La proposta del jurat ha d’incloure tres noms de persones/entitats 
candidates per a cadascun dels premis, especificant l’ordre de primera a tercera preferència, en previsió de qualsevol 

imprevist de disponibilitat del candidat. 6) Un cop valorades les candidatures, el jurat emetrà un informe raonat dels 
candidats o candidates als premis acordats, que serà informat al Ple del Consell Social. 7) Autoritzar el president del 
Consell Social de la UAB perquè designi: El membre del Consell Social que formi part del jurat; i b) La persona que 
substitueixi algun dels membres del jurat en el cas de no disponibilitat de les persones acordades en el punt 1 del 

present acord. 
 
Vist que es valora la conveniència de renovar periòdicament les dues persones externes a l’Equip de Govern i al 

Consell Social i que, per aquesta raó, es proposa modificar l’apartat c) del punt primer de l’acord PLE 21/2020 de 
28 de maig, en el sentit de fer constar que les noves persones externes siguin el Sr. Ramon Pascual de Sans i el Sr. 
Miquel Chillón Rodríguez. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions exposades, a proposta del president del Consell Social de la UAB,  
 
S’acorda (Acord PLE 35/2020) 

 
Aprovar la modificació de l’acord PLE 21/2022, pres en reunió plenària de 28 de maig, que queda redactat d’acord 
amb el següent: 

 
1. Crear el jurat amb la composició següent per a la selecció de les persones i/o entitats candidates a cadascun dels 
premis que s’atorguen en el marc de l’acte La Nit del Consell Social de la UAB: 

 

   a) Quatre persones membres del Consell Social de la UAB: president/a del Consell Social, president/a de la 
Comissió Societat-Universitat, president/a de la Comissió Universitat-Empresa i una persona membre del Consell 
Social. 

 
   b) Dues persones membres de l’Equip de Govern de la UAB: rector/a i Secretari/Secretària General. 
 

    c) Dues persones externes als dos òrgans exposats en els apartats a i b d’aquest punt de l’acord: Sr. Ramon 
Pascual de Sans i el Sr. Miquel Chillón Rodríguez. 
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2. El president/la presidenta del Consell Social és el president/a del jurat i té vot diriment. 
 
3. La Secretària Executiva/el Secretari Executiu del Consell Social farà l’assessorament tècnic, amb veu però sense 

vot. 
 
4. A fi i efecte d’emetre el veredicte, el jurat pot tenir en compte les propostes de persones i/o entitats candidates i 
l’assessorament que consideri adients i pot sol·licitar els informes que consideri oportuns. 

 
5. La proposta del jurat ha d’incloure tres noms de persones/entitats candidates per a cadascun dels premis, 
especificant l’ordre de primera a tercera preferència, en previsió de qualsevol imprevist de disponibilitat del candidat. 

 
6. Un cop valorades les candidatures, el jurat emetrà un informe raonat dels candidats o candidates als premis 
acordats, que serà informat al Ple del Consell Social. 

 
7. Autoritzar el president del Consell Social de la UAB perquè designi: 
 
    a) El membre del Consell Social que formi part del jurat. 

 
    b) La persona que substitueixi algun dels membres del jurat en el cas de no disponibilitat de les persones 
acordades en el punt 1 del present acord. 

 
 
 

I.2. Comissions del Consell Social 

 

I.2.1. Comissió Acadèmica 
[tornar a l’índex] 

 

Acord 20/2022, de 12 de juliol, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
S'acorda  
 

Aprovar l’acta de la sessió de la Comissió Acadèmica reunida el dia 15 de juny de 2022. 
 
 
Acord 21/2022, de 12 de juliol, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vista la normativa sobre el règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada pel 
Consell Social el dia 20 de juny de 2011. 
 

Atès l’article 30.3.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vistos els recursos i les al·legacions presentades sobre règim de permanència pels alumnes de la UAB següents: 
 

    NIA 1295970, estudiant de Grau de Física de la Facultat de Ciències, segons consta en el document 1. 
    NIA 1461112, estudiant del Grau en Medicina a la Facultat de Medicina, segons consta en el document 2. 
    NIA 1422236, estudiant del Grau en Gestió Aeronàutica a l’Escola d’Enginyeria, segons consta en el document 3. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 

S’acorda ( Acord CA 21/2022) 

 
Primer. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de 
reincorporació als estudis de Grau en Física, presentat per l’estudiant amb NIA 1295910 de la Facultat de Ciències, 

per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència 
als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 
la concessió d’una autorització de matrícula pel curs 2022-23. 
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Segon. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 

dels estudis de grau en Medicina, presentat per l’estudiant amb NIA 1461112 de la Facultat de Medicina, per tal de 
donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 
Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió 

d’una autorització de matrícula de l’assignatura 103593 Anatomia Humana: Esplancnologia., i per tant, autoritzar 
que l’alumne pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 
 
Tercer. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de 

reincorporació als estudis de Gestió Aeronàutica, presentat per l’estudiant amb NIA 1422236 de l’Escola d’Enginyeria, 
per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència 
als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 

la concessió d’una autorització de matrícula pel curs 2022-23. 
 
 

Acord 22/2022, de 12 de juliol, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
 Exposició de motius 
 

Ateses les peticions de creació i modificació de títols de màster i de diploma de postgrau que han estat presentades 
a l’Escola de Postgrau, i atesa la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes de creació 
reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols (document 1, document 2, document 

3, document 4, document 5 i document 6). 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vistos els articles 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
 

Vist l’article 29.1.a del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 7 de juliol s'ha pres l'acord 59/2022 que estableix: PRIMER. 

Aprovar la creació del títol de màster propi següent: - Màster en Direcció per a la Transformació de Centres 
Educatius.  SEGON. Aprovar la modificació dels títols de màster propi següents: - Màster en Estratègia i Creativitat 
Digital, que passa a denominar-se màster en Estratègia, Creativitat i Màrqueting Digital; - Màster en Metodologia 

de la Investigació en Ciències de la Salut, que passa a denominar-se màster en Dissenys i Anàlisis de la Investigació 
en Ciències de la Salut; - Màster en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a 
denominar-se màster en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil. TERCER. Aprovar la creació dels títols de 
diploma de postgrau següents: - Diploma de postgrau en Currículum Competencial per al Segle XXI; - Diploma de 

postgrau en Donació, Processament i Administració de Productes Biològics d’Origen Humà. QUART. Aprovar la 
modificació del títol de diploma de postgrau següent: - Diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia de la 
Infància i de l’Adolescència, que passa a denominar-se diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-

Juvenil. CINQUÈ. Elevar l'aprovació de la creació i de la modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau 
al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. SISÈ. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i 
d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer a quart. SETÈ. Comunicar els presents acords a la 

vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S’acorda (Acord CA 22/2022): 
 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer.    Aprovar la creació del títol de màster propi en Direcció per a la Transformació de Centres Educatius.   
 

Segon.    Aprovar la modificació dels títols de màster propi següents: 
 
    Màster en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se màster en Estratègia, Creativitat i Màrqueting 

Digital.  
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    Màster en Metodologia de la Investigació en Ciències de la Salut, que passa a denominar-se màster en  Dissenys 

i Anàlisis de la Investigació en Ciències de la Salut.  
    Màster en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a denominar-se màster en 
Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil.  

 
Tercer.     Aprovar la creació dels títols de diploma de postgrau següents: 
 
    Diploma de postgrau en Currículum Competencial per al Segle XXI.  

    Diploma de postgrau en Donació, Processament i Administració de Productes Biològics d’Origen Humà. 
 
Quart.      Aprovar la modificació del títol de diploma de postgrau següent: 

 
    Diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a denominar-
se diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil.  

 
Cinquè.  Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
 

Sisè.       Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

 

I.2.2. Comissió Econòmica 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 69/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
S'acorda : 

 

Aprovar l’acta de la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el dia 17 de juny de 2022. 
 
 
Acord 70/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vista la proposta presentada per la UAB en relació a l’aprovació, si escau, dels preus dels estudis propis de la UAB i 
de l’adequació del decret de preus dels serveis acadèmics universitaris a determinats estudis de la Universitat 
Autònoma de Barcelona per al curs acadèmic 2022-2023 (document 1 i document 2) . 

 
Vist el Decret 128/2022, de 28 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis acadèmics a les universitats públiques 
de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya, per al curs 2022-2023 (document 3). 
 

Vist l’acord CE 136/2021, de 10 de desembre, pres per la Comissió Econòmica del Consell Social en relació als preus 
dels estudis de màster per a estudiants estrangers no residents que no siguin nacionals d’estats membres de la Unió 
Europea corresponents al curs 2022-2023. 

 
Atès l’article 89 apartat i, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 

Atès l’article 28.3 apartat c, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda (Acord CE 70/2022): 

 
Primer.  Aprovar els preus dels estudis propis de la Universitat Autònoma de Barcelona i de l’adequació del decret 

de preus dels serveis acadèmics universitaris a determinats estudis de la Universitat Autònoma de Barcelona per al 
curs acadèmic 2022-2023, d’acord amb el que consta en el document 2. 
 

Segon.  Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica i al Cap de l’Àrea d’Afers Acadèmics, per tal 
que es duguin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
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Acord 71/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
  
Exposició de motius 

 
Vist l’acord CE 71/2021 pres per la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el 9de juliol, pel qual s’acorda 
aprovar els Preus del estudis propis de la UAB i l’Adequació de determinats preus regulats pel Decret que fixa els 
preus per a la prestació de serveis acadèmics a les universitats públiques catalanes i preus per altres serveis per al 

curs acadèmic 2021-2022. 
 
Vista la sol·licitud de la vicerectora de Programació Acadèmica i de Qualitat en relació a la proposta de disminució 

excepcional del preu mínim del, pel curs acadèmic 2021-2022, del Diploma de Postgrau en Economia Social i 
Solidària: Desenvolupament Local, Transformació Social i Cooperativisme (document 1). 
 

Vista la resolució de la convocatòria de subvencions del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de data 15 
de desembre de 2021 en relació al projecte presentat per la UAB “Formació de postgrau i específica en Economia 
Social i Solidària a la UAB” (document 2). 
 

Vist l’article 89 apartat i, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 28.3 apartat c, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda (Acord CE 71/2022) 
 
Primer.  Aprovar la disminució excepcional del preu mínim del crèdit, pel curs acadèmic 2021-2022, del diploma de 
postgrau en Economia Social i Solidària: Desenvolupament Local, Transformació Social i Cooperativisme, que es fixa 

en 11,2 euros/crèdit. 
 

Segon.  El pressupost per al curs acadèmic 2021-2022 del diploma de postgrau indicat en el punt primer d’aquest 

acord ha d’ajustar les partides de despeses de forma justa i coherent amb l’excepcionalitat autoritzada i garantir 
que l’estudi sigui autofinançable. 
 

Tercer.  Comunicar aquest acord a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i a la vicegerent d’Ordenació 
Acadèmica de la UAB, als efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 
  

Acord 72/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’acord CE 58/2022 pres per la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el 17 de juny de 2022, en virtut 
del qual s’aproven les tarifes del Servei de Llengües de la UAB per al curs 2022-2023. 

 
Vista la proposta presentada per la vicegerència d’Ordenació Acadèmica de la UAB, de modificació de les tarifes del 
Servei de Llengües de la UAB per al curs 2022-2023 aprovades segons acord CE 58/2022, per esmenar la 
consideració del col·lectiu Alumni UAB dins del col·lectiu de comunitat universitària i que passi a formar part del 

col·lectiu Alumnat i personal UAB, quedant reflectit en els conceptes tarifaris on apareixen els diferents col·lectius 
de la comunitat universitària (document 1). 
 

Atès l’article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Atès l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 

Atesos els articles 15.6 i 28.3.c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S’acorda (acord CE 72/2022): 
 

Primer.  Aprovar la modificació de les tarifes del Servei de Llengües de la UAB per al curs 2022-2023, d’acord amb 
que consta en el document 1. 
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Segon.  Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, als efectes de les gestions que siguin 
oportunes. 
 

  
Acord 73/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Atès que el 18 de desembre de 1992 la UAB i el Consorci Institut de Física en Altes Energies (IFAE) van formalitzar 
un conveni en virtut del qual la UAB va cedir l’ús d’una parcel·la de terreny i un edifici, actualment denominat C7 

Bis parell, pel període inicial de 30 anys, el qual finalitza el 18 de desembre de 2022. 
 
Atès que el 18 de desembre de 2006 la UAB i l’IFAE van formalitzar un conveni en virtut del qual la UAB va autoritzar 

l’ús de 200 m2 d’uns pavellons prefabricats que es troben a la part est de la Facultat de Ciències, al costat de l'espina 
C-7 parell (CM7), per un període indeterminat. 
 
Atès que, en el marc de l’activitat científica denominada Port d’Informació Científica (PIC), promoguda inicialment 

per la Generalitat de Catalunya, el Centre d’Investigacions Energètiques, Medioambientals i Tecnològiques, la UAB i 
el propi l’IFAE, en data 5 de maig de 2008 la UAB va atorgar a l’IFAE la cessió d’ús de 150 m2, aproximadament, 
de l’edifici D sense establir un termini concret, tot i que la UAB fa anys va deixar de participar directament en 

l’activitat del Port d’Informació Científica.  
 
Atès que l’1 d’abril de 2009 la UAB i l’IFAE van formalitzar un conveni en virtut del qual la UAB va autoritzar l’ús de 

48 m2 al costat del Taller mecànic (Annex Taller Mecanització), per un període màxim de 36 mesos, el qual està 
superat amb escreix.  
 
Atès que l’1 de gener de 2012 la UAB i l’IFAE vam formalitzar un altre conveni en virtut del qual la UAB va cedir l’ús 

de 880 m2 situats al Taller de Mecanització de la UAB, pel període inicial de 5 anys, prorrogables per períodes iguals 
i successius de 5 anys. 

 

Atès que en data 31 de maig de 2021 la UAB va denunciar els anteriors convenis de cessions d’ús i es va obrir un 
període de negociació amb l’IFAE per establir, si escau, un nou règim jurídic en l’ocupació dels espais. 
 

Atès que la UAB i l’IFAE han arribat a un principi d’acord per formalitzar uns nous convenis de cessions d’ús, per 
destinar-los a la seva activitat institucional, en els següents termes: 
 
  

Espai  Superfície  Cànon  Despeses  Termini 
(m2) 
C7 Bis parell  1.800  Gratuït  Espai + Campus  3 anys 

CM7  240  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
Taller Mecanització  1.105  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
PIC  412  10€/m2/mes  Espai + Campus  4 anys 

 
S’incorporen com documents 1, 2, 3 i 4, els plànols de situació dels espais objecte de cessió d’ús. 
 
S’incorporen com documents 5, 6, 7 i 8, les minutes de convenis de cessió d’ús. 

 
Vist allò que disposen els articles 92 i 137.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les 
Administracions Públiques. 

 
Vist l’article 28 del decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de patrimoni 
de la Generalitat de Catalunya. 

 

Vist l’article 70 del decret 323/1983, de 14 de juliol, del reglament del patrimoni de Catalunya i l’article 207.2 dels 
Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 89.k) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 207.2 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2. apartat g, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social. 
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Atesa la conformitat de la gerència i el Gabinet Jurídic. 
 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de data 7 de juliol de 2022 està previst tractar l’autorització de la cessió 

d’ús d’espais al Consorci Institut Física d’Altes Energies i es proposa l’acord següent: PRIMER. Autoritzar la cessió 
d’ús al Consorci Institut de Física d’Altes Energies dels espais que es passen a identificar, en els següents termes:  
Espai  Superfície  Cànon  Despeses  Termini 
(m2) 

C7 Bis parell  1.800  Gratuït  Espai + Campus  3 anys 
CM7  240  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
Taller Mecanització  1.105  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 

PIC  412  10€/m2/mes  Espai + Campus  4 anys 
 
 SEGON.- Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma 

de Barcelona, formalitzi amb el representant del Consorci Institut de Física d’Altes Energies els convenis de  cessió 
d’us d’espais, facultant-los perquè realitzin totes les actuacions necessàries per l’execució dels presents acords, 
incloses les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document, segon la 
proposat de minuta que s’aprova (Documents 5 a 8). TERCER.- Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva 

aprovació, si escau. QUART.- Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics  l'execució i el 
seguiment de l'acord primer. CINQUÈ.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’economia, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 

 
Prenent en consideració que la reunió del Consell de Govern per tractar aquest assumpte està pendent de dur-se a 
terme, que es reuneix amb posterioritat a la tramesa de la convocatòria de la Comissió Econòmica de 8 de juliol de 

2022 i que, per tant, l’acord CE 74/2022 que es proposa per a l’acord de la Comissió Econòmica de 8 de juliol de 
2022 resta subjecte a l’acord que prengui el Consell de Govern el 7 de juliol de 2022. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S’acorda (acord CE 73/2022): 

 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.   Autoritzar la cessió d’ús al Consorci Institut de Física d’Altes Energies dels espais que es passen a identificar, 

en els següents termes: 
Espai  Superfície  Cànon  Despeses  Termini 
(m2) 
C7 Bis parell  1.800  Gratuït  Espai + Campus  3 anys 

CM7  240  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
Taller Mecanització  1.105  Gratuït  Espai + Campus  4 anys 
PIC  412  10€/m2/mes  Espai + Campus  4 anys 

 
Segon.   Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, formalitzi amb el representant del Consorci Institut de Física d’Altes Energies els convenis de  cessió 

d’us d’espais, facultant-los perquè realitzin totes les actuacions necessàries per l’execució dels presents acords, 
incloses les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document, segon la 
proposat de minuta que s’aprova (Document 5, document 6, document 7 i document 8). 
 

Tercer.   Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics  l'execució i el seguiment de l’apartat primer 
d’aquest acord. 
 

Quart.   Comunicar el present acord a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 

  

Acord 74/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’informe de la proposta de preus del Servei d’Activitat Física de la UAB per al curs 2022-2023, que detalla i 
explica els canvis respecte l’any anterior (document 1). 
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Vista la proposta de la Vicegerent d’Economia en relació a les tarifes del Servei d’Activitat Física de la UAB per al 

curs 2022-2023 (document 2). 
 
Vist l’informe de preus del Servei d’Activitat Física de la UAB que recull els canvis de les tarifes del curs 2022-2023 

respecte el curs anterior (document 3). 
 
Vist l’article 89, apartat i, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 28.3 apartat c, del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Atès l’acord número CE 68/2019 que deixa sense efecte l’acord 16 bis/2008 pres per la Comissió Econòmica del 

Consell Social de 19 de juny. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda (Acord CE 74/2022): 
 
Primer.   Aprovar les tarifes del Servei d’Activitat Física de la UAB corresponents al curs 2022-2023, d’acord amb el 

que consta en el document 2. 
 
Segon.   Comunicar el present acord a la vicegerent d’Economia i al director del Servei d’Activitat Física, per tal que 

es duguin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 

Acord 75/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Vist l’article 64 dels Estatuts de la 
UAB. 

 

Vist l’article 28.3. apartat c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’informe justificatiu per a la modificació de les tarifes al Consell Social presentat pel Cap de l’Àrea de Serveis 

Logísitics i l’Administració (document 1). 
 
Atesa la proposta de la vicegerent d’Economia pel que fa a les tarifes del lloguer d’espais de la UAB corresponents 
al curs 2022-2023 (document 2) i les tarifes comparatives dels cursos 2021-2022 i 2022-2023 (document 3). 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 

S’acorda (Acord CE 75/2022): 
 
Primer.   Aprovar les tarifes del lloguer d’espais de la UAB corresponents al curs 2022-2023, d’acord amb el que 

consta en el document 2. 
 
Segon.   Comunicar aquest acord a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i la Direcció d’Arquitectura i Logística, 
als efectes de les gestions que siguin oportunes. 

 
  
Acord 76/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vista la recomanació de la Sindicatura de Comptes, en el seu informe 1/2006, sobre l’establiment d’un pla anual 

d’auditories que sigui aprovat pel Consell Social, i la proposta de la Gerència de la UAB d’actuar en aquest sentit. 
 
Vist l’article 28.3.g del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord CE 115/2020 pres per la Comissió Econòmica d’11 de desembre, en virtut del qual s’acorden les auditories 
internes de l’any 2021, entre elles l’auditoria en Protecció de Dades de Caràcter Personal. 
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Vist l’acord CE 135/2019 pres per la Comissió Econòmica de 13 de desembre, en virtut del qual s’acorden les 

auditories internes de l’any 2020, entre elles l’auditoria d’òrgans territorials col·legiats. 
 
Vistos els plans d’acció de les auditories internes d’anys anteriors (document 1 i document 2). 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (acord CE 76/2022): 

 
La Comissió Econòmica es dona per assabentada del seguiment dels plans d’acció de les auditories internes 
següents: auditoria en Protecció de Dades de Caràcter Personal i auditoria d’òrgans territorials col·legiats en relació 

amb el seu contracte, d’acord amb el que consta, respectivament, en el document 1 i document 2. 
 
 

Acord 77/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Atès que en la Comissió Econòmica del Consell Social es sol·licita disposar de la relació actualitzada de les entitats 
en les que participa la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

Vist l’article 28.4, apartat a, del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Atès que la vicegerent d’Economia presenta l’inventari de les entitats participades per la UAB (document 1). 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (Acord CE 77/2022): 

 
La Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB es dona per informada sobre la relació d’entitats en les que 

participa la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 
 
Acord 78/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vist el que disposa l’article 158 dels Estatuts de la UAB el qual estableix que la Universitat farà pública com a mínim 

cada tres anys la relació de llocs de treball que integren la seva organització, la qual ha d’incloure, com a mínim, la 
seva denominació i característiques essencials, el nombre de llocs d’idèntica denominació, el tipus de dedicació, les 
retribucions complementàries corresponents, els requisits per a la seva ocupació i la unitat orgànica a la qual estan 

adscrits. 
 
Vist el que disposa l’article 90, lletra c) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya el qual 

estableix que correspon al Consell Social l’aprovació de la relació de llocs de treball del personal d’administració i 
serveis, les seves modificacions i la despesa que comporten. 
 
Vist que l’article 64, lletra o) dels Estatuts de la UAB atribueix al Consell de Govern la competència d’aprovar i elevar 

al Consell Social la relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis. 
 
Vist que el Consell de Govern ha delegat l’esmentada competència en la Comissió d’Economia i d’Organització d’acord 

amb el que estableix l’article 17.2 lletra b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del 
Consell de Govern de la UAB aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021. 
 

Vist el que disposa l’article 28.3, lletra i) del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB 

el qual disposa que correspon a la Comissió Econòmica aprovar la relació de llocs de treball del personal 
d’administració i serveis de la Universitat, i les modificacions i la despesa que comporten. 
 

Atesa la necessitat de regular el procediment d’aprovació de les modificacions puntuals que es produeixen al decurs 
de cada exercici social per la variació del nombre de llocs de treball, del grup i/o dels complements inclosos en la 
relació inicial de llocs de treball del personal d’administració i serveis d’una manera àgil i simplificada de tal manera 

que els esmentat canvis puguin ser aprovats directament a la Comissió Econòmica del Consell Social, prèvia proposta 
del gerent de la Universitat. 
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Vista la nota jurídica sobre la regulació de l’aprovació de la Relació de Llocs de Treball del Personal d’Administració 
i Serveis de la UAB elaborada pels Serveis Jurídics de la UAV (document 1). 
 

Vist el que disposa l’article 28,3 lletra i) del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB 
pel que a les seves competències en matèria d’aprovació de la relació de llocs de treball del personal d’administració 
i serveis de la Universitat, i les modificacions i la despesa que comporten. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del gerent,  

 
 S’acorda (Acord CE 78/2022): 
 

Primer.   Establir que la Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB aprovi les modificacions puntuals 
corresponents a la relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat que es produeixin 
al decurs de cada exercici social per la variació del nombre de lloc de treball, del grup i/o dels complements inclosos 
en la relació inicial, prèvia proposta del gerent la Universitat, així com la despesa que comporten les esmentades 

modificacions. 
 
Segon.   Establir que la Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB aprovi anualment, a proposta del Consell 

de Govern de la UAB, la relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat. 
 
Tercer.   Comunicar i encarregar al gerent de la UAB l'execució i el seguiment dels punts primer i segon d’aquest 

acord. 
 
 
Acord 79/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 

 

Vist l’acord PLE 14/2022 pres pel Ple del Consell Social reunit el 17 de maig, en virtut del qual s’aprova el pressupost 
de la UAB per a l’exercici 2022. 
 

Atesa la situació econòmica que afecta a tot el país i també a les universitats i que, en el marc de la normativa 
estatal i autonòmica d’aplicació, és del tot imprescindible l’assoliment de l’equilibri del pressupost. 
 
Vist l’informe sobre el seguiment de l’execució del Pressupost de la UAB de l’exercici 2022 presentat per la Gerència 

(document 1). 
 
Vist l’article 89.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, en relació a les funcions 

econòmiques, pressupostàries i patrimonials del Consell Social. 
 
Vist l’article 123.1) dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.3.g) del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda (Acord CE 79/2022): 
 

Primer.    La Comissió Econòmica es dona per assabentada del seguiment de l’execució del pressupost de la UAB de 
l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 

Segon.   Presentar al Ple del Consell Social la informació sobre el seguiment del pressupost 2022 de la UAB, d’acord 

amb el que consta en el punt primer d’aquest acord. 
 
  

Acord 80/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
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Atesa la proposta del gerent, en relació amb el balanç, el compte de resultats econòmic patrimonial, l’estat de canvis 

en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu, l’estat de liquidació del pressupost i la memòria de la UAB 
corresponents a l'exercici anual a 31 de desembre de 2021 (document 1). 
 

Vist el que disposa l’article 14, apartat 2 de la Llei Orgànica d’Universitats, segons redacció donada per la Llei 
orgànica 4/2007, de 12 d’abril, on s’estableix que correspon al Consell social, a proposta del Consell de Govern, 
l’aprovació del pressupost així com els comptes anuals. 
 

Vistos els articles 89.e, 97 i 161 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l'article 216.2 dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 
Vist el que disposa l’article 28. 2 lletra e) i 13 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de data 7 de juliol de 2022  s'ha pres l'acord 60/2022 que estableixt: 
PRIMER. Informar favorablement la memòria econòmica, el balanç, el compte de resultats i la liquidació del 

pressupost de la UAB corresponents a l’exercici anual a 31 de desembre de 2021, que s’annexa; SEGON. Elevar 
aquest acord al Consell de Govern i al Consell Social per tal que exerceixin les seves competències; TERCER. 
Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent l’execució i el seguiment d’aquesta acord. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,  
 

S’acorda (Acord CE 80/2022): 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 

Primer.    Aprovar el balanç, el compte de resultats econòmic patrimonial, l’estat de canvis en el patrimoni net, 
l’estat de fluxos d’efectiu, l’estat de liquidació del pressupost i la memòria de la Universitat Autònoma de Barcelona 

corresponents a l’exercici anual de 31 de desembre de 2021, i donar-se per assabentats de l’informe d’opinió 

d’auditoria, d’acord amb el que consta en el document 1.   
 
Segon.    Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent l'execució i el seguiment d'aquest acord. 

 
Tercer.    Comunicar el present acord a la vicegerent d'Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 
 

 
Acord 81/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist l’article 98 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 124 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 34 del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.e del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB que estableix que li 
correspon a la Comissió Econòmica, informar al Ple del Consell Social, sobre la liquidació del pressupost del Consell 

Social. 
 
Vist l’article 33, apartat 2, del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB, que estableix 

que el pressupost del Consell Social, les possibles modificacions d’aquest pressupost i la posterior liquidació els 

aprova el Ple del Consell Social, a proposta del president i amb l’informe previ de la Comissió Econòmica. 
 
Vista la proposta del president del Consell Social en relació a la liquidació del pressupost del Consell Social de la 

Universitat Autònoma de Barcelona per a l’exercici 2021 (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda (Acord CE 81/2022): 
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Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta de liquidació del pressupost del Consell Social de 
la Universitat Autònoma de Barcelona per a l’exercici de 2021, d’acord amb el que consta en el  document 1. 
 

  
Acord 82/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Atesa la sol·licitud presentada per la Gerència de la UAB en relació a la proposta de modificacions de crèdit del 
pressupost de la UAB a 20 de juny de 2022 (document 1). 

 
Atès l’article 89.g de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Atès l’article 28.2.b del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda (Acord CE 82/2022): 
 
Primer.   Aprovar les modificacions de crèdit del pressupost de la UAB a 20 de juny de 2022, d’acord amb el que 

consta en el document 1. 
 
Segon.   Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, per tal que es duguin a 

terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 83/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 

 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació número 38/2022 de subministrament 
d’ordinadors per a les aules informatitzades de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

Vist el Certificat del vicerector d’Economia d’existència de crèdit suficient per atendre la despesa corresponent a la 
contractació número 38/2022 subministrament d’ordinadors per a les aules informatitzades de la Universitat 
Autònoma de Barcelona (document 1). 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 

Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 22 de 
juny de 2022 s’ha acordat: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació nº 
38/2022 de subministrament d’ordinadors per a les aules informatitzades de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 

BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència 
l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
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Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda (acord CE 83/2022): 

 
Primer.   Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació número 38/2022 de 
subministrament d’ordinadors per a les aules informatitzades de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb 
el que consta en el document 1.  

 
Segon.   Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l’execució i el 
seguiment d’aquest acord. 

 
Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent de l’Àmbit Econòmic i al cap de la Unitat de Contractació 
Administrativa de la UAB. 

 
  
Acord 84/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la tercera pròrroga de la contractació número 53/2016 

de servei de manteniment multitècnic de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el Certificat del vicerector d’Economia d’existència de crèdit suficient per atendre la despesa corresponent a la 

tercera pròrroga de la contractació número 53/2016 subministrament d’ordinadors per a les aules informatitzades 
de la Universitat Autònoma de Barcelona (document 1). 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 22 de 
juny de 2022 s’ha acordat: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la pròrroga de la 
contractació nº 53/2016 del servei de manteniment multitècnic de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, 
que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. 

Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  

 

S’acorda (acord CE 84/2022): 
 
Primer.    Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la tercera pròrroga de la contractació número 

53/2016 del servei de manteniment multitècnic de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta 
en el document 1.  
 

Segon.    Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l’execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
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Tercer.    Comunicar el present acord a la vicegerent de l’Àmbit Econòmic i al cap de la Unitat de Contractació 
Administrativa de la UAB. 
 

  
Acord 85/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la segona pròrroga de la contractació número 47/2018 
de servei de manteniment multitècnic als edificis, manteniment d’instal·lacions de protecció contra incendis, 

instal·lacions de detecció de gas i instal·lacions de dutxes i rentaulls d’emergències de la Universitat Autònoma de 
Barcelona. 
 

Vist el Certificat del vicerector d’Economia d’existència de crèdit suficient per atendre la despesa corresponent a la 
segona pròrroga de la contractació número 47/2018 subministrament d’ordinadors per a les aules informatitzades 
de la Universitat Autònoma de Barcelona (document 1). 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 

estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 22 de 
juny de 2022 s’ha acordat: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la segona pròrroga 
de la contractació nº 47/2018 del servei de manteniment multitècnic als edificis, manteniment d’instal·lacions de 

protecció contra incendis, instal·lacions de detecció de gas i instal·lacions de dutxes i rentaulls d’emergències de la 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que 
exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern 

i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda (acord CE 85/2022): 

 
Primer.    Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la segona pròrroga de la contractació número 
53/2016 47/2018 del servei de manteniment multitècnic als edificis, manteniment d’instal·lacions de protecció contra 

incendis, instal·lacions de detecció de gas i instal·lacions de dutxes i rentaulls d’emergències de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1.  
 

Segon.   Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l’execució i el 

seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent de l’Àmbit Econòmic i al cap de la Unitat de Contractació 

Administrativa de la UAB. 
 
 

Acord 86/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
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Exposició de motius 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la segona pròrroga de la contractació número 46/2019 
de servei de serveis d’explotació i administració de sistemes i comunicacions i suport als usuaris de la Universitat 

Autònoma de Barcelona. 
 
Vist el Certificat del vicerector d’Economia d’existència de crèdit suficient per atendre la despesa corresponent a la 
segona pròrroga de la contractació número 46/2019 de servei de serveis d’explotació i administració de sistemes i 

comunicacions i suport als usuaris de la Universitat Autònoma de Barcelona (document 1). 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 22 de 

juny de 2022 s’ha acordat: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la pròrroga de la 
contractació nº 46/2019 dels serveis d’explotació i administració de sistemes i comunicacions i suport als usuaris de 

la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal 

que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de 
govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 

S’acorda (acord CE 86/2022): 
 
Primer.    Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la segona pròrroga de la contractació número 

46/2019 dels serveis d’explotació i administració de sistemes i comunicacions i suport als usuaris de Serveis 
Informàtics de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1.  
 

Segon.    Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l’execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord a la vicegerent de l’Àmbit Econòmic i al cap de la Unitat de Contractació 

Administrativa de la UAB. 
  
 

Acord 87/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la segona pròrroga de la contractació número CONSU-
18/2019 de subministrament de material fungible i petit equipament de laboratori per a la Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

 
Vist el Certificat del vicerector d’Economia d’existència de crèdit suficient per atendre la despesa corresponent a la 
segona pròrroga de la contractació número CONSU-18/2019 de subministrament de material fungible i petit 

equipament de laboratori per a la Universitat Autònoma de Barcelona (document 1). 
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Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 22 de 

juny de 2022 s’ha acordat: Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la a la segona pròrroga de 
la contractació nº CONSU-18/2019 de subministrament de material fungible i petit equipament de laboratori per a 
la de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per 

tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip 
de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 

S’acorda (acord CE 87/2022): 
 

Primer.    Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la segona pròrroga de la contractació número 

CONSU-18/2019 de subministrament de material fungible i petit equipament de laboratori per a la Universitat 
Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1.  
 

Segon.    Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l’execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord a la vicegerent de l’Àmbit Econòmic i al cap de la Unitat de Contractació 

Administrativa de la UAB. 
  
 

Acord 88/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la segona pròrroga de la contractació número CONSU- 
26/2020 de subministrament de senyalització interior i exterior d’edificis i de senyals de codi de circulació de la 
Universitat Autònoma de Barcelona. 

 
Vist el Certificat del vicerector d’Economia d’existència de crèdit suficient per atendre la despesa corresponent a la 
segona pròrroga de la contractació número CONSU- 26/2020 de subministrament de senyalització interior i exterior 

d’edificis i de senyals de codi de circulació de la Universitat Autònoma de Barcelona (document 1). 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 

 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
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Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 22 de 

juny de 2022 s’ha acordat: Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la a la segona pròrroga de 
la contractació nº CONSU-26/2020 de subministrament de senyalització interior i exterior d’edificis i de senyals de 
codi de circulació de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al 

Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits 
econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 

S’acorda (acord CE 88/2022): 
 
Primer.    Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la segona pròrroga de la contractació número 

CONSU-26/2020 de subministrament de senyalització interior i exterior d’edificis i de senyals de codi de circulació 
de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1.  
 

Segon.   Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l’execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.   Comunicar el present acord a la vicegerent de l’Àmbit Econòmic i al cap de la Unitat de Contractació 

Administrativa de la UAB. 
 

  

Acord 89/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Vist l’article 88.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’acord PLE 07/22 pres en la reunió del Ple del Consell Social de la UAB en data 2 de març, en virtut del qual 
s’aprova el conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU 
Catalunya) i la Universitat Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a la realització i finançament de l’estudi 

de la inserció de les persones titulades en el món laboral 2023. 
 
Vist que l’esmentat conveni estableix que els consells socials de les universitats públiques catalanes i AQU Catalunya 

contribueixen per parts iguals en el finançament de l’estudi, que correspon a cada part l’aportació de 32.500 euros 
i que, en el cas del Consell Social de la UAB, està previst satisfer el 50% del cost total de l’estudi (16.250 euros) en 
l’any 2022 el 50% restant en l’any 2023 i que, a aquestes efectes, AQU Catalunya requereix un certificat d’existència 

de crèdit de despeses pluriennals. 
 
Vista la disponibilitat pressupostària del Consell Social de la UAB per a l’any 2022 i l’interès de pagar el 75% del 
cost total de l’estudi en l’any 2022 i el 25% restant en l’any 2023, cosa que comporta una modificació en el conveni 

aprovar en acord PLE 04/2022, motiu pel qual AQU Catalunya demana l’aprovació de l’addenda corresponent a 
aquest conveni (document 1) així com el certificat d’existència de despeses pluriennals actualitzat (document 2). 
 

Atesa la confirmació de la vicegerència d’Economia de la UAB relativa a que la certificació d’existència de crèdit de 
les despeses pluriennals és emesa per la Secretària Executiva del Consell Social donat l’import total de la despesa. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic i que es presenta la proposta de conveni una vegada complimentat el procés 

de revisió i autorització corresponent de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda (Acord CE 89/2022): 
 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 



BOUAB Núm. 208  -  Juliol i agost / 2022     pàg. 32 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Primer.    Aprovar la modificació del conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 

de Catalunya i la Universitat Autònoma de Barcelona i el seu Consell Social per a l’establiment d’un marc general de 
col·laboració per a la realització i finançament de l’estudi de la inserció de les persones titulades en el món laboral 
2023 aprovat en acord PLE 07/2022, d’acord amb l’addenda l’addenda del conveni que consta com a document 1. 

 
Segon.    Aprovar les despeses pluriennals corresponents a la modificació del conveni de col·laboració al que es fa 
esment en el punt 1 d’aquest acord i l’existència de crèdit suficient per atendre-la, d’acord amb el que consta en el 
document 2. 

  
 
Acord 90/2022, de 8 de juliol, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
llicència de la família de patents titulades PEPTIDE COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR 
AGONISTS derivades de la de patent europea sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, 
entre els copropietaris, UPF (40%), de la UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en 

qualitat de llicenciants, i l’empresa Disruptx, S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe 
d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1- document 
confidencial disponible a la Secretaria Tècnica del Consell Social-). 

 
Atès que l’inventor de la UAB és el doctor Leonardo Pardo Carrasco. 
 

Vist l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 
Vistos els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB, que qualifiquen els drets de propietat immaterial de la 
UAB com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat. 

 
Vist l’article 64.q) del Estatuts de la UAB, que estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 

Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 

 
Vist l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible, que estableix que la transmissió de 
drets sobre patents, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències d’explotació sobre 

las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i característiques del 
dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Atesa la conformitat de la gerència i el Gabinet Jurídic. 

 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de data 7 de juliol de 2022 s'ha pres l'acord 66/2022 que estableix: 
Primer. Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de llicència de la família de patents 

titulades PEPTIDE COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR AGONISTS derivades de la de 
patent europea sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, entre els seus copropietaris, 
UPF (40%), de la UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en qualitat de llicenciants, i 

l’empresa Disruptx, S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap 
de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1 -Confidencial a disposició dels membres 
del Consell de Govern a la OCI-).  Segon. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències. Tercer. Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment 

d’aquest acord. Quart. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda (acord CE 90/2022): 

 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.   Aprovar l’autorització per formalitzar un contracte de llicència de la família de patents titulades PEPTIDE 

COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR AGONISTS derivades de la de patent europea 
sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, entre els seus copropietaris, UPF (40%), de la 
UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en qualitat de llicenciants, i l’empresa Disruptx, 

S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de 
valorització i patents de data 19 de maig de 2022 (Document 1- confidencial -). 
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Segon.   Encarregar al Vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest 
acord. 
 

Tercer.   Comunicar el present acord al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per 
a fer-lo efectiu. 
 
 

 

I.4. Consell de Govern 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 56/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia  1 de juny de 2022.  
 

 
Acord 57/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 

Vista la proposta del Vicerectorat d’Estudis i d’Innovació Docent d’aprovació de la modificació de la normativa 
acadèmica de la UAB. 
 
Vist que s’ha revisat de manera general la normativa acadèmica de la UAB, per tal d’unificar els diferents textos, 

així com homogeneïtzar la seva redacció, actualitzar-la d’acord amb els darrers canvis normatius i adaptar-la a la 
guia de llenguatge no sexista. 
 

Vist que durant el procés de revisió, homogeneïtzació, actualització i adaptació de la normativa acadèmica s’ha 
publicat el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix l’organització dels ensenyaments 

universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, i que s’han adaptat algunes de les disposicions 

de la normativa acadèmica de la UAB amb posterioritat a ser informades per la Comissió d’Afers Acadèmics. 
 
Vist que els diferents títols de la proposta de modificació de la normativa acadèmica de la UAB s’han presentat de 
manera gradual i han estat informats favorablement en les sessions de la Comissió d’Afers Acadèmics de 15 d’octubre 

i 19 de novembre de 2019; 21 de gener i 25 de febrer de 2020; 3 de març, 6 d’abril, 18 i 30 de maig, i 22 de juny 
de 2002, i que les disposicions relatives al Doctorat han estat informades favorablement també a les sessions de la 
Comissió de Doctorat de de 14 de febrer de 2020, de 15 de febrer i de 21 de juny de 2021. 

 
Vist l'article 9.4 b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar sobre les disposicions 
normatives en matèria acadèmica d’estudis de grau i de màster, tant oficials com a propis, i de formació contínua. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la modificació de la de normativa acadèmica de la UAB, en els termes que s’annexen. [Document] 
 
SEGON. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord PRIMER. 

 
 
Acord 58/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 

Vist que en sessió de 8 de juliol de 1999 la Junta de Govern de la UAB va aprovar el Reglament dels Servei d’Activitat 

Física de la Universitat Autònoma de Barcelona, essent modificat mitjançant la reforma aprovada per l’acord de 
Consell de Govern de 2 de març de 2011. 

 
Atesa la necessitat d’aprovar una nova reforma que reculli modificacions les quals permetin l’establiment d’un nou 
model de servei organitzat en unitats de treball segons criteris funcionals, així com adequar-ne de forma derivada 

una normativa sobre recomanacions d’us de les instal·lacions esportives. 
 

http://www.uab.cat/doc/modificacio_normativa_academica_CG070722
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Vist que l'article 13.3 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de 

la UAB, encomana a la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 informar de les propostes en matèria 
normativa que han de ser discutides i aprovades pel Consell de Govern. 
 

Vist l’acord de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 pel qual en la seva sessió extraordinària de data 
20 de juny de 2022 informa favorablement sobre les modificacions que cal introduir en la Normativa d’Us i 
Recomanacions generals de les instal.lacions esportives de la UAB. 
 

Vist l’article 64 lletres a i w dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona, pel que fa a les competències 
del Consell de Govern. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

PRIMER. Aprovar la modificació de la Normativa d’Us i Recomanacions generals de les instal·lacions esportives de la 
UAB, informada favorablement per la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 en la seva sessió 
extraordinària de data 20 de juny de 2022, i segons document que s'annexa. [Document] 
 

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació. 
 
TERCER. Comunicar el present acord al Servei d’Activitat Física (SAF) de la UAB. 

 
 
Acord 59/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 

 
Vistes les peticions de creació i de modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que han estat 
presentades a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita 
que les propostes reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creació d'aquest tipus de títols. 

 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i les seves modificacions posteriors, 

així com la resta de normes d'aplicació general. 

 
Vist el que disposa l'article 64.f i 171.1 dels Estatuts de la UAB sobre la creació de titulacions pròpies de la UAB. 
 

Vist l'article 9.4 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern 
sobre la creació, modificació i extinció d’estudis de grau i màsters, tant oficials com a propis, i de diplomes de 

postgrau. 
 
Atès les propostes de creació i de modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau que es presenten 

van ser informades favorablement a la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 18 de maig i de 22 de juny de 
2022. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la creació del títol de màster propi següent: 
- Màster en Direcció per a la Transformació de Centres Educatius 
 

SEGON. Aprovar la modificació dels títols de màster propi següents: 
- Màster en Estratègia i Creativitat Digital, que passa a denominar-se màster en Estratègia, Creativitat i 
Màrqueting Digital 

- Màster en Metodologia de la Investigació en Ciències de la Salut, que passa a denominar-se màster en 

Dissenys i Anàlisis de la Investigació en Ciències de la Salut 
- Màster en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a denominar-se màster 
en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil 

 
TERCER. Aprovar la creació dels títols de diploma de postgrau següents: 

- Diploma de postgrau en Currículum Competencial per al Segle XXI 

- Diploma de postgrau en Donació, Processament i Administració de Productes Biològics d’Origen Humà 
 

http://www.uab.cat/doc/Modificacio_normativa_us_instalacions_esportives_CG070722
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QUART. Aprovar la modificació del títol de diploma de postgrau següent: 

- Diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia de la Infància i de l’Adolescència, que passa a 
denominar-se diploma de postgrau en Neuropsiquiatria i Psicologia Infanto-Juvenil 

 

CINQUÈ. Elevar l'aprovació de la creació i de la modificació de títols de màster propi i de diploma de postgrau al 
Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
SISÈ. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer a quart. 

 
SETÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 60/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 

 
Vista la proposta del vicerector d’Economia d’informar sobre la memòria econòmica, el balanç, el compte de resultats 
i la liquidació del pressupost de la UAB corresponents a l'exercici anual a 31 de desembre de 2021. 
 

Vist l'article 216.2 dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona el qual estableix que l'elaboració de la 
memòria econòmica, el balanç de situació i el compte de resultats correspon a la Gerència, d'acord amb l'Equip de 
Govern i que la seva aprovació correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern. 

 
Vist el que disposa l’article 14, apartat 2 de la Llei Orgànica d’Universitats, segons redacció donada per la Llei 
orgànica 4/2007, de 12 d’abril, on s’estableix que correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, 

l’aprovació del pressupost així com els comptes anuals. 
 
Vist el que disposen els articles 161 i següents de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, pel 
que fa al pressupost de les universitats. 

 
Vist el que disposen els articles 13 i 28 apartat 2, lletra e) del Reglament del Consell Social pel que fa a les 

competències per aprovar la memòria econòmica, el balanç de situació, el compte de resultats i la liquidació del 

pressupost de la UAB. 
 
Atès que la Comissió d’Economia i Organització en sessió celebrada del dia 22 de juny de 2022 va informar 

favorablement sobre la memòria econòmica, el balanç, el compte de resultats i de la liquidació del pressupost de la 
UAB corresponent a l’exercici anual tancat a 31 de desembre de 2021 i es va acordar elevar-lo al Consell de Govern 
i al Consell Social per a la seva aprovació. 
 

Vist l'article 3, lletra l) del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la memòria econòmica, el balanç, el compte de resultats i la liquidació del pressupost de la UAB 
corresponents a l'exercici anual a 31 de desembre de 2021, segons document que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 

 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 61/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 

Vista la proposta del vicerector d’Economia de modificació del Model de distribució del pressupost de funcionament 

a centres i departaments. 
 
Vistos els acords de Consell de Govern de data 10 de juliol de 2018 i de 30 d’octubre de 2019 pel que fa a l’aprovació 

del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i a departaments. 
 
Vist que la Comissió d’Economia i d’Organització en sessió de 22 de juny de 2022 ha informat favorablement de la 

proposta de modificació del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i departaments. 
 

http://www.uab.cat/doc/Memoria_economica_31desembre2021_CG070722
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Vist l'article 3 del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMERA. Aprovar la modificació del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i departaments, 
segons document que s’annexa. [Document] 

 
SEGON. Comunicar l’acord al gerent i a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 62/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 

 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 11 de març de 2020, pel qual es van aprovar el model i criteris de 
priorització de les places de professorat permanent, i vistes les posteriors modificacions de l’esmentat model. 
 

Vist l’acord de la Comissió de  Personal Acadèmic de data 28 de juny de 2022 pel qual es va informar favorablement 
la modificació dels punts 5 i 6 del Model i criteris de priorització de les places de professorat permanent. 
 

Vist l’article 18.4 a) de la Normativa de Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell 
de Govern de la UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, i modificada en diverses 
ocasions, la darrera en data  7 de novembre de 2018, pel que fa a les competències de la Comissió de Personal 

Acadèmic, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides i, si escau, aprovades pel 
Consell de Govern pel que fa a disposicions normatives en matèria de personal acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 

  

PRIMER. Aprovar la modificació dels punts 5 i 6 del model i criteris de priorització de les places de professorat 
permanent, de conformitat amb l’annex adjunt. [Document] 
  

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern, 
i ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la UAB. 
 
TERCER. Comunicar el present acord al vicerector de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 

Acord 63/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de modificació del Reglament de la Facultat de Medicina aprovada per acord de la Junta de Facultat 

de data 24 de maig de 2022. 
 
Atesa la necessitat d’adaptar el reglament actual a les noves necessitats de funcionament de la Facultat. 
 

Atès que la proposta de modificació comporta entre d’altres la creació de dos noves comissions de la Junta de 
Facultat, la Comissió de Qualitat i la Comissió d’Igualtat, així com la modificació de la ja existent Comissió de Màster. 
 

Vist l’article 30 de la Reglament Marc de Facultats i Escoles Universitàries, Departaments i Instituts Universitaris 
d’investigació i Centres de Recerca Propi segons el qual la modificació del seu reglament ha de ser ratificada pel 
Consell de Govern un cop aprovada per la Junta de Facultat. 

 

Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

http://www.uab.cat/doc/Modificacio_model_distribucio_pressupost_funcionament_centres_departaments_CG070722
http://www.uab.cat/doc/Modificacio_model_criteris_prioritzacio_places_professorat_permanent_CG070722
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PRIMER. Ratificar l’acord de la Junta de la Facultat de Medicina de la Universitat Autònoma de Barcelona, de data 

24 de maig de 2022, pel qual va aprovar la modificació del seu Reglament, segons document que s’annexa. 
[Document] 
 

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a la Facultat de Medicina. 
 

 
Acord 64/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 

Vista la proposta de modificació del Reglament del Departament d’Història Moderna i Contemporània aprovada per 
acord del Consell de Departament de data 21 de juny de 2022. 
 

Vist que el nou text proposa la modificació, entre d’altres, de l’estructura del Departament i el funcionament i 
competències dels seus òrgans de govern.  
 
Vist l’article 24 de la Reglament Marc de Facultats i Escoles Universitàries, Departaments i Instituts Universitaris 

d’investigació i Centres de Recerca Propis segons el qual la modificació del reglament ha de ser ratificada pel Consell 
de Govern un cop aprovat pel seu Consell de Departament. 
 

Vist l'article 3 del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMERA. Ratificar l’acord del Consell de Departament d’Història Moderna i Contemporània de la Universitat 

Autònoma de Barcelona de data 21 de juny de 2022 pel qual va aprovar la modificació del seu Reglament, segons 
document que s’annexa. [Document] 

 

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern. 
 
TERCER. Comunicar el present acord al Departament de d’Història Moderna i Contemporània. 

 
 
Acord 65/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 

Vist que en sessió de 8 de juliol de 1999 la Junta de Govern de la UAB va aprovar el Reglament dels Servei d’Activitat 
Física de la Universitat Autònoma de Barcelona, essent modificat mitjançant la reforma aprovada per l’acord de 
Consell de Govern de 2 de març de 2011. 

 
Atesa la necessitat d’aprovar una nova reforma que reculli modificacions les quals permetin l’establiment d’un nou 
model de servei organitzat en unitats de treball segons criteris funcionals, així com adequar-ne de forma derivada 

una normativa sobre recomanacions d’us de les instal·lacions esportives. 
 
Vist que l'article 13.3 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de 
la UAB, encomana a la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 informar de les propostes en matèria 

normativa que han de ser discutides i aprovades pel Consell de Govern. 
 
Vist l’acord de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 pel qual en la seva sessió extraordinària de data 

20 de juny de 2022 informa favorablement sobre les modificacions que cal introduir en el Reglament del Servei 
d’activitat Física de la UAB. 
 

Vist l’article 64 lletra w dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona, pel que fa a les competències del 

Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la modificació del Reglament del Servei d’Activitat Física (SAF) de la UAB, segons document  que 
s'annexa. [Document] 

http://www.uab.cat/doc/modificacio_reglament_Facultat_Medicina_CG070722
http://www.uab.cat/doc/modificacio_reglament_Departament_Historia_Moderna_Contemporania_CG070722
http://www.uab.cat/doc/modificacio_reglament_Servei_Activitat_Fisica_CG070722


BOUAB Núm. 208  -  Juliol i agost / 2022     pàg. 38 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació. 
 
TERCER. Comunicar el present acord al Servei d’Activitat Física (SAF) de la UAB. 

 
 
Acord 66/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència en relació amb la formalització d’un contracte de 
llicència de la família de patents titulades PEPTIDE COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR 
AGONISTS derivades de la de patent europea sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, 

entre els copropietaris, UPF (40%), de la UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en 
qualitat de llicenciants, i l’empresa Disruptx, S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe 
d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022 . 

  
Atès que l’inventor de la UAB és el doctor Leonardo Pardo Carrasco. 
 
Atès que l’article 89.k) de la llei 1/2003, de 19 de febrer, estableix que ‘correspon al consell social, en matèria 

econòmica, pressupostària i patrimonial, les funcions següents: (...) k) Autoritzar el rector o rectora a adoptar els 
acords d’adquisició, disposició i gravamen de béns immobles i a partir dels límits que aprovi el consell social, dels 
béns mobles de la universitat, els títols de valor i les participacions socials’.  

 
Atès que els articles 204.1 i 206.2.c) dels Estatuts de la UAB qualifiquen els drets de propietat immaterial de la UAB 
com a béns patrimonials que configuren el patrimoni de la Universitat.  

 
Atès que l’article 64.q) del Estatuts de la UAB estableix com a competència del Consell de Govern proposar al Consell 
Social el procediment d’alienació de béns patrimonials. 
  

Atès l’article 55.3.g) i h) de la Llei 2/2011, de 4 de març, d’economia sostenible estableix que la transmissió de drets 
sobre resultats de l’activitat investigadora, ja sigui cessió de la titularitat de la mateixa, ja sigui concessió de llicències 

d’explotació sobre las mateixes, poden ésser adjudicades de forma directa quan la peculiaritat o la naturalesa i 

característiques del dret o de la transmissió, com els casos de les llicències de ple dret. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de llicència de la família de patents 

titulades PEPTIDE COMPOUNDS FOR REDUCING SIDE EFFECTS OF CB1 RECEPTOR AGONISTS derivades de la de 
patent europea sol·licitada amb data de prioritat 03/10/2019 i número EP19382856, entre els seus copropietaris, 
UPF (40%), de la UAB (20%), de la UB (20%), de la FMUL (10%) i del IMM (10%), en qualitat de llicenciants, i 

l’empresa Disruptx, S.L., en qualitat de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap 
de l’oficina de valorització i patents de data 19 de maig de 2022. 
 

Segon. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves competències.  
 
Tercer. Encarregar al vicerector de Recerca i de Transferència que faci el seguiment de l’acompliment d’aquest acord. 
 

Quart. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 67/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 

Atès que el 18 de desembre de 1992 la UAB i el Consorci Institut de Física en Altes Energies (IFAE) van formalitzar 

un conveni en virtut del qual la UAB va cedir l’ús d’una parcel·la de terreny i un edifici, actualment denominat C7 
Bis parell, pel període inicial de 30 anys, el qual finalitza el 18 de desembre de 2022. 
 

Atès que el 18 de desembre de 2006 la UAB i l’IFAE van formalitzar un conveni en virtut del qual la UAB va autoritzar 
l’ús de 200 m2 d’uns pavellons prefabricats que es troben a la part est de la Facultat de Ciències, al costat de l'espina 
C-7 parell (CM7), per un període indeterminat. 
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Atès que, en el marc de l’activitat científica denominada Port d’Informació Científica (PIC), promoguda inicialment 

per la Generalitat de Catalunya, el Centre d’Investigacions Energètiques, Medioambientals i Tecnològiques, la UAB i 
el propi l’IFAE, en data 5 de maig de 2008 la UAB va atorgar a l’IFAE la cessió d’ús de 150 m2, aproximadament, 
de l’edifici D sense establir un termini concret, tot i que la UAB fa anys va deixar de participar directament en 

l’activitat del Port d’Informació Científica.   
 
Atès que l’1 d’abril de 2009 la UAB i l’IFAE van formalitzar un conveni en virtut del qual la UAB va autoritzar l’ús de 
48 m2 al costat del Taller mecànic (Annex Taller Mecanització), per un període màxim de 36 mesos, el qual està 

superat amb escreix.   
 
Atès que l’1 de gener de 2012 la UAB i l’IFAE vam formalitzar un altre conveni en virtut del qual la UAB va cedir l’ús 

de 880 m2 situats al Taller de Mecanització de la UAB, pel període inicial de 5 anys, prorrogables per períodes iguals 
i successius de 5 anys.  
 

Atès que en data 31 de maig de 2021 la UAB va denunciar els anteriors convenis de cessions d’ús i es va obrir un 
període de negociació amb l’IFAE per establir, si escau, un nou règim jurídic en l’ocupació dels espais.  
 
Atès que la UAB i l’IFAE han arribat a un principi d’acord per formalitzar uns nous convenis de cessions d’ús, per 

destinar-los a la seva activitat institucional, en els següents termes: 
 

Espai Superfície 
(m2) 

Cànon Despeses Termini 

C7 Bis parell 1.800 Gratuït Espai + 
Campus 

3 anys 

CM7 240 Gratuït Espai + 
Campus 

4 anys 

Taller Mecanització 1.105 Gratuït Espai + 

Campus 

4 anys 

PIC 412 10€/m2/mes Espai + 

Campus 

4 anys 

 

S’incorporen com Annexos 1 a 4 plànols de situació dels espais objecte de cessió d’ús. 
 
S’incorporen com Annexos 5 a 8 minutes de convenis de cessió d’ús. 

 
D’acord amb allò que disposen els articles 92 i 137.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les 
Administracions Públiques, l’article 28 del decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la llei de patrimoni de la Generalitat de Catalunya, l’article 70 del decret 323/1983, de 14 de juliol, del 

reglament del patrimoni de Catalunya i l’article 207.2 dels Estatuts de la UAB.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER. Autoritzar la cessió d’ús al Consorci Institut de Física d’Altes Energies dels espais que es passen a identificar, 
en els següents termes:   
 

Espai Superfície 
(m2) 

Cànon Despeses Termini 

C7 Bis parell 1.800 Gratuït Espai + 
Campus 

3 anys 

CM7 240 Gratuït Espai + 
Campus 

4 anys 

Taller Mecanització 1.105 Gratuït Espai + 
Campus 

4 anys 

PIC 412 10 

€/m2/mes 

Espai + 

Campus 

4 anys 

 

SEGON.- Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, formalitzi amb el representant del Consorci Institut de Física d’Altes Energies els convenis de  cessió 
d’us d’espais, facultant-los perquè realitzin totes les actuacions necessàries per l’execució dels presents acords, 
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incloses les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document, segon la 

proposat de minuta que s’aprova.. 
 
TERCER.- Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 

 
QUART.- Encarregar la vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics  l'execució i el seguiment de l'acord primer. 
 
CINQUÈ.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d’economia, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-los efectius. 
 
 

Acord 68/2022, de 7 de juliol, del Consell de Govern 
 
Vist l’Acord de Consell de Govern que en la seva sessió de 3 de maig de 2018 va aprovar el Pla de Campus Saludable 

i Sostenible 2018/2022, el qual defineix les accions que la Universitat haurà de dur a terme, entre d’altres, en l’àmbit 
de la Sostenibilitat ambiental, de l’Ordenació territorial, i de la Mobilitat, i, específicament fomentant una mobilitat 
més sostenible i segura d’acord amb les directrius del nou Pla de mobilitat de la UAB. 
 

Atès el creixement de l’oferta de serveis interurbans d’autobús en els darrers anys que ha generat una sobre ocupació 
en alguns espais viaris i especialment de les parades assignades, donant lloc a un increment dels temps de 
desplaçament, amb augment de sorolls i contaminació derivats, així com la necessitat d’una reordenació que permeti 

la concentració de parades de la majoria de serveis d’autobús interurbà. 
 
Vist que la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 en la seva sessió de 20 de juny va aprovar un esquema 

més eficient dels serveis d’autobús al Campus de la UAB i la creació de les parades necessàries que concentri les 
parades de la majoria de serveis d’autobús interurbà en dos punts:  1. A la zona Eix Central/FGC (Parada Nord), i, 
2. A la zona Eix Central/SAF/Ciències (Parada Sud). 
 

Vist l’article 13 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissió el Consell de Govern de la UAB, 
segons Acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió de Campus, 

Sostenibilitat i Agenda 2030. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORD 
 
ÙNIC. Donar-se per assabentat de l’aprovació per part de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 en 
data de 20 de juny de 2022, d’un Esquema més eficient dels serveis d’autobús al Campus de la UAB i la creació de 

les parades necessàries que concentri les parades de la majoria de serveis d’autobús interurbà en dos punts:  1. A 
la zona Eix Central/FGC (Parada Nord), i, 2. A la zona Eix Central/SAF/Ciències (Parada Sud). 
 

 

I.4. Comissions del Consell de Govern 

 

I.4.1. Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat 
[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 8/2022, de 20 de juliol, de la Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat 
  

Es procedeix a l’aprovació per assentiment de les actes de les sessions de 25 de novembre de 2021 i de 4 de maig 
de 2022. 
 

 

Acord 9/2022, de 20 de juliol, de la Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat  
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat. 

  
Vist que des de que es va aprovar a la darrera Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat de data 4 de maig de 2022 
s’han produït canvis en el Programa d’estades de pràctiques a la Universitat Autònoma de Barcelona pel curs 22-

23. 
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Atès que la proposta comporta la modificació del Programa d’estades de pràctiques per al curs 2022-2023. 

  
Atès que el Text refós de les normatives complementàries de les normes de caràcter general aplicables a l’alumnat 
de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, 

estableix la normativa bàsica que ordena les diferents convocatòries d’ajuts de col·laboració amb la UAB. 
  
Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel què fa a les competències 

de la Comissió d’Alumnat i Ocupabilitat. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
  

PRIMER. Aprovar la Modificació de la Convocatòria d'Ajuts a l'Estudi del curs acadèmic 2022-2023: Estades de 
pràctiques. [Document 
  
SEGON. Encarregar a la vicerectora d'Alumnat i d'Ocupabilitat l’execució i el seguiment d’aquest acord. 

  
TERCER. Comunicar el present acord al vicegerent competent en matèria d’alumnat, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 

 

 

I.4.2. Comissió de Personal Acadèmic 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 43/2022, de 19 de juliol, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 

Aprovar l’acta de 28 de juny de 2022. 
  
 

Acord 44/2022, de 19 de juliol, de la Comissió de Personal Acadèmic 
  
Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 

docents. 
  
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 

llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
  

Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 
  
Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 

col·laborador permanent. 
  
Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 

de març del 2022. 
  
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2020 aprovada per Consell de Govern en data 21 de juliol de 2020 i 

publicada en el DOGC de 31 de juliol de 2020. 
  
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 aprovada per Consell de Govern en data 28 d’abril de 2022 i publicada 

en el DOGC de 17 de maig de 2022. 
  
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector de Personal Acadèmic, es presenta 
a la Comissió de Personal Acadèmic de la UAB la següent 

  
ACORDS 
  

http://www.uab.cat/doc/ProgramaEstadesPractiques_200722
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PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent. 

[Document] 
 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

  
 
Acord 45/2022, de 19 de juliol, de la Comissió de Personal Acadèmic 
  

Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
  

Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 
per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 
contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 

desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 
econòmic sostenible i el benestar social. 
  
Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 

  
Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 

de març del 2022. 
  
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 

  
Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 
  

Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 

de la Comissió de Personal Acadèmic. 

  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  

ACORD 
  
PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat temporal. 
[Document] 

 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
  

  
Acord 46/2022, de 19 de juliol, de la Comissió de Personal Acadèmic 
  

Vist les propostes dels departaments i instituts següents: 
  
· Candidatures de professorat emèrit de nova incorporació 
· Candidatures de professorat emèrit que sol·liciten ser honoraris 

· Candidatures de professorat honoraris de nova incorporació 
· Propostes de renovació de professorat honorari 
  

Vistos l’article 54 de la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual modifica la llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre,  d’Universitats i l’article 52 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, que disposen 
que les universitats, d’acord amb els seus estatuts, podran nomenar a professorat emèrit entre professors i 

professores jubilats que hagin prestat serveis destacats a la universitat. 

  
Vistos els articles 138 i 142 del decret 237/2003, de 8 d’octubre pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, que disposen que el Consell de Govern ha de desenvolupar els mecanismes de selecció del 

professorat emèrit i honorari. 
  
Vista la Subsecció 1ª de la Secció 3a del text refós del Reglament de Personal Acadèmic de la Universitat Autònoma 

de Barcelona, aprovat pel Consell de Govern de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la 

http://www.uab.cat/doc/Placa-direct-Investigacio-190722
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darrera el 15 de març de 2022, que regula el procediment per a la proposta de nomenament del professorat emèrit 

i honorari, i fa la competència a la Comissió de Personal Acadèmic per a la seva aprovació. 
  
Atès que en aquesta sessió els membres de la Comissió han disposat de la documentació corresponent a les 

propostes de professorat emèrit i honorari pel curs 2022-2023. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  

ACORDS 
  
PRIMER.- Proposar, per assentiment, el nomenament com a nous professors emèrits dels doctors i doctores 

següents: Jordi Bacaria Colom, Ramón Carreras Collado, Vicent Fonollosa Pla, Joan Francesc Piniella Febrer, Agustí 
Reventós Tarrida, Armand Sánchez Bonastre, Jordi Tor Aguilera, Manuel Valiente Malmagro, Joan Manuel Verdera 
Melenchón i Susan Webb Youdale.   

 
SEGON.- Proposar, per assentiment, el nomenament com a nous professors honoraris dels doctors i doctores 
següents: Isabel Badell Serra, Anna Bartra Kaufmann, José Gascón Pérez i Lourdes Viladomiu Canela.  
 

TERCER.- Proposar, per assentiment el nomenament com a nous professors honoraris dels doctors i doctores 
provinents de la situació d’emèrits següents:  
 

QUART.- Proposar, per assentiment la renovació del nomenament com a professor honorari dels doctors i doctores 
següents: Rosa Caballín Fernández, Joan Ramón Dabán Balañà, Lluïssa Hernanz Carbó, Ricardo Marcos Dauder, 
Joan Mascaró Altimiras, Jaume Medina Casanovas, Antonio Mendez Vilaseca, Joan Montllor Serrats, Xavier Parés 

Casasampera, Gemma Rigau Oliver, Isabel Roda de Llanza i Teresa Velazquez Garcia Talavera. 
 
CINQUÈ.- Proposar, per assentiment la renovació del nomenament com a professor honorari a partir del segon any 
dels doctors i doctores següents: Vicente Alcántara Escolano, Vicenç Artigas Raventós, Salvador Barberà Sandez, 

Joan Barceló Coll, Josep Maria Blanch Ribas, Françoise Breton Renard, Montserrat Brugués Domènech, Joaquim Calaf 
Alsina, Maria Jesús Comellas Carbó, Julià Cufí Sobregrau, Anna Estany Profitós, Santiago Estaún Ferrer, Enrique 

Férnandez Sánchez, Antonio Fontdevila Vivanco, Pere Gabriel Sirvent, Maria Dolors Garcia Ramón, Gregori Garzón 

Clariana, Enric Genescà Garrigosa, Jaume Guàrdia Massó, Josep Guitart Durán, Mercè Izquierdo Aymerich, Conrad 
Izquierdo Rodríguez, Manuel Jorba Jorba, Joan Ramon Laporte Roselló, Louis Lemkow Zetterling, Fernando López 
Aguilar, Manuel López López, Emilio Luque Fadón, Josep Maria Martí Martí, Miguel Luis Martín Mateo, Joan Martinez 

Alier, José Martínez Gázquez, Maria Rosario de Mateo Pérez, Faustino Miguelez Lobo, Miguel de Moragas Spa, Marcial 
Murciano Martínez, Josep Oliver Alonso, Gaspar Orriols Tubella, Diego Pavón Coloma, Alberto Prieto Arciniega, Enric 
Querol Murillo, Santiago Ramentol Massana, Albert Recio Andreu, Borja De Riquer Permanyer, Francisco Javier Rius 
Cornadó, Robert Roche Olivar, Neus Sanmartí Puig, Luisa Carlota Solé Puig, Verena Stolcke, Jaume Terradas Serra, 

Antoni Francesc Tulla Pujol, Joaquim Vergés Jaime, Juan José Villanueva Pipaón i Josefa Yzuel Gimenez. 
 
SISÈ.-, Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords. 

  
  
Acord 47/2022, de 19 de juliol, de la Comissió de Personal Acadèmic 

  
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
  

Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
  
Vist l’article 53 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
  

Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 

  
Vist la base vuitena del conveni entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament e 
Recerca i Universitats, i les universitats públiques catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Húnter de 

professorat contractat per a l’any 2021. 
  
Vist l’acord del Consell de Govern de 15 de maig de 2019 en el que aprova l’avaluació intermèdia i estabilització del 

professorat lector. 
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Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 
  

PRIMER.- Aprovar, si escau, els criteris d’avaluació intermèdia de lectors del departament de Mitjans, Comunicació 
i Cultura. . [Document] 
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
  
  

Acord 48/2022, de 19 de juliol, de la Comissió de Personal Acadèmic 
  
Vist el títol VI del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de data 17 
de novembre de 2010 i modificat per darrera vegada el dia 17 de març de 2021, el qual estableix la regulació dels 

col·laboradors i les col·laboradores de docència, entesos com a professionals que desenvolupen la seva activitat 
professional fora de l’àmbit acadèmic de la UAB i que col·laboren ocasionalment o permanentment amb la Universitat 
de forma desinteressada mitjançant la realització d’activitats docents, i sense tenir vinculació laboral amb la 

universitat.   
  
Vist l'article 138.4 del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB que preveu que el vicerector de Personal Acadèmic 

informarà periòdicament a la Comissió de Personal Acadèmic dels nomenaments realitzats. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  

ACORDS 
  

PRIMER.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors docents en les diverses modalitats 

previstes al Reglament de Personal Acadèmic dels professionals. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords 

  
   
Acord 49/2022, de 19 de juliol, de la Comissió de Personal Acadèmic 
  

Vista la resolució de 16 de juny de 2022, per la qual es convoquen places de professorat ajudant doctor / lector en 
règim de contracte laboral temporal. (Convocatòria núm. 2022/D/LEM/CL/7) 
  

Atès que entre les places contingudes a l’esmentada convocatòria que va ser aprovada per la Comissió de Personal 
Acadèmic el dia 14 de juny de 2022 es va convocar una plaça de professor lector amb referència LEC 68/2022, de 
l’àrea de coneixement de d’Antropologia Física i perfil docent i investigador d’Antropologia Física. 

  
Atès que el Departament de Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia ha sol·licitat un canvi en el perfil docent i 
investigador de la plaça basat en necessitats de docència per la qual cosa hauria de convocar-se la plaça amb el 
perfil docent i investigador de Genètica Humana i de Poblacions. 

  
Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques que preveu que les Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies 

de l’interessat, els errors materials, de fet o aritmètics existents als seus actes. 
  
Vist l’article 18.2 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 14 de març de 2013, que regula que correspon a la Comissió de 

Personal Acadèmic, per delegació del Consell de Govern, aprovar les convocatòries per a la provisió de places de 
funcionaris dels cossos docents i del personal acadèmic contractat. 
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 

  

http://www.uab.cat/doc/Lectors-Mitjans-comunicacio-cultura-190722
http://www.uab.cat/doc/Collaboradors-maig-juny-190722
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PRIMER.- Rectificar l’acord d’aquesta Comissió de Personal Acadèmic que va aprovar la convocatòria 

2022/D/LEM/CL/7 per a l’accés a places de professorat ajudant doctor / lector en règim de contracte laboral temporal 
i en concret la plaça de professor lector amb referència LEC 68/2022, de l’àrea de coneixement d’Antropologia Física 
en el sentit que el perfil docent i investigador ha de ser el de Genètica Humana i de Poblacions.  

 
SEGON. Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 

I.4.3. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
[tornar a l’índex] 

  
  
Acord 44/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
 

Aprovar l’acta de 10 de juny de 2022. 
   
 

Acord 45/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
 
PRIMER.- Avaluar desfavorablement el CER l’International Center for Animal Law and Policy, iniciant els tràmits per 

la seva supressió.[Document] 
 
SEGON.- Notificar els presents acords al secretari del CER l’International Center for Animal Law and Policy i donar 
un tràmit d’al·legacions de 10 dies on pot actualitzar l’informe de situació del CER i fer una proposta d’actualització 

del seu reglament per tal de revertir el procediment de supressió del CER.  
 
TERCER.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 

i el seguiment d’aquests acords.  
 

QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius’.  
  
 
Acord 46/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 

 
PRIMER.- Avaluar desfavorablement el Centre d’Estudis de Drets Humans, iniciant els tràmits per la seva supressió. 
 

SEGON.- Notificar els presents acords al director la direcció del Centre d’Estudis de Drets Humans i donar un tràmit 
d’al·legacions de 10 dies. [Document] 
 

TERCER.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.  
 
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius  
  
 

Acord 47/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
  
Ates que el Ministeri d’Educació ha publicat la convocatòria d’Ajuts Beatriz Galindo 2022 (BOE: 28-06-2022)  

Atès que l’esmentada convocatòria limita a 5 els ajuts que pot sol·licitar cada universitat, els vicerectors de Recerca 
i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució proposen l’aplicació dels criteris que conté el 
document 1.   
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 

  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
  

ACORDS  
  

http://www.uab.cat/doc/Informe-CERS-ICALP-210722
http://www.uab.cat/doc/Informe-CERS-CEDH-210722
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PRIMER.- Aprovar la proposta de criteris a aplicar per a la presentació d’ajuts en el marc de la convocatòria Beatriz 

Galindo 2022. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 

i el seguiment d’aquests acords.  
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius  

  
  
Acord 48/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 

  
Vista la proposta de la Vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics  
Atès que l’Equip de Govern ha considerat l’oportunitat de continuar impulsant el finançament i l’acompanyament de 

projectes de desenvolupament que suposin la realització d’activitats pre-comercials de valorització dels resultats de 
la recerca, adreçades a traslladar aquests resultats al sector productiu i a la generació d’un impacte real en la 
societat 
Vistes les bases de l’esmentada convocatòria establertes al document 1 

Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 

les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
  

ACORDS  
  
PRIMER.- Aprovar la Convocatòria d’Ajuts 2022 del Programa Prova de Concepte de la UAB.[Document] 
 

SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.  

 

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius  
  

  
Acord 49/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
  
Atès que la Junta de Govern, en la seva sessió celebrada el 20 d’octubre de 1994, avançant-se als requeriments 

legals que li eren en aquell moment d’aplicació, va aprovar la creació, la composició i el funcionament de la Comissió 
d’Ètica en l’Experimentació Animal i Humana (CEEAH), així com el seu reglament de funcionament: Reglament de 
la Comissió d’Ètica en l’Experimentació Animal i Humana de la UAB. 

Atès que el règim jurídic del CEEAH establert al Reglament de la Comissió d’Ètica en l’Experimentació Animal i 
Humana de la UAB aprovat per Acord de la Junta de Govern de 25 de gener de 2001  El 27 de setembre de 2006 el 
Consell de Govern va aprovar una primera modificació de l’article 4 bis 1 del Reglament de la CEEAH per preveure 

la creació dins la pròpia CEEAH, el Comitè d’Experimentació Animal (en endavant, ‘CEEA’). Posteriorment, el 23 de 
març de 2017, el Consell de Govern va aprovar el Reglament del CEEA en qualitat d’Òrgan habilitat, així com, la 
modificació dels articles 4 bis 2, 4 bis 4 i 10 del Reglament CEEAH. Finalment, l’11 de març de 2020 el Consell de 
Govern va aprovar la darrera modificació del Reglament CEEAH, concretament el seu article 4.1 per afegir la lletra 

f) i així donar entrada al Delegat de Protecció de dades de la UAB a la CEEAH. S’adjunta com Annex núm. 1, text 
consolidat del Reglament de la Reglament de la Comissió d’Ètica en l’Experimentació Animal i Humana de la UAB  
Atès que l’activitat del CEEA com a Òrgan habilitat ha d’estar regulada per un reglament específic de caràcter 

complementari al aprovat per òrgans de govern el 23 de març de 2017 com a Reglament del Comitè Ètic 
d’Experimentació Animal (CEEA).   
Atesa l’extensió de l’aprovació ètica als projectes de recerca finançats o co-finançats per fons europeus en els àmbits 

de les Ciències Socials, les Humanitats i les Enginyeries, les activitats de difusió i sensibilització en relació al Codis 

de bones pràctiques en la recerca rellevants en cada cas, es requereix establir mecanismes de gestió de qüestions 
relacionades amb la integritat científica justifiquen la modernització de les estructures existents d’avaluació ètica de 
la recerca la qual cosa fa necessària la derogació del Reglament de la Comissió d’Ètica en l’Experimentació Animal i 

Humana de la UAB i l’aprovació d’un nou Reglament d’Ètica en la Recerca de la UAB en els termes de l’Annex núm. 
2. 
Vist l'article 25.4.d) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon emetre informes 

http://www.uab.cat/doc/Criteris2022-BeatrizGalindo-210722
http://www.uab.cat/doc/Convocatoria2022-210722
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sobre les propostes que hagin de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern en matèria 

d’investigació.   
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
  

ACORDS  
  
PRIMER.- Informar favorablement l’activitat de la Comissió d’Ètica i Experimentació Animal i Humana.   
 

SEGON.- Informar favorablement l’aprovació del Reglament d’ètica en la recerca de la UAB. 
 
TERCER.- Elevar al Consell de Govern l’informe favorable relatiu a l’aprovació del Reglament d’Ètica en la Recerca 

de la UAB perquè exerceixi les seves competències. 
 
QUART.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics  l'execució 

i el seguiment d’aquests acords.  
 
CINQUÈ.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius  

   
  
Acord 50/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 

  
Ates l’acord de la Comissió d’Investigació 008/2021, on s’establien els criteris i procediment per a la renovació dels 
contractes Talent UAB.   

Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
  

ACORDS  

  
PRIMER.- Aprovar la renovació del contracte Talent del doctor Antonio López Gay assignat al Departament de 
Geografia. 

 
SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.  
 

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius  
  

  

 Acord 51/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 

  
Atès que un dels objectius del pla estratègic UAB Horitzó 2030 és el d’equiparar la recerca amb les millors institucions 
internacionals. Per això, es proposa com un dels seus objectius operatius aconseguir que els grups de recerca de la 
UAB siguin referents a nivell nacional i internacional en la producció́ científica i en els projectes d’alt impacte, tant 

des d’una perspectiva científica generalista com des d’una perspectiva transversal. 
Atès que, per una banda, els  grups de recerca de la universitat són els que ens han d’ajudar a assolir aquests 
objectius, a través de les seves activitats de recerca que majoritàriament es financen mitjançant  fons públics 

competitius per a projectes i altres activitats d’R+D+I. Malgrat això, aquests grups sovint han de recórrer també a 
fons propis per tal de fer front a despeses que, d’acord a les convocatòries, no son elegibles o que per objectius o 
calendari d’execució no encaixen en ningun d’aquests programes. Altres cops també han de fer front a contingències 

o despeses que per les seves característiques no han  pogut ser previstes en els projectes.  
Atès que cal que disposin d’un fons de maniobra que els permeti mantenir la seva producció científica, la seva 

competitivitat i la seva autonomia respecte dels pressupostos generals de la universitat. 
Atès que el vicerectorat competent en matèria de recerca té la responsabilitat de promoure i donar suport als grups 

de recerca en aquests processos, mitjançant actuacions que sovint tampoc es poden finançar a través dels 
pressupostos generals de la UAB  o dels Programes d’Actuació Específics. 
Atès que en aquest context, els recursos alliberats o de lliure disposició (RLD) generats durant el procés d’execució 

i liquidació d’activitats de recerca  finalistes amb finançament afectat (diferència entre la quantitat total atorgada i 
la suma de les despeses reals i el cànon) poden permetre fer front a aquesta situació, donar estabilitat a les activitats 
d’R+D+I dels grups i al desenvolupament de les polítiques de promoció  de la recerca. 
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Ates l’acord de la Comissió d’Investigació de 26 d’abril de 2012, en virtut del qual es va aprovar pels projectes del 

VII Programa Marc una distribució  del diferencial existent entre les despeses directes i indirectes, que suposava 
posar el 80% d’aquests recursos alliberats a lliure disposició de l’investigador/a responsable, per tal de potenciar les 
seves línies de recerca, i un 20% per a l’OPIR, per a despeses de promoció de projectes internacionals. 

Atès que el Quaderno técnico RedOTRI de “Gestión de costes totales en el séptimo programa marco” de la CRUE, 
estableix que cada institució ha de decidir com i quan s’utilitzen els “Recursos Alliberats Disponibles” que provenen 
de la imputació d'uns recursos propis, sobretot humans, però que en to cas aquests no podien suposar un benefici 
per a la institució. 

Atès l’interès en aprobar una instrucció que estableixi els termes en virtut dels quals es doni destinació i es 
gestioneins el recursos de lliure designació provinents de la recerca.  
Vist l'article 25.1.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB  pel que fa a les competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li 
correspon aprovar i resoldre els assumptes derivats de l’aplicació de les normatives aprovades pel Consell de Govern 
en matèria d’investigació i de transferència dels coneixements, així com interpretar i desenvolupar els aspectes no 

previstos, d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qüestió.   
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
  
ACORDS  

  
PRIMER.- Informar favorablement la instrucció del destí i gestió dels recursos de lliure destinació provinents d’ajuts 
de recerca: [Document] 

 
1. Un cop finalitzat i justificat un projecte, l’investigador/a principal del projecte podrà destinar un 80% dels RLD 
generats a cobrir les despeses que no s’han previst en aquest projectes i que es consideren necessàries per a 

desenvolupar les seves activitats de recerca. Entre d’altres, el cost de la contractació́ de personal de suport, beques, 
compra de material fungible o inventariable no imputable al projecte, retribucions als investigadors/res (via art. 83 
de la LOU), assessoraments externs i les despeses de lloguers d’espais o d’infraestructures especialitzades per a la 
recerca.  

2. El 20% restant revertirà̀ al Vicerectorat competent en matèria de recerca  per a la implementació de polítiques 
de promoció de la recerca. 

3. Els projectes de l’ERC (Starting, Consolidator, Advance Grant i Synergy Grant) i els projectes coordinats per la 

UAB dins del Pilar II de l’Horizon Europe o equivalents en successius Programes Marc de la UE seran un excepció a 
aquesta norma general, ja que el 100% dels RLD previstos estaran a disposició de l’investigador/a principal. En 
aquests casos, de forma excepcional i degudament justificada,  es podrà fer-ne ús des de l’inici del projecte, sempre 

d’acord amb el seguiment que es faci des de la unitat de justificació de projectes internacionals de l’Àrea d’Economia 
i Finances de la UAB, l’estructura de recerca on s’adscrigui el projecte o bé  l’Oficina de Projectes internacionals’.  
 
SEGON.- Traslladar els presents acords a la Comissió d’Economia i d’Organització per l’exercici de les seves 

competències.  
TERCER.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.  

 
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 

  
   
Acord 52/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
  

Vista la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de Coneixements on proposa la modificació d’adscripció 
d’activitat investigadora de personal acadèmic a CERS/Instituts.   
Atès que es vol modificar les adscripcions d’alguns investigadors, d’acord amb el llistat que s’adjunta com 

a document 1.  
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 

les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.   
  

ACORDS   
  
PRIMER.- Informar favorablement les modificacions d’adscripció de la recerca de personal investigador de la UAB en 

els CERS/Instituts. [Document] 
 

http://www.uab.cat/doc/Instruccio-gestio-desti-recursos-lliure-destinacio-210722
http://www.uab.cat/doc/Solicituts-adscripcio-comissio-juliol-210722
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SEGON.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 

i el seguiment d’aquests acords.   
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius 
   
 
Acord 53/2022, de 21 de juliol, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 

  
Atès que en data 7 de novembre de 2018 el Consell de Govern va aprovar la Normativa de la Universitat Autònoma 
de Barcelona sobre reconeixement d’activitats  de recerca a  l’empara de l’article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de 

juliol, de patents (acord 98/2018).    
Atès que es van presentar les sol·licituds de reconeixement d’activitats de recerca, relacionades al document 1.  
Atès que a l’empara del que estableix l’article 4.3 de l’esmentada normativa la Comissió d’Investigació, en sessió de 

21 de gener de 2019, va designar els membres de la comissió ad-hoc.    
Vist l’acord pres per la comissió ad-hoc en relació a les sol·licituds presentades  el qual s’eleva, en qualitat de 
proposta d’informe , a la Comissió d’Investigació perquè exerceixi les seves funcions.   
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.   
  
ACORDS   

  
PRIMER.- Informar favorablement el reconeixement de recerca a les següents persones, en els termes establerts 
als articles 5 i 6 de la normativa de la UAB sobre reconeixement d’activitats de recerca a l’empara de l’article 21.1 
de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents a favor de Anna Maria BACH GÓMEZ. 

 
SEGON.- Elevar aquests acords al rector perquè exerceixi les seves funcions 

 

TERCER.- Encarregar als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’Innovació i de Projectes Estratègics l'execució 
i el seguiment d’aquests acords.   
 

QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 

 

I.4.4. Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
[tornar a l’índex] 

 
  
Acord 16/2022, de 12 de juliol, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística  

 
Aprovar per assentiment l’acta de la sessió de 19 de maig de 2022.   
  

  
Acord 17/2022, de 12 de juliol, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
  
Vista la proposta del Vicerector de Relacions Internacionals. 

  
Atesa la necessitat d’aprovar la convocatòria de mobilitat internacional (programa Erasmus+ i UAB Exchange 
Programme) per a estudiants matriculats en màsters oficials de 60 ECTS o en màsters oficials de 90 ó 120 ECTS 

amb mobilitats al segon semestre del curs 2022/23. 
  

Atès que el programa Erasmus+  facilita als estudiants matriculats a la nostra universitat l’estada acadèmica a una 

universitat estrangera, així com el posterior reconeixement dels crèdits cursats a l’estranger. 
  
Atès que el programa UAB Exchange Programme ofereix l’oportunitat d’estades a universitats amb qui la UAB té 
convenis bilaterals més enllà del programa Erasmus+. 
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Vist l’article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 14 de juliol i 27 de setembre de 2016, pel què fa les 
competències de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 
  

PRIMER.- Aprovar la convocatòria de mobilitat internacional (programa Erasmus+ i UAB Exchange Programme) per 
a estudiants matriculats en màsters oficials de 60 ECTS o en màsters oficials de 90 ó 120 ECTS amb mobilitats al 
segon semestre del curs 2022/23. [Document] 

 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

QUART.- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matèria de Relacions Internacionals, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  
  

 Acord 18/2022, de 12 de juliol, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
  
Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals. 

  
Atesa la necessitat d'aprovar la convocatòria Erasmus+ estudis curs 2022/23 per a la mobilitat d’estudiants de 
doctorat a països del programa. 

  
Atesa la necessitat de dotar als estudiants de Doctorat de la possibilitat de fer estades de mobilitat d’investigació a 
altres universitats d’Europa i millorar així la qualitat de la recerca de la UAB. 
  

Atès que el programa Erasmus+ es centra en la internacionalització del personal en formació per millorar la seva 
ocupabilitat. 

  

Vist l’article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 14 de juliol i 27 de setembre de 2016, pel què fa les 
competències de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 

  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 

  
PRIMER. - Aprovar les bases de la Convocatòria de Mobilitat de Doctorat per al curs 2022/2023. [Document] 
SEGON. - Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
TERCER. - Comunicar els presents acords a la vicegerència competent en matèria de Relacions Internacionals, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 

  
  
Acord 19/2022, de 12 de juliol, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
  

Vista la proposta del Vicerector de Relacions Internacionals. 
  
Atès que el programa Erasmus+ es centra en l'aprenentatge formal i informal més enllà de les fronteres de la UE, 

amb una clara vocació d'internacionalització obrint-se a tercers països amb l'objectiu de millorar les capacitats 
educatives i formatives de les persones per a l'ocupabilitat del professorat i treballadors i treballadores. 
  

Vist l’article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 14 de juliol i 27 de setembre de 2016, pel què fa les 
competències de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 

  

http://www.uab.cat/doc/convocatoria_masters_22-23
https://www.uab.cat/doc/convocatoriamasters_22-23
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PRIMER.- Aprovar la Convocatòria de Mobilitat de Personal per a Docència (Staff Mobility for Teaching) 2022/23 i de 

Mobilitat de Personal per a Formació (Staff Mobility for Training) 2022/23. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
TERCER. - Comunicar els presents acords a la vicegerència competent en matèria de Relacions Internacionals, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  

  
Acord 020/2022, de 12 de juliol, de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
  

Vista la proposta del vicerector de Relacions Internacionals d’aprovació de la Convocatòria de mobilitat internacional, 
modalitat estudis, per al curs 2023/24. 
  

Vist que el Programa Erasmus+ és el programa de la UE en els àmbits de l’educació, la formació, el jovent i l’esport 
per al període 2021-2027 i que l’educació, la formació, el jovent i l’esport són àmbits clau que contribueixen al 
desenvolupament personal i professional de la ciutadania. 
  

Vist que el UAB Exchange Programme facilita als estudiants matriculats en un grau universitari a la nostra universitat 
l’estada acadèmica d’un semestre o d’un curs sencer a una universitat estrangera que no participi en el programa 
Erasmus+, així com el posterior reconeixement dels crèdits cursats a l’estranger. 

  
Vist l’article 180 dels Estatuts de la UAB, segons el qual la Universitat, d’acord amb la normativa vigent i amb les 
disponibilitats pressupostàries, pot establir ajuts per a l’estudi. 

  
Vist l’article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 14 de juliol i 27 de setembre de 2016, pel que fa les 
competències de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 

  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

  

ACORDS 
  
PRIMER. - Aprovar la Convocatòria de mobilitat internacional, modalitat estudis, per al curs 2023/24. [Document] 

 
SEGON. - Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER. - Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 

mesures necessàries per a fer-los efectius, garantint la seva difusió. 

 
 
 

  

http://www.uab.cat/doc/convoc-pdi-pas-22-23
http://www.uab.cat/doc/convoc-mobilitat-22-23
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II.  Circulars, instruccions  
i altres resolucions d’àmbit general 

 

 
 

II.1. Instruccions 
[tornar a l’índex] 

 

Instrucció 7/2022 de la secretària general de la UAB per la qual es modifica la Instrucció 8/2019 sobre 
signatura electrònica de documents i dades personals del signatari a la Universitat Autònoma de Barcelona. 
[Document]  

 
 
 
 

  

http://www.uab.cat/doc/Instruccio_2022_07
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III.  Convenis  
 

 
III.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 

l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 

estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 
en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 

transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 

potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 
En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 

s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 

 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 

 

III.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
[tornar a l’índex] 

 

 

Nom  Abast  Institucions  Data de signatura 

H1035-59716-19531-
Sisena addenda a l’acord 
de col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i la Fundació 
Universitat Autònoma de 
Barcelona per substanciar 

de forma conjunta 
licitacions-2021 

Sisena addenda a l’acord 
de col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i la Fundació 
Universitat Autònoma de 
Barcelona per substanciar 
de forma conjunta 

licitacions 

FUNDACIO UNIVERSITAT 

AUTONOMA DE 
BARCELONA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

18/06/2021 

H1035-60579-19874-
Conveni entre l'Agència 
de Qualitat i Avaluació 

Sanitàries de Catalunya 
(AQuAS) i UAB per a la 
cessió de dades de salut 

anonimitzades-2021 

Obtenció us temporal de 
dades de Salut 
anonimitzades per la 
investigació 

epidemiològica en temes 
d'impacte en Salut Pública 
i/o de gran interés 

comunitari. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Agència de 

Qualitat i Avaluació 
Sanitàries de Catalunya 

21/07/2021 

H1035-59340-19175-

Conveni de col·laboració 
entre la UAB i 
l'Ajuntament de Banyoles 

per a la docència i recerca 

L'objecte del conveni és 

establir el marc de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona (UAB) i 
l'Ajuntament de Banyoles 

Ajuntament de Banyoles 27/07/2021 

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
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del campus d'Arqueologia 

de Banyoles-2021 

en l'àmbit de la docència i 

de la recerca, mitjançant 
la continuació de la 
col·laboració docent i 

científica entre ambdues 
institucions a través del 
Campus d'Arqueologia de 
Banyoles 

H1035-60656-19951-
URGENT Conveni de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i Notebloc per a 
l'entrega a l'alumnat de la 
UAB de la llibreta 

Notebloc-2021 

Establir els termes i 
condicions de 

col·laboració entre la UAB 
i Bente Malmberg i Maria 
Trullàs per a l'edició i 

posterior entrega a 
l'alumnat de la UAB de la 
llibreta Notebloc durant 
els cursos acadèmics 21-

22, 22-23, 23-24 i 24-25 
(...) 

UNIVERSITAT AUTONOMA 

DE BARCELONA, 
Notebloc, Q-0818002-H 

29/07/2021 

H1035-60957-20252-
Conveni entre el 

Departament d'Educació 
de la Generalitat de 
Catalunya, la Fundació 

Jaume Bofill i la UAB, per 
al programa "Magnet. 
Aliances per a l'èxit 

educatiu"-2021 

Programa d'innovació 
pedagògica "Magnet. 
Aliances per a l'èxit 

educatiu" creat per 
Resolució 
EDU/1855/2021, d'11 de 
juny, per la qual es crea 

el Programa d'innovació 
pedagògica "Magnet per a 
l'èxit educatiu" (DOGC 

núm. 8435, de 16 de juny 
de 2021. 

Departament d'Educació, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona, FUNDACIO 

JAUME BOFILL 

08/10/2021 

H1035-60637-19932-
Convenio marco entre la 
UAB y Sistemas de 

Desarrollo Integral del 
Territorio, SL para la 
investigación y prestación 
de servicios tecnológicos 

de compostaje de 
residuos orgánicos-2021 

Investigación y prestación 

de servicios tecnológicos 
en materia de compostaje 
de residuos orgánicos. 

SISTEMAS DE 

DESARROLLO INTEGRAL 
DEL TERRITORIO SL, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

13/10/2021 

H1035-58923-18758-
Conveni marc de 
col·laboració entre la 
Fundació per a la Recerca 

i la Docència Sant Joan de 
Déu i el Centre Afín de la 
UAB, per al 

desenvolupament 
d'activitats conjuntes de 
recerca-2021 

L'objecte d'aquest 
Conveni és establir un 
marc general de 

col·laboració, entre la 
FSJD i la UAB a través del 
Grup de Recerca i 
Laboratori Centre de 

Serveis AFIN, per a la 
realització d'activitats 
conjuntes, que es regulen 

mitjançant presents i 
futurs convenis específics, 
en àrees d'interès comú 

en l'àmbit de les ciències 
mèdiques i de la salut i 

les ciències socials 

FUNDACIO PRIVADA PER 

A LA RECERCA I LA 
DOCENCIA SANT JOAN DE 
DÉU, Universitat 

Autònoma de Barcelona 

13/10/2021 

H1035-60539-19834-
Conveni de col·laboració 
entre la Universitat 

Autònoma de Barcelona i 
la Fundació Empieza por 
Educar (Edició 2019-

2021) per al 

Establir el marc de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i la Fundació 
ExE per al 
desenvolupament del 

Programa MFP amb 

FUNDACION EMPIEZA 

POR EDUCAR, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

14/10/2021 
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desenvolupament del 

Programa MFP-2021 

residència i la participació 

dels estudiants en el 
Màster Universitari de 
Formació del Professorat 

d'Educació Secundària 
Obligatòria i Batxillerat, 
Formació Professional i 
Ensenyament d'idiomes. 

H1035-58601-18451-
Conveni de col·laboració 

entre la UAB i la 
Universitat de Barcelona 
(UB) per al 

reconeixement 
d'Investigadors Vinculats 
(IVU Dra. Maria del Mar 
Puigdellívol Cañadell)-

2021 

Adscripció IVU (Dra. 
Maria del Mar Puigdellívol 

Cañadell) 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UNIVERSIDAD 
DE BARCELONA 
MINISTERIO DE 

UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION, 
Universitat de Barcelona 

29/10/2021 

H1035-59221-19056-

Convenio entre la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona y Securitas 

Seguridad España, SA, 
para la creación de la 
cátedra Manuel Ballbé de 
seguridad humana y 

derecho global-2021 

Creació de la Càtedra 
Manuel Ballbé de 

Seguretat Humana i Dret 
Global 

SECURITAS SEGURIDAD 

ESPAÑA SA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

01/11/2021 

H1035-60818-20133-

Conveni específic de 
col·laboració entre la 

UAB, UdG, UdL, UPF, URV 
i UB per a la realització 
conjunta del Màster 

Universitari en Joventut i 
Societat-2022 

Conveni per la realització 

del Master Universitari en 
Joventut i Societat amb la 
UdG, UdL; UB, UPF, URV i 

UAB. 

UNIVERSITAT DE LLEIDA 

CCT, UNIVERSITAT 

ROVIRA I VIRGILI, 
UNIVERSITAT DE 

GIRONA, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
Universitat Pompeu 

Fabra, UNIVERSIDAD DE 
BARCELONA MINISTERIO 
DE UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION 

18/01/2022 

H1035-58344-18188-
Agreement Huawei 

Authorized Information 
and Network Academy 
and the Universitat 

Autònoma de Barcelona-
2022 

Accés a recursos 
acadèmics proporcionats 
per Huawei sense cost per 
la UAB 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, HUAWEI 
TECHNOLOGIES ESPAÑA\ 

09/05/2022 

H1035-61921-21136-
Conveni marc entre 
l'Ajuntament de Barcelona 
i la UAB per a regular la 

relació entre la comunitat 
universitària i de recerca i 

la ciutat.-2022 

L'objecte d'aquest 

conveni és regular la 
col·laboració d'ambdues 
institucions en projectes 

que promoguin la relació 
entre la comunitat 
universitària i de recerca i 

la ciutat, amb la finalitat 
de fer més àgil i eficient 
l'impuls d'aquests 

projectes, alhora que 

facilitar el seguiment 
periòdic del conjunt de 
col·laboracions. 

Ajuntament de Barcelona, 
Ajuntament de Barcelona, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

17/05/2022 

H1035-61336-20611-
Conveni de col·laboració 

entre Barcelona Activa i la 
Universitat Autònoma de 

L'objecte del present 
conveni és la col·laboració 

entre BARCELONA ACTIVA 
i UAB en matèria de 

Barcelona Activa, 
UNIVERSITAT AUTONOMA 

DE BARCELONA 

19/05/2022 
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Barcelona en matèria de 

serveis d'ocupabilitat i 
ampliació del 
coneixement-2022 

serveis d'ocupabilitat i 

ampliació del 
coneixement de les 
persones estudiants i dels 

Alumni de la UAB. 

H1035-62193-21353-
Contracte de donació de 
bé moble entre la UAB Y 

ALK-ABELLÓ, S.A.-2022 

CONTRATO DE 
DONACIÓN DE BIEN 

MUEBLE ENTRE LA 
UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 

BARCELONA (UAB) Y ALK-
ABELLÓ, S.A. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, ALK-ABELLÓ, 
S.A. 

27/06/2022 

H1035-62197-21357-
Conveni específic de 

col·laboració entre la UAB 
i la FAS, de finançament 
de recursos per evitar la 

discriminació de l'alumnat 
per motius de discapacitat 
(UNIDISCAT)-2022 

D'acord amb la 
RESOLUCIÓ 
REU/1705/2021, de 27 de 
maig, (DOGC núm. 8424 , 

03.06.2021), es van 
aprovar les bases 
reguladores dels ajuts a 

les universitats del 
sistema universitari de 
Catalunya per col·laborar 

en el finançament de 
recursos materials i ajuts 
tècnics i personals a fi de 
contribuir a garantir la 

igualtat d'oportunitats de 
l'alumnat amb 
discapacitat i evitar 

qualsevol mena de 
discriminació per motiu 
de discapacitat 

(UNIDISCAT) i d'acord 
amb la RESOLUCIÓ 
REU/2093/2021, d'1 de 
juliol (DOGC núm. 8454, 

09.07.2021) es va obrir la 
convocatòria. La Fundació 
Autònoma Solidària (FAS) 

es va incorporar a la 
sol·licitud formulada per 
la Universitat Autònoma 

de Barcelona (UAB) en el 
marc d'aquesta 
convocatòria justificant la 
necessitat de recursos 

d'accessibilitat, tècnics 
especials i de suport o 
assistència personal. En 

data 8 de febrer de 2022 
es va publicar la resolució 
definitiva d'atorgament de 

l'esmentada convocatòria, 
havent atorgat una 
subvenció de 16.418,68€ 

per a destinar a recursos 

d'accessibilitat, una 
subvenció de 874,87€ per 
a destinar a recursos 

tècnics especials i una 
subvenció de 20.706,45 € 
per a destinar a recursos 

de suport o assistència 

FUNDACIÓ AUTONOMA 
SOLIDARIA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

04/07/2022 
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personal presentats i 

establint també la 
necessitat de 
cofinançament per part de 

la universitat d'aquestes 
despeses, amb un import 
de 7.036,58€ per als 
recursos d'accessibilitat, 

de 374,95 € per als 
recursos tècnics especials 
i de 8.874,19€ per als 

recursos de suport o 
assistència personal. La 
FAS ha desenvolupat el 

projecte, efectuant també 
les despeses 
corresponents en alguns 
d'aquests conceptes; 

també ha gestionat la 
presentació de justificació 
del projecte que es va 

lliurar en data 28 de març 
de 2022. Adjuntem a 
continuació un conveni 

que, tal i com va 
tramitar-se l'any passat, 
s'hauria de signar per 
part del Rector de la UAB 

i el representant legal de 
la FAS per regular així la 

situació i que la UAB 

pugui transferir a la FAS 
l'import de la subvenció 
corresponent a les 

despeses realitzades. 

H1035-64557-21912-
UAB-UB (M 
MIGRACIONS)-2022 

UAB-UB (M MIGRACIONS) 
1759-14 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UNIVERSIDAD 

DE BARCELONA 
MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES E 

INVESTIGACION 

05/07/2022 

H1035-61977-21192-

Addenda al conveni 
subscrit entre la UAB i 
Chiesi España, SAU per a 
la creació de la càtedra 

INSPIRA-2022 

Ampliació de la durada 
del conveni de creació de 
la Càtedra Inspira fin el 
22 de maig de 2025. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, CHIESI 
ESPAÑA SA 

05/07/2022 

H1035-62359-21513-
Conveni de col.laboració 
entre l'Associació d'Ajuts 

als Centres Educatius i 

Estudiants (ACACEE) i la 
UAB per a la instal.lació i 
gestió econòmica de dos 

futbolins-2022 

Establiment del règim de 

col·laboració entre les 
entitats signatàries per tal 
de regular l'aportació 

econòmica que farà 
l'ACACEE a favor de la 
UAB de part dels 

rendiments que 

prèviament obtingui de 
l'explotació del futbolí 
ubicat al Bar de la Plaça 

Cívica (Espai explotat per 
Aramark Servicios de 
Catering SLU) i del futbolí 

ubicat al Bar de Ciències i 
Biociències 

l’Associació d'Ajut als 

Centres Educatius i 

Estudiants, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

05/07/2022 



BOUAB Núm. 208  -  Juliol i agost / 2022     pàg. 58 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

H1035-64558-21913-
Conveni de col·laboració 
entre la UAB i la Fundació 

Pimec per promoure el 
programa de voluntariat 
lingüístic per a persones 
provinents d’Ucraïna-

2022 

L'objecte d'aquest 

conveni és establir un 
marc de col·laboració 
entre ambdues 

institucions per tal 
d’establir un programa de 
voluntariat lingüístic pel 
qual el voluntariat 

ingüístic de la Universitat 
Autònoma de Barcelona 
pugui donar suport a 

persones provinents 
d’Ucraïna a l’efecte de la 
seva integració en 

contextos laborals de les 
empreses associades a 
PIMEC. 

FUNDACIO PIMEC, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

06/07/2022 

H1035-64716-22031-DI-

18 UAB-NAPPTILUS-ICN2-
2022 

DI-18 UAB-NAPPTILUS-
ICN2 (EMPRESA 

SUBSTITUEIX ERTHADAS 
GRAPHENE) DI18-111 

FUNDACIO INSTITUT 
CATALA DE NANOCIENCIA 
I NANOTECNOLOGIA, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, NAPPTILUS 
BATTERY LABS S.L. 

19/07/2022 

H1035-62438-21593-
Conveni pel qual es dona 

continuïtat a l'adscripció 
de la Fundació Hospital 
Universitari Vall d'Hebron 

(VHIR) a la UAB com a 
institut universitari-2022 

Donar continuïtat a 
l'adscripció de la 
FUNDACIÓ HOSPITAL 

UNIVERSITARI VALL 
D'HEBRON - INSTITUT DE 
RECERCA (VHIR) a la 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, com a Institut 
Universitari d'Investigació 

FUND HOSP UNIV VALL 
D´HEBRON - INSTITUT 
DE RECERCA, Universitat 

Autònoma de Barcelona 

20/07/2022 

H1035-62296-21451-
Adenda al conveni de 30 

de Juliol de 2021 de 
cesión de uso de espacios 
a Orange Espagna, SAU 
para la instalación de 

antenas de telefonía-2022 

Addenda al conveni de 

cessió d'us del terrat 
edfici ciències per a 
antena de telefonia 

TOTEM TOWERCO SPAIN 
SL, Universitat Autònoma 
de Barcelona 

20/07/2022 

H1035-64796-22091-

UAB-PENGUIN RANDOM 
HOUSE (MARC 
PRACTIQUES 22-23)-

2022 

UAB-PENGUIN RANDOM 
HOUSE (MARC 
PRACTIQUES 22-23) 
2598-18 

Signaturit Solutions SL 22/07/2022 

H1035-64679-22014- 
Protocolo Inter-

Institucional entre la UAB 
y el Instituto de Lengua 
Rumana (I.L.R) profesor 

lector.-2022 

Crear las condiciones para 

el funcionamiento de un 
lectorado en lengua, 
literatura, cultura y 

civilización rumanas. 

Instituto de Lengua 

Rumana, UNIVERSITAT 
AUTONOMA DE 
BARCELONA 

26/07/2022 

H1035-66820-22175-

Protocolo Inter-

Institucional entre la UAB 
y el Instituto de Lengua 
Rumana (I.L.R) profesor 

lector.-2022 

Profesora lectora de 

llengua rumana. Obrim un 
nou expedient, el que es 
va gestionar H1035-

64679-22014- Protocolo 

Inter-Institucional entre 
la UAB y el Instituto de 
Lengua Rumana (I.L.R) 

profesor lector.-2022, es 
va tancar sense la còpia 
autèntica amb les dues 

signatures. Aquest nou es 

Instituto de Lengua 

Rumana, UNIVERSITAT 
AUTONOMA DE 
BARCELONA 

26/07/2022 
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unicament per adjuntar la 

còpia autèntica. 

H1035-64556-21911-
Conveni marc de 

col·laboració entre la UAB 
i Blue Globe Media, SL-
2022 

L’objecte d’aquest 

conveni és establir el 

marc de col·laboració 
entre la Universitat 
Autònoma de Barcelona i 

Blue Globe Media SL en 
els aspectes acadèmics, 
professionals i de recerca 

en matèria acadèmica en 
l’àmbit comunicatiu i 
educatiu. 

BLUE GLOBE MEDIA S.L., 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

27/07/2022 

H1035-66796-22151-2a 
addenda al conveni amb 
la UPF (liquidació grau 

medicina)-2022 

Les parts signatàries 
acorden modificar el 
calendari de pagaments 

establert a la clàusula 2.1 
de l’acord marc per 
possibilitar la programació 

i implantació del grau de 
Medicina de la UPF amb 
l’Hospital del Mar com a 

hospital Associat a la 
titulació, a l’acord segon 
del negoci jurídic pel qual 
es va transmetre la 

llicència d’ús d’ocupació 
temporal d’espais 
formalitzat en data 1 de 

juliol de 2021 i 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Universitat 

Pompeu Fabra 

28/07/2022 

H1035-62436-21591-

Addenda al conveni de 
col.laboració entre l'AQU, 
la UAB i el Consell Social 

per a la realització de 
l'estudi de la inserció de 
les persones titulades en 
el món laboral-2022 

Addenda per modificar el 

conveni signat amb data 
4 de març de 2022, en el 
sentit de fer constar que 

el pagament al 2022 és 
del 75% de l'import total 
(enlloc del 50% que 
constava en el conveni 

signat el 4 de març de 
2022), i que el pagament 
en l'any 2023 és del 25% 

de l'import total (en lloc 
del 50% que constava en 
el conveni signat el març 

2022) 

Agència per a la Qualitat 
del Sistema Universitari 
de Catalunya, Universitat 

Autònoma de Barcelona, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

29/07/2022 

H1035-66856-22211-
Conveni per l'ús els 

equips de recerca de 
l'Institut de Biotecnologia 
i de Nanomol Tecnologies, 

S.L.-2017 

Establir el règim d'us 

compartit dels equips de 
la UAB adscrits a l'IBB 
(segons annex I) per part 

de l'empresa. 

Vicenç Pedret Clemente - 

Nanomol Technologies, 
S.l , UNIVERSITAT 
AUTONOMA DE 

BARCELONA 

01/07/2017 

H1035-66840-22195-

Conveni per l'ús els 
equips de recerca de 
l'Institut de Biotecnologia 

i de Biomedicina i 

Pragmatic Diagnostics-
2018 

Establir el règim d'us 
compartit dels equips de 
la UAB adscrits a l'IBB 

(segons annex I) per part 

de l'empresa. 

UNIVERSITAT AUTONOMA 

DE BARCELONA 
01/09/2018 

H1035-66839-22194-
conveni per l'ús els equips 
de recerca de l'Institut de 

Biotecnologia i de 

Establir el règim d'ús 
compartit dels equips de 
la UAB adscrits a lIBB 

(segons Annex I) per part 
de l'empresa. 

Cristina Costa Leja 
ABBCN, S.L, 
UNIVERSITAT AUTONOMA 

DE BARCELONA 

21/11/2018 
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Biomedicina i 

AntibodyBCN-2018 

H1035-66857-22212-

Addenda al conveni de 23 
de març de 2015, acord 
de constitució de l'I3PT-

2019 

Acordar la pròrroga de la 

vigència per un periòde 

de 4 anys a efectes des 
de la data de 22 de marça 
de 2019. Signen con a 

l'I3PT: Corporació 
Sanitària Parc TAulí, 
Sabadell Gent Gran 

Centre de Serveis, S.A.U, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona i Fundació Parc 

Taulí 

UNIVERSITAT AUTONOMA 

DE BARCELONA, Joan 
Martí i López Corporació 
Sanitària Parc Taulí 

28/06/2019 

H1035-66876-22231-

Addenda al conveni de 13 
de setembre de 
2019,UAB, URV, UOC, 

UdL, UdG, UB, URL, UVic-
UCC (FIET), gestionat a 
l'expedient H1035-30480-
12814-2020 

Organització conjunta del 
Fòrum Intenacional 

d'Educació i Tecnologia 

Josep A. Planell i Estany, 
Miquel Nicolau i Vila,, 

Josep-Eladi Baños, Josep 
Mª Garrell i Guiu, Joan 
Elias i Garcia, Joaquim 

Salvi Mas,, Jaume Puy i 
Llorens,, María José 
Figueras Salvat, Margarita 

Arboix Anzo 

13/09/2020 

H1035-66860-22215-

Consotium Agreement 
Master Erasmus Mundus 
Aquaculture (AquaH)-
2021 

Master Erasmus Mundus 
Aquaculture (AquaH) 

UNIVERSITAT AUTONOMA 
DE BARCELONA 

20/04/2021 

H1035-60477-19771-

Conveni de col·laboració 

entre la UAB (ICE) i 
l'Associació Aules 
d'Extensió Universitària 

per al Temps Lliure per 
als Cursos de la Gent 
Gran de l'Associació Curs 
21-22-2021 

L'objecte d'aquest 

conveni és la programació 
acadèmica i la gestió 
administrativa dels Cursos 

per a Gent Gran de 
l'Associació per al curs 
2021-2022. 

Francisco Javier Lafuente 
Sancho, l'Associació Aules 
d'Extensió Universitària 

per al Temps Lliure 

16/06/2021 

H1035-60639-19934-
Conveni de col·laboració 

entre l'Associació Edualter 
i la Universitat Autònoma 
de Barcelona per a 

l'organització de les 
jornades Eduglobalstem 
2021-2021 

L'objecte d'aquest 
conveni és l'organització 

de les Jornades 
Eduglobalstem 2021: 
repensant les STEAM per 

a un món més crític, 
sostenible i equitatiu 
(Veure AnnexI). 

Francisco Javier Lafuente 
Sancho, L'Associació 
Edualter 

28/06/2021 

H1035-66896-22251-
Conveni entre la UAB i el 
Centre de Ciència i 

Tecnologia Forestal de 
Catalunya (CTFC) per al 
reconeixement 

d'Investigadors Vinculats 
(IVU Dra. Neus Puy) 
(Curs 2020-2021)-2021 

Reconeixement 
d'Investigadors Vinculats 
(IVU Dra. Neus Puy) 
(Curs 2020-2021) 

Francisco Javier Lafuente 
Sancho 

06/09/2021 

H1035-60697-20011-

Conveni de col·laboració 
interuniversitària entre la 

UAB i la UB per a la 
realització del Màster 
Universitari en Biblioteca 

Escolar i Promoció de la 
Lectura-2021 

Col·laboració 
interuniveritària per a la 

impartició del MU en 
Biblioteca Escolar i 
Promoció de la Lectura 

(UAB-UB). 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UNIVERSIDAD 

DE BARCELONA 
MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES E 

INVESTIGACION 

27/09/2021 
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H1035-58423-18266-

Conveni de col·laboració 
docent entre la 

Universitat Autònoma de 

Barcelona i el Laboratori 
Interprofessional Lleter de 
Catalunya (Sra. Anna 

Jubert Rosich) (Curs 
2020-2021)-2021 

Establir el marc de 

col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB) i 

Laboratori 
Interprofessional Lleter de 
Catalunya en aspectes de 
col·laboració docent (Sra. 

Anna Jubert Rosich) (curs 
2020-2021) 

Laboratori 

interprofessional lleter de 

Catalunya, ASSOCIACIO 
INTERPROFESSIONAL 
LLETERA DE CATALUNYA 

08/10/2021 

H1035-60479-19772-
Conveni entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i el Consorci del 
Centre de Recerca 
Ecològica i Aplicacions 
Forestals per a la cessió 

d'espais de la Facultat de 
Ciències-2021 

Constitueix l'objecte 
d'aquest document, 
l'establiment de les 

condicions que han de 
regir la cessió de 240 m2 
que estan ubicats a la 

Facultat de Ciències 
(Annex núm. 1 al CREAF. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, CENTRO DE 

INVESTIGACION 
ECOLOGICA Y 
APLICACIONES 

FORESTALES 

08/10/2021 

H1035-59597-19412-
URGENT! Protocol de 
col·laboració entre 

diverses entitats per al 
desenvolupament d’un 
Campus urbà de Ciències 
de la vida i de la Salut a 

Sabadell (CCVSS)-2021 

Col·laboració entre 
l'Ajuntament de Sabadell, 
la UAB, el CCSPT i l'ESDi 

en el desenvolupament 
d'un Campus urbà de 
Ciències de la vida i de la 

Salut a Sabadell (CCVSS) 

Escola Superior de 
Disseny, ESDi, Consorci 
Corporació Sanitària Parc 

Taulí de Sabadell, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona, Ajuntament de 
Sabadell, Ajuntament de 

Sabadell 

21/10/2021 

H1035-58459-18318-

Segona addenda al 

conveni, de 25 de juliol de 
2018, entre la UAB i la 

Fundació Parc Taulí. 
Reconeixement de l'Àrea 
de Neurociències i Salut 

Mental (modificació dels 
annexos 1 i 2)-2021 

Segona addenda al 
conveni, de 25 de juliol de 

2018, entre la UAB i la 
Fundació Parc Taulí per al 

reconeixement de l'Àrea 
de Neurociències i Salut 
Mental (modificació dels 

annexos 1 i 2) 

Corporació Sanitària Parc 

Taulí de Sabadell Parc 
Taulí (en endavant CSPT) 

i director de la Fundació 
Parc Taulí (en endavant 
FPT), Universitat 

Autònoma de Barcelona 

02/11/2021 

H1035-60456-19731-

Conveni entre la 
Generalitat de Catalunya, 
l'Ajuntament de 
Barcelona, la UPC, la UPF, 

la UB i la UAB per a la 
creació de la "Cátedra 
Barcelona de Estudios de 

Vivienda"-2021 

Conveni entre la 

Generalitat de Catalunya, 
l'Ajuntament de 
Barcelona, la UPC, la UPF, 

la UB i la UAB per a la 
creació de la "Cátedra 
Barcelona de Estudios de 
Vivienda" 

Ajuntament de Barcelona, 

UNIVERSITAT 
POLITECNICA DE 
CATALUNYA, 

Departament de Drets 
Socials, Departament de 
Drets Socials, Universitat 

Autònoma de Barcelona, 
Universitat Pompeu 
Fabra, UNIVERSIDAD DE 
BARCELONA MINISTERIO 

DE UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION, 
Ajuntament de Barcelona 

15/11/2021 

H1035-59356-19191-
Addenda per establir una 

pròrroga al conveni, de 
30 de juny de 2018, entre 
el DARP i la UAB, per al 

reconeixement 

d’Investigadors Vinculats 
(IVU's)-2021 

Prorrogar el conveni de 
col·laboració entre el 

DARP i la UAB per al 
reconeixement 

d'investigadors vinculats 

(IVU's), signat en data 30 
de juny de 2018 

Departament d'Acció 
Climàtica\, Universitat 

Autònoma de Barcelona, 
Departament d’Acció 
Climàtica, Alimentació i 

Agenda Rural (DACC) de 

la Generalitat de 
Catalunya 

02/12/2021 

H1035-60716-20031-
Conveni de col·laboració 
entre la UAB i el 

Departament d'Educació 
de la Generalitat de 

L'objecte d'aquest 
conveni és concretar els 
termes de la col·laboració 

entre el Departament 
d'Educació i la UAB i en el 

Departament d'Educació, 
Universitat Autònoma de 

Barcelona 

20/12/2021 



BOUAB Núm. 208  -  Juliol i agost / 2022     pàg. 62 
 

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Catalunya per a la 

realització de pràctiques 
d'estudiants al 
Departament d'Educació-

2021 

seu cas, els seus centres 

adscrits (en endavant 
universitat) per tal que 
els estudiants 

universitaris puguin 
realitzar pràctiques 

H1035-60998-20293-SEA 

with Nanzan-2021 
 

Dr. Robert Kisala, S.V.D., 

Dr. Mario Martínez Muñoz 
21/12/2021 

H1035-60999-20294-
MOU with Nanzan-2021 

 

Dr. Robert Kisala, S.V.D., 

Dr. Francisco Javier 
Lafuente Sancho 

21/12/2021 

H1035-58606-18456-
Addenda al conveni, de 

13 de setembre de 2019, 
per a l'organització 
conjunta del Fòrum 

Internacional d'Educació i 
Tecnologia (FIET) (Any 
2021)-2021 

L'objectiu d'aquesta 
addenda al conveni és 

facilitar l'organització 
conjunta del FIET 2021 
per part de les 
universitats esmentades a 

l'encapçalament per a 
l'edició 2021. L'edició del 
FIET (FIET2021) es farà 

sota la denominació 
"Investigació i la 
innovació en Tecnologia 

Educativa a l'era digital" i 
la seva realització està 
prevista pels dies 27, 28 i 
29 d'octubre de 2021 

UNIVERSITAT D 
ANDORRA, Fundació 
Universitària 

Balmes.Universitat de Vic-
UCC, Fundació Universitat 
Oberta de Catalunya, 
UNIVERSITAT DE LLEIDA 

CCT, UNIVERSITAT 
ROVIRA I VIRGILI, 
UNIVERSITAT DE 

GIRONA, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
UNIVERSIDAD DE 

BARCELONA MINISTERIO 
DE UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION, 
UNIVERSITAT RAMON 

LLULL FUNDACIÓ 

22/12/2021 

H1035-58348-18192-

Conveni de col·laboració 
docent entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i el Vall 
d'Hebron Institut de 
Recerca (VHIR) (Sra. 
Patricia Zarzosa) (Curs 

2020-2021)-2021 

Establir el marc de 

col·laboració en aspectes 
de col·laboració docent 

Fundació Hospital 
Universitari Vall d’Hebron 
- Institut de Recerca 
(VHIR), FUNDACIÓ 

HOSPITAL UNIVERSITARI 
VALL DHEBRON INSTITUT 
DE RECERCA, Universitat 

Autònoma de Barcelona 

23/12/2021 

H1035-61118-20412-

Addenda al conveni de 
col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i l'Ajuntament 
de Santa Perpètua de 
Mogoda, per a 

l'acreditació del nivell de 
domini d'idiomes-2021 

Establir les bases de 

col·laboració entre el 
Servei de Llengües de la 
Universitat Autònoma de 

Barcelona i l'Ajuntament 
de Santa Perpètua de 
Mogoda, amb la finalitat 
de potenciar l'acreditació 

de nivell de llengües 
estrangeres com a millora 
de l'ocupabilitat de les 

persones que participen 
en accions de formació 
ocupacional, i en concret 

de les accions 
subvencionades pel SOC. 

Ajuntament de Santa 
Perpètua de Mogoda, 
Universitat Autònoma de 

Barcelona, Ajuntament de 
Santa Perpètua de 
Mogoda 

24/12/2021 

H1035-60817-20132-

Addenda al conveni entre 
la Universitat Autònoma 
de Barcelona i la 

Universitat de les Illes 
Balears, de 24 de juliol de 
2017, dels estudis 

d'Anatomia Humana (Curs 
2021-2022)-2022 

Col·laboració entre UAB i 

UIB en matèria dels 
estudis de l'Anatomia 
Humana. 

UNIVERSITAT DE LES 

ILLES BALEARS, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

11/01/2022 
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H1035-57583-17615-

Convenio de colaboración 
entre la UdL, la UAB, la 
UdG, la URV y la 

Universidad de Murcia 
para la realización 
conjunta del Máster 
Universitario en Identidad 

Europea Medieval-2021 

Convenio de colaboración 

entre la UdL, la UAB, la 
UdG, la URV y la 

Universidad de Murcia 

para la realización 
conjunta del Máster 
Universitario en Identidad 

Europea Medieval 

UNIVERSIDAD DE 
MURCIA, UNIVERSITAT 
DE LLEIDA CCT, 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI, UNIVERSITAT 
DE GIRONA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

25/01/2022 

H1035-57584-17616-

Contrato 
correspondabilidad 
tratamiento datos entre la 

UdL, la UAB, la UdG, la 
URV i la Universidad de 
Murcia (MU Identidad 
Europea Medieval)-2022 

Contrato 
correspondabilidad 
tratamiento datos entre la 

UdL, la UAB, la UdG, la 
URV i la Universidad de 
Murcia 

UNIVERSIDAD DE 
MURCIA, UNIVERSITAT 
DE LLEIDA CCT, 
UNIVERSITAT ROVIRA I 

VIRGILI, UNIVERSITAT 
DE GIRONA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

25/01/2022 

H1035-61038-20333-
Conveni de col·laboració 

docent entre la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona i l' Institut de 

Recerca i Tecnologia 
Agroalimentàries (IRTA). 
Curs 2021-2021 

Col·laboració docent. 

Institut de Recerca i 
Tecnologia 
Agroalimentàries, 
Universitat Autònoma de 

Barcelona 

26/01/2022 

H1035-74836-22291-
Addenda I al conveni de 

col.laboració entre la UAB 
i l'ICP Miquel Crusafont 

per a la pròrroga de les 
condicions econòmiques-

2022 

Prorrogar les condicions 
econòmiques establertes 
a l'apartat 6è de la 

clàusula Quarta del 

conveni de cessió d'ùs 
d'espais de l'edifici ICTA-

ICP formalitzat entre la 
UAB i l'IPC 

Fundació Institut Català 

de Paleontologia Miquel 

Crusafont, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

24/02/2022 

H1035-60800-20113-
Conveni de col·laboració 
entre la UAB i l'Il·lustre 
Col·legi de l'Advocacia de 

Sabadell, per a l'accés 
gratuït a determinats 
serveis dels estudiants de 

3r i 4t del Grau de Dret-
2022 

Oferir a estudiants de 3r i 
4t del Grau de Dret 

l'accés gratuït a 
determinats serveis dels 
que l'ICASBD presta als 

seus col·legiats. 

Universitat Autònoma de 

Barcelona, Il.lustre 
Col.legi de l'Advocacia de 
Sabadell 

28/02/2022 

H1035-66858-22213-
Crue Universidades 
Españolas Read and 

Publish Agreement 2022-
2022 

Crue universidades 
Españolas suscribirá en 
nombre de las 
universidades firmantes 

del presente convenio, el 
Read and Publish 
Agreement 2022-2024, 

con el grupo Wiley, los 
servicios de suscripción y 
publicación de artículos 

en abierto , para que sea 
aprovechado por las 
universidades. 

UNIVERSITAT AUTONOMA 

DE BARCELONA 
03/03/2022 

H1035-60718-20033-
Conveni marc de 
col·laboració entre la UAB 

i el CEEISCAT per al 
desenvolupament de 
programes, projectes i 

actuacions en matèria de 
salut pública-2022 

Desenvolupament 
d'actuacions formatives, 

d'assessorament, de 
recerca, així com jornades 
i conferències en l'àmbit 
de la Recerca Comunitària 

i Salut Pública. 

FUNDACIO PRIVADA SIDA 
I SOCIETAT, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

04/03/2022 
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H1035-61376-20651-
Addenda a l'acord entre la 
UAB i la Fundació Hospital 

Universitari Vall D'Hebrón 
- Institut de recerca i 
l'Institut Català de la 
Salut pel reforçament 

d'una façana-2022 

Modificar l'Acord signat en 

data 1 d'octubre de 2021 
pel que fa a la 
temporalitat inicialment 

prevista respecte de la 
mesura tècnica preventiva 
adoptada pel VHIR en 
relació a la façana de 

l'Edifici del Pavelló 
Docent. 

Institut Català de la Salut, 
FUNDACIÓ HOSPITAL 

UNIVERSITARI VALL 
DHEBRON INSTITUT DE 
RECERCA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

09/05/2022 

H1035-61502-20777-I 
Addenda al conveni de 
data 23 d'abril de 2018 

entre la UAB i l'Institut de 
Recerca de la SIDA-CAIXA 
(IrsiCaixa)-2022 

Renovar l'adhesió del 

IRSICAIXA a l'Esfera UAB 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, FUNDACIÓ 

PRIV.INST.DE RECERCA 
DE LA SIDA CAIXA 

17/05/2022 

H1035-61396-20671-
Conveni de Col.laboració 
entre la Universitat 

Autònoma de Barcelona i 
el Centre de Ciència i 
Tecnologia Forestal de 

Catalunya-2022 

Establir els termes d'una 
col.laboració estable amb 

el Centre de Ciència i 
Tecnologia Forestal de 
Catalunya 

Consorci Centre de 
Ciència i Tecnologia 

Forestal de Catalunya, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

18/05/2022 

H1035-61517-20792-

Conveni de col.laboració 
entre la UAB I Celtic 
Language School per a 

l'acreditació del nivell de 
domini d'idiomes-2022 

Establir les bases de 

col·laboració entre el 
Servei de Llengües de la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona i l'escola Celtic 

Language School, amb la 

finalitat de fomentar la 
promoció i la potenciació 

del coneixement de 
llengües estrangeres com 
a mecanisme de millora 

de l¿ocupabilitat en els 
futurs professionals, 
entenent-la des d¿una 
perspectiva d¿eficiència i 

eficàcia. Duent a terme 
actuacions destinades a 
l¿acreditació del nivell de 

domini d¿idiomes, i en 
particular de la llengua 
anglesa. 

CELTIC LANGUAGE 
SCHOOL SL, CELTIC 
LANGUAGE SCHOOL SL, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

19/05/2022 

H1035-66838-22193-
Revised text of the 
Agreement between UAB, 

FAS and Leiden 
University, signed on 
february 13th 2019.-2022 

Organització conjunta 
Màster en Transfusió, 

Medicina i Teràpies 
celulars i Tisulars per al 
curs 2022-2023 

Leiden University, 

UNIVERSITAT AUTONOMA 
DE BARCELONA 

25/05/2022 

H1035-62036-21251-
Conveni específic de 

col.laboració 

interuniversitàira entre la 
UAB i la UB per a la 
realització conjunta del 

màster en Paleobiologia i 
Registre Fòssil-2022 

Establir les condicions de 
col·laboració entre les 

universitats signatàries 
per a la realització i 
l'organització del màster 

universitari oficial en 

Paleobiologia i Registre 
Fòssil, perquè sigui 
impartit conjuntament per 

la Universitat Autònoma 
de Barcelona i la 
Universitat de Barcelona, 

amb la col·laboració de 

Universitat Autònoma de 

Barcelona, UNIVERSIDAD 

DE BARCELONA 
MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES E 

INVESTIGACION 

27/05/2022 
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l'Institut Català de 

Paleontologia Miquel 
Crusafont. La memòria 
d'aquest programa en 

preveu l'inici en el curs 
acadèmic 2023/2024 si 
s'obté la verificació i 
l'autorització per 

implementar-lo. 

H1035-61417-20692-

Conveni marc entre la 
UAB i l'associació per a 
l'ensenyament de la 

gramàtica orientada a les 
competències-2022 

L'objecte d'aquest 

conveni és la promoció de 
les relacions acadèmiques 
i de transferència del 

coneixement entre la UAB 
i l'associació GrOC 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, l'Associació 
per a l'Ensenyament de la 
Gramàtica Orientada a les 

Competències ( GrOC) 

27/05/2022 

H1035-61456-20731-
Cessió a la UB de la 
col.lecció de Miriàpodes 

Diplòpodes "Maria Cristina 
Vicente"-2022 

Regular la cessió temporal 

de la col.lecció de 
Miriàpodes Diplòpodes 
"María Cristina Vicente" al 

Centre de Recursos de 
Biodiversitat Animal de la 
Universitat de Barcelona 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UNIVERSIDAD 
DE BARCELONA 

MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION 

08/06/2022 

H1035-61777-21012-

Conveni de col·laboració 

per a l'admissió 
d'estudiants de Siria a 

estudis de màster-2022 

Acord per a atorgar fins a 
dos títols de màster a 

estudiants sirians que 
comencin els seus estudis 
a la tardor de 2022, que 
seleccionin un màster 

oficial d'un any i que no 

tinguin familiars 
depenents, que 

demuestrin necessitat 
econòmica i mèrit 
acadèmic, que mantinguin 

l'estatus d'estudiant i una 
possició acadèmica 
satisfactòria. 

FUNDACIÓ AUTÒNOMA 
SOLIDÀRIA, 

UNIVERSITAT AUTONOMA 
DE BARCELONA 

08/06/2022 

H1035-59536-19371-
Convenio entre el 

Ministerio de Cultura y 
Deporte y la UAB para la 
realización de prácticas 

curriculares por alumnos 
de Artes y Humanidades 
en archivos y centros del 

Ministerio-2022 

Establir la col·laboració 
entre ambdues 
institucions per tal que els 

alumnes d'estudis oficials 
de l'àmbit de les "arts i 
humanitats" puguin 

realitzar pràctiques 
universitàries , en los 9 
arxius i centres de 
documentació informació 

que s'esmenten al 
document i que estan 
adscrits al Ministerio de 

Cultura y Deporte, a 
través de la Dirección 
General de Bellas Artes a 

través de la Subdirección 
Gener 

SECRETARIA DE ESTADO 
DE FUNCION PUBLICA 

01/07/2022 

H1035-62397-21552-
Conveni entre la UAB i el 

Consorci per a la Gestió 
dels Residus del Vallès 
Oriental-2022 

L'objecte d'aquest 

conveni és establir el 
marc de col·laboració 
entre la UAB i el Consorci 

en els aspectes 
acadèmics, professionals i 
de recerca en matèria 

institucional, acadèmica i 

Consorci per a la Gestió 
de Residus del Vallès 

Oriental, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

13/07/2022 
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d'investigació i recerca, 

entre d'altres que puguin 
sorgir i ser d'interès de 
les dues parts. 

H1035-62192-21352-
Addenda al conveni de 

col·laboració entre la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona i l'Ajuntament 
de Santa Perpètua de 

Mogoda, per a 
l'acreditació del nivell de 
domini d'idiomes-2022 

Establir les bases de 
col·laboració entre el 
Servei de Llengües de la 

Universitat Autònoma de 
Barcelona i l'Ajuntament 
de Santa Perpètua de 

Mogoda, amb la finalitat 
de potenciar l'acreditació 
de nivell de llengües 

estrangeres com a millora 
de l'ocupabilitat de les 
persones que participen 
en accions de formació 

ocupacional, i en concret 
de les accions 
subvencionades pel SOC. 

Ajuntament de Santa 

Perpètua de Mogoda, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona, Ajuntament de 

Santa Perpètua de 
Mogoda 

19/07/2022 

H1035-61497-20772-

Conveni de col.laboració 
docent entre la UAB i S.E. 
CARBUROS METÁLICOS, 
S.A.-2022 

Establir el marc de 
col·laboració entre la 

Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB) i el Dept. 
de Recerca de Carburos 
Metálicos en aspectes de 

col·laboració docent. 

Universitat Autònoma de 

Barcelona, SOCIEDAD 
ESPAÑOLA DE CARBUROS 
METALICOS SA 

21/07/2022 

H1035-62016-21231-
Conveni entra UAB i 

Fundació Privada d'Alts 
Estudis d'Electes per 

donar continüitat a la 
càtedra Enric Prat de la 
Riba d'Estudis Jurídics 

locals-2022 

L'objecte d'aquest 

convenis és establir el 

marc d’actuació de la 
Càtedra Enric Prat de la 

Riba d’estudis jurídics 
locals , creada per 
conveni entre la UAB i la 

FAAEE el 14 d’abril de 
2009. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Fundació 

Privada Aula d'Alts 
Estudis d'Electes 

22/07/2022 

H1035-62336-21491-
Conveni marc entre 

Departament de Salut de 
la Generalitat de Cat i la 
UAB per al desplegament 
del 18 del Pla de 

Recuper.,Transform.i 
Resil.-2022 

El present conveni té com 

a objecte establir un marc 
per regular la 
col·laboració entre el 

Departament de Salut de 
la Generalitat de 
Catalunya i la Universitat 

Autònoma de Barcelona, 
amb l’objectiu de 
desplegar un programa de 
formació continuada en el 

marc del component 18 
“formació de professionals 
sanitaris en l’àmbit dels 

plans de formació 
continuada” (C18.I4), del 
Pla de Recuperació, 

Transform 

Departament de Salut, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

29/07/2022 

H1035-62236-21391-

Conveni entre la Fundació 

Roche, el departament de 
Medicina de la UAB i la 
Fundació VHIO per a 

l'organització del seminari 
"Medicina personalitzada 
de precisió"-2022 

Seminari de Medicina 
personalitzada de precisió 

27 a 29/09/2022 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 

29/07/2022 
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H1035-62398-21553-

Conveni marc de 
col.laboració entre la UAB 
i l'Ajuntament de 

Balaguer per a la creació 
del campus arqueològic 
Plà d'Almatà UAB-2022 

El foment de la 

col·laboració docent i 
científica entre ambdues 
institucions a través de la 

creació del Campus 
d'Arqueologia UAB Pla 
d'Almatà de Balaguer. 

Ajuntament de Balaguer, 
Universitat Autònoma de 

Barcelona, Ajuntament de 

Balaguer 

01/08/2022 
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IV.  Estructures bàsiques  
i participació en altres centres 

 
 

IV.1. Administració universitària  
[tornar a l’índex] 
 
Resolució del gerent, de 27 de juliol de 2021, per la qual es recataloga el lloc de treball de secretari/ària de 

direcció (F06017), grup C1, nivell 22.1, a secretari/ària de direcció, grup C1, nivell 22.2. 
 
Resolució del gerent, de 27 de juliol de 2021, per la qual es recataloga el lloc de treball de responsable d’àmbit 
(F01129), grup A2, nivell 24.5, en responsable tècnic/a d’unitat, grup A1/A2, nivell 24 (.e1). 

 
Resolució del gerent de 27 de juliol de 2021, per la qual es recataloga el lloc de treball d’administratiu/iva 
(F02469), grup C1, nivell 18.1s, en administratiu/iva responsable, grup C1, nivell 22.1s. 

 
Resolució del gerent, de 27 de juliol de 2021, per la qual es transforma el lloc de treball d’administratiu/iva 
especialista responsable de tarda (F01783), grup C1, nivell 21, jornada de tarda (T3), en administratiu/iva 

especialista d’intercanvis, grup C1, nivell 21, amb jornada de matí (P2), i es transforma el lloc de treball 
d’administratiu/iva responsable de programació docent (F01789), grup C1, nivell 22.1, en gestor/a de programació 
docent, grup A2/C1, nivell 22.1. 
 

Resolució del gerent, de 27 de juliol de 2021, per la qual es recataloga el lloc de treball, de gestor/a de sistemes 
documentals (F01337), grup A2, nivell 23.1, en gestor/a de sistemes documentals, grup A2, nivell 24.1 i es 
transforma el lloc de treball vacant de gestor/a de catalogació (F01321), grup A2, nivell 23.1, en bibliotecari/ària, 

grup A2, nivell 20. 
 

Resolució del gerent, de 27 de juliol de 2021, per la qual es modifica el contingut funcional i el complement 

específic del lloc de treball vacant de la Biblioteca d’Humanitats i Cartoteca General, gestor/a de publicacions 
periòdiques (F02701), grup A2, nivell 23.1 a complement específic (.2). 
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V.   Nomenaments  
i cessaments 

 

 
V.1. Equip de govern i equip de suport   

[tornar a l’índex] 

 

V.1.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 28 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Rosa Maria Sebastián Pérez 

vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 29 d juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Asunción Malgosa Morera vicerectora 

de Recerca, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 
 

V.1.2. Cessaments  
 

Resolució de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual el senyor Francisco Javier Lafuente cessa, a 
petició pròpia, en el càrrec de vicerector d’Innovació i de Projectes Estratègics. 
 

Resolució de la rectora, de 7 de setembre de 2021, per la qual la senyora Maria Teresa Paramio Nieto cessa 
en el càrrec d’adjunta al vicerector de Relacions Internacionals. 
 
Resolució del rector, de 28 de juliol de 2022, per la qual la senyora Rosa Maria Sebastián Pérez cessa com a 

vicerectora d’Innovació i de Projectes Estratègics, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 

 
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual la senyora Asunción Malgosa Morera cessa com a 

delegada del rector per a Política Científica, amb efectes del dia 31 d’agost del 2022. 
 

 

V.2. Facultats i Escoles  
[tornar a l’índex] 

 

V.2.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Juan Jesús Donaire Benito degà 
de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Eva Maria Pellicer Vila vicedegana 

d’Afers Acadèmics de Grau de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Susagna Tubau Muntaña 
vicedegana de Pràctiques i de Mobilitat de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Andrés Chamarro Lúsar degà de 
la Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Anselm Rodrigo Domínguez 

coordinador de Projectes de Sostenibilitat de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Jordi García-Antón Aviñó 
coordinador d’Estudis del Grau de Química de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 12 de juliol de 2022, per la qual es nomena la senyora Cristina 

Mercader Juan coordinadora per a la Millora del TFG de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 
1 de gener de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual es nomena la senyora Belen Monclús 

Blanco coordinadora d’Estudis del Màster en Continguts de Comunicació Audiovisual i Publicitat de la Facultat de 
Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 
 

V.2.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual el senyor Daniel Campos Moreno cessa com a vicedegà 

d’Afers Acadèmics de Grau de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual la senyora Gemma Garcia Alonso cessa com a degana 
de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual la senyora Susagna Tubau Muntaña cessa com a 

coordinadora de Mobilitat i de Pràctiques de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb efectes del dia 31 de desembre de 
2021. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual la senyora Tatiana Rovira Faixa cessa com a degana 
de la Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual el senyor Pau Ferrer Alegre cessa com a coordinador 

Menció en Biotecnologia de Processos del Grau en Biotecnologia de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 
31 de desembre de 2021. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual el senyor Jordi Hernando Campos cessa com a 
coordinador d’Estudis del Grau de Química de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 12 de juliol de 2022, per la qual la senyora Patricia Olmos Rueda 

cessa com a coordinadora per a la Millora del TFG de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 31 
de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual el senyor Antonio Casamayor Gracia 

cessa com a coordinador de Seguretat Pràctiques de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 de desembre 
de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual el senyor Francesc Xavier Ribes 
Guardia cessa com a coordinador d’Estudis del Màster en Continguts de Comunicació Audiovisual i Publicitat de la 

Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual la senyora Mariona Espinet Blanch 
cessa com a adjunta MURE especialitat Educació Científica i Matemàtica de la Facultat de Ciències de l’Educació, 
amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual el senyor Antoni Navío Gámez cessa 

com a adjunt MURE especialitat Currículum i Processos d’Innovació en Educació de la Facultat de Ciències de 
l’Educació, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
  
Resolució per delegació del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual el senyor David Rodríguez Gómez 
cessa com a coordinador de Pràctiques Internacionals de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 

31 de desembre de 2021. 
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V.3. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 
V.3.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Josep Piñol Pascual coordinador 
de Doctorat en Ecologia Terrestre del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Francesc Xavier Álvarez Calafell 

director del Departament de Física, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Martí Marin Corbera director del 
Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Josep Puigsech Farràs secretari 

del Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Francesc Perera Domènech 
coordinador de Publicacions del Departament de Matemàtiques, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Laura Prat Baiget vocal d’Afers 
Econòmics i Biblioteca del Departament de Matemàtiques, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Manuel Luis Puig Domingo 
coordinador de la Unitat Departamental Germans Trias i Pujol del Departament de Medicina, amb efectes del dia 1 

de maig de 2022. 
  
Resolució del rector, de 13 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Xavier Cecchini Rosell coordinador 

de Relacions Institucionals del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 2 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 13 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora María Carmen Navarro 
Villanueva coordinadora de Postgraus del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 2 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Mercedes Díez Jiménez directora 
del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb efectes del dia 22 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Maria Isabel Fernández Alonso 

secretària del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb efectes del dia 22 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Ramon Panyella Ferreres secretari 
del Departament de Filologia Catalana, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Mireia Baylina Ferré coordinadora 

del Doctorat de Geografia del Departament de Geografia, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Joaquín Timoteo Limonero García 
coordinador de l’Àrea de Psicologia Bàsica del Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Luis Fernando Morales Morante 

secretari del Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual, amb efectes del dia 1 de 
setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Benet Gunsé Forcadell director 
del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
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Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Josep Piñol Pascual secretari del 

Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Mar Morón Velasco coordinadora 

d’Innovació, Materials i Espais del Departament de Didàctica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Gemma Paris Romia coordinadora 

de Tercer Cicle del Departament de Didàctica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Víctor Martínez Gil coordinador 
del Doctorat de Llengua i Literatura Catalanes i Estudis Teatrals del Departament de Filologia Catalana, amb efectes 

del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual es nomena la senyora Gemma 
Armengol Rosell coordinadora de Doctorat en Biodiversitat del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal 
i d’Ecologia, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, d’19 de juliol de 2022, per la qual es nomena el senyor Josep Puigsech 
Farràs cap de la Unitat d’Història Contemporània del Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes 
del dia 1 de juliol de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 20 de juliol de 2022, per la qual es nomena el senyor Enric Menéndez 

Dalmau coordinador en Ciència dels Materials del Departament de Física, amb efectes del dia 20 de juny de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 de juliol de 2022, per la qual es nomena el senyor Iñaki Álvarez 
Pérez coordinador d’Estudis de Doctorat en Immunologia Avançada del Departament de Biologia Cel·lular, de 

Fisiologia i d’Immunologia, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 de juliol de 2022, per la qual es nomena la senyora Maria Isabel 

Fernández Alonso vicedirectora de Recerca i Transferència del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, 
amb efectes del dia 22 de juny de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 de juliol de 2022, per la qual es nomena la senyora Maria del 
Carme Ferré Pavia vicedirectora d’Activitats Acadèmiques del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb 

efectes del dia 22 de juny de 2022. 
 
 

V.3.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual la senyora Gemma Armengol Rosell cessa com a 

coordinadora de Doctorat en Biodiversitat del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb 
efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
 
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual el senyor Josep Enric Llebot Rabagliati cessa com a 

director del Departament de Física, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual el senyor Martí Marin Corbera cessa com a secretari 
del Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual el senyor Francesc Vilanova Vila-Abadal cessa com 

a director del Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual el senyor Francesc Perera Domènech cessa com a 
coordinador de Biblioteca i Publicacions del Departament de Matemàtiques, amb efectes del dia 31 de desembre de 
2021. 
  
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la senyora Laura Prat Baiget cessa com a vocal d’Afers 

Econòmics del Departament de Matemàtiques, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
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Resolució del rector, de 13 de juliol de 2022, per la qual el senyor Ignacio Gerardo Álvarez Pérez cessa com 
a coordinador d’Estudis de Doctorat en Immunologia Avançada del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia 

i d’Immunologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 2021. 
 
Resolució del rector, de 13 de juliol de 2022, per la qual la senyora María Carmen Navarro Villanueva cessa 

com a coordinadora de Relacions Institucionals del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 de març de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 13 de juliol de 2022, per la qual la senyora Susana Navas Navarro cessa com a 
coordinadora de Postgraus del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 13 de juliol de 2022, per la qual la senyora Ana Bartra Kaufmann cessa com a 

coordinadora del Doctorat de Llengua i Literatura Catalanes i Estudis Teatrals del Departament de Filologia Catalana, 
amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual la senyora Mercedes Díez Jiménez cessa com a 
secretària del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb efectes del dia 21 de juny de 2022. 
 
Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual el senyor David Vidal Castell cessa com a director 
del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb efectes del dia 21 de juny de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual el senyor Luis Gonzaga Maria Cabré Ollé cessa com 
a secretari del Departament de Filologia Catalana, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
 
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual la senyora María Antonia Casellas Puigdemasa 

cessa com a coordinadora del Doctorat de Geografia del Departament de Geografia, amb efectes del dia 31 d’agost 
de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual la senyora Silvia Edo Izquierdo cessa com a 
coordinadora de l’Àrea de Psicologia Bàsica del Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació, amb 

efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual la senyora Maria Luz Barbeito Veloso cessa com a 
secretària del Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual, amb efectes del dia 31 
d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual la senyora Mercè Galbany Casals cessa com a 
secretària del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb efectes del dia 31 d’agost de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual el senyor Fernando García del Pino cessa com a 

director del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia, amb efectes del dia 31 d’agost de 
2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 12 de juliol de 2022, per la qual el senyor Manuel Monreal Bosch 
cessa com a coordinador de la Unitat Departamental Germans Trias i Pujol del Departament de Medicina, amb efectes 

del dia 4 d’abril de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 de juliol de 2022, per la qual el senyor Martí Marin Corbera cessa 
com a cap de la Unitat d’Història Contemporània del Departament d’Història Moderna i Contemporània, amb efectes 
del dia 30 de juny de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 20 de juliol de 2022, per la qual la senyora Eva Maria Pellicer Vila 

cessa com a coordinadora en Ciència dels Materials del Departament de Física, amb efectes del dia 19 de juny de 
2022. 
  

Resolució per delegació del rector, de 25 de juliol de 2022, per la qual la senyora Mercè Díez Jiménez cessa 
com a vicedirectora de Professorat i Docència del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura, amb efectes del 
dia 21 de juny de 2022. 
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V.4. Instituts universitaris    
[tornar a l’índex] 

 

V.4.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, d’11 de juliol de 2022, per la qual nomena el senyor Esteve Corbera Elizalde secretari 
de l’Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals, amb efectes del dia 6 de juliol de 2022. 
 
 

 

V.5. Representació en altres institucions   
[tornar a l’índex] 

 

V.5.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 7 de juliol de 2022, per la qual nomena la senyora Esther Zapater Duque representant 
de la Universitat Autònoma de Barcelona a la Comissió de Compromís Social i Comunitari del Consell Interuniversitari 

de Catalunya (CIC), amb efectes del dia 22 de juny de 2022. 
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VI.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 

 
VI.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 

VI.1.1. Convocatòries  
 
Resolució del rector, de 4 de juliol de 2022, per la qual es convoca una plaça de professorat ajudant doctor / 
lector en règim de contracte laboral temporal, segons es detalla (DOGC núm. 8706, d’11 de juliol de 2022): 

 

Categoria de la plaça: LEC53/2022 

Identificador de la plaça: ALE00336 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àmbit de coneixement: Arquitectura i tecnologia de computadors 

Perfil docent i investigador: Hardware i aplicació tecnològica 

 
Resolució del rector d’11 de juliol de 2022, per la qual es convoca concurs públic per l’accés a una plaça 

d’agregat o agregada en règim de contracte laboral, destinada  personal investigador doctor que hagi finalitzat el 
Programa Ramón y Cajal i hagi obtingut el certificat I3, segons es detalla (DOGC núm. 8712, de 19 de juliol de 
2022): 
 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/553 

Identificador de la plaça: AAG00575 

Categoria de la plaça: Professor agregat 

Departament: Química 

Àrea de coneixement: Química física 

Perfil docent: Termodinàmica i cinètica 

Perfil investigador: 
Estudis computacionals d’enzims actius sobre 
carbohidrats i derivats de biomassa 

 

Resolució del rector, de 20 de juliol de 2022, per la qual es convoquen places de professorat ajudant 
doctor/lector en règim de contracte laboral temporal, segons es detalla (DOGC núm. 8719, de 28 de juliol de 2022): 
 

Referència: LEC33/2022 

Identificador de la plaça: ALE00316 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Matemàtiques 

Àrea de coneixement: Estadística i investigació operativa 

Perfil docent i investigador: Estadística i probabilitat 

 
Resolució del rector, de 20 de juliol de 2022, per la qual es convoca una plaça de professorat ajudant 
doctor/lector en règim de contracte laboral temporal, segons es detalla, (DOGC núm. 8719, de 28 de juliol de 2022): 

 

Referència: LEC22/2022 

Identificador de la plaça: ALE00305 

Categoria de la plaça: Lector o lectora 

Departament: Ciències Morfològiques 

Àrea de coneixement: Anatomia i embriologia humana 

Perfil docent i investigador: 

Anatomia i embriologia humana / Anatomy & 

morphology / Development biology (WoS, 
JCR) 

 
Resolució del rector, de 20 de juliol de 2022, per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a una plaça de 
director o directora d’investigació, segons es detalla (DOGC núm. 8718, de 27 de juliol de 2022): 
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Nombre de places: 1 

Referència: DIR-INV/22/05 

Categoria de la plaça: Director/a d’investigació 

Departament: Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia 

Àrea de coneixement: Ecologia 

Perfil investigador: Paleoecologia 

 

Resolució del rector, de 21 de juliol de 2022, per la qual es rectifica el perfil de la plaça d’ajudant doctor/lector 
de referència LEC68/2022 amb identificador ALE00351 del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i 
d’Ecologia i de l’àrea de coneixement d’Antropologia física, de la convocatòria 2022/D/LEM/CL/7 amb el nou perfil 

de Genètica humana i de poblacions (DOGC núm. 8719, de 28 de juliol de 2022). 
 
 

VI.1.2. Resolucions  
 

Resolució de la rectora, de 9 de setembre de 2020, per la qual nomena el senyor Ignacio Marco Sánchez 
catedràtic d’Universitat, del Departament de Medicina i Cirurgia Animals, a l’àrea de coneixement de Medicina i 
Cirurgia Animals. 

 
Resolució del rector, d’1 de juliol de 2022, per la qual s’anul·la la plaça de referència AL/22/553 amb 
identificador AAG00575 del Departament de Química i de l’àrea de coneixement de Química física, de la convocatòria 
2022/D/LD/CC/6 (DOCG núm. 8706, d’11 de juliol de 2022). 

 
Resolució del rector, de 12 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8713, de 20 de juliol 

de 2022): 
 

Referència: UAB-LE-120021 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Àmbit de coneixement: 
Psicologia evolutiva i de l’educació / 
Development and educational psycologu 

Adjudicació: Ester Miquel Bertran 

 
Resolució del rector, de 13 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8713, de 20 de juliol de 2022): 

 

Referència: AL/21/517 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: 
Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències 
Experimentals 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Didàctica de la matemàtica 

Adjudicació: Lluís Albarracín Gordo 

 
Resolució del rector, de 15 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8715, de 22 de juliol 

de 2022): 
 

Referència: UAB-LE-9074 

Nombre de places: 1 

Categoria:  Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: 
Didàctica de la Llengua i de la Literatura i de 

les Ciències Socials 

Àmbit de coneixement: Didàctica de les Ciències Socials 

Adjudicació: Núria Arís Redó 

 
Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8717, de 26 de juliol de 2022): 
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Referència: LEC25/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria:  Lector o lectora 

Departament: 
Didàctica de l’Expressió Musical, Plàstica i 
Corporal 

Àmbit de coneixement: Didàctica de l’expressió plàstica 

Adjudicació: Joanna Genevieve Empain 

 
Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual es dona conclòs el procediment i es declara deserta la 

plaça de professorat agregat de referència AL/22/520 del Departament de Filologia Catalana, de l’àmbit de 
coneixement de Filologia Catalan (DOGC núm. 8717, de 26 de juliol de 2022). 
 

Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8717, de 26 de juliol de 2022): 
 

Referència: AL/22/518 

Nombre de places: 1 

Categoria:  Agregat o agregada 

Departamental qual està adscrita: 
Psicobiologia i Metodologia de les Ciències de 
la Salut 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Psicobiologia 

Adjudicació: Elena Martín Garcia 

 
Resolució del rector, de 18 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 

agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8717, de 26 de juliol de 2022): 
 

Referència: AL/22/527 

Nombre de places: 1 

Categoria:  Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Filologia Francesa i Romànica 

Àrea de coneixement o 

especialitat: 
Filologia italiana 

Adjudicació: Nicola Di Nino 

 
Resolució del rector, de 21 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, destinada a personal investigador doctor que hagi finalitzat el Programa 

Ramón y Cajal i hagi obtingut el certificat I3, segons es detalla (DOGC núm. 87189, de 28 de juliol de 2022): 
 

Referència: Al/22/532 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita:  

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Sanitat animal 

Perfil investigador: Martí Cortey Marquès 

 
Resolució del rector, de 21 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC núm. 8719, de 28 de juliol de 2022): 

 

Referència: LEC27/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: 
Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències 
Experimentals 

Àrea de coneixement: Didàctica de la matemàtica 

Adjudicació: Gemma Sala Sebastià 

 

Resolució del rector, de 21 de juliol de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8719, de 28 de juliol de 2022): 
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Referència: Al/21/522 

Nombre de places: 1 

Categoria:  Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Psiquiatria i Medicina Legal 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Psiquiatria 

Adjudicació: Yolanda Pardo Cladellas 

 
 

 
 

VI.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

VI.2.1. Convocatòries  
 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 7 de juliol de 2022, per la qual es 
convoca concurs públic d’una plaça de tècnic/a lingüístic/a (personal laboral grup 1), segons es detalla: 
 

Codi plaça: L00693 

Denominació: Tècnic/a lingüístic/a 

Grup: 1 

Complement: Q 

Destinació: 
Unitat d’assessorament lingüístic i 

traduccions – Servei de Llengües 

Especialitat: Lingüística – Anglès 

Tipologia del contracte: Indefinit 

Horari: De 9:00 a 17:00 hores 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 21 de juliol de 2022, per la qual es 

convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 2 places de tècnic/a superior de laboratori de 
recerca (personal laboral subgrup 1), segons es detalla: 
 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L08303 
1 Q 

Unitat Gestió SCT_Servei de Microscòpia – Àrea de 
Gestió de la Recerca 

Microscòpia 9 - 17 
L06711 

 
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual es 

convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 4 places de tècnic/a d’àmbit (personal laboral 
grup 1), segons es detalla: 
 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L00347 1 O 
Unitat de Coordinació – Àrea de 

Planificació de Sistemes d’Informació 
Desenvolupament 

d’aplicacions 
9 - 17 

L00463 1 O 
Unitat de Coordinació – Àrea de 

Planificació de Sistemes d’Informació 
Desenvolupament 

d’aplicacions 
9 – 17 

L03427 1 O 
Unitat de Coordinació – Àrea de  

Planificació de Sistemes d’Informació 
Microinformàtica 9 – 17 

L04475 1 O 
Unitat de Coordinació – Àrea de Planificació 

de Sistemes d’Informació 
Microinformàtica 9 - 17 
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VI.2.2. Resolucions  
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 5 d’abril de 2022, per 

la qual es resol la convocatòria de concurs general per a la provisió de 55 places de l’escala administrativa (subgrup 
C1) de nivell bàsic, segons es detalla: 

 

Cognoms, nom Codi Destinació 

AMATE CAMPRUBI, SANTIAGO  F02673 
DEPARTAMENT DE BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 
DEPARTAMENT INTERFACULTATIU (UBICACIÓ MEDICINA) 

ARMENGOL PIZARRO, MERITXELL  F02051 
DEPARTAMENT DE SOCIOLOGIA 
ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 

BALAGUER ESCRICHE, CRISTINA  F09903 
GESTIO ACADEMICA DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIO 
ADMIN. CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I 
INTERPRETACIÓ 

BLANCO UTRABO, LAIA  F01533 
GESTIÓ ACADÈMICA ECONOMIA I EMPRESA 
ADMINISTRACIÓ ECONOMIA I EMPRESA 

BUSSIÓN SÁNCHEZ, SHEILA  F05483 
GESTIÓ ECONÒMICA ESCOLA D'ENGINYERIA 
ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 

CAMARZANA GARCIA, LAURA  F09905 
UNITAT DOCENT VALL D'HEBRON 
ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

CANO CANDALIJA, EVA  F02103 
ADMINISTRACIÓ 
INSTITUT DE CIÈNCIES DE L’EDUCACIÓ 

CASANOVA SAGRÉ, MARTA  F01457 
GESTIÓ ECONÒMICA DE BIOCIENCES 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

CLAVELL FUENTEZ, CARINA 
ROXANA  

F02099 
GESTIÓ ECONÒMICA 
INSTITUT DE CIÈNCIES DE L’EDUCACIÓ 

COLOMER BERGADA, MARTA  F02637 
ARXIU GRAL. I OFICINA D'ASSISTÈNCIA EN MATÈRIA DE 
REGISTRE 

OFICINA DE GESTIÓ DE LA INFORMACIO I LA DOCUMENTACIÓ 

DANÉS TOBÍAS, MONTSE  F09962 
UNITAT DOCENT PARC TAULÍ 
ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

DIAZ GALERA, LAURA  F05327 
UNITAT DE GESTIÓ DE RECURSOS 
ÀREA DE GESTIÓ DE LA RECERCA 

DÍAZ MOSCOSO, CRISTINA  F09906 
UISAD FILOLOGIES CATALANA I ESPANYOLA 
ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 

GARCIA ANTON, OLGA  F08201 
INST. GOVERN I POLITIQUES PÚBLIQUES (UBICACIÓ 
BARCELONA) 
ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 

GARCIA MOYA, CONSUELO  F05585 
UNITAT DE GESTIÓ DE RECURSOS 
ÀREA DE GESTIÓ DE LA RECERCA 

GEA BULLICH, MIQUEL  F09939 
GESTIÓ ACADÈMICA DE BIOCIÈNCIES 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

GONZÁLEZ CABALLERO, 
FRANCISCO MANUEL  

F02345 
UNITAT DE NÒMINES 
ÀREA DE GESTIÓ DE PERSONES 

GONZÁLEZ PRIETO, AMPARO  F04823 
EQUIP SUPORT ADMINISTRATIU TRANSVERSAL 
ÀREA D'AFERS ACADÈMICS 

GRAU ROMA, JORDI  F05125 
GESTIO ACADÈMICA DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIO 
ADMIN. CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I 
INTERPRETACIÓ 

HERNÁNDEZ GABARDÓS, ELIOT  F06185 
GESTIÓ ACADÈMICA DE BIOCIÈNCIES 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

HERNANDO MARTÍNEZ, BEGOÑA  F04179 
UISAD SANITAT I ANATOMIA ANIMALS I MEDICINA I CIRURGIA 
ANIMALS 

ADMINISTRACIÓ VETERINÀRIA 

LOZANO ÁLVAREZ, RAQUEL  F05337 
UNITAT TÈCNICA DE DOCTORAT (ESCOLA DOCTORAT) 
ADMINISTRACIÓ ESPAIS ZONA CÍVICA 

MARSOL BURGOS, MARIA  F01123 
EQUIP SUPORT ADMINISTRATIU TRANSVERSAL 
ÀREA D'ECONOMIA I FINANCES 

MARTÍNEZ ORTEGA, EVA  F09925 
OFICINA DE COORDINACIÓ INSTITUCIONAL 
GERÈNCIA 
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MARTÍNEZ SEGURA, ALFONSO  F05427 
GESTIÓ ACADÈMICA DE BIOCIÈNCIES 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

MARTOS CASCALES, SONIA  F04827 
UNITAT D'ANÀLISI D'ESTRUCTURES 
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT DE PERSONES I SUPORT TÈCNIC 

PERARNAU REYES, LLUÍS  F05083 
GESTIÓ ACADÈMICA 
ADMINISTRACIÓ DE SERVEIS DEL CAMPUS DE SABADELL 

PORRAS CAMPILLOS, SUSANA  F01541 
DEPARTAMENT DE MITJANS, COMUNICACIÓ I CULTURA 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

PUJOL PUENTE, PERE  F09941 
UNITAT TÈCNICA DE DOCTORAT (ESCOLA DOCTORAT) 

ADMINISTRACIÓ ESPAIS ZONA CÍVICA 

REAL GUTIÉRREZ, XAVIER  F01719 

GESTIO ACADEMICA CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ 

ADMIN. CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I 
INTERPRETACIÓ 

SARDÀ BLANCAFORT, ANNA  F06457 
UNITAT DE RELACIONS LABORALS I GESTIÓ DE PERSONAL 
ÀREA DE GESTIÓ DE PERSONES 

SOLÀ GEA, JOAN  F01171 
EQUIP SUPORT ADMINISTRATIU TRANSVERSAL 

ÀREA D'AFERS ACADÈMICS 

TORNE CASANOVAS, SARA  F04309 
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ 

SERVEI DE LLENGÜES 

VILCHEZ HERNÁNDEZ, SILVIA  F09901 
DEPARTAMENT DE CIÈNCIA ANIMAL I DELS ALIMENTS 

ADMINISTRACIÓ DE VETERINÀRIA 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 7 d’abril de 2022, per la 
qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció per a la provisió d’una plaça de tècnic/a superior (personal 
laboral grup 1), amb destinació a la Unitat de Gestió de la Informació i Dades de l’Oficina de Gestió de la Informació 
i de la Documentació, i s’atorga la plaça (L04057) a la senyora Marta Ramírez Hidalgo. 

 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 20 d’abril de 2022, per la qual es 
publica la relació total de 46 places vacants de l’escala administrativa (subgrup C1) de nivell bàsic de la UAB, així 

com les característiques i condicions de la convocatòria per a la seva provisió, segons es detalla: 
 

CODI DESTINACIÓ HORARI 

F00277  
UISAD D'INFORMÀTICA 

ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 
De 9 a 17 h. 

F01107  
EQUIP ADM POLIV D'ECONOMIA I FINANCES 

ÀREA D'ECONOMIA I FINANCES 
De 9 a 17 h. 

F01273  
EQUIP DE SUPORT TRANSVERSAL 

ÀREA DE SERVEIS LOGÍSTICS I D'ADMINISTRACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F01291  
DIRECCIÓ D'ARQUITECTURA I DE LOGÍSTICA 
DIRECCIÓ D'ARQUITECTURA I DE LOGÍSTICA 

De 9 a 17 h. 

F01475  
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
De 14 a 21 h. 

F01551  
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F01559  
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F01565  
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
De 14 a 21 h. 

F01609  
GESTIÓ ACADÈMICA DE DRET 

ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 
De 14 a 21 h. 

F01661  
GESTIO ACADÈMICA CIÈNCIES POLITIQUES I SOCIOLOGIA 

ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 
De 14 a 21 h. 

F01667  
GESTIO ACADEMICA DE PSICOLOGIA 

ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 
De 9 a 17 h. 

F01673  
GESTIO ACADEMICA DE PSICOLOGIA 

ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 
De 9 a 17 h. 

F01693  
BIBLIOTECA DE COMUNICACIÓ I HEMEROT GENERAL 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F01711  
GESTIO ACADEMICA CIÈNCIES DE L'EDUCACIO 

ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F01741 *  
UNITAT DOCENT SANT PAU 

ADMINISTRACIÓ MEDICINA 
De 14 a 21 h. 
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F01811 *  
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ EDIFICI D 

DIRECCIÓ TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ 
De 14 a 21 h. 

F01887  
DEPARTAMENT DE QUÍMICA 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
De 9 a 17 h. 

F01937  
DEPARTAMENT BIOLOGIA CEL·LULAR, FISIOLOGIA I INMUNOLOGIA 

DEPARTAMENT INTERFACULTATIU (UBICACIÓ MEDICINA) 
De 9 a 17 h. 

F02033  
UISAD DE FILOLOGIES 

ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 
De 9 a 17 h. 

F03101 *  
GESTIÓ ACADÈMICA I SERVEIS TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 
De 14 a 21 h. 

F03661  
UISAD DE FILOLOGIES 

ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 
De 9 a 17 h. 

F03777  
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ 

SERVEI DE LLENGÜES DE LA UAB 
De 9 a 17 h. 

F03837 *  
GESTIÓ ACADÈMICA I DE SERVEIS ESCOLA ENGINYERIA 

ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 
De 15 a 22 h. 

F04177  
UISAD DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F04737  
DEPARTAMENT DE QUÍMICA 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
De 9 a 17 h. 

F04837  
GESTIÓ ECONÒMICA CC EDUCACIÓ-TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F05029  
UNITAT D'ATENCIÓ A L'USUARI 

ESCOLA DE POSTGRAU 
De 14 a 21 h. 

F05121  
GESTIÓ ACADÈMICA ECONOMIA I EMPRESA 

ADMINISTRACIÓ ECONOMIA I EMPRESA 
De 14 a 21 h. 

F05395  
UNITAT D'ATENCIÓ A L'USUARI 

ESCOLA DE POSTGRAU 
De 9 a 17 h. 

F05753  
UNITAT DE FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT DE PERSONES I SUPORT TÈCNIC 
De 9 a 17 h. 

F05849  
GESTIO ACADÈMICA CIÈNCIES POLITIQUES I SOCIOLOGIA 

ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 
De 9 a 17 h. 

F06191  
UISAD DE CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F08097  
DEPARTAMENT DE MATEMÀTIQUES 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
De 9 a 17 h. 

F08117 *  
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I ATENCIÓ AL PÚBLIC 

SERVEI D'ACTIVITAT FÍSICA 
De 8 a 15 h. ** 

F09911  
UISAD SANITAT I ANATOMIA I MEDICINA I CIRURGIA ANIMALS 

ADMINISTRACIÓ DE VETERINÀRIA 
De 9 a 17 h. 

F09921 *  
UNITAT DOCENT VALL D'HEBRON 

ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

De 7:30 a 

14:30 h. 

F09922  
UISAD CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
De 14 a 21 h. 

F09933  
EQUIP ADMIN. UNITAT GESTIÓ SERVEIS CIENTIFICOTÈCNICS 

ÀREA DE GESTIÓ DE LA RECERCA 
De 9 a 17 h. 

F09945  
EQUIP SUPORT UNITAT ATENCIÓ A L'USUARI 

ESCOLA DE POSTGRAU 
De 9 a 17 h. 

F09948  
EQUIP ADM POLIV D'ECONOMIA I FINANCES 

ÀREA D'ECONOMIA I FINANCES 
De 9 a 17 h. 

F09959  
UISAD DE MEDICINA I CIRURGIA 

ADMINISTRACIÓ MEDICINA 
De 9 a 17 h. 

F09960 *  
UNITAT DOCENT PARC TAULÍ 
ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

De 14 a 21 h. 

FPL09907  
POOL ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 

ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 
De 9 a 17 h. 

FPL09956  
POOL ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
De 9 a 17 h. 

FPL09957  
POOL ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

ADMINISTRACIÓ MEDICINA 
De 9 a 17 h. 

FPL09961  POOL ADMINISTRACIÓ ECONOMIA I EMPRESA De 9 a 17 h. 
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ADMINISTRACIÓ ECONOMIA I EMPRESA 

 

* Places amb complement SLiPI 
** Horari amb flexibilitat especial per necessitats del servei 

 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 26 d’abril de 2022, per la qual 
s’esmenen els errors advertits a la resolució de 20 d’abril de 2022, per la qual es convoca concurs general per a la 
provisió de 46 places de l’escala administrativa (subgrup C1) de nivell bàsic (ref. 2022C1IG01), en el sentit que: 
 

o S’elimina la plaça amb referència F01741 i destinació a la Unitat Docent de Sant Pau de l’Administració de 
Medicina de la relació de llocs vacants convocats. 

 

o Es modifica l’horari de la plaça amb codi F03837, amb destinació a la Gestió acadèmica i de serveis de 
l’Escola d’Enginyeria de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, i passa a ser de 14 a 21 hores. 

 
o Es modifica l’horari de la plaça amb codi F09921, amb destinació a la Unitat Docent de la Vall d’Hebron de 

l’Administració de Medicina, i passa a ser de 7 a 14 hores. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 27 d’abril de 2022, 

per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 3 places de l’escala de gestió 
(subgrup A2) i s’adjudica la plaça amb destinació a la Unitat de Gestió de la Programació i la Qualitat Acadèmiques 
de l’Escola de Postgrau, a la senyora Emma Peiró Sales. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 9 de maig de 2022, per 
la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 2 places de tècnic/a de preajuts 
(personal laboral grup1), amb destinació a l’Oficina de projectes Internacionals de la Vicegerència de Recerca i es 

declaren les 2 places desertes. 
 
Resolució del gerent, per autorització del rector, de 10 de maig de 2022, per la qual es resol el concurs de 

lliure designació per a la provisió d’una plaça de cap d’Oficina (personal laboral grup 1), amb destinació a l’Oficina 
Tecnològica de Recerca, i s’atorga la plaça L00081 al senyor Carlos Serrano Delgado. 
 

Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 16 de maig de 2022, per la qual es 
dona publicitat a l’oferta d’ocupació pública addicional de personal funcionari d’administració i serveis, per un total 
de 35 places (DOGC núm. 8674, de 24 de maig de 2022). 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 16 de maig de 2022, 
per la qual s’anuncia procés de selecció (ref. 2022C1PS01) per a cobrir 14 places d’administratiu o d’administrativa 
responsable (subgrup C1), segons es detalla: 

 

Categoria Denominació Destinació 
Horari 

(teòric) 

C1 22.1 
Administratiu/va 

responsable 

Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 

d'Immunologia 
Departaments Interfacultatius 

9:00-17:00 

C1 22.1 
Administratiu/va 

responsable 

Unit. Int. Suport Administratiu Departamental (UISAD) 

de Filologia 
Administració de Lletres i de Psicologia 

9:00-17:00 

C1 22.1 
Administratiu/va 

responsable 

Unit. Int. Suport Administratiu Departamental (UISAD) 
de Filologia 
Administració de Lletres i de Psicologia 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 

Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Administració de l’Escola d’Enginyeria 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 

Departament de Física 

Administració de Ciències i de Biociències 
9:00-17:00 

C1 22.1 
Administratiu/va 

responsable 

Unit. Int. de Suport Administratiu Departamental 
(UISAD) de CC. de l’Educació 

Administració de Cc. de l’Educació i de Traducció i 
Interpretació 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 
Departament de Genètica i de Microbiologia Administració 
de Ciències i de Biociències 

9:00-17:00 
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C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 

Unit. Int. de Suport Administratiu Departamental 
(UISAD) d'Informàtica 
Administració de l'Escola d'Enginyeria 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 

Unitat Integrada de Suport Administratiu 

Departamental (UISAD) d'Art, Història i Musicologia 

Administració de Lletres i de Psicologia 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 
Departament d'Enginyeria Electrònica 
Administració de l’Escola d’Enginyeria 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 
Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals (ICTA) 
Administració de Ciències i Biociències 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 
Institut de Neurociències (Inc) 
Administració de Medicina 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 
Institut de Neurociències (Inc) 
Administració de Medicina 

9:00-17:00 

C1 22.1  
Administratiu/va 

responsable 

Institut de Biotecnologia i de Biomedicina "Vicent Villar 
i Palasí" (IBB) 
Administració de Medicina 

9:00-17:00 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 20 de maig de 2022, 

per la qual es resol la convocatòria de places vacants a resultes del concurs general per a la provisió de 55 places 
de l’escala administrativa (subgrup C1) de nivell bàsic, convocades per resolució de 18 de febrer de 2022 (ref. 
2022c1IG01), i s’adjudiquen les places segons es detalla: 

 

Cognoms, nom Codi Destinació 

CASTILLA SÁNCHEZ, BELÉN F08117 
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I ATENCIÓ AL PÚBLIC 

SERVEI D'ACTIVITAT FÍSICA 

GUILLÉN BAENA, LAURA F04177 
UISAD DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I 
INTERPRETACIÓ 

HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, BEATRIZ F01273 
EQUIP DE SUPORT TRANSVERSAL 

ÀREA DE SERVEIS LOGÍSTICS I D'ADMINISTRACIÓ 

MIQUEL ALOY, MARIA F09921 
UNITAT DOCENT VALL D'HEBRON 

ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar David Hernàndez Garcia, i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 

determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 
General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 d juliol 
de 2022, per la qual es fa cessar Mònica Aguilar Garcia i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei determinat 
a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca General de 

l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Francisco Fernàndez Díaz i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 

determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 
l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Estel Gibert Rocavert i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciència i Tecnologia de 

l'Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Joan Pera Cort i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei determinat 

a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Veterinària de l'Administració de 
Veterinària, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Lourdes Reus Bellmunt i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
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determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca 

General de l'Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Joana Comellas Mas i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 
l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Rita Carrera Pérez i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 

General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Rosa Velilla Coll i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de la Vall d'Hebron de 
l'Administració de Medicina, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Jordi Sarra Manchón i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 

General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Alfonso Maria Sagredo Cobo i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Medicina de 
l'Administració de Medicina, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Luís Enrique Segura Ferreras i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 

servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 

l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 

juliol de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Francisco Javier López Ríos, titular de la plaça 
L00071 (LG3L) de mecànic de la Unitat de Mobilitat de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i 
Logística, les funcions i les responsabilitats pròpies de la plaça L00075 (LG2L) de cap de taller de la Unitat de 
Mobilitat de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes del dia 13 de juny de 

2022, i se li aplica, durant l’exercici d’aquestes funcions, els nivells retributius corresponents a la categoria 
professional de la plaça L00075 (LG2L) de cap de taller de la Unitat de Mobilitat de l’Oficina de Sostenibilitat de la 
Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes del dia 13 de juny de 2022, i mentre duri aquest encàrrec de funcions. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Roser Juan Ahicart amb motiu de la seva jubilació, 

amb efectes del dia 9 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Senén Prieto Cerezo, per ocupar la plaça L04475 

(LG1O) de tècnic d’àmbit de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, en horari 
de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 20 de juny de 2022, i se’l fa cessar, per canvi de categoria, com a 
personal laboral de nivell LG2Q, amb efectes del dia 19 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Andrea Ruedas Rodríguez, tècnica mitjana laboral, d’acord 

amb allò que estableix la resolució de gerència de 16 de maig de 2022, i es recataloga la plaça L00765 de 

l’Observatori per la Igualtat de l’Administració de Serveis i Projectes Específics, de tècnic/a mitjà/ana grup 2, 
complement de lloc de treball Q, en tècnic/a d’igualtat, grup 2, complement de lloc de treball M, especialitat 
“igualtat”, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Daniel Requena Cervantes a la plaça L01013 (LG2Q) 

de tècnic informàtic júnior del Servei d’Informàtica Distribuïda de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències 
Polítiques i de Sociologia, en horari de 08:00 a 15:00 hores, amb efectes del dia 13 de juny de 2022, i se li tanca 
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l’adscripció provisional a la plaça L01013 (LG2Q) de tècnic informàtic júnior del Servei d’Informàtica Distribuïda de 

l’Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia, amb efectes del dia 12 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 

juliol de 2022, per la qual es tanca a Montserrat Reyes Valdés, titular de la plaça L00991 (LG3O) d’adjunta del 
Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de Psicologia, l’encàrrec de funcions sobre la plaça 
L03717 (LG2L) de cap del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb 
efectes del dia 14 de juny de 2022, i se li deixa d’aplicar el nivell retributiu corresponent a la categoria professional 

de la plaça L03717 (LG2L) de cap del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de Psicologia, 
amb efectes del dia 14 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Ana Maria Castellano López, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de gerència de 6 d’abril de 2022, i es recataloga la plaça L00551 del Centre de 

Recursos Docents de l’Administració de Medicina, de grup 2, CLT O, a grup 1, CLT O, especialitat “Comunicació 
audiovisual”, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022, i se la fa cessar, per canvi de categoria, com a personal laboral 
de nivell LG20, amb efectes del dia 31 de març de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Miquel Abdón Giménez, per ocupar la plaça L03427 
(LG1O) de tècnic d’àmbit de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, en horari 

de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 20 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 

juliol de 2022, per la qual es concedeix a Cristian Gonzàlez Recio, personal laboral –auxiliar de serveis (LG4P)–, 
l’excedència per incompatibilitat per prestar serveis com a funcionari de carrera de l’escala administrativa (C1.18.1), 
amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar David Gallardo Garcia, i es deixa sense efecte el contracte d’interinitat de 

data 1 de desembre de 2020, amb efectes del dia 9 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Maria Ángeles Baena Consuegra pel que fa a la 

petició d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 13 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Carlos Serrano Delgado a la plaça de lliure designació 

L00081 (LG1C) de cap de l’Oficina Tecnològica de Recerca de la Vicegerència de Recerca, en horari de 9:00h a 
17:00h, amb efectes del dia 20 de juny de 2022, se li tanca l’encàrrec de les funcions per prestar suport al projecte 
CRIS i es deixa d’aplicar-li el complement personal de durada determinada, amb efectes del dia 19 de juny de 2022. 

 
Resolució la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de juliol 
de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Rafael Alarcón Ochoa per ocupar la plaça L00347 (LG1O) 

de tècnic d’àmbit de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, en horari de 9:00 a 
17:00 hores, amb efectes del dia 1 de juny de 2022, i se’l fa cessar, per canvi de categoria, com a personal laboral 
de nivell LG2O, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es suspèn el contracte fix discontinu d’Ester Solà Llunell de 14 hores setmanals –ampliat 
a 17–, com a professora d’idiomes (alemany) del Servei de Llengües, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Josep Lluís Gómez Barrera pel que fa a la petició 

d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Juan Gonzàlez Alemany pel que fa a la petició 

d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 

juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Mercedes Pérez Rodríguez pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de 
tècnic/a informàtic/a i de dades (personal laboral grup 1), amb destinació a la Unitat tècnica de l’Àrea de 

Desenvolupament de Persones i Suport Tècnic, i es declara la plaça L05755 deserta. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 

plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Julián Cañadas de la Paz, 
amb efectes del dia 1 de juny de 2022 i fins al dia 30 de juny de 2022, en torn de nit, i se li aplica, durant l’exercici 
d’aquestes funcions, els nivells retributius corresponents a la categoria professional de la plaça L00155 (LG2Q) de 

cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 21 de juliol de 2022, 

per la qual es resol el procés selectiu per a la contractació, mitjançant contracte d’interinitat per substitució, d’un 
tècnic/a superior (personal laboral grup 1) amb destinació a la Unitat de Selecció de l’Àrea de Gestió de Persones, i 
es declara el procés desert. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 27 de juliol de 2022, 
per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça d’adjunt/a (personal 
laboral grup 3), amb destinació al Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Centre de Veterinària, i 

s’atorga la plaça (L00409) a la senyora Maria Jesús Berlana Martín. 
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 29 de juliol de 2022, per la qual es 

convoca concurs general per a la provisió de nou places de bibliotecari o de bibliotecària (escala d’ajudants d’arxius 
i biblioteques, subgrup A2), segons es detalla: 
 

Codi Categoria Unitat funcional HORARI (teòric) 

F01321 A2 22.1 Unitat Tècnica i de Projectes (Servei de Biblioteques) 09.00 17.00 

F01309 A2 22.1 Unitat Tècnica i de Projectes (Servei de Biblioteques) 14.30 – 21.30 

F02667 A2 22.1 Biblioteca d’Humanitats i Cartoteca General 14.30 – 21.30 

F02169 A2 22.1 Biblioteca d’Humanitats i Cartoteca General 14.30 – 21.30 

F01595 A2 22.1 Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General 09.00 – 17.00 

F05171 A2 22.1 Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General 09.00 – 17.00 

F01763 A2 22.1 
Biblioteca de l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol – 

Badalona (destinació provisional a la Biblioteca de Medicina – 

Campus de Bellaterra) 

09.00 – 17.00 

F02247 A2 22.1 Biblioteca de Ciències Socials 14.00 – 21.00 

F02711 A2 22.1 Biblioteca de Ciències Socials 14.00 – 21.30 
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