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I.  Disposicions generals i acords  
d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 

 
 

I.1. Consell Social 
[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 36/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 

S'acorda  
 
Aprovar l'acta de la sessió plenària del 14 de juliol de 2022. 
 

 
Acord 37/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 

 
Exposició de motius 
 

Atesa la petició de modificació de títols de màster universitari proposada per la vicerectora d’Estudis i d’Innovació 
Docent. 
 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que estableix l’organització d’ensenyaments 

universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 
Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist el que disposa l’article 64.e dels Estatuts de la UAB sobre la creació de títols universitaris oficials. 
 
Vist l’article 29.1.b del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord 70/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 29 de setembre de 2022, en virtut del 
qual s’aprova la modificació de títols de màster universitari i elevar la proposta d’acord al Consell Social. 

 
Vist l’acord CA 25/2022 de la reunió de la Comissió Acadèmica del Consell Social del dia 4 d’octubre de 2022, la qual 
estableix informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer Aprovar la 

modificació de la denominació del títol de màster universitari que s’annexa: -Màster universitari en Logística i Gestió 
de Cadena de Subministrament/(Logistics and Supply Chain Management que passa a denominar-se màster 
universitari en Logistics and Supply Chain Management.  Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació 
l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest acord. Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent 

d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic de la UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,  
 

S'acorda (Acord PLE 37/2022): 

 
Primer.  Aprovar la modificació de la denominació del títol de màster universitari en Logística i Gestió de Cadena de 
Subministrament/ Logistics and Supply Chain Management, que passa a denominar-se màster universitari en 

Logistics and Supply Chain Management. 
 
Segon.  Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 

acord. 
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Tercer.  Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 

Acord 38/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent per a la supressió d’un títol de màster universitari 
(document 1 i document 2), que ha estat presentada pel centre docent corresponent. 
 

Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 

Vist el que disposa el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 
universitaris oficials.  
 
Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressió de titulacions de grau pròpies de la UAB. 
 

Vist l’article 26 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, sobre la creació i modificació de títols de màster universitari. 

 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 71/2022 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 29 de setembre de 2022, relatiu a elevar 

a l Consell Social la proposta d’extinció del títol de Màster Universitari en Gestió Aeronàutica. 
 

Vist l’acord CA 26/2022 pres en la reunió de la Comissió Acadèmica de 4 d’octubre de 2022, en virtut del qual 

s’estableix el següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent:  Primer.  
Aprovar la supressió del títol de Màster Universitari en Gestió Aeronàutica  Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis 
i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest acord. Tercer. Comunicar el present acord a 

la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudi i d’Innovació Docent. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva, 

 
S'acorda (Acord PLE 38/2022): 
 

Primer.  Aprovar la supressió del títol de Màster Universitari en Gestió Aeronàutica. 
 
Segon.  Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent de la UAB l'execució i el seguiment del punt primer 
d’aquest acord. 

 
Tercer.  Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
  
Acord 39/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 

 

Exposició de motius 
 
Vist l’informe dels comptes anuals agregats de l’exercici 2021 elaborat per l’empresa d’auditoria externa Faura-

Casas Auditors Consultors, S.L (document 1). 
 
Atès l’article 28.4.b del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
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Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre està previst tractar l’informe de comptes anuals 

de la UAB de l’exercici 2021 i es proposa l’acord CE 100/2022 següent: Primer. La Comissió Econòmica es dona per 
assabentada de l’informe de comptes anuals agregats de la UAB corresponent a l’exercici 2021, d’acord amb el que 
consta en el document 1. Segon. Presentar al Ple del Consell Social l’informe de comptes anuals agregats de la UAB 

corresponent a l’exercici 2021 per a la seva informació. 
 
Prenent en consideració que la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social per tractar aquest assumpte està 
pendent de dur-se a terme, que es reuneix amb posterioritat a la tramesa de la convocatòria del Ple de 13 d’octubre 

de 2022 i que, per tant, l’acord PLE 41/2022 que es proposa en aquesta sessió resta subjecte a l’acord que prengui 
la Comissió Econòmica de 7 d’octubre de 2022. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, es presenta l’informe de comptes anuals agregats de la UAB 
corresponent a l’exercici 2021 per a la seva informació i anàlisi,  
 

S'acorda (Acord PLE 39/2022): 
 
El Ple del Consell Social es dona per assabentat de l’informe de comptes anuals agregats de la UAB corresponent a 
l’exercici 2021, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 
 
Acord 40/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 
Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 

Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net i la memòria econòmica de l’exercici 

2021 de la Fundació Privada Parc de Recerca UAB han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 28 
de juny de 2022. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7s'ha pres l’acord CE 101/2022 que estableix: Informar 

favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el compte de 
resultats, l’estat de canvis de patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat 
dependent de la UAB Fundació Parc de Recerca UAB, d’acord amb el que consta al document 1. Segon. Comunicar 

aquest acord a la directora general i el gerent de la Fundació Parc de Recerca UAB, al vicerector d’Economia, al 
gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord PLE 40/2022): 
 

Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis de patrimoni net i la memòria econòmica 
corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació Parc de Recerca UAB, d’acord amb el que 
consta al document 1. 

 
Segon. Comunicar aquest acord a la directora general i el gerent de la Fundació Parc de Recerca UAB, al vicerector 
d’Economia, al gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB. 

 

 
Acord 41/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 

4/2007, de 12 d’abril. 
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Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 
2021 de la UAB-Firms, SL han estat aprovats per la Junta General d’Accionistes de l’entitat en data 30 de juny de 

2022 (document 1 ). 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'ha aprovat l’acord CE 102/2022 que estableix: 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el 
compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el patrimoni net i la memòria 
econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB UAB-Firms, SL, d’acord amb el que 

consta al document 1. Segon.   Comunicar aquest acord a la directora general i el gerent de la Fundació Parc de 
Recerca UAB, al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i a la vicepresidenta 
executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 
S'acorda (Acord PLE 41/2022): 

 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 
patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB UAB-Firms, 

SL, d’acord amb el que consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord a la directora general i el gerent de la Fundació Parc de Recerca UAB, al vicerector 
d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i a la vicepresidenta executiva de la Fundació 

Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

 

Acord 42/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 

Vist l’article 89. e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 
2021 de la Fundació Hospital Clínic Veterinari han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 22 de 
juny de 2022 (document 1). 
 

Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'ha aprovat l’acord CE 103/2022 que estableix: 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el 
compte de resultats, l’estat de canvis de patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de 

l’entitat dependent de la UAB Fundació Hospital Clínic Veterinari, d’acord amb el que consta al document 1. Segon. 
Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, a la 
vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i a la directora de l’Hospital Clínic 

Veterinari. 

 
Prenent en consideració que la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social per tractar aquest assumpte està 
pendent de dur-se a terme, que es reuneix amb posterioritat a la tramesa de la convocatòria del Ple de 13 d’octubre 

de 2022 i que, per tant, l’acord PLE 44/2022 que es proposa en aquesta sessió resta subjecte a l’acord que prengui 
la Comissió Econòmica de 7 d’octubre de 2022. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
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S'acorda (Acord PLE 42/2022): 

 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis de patrimoni net i la memòria econòmica 
corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació Hospital Clínic Veterinari, d’acord amb el 

que consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, 
a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i a la directora de l’Hospital Clínic 

Veterinari. 
 
 

Acord 43/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 

Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectius i la 
memòria econòmica de l’exercici 2021 de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona han estat aprovats en la 
reunió del Patronat de la Fundació de 30 de juny de 2022 (document 1). 
 

Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'0ha aprovat l’acord CE 104/2022 que estableix: 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el 

compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de 

fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 
Universitat  Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta al document 1. Segon. Comunicar aquest acord al 
vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i a la vicepresidenta executiva de la 

Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 

S'acorda (Acord PLE 43/2022): 
 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 

patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat 
dependent de la UAB Fundació Universitat  Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta al document 1. 
 

Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i 
a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
 

Acord 44/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 

 

Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
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Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectius i la 

memòria econòmica de l’exercici 2021 de la Fundació Alumni UAB han estat aprovats en la reunió del Patronat de la 
Fundació de 23 de juny de 2022 (document 1). 
 

Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'ha aprovat l’acord CE 105/2022 que estableix: 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el 
compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de 
fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 

Alumni UAB, d’acord amb el que consta al document 1. Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al 
gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat 
Autònoma de Barcelona i a la directora de la Fundació Alumni UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S'acorda (Acord PLE 44/2022): 
 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 
patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat 

dependent de la UAB Fundació Alumni UAB, d’acord amb el que consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, 

a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i a la directora de la Fundació Alumni 
UAB. 
 

  
Acord 45/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 

4/2007, de 12 d’abril. 

 
Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 
2021 de la Fundació Autònoma Solidària han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 9 de juny 
de 2022 (document 1). 

 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'ha acordat l’acord CE 106/2022 que establexi:  
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el 

compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el patrimoni net i la memòria 
econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació Autònoma Solidària, d’acord 
amb el que consta al document 1. Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent 
de l’àmbit econòmic de la UAB i a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i al 

director de la Fundació Autònoma Solidària. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda (Acord PLE 45/2022): 
 

Primer.  Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en 

el patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 
Autònoma Solidària, d’acord amb el que consta al document 1. 
 

Segon.  Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB 
i a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i al director de la Fundació 
Autònoma Solidària. 
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Acord 46/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 
Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectius i la 

memòria econòmica de l’exercici 2021 de la Fundació Salut i Envelliment han estat aprovats en la reunió del Patronat 
de la Fundació de 16 de juny de 2022 (document 1). 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'ha pres l’acord CE 107/2022 que estableix: 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar el balanç, el 
compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de 
fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 

Salut i Envelliment, d’acord amb el que consta al document 1. Segon. Comunicar aquest acord al vicerector 
d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i a la vicepresidenta executiva de la Fundació 
Universitat Autònoma de Barcelona. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord PLE 46/2022): 

 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 

patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat 

dependent de la UAB Fundació Salut i Envelliment, d’acord amb el que consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i 

a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
. 
Acord 47/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 

Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 

2021 de la Fundació Wassu han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 9 de juny de 2022. 
(document1) 
 

Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubres'ha pres l’acord CE 108/2022 que estableix: 

Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 
patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 
Wassu, d’acord amb el que consta al document 1. Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al 

gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat 
Autònoma de Barcelona. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
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S'acorda (Acord PLE 47/2022): 

 
Primer.  Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en 
el patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 

Wassu, d’acord amb el que consta al document 1. 
 
Segon.  Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB 
i a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 

 
. 
Acord 48/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist l’acord PLE 14/2022 pres pel Ple del Consell Social reunit el 17 de maig, en virtut del qual s’aprova el pressupost 
de la UAB per a l’exercici 2022. 
 
Atesa la situació econòmica que afecta a tot el país i també a les universitats i que, en el marc de la normativa 

estatal i autonòmica d’aplicació, és del tot imprescindible l’assoliment de l’equilibri del pressupost. 
 
Vist l’informe sobre el seguiment de l’execució del Pressupost de la UAB de l’exercici 2022 presentat per la Gerència 

. 
 
Vist l’article 89.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, en relació a les funcions 

econòmiques, pressupostàries i patrimonials del Consell Social. 
 
Vist l’article 123.1) dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.3.g) del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'ha pres l’acord CE 109/2022 que estableix: 

Primer. La Comissió Econòmica es dona per assabentada del seguiment de l’execució del pressupost de la UAB de 
l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. Segon. Presentar al Ple del Consell Social la informació 
sobre el seguiment del pressupost 2022 de la UAB, d’acord amb el que consta en el punt primer d’aquest acord. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord PLE 48/2022): 

 
El Ple del Consell Social es dona per assabentat del seguiment de l’execució del pressupost de la UAB de l’exercici 
2022, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 
. 
Acord 49/2022, de 13 d’octubre, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Atès que l’Hospital Clínic Veterinari va ser creat per acord de la Junta de Govern de la UAB del 24 de maig de 1989 

com a servei de suport a la docència i a la recerca de la Facultat de Veterinària. El 1990, va obrir les seves portes 
amb les Unitats de Petits Animals. El 1992, el COOB’92 va seleccionar l’HCV com hospital central olímpic per l’atenció 
dels cavalls que havien de participar a les disciplines eqüestres de les olimpíades. La col·laboració entre la UAB i el 

COOB’92 va fer possible accelerar el condicionament de la Unitat Equina de l’hospital, que va entrar en funcionament 
aquell estiu. 
 

Atès que en virtut de l’acord de data 24 de juliol de 2008 de la Comissió Econòmica del Consell Social, en data 30 

de juliol de 2008 la UAB va atorgar carta fundacional, com a fundador únic, davant la notària de Barcelona, Sra. 
Isabel Gabarró Miquel, sota el número 2.153 del seu protocol, constituint la Fundació Hospital Clínic Veterinari 
(FHCV), assumint la titularitat de l’Hospital Clínic Veterinari; alhora, esdevenint entitat instrumental de la UAB – 

article 43 Estatuts UAB- per tal de facilitar la realització de les seves finalitats de docència i recerca tal i com acredita 
l’article 4 dels estatuts FHCV al identificar el seu objecte “la col·laboració amb la Universitat Autònoma de Barcelona, 
en particular amb la Facultat de Veterinària, en activitats de docència, de recerca i de prestació de tot tipus de 

serveis relacionats amb l’àmbit veterinari, inclosos els assistencial i hospitalaris”. 
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Amb la promulgació de la llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic i del reial decret legislatiu 

3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic, es va reconèixer 
estatutàriament la FHCV com a mitjà propi i servei tècnic de la UAB i així va quedar recollit en l’article. 
 

Atès que actualment el patronat de la FHCV està integrat pel rector, el vicerector d’Economia, pel gerent de la 
Universitat, la degana de la Facultat de Veterinària, vicepresidenta executiva de la FUAB, el vicerector de Recerca i 
de transferència, la vicerectora d’Estudis i Innovació docent. A més, l’article 13.3. dels estatuts FHCV preveu com a 
patró un representant del Consell Social de la UAB. 

 
Atesa la promulgació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la qual es reforcen 
els requisits pels quals una entitat del sector públic pugui ostentar la condició de mitjà propi personificat respecte 

un poder adjudicador, la qual cosa obliga a analitzar si cadascuna de les entitats que històricament ostentaven 
aquesta condició compleixen els nous requeriments per seguir ostentant la condició de mitjà propi personificat d’un 
poder adjudicador. 

 
Vista la memòria justificativa de la vicepresidenta executiva de la FUAB relativa al compliment dels requisits 
subjectius exigits legalment perquè la FHCV ostenti la condició de mitjà propi de la UAB: acreditació de concurrència 
de medis materials i personals suficients i idonis per poder realitzar prestacions en el sector d’activitat propi de 

l’àmbit de l’objecte fundacional de la FHCV, així com de la sostenibilitat i eficàcia en la realització de dites prestacions 
segons criteris de rendibilitat econòmica  
. 

Vist l’informe jurídic que justifica la proposta . 
 
Vist l’article 32 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 
Vist l’article 86 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Vist l’article 91 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 64.w) dels estatuts de la UAB. 

 

Vist l’article 28.2 k) del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que l’acord pres en la reunió del Consell de Govern de 29 de setembre de 2022 en virtut del qual s’acorda: 

PRIMER. Prestar la conformitat perquè la Fundació Hospital Clínic Veterinari (FHCV) mantingui la seva condició de 
mitjà propi de la Universitat Autònoma de Barcelona, a l’empara de l’article 32 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic un cop modificat els estatuts de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona per 
adaptar-los a l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. SEGON. Elevar al 

Consell Social els presents acords, per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar la vicerectora 
d’Organització l'execució i el seguiment d’aquests acords. QUART. Comunicar els presents acords a la vicepresidenta 
executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona per tal que porti a terme les mesures necessàries per 

a fer-los efectius. 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica de data 7 d’octubre s'ha presa l’acord CE 111/2022 que estableix: 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Acordar prestar la 
conformitat perquè la Fundació Hospital Clínic Veterinari (FHCV) mantingui la seva condició de mitjà propi de la 
Universitat Autònoma de Barcelona, a l’empara de l’article 32 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, un cop modificats els estatuts de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona per adaptar-los a 

l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. Segon. Encarregar la vicerectora 
d’Organització l'execució i el seguiment d’aquest acord. Tercer. Comunicar el present acord a la vicepresidenta 
executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona per tal que porti a terme les mesures necessàries per 

a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de la UAB. 

 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
 
S'acorda (Acord PLE 49/2022): 
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Primer.  Acordar prestar la conformitat perquè la Fundació Hospital Clínic Veterinari (FHCV) mantingui la seva 

condició de mitjà propi de la Universitat Autònoma de Barcelona, a l’empara de l’article 32 de la llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, un cop modificats els estatuts de la Fundació Universitat Autònoma de 
Barcelona per adaptar-los a l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 
Segon.  Encarregar la vicerectora d’Organització l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.  Comunicar el present acord a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona 

per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 

 

I.2. Comissions del Consell Social 

 

I.2.1. Comissió Acadèmica 
[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 23/2022, de 4 d’octubre, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

S'acorda  
 
Aprovar l’acta de la sessió de la Comissió Acadèmica reunida el dia 12 de juliol de 2022. 

 
 
Acord 24/2022, de 4 d’octubre, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 

Vista la normativa sobre el règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada pel 

Consell Social el dia 20 de juny de 2011. 
 
Atès l’article 30.3.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vistos els recursos i les al·legacions presentades sobre règim de permanència pels alumnes de la UAB següents: 
 

• NIA 1336830, estudiant de Grau en Infermeria a l’Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat, 

segons consta en el document 1. 
• NIA 133402, estudiant del Grau en Educació Social a la Facultat de Ciències de l’Educació, segons consta en 

el document 2. 

• NIA 1422332, estudiant del Grau en Pedagogia a la Facultat de Ciències de l’Educació, segons consta en el 
document 3. 

• NIA 1458846, estudiant del Grau en Biologia Ambiental a la Facultat de Biociències, segons consta en el 

document 4. 
• NIA 1359843, estudiant del Grau en Dret a la Facultat de Dret, segons consta en el document 5. 
• NIA 1305139, estudiant del Grau en Humanitats a la Facultat de Filosofia i Lletres, segons consta en el 

document 6. 

• NIA 1605967, estudiant del Grau en Enginyeria Informàtica a l’Escola d’Enginyeria de la UAB, segons consta 
en el document 7. 

• NIA 1358297, estudiant del Grau en Enginyeria Informàtica a l’Escola d’Enginyeria de la UAB, segons consta 

en el document 8. 
• NIA 1432069, estudiant del Grau en Biociències a la Facultat de Biociències de la UAB, segons consta en el 

document 9. 

• NIA 1392136, estudiant del Grau en Estudis d’Anglès i Espanyol a la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB, 

segons consta en el document 10. 
• NIA 1194466, estudiant del Grau en Dret a la Facultat de Dret de la UAB, segons consta en el document 11. 
• NIA 1159749, estudiant del Grau en Història a la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB, segons consta en 

el document 12 
• NIA 1422978, estudiant del Grau en Traducció i Interpretació a la Facultat de Traducció i d’interpretació de 

la UAB, segons consta en el document 13 

• NIA 142216, estudiant del Grau en Traducció i Interpretació a la Facultat de Traducció i d’interpretació de 
la UAB, segons consta en el document 14 
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• NIA 1390577, estudiant del Grau en Traducció i Interpretació a la Facultat de Traducció i d’interpretació de 

la UAB, segons consta en el document 15 
• NIA 1426707  estudiant del Grau en Bioquímica a la Facultat de Biociències de la UAB, segons consta en el 

document 16 

• NIA 1142482  estudiant del Grau en Relacions Laborals a la Facultat de Dret de la UAB, segons consta en el 
document 17 

• NIA 1420634  estudiant del Grau en Física a la Facultat de Ciències de la UAB, segons consta en el document 
18 

• NIA 1495344  estudiant del Grau en Ciències Ambientals a la Facultat de Ciències de la UAB, segons consta 
en el document 19 

• NIA 1334024  estudiant del Grau en Química a la Facultat de Ciències de la UAB, segons consta en el 

document 20 
• NIA 1609687  estudiant del Grau en Geologia a la Facultat de Ciències de la UAB, segons consta en el 

document 21 

• NIA 1530516  estudiant del Grau en Periodisme a la Facultat de Ciències de la Comunicació de la UAB, 
segons consta en el document 22 

• NIA 1450179  estudiant del Grau en Física i Grau en Matemàtiques a la Facultat de Ciències de la UAB, 
segons consta en el document 23 

• NIA 1395647  estudiant del Grau en Periodisme a la Facultat de Ciències de la Comunicació de la UAB, 
segons consta en el document 24 

• NIA 1320663  estudiant del Grau en Traducció i Interpretació a la Facultat de Traducció i d’interpretació de 

la UAB, segons consta en el document 25 
• NIA 1334024  estudiant del Grau en Traducció i Interpretació a la Facultat de Traducció i d’interpretació de 

la UAB, segons consta en el document 26 

• NIA 1361710  estudiant del Grau en Criminologia a la Facultat de Dret de la UAB, segons consta en el 
document 27 

• NIA 1361710  estudiant del Grau en Ciències Biomèdiques a la Facultat de Ciències de la UAB, segons consta 
en el document 28 

• NIA  102016   estudiant del Grau en Infermeria a l’Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat, 
segons consta en el document 29 

• NIA  1243223   estudiant del Grau en Psicologia a la facultat de Psicologia de la UAB, segons consta en el 

document 30 
• NIA  1305050  estudiant del Grau en Llengua i Literatura Catalana a la facultat de Filosofia i Lletres de la 

UAB, segons consta en el document 31 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva, es presenta la 
següent: 
 

S'acorda (Acord CA 24/2022): 
 
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Infermeria, presentat per l’estudiant amb NIA 1336830 de l’Escola Universitària d’Infermeria i 
Fisioteràpia Gimbernat, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre 
Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha 

fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de continuació d’estudis i de matrícula de l’assignatura 
200624 Treball de Fi de Grau:, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui matricular-se el curs 2022-2023 i matricular 
l’assignatura Treball de Fi de Grau. 
     

Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Educació Social, presentat per l’estudiant AMB nia 1334024  de la Facultat de Ciències de 
l’Educació, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de 

Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant 
justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102047 Treball de Fi de Grau:, i per tant, 
autoritzar que l’alumna pugui matricular-se en el curs 2022-2023 i  autoritzar que l’alumna pugui matricular-se de 

l’assignatura Treball de Fi de Grau. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Pedagogia, presentat per l’estudiant AMB niu 1422332 de la Facultat de Ciències de l’Educació, 

per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència 
als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 
la concessió d’una autorització de matrícula per a reincorporar-se als estudis de grau en Pedagogia pel curs 2022-

2023. 
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Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Biologia Ambiental, presentat per l’estudiant amb NIA 1458846 de la Facultat de Biociències, per 
tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3. i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 
Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 

concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 100837 Ampliació de Zoologia. 
     
Emetre un informe desfavorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Dret, presentat per l’estudiant amb NIA 1359843 de la Facultat de Dret, per tal de donar 

acompliment al que estableixen els articles 3.3. i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 
Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant no justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102206 Dret Processal II. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Humanitats, presentat per l’estudiant amb NIA 1305139 de la Facultat de Filosofia i Lletres, per 

tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 
Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula per a reincorporar-se als estudis de grau en Humanitats. 
     

Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Enginyeria Informàtica presentat per l’estudiant amb NIA 1605967 de l’Escola d’Enginyeria, per 
tal de donar acompliment al que estableixen els articles 5.2 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 

Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió 
d’una autorització de continuació dels estudis de grau, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui matricular-se. 
     

Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Enginyeria Informàtica, presentat per l’estudiant amb NIA 1358297 de l’Escola d’Enginyeria, per 
tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3, 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència 
als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 

la concessió de reincorporació als estudis d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102783 Anàlisi i Disseny 
d’Algoritmes pel curs 2022-2023. 

     

Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Biociències, presentat per l’estudiant amb NIA 1432069 de la Facultat de Biociències de la UAB, 
per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3, 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de 

Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant 
justifiquen la concessió de continuació dels estudis de Grau en Biociències i poder matricular la segona convocatòria 
extraordinària de les assignatures Bioquímica clínica i Anatomia Patològica . 
     

Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Estudis d’Anglès i Espanyola, presentat per l’estudiant amb NIA 1392136 de la Facultat de 
Filosofia i Lletres, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim 

de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet 
l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 100233 Ús de la Llengua Anglesa 
II:, i per tant, autoritzar que l’alumna pugui matricular-se d’una sola convocatòria més. 

     
Emetre un informe favorable/desfavorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de 
continuïtat dels estudis de grau en Dret, presentat per l’estudiant amb NIA 1194466 de la Facultat de Dret, per tal 
de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 , 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència 

als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 
la concessió d’una autorització de reincorporació als estudis i matrícula de l’assignatura 103957 Treball de Fi de 
Grau:, i per tant, autoritzar que l’alumna pugui matricular-se en el curs 2022-2023. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Història, presentat per l’estudiant amb NIA 1159749 de la Facultat de Filosofia i Lletres, per tal 

de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 , 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència 

als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 
la concessió d’una autorització de reincorporació als estudis i matrícula de l’assignatura 100391 Treball de Fi de 
Grau:, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui matricular-se, en el curs 2022-2023. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Traducció i Interpretació ( Anglès), presentat per l’estudiant amb NIA 1422978 de la Facultat de 

Traducció i d’Interpretació, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa 
sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que 
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ha fet l’estudiant justifiquen la concessió de reincorporació als estudis i d’una autorització d’una matricula 

extraordinària per al curs 2022-2023. 
     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol∙licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Traducció i Interpretació, presentat per l’estudiant amb NIA 1422161 de la Facultat de Traducció 
i d’Interpretació, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim 
de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al∙legacions que ha fet 
l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de reincorporació als estudis pel curs 2022-2023. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Traducció i Interpretació, presentat per l’estudiant amb NIA 1390577 de la Facultat de Traducció 

i d’Interpretació, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim 
de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet 
l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de reincorporació als estudis, per al curs 2022-2023. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Bioquímica, presentat per l’estudiant amb NIA 1426707 de la Facultat de Biociències, per tal de 
donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 

Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió 
d’una autorització de reincorporació als estudis per al curs 2022-2023. 
     

Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Relacions Laborals, presentat per l’estudiant amb NIA 1142482 de la Facultat de Dret, per tal de 
donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 

Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió 
d’una autorització de reincorporació als estudis per poder finalitzar els estudis de grau pel curs 2022-2023. 
     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Física, presentat per l’estudiant amb NIA 1420634 de la Facultat de Ciències, per tal de donar 
acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials 

de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una 

autorització de reincorporació als estudis pel curs 2022-2023. 
     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Ciències Ambientals, presentat per l’estudiant amb NIA 1495344 de la Facultat de Ciències, per 
tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3. i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 
Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102798 Microbiologia. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Química, presentat per l’estudiant amb NIA 1397063 de la Facultat de Ciències, per tal de donar 

acompliment al que estableixen els articles 3.3, 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 
Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió 
d’una autorització per a poder continuar els estudis de Grau en Química i de matrícula de l’assignatura 102527 

Mètodes Sintètics, i per tant, autoritzar la reincorporació de l’alumna en el curs 2022-2023. 
     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 
estudis de grau en Geologia, presentat per l’estudiant amb NIA 1609687 Aquino de la Facultat de Ciències, per tal 

de donar acompliment al que estableixen els articles 5.2 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 
Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió 
d’una autorització de matrícula I, i per tant, autoritzar que l’alumna pugui matricular-se en el curs 2022-2023. 

     
Emetre un informe desfavorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Periodisme, presentat per l’estudiant amb NIA 1530516. de la Facultat de Ciències de la 

Comunicació, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3. i 3.8 de la Normativa sobre Règim de 

Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant 
justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 103107 Història Contemporània de Catalunya 
i Espanya. 

     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de canvi de règim de 
dedicació als estudis, presentat per l’estudiant amb NIA 1450179 de la Facultat de Ciències, per tal de donar 

acompliment al que estableix l’ article 2.4 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau 
i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una 
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autorització de matrícula a temps parcial, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui matricular en règim de dedicació 

a temps parcial. 
     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Periodisme, presentat per l’estudiant amb NIA 1395647 de la Facultat de Ciències de la 
Comunicació, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3, 3.8, 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre 
Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha 
fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de reincorporació als estudis de Periodisme i poder 

matricular l’assignatura 103128 Treball de Fi de Grau 
     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de Màster oficial en Màster Universitari Traducció i Estudis Interculturals, presentat per l’estudiant amb NIA 
1320663 de la Facultat de Traducció i d’Interpretació de la UAB, per tal de donar acompliment al que estableixen 
l’article 4.4 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i 

considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de continuïtat dels 
estudis de Màster oficial Traducció i Estudis Interculturals. I per tant, autoritzar que l’alumne pugui matricular-se. 
     
L’expedient de l’alumne amb NIA 1198890 expedient queda pendent de revisar en la propera Comissió Acadèmica. 

     
L’expedient de l’alumna amb NIA 1495546 queda pendent de revisar en la propera Comissió Acadèmica. 
     

Emetre un informe desfavorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Ciències Bioquímiques, presentat per l’estudiant amb NIA 1361710 de la Facultat de 
Biociències, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3. i 3.8 de la Normativa sobre Règim de 

Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant 
justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de les assignatures 101935 Anatomia Humana: Aparell 
Locomotor. 
     

L’expedient de l’alumna amb NIA 102016 queda pendent de revisar en la propera Comissió Acadèmica. 
     

Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Psicologia, presentat per l’estudiant amb NIA 1243223 de la Facultat de Psicologia, per tal de 
donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis 
Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió 

d’una autorització per a poder continuar els estudis de Grau en Traducció i Interpretació:, i per tant, autoritzar que 
l’alumna pugui matricular-se. 
     
Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat dels 

estudis de grau en Llengua i Literatura Catalanes, presentat per l’estudiant amb NIA 1305050 de la Facultat de 
Filosofia i Lletres, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3, 3.8, 4.1 i 4.6 de la Normativa 
sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que 

ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització per a poder continuar els estudis de Grau en Llengua i 
Literatura Catalana:, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui matricular-se de l’assignatura de Treball de Fi de Grau. 
 

 
Acord 25/2022, de 4 d’octubre, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Atesa la petició de modificació de títols de màster universitari proposada per la vicerectora d’Estudis i d’Innovació 
Docent. 

 
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

 

Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 

Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 64.e dels Estatuts de la UAB sobre la modificació de títols universitaris oficials. 

 
Vist l’article 29.1.b del Reglament de funcionament i organització del Consell Social de la UAB. 
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Vist que en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 29 de setembre de 2022 s'ha pres l'acord 70/2022 que 
estableix: 
 

PRIMER. Aprovar la modificació de la denominació del títol de màster universitari que s’annexa: 
 
-Màster universitari en Logística i Gestió de Cadena de Subministrament/ Logistics and Supply Chain Management, 
que passa a denominar-se màster universitari en Logistics and Supply Chain Management. 

 
SEGON. Elevar l'aprovació de la modificació del títol de màster universitari al Consell Social per tal que exerceixi les 
seves competències. 

 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i 
segon. 

 
QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva, es presenta la 

següent: 
 
S'acorda (Acord CA 25/2022): 

 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer. Aprovar la modificació de la denominació del títol de màster universitari que s’annexa: 

 
-Màster universitari en Logística i Gestió de Cadena de Subministrament/ Logistics and Supply Chain Management, 

que passa a denominar-se màster universitari en Logistics and Supply Chain Management. 

 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 

 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

  
Acord 26/2022, de 4 d’octubre, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’innovació Docent de supressió d’un títol de grau de la UAB que ha 

estat presentada pel centre corresponent . 
 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

 
Vist el que disposa el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 
universitaris oficials.  

 
 Vist el que disposa l’article 172 del Estatus de la UAB sobre la supressió d’ensenyaments que condueixen a l’obtenció 
de títols oficials. 

 

Vist l’article 88.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de la UAB de 29 de setembre de 2022 s'ha pres l'acord 71/2022 que 
estableix: PRIMER.- Aprovar la supressió del títol de màster universitari següent: -Gestió Aeronàutica. SEGON.- 

Elevar l'aprovació de la supressió del títol de màster universitari al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. TERCER.- Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels 
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acords primer i segon.  QUART.- Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que 

porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic.   
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,   

 
S'acorda (Acord CA 26/2022): 
 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.  Aprovar la supressió del títol de Màster Universitari en Gestió Aeronàutica  

 
Segon.  Encarregar la vicerectora d’estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
 

Tercer.  Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

 
 

I.2.2. Comissió Econòmica 
[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 98/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

S'acorda : 

 
Aprovar l’acta de la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el dia 16 de setembre de 2022. 
 
 

Acord 99/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
 Exposició de motius 

 
Vist l’article 28.4.d del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vista la informació presentada per la vicegerència d’Economia de la UAB (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, s’informa sobre la Comptabilitat Analítica de la UAB de 
l’exercici 2021 i  

 
S'acorda (Acord CE 99/2022): 
 

La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada de la comptabilitat analítica de la UAB de l’exercici 
2021, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 

 
Acord 100/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 

Vist l’informe dels comptes anuals agregats de l’exercici 2021 elaborat per l’empresa d’auditoria externa Faura-
Casas Auditors Consultors, S.L . 

 
Atès l’article 28.4.b del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, es presenta l’informe de comptes anuals agregats de la UAB 
corresponent a l’exercici 2021 per a la seva informació i anàlisi, 
 



BOUAB Núm. 210  -  Octubre / 2022     pàg. 18 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

S'acorda (Acord CE 100/2022): 

 
Primer. La Comissió Econòmica es dona per assabentada de l’informe de comptes anuals agregats de la UAB 
corresponent a l’exercici 2021, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 
Segon. Presentar al Ple del Consell Social l’informe de comptes anuals agregats de la UAB corresponent a l’exercici 
2021 per a la seva informació. 
 

  
Acord 101/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 

4/2007, de 12 d’abril. 
 
Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net i la memòria econòmica de l’exercici 
2021 de la Fundació Privada Parc de Recerca UAB han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 28 

de juny de 2022 (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S'acorda (Acord CE 101/2022): 
 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis de patrimoni net i la memòria econòmica 
corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació Parc de Recerca UAB, d’acord amb el que 

consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord a la directora general i el gerent de la Fundació Parc de Recerca UAB, al vicerector 
d’Economia, al gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB. 

 
  
Acord 102/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 
Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 

2021 de la UAB-Firms, SL han estat aprovats per la Junta General d’Accionistes de l’entitat en data 30 de juny de 

2022 (document 1 ). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda (Acord CE 102/2022): 
 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
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Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 

patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB UAB-Firms, 
SL, d’acord amb el que consta al document 1. 
 

Segon. Comunicar aquest acord a la directora general i el gerent de la Fundació Parc de Recerca UAB, al vicerector 
d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i a la vicepresidenta executiva de la Fundació 
Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

 
Acord 103/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 

4/2007, de 12 d’abril. 
 
Vist l’article 89. e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 
2021 de la Fundació Hospital Clínic Veterinari han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 22 de 

juny de 2022 (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 

S'acorda (Acord CE 103/2022): 
 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis de patrimoni net i la memòria econòmica 
corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació Hospital Clínic Veterinari, d’acord amb el 

que consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, 
a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i a la directora de l’Hospital Clínic 

Veterinari. 
 
  

Acord 104/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 

Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectius i la 

memòria econòmica de l’exercici 2021 de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona han estat aprovats en la 
reunió del Patronat de la Fundació de 30 de juny de 2022 (document 1). 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (Acord CE 104/2022): 

 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
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Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 
patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat 
dependent de la UAB Fundació Universitat  Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta al document 1. 

 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i 
a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

 
Acord 105/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 

4/2007, de 12 d’abril. 
 
Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectius i la 
memòria econòmica de l’exercici 2021 de la Fundació Alumni UAB han estat aprovats en la reunió del Patronat de la 

Fundació de 23 de juny de 2022 (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S'acorda (Acord CE 105/2022): 
 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 

 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 
patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat 

dependent de la UAB Fundació Alumni UAB, d’acord amb el que consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, 
a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i a la directora de la Fundació Alumni 

UAB. 
 
  

Acord 106/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 

Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 

2021 de la Fundació Autònoma Solidària han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 9 de juny 
de 2022 (document 1). 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (Acord CE 106/2022): 

 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
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Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 
patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 
Autònoma Solidària, d’acord amb el que consta al document 1. 

 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i 
a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona i al director de la Fundació Autònoma 
Solidària. 

 
 
Acord 107/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 
Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 

Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectius i la 

memòria econòmica de l’exercici 2021 de la Fundació Salut i Envelliment han estat aprovats en la reunió del Patronat 
de la Fundació de 16 de juny de 2022 (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda (Acord CE 107/2022): 

 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 

patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat 
dependent de la UAB Fundació Salut i Envelliment, d’acord amb el que consta al document 1. 
 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i 

a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
 

Acord 108/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 

Vist l’article 89.e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.2.e del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist que el balanç, el compte de resultats, l’estat de canvis en el patrimoni net, i la memòria econòmica de l’exercici 

2021 de la Fundació Wassu han estat aprovats en la reunió del Patronat de la Fundació de 9 de juny de 2022. 
(document1) 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord CE 108/2022): 

 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
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Primer. Aprovar el balanç, el compte de resultats, l’estat d’ingressos i despeses reconegudes, l’estat de canvis en el 
patrimoni net i la memòria econòmica corresponents a l’exercici 2021 de l’entitat dependent de la UAB Fundació 
Wassu, d’acord amb el que consta al document 1. 

 
Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, al gerent, a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB i 
a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

 
Acord 109/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist l’acord PLE 14/2022 pres pel Ple del Consell Social reunit el 17 de maig, en virtut del qual s’aprova el pressupost 

de la UAB per a l’exercici 2022. 
 
Atesa la situació econòmica que afecta a tot el país i també a les universitats i que, en el marc de la normativa 
estatal i autonòmica d’aplicació, és del tot imprescindible l’assoliment de l’equilibri del pressupost. 

 
Vist l’informe sobre el seguiment de l’execució del Pressupost de la UAB de l’exercici 2022 presentat per la Gerència 
(document 1). 

 
Vist l’article 89.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, en relació a les funcions 
econòmiques, pressupostàries i patrimonials del Consell Social. 

 
Vist l’article 123.1) dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.3.g) del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 

S'acorda (Acord CE 109/2022): 
 
Primer. La Comissió Econòmica es dona per assabentada del seguiment de l’execució del pressupost de la UAB de 

l’exercici 2022, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon. Presentar al Ple del Consell Social la informació sobre el seguiment del pressupost 2022 de la UAB, d’acord 
amb el que consta en el punt primer d’aquest acord. 

 
  
Acord 110/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Atesa la sol·licitud presentada per la Gerència de la UAB en relació a la proposta de modificacions de crèdit del 
pressupost de la UAB a 20 de setembre de 2022 (document 1). 
 
Atès l’article 89.g de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Atès l’article 28.2.b del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord CE 110/2022): 

 

Primer. Aprovar les modificacions de crèdit del pressupost de la UAB a 20 de setembre de 2022, d’acord amb el que 
consta en el document 1. 
 

Segon. Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, per tal que es duguin a 
terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
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Acord 111/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Atès que l’Hospital Clínic Veterinari va ser creat per acord de la Junta de Govern de la UAB del 24 de maig de 1989 
com a servei de suport a la docència i a la recerca de la Facultat de Veterinària. El 1990, va obrir les seves portes 

amb les Unitats de Petits Animals. El 1992, el COOB’92 va seleccionar l’HCV com hospital central olímpic per l’atenció 
dels cavalls que havien de participar a les disciplines eqüestres de les olimpíades. La col·laboració entre la UAB i el 
COOB’92 va fer possible accelerar el condicionament de la Unitat Equina de l’hospital, que va entrar en funcionament 

aquell estiu. 
 
Atès que en virtut de l’acord de data 24 de juliol de 2008 de la Comissió Econòmica del Consell Social, en data 30 

de juliol de 2008 la UAB va atorgar carta fundacional, com a fundador únic, davant la notària de Barcelona, Sra. 
Isabel Gabarró Miquel, sota el número 2.153 del seu protocol, constituint la Fundació Hospital Clínic Veterinari 
(FHCV), assumint la titularitat de l’Hospital Clínic Veterinari; alhora, esdevenint entitat instrumental de la UAB – 
article 43 Estatuts UAB- per tal de facilitar la realització de les seves finalitats de docència i recerca tal i com acredita 

l’article 4 dels estatuts FHCV al identificar el seu objecte “la col·laboració amb la Universitat Autònoma de Barcelona, 
en particular amb la Facultat de Veterinària, en activitats de docència, de recerca i de prestació de tot tipus de 
serveis relacionats amb l’àmbit veterinari, inclosos els assistencial i hospitalaris”. 

 
Amb la promulgació de la llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic i del reial decret legislatiu 
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic, es va reconèixer 

estatutàriament la FHCV com a mitjà propi i servei tècnic de la UAB i així va quedar recollit en l’article. 
 
Atès que actualment el patronat de la FHCV està integrat pel rector, el vicerector d’Economia, pel gerent de la 
Universitat, la degana de la Facultat de Veterinària, vicepresidenta executiva de la FUAB, el vicerector de Recerca i 

de transferència, la vicerectora d’Estudis i Innovació docent. A més, l’article 13.3. dels estatuts FHCV preveu com a 
patró un representant del Consell Social de la UAB. 

 

Atesa la promulgació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la qual es reforcen 
els requisits pels quals una entitat del sector públic pugui ostentar la condició de mitjà propi personificat respecte 
un poder adjudicador, la qual cosa obliga a analitzar si cadascuna de les entitats que històricament ostentaven 

aquesta condició compleixen els nous requeriments per seguir ostentant la condició de mitjà propi personificat d’un 
poder adjudicador. 
 
Vista la memòria justificativa de la vicepresidenta executiva de la FUAB relativa al compliment dels requisits 

subjectius exigits legalment perquè la FHCV ostenti la condició de mitjà propi de la UAB: acreditació de concurrència 
de medis materials i personals suficients i idonis per poder realitzar prestacions en el sector d’activitat propi de 
l’àmbit de l’objecte fundacional de la FHCV, així com de la sostenibilitat i eficàcia en la realització de dites prestacions 

segons criteris de rendibilitat econòmica (document 1). 
 
Vist l’informe jurídic que justifica la proposta (document 2). 

 
Vist l’article 32 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist l’article 86 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Vist l’article 91 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 64.w) dels estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2 k) del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 

Vist que l’acord pres en la reunió del Consell de Govern de 29 de setembre de 2022 en virtut del qual s’acorda:  
 
PRIMER. Prestar la conformitat perquè la Fundació Hospital Clínic Veterinari (FHCV) mantingui la seva condició de 

mitjà propi de la Universitat Autònoma de Barcelona, a l’empara de l’article 32 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic un cop modificat els estatuts de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona per 
adaptar-los a l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. SEGON. Elevar al 

Consell Social els presents acords, per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar la vicerectora 
d’Organització l'execució i el seguiment d’aquests acords. QUART. Comunicar els presents acords a la vicepresidenta 
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executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona per tal que porti a terme les mesures necessàries per 

a fer-los efectius. 
 
Atesa la proposta del vicerector de Recerca i de Transferència de la UAB. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda (Acord CE 111/2022): 
 

Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer. Acordar prestar la conformitat perquè la Fundació Hospital Clínic Veterinari (FHCV) mantingui la seva condició 

de mitjà propi de la Universitat Autònoma de Barcelona, a l’empara de l’article 32 de la llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, un cop modificats els estatuts de la Fundació Universitat Autònoma de 
Barcelona per adaptar-los a l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 

Segon. Encarregar la vicerectora d’Organització l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicepresidenta executiva de la Fundació Universitat Autònoma de Barcelona 

per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
  

Acord 112/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vist els acords del Ple del Consell Social de 21 de febrer de 2017 (acord PLE 07/2017) i de 20 de desembre de 2017 
(acord PLE 89/2017) mitjançant els quals es va aprovar la simplificació del procediment d’aprovació de despeses 

pluriennals pel que fa a l’adjudicació  de contractes administratius  fins a un import màxim de 200.000€. 

 
Vista la relació de de les licitacions amb despesa pluriennal amb un pressupost base de licitació fins a 200.000€ (IVA 
exclòs) corresponents al primer semestre de 2022 (document 1). 

 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 21 de setembre 
de 2022, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Informar favorablement  la relació de licitacions amb despesa 
pluriennal amb un pressupost base de licitació  fins a un import màxim de  200.000€  corresponents al primer 

semestre de 2022, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest a acords al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia i de Campus l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda (Acord CE 112/2022): 
 
La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada de la relació de licitacions i pròrrogues pluriennals 

corresponents al primer semestre de 2022 que comporten despesa pluriennal fins a 200.000 euros, d’acord amb el 
que consta en el document 1. 
 

  
Acord 113/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 

 
Atès que la Fundació UAB (FUAB) és un mitjà propi d’aquesta Universitat a la qual se li encomanen els encàrrecs de 
gestió corresponents a activitats docents, de recerca i d’acció social i en la prestació de serveis comercials i de gestió 

patrimonial vinculats a l’activitat universitària, dirigits tant a la comunitat UAB com al públic en general, empreses i 
institucions, a través de la coordinació de diverses entitats i serveis. 
 

Vist el document que recull les tarifes dels encàrrecs de gestió de la Fundació UAB coma mitjà propi de la UAB les 
quals tindran vigents amb efectes des de l’1 de gener de 2022 (document 1). 
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Atès l’article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Atès l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 

 
Atesos els articles 15.6 i 28.3.c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 21 de 

setembre de 2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats per la Fundació UAB 
(FUAB) com a mitjà propi de la UAB per a l’exercici 2022 amb efectes des de l’1 de gener de 2022, que s’annexa. 
SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar al 

vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  

 
S'acorda (acord CE  113/2022): 
 
Primer. Aprovar la ratificació de les tarifes pels serveis prestats per la Fundació UAB (FUAB) com a mitjà propi de la 

UAB per a l’exercici 2022 amb efectes des de l’1 de gener de 2022, d’acord amb el que consta en el  document 1. 
 
Segon. Encarregar al vicerector d’Economia l’execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
Tercer. Comunicar aquest acord a la vicegerència d’Economia, als efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 

 
Acord 114/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Atès que el Parc de Recerca de la UAB (PRUAB) és un mitjà propi d’aquesta Universitat, al qual se li encomanen els 

encàrrecs de gestió corresponents a activitats vinculades a la transferència del coneixement i l’impacte social. 

 
Vist l’acord CE 63/2022 pres per la Comissió Econòmica del Consell Social en data 17 de juny de 2022, en virtut del 
qual s’aproven les tarifes dels serveis prestat pel PRUAB per a l’exercici 2022. 

 
Vista la necessitat de modificar el punt 6 del document aprovat a l’esmentada comissió   relatiu a les tarifes dels 
encàrrecs de gestió a la Fundació Parc de Recerca UAB com a mitjà  propi de la UAB, així com actualitzar algun altre 
apartat del document (document 1). 

 
Atès l’article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 

Atès l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Atesos els articles 15.6 i 28.3.c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist que en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 21 de 
setembre de 2022 s’ha acordat: PRIMER. Ratificar la correcció del punt 6 de les tarifes pels serveis prestats pel PARC 
DE RECERCA UAB com a mitjà propi de la UAB per a l’exercici 2022, que s’annexa. SEGON. Elevar aquesta acord al 

Consell Social perquè exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el 
seguiment d'aquests acords. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S'acorda (acord CE  114/2022): 

 

Primer. Aprovar la modificació de les tarifes dels serveis prestats pel Parc de Recerca UAB com a mitjà propi de la 
UAB per a l’exercici 2022, aprovades en acord CE 63/2022 pres per la Comissió Econòmica del Consell Social de la 
UAB de 17 de juny, d’acord amb el següent: 

 
Es modifica la classificació de les activitats, programes i serveis dels encàrrecs que consta en el punt “1.Precedents”, 
que passa de tenir cinc a sis punts i, en aquest sentit, el punt 1 “Foment de l’Emprenedoria de base tecnològica” es 

desdobla en el punt 1 “Foment de l’Emprenedoria de base tecnològica” i el punt 2 “Foment de la vinculació de la 
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Universitat amb el territori: Hub B30”, d’acord amb el que consta en el document  actualitzat de tarifes (document 

1). 
 
Es modifica el “període d’aplicació i vigència” de les tarifes que consta en el punt “2. Tarifes com a mitjà propi”, en 

el sentit que el redactat inicial “Un any a comptar des de l’1 de gener 2022”, passa a establir “Un any a comptar des 
de l’1 de gener 2022 per a tots els àmbits excepte l’àmbit de la Gestió i administració de pràctiques en empreses en 
el Programa Universitat Empresa (PUE) on les tarifes entren en vigor l’1 de setembre de 2022 amb un període 
d’aplicació de quatre mesos fins al 31 de desembre del 2022.”, d’acord amb el que consta en el document 1. 

     
Es modifica el punt 6 “Tarifa Gestió i Administració pràctiques en empreses del programa Universitat Empresa (PUE)” 
que consta en el punt “2. Tarifes com a mitjà propi”, en el sentit que la tarifa total i la tarifa única passa d’un import 

de 45.678,80 euros, respectivament, a un import de -45.678,80 euros, respectivament, d’acord amb el que consta 
en el document 1. 
 

Segon. Encarregar al vicerector d’Economia l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer. Comunicar aquest acord a la vicegerència d’Economia, als efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 

  
Acord 115/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació  número 41/2022 de la renovació dels 

sistema de còpies de seguretat i replicació de dades del Servei d’Informàtica de la Universitat Autònoma de 
Barcelona. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 21 de setembre 
de 2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 
contractació nº 41/2022 de la renovació del sistema de còpies de seguretat i replicació de dades del Servei 
d’Informàtica de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell 

Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics 
dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  

 

S’acorda (acord CE 115/2022): 
 
Primer. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació número 41/2022 de la renovació 

del sistema de còpies de seguretat i replicació de dades del Servei d’Informàtica de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 

Segon. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
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Tercer. Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 

  
Acord 116/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació  número 52/2022 dels serveis de 
jardineria, manteniment, neteja, desbrossa i rec de vials i zones enjardinades del campus de la Universitat Autònoma 

de Barcelona. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 

Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 

de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 21 de setembre 

de 2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 
contractació nº 52/2022 dels serveis de jardineria, manteniment, neteja, desbrossa i rec de vials i zones 
enjardinades del campus de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest 

acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar als responsables dels 
àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva, 
 

S’acorda (acord CE 116/2022): 
 
Primer. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació número 52/2022 dels serveis de 

jardineria, manteniment, neteja, desbrossa i rec de vials i zones enjardinades del campus de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 

seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als efectes 

de les gestions que siguin oportunes. 
  
 

Acord 117/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació  número 73/2022 dels serveis 
d’assistència sanitària de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2021, aprovat en sessió plenària del 
Consell Social, acord PLE 25/2021 de 19 de maig de 2021. 
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Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73,2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 
Vist l’article 89.d de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 28.3.g del reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist el que disposa  l’article 116.3 de la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist l’acord pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 21 de setembre 
de 2022 en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la 
contractació nº 73/2022 dels serveis d’assistència sanitària de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que 

s’annexa. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. 
Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors i documentació continguda en la part expositiva,  
 
S’acorda (acord CE 117/2022): 
 

Primer. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació número 73/2022 dels serveis 
d’assistència sanitària de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb el que consta en el document 1. 

 

Segon. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 

Tercer. Comunicar aquest acord a la vicegerent d’Economia i al cap de la Unitat de Contractació de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 
  
 

Acord 118/2022, de 7 d’octubre, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’article 89. l) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya. 
 

Vist l’article 184 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.3. j) del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Atesa la relació de contractes formalitzats en el primer i segon trimestre de l’exercici 2022, la qual ha estat facilitada 
per la Unitat de Contractació Administrativa de la UAB (document 1 i document 2). 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (Acord CE 118/2022): 

 

La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada de la relació de contractes formalitzats per la 
UAB en el primer i segon trimestre de l’exercici 2022. 
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I.3. Consell de Govern 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 76/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 

 
Aprovar l’acta de la sessió anterior del dia 29 de setembre de 2022.  
 

 
Acord 77/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 
Atès que l’article 64.l dels Estatuts de la UAB estableix que correspon al Consell de Govern de la UAB i al Consell 

Social, aprovar els criteris bàsics que han de regir  l’elaboració del pressupost anual, i que l’aprovació d’aquests 
criteris bàsics constitueix un  pas previ  i necessari per a l’elaboració, presentació i aprovació dels pressupostos de 
la UAB corresponents a l’any 2023. 

 
Vist que la Comissió d’Economia i d’Organització en la sessió de 19 d’octubre de 2022 va informar favorablement el 
document de “Criteris bàsics per a l’elaboració del Pressupost  de la UAB  2023”. 

 
Vist l'article 3, lletra  l) del Reglament del Consell de Govern segons redacció donada  per l’acord de  30 de gener 
de 2020, pel que fa a les competències de l’esmentat òrgan relatives  a l’aprovació dels criteris bàsics per a 
l’elaboració del pressupost anual. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

Per tot això, a proposta del vicerector d’Economia el Consell de Govern ha adoptat els següents 
 

ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la proposta de document “Criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la UAB 2023”,  que 
s’annexa. [Document] 
 

SEGON. Elevar al Consell Social l’acord anterior per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 
Acord 78/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 

 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats que regula la plantilla de personal 
docent i investigador de les universitats.  
 

Vist l’acord del Consell de Govern de data 13 de desembre de 2017 pel qual es va aprovar el model de Plantilla 
teòrica del PDI dels departaments i de les Unitats Docents Hospitalàries de la UAB. 
 

Vista la necessitat de modificar el punts 5è del Model de plantilla teòrica del PDI dels departaments i de les unitat 
docents hospitalàries de la UAB. 
 

En data 18 d’octubre de 2022 la Comissió de Personal Acadèmic de la UAB ha informat favorablement la modificació 
del punt 5è del model de plantilla teòrica dels departaments i de les unitats docents hospitalàries.   
 
Vist l’article 18.4 a) de la Normativa de Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell 

de Govern de la UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 19 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 

de la Comissió de Personal Acadèmic, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides 
i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a disposicions normatives en matèria de personal acadèmic. 

 
Vist l’article 3 c) i d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern 
regular els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a l’establiment de les línies 

programàtiques de la Universitat i a les directrius generals sobre organització dels recursos humans. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

http://www.uab.cat/doc/Acta_CG_29092022
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Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 
de Govern ha adoptat els següents 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la modificació del punt 5è del Model de plantilla teòrica del PDI dels departaments i de les unitat 
docents hospitalàries de la UAB que consta a l’annex adjunt. [Document] 

 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern, 
i ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la UAB.  

 
TERCER. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 79/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 

L’article 20.Uno.3.I de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022,  
estableix un 120% de taxa de reposició pels cossos de Catedràtics d’Universitat i de Titulars d’Universitat i de 
professors contractats doctors d’Universitat. Les universitats estan obligades a destinar, com a mínim, un 15% del 

total de places que s'ofereixin a la incorporació, en aquella categoria per a la qual estigui acreditat, de personal 
investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3 dins del marc del Programa Ramón y Cajal. En el cas que no 
s’utilitzin totes les places previstes en aquesta reserva, aquestes es podran oferir a altres investigadors de programes 

d’excel·lència, nacionals o Internacionales i que hagin obtingut el certificat I3. En aquest cas, la Universitat haurà 
d'aportar un certificat del Ministeri d'Universitats en el qual consti que els programes oferts reuneixen els requisits 
establerts en aquest apartat. Aquesta taxa de reposició ha estat validada per la Secretaria d’Estat de Pressupostos 
i Despeses del Ministeri d’Hisenda.  

 
L'apartat 2 de de l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada pel 

respectiu òrgan de govern de l’administració pública i l’article 20.dos.a) de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022, s’haurà de publicar al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma o, si 
escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2022.  

 
En data 28 d’abril de 2022 el Consell de Govern de la UAB va aprovar l’oferta d’ocupació pública de places de 
personal docent i investigador per a l’any 2022 i atès que s’ha de modificar aquesta oferta de resultes del procés de 
priorització de places de catedràtic que ha desenvolupat aquesta Universitat. 

 
En data 18 d’octubre de 2022 a Comissió de Personal Acadèmic de la UAB ha informat favorablement la modificació 
de l’oferta d’ocupació pública del personal docent i investigador per al 2022. 

 
L'oferta d'ocupació pública de personal docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per al 2022, 
inclou les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària que s’han de proveir mitjançant la 

incorporació de personal de nou ingrés. Aquesta modificació de l’oferta ha estat comunicada a la Direcció General 
d’Universitats de la Generalitat de Catalunya.  
 
El càlcul de la taxa de reposició d'efectius, comunicada a la Direcció General d’Universitats de la Generalitat de 

Catalunya en funció de nombre d'empleats fixos que durant l'exercici 2021 han deixat de prestar serveis en aquesta 
Universitat i les altes per reingrés, ascendeix a 95 places, de les quals, 14 es reserven a la contractació, com a 
personal laboral fix, de personal investigador que hagi finalitzat el programa Ramón i Cajal i hagi obtingut el certificat 

I3 o a altres investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals que hagin obtingut el certificat I3 
. 
 

Vist l'article 18.4 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 14 de març de 2013,  pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic  en matèria de contractació de del personal acadèmic.  
 

Vist l’article 3 c) i d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern 
regular els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a l’establiment de les línies 
programàtiques de la Universitat i a les directrius generals sobre organització dels recursos humans. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

http://www.uab.cat/doc/Modificacio_Plantilla_Teorica_PDI_departaments_unitats_CG271022
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Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 
de Govern ha adoptat els següents 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la modificació de l’oferta d’ocupació pública de Personal Docent i Investigador per a l’any 2022, 
que s’annexa, i ordenar la seva publicació al diari oficial corresponent. [Document] 

 
SEGON. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 80/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 

Atès que en data 21 de juny de 2020 el Consell Europeu va aprovar la creació del programa Next Generation EU, 
instrument d'estímul econòmic en resposta a la crisi causada pel coronavirus, que té com a objectiu respondre de 
manera conjunta i coordinada a la crisi social i econòmica, derivada de la crisi sanitària, i a contribuir a reparar els 
danys causats per la pandèmia. El 10 de novembre del 2020, el Parlament Europeu i el Consell van assolir l'acord 

sobre el paquet que inclou els fons de Next Generation EU i el Marc Financer Plurianual 2021-2027.           
  
Atès que en el marc de la iniciativa Next Generation EU es creà el Mecanisme Europeu de Recuperació i Resiliència, 

instrument que posà a disposició dels 27 Estats membres suport a través de transferències directes i préstecs per 
incrementar les inversions públiques i emprendre reformes que contribueixin a la recuperació de l'economia i 
l'ocupació i s'orientin a abordar els reptes econòmics i socials principals post COVID-19.     

  
Atès que el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual 
s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, a l'article 17, assenyala: ‘los Estados miembros elaborarán 
planes de recuperación y resiliencia nacionales para alcanzar los objetivos establecidos en el artículo 4. En dichos 

planes se establecerá el programa de reformas e inversiones del Estado miembro de que se trate. Los planes de 
recuperación y resiliencia que pueden optar a la financiación con arreglo al Mecanismo incluirán un conjunto de 

medidas coherente y exhaustivo de medidas de ejecución de las reformas y de inversión pública, que podrá incluir 

también programas públicos destinados a incentivar la inversión privada’.         
  
Atès que per poder acollir-se al Mecanisme de Recuperació i Resiliència, el 27 d'abril de 2021 el Consell de Ministres 

va aprovar el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (en endavant, ‘PRTR’) -BOE de 29 d'abril de 2021- , 
com a instrument fonamental pel desenvolupament dels fons europeus de recuperació Next Generation EU, en què 
es recullen una sèrie de mesures articulades al voltant de quatre eixos principals (la transició ecològica, la 
transformació digital, la cohesió social i territorial i la igualtat de gènere) alineades, alhora, amb el full de ruta de 

reformes recollit a l'Agenda del Canvi (2019), amb l'Agenda 2030 i amb els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de l'ONU.     
 

Atès que el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernització 
de les administracions públiques i per a l'execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, entre d’altres, 
disposa diverses adaptacions dels procediments habituals amb la finalitat de facilitar una gestió eficaç i eficient en 

l'execució del PRTR. Aquestes modificacions també comprenen l’adaptació de la gestió pressupostària i les relatives 
a la fiscalització en l’exercici de la funció de control. 

  
Atès que amb la finalitat de fer efectives les iniciatives plantejades en el menor temps possible, les Administracions 

públiques han d'adoptar múltiples mesures, entre les quals hi ha l'adaptació dels procediments de gestió i el model 
de control, juntament amb la configuració i el desenvolupament d'un sistema de gestió que faciliti la tramitació 
eficaç de les sol·licituds de desemborsament als serveis de la Comissió Europea, d'acord amb els estàndards 

requerits, tant des del punt de vista formal com operatiu, motiu pel qual el 29 de setembre del 2021 es va dictar 
l'Ordre HFP/1030/2021, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (Ordre 1030/2021). 

 

Vist que l'article 22 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, 
concreta l'obligació de demanar, en un format electrònic que permeti fer cerques i en una base de dades única, 
informació identificativa relativa al perceptor final dels fons, així com dels contractistes i subcontractistes. 

   
Vist l'Ordre 1030/2021 que configura i desenvolupa un Sistema de Gestió orientat a definir, planificar, executar, 
seguir i controlar els projectes i subprojectes en què es descomponen les mesures (reformes/inversions) previstes 

en els components del PRTR.  
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Atès que en relació amb la protecció dels interessos financers de la Unió com a beneficiari dels fons del Mecanisme 

de Recuperació i Resiliència, l'article 6 de l’Ordre 1030/2021 imposa a tota entitat, decisòria o executora, que 
participi en l'execució de les mesures del PRTR, l’obligació de disposar d'un «Pla de mesures antifrau» que li 
permeti garantir i declarar que, en el seu àmbit respectiu d'actuació, els fons corresponents s'han utilitzat de 

conformitat amb les normes aplicables, en particular, pel que fa a la prevenció, la detecció i la correcció del frau, 
corrupció i conflictes d'interessos. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona és una Administració pública que ha estat beneficiaria d’ajuts dels 

fons Next Generation EU, a través dels PRTR i que en data 1 de desembre de 2021 el Consell de Govern va aprovar 
el Pla Antifrau de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
  

Atès que en data 13 d’octubre de 2022 es va reunir la Comissió Antifrau i va informar favorablement la declaració 
institucional de lluita contra el frau.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
  
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la secretària general, es presenta al Consell de 
Govern, la següent  

 
ACORDS  
 

PRIMER. Aprovar, en l’àmbit subjectiu i objectiu d’aplicació del Pla Antifrau de la Universitat Autònoma de Barcelona, 
la següent Declaració Institucional: 
 

1r. Comprometre’s amb els estàndards més alts en el compliment de les normes jurídiques i ètiques, adherint-
se als principis d'integritat, objectivitat, proporcionalitat i honestedat en l'exercici de les seves funcions.  
 
2n.- Vetllar en les actuacions que es duguin a terme pels interessos generals, amb subjecció i observança de 

l'ordenament jurídic, i actuar d'acord amb els principis d’objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, 
imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, 

eficàcia, honradesa, promoció de l’entorn cultural i mediambiental, de diligència deguda i respecte a la igualtat 

entre dones i homes.   
 
3r.- Promoure dins de l'organització una cultura que exerceixi un efecte dissuasiu que mitigui tota activitat 

fraudulenta i que faciliti la seva prevenció i detecció, promovent el desenvolupament de procediments efectius 
perquè facilitin la investigació del frau i dels delictes relacionats amb el mateix i que permetin garantir que 
aquests casos s'aborden de forma adequada, en el moment precís i amb les mesures oportunes correctores i 
de persecució. Per això, adoptarà totes les mesures de formació i informació siguin necessàries perquè tots els 

membres del personal de la seva organització assumeixin també aquest compromís.  
 
4r.- Implantar mesures eficaces i proporcionades de lluita contra el frau, basades en l'avaluació del risc de 

frau, i denunciarà aquelles irregularitats o sospites de frau que poguessin detectar-se, a través dels canals 
interns de notificació, en col·laboració amb l’Oficina Antifrau de Catalunya (OAC) i respecte al principi de 
confidencialitat. 

 
SEGON. Encarregar la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord.  
 
 

Acord 81/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 
Atès que en relació amb la protecció dels interessos financers de la Unió com a beneficiari dels fons del Mecanisme 

de Recuperació i Resiliència, l'article 6 de l’Ordre 1030/2021 imposa a tota entitat, decisòria o executora, que 
participi en l'execució de les mesures del PRTR, l’obligació de disposar d'un «Pla de mesures antifrau» que li permeti 
garantir i declarar que, en el seu àmbit respectiu d'actuació, els fons corresponents s'han utilitzat de conformitat 

amb les normes aplicables, en particular, pel que fa a la prevenció, la detecció i la correcció del frau, corrupció i 

conflictes d'interessos. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona és una Administració pública que ha estat beneficiaria d’ajuts dels 

fons Next Generation EU, a través dels PRTR i que en data 1 de desembre de 2021 el Consell de Govern va aprovar, 
per acord núm. 129/2021, d’1 de desembre, el Pla Antifrau de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
  

Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona com a Administració Pública està sotmesa a tota la normativa en 
matèria de Contractació Pública així com la del Règim Jurídic del Sector Públic. 
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En el marc de la millora continua dels procediments i, en execució del Pla Antifrau es vol implementar un procediment 
de gestió dels conflictes d’interès en matèria de contractació pública a la Universitat, en els termes de l’Annex núm. 
1. 

  
Atès que l’objecte d’aquest procediment és establir els passos a seguir per l`òrgan de contractació  de la UAB i pel 
personal al seu servei que participi en el desenvolupament del procediment de licitació quan, d’ofici o a instància de 
part, es detecti un conflicte d’interès real o potencial en el marc dels procediments de contractació i compres de la 

Universitat, per a establir les mesures correctives que s’escaiguin per a garantir la imparcialitat dels esmentats 
processos. 
 

Atès que en data 13 d’octubre de 2022 es va reunir la Comissió Antifrau i, a proposta de l’Oficina de Contractació 
Administrativa i Compres, va informar favorablement el Procediment de gestió dels conflictes d’interès en matèria 
de contractació pública a la Universitat.  

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la secretària general el Consell de Govern ha 

adoptat els següents 
 
ACORDS  

 
PRIMER. Aprovar el Procediment de gestió dels conflictes d’interès en matèria de contractació pública a la Universitat, 
en els termes de l’annex. [Document] 

 
SEGON. Encarregar la secretària general l’execució i el seguiment d’aquests acords.  
 
TERCER. Comunicar els presents acords la vicegerent d’Economia, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius. 
 

 

Acord 82/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de modificació del Reglament del departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia 

aprovada per acord del Consell de Departament de 28 de setembre de 2022. 
 
Vist que el nou text proposa, la modificació de l’article 23 i de l’article 26 per adaptar-lo a les disposicions previstes 
al Reglament Marc de Departament de la UAB pel que fa a la durada del mandat i substitució del director/a del 

departament i del secretari/a del mateix. 
 
Vist l’article 24 de la Reglament Marc de Departaments segons el qual la modificació del seu reglament ha de ser 

ratificada pel Consell de Govern un cop aprovada pel Consell de Departament. 
 
Vist l'article 3 lletra a) del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la directora del Departament Biologia Cel·lular, 

de Fisiologia i d’Immunologia el Consell de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Ratificar l’acord del Consell del Departament Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia de 28 de 
setembre de 2022 pel qual va aprovar la modificació del seu Reglament, segons document que s’annexa. [Document] 

 

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva ratificació per part del Consell de Govern. 
 

TERCER. Comunicar el present acord al Departament Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia. 
 
  

http://www.uab.cat/doc/procediment_gestio_conflictes_interes_contractaci_administrativa_CG271022
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Acord 83/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de modificació del Reglament del Departament d’Empresa aprovada per acord del Consell de 

Departament de 22 de setembre de 2022. 
 
Vist que el nou text proposa, entre d’altres, la modificació de les funcions del departament, l’estructura, els òrgans 
de govern, així com la composició del Consell de Departament i de la Comissió Executiva. 

 
Vist l’article 24 de la Reglament Marc de Departaments segons el qual la modificació del seu reglament ha de ser 
ratificada pel Consell de Govern un cop aprovada pel Consell de Departament. 

 
Vist l'article 3 lletra a)  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del director del Departament d’Empresa el Consell 
de Govern ha adoptat els següents 

 
ACORDS 

 

PRIMER. Ratificar l’acord del Consell del Departament d’Empresa de 22 de setembre de 2022 pel qual va aprovar la 
modificació del seu Reglament, segons document que s’annexa. [Document] 
 

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva ratificació per part del Consell de Govern. 
 
TERCER. Comunicar el present acord al Departament d’Empresa. 
 

 
Acord 84/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 

 

Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona va crear el Centre d’estudis i de recerca amb la denominació 
‘International Center for Animal Law and Policy (ICALP)’. 
 

Vist l’article 17.3 de la Normativa UAB en matèria d’investigació que estableix que cada cinc anys la Comissió 
competent en matèria d’investigació avaluarà el seguiment dels centre d’estudis i de recerca en funció dels informes 
del seus directors i de les memòries econòmiques i d’activitats realitzades, i adoptarà una decisió sobre la seva 
continuïtat. 

 
Atès que per acord núm. 45/2022, de 21 de juliol de 2022, la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació va 
avaluar desfavorablement el CER ICALP, iniciant els tràmits per la seva supressió, conferint un termini d’al·legacions 

per poder actualitzar l’informe que va motivar l’avaluació desfavorable. 
 
Atès que des de l’ICALP no s’ha presentat cap al·legació. 

  
Atès que el 20 d’octubre de 2022 es sotmet a consideració dels membres de la Comissió de Recerca, Transferència 
i Innovació informar favorablement la supressió del CER ICALP. 
  

Vist l'article 25.4.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon emetre informes 

sobre les propostes que hagin de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern en matèria de supressió 
de centres d’estudis i de recerca.   
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Recerca el Consell de Govern 
ha adoptat els següents 

 
ACORDS  
 

PRIMER. Aprovar la supressió del Centre d’estudis i de recerca ‘International Center for Animal Law and Policy 
(ICALP)’.  

http://www.uab.cat/doc/Reforma_Reglament_Departament_Empresa_CG271022
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SEGON. Encarregar la vicerectora de Recerca l'execució i el seguiment d’aquests acords.  
 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius.  
 
 
Acord 85/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 

 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona va crear el Centre d’estudis i de recerca amb  la denominació ‘Centre 
d’Estudis de Drets Humans (CEDH)’. 

 
Vist l’article 17.3 de la Normativa UAB en matèria d’investigació que estableix que cada cinc anys la Comissió 
competent en matèria d’investigació avaluarà el seguiment dels centre d’estudis i de recerca en funció dels informes 

del seus directors i de les memòries econòmiques i d’activitats realitzades, i adoptarà una decisió sobre la seva 
continuïtat. 
 
Atès que per acord núm. 46/2022, de 21 de juliol de 2022, la Comissió de Recerca, Transferència I Innovació va 

avaluar desfavorablement el CEDH, iniciant els tràmits per la seva supressió i va acordar notificar l’esmentat acord 
al director del CER, conferint un termini d’al·legacions. 
 

Atès que des del CEDH no s’ha presentat cap al·legació. 
  
Atès que el 20 d’octubre de 2022 es sotmet a consideració dels membres de la Comissió de Recerca, Transferència 

i Innovació informar favorablement la supressió del CER CEDH. 
  
Vist l'article 25.4.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon emetre informes 
sobre les propostes que hagin de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern en matèria de supressió 

de centres d’estudis i de recerca.   

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Recerca el Consell de Govern 
ha adoptat els següents 
 
ACORDS  

 
PRIMER. Aprovar la supressió del Centre d’estudis i de recerca ‘Centre d’Estudis de Drets Humans (CEDH)’.  
 

SEGON. Encarregar la vicerectora de Recerca l'execució i el seguiment d’aquests acords.  
 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 86/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 

 
Atès que a la Unitat Docent Parc Taulí de la Facultat de Medicina de la UAB s’imparteix assignatures, de 3r fins a 6è 
curs, del Grau en Medicina, diferents cursos de postgrau, el Pregrau Dual d’Especialista en Radiologia (UAB) i el 

Màster en Intel·ligència Artificial i Big Data en Salut. 
  
Atès que el Pla de Mandat de l’Ajuntament de Sabadell (2021-2023) contempla com actuacions prioritàries la 

planificació estratègica del projecte universitari i l’emplaçament d’un conjunt d’activitats i d’equipaments que 

permetin el seu desenvolupament i que el 6 d’octubre del 2020, l’Ajuntament de Sabadell va aprovar una moció al 
Ple Municipal per demanar la implantació d’una oferta de formació universitària pública d’infermeria a Sabadell amb 
els objectius d’ampliar la formació en infermeria per equiparar les dotacions de professionals als estàndards 

europeus, de donar resposta a la manca de professionals, així com per reequilibrar les ubicacions d’equipaments 
estratègics en l’àmbit de la Regió Metropolitana.  
 

Atès que aquest necessari creixement de l’àmbit de les Ciències de la Salut s’ha de conformar a Sabadell amb un 
pol de formació, coneixement, recerca i innovació en el conjunt del sector sociosanitari i per aquest motiu 
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l’Ajuntament de Sabadell, la Universitat Autònoma de Barcelona, el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí i l’Escola 

Superior de Disseny signaren l’octubre de 2021 un protocol de col·laboració per a potenciar un Campus de Ciències 
de la Vida i la Salut a Sabadell 
 

Atès que l’antiga fàbrica Artèxtil és un edifici municipal catalogat pel seu gran valor arquitectònic i social, ubicat a 
la Gran Via, a mig camí entre el Parc Taulí i el Campus Sabadell de la UAB. Està conformat per un conjunt d’edificis 
distribuïts en tres volums: els despatxos, la gran nau i el cos annex, amb una superfície total de més de 12.000 m2, 
que disposarà d’un espai lliure a la part nord i amb extrema  proximitat als accessos del riu Ripoll. 

  
Atès que el Ple de l’Ajuntament de Sabadell, en sessió ordinària de 5 d’octubre de 2021, va aprovar inicialment, 
entre d’altres, l’expedient de constitució d’un dret de superfície gratuït de l’antiga fàbrica Artèxtil a favor de la UAB, 

per 50 anys, per implementar-hi les activitats comuns de la universitat pública, des de la formació, en totes les 
seves vessants, la recerca, el suport a la innovació, el suport a la creació d’empreses, els serveis complementaris a 
totes aquestes activitats, així com els serveis de suport convenients (Annex núm. 1).  

  
Atès que la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, per acord de data 25 d’abril de 2022, va aprovar 
l’increment de 150 places d’estudis de Grau d’infermeria per a la Universitat Autònoma de Barcelona, qui destinarà 
75 places per al Grau d’Infermeria que s’imparteix a la Unitat Docent del Parc Taulí de la Facultat de Medicina de la 

UAB, i en un futur a l’edifici de l’Artèxtil. 
 
Atès que l’Ajuntament de Sabadell està tramitant un expedient per atorgar a la Universitat Autònoma de Barcelona 

una subvenció directa, amb caràcter excepcional, per valor de 4.000.000 euros, per raons d’interès públic, socials i 
econòmics, concedida a la UAB a fi de contribuir econòmicament a sufragar les despeses que permetin la rehabilitació 
i adequació necessària de l’edifici de  l’antiga fàbrica Artèxtil de Sabadell per a ubicar-hi una Unitat Docent de la 

Facultat de Medicina de la UAB on s’impartiran els estudis d’infermeria.  
 
Atès que el proper 8 de novembre de 2022 es té previst passar pel Ple de l’Ajuntament de Sabadell la resolució de 
les al·legacions presentades contra l’aprovació inicial de la  constitució del dret de superfície amb el qual es donarà 

per aprovat definitivament, per part de l’Ajuntament de Sabadell, la constitució del dret de superfície gratuït de 
l’antiga fàbrica Artèxtil a favor de la Universitat Autònoma de Barcelona, per 50 anys, per implementar-hi les 

activitats comuns de la universitat pública, des de la formació, en totes les seves vessants, la recerca, el suport a la 

innovació, el suport a la creació d’empreses, els serveis complementaris a totes aquestes activitats, així com els 
serveis de suport convenients.  
 

Vists els articles 209.2, 211 i 212 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, relatiu a les cessions de béns patrimonials; els articles 41, 49 i 50 del Decret 
336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals, relatiu a les cessions de 
béns patrimonials; els articles 564.1 a 564.6 de la Llei 5/2006, de 10 de maig, del llibre cinquè del Codi civil de 

Catalunya, relatiu als drets reals, reguladors del dret de superfície; i els articles 203, 204, 205.1, 207.1, 208, 209 
dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona, relatiu a que el patrimoni de la Universitat està configurat 
entre d’altres, pels drets susceptibles de valoració econòmica, que tenen la consideració de béns de domini públic 

aquells béns afectats directament a l’ús general i a la consecució de les finalitats pròpies de la Universitat, així com, 
la seva gestió i administració i que la Universitat gaudeix dels beneficis fiscals propis de les entitats sense finalitat 
lucrativa.  

 
Vista la conformitat del gabinet jurídic. 
  
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del gerent, el Consell de Govern ha adoptat els 

següents 
 
ACORDS 

 
PRIMER.  Aprovar la constitució d’un dret de superfície per part de l’Ajuntament de Sabadell a favor de la Universitat 
Autònoma de Barcelona sobre la finca municipal que es descriu, condicionat a l’atorgament per part de l’Ajuntament 

de Sabadell d’un ajut de 4.000.000 euros per finançar el cost de les obres d’adequació dels espais. Aquest dret de 

superfície es constituirà amb caràcter gratuït per un termini de 50 anys, per destinar l’espai al desenvolupament 
d’un Campus urbà de ciències de la vida i de la salut a Sabadell, així com qualsevol altra activitat pròpia de la 
universitat pública, amb la condició que, si no es destina a aquesta finalitat en el termini de cinc anys, o no s’hi 

manté aquest ús durant el termini del dret de superfície, s’extingirà aquest i revertirà a l’Ajuntament de Sabadell. 
El valor del dret de superfície a cedir es quantifica en 2.921.569,77 €. 
 

Finca sobre la que es constituirà el dret de superfície: Finca resultant de l’agrupació de les finques registrals números 
62.843, 67.488 i 67.486 del Registre de la Propietat de Sabadell núm. 2 que respon a la següent descripció:  
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`Parcel·la A: URBANA. PARCEL·LA en el terme municipal de Sabadell, de figura poligonal irregular, de set mil sis-
cents vint-i-quatre metres quadrats amb noranta-sis decímetres quadrats de superfície de sòl (7.624,96 m²) 
destinada a Sistema d’equipaments comunitaris educatiu general (clau C-1), delimitada pels carrers de Vidal, 

Quevedo i Covadonga.  
 
Aquesta finca conté la antiga Fàbrica Artèxtil, protegida pel Pla especial de protecció de béns arquitectònics, 
mediambientals i arqueològics de Sabadell -PEPBAMAS-, identificada com a El en el Pla de Millora Urbana del sector 

Artèxtil amb un nivell de protecció global. Separat del seu front amb el carrer Quevedo mitjançant un pati descobert 
d’entrada (segregat a la parcel·la C), existeix un cos destinat a oficines i sales de venda, que comprèn una planta 
soterrani, planta baixa i planta pis, contenint un habitatge; a continuació i a la seva esquena dues naus amb un 

total de nou crugies de cinc metres setanta centímetres d’amplada, i vuitanta-cinc metres de longitud, cada una. 
Aquesta fàbrica de planta rectangular, s’organitza formal y funcionalment mitjançant franges paral·leles que 
divideixen l’edifici en dos quadrats a cada un dels costats dels carrers de Vidal i de Covadonga.  

 
Llinda, en el seu conjunt: al Nord, mitjançant una línia poligonal de 5 trams amb parcel·la B segregada; al Sud, en 
part, en línia poligonal irregular amb parcel·la C segregada, en part amb línia de setze metres trenta-cinc centímetres 
amb el carrer de Quevedo; al Est, en una línia de setanta-sis metres trenta centímetres amb el carrer de Covadonga; 

i a l’Oest, en línia de noranta-vuit metres dos centímetres amb el carrer de Vidal.  
 
Càrregues: Lliure de càrregues.  

 
Qualificació urbanística: Sistema d’equipaments comunitaris educatiu general (clau C-1), segons quedaran definides 
les qualificacions urbanístiques un cop s’aprovi definitivament la modificació del pla general en tràmit.  

 
Valoració de la finca: d’acord amb els valors de l’Inventari Municipal, el valor de la finca és de 4.232.009,70 €’. 
  
SEGON. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma 

de Barcelona, formalitzi amb el representant de l’Ajuntament de Sabadell l’escriptura pública de constitució del dret 
de superfície, facultant-lo perquè realitzin totes les actuacions necessàries per l’execució dels presents acords, 

incloses les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin necessàries per a la signatura del document. 

 
TERCER. Elevar al Consell Social els presents acords, per tal que exerceixi les seves competències.  
 

QUART. Encarregar el gerent l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
CINQUÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Economia  per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 

 
 
Acord 87/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 

 
Atès que a la Unitat Docent Parc Taulí de la Facultat de Medicina de la UAB s’imparteixen assignatures, de 3r fins a 
6è curs, del Grau en Medicina, diferents cursos de postgrau, el Pregrau Dual d’Especialista en Radiologia (UAB) i el 

Màster en Intel·ligència Artificial i Big Data en Salut. 
  
Atès que el Pla de Mandat de l’Ajuntament de Sabadell (2021-2023) contempla com actuacions prioritàries la 
planificació estratègica del projecte universitari i l’emplaçament d’un conjunt d’activitats i d’equipaments que 

permetin el seu desenvolupament i que el 6 d’octubre del 2020, l’Ajuntament de Sabadell va aprovar una moció al 
Ple Municipal per demanar la implantació d’una oferta de formació universitària pública d’infermeria a Sabadell amb 
els objectius d’ampliar la formació en infermeria per equiparar les dotacions de professionals als estàndards 

europeus, de donar resposta a la manca de professionals, així com per reequilibrar les ubicacions d’equipaments 
estratègics en l’àmbit de la Regió Metropolitana.  
 

Atès que aquest necessari creixement de l’àmbit de les Ciències de la Salut s’ha de conformar a Sabadell amb un 

pol de formació, coneixement, recerca i innovació en el conjunt del sector sociosanitari i per aquest motiu 
l’Ajuntament de Sabadell, la Universitat Autònoma de Barcelona, el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí i l’Escola 
Superior de Disseny signaren l’octubre de 2021 un protocol de col·laboració per a potenciar un Campus de Ciències 

de la Vida i la Salut a Sabadell 
 
Atès que l’antiga fàbrica Artèxtil és un edifici municipal catalogat pel seu gran valor arquitectònic i social, ubicat a 

la Gran Via, a mig camí entre el Parc Taulí i el Campus Sabadell de la UAB. Està conformat per un conjunt d’edificis 
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distribuïts en tres volums: els despatxos, la gran nau i el cos annex, amb una superfície total de més de 12.000 m2, 

que disposarà d’un espai lliure a la part nord i amb extrema  proximitat als accessos del riu Ripoll. 
  
Atès que la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, per acord de data 25 d’abril de 2022, va aprovar 

l’increment de 150 places d’estudis de Grau d’infermeria per a la Universitat Autònoma de Barcelona, qui destina 75 
places per al Grau d’Infermeria que s’imparteix a la Unitat Docent del Parc Taulí de la Facultat de Medicina de la 
UAB, i en un futur a l’edifici de l’Artèxtil. 
 

Atès que un cop substanciats els tràmits legals escaients està previst que l’Ajuntament de Sabadell constitueixi a 

favor de la Universitat Autònoma de Barcelona sobre la finca municipal on està ubicat l’edifici de l’Artèxtil, amb 
caràcter gratuït, per un termini de 50 anys, per destinar l’espai al desenvolupament d’un Campus urbà de ciències 
de la vida i de la salut a Sabadell, així com qualsevol altra activitat pròpia de la universitat pública, amb la condició 
que, si no es destina a aquesta finalitat en el termini de cinc anys, o no s’hi manté aquest ús durant el termini del 

dret de superfície, s’extingirà aquest i revertirà a l’Ajuntament de Sabadell. El valor del dret de superfície a cedir es 
quantifica en 2.921.569,77 €. 
 

Atès que en data 18 de maig de 2022 la Universitat Autònoma de Barcelona va sol·licitar a  l’Ajuntament de Sabadell 
una subvenció per import de 4.000.000 milions d’euros, sobre una previsió de despeses estimada de 5.777.000 
milions d’euros, destinada a la rehabilitació i adequació necessàries de l’antiga fàbrica de l‘Artèxtil per a ubicar-hi la 

Unitat Docent de la Facultat de Medicina de la UAB on s’impartiran els estudis d’infermeria (en endavant també Grau 
d’Infermeria). 
 
Atès que en una primera fase es preveu la  posada en funcionament d’una part de la totalitat de l’edifici de l’Artèxtil, 

corresponent a la Unitat Docent de la Facultat de Medicina de la UAB on s’impartiran els estudis d’infermeria. 
 
Atesa la minuta del ‘conveni regulador de la subvenció directa, amb caràcter excepcional, per raons d’interès públic, 

socials i econòmiques, entre l’Ajuntament de Sabadell i la Universitat Autònoma de Barcelona destinada a la 
rehabilitació de l’edifici de l’antiga fàbrica Artèxtil per ubicar-hi una unitat docent d’infermeria (Grau d’infermeria)’ 
que s’incorpora com Annex núm. 1.  

   
Vist l‘article 11 de l’Ordenança General de Subvencions, en relació amb l’article 22.2.c) i 28 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, per les quals  l’Ajuntament pot atorgar subvencions directes, de caràcter 
extraordinari, per raons d’interès públic, social o econòmic, entre d’altres, que es canalitzaran mitjançant els 

convenis de col·laboració amb les persones físiques o jurídiques beneficiàries corresponents; i l’article 64.s) dels 
Estatuts de la UAB respecte la competència del Consell de Govern per autoritzar els convenis de cooperació amb 
altres universitats i institucions, en els termes que estableixi el seu reglament i la normativa vigent. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del gerent, el Consell de Govern ha adoptat els 
següents 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Autoritzar la formalització d’un conveni de col·laboració amb l’Ajuntament de Sabadell que formalitzi 
l’atorgament d’una subvenció per part de l’Ajuntament de Sabadell a la Universitat Autònoma de Barcelona per 

import de 4.000.000 d’euros, destinada a la rehabilitació i adequació necessàries de l’antiga fàbrica de l‘Artèxtil per 
a ubicar-hi la Unitat Docent de la Facultat de Medicina de la UAB on s’impartiran els estudis d’infermeria (en endavant 
també Grau d’Infermeria), condicionat a l’atorgament de l’escriptura pública de constitució del dret de superfície 

sobre l’edifici Artèxtil per part de l’Ajuntament de Sabadell a favor de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
SEGON. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè en nom i representació de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, formalitzi amb el representant de l’Ajuntament de Sabadell el  conveni regulador de la subvenció 

directa, amb caràcter excepcional, per raons d’interès públic, socials i econòmiques, entre l’Ajuntament de Sabadell 
i la Universitat Autònoma de Barcelona destinada a la rehabilitació de l’edifici de l’antiga fàbrica Artèxtil per ubicar-

hi una unitat docent d’infermeria (Grau d’infermeria)’ en els termes de la minuta que s’incorpora com annex que 

s’aprova. [Document] 
 
TERCER. Facultar al rector o persona en qui delegui, l’atorgament de l’escriptura pública de  constitució del dret de 

superfície  
  
QUART. Encarregar el gerent l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

http://www.uab.cat/doc/Conveni_Ajuntament_Sabadell_obres_edifici_Artextil_CG271022
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CINQUÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Economia  per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-los efectius. 
 
 

Acord 88/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 
Vistos els articles 73 i 74 del Reglament del Personal Acadèmic de la UAB, aprovat en data 17 de novembre de 2010, 
i modificat en diverses ocasions, la darrera en data 13 de desembre de 2017, el qual preveu que la Comissió 

d’Empara del Personal Docent i Investigador té per objectiu que s’emeti un informe preceptiu en els casos 
d’impugnacions contra acords dels departaments en matèria d’assignació docent, i que està formada pels membres 
següents: a) dos representants de l’Equip de Govern de la UAB, b) un representant de la Junta de Personal Docent 

i Investigador, designat per i entre els seus membres c) un representant del Comitè d’Empresa del Personal Docent 
i Investigador, designat per i entre els seus membres, d) un professor dels cossos docents universitaris, membre 
del Claustre, elegit pel Consell de Govern, i e) un professor contractat, membre del Claustre, elegit pel Consell de 

Govern. 
  
Atès que l’anterior membre de la Comissió en representació del professorat contractat han perdut la condició 
de membre del Claustre, correspon procedir a una nova elecció. 
  
Vist que s’ha obert el termini de presentació de candidatures fins a les 9.00 hores del dia 26 d’octubre de 2022. 
Per tal que els membres del Consell de Govern puguin conèixer les candidatures presentades, s’ha habilitat una 

pàgina de consulta.  
  
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 

de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 

PRIMER.- Escollir Sara Moreno Colom membre de la Comissió d’Empara del Personal Docent i Investigador de la 
UAB, en representació del professorat contractat. 

 

SEGON.- Comunicar el resultat de la votació a les persones que resultin escollides. 
 
TERCER.- Publicar el resultat de la votació a la Intranet de la UAB. 
 
 
Acord 89/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 

Vist l’informe de la Fundació Parc de Recerca UAB (PRUAB) tramès per la mateixa Fundació. 
  
Atès que, per tal de donar compliment a l’obligació del Parc de Recerca UAB de retre comptes davant la UAB, es 

presenta al Consell de Govern la memòria corresponent. 
 
Ates que el Consell de Govern és l’òrgan suprem de govern col·legiat de la Universitat i, com a tal, estableix les 

seves línies estratègiques i programàtiques per la qual cosa ha d’estar assabentat de les activitats de les entitats 
instrumentals creades per la Universitat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora d’Innovació i de Projectes 
Estratègics el Consell de Govern ha adoptat els següents 

 
ACORDS 
 

PRIMER. Donar-se per assabentat de l’informe de la Fundació Parc de Recerca UAB. 

  
SEGON. Elevar al Consell Social aquesta informació per tal que exerceixin les seves competències. 
 

 
Acord 90/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 

La Càtedra en Emprenedoria i Innovació Social de la UAB neix amb la voluntat de potenciar i desenvolupar activitats 
d’emprenedoria i innovació social en un context el més general possible que abraça tant la universitat com les 
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Administracions Públiques especialment d’àmbit local, així com les empreses, cooperatives, fundacions, associacions, 

mútues, i empreses d’inserció que se sentin interpel·lades per avançar en aquest camp de manera conjunta i 
transversal. 
  

Aquesta Càtedra s’adscriu en el Centre d’Estudis i de Recerca en Emprenedoria i Innovació Social (CREIS) que, 
alhora, forma part del projecte eines -espai innova en emprenedoria social una iniciativa global d’estímul i suport a 
l’emprenedoria i la innovació social de la qual en són partícips la Universitat Autònoma de Barcelona i el seu entorn 
social, administratiu i productiu amb l’objectiu de fer més estretes les sinèrgies entre universitat i societat en un 

camp tan sensible, i alhora dinàmic, com el de la transformació social i la millora del benestar. 
  
Un dels objectius de la Càtedra en Emprenedoria i Innovació Social és el desplegament dels Premis eines als millors 

projectes de transformació social d’àmbit general, d’àmbit vallesà, d’àmbit local/municipal, i d’àmbit universitari. 
  
Els Premis eines promouen les activitats de transformació social. Des del punt de vista institucional, es dona un 

senyal de reconeixement d’aquestes activitats en premiar una selecció de propostes o projectes en aquest àmbit. 
Des del punt de vista individual (persona, organització) es disposa d’un incentiu per dissenyar propostes i projectes 
de transformació social mitjançant la possibilitat d’assolir un reconeixement públic i monetari. 
  

Les bases dels Premis eines 2022 en el seu apartat 12 estableixen que la decisió del jurat que avalua els projectes 
presentats s’elevarà al Consell de Govern de la UAB per a la seva resolució.  
  

Vista la proposta de resolució dels Premis eines 2022 tramesa pel director del Centre d’Estudis i de Recerca en 
Emprenedoria i Innovació Social. [Documentació confidencial a disposició dels membres del Consell de Govern a 
l’Oficina de Coordinació Institucional, la qual serà presentada en aquesta sessió del Consell de Govern] 

  
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la secretària general, el Consell de Govern ha 
adoptat els següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER. Resoldre els Premis eines 2022 de conformitat amb la proposta acordada pel jurat d’aquests premis. 

 
SEGON. Comunicar el present acord al Centre d’Estudis i de Recerca en Emprenedoria i Innovació Social, per tal que 
portin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
TERCER. Encarregar a la secretària general que faci l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 

Acord 91/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 
D’acord amb la Resolució REU/3818/2021, de 23 de desembre, per la qual es dona publicitat al procediment i als 

terminis de presentació de les sol·licituds d'avaluació de l'activitat investigadora del personal docent i investigador 
funcionari i contractat, per a períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2021. 
 

Vistes les certificacions emeses per AQU Catalunya referents als complements retributius autonòmics per mèrits de 
recerca del professorat de la UAB. 
 
El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 

investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, en el seu article 7 estableix que un 
cop certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, ho traslladarà al 
Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta d’assignació al Consell Social. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 
de Govern ha adoptat els següents 

 

ACORDS 
 
PRIMER. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 

de Catalunya de complements retributius autonòmics per mèrits de recerca del professorat contractat de la UAB que 
han obtingut avaluació positiva. 
 

SEGON. Elevar al Consell Social els presents acords, per tal que exerceixi les seves competències. 
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TERCER. Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que portin a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
QUART. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 
 

I.4. Comissions del Consell de Govern 

 

I.4.1. Comissió d’Afers Acadèmics 
[tornar a l’índex] 

 
  
Acord 061/2022, de 28 d'octubre de 2022 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

ACORDS 
 

Aprovar l'acta de la sessió de 20 de setembre de 2022. 
  

  

Acord 062/2022, de 28 d'octubre de 2022 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de creació de cursos d’especialització presentada a l'Escola de Postgrau, i després de revisada la 

documentació justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneixen els requisits exigits per la UAB per 
a la seva aprovació. 
  

Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
  

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 

4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist l’article 106 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada pel Consell 
de Govern en data 7 de juliol de 2022, sobre les propostes de cursos d’especialització. 

 
Vist l’article 15.2 l’esmentada normativa, que estableix que són aprovats per 
la direcció de l’Escola de Postgrau, que informa de la seva aprovació a la comissió del Consell de Govern amb 

competències sobre l’ordenació acadèmica.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer. Considerar-se assabentada de l’aprovació dels cursos d’especialització.[Document] 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent el seguiment de l’acord primer. 

 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
  

 
Acord 063/2022, de 28 d'octubre de 2022 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent d’aprovació de les noves propostes de programació 

de grau i de màster universitari per al curs 2024-2025. 

Vist l’acord del Claustre de la UAB de 15 de març de 2017, pel qual s’aprova el document marc sobre l’arquitectura 
de titulacions a la UAB, aplicable en tot allò que no contradigui les disposicions del Reial decret 822/2021, de 28 de 
setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de 

la qualitat. 
Vist l’article 9.4.a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han 
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de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a la programació dels estudis de grau i de 

màster, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau de la UAB. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer. Informar favorablement sobre les noves propostes de programació de grau i de màster universitari per al 
curs 2024-2025:  

• Grau en Antropologia Social i Cultural 

• Màster Universitari Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD) Filosofia (s), Transversalidad (es) critica 
(s) y Ecologia (s) de saber (es). PhyTes 

• Master Universitari en Estudis Anglesos: Perspectives Lingüístiques, Literàries i Socioculturals / English 
Studies: Linguistic, Literary and Sociocultural Perspectives 

• Màster Universitari Trastorns de la Comunicació i el Llenguatge 
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern per a la seva aprovació, si escau. 

  

  

Acord 064/2022, de 28 d'octubre de 2022 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent d’aprovació de l’oferta d’activitats de reconeixement 

acadèmic en crèdits per a la participació en activitats universitàries culturals, esportives, de representació 
estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs acadèmic 2022-2023. 
 

Atesa la necessitat d’implementar l’oferta d’activitats de reconeixement acadèmic en crèdits per a la participació en 
activitats universitàries culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs 
acadèmic 2022-2023. 
Vist l'article 10.9 del Reial Decret, de 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'ordenació dels 

ensenyaments universitaris oficials, que disposa que els estudiants podran obtenir reconeixement acadèmic en 
crèdits per la participació en activitats universitàries culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i 
de cooperació. 

Vist que els articles 232.1.b i 237 i següents de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada per l'acord del Consell 
de Govern de 7 de juliol de 2022, que regulen el reconeixement de les activitats abans esmentades. 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 26 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d'Afers Acadèmics. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer. Aprovar les activitats susceptibles de reconeixement acadèmic per al curs 2022-2023. [Document] 
 

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent l’execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
  

   
Acord 065/2022, de 28 d'octubre de 2022 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vistes les propostes d’atorgament de premis extraordinaris de titulació presentades pels centres corresponents. 
 

Vist l’article 282 i següents de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de 

conformitat amb el Reial Decret 822/2021, aprovada pel Consell de Govern en data 7 de juliol de 2022, que regula 
l’atorgament dels premis extraordinaris de titulació. 
 

Vist l'article 9.3 b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar la concessió dels premis extraordinaris de titulació. 
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Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer. Atorgar, per delegació del Consell de Govern, els premis extraordinaris de titulació per al curs  acadèmic 
2020-2021.[Document] 
 

Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per fer-los efectius. 
  

  
Acord 066/2022, de 28 d'octubre de 2022 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent de modificació del Calendari acadèmic del curs 
acadèmic 2022-2023. 

 
Atesa la necessitat de modificar el calendari acadèmic marc de la UAB del curs acadèmic 2022-2023 per adaptar-lo 
a les necessitats actuals. 

 
Vist el calendari acadèmic de la UAB per al curs 2022-2023, aprovat pel Consell de Govern el 28 d’abril de 2022, i 
modificat pels acords de la Comissió d’Afers Acadèmic de 18 de maig i de 22 de setembre de 2022, per delegació 
del Consell de Govern. 

 
Vist l'article 9.3 e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar les modificacions del 
calendari acadèmic i acadèmic administratiu, per delegació del Consell de Govern. 

 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer. Modificar el calendari acadèmic del curs 2022-2023.[Document] 
 

Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerenta d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per  fer-los efectius. 
  

   
Acord 067/2022, de 28 d'octubre de 2022 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, d'aprovació de reconeixement de cicles formatius 
de grau superior per crèdits d'estudis de grau presentades pels centres corresponents. 

 
Atesa la necessitat d'implementar l'oferta d'ensenyaments superiors oficials que donen dret a reconeixement 
acadèmic en els estudis de grau. 

 
Vist l'article 10.3 del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'ordenació dels ensenyaments 
universitaris oficials, que disposa que podran ser objecte de reconeixement els crèdits cursats en altres 
ensenyaments superiors oficials. 

 
Vist l'article 229 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada per l'acord del Consell de Govern de 7 de juliol de 

2022, la qual disposa que podran ser objecte de reconeixement els crèdits cursats en ensenyaments superiors 

oficials no universitaris. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
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Primer. Aprovar el reconeixement de cicles formatius de grau superior per crèdits d’estudis de grau. [Document] 

 
Segon. Encarregar al vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica l’execució i el seguiment de l’acord primer. 
 

Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
  

  

I.4.2. Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat 
[tornar a l’índex] 

 
  
Acord 010/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió d'Alumnat i d'Ocupabilitat 
 

ACORDS 
 

Aprovar l'acta de la sessió de 17 de març de 2022. 
  

  
Acord 011/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió d'Alumnat i d'Ocupabilitat 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat.  
 

Atès que el Text refós de les normatives complementàries de les normes de caràcter general aplicables a l’alumnat 
de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix 
la normativa bàsica que ordena les diferents convocatòries d’ajuts de col·laboració amb la UAB.  

 
Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel què fa a les competències 

de la Comissió d’Alumnat i Ocupabilitat.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 

Vist que des de que es va aprovar a la darrera Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat de data 20 de juliol de 2022 s’han 
produït canvis en el Programa d’estades de pràctiques a la Universitat Autònoma de Barcelona per al curs 22-23.  
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat, es 
presenta a la Comissió d’Alumnat i Ocupabilitat de la UAB, la proposta d’acord de modificar i incorporar els canvis 
assenyalats al Programa d’Estades de Pràctiques a la UAB del curs 2022-2023. 
 

ACORDS 
 

Primer.- Es modifica el nombre tota d’hores de la plaça assignada a Alumni, passant a ser de 750 hores, i per tant 
s’incrementa l’import del Programa en 223’80 euros. [Document] 
 

-Annex I Llista d’estades de pràctiques per al curs 2022-2023 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat l’execució i el seguiment d’aquests acords.  

 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerenta competent en matèria d’ordenació acadèmica, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
  

 

I.4.3. Comissió d’Economia i d’Organització 
[tornar a l’índex] 

 

  
Acord 064/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 

ACORDS 
 
Aprovar l'acta de la sessió de 21 de setembre de 2022 
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Acord 065/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 

Vist l’acord signat en data 3 d’octubre de 2022 entre l’Equip de Govern, la Junta de Personal Funcionari i el Comitè 
d’Empresa del PAS de la UAB sobre la flexibilització de la jornada partida del PAS de la UAB. 
 
Atesa la voluntat de la Universitat d’avançar en la flexibilització dels horaris per tal de facilitar la conciliació de la 

vida personal i la laboral del PAS, les parts signant acorden establir la configuració de l’horari fixada al document 
que s’adjunta a aquesta proposta, el qual serà aplicable a tot el personal que actualment té un horari partit  
 

Vist que l’acord tindrà efectes des del dia 3 d’octubre de 2022. 
 
Vist l’article 17.4 lletra j) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions delegades del Consell 

de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització, en matèria 
d’organització de l’administració. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER. Donar-se per assabentats sobre l’Acord signat en data 3 d’octubre de 2022 entre l’Equip de Govern, la 
Junta de Personal Funcionari i el Comitè d’Empresa del PAS de la UAB sobre la flexibilització de la jornada partida 
del PAS de la UAB. [Document] 

 
SEGON . Comunicar els presents acords al gerent i al vicegerent de Persones per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
  

  
Acord 066/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 

 

Vist l’acord signat en data 3 d’octubre de 2022 entre l’Equip de Govern, la Gerència, el Comitè d’Empresa del PAS 
laboral i la Junta de PAS Funcionari per la desenvolupament del Teletreball del Personal d’Administració i Serveis de 
la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 
Vista l’Addenda de data 3 d’octubre de 2022 a l’Acord entre l’Equip de Govern, la Gerència, el Comitè d’Empresa del 
PAS laboral i la Junta de PAS Funcionari per al desenvolupament del Teletreball del PAS de la UAB. 
 

Vist l’Acord Marc per al desenvolupament del Teletreball del Personal d’Administració i Serveis a les Universitats 
Públiques Catalanes. 
 

Atesa la necessitat de regular els requisits d’accés al teletreball, establir el procediment de sol·licitud, així com fixar 
l’horari de cobertura presencial en funció de la tipologia del servei prestat i l’establiment dels percentatges mínims 
de presencialitat del personal segons el servei. 

 
Vist l’article 17.4 lletra j) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions delegades del Consell 
de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització, en matèria 
d’organització de l’administració. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Donar-se per assabentats sobre l’Acord signat en data 3 d’octubre de 2022 entre l’Equip de Govern, la 

Gerència, el Comitè d’Empresa del PAS laboral i la Junta de PAS Funcionari per al desenvolupament del Teletreball 

del Personal d’Administració i Serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona.[Document] 
 
SEGON. Donar-se per assabentats sobre l’Addenda a l’Acord entre l’Equip de Govern, la Gerència, el Comitè 

d’Empresa del PAS laboral i la Junta de PAS Funcionari per al desenvolupament del Teletreball del Personal 
d’Administració i Serveis de la UAB signat en data 3 d’octubre de 2022. 
 

TERCER. Comunicar els presents acords al gerent i al vicegerent de Persones per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
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Acord 067/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 

Vista la Instrucció 8/2202 de data 10 d’octubre de 2022 dictada pel gerent per preservar el dret a la desconnexió 
digital del personal d’administració i serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Atesa la voluntat de donar compliment al que disposa la llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 

Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals pel que fa al dret a la desconnexió digital, configurat dins del dret a 
la intimitat en l’ús dels dispositius digitals en l’àmbit laboral. 
 

Vist l’article 17.4 lletra j) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions delegades del Consell 
de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització, en matèria 
d’organització de l’administració. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Donar-se per assabentat de la Instrucció nº 8/2022 de data 10 d’octubre de 2022, dictada pel gerent per 
preservar el dret a la desconnexió digital del personal d’administració i serveis de la Universitat Autònoma de 

Barcelona. [Document] 
 
SEGON. Acordar que la seva entrada en vigor serà el mateix dia de la seva aprovació per aquesta comissió. 

 
TERCER. Comunicar els presents acords al gerent i al vicegerent de Persones per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
   

  
Acord 068/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 

 

Atès que l’article 64.l dels Estatuts de la UAB estableix que correspon al Consell de Govern de la UAB i al Consell 
Social, aprovar els criteris bàsics que han de regir l’elaboració del pressupost anual, i que l’aprovació d’aquests 
criteris bàsics constitueix un pas previ i necessari per a l’elaboració, presentació i aprovació dels pressupostos de la 

UAB corresponents a l’any 2023. 
 
Vist l’article 17.4 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions delegades del Consell 
de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització, precepte que 

determina que prèviament a la seva elevació al Consell de Govern correspondrà a aquesta Comissió delegada 
informar sobre la proposta que li sigui presentada sobre criteris bàsics d’elaboració del pressupost. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Informar favorablement de la proposta dels “Criteris bàsics per a l’elaboració del Pressupost 2023”. 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències  

 
TERCER. Comunicar els presents acords al gerent i a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 

  
  
Acord 069/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 

 

Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 30 de setembre de 2022. 
 
Vistos els acords de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 23 de febrer de 2022, 23 de març de 2022, 20 

d’abril de 2022, 25 de maig de 2022, 22 de juny de 2022 i 21 de setembre de 2022. 
 
Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 

equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 
econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
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Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2022 aprovat per Acord de Consell de 
Govern de 28 d’abril de 2022 pel que fa a les modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de 
les partides pressupostàries aprovades inicialment, i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre 

diverses partides i articles, traspàs de crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres 
de cost.  
 
Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 
seguiment i la gestió del pressupost. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit a data 30 de setembre de 2022.[Document] 
 
SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

   
  
Acord 070/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació de l’Acord Marc número CONSU-
17/2022 d’homologació de proveïdors per la subministrament de material d’oficina per a la UNIVERSITAT AUTÒNOMA 

DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 

 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 

estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la contractació de l’Acord Marc nº CONSU-
17/2022 d’homologació de proveïdors per la subministrament de material d’oficina per a la UNIVERSITAT AUTÒNOMA 

DE BARCELONA. 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 

 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 

  

  
Acord 071/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 

Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la tercera pròrroga de l’Acord Marc número CONSU-
49/2019 de subministrament d’ordinadors pels usuaris de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 

http://www.uab.cat/doc/Modificacions-de-credit-191022
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Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la proposta de despeses pluriennals corresponent a la tercera pròrroga de l’Acord Marc número 
CONSU-49/2019 de subministrament d’ordinadors pels usuaris de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 

seguiment d’aquests acords. 
  
  
Acord 072/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació nº CONSU-21/2022 derivada el 

sistema dinàmic d’adquisició de subministrament d’energia del CSUC (expedient 22/22) pel subministrament 

d’energia elèctrica de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 

de 28 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 

atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 

estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 

de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Atesa la situació de volatilitat dels mercats de subministrament d’energia elèctrica que està generant un gran 
increment dels preus i, per tant, obliga a la UAB fer una reserva de crèdit superior a la prevista i, conseqüentment, 

un substancial augment del pressupost estimat de despesa per a l’exercici de 2023, aproximadament un 4.46 cops 
de l’actual, la qual cosa afectarà de manera notable al pressupost de la UAB per a l’exercici 2023. 
 

Vist el que disposa l’acord el PLE del Consell Social nº 89/2017 de 20 de desembre de 2017 mitjançant el qual 
s’acorda: 
 

“../.. 

d) autoritzar al gerent l’autorització de les despeses de qualsevol import, de caràcter anual o pluriennal, provinents 
de contractacions centralitzades en el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), sempre que la despesa 
estigui prevista en el Pla General d’Activitats (PGA) anual que aprova el Consell de Govern del CSUC. Amb aquesta 

finalitat, la Comissió d’Economia i d’Organització, delegada de Consell de Govern, i la Comissió Econòmica del Consell 
Social seran informades anualment del PGA del CSUC.” 
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Malgrat la disposició anterior, el gerent i el vicerector d’Economia consideren necessari que aquesta comissió prengui 

coneixement d’aquesta circumstància i que informi favorablement del pressupost estimat de licitació resultant en 
funció de l’estratègia que finalment decideixi el CSUC segons es detalla al document adjunt. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Informar favorablement de la proposta de despesa per a la contractació nº CONSU-21/2022 derivada el 
sistema dinàmic d’adquisició de subministrament d’energia del CSUC (expedient 22/22) pel subministrament 
d’energia elèctrica de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
  
  

Acord 073/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació nº CONSU-22/2022 derivada el 

sistema dinàmic d’adquisició de subministrament d’energia del CSUC (expedient 22/22) pel subministrament de gas 
de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2022, aprovat per Acord consell de Govern 
de 28 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Atesa la situació de volatilitat dels mercats de subministrament de gas que està generant un gran increment dels 

preus i, per tant, obliga a la UAB fer una reserva de crèdit superior a la prevista i, conseqüentment, un substancial 
augment del pressupost estimat de despesa per a l’exercici de 2023, aproximadament un 4.46 cops de l’actual, la 
qual cosa afectarà de manera notable al pressupost de la UAB per a l’exercici 2023. 

 
Vist el que disposa l’acord el PLE del Consell Social nº 89/2017 de 20 de desembre de 2017 mitjançant el qual 
s’acorda: 

 
“../.. 
d) autoritzar al gerent l’autorització de les despeses de qualsevol import, de caràcter anual o pluriennal, provinents 
de contractacions centralitzades en el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), sempre que la despesa 

estigui prevista en el Pla General d’Activitats (PGA) anual que aprova el Consell de Govern del CSUC. Amb aquesta 
finalitat, la Comissió d’Economia i d’Organització, delegada de Consell de Govern, i la Comissió Econòmica del Consell 
Social seran informades anualment del PGA del CSUC.” 

 
Malgrat la disposició anterior, el gerent i el vicerector d’Economia consideren necessari que aquesta comissió prengui 
coneixement d’aquesta circumstància i que informi favorablement del pressupost estimat de licitació resultant en 

funció de l’estratègia que finalment decideixi el CSUC segons es detalla al document adjunt 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Informar favorablement de la proposta de despesa per a la contractació nº CONSU-22/2022 derivada el 

sistema dinàmic d’adquisició de subministrament d’energia del CSUC (expedient 22/22) pel subministrament de gas 
de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
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SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 

seguiment d’aquests acords. 
  
  
Acord 074/2022, de 19 d'octubre de 2022 , Comissió d'Economia i d'Organització 

 
Vista la Instrucció 9/2022 dictada pel gerent pel que fa al desenvolupament de la Circular de despeses protocol·làries 
i despeses diverses per atencions socials. 

 
Vista la Circular de Despeses Protocol·làries i Despeses d’Atencions Socials aprovada per acord de la Comissió 
d’Economia i Organització en data 19 de gener de 2011. 

 
Vista la necessitat d’adaptar els aspectes relatius a les despeses corresponents a pauses-cafè dels congressos 
seminaris o activitats formatives; sopars de gala de diferents activitats; actes d’inauguració de curs i actes de fi de 
grau, màster o postgrau i pel que fa a dinars de membres de tribunal de tesis amb el director i el doctorand. 

 
Vist l’article 17.4 lletra f) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions delegades del Consell 
de Govern de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització, en matèria de 

normativa econòmica. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la Instrucció 9/2022 dictada pel gerent pel que fa al desenvolupament de la Circular de despeses 

protocol·làries i despeses diverses per atencions socials.[Document] 
 

SEGON. Acordar la seva entrada en vigor a partir de l’endemà de l’aprovació per la comissió d’Economia i 

Organització. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al gerent i a la vicegerent d’Economia per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-los efectius. 
   

 

I.4.4. Comissió de Personal Acadèmic 
[tornar a l’índex] 

 

  
Acord 057/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

ACORDS 
 

Aprovar l'acta de la sessió de 13 de setembre de 2022. 
  

   

Acord 058/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 
docents. 
 

Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 

i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 
llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 

el règim del personal docent i investigador contractat. 
 
Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat agregat. 

 
Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 
col·laborador permanent. 

http://www.uab.cat/doc/despeses-protocollaries-191022
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Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 

 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 aprovada per Consell de Govern en data 28 d’abril de 2022 i publicada 
en el DOGC de 17 de maig de 2022. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, la Comissió 
de Personal Acadèmic de la UAB ha adoptat els següents 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent.[Document] 

 
SEGON.- Encarregar a la Vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
  

  
Acord 059/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
 
Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 

per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 
contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 
desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 

econòmic sostenible i el benestar social. 
 

Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 

 
Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 

 
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 

Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 
 

Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat 

temporal.[Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
  

  

Acord 060/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vist l’article 56 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que el professorat universitari funcionari pertany als 
cossos docents universitaris i podran ser catedràtics d’universitat i professors titulars d’universitat i que es regirà 

per les bases establertes a aquesta llei i en el seu desenvolupament per les disposicions que, en virtut de les seves 
competències dictin les comunitats autònomes, per la legislació general dels funcionaris que els sigui d’aplicació i 
pels estatuts. 

 

http://www.uab.cat/doc/BasesPDIpermanent-181022
http://www.uab.cat/doc/BasesCalendari-temporal-181022
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Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 

i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 
llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 

 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 11 de març de 2020, pel qual es van aprovar el model i criteris de 
priorització de les places de professorat permanent, i vistes les posteriors modificacions de l’esmentat model. 
 

Atès que l’article 7è preveu que l’avaluació dels mèrits de les persones candidates correrà a càrrec de sis comissions 
(una per a cada àmbit) nomenades per la Comissió de Personal Acadèmic (CPA). 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Es presenta a la Comissió de Personal Acadèmic la proposta de composició.[Document] 
 

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
  

  
Acord 061/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vist l’article 48 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats que regula la plantilla de personal 
docent i investigador de les universitats.  

  
Vist l’acord del Consell de Govern de data 13 de desembre de 2017 pel qual es va aprovar el model de Plantilla 
teòrica del PDI dels departaments i de les Unitats Docents Hospitalàries de la UAB. 

 
Vista la necessitat de modificar el punts 5è del Model de plantilla teòrica del PDI dels departaments i de les unitat 

docents hospitalàries de la UAB. 

 
 
Vist l’article 18.4 a) de la Normativa de Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell 
de Govern de la UAB, aprovada per Acord de Consell de Govern de 19 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 

de la Comissió de Personal Acadèmic, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides 
i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a disposicions normatives en matèria de personal acadèmic. 
  

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement la modificació del punt 5è del Model de plantilla teòrica del PDI dels departaments 

i de les unitat docents hospitalàries de la UAB, i elevar-la al Consell de Govern per a la seva aprovació.  
 
  

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
  

  
Acord 062/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vist el Model de Dedicació Acadèmica, aprovat en data 13 de desembre de 2017 pel Consell de Govern de la UAB, 
modificat en diverses ocasions, la darrera en data 28 d’abril de 2022. 

 
Vista la conveniència de modificar diversos articles de l’esmentat Model de Dedicació Acadèmica. 

 

Vist l’article 68 de la Llei Orgànica d’Universitats que regula el règim de dedicació del professorat universitari. 
 
Atès que l’article 2.1 de la Llei Orgànica d’Universitats preveu que les universitats desenvoluparan les seves funcions 

en règim d’autonomia i a l’apartat 2 disposa que forma part de l’autonomia universitària, entre d’altres, la selecció, 
formació i promoció del personal docent i investigador i del personal d’administració i serveis així com la determinació 
de les condicions en que han de desenvolupar les seves activitats.  

http://www.uab.cat/doc/Convocatoria-merits-rellevants-181022
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Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 
els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Presentació i debat de la proposta de modificació del Model de Dedicació Acadèmica de la UAB. [Document] 

 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
   

 
Acord 063/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

L’article 20.Uno.3.I de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022, estableix 
un 120% de taxa de reposició pels cossos de Catedràtics d’Universitat i de Titulars d’Universitat i de professors 

contractats doctors d’Universitat. Les universitats estan obligades a destinar, com a mínim, un 15% del total de 
places que s'ofereixin a la incorporació, en aquella categoria per a la qual estigui acreditat, de personal investigador 
doctor que hagi obtingut el certificat I3 dins del marc del Programa Ramón y Cajal. En el cas que no s’utilitzin totes 
les places previstes en aquesta reserva, aquestes es podran oferir a altres investigadors de programes d’excel·lència, 

nacionals o Internacionales i que hagin obtingut el certificat I3. En aquest cas, la Universitat haurà d'aportar un 
certificat del Ministeri d'Universitats en el qual consti que els programes oferts reuneixen els requisits establerts en 
aquest apartat. Aquesta taxa de reposició ha estat validada per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses del 

Ministeri d’Hisenda.  
 
L'apartat 2 de de l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada pel 

respectiu òrgan de govern de l’administració pública i l’article 20.dos.a) de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2022, s’haurà de publicar al Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma o, si 
escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2022.  

 
En data 28 d’abril de 2022 el Consell de Govern de la UAB va aprovar l’oferta d’ocupació pública de places de 
personal docent i investigador per a l’any 2022 i atès que s’ha de modificar aquesta oferta de resultes del procés de 

priorització de places de catedràtic que ha desenvolupat aquesta Universitat. 
 
L'oferta d'ocupació pública de personal docent i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per al 2022, 

inclou les necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària que s’han de proveir mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés. Aquesta oferta ha estat comunicada a la Direcció General d’Universitats de 
la Generalitat de Catalunya.  
 

El càlcul de la taxa de reposició d'efectius, comunicada a la Direcció General d’Universitats de la Generalitat de 
Catalunya en funció de nombre d'empleats fixos que durant l'exercici 2021 han deixat de prestar serveis en aquesta 
Universitat i les altes per reingrés, ascendeix a 95 places, de les quals, 14 es reserven a la contractació, com a 

personal laboral fix, de personal investigador que hagi finalitzat el programa Ramón i Cajal i hagi obtingut el certificat 
I3 o a altres investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals que hagin obtingut el certificat I3 
. 

Vist l'article 18.4 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 14 de març de 2013, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Personal Acadèmic en matèria de contractació de del personal acadèmic. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement la modificació de l’oferta d’ocupació pública de Personal Docent i Investigador per 
a l’any 2022, i elevar-la al Consell de Govern perquè exerceixi les seves competències. 

 
SEGON. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
  

   

http://www.uab.cat/doc/Proposta-Modificacio-Academica-181022


BOUAB Núm. 210  -  Octubre / 2022     pàg. 54 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Acord 064/2022, de 18 d'octubre de 2022 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vist el títol VI del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de data 17 

de novembre de 2010 i modificat per darrera vegada el dia 17 de març de 2021, el qual estableix la regulació dels 

col·laboradors i les col·laboradores de docència, entesos com a professionals que desenvolupen la seva activitat 
professional fora de l’àmbit acadèmic de la UAB i que col·laboren ocasionalment o permanentment amb la Universitat 

de forma desinteressada mitjançant la realització d’activitats docents, i sense tenir vinculació laboral amb la 
universitat.  
 

Vist l'article 138.4 del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB que preveu que el vicerector de Personal Acadèmic 
informarà periòdicament a la Comissió de Personal Acadèmic dels nomenaments realitzats. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors docents en les diverses modalitats 
previstes al Reglament de Personal Acadèmic dels professionals. [Document] 
 

SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
  

 
 

I.4.5. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
[tornar a l’índex] 

 

  
Acord 058/2022, de 20 d'octubre de 2022 , Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
 

 
ACORDS 
 
Aprovar l'acta de la sessió de 15 de setembre de 2022. 

  
  
Acord 059/2022, de 20 d'octubre de 2022 , Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 

 
Vista la sol·licitud presentada pel doctor Xavier Gabarrell Durany dirigida a la vicerectora d’Innovació, Transferència 
i Emprenedoria de la UAB en relació amb l’aprovació de la presa de participacions i  reconeixement formal de 

l’empresa ja constituïda denominada TECTUM GARDEN, S.L. 
 
Atès l’informe de l’Oficina de Valorització i Patents sobre l’objecte a transferir i la seva protecció, així com l’adequació 
per a ser transferit a “TECTUM GARDEN, S.L.”  (document 1 –DOCUMENT CONFIDENCIAL-). 

 
Atès que el comitè ad hoc es reuneix a l’octubre de 2022 el qual haurà d’emetre informe preliminar en què es valora 
la proposta presentada.  

 
Vistos els articles 95 i següents de la Normativa de la UAB en matèria d’investigació, aprovada per Acords del Consell 
de Govern de 30 de gener de 2020.  

 
La vicerectora de d’Innovació, Transferència i Emprenedoria de la UAB eleva a la Comissió de Recerca, Transferència 
i Innovació de la UAB, l’informe preliminar i realitza la  següent 
 

ACORDS 
 

Primer.- Emetre proposta favorable per aprovar la participació de la Universitat Autònoma de Barcelona en el capital 

social de l’empresa “TECTUM GARDEN, S.L”, a través de la subscripció de participacions socials equivalents al 10% 
del capital social de l’empresa, per part de l’entitat instrumental creada amb aquesta finalitat (UABFIRMS, S.L.U.), 
adquirint-les a valor nominal, amb un desemborsament màxim de 4.000 €, en els termes  establerts a l’informe 

preliminar sobre la proposta emesa pel comitè ad-hoc, reconeixent-ne a “TECTUM GARDEN, S.L” la condició 
d’empresa de base tecnològica de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

http://www.uab.cat/doc/Collaboradors-docents-nomenats-181022
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Segon.- Comunicar l’anterior acord al Consell Social i elevar les actuacions a aquest òrgan perquè pugui emetre, si 

escau, l’informe escaient.   
 
Tercer.- Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria de la UAB l'execució i el seguiment 

d’aquests acords. 
 
Quart.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 

  
  
Acord 060/2022, de 20 d'octubre de 2022 , Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 

 
Atès que per acord núm. 45/2022, de 21 de juliol de 2022, la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació va 
avaluar desfavorablement el CER International Center for Animal Law an Policy, iniciant els tràmits per la seva 

supressió i va acordar notificar l’esmentat acord al secretari del CER i donar un tràmit d’al·legacions de 10 dies on 
pot actualitzar l’informe de situació del CER i fer una proposta d’actualització del seu reglament per tal de revertir 
el procediment de supressió del CER. Transcorregut l’esmentat termini, no s’ha presentat cap al·legació al respecte. 
 

Atès que per acord núm. 46/2022, de 21 de juliol de 2022, la Comissió de Recerca, Transferència I Innovació va 
avaluar desfavorablement el Centre d’Estudis de Drets Humans, iniciant els tràmits per la seva supressió i va acordar 
notificar l’esmentat acord al director del CER i donar un tràmit d’al·legacions de 10 dies. Transcorregut l’esmentat 

termini, no s’ha presentat cap al·legació al respecte. 
 
Vista l’article 17.3 de la Normativa UAB en matèria d’investigació en virtut de la qual cada cinc anys la Comissió 

competent en matèria d’investigació avaluarà el seguiment dels centre d’estudis i de recerca en funció dels informes 
del seus directors i de les memòries econòmiques i d’activitats realitzades, i adoptarà una decisió sobre la seva 
continuïtat. 
 

Atesos els informes desfavorables i l’ausència d’al·legacions sobre els mateixos la vicerectora de recerca proposa la 
supressió dels següents CERs per no haver acreditat en els següents anys complir els requeriments normatius per 

mantenir la seva existència: 

 
- International Center for Animal Law and Policy (ICALP) 
- Centre d’Estudis de Drets Humans  

 
Vist l'article 25.4.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon emetre informes 

sobre les propostes que hagin de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern en matèria de supressió 
de centres d’estudis i de recerca.   
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Informar favorablement la supressió dels següents CERs: 
 

- International Center for Animal Law and Policy (ICALP) 

- Centre d’Estudis de Drets Humans  
 
SEGON.- Elevar els presents acords al Consell de Govern perquè exerceixi les seves funcions. 

 
TERCER.- Encarregar la vicerectora de Recerca l'execució i el seguiment d’aquests acords.  
 

QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius. 
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Acord 061/2022, de 20 d'octubre de 2022 , Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
 

Vista la proposta de la vicerectora de Recerca proposa la modificació d’adscripció d’activitat investigadora de personal 
acadèmic a CERS/Instituts.    
 
Atès que es vol modificar les adscripcions d’alguns investigadors, d’acord amb el llistat que s’adjunta com a document 

1.   
  
Vist l’article 22.2 de la Normativa de la UAB en matèria de Investigació que estableix que l’adscripció de l’activitat 

de recerca de personal acadèmica en instituts universitaris d’investigació propis i centres d’estudis i de recerca serà 
informada favorablement per la Comissió delegada del Consell de Govern competent en matèria d’investigació i serà 
autoritzada mitjançant resolució del vicerector competent en matèria de recerca.  

 
Vist l'article 25.1.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon resoldre els 

assumptes derivats de l’aplicació de les normatives aprovades pel Consell de Govern en matèria d’adscripció de 
recerca corresponent al personal de la UAB.   
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Informar favorablement les modificacions d’adscripció de la recerca de personal investigador de la UAB en 
els CERS/Instituts.[Document] 
 

SEGON.- Elevar aquests acords a la vicerectora de recerca perquè exerceixi les seves funcions. 
  

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius 
  
  

Acord 062/2022, de 20 d'octubre de 2022 , Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Recerca per autoritzar el doctor Albert Esteve Palós, del Departament de 
Sociologia, perquè desenvolupi les funcions de direcció del Consorci Centre d’Estudis Demogràfics.    

 
Atès que en data 11 d’octubre de 2022 el doctor Albert Estve Palós ha sol·licitat l’autorització per desenvolupar les 
funcions de direcció del Consorci Centre d’Estudis Demogràfics, càrrec que ostenta des del 1 de gener de 2015 i que 

li fou renovat en la reunió del Consell de govern del CED, el 29 de novembre de 2019, per cinc anys més (Annex 
núm. 1).  
 

Atès que aquesta sol·licitud ve avalada per informe favorable tant del director del departament de Sociologia al qual 
pertany com de la gerencia del centre d’adscripció (Annexos núm. 2 i 3).  
  
Vist els articles 90 a 93 de la Normativa de la UAB en matèria de Investigació que estableix que la Universitat podrà 

adscriure personal docent i investigador a la direcció de centres d’investigació, instal·lacions científiques o programes 
i projectes científics durant el temps necessari i previ informe favorable de l’organisme d’origen.   
 

Vist l'article 25.1.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon resoldre els 

assumptes derivats de l’aplicació de les normatives aprovades pel Consell de Govern en matèria d’adscripció de 

recerca corresponent al personal de la UAB, així com interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord 
amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qüestió.   
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 

http://www.uab.cat/doc/Solicitut-adscripcio-201022
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PRIMER.- Autoritzar el Albert Esteve Palós, del Departament de Sociologia perquè desenvolupi les tasques de direcció  

al Consorci Centre d’Estudis Demogràfics.    
 
SEGON.- Encarregar la vicerectora de Recerca perquè exerceixi les seves funcions. 

  
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius 
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II.  Circulars, instruccions  
i altres resolucions d’àmbit general 

 
 

 

II.1. Instruccions 
[tornar a l’índex] 

 
Instrucció 8/2022, de 10 d’octubre, del gerent per preservar el dret a la desconnexió digital del personal 

d'administració i serveis de la UAB [Document] 
 
 

 
Instrucció 9/2022, de 21 d’octubre, del gerent per al desenvolupament de la Circular de despeses 
protocol·làries i despeses diverses per atencions socials  [Document] 
 

 
 

  

http://www.uab.cat/doc/Instruccio_2022_08
http://www.uab.cat/doc/Instruccio_2022_09
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III. Convenis  
 

 
III.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 

l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 

estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 
en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 

transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 

potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 
En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 

s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 

 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 

 

III.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
[tornar a l’índex] 

 

 
Nom Abast Institucions Data de 

signatura 

H1035-32227-13732-Conveni marc 
Alianza 4 Universidades (A4U): 
MAHIDOL UNIVERSITY, TAILÀNDIA-
2019 

Conveni marc Alianza 4 
Universidades (A4U): MAHIDOL 
UNIVERSITY, TAILÀNDIA 

Assoc. Prof. Nopraenue Sajjarax 
/Acting Vice-President International 
Relations, Prof. Banchong 
Mahaisavariya, Dr. Margarita Arboix 
Arzo / Rectora 

23/06/2019 

H1035-32230-13735-Conveni marc 
Alianza 4 Universidades (A4U): 
THAMMASAT UNIVERSITY, 
TAILÀNDIA-2019 

GENERAL MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING BETWEEN 
THE ALLIANCE OF 4 
UNIVERSITIES, SPAIN AND 
THAMMASAT UNIVERSITY, 
THAILAND 

Gasinee Witoonchart / Rector, Dr. 
Margarita Arboix Arzo / Rectora 

25/09/2019 

H1035-32863-14114-Sichuan University 
Jinjiang College-2019 

Establir col·laboració en temes 
d'interès comú. 

He Zhiwei / Vice-Principal, Margarita 
Arboix Arzo 

26/11/2019 

H1035-40716-16334-Universidad de San 
Martín de Porres-2020 

Nuestro principal objetivo es 
continuar con la tarea de la 
internacionalización de la 
Universidad, haciendo énfasis en 
los alumnos y docentes de 
nuestros diversos programas; y 
así, afianzar el trabajo en conjunto 
que venimos realizando entre 
ambas instituciones: la Universidad 
Autónoma de Barcelona y la 
Universidad San Martin de Porres 

José Antonio Chang Escobedo / 
Rector, Margarita Arboix Arzo / 
Rectora 

17/01/2020 

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
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H1035-31861-13505-Conveni Alianza 4 
Universidades (A4U): HUE 
UNIVERSITY, VIETNAM-2020 

Conveni marc entre l'Alianza 4 
Universidades (A4U) i Hue 
University, Vietnam 

Prof. Huynh Thanh Dat / Chancellor, 
Dr. Margarita Arboix Arzo / Rectora 

20/04/2020 

H1035-40810-16449-GENERAL 
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN THE ALLIANCE OF 4 
UNIVERSITIES AND VIET NAM 
NATIONAL UNIVERSITY OF HO CHI 
MIN-2020 

GENERAL MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING BETWEEN 
THE ALLIANCE OF 4 
UNIVERSITIES AND VIET NAM 
NATIONAL UNIVERSITY OF HO 
CHI MIN 

Prof. Huynh Thanh Dat / Chancellor, 
Dr. Margarita Arboix Arzo / Rectora 

20/04/2020 

H1035-40954-16631-University of British 
Columbia-2020 

Ampliar el catàleg d'universitats per 
als estudiants que vulguin fer 
estada a l'estranger 

Murali Chandrashekaran / Vice-
Provost, International, Taryn Cigagna 
/ Director, Go Global: International 
Learning Programs, Dr. Mario 
Martínez Muñoz / Vicerrector de 
Relacions Internacionals 

26/08/2020 

H1035-41690-17314-Renovació conveni 
d'intercanvi d'estudiants amb University 
of Melbourne-2020 

Renovació del conveni d'intercanvi 
d'estudiants 

Prof. Michael Wesley / Deputy Vice-
Chancellor (International), Dr. Mario 
Martínez Muñoz / Vicerrector de 
Relacions Internacionals 

01/09/2020 

H1035-41753-17377-Renvocació 
conveni intercanvi estudiants 
SWINBURNE UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY-2020 

Renovació conveni d'intercanvi 
estudiants amb la SWINBURNE 
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY. 

Prof. Monica Kennedy Pro Vice-
Chancellor (International), Dr. Mario 
Martínez Muñoz / Vicerrector de 
Relacions Internacionals 

01/09/2020 

H1035-41694-17316-San Jose State 
University-2020 

Ampliar relacions amb els EEUU 

Ph. D. Ruth Duran Huard / Dean, 
Ph.D. Mary Papazian / President, Dr. 
Mario Martínez Muñoz / Vicerrector 
de Relacions Internacionals 

 

H1035-41754-17378-Conveni Intercanvi 
d'Estudiants amb la Shanghai University-
2020 

Establir un conveni específic 
d'intercanvi d'estudiats amb una de 
les millors universitats de la Xina 

Prof. GONG Siyi, Dr. Mario Martínez 
Muñoz / Vicerrector de Relacions 
Internacionals 

02/11/2020 

H1035-57591-17620-Conveni Intercanvi 
estudiants INSTITUTO TECNOLÓGICO 
Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY - UAB (Facultat de 
Biociències)-2020 

Renovació conveni intercanvi 
estudiants amb TEC Monterrey - 
UAB (Facultat Biociències) 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57592-17621-Renovació conveni 
intercanvi d'estudiants UAB (Facultat de 
Ciències) i INSTITUTO TECNOLÓGICO 
Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar l'intercanvi d'estudiants 
en l'ambit de la Ciències 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57593-17622-Renovació conveni 
intercanvis d'estudiants amb UAB 
(Facultat de Ciències Polítiques i 
Sociologia) i INSTITUTO 
TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE MONTERREY-2020 

Renovació del conveni 
d'intercanvis estudiants de la 
Facultat de CCPP i Sociologia 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57595-17624-Renovació conveni 
intercanvi d'estudiants entre UAB ( 
Facultat d'Economia i Empresa) i 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY - TEC Monterrey-2020 

Continuar amb l'intercanvi entre la 
UAB (Facultat d'Economia i 
Empresa) i la INSTITUTO 
TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE MONTERREY 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57597-17626-Renovació conveni 
intercanvi estudiants entre la UAB ( 
Escola Enginyeria) i INSTITUTO 
TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE MONTERREY-2020 

Continuar l'intercanvi entre la UAB 
(Escola d'Enginyeria) i la 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57598-17627-Renovació conveni 
intercanvi entre UAB (FAcultat de Dret) i 
l'INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar relacions en l'àmbit de la 
mobilitat entre la UAB Facultat de 
Dret i INSTITUTO TECNOLÓGICO 
Y DE ESTUDIOS SUPERIORES 
DE MONTERREY 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 
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H1035-57600-17629-Renovació del 
conveni d'intercanvi d'estudiants entre la 
UAB (Facultat de C. de l'Educació) i 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar les relacions en l'àmbit 
de la mobilitat 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57603-17632-Renovació conveni 
intercanvi estudiants entre la UAB ( 
Escola Enginyeria) i INSTITUTO 
TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE MONTERREY-2020 

Continuar l'intercanvi entre la UAB 
(Escola d'Enginyeria) i la 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY 

Dr. Jose Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz 

20/11/2020 

H1035-57606-17635-Renovació conveni 
intercanvi estudiants entre la UAB ( 
Facultat de Traducció i Interpretació) i 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar relacions amb el 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY en l'àmbit de la 
mobilitat 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57608-17637-Renovació conveni 
intercanvi estudiants entre la UAB ( 
Facultat de Filosofia i Lletres) i l' 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar amb la col·laboració amb 
el TEC en l'àmbit de la mobilitat 

Dr. José Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relaciones 
Internacionales 

20/11/2020 

H1035-57610-17639-Renovació conveni 
d'intercanvi d'estudiants entre la UAB 
(Facultad de C. Comunicació) i 
l'INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar amb les relacions en 
l'àmbit de la mobilitat 

Dr. Jose Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz 

20/11/2020 

H1035-57612-17641-Renovació conveni 
intercanvi estudiants entre la UAB ( 
Facultat de Traducció i Interpretació) i 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar relacions amb el 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY en l'àmbit de la 
mobilitat 

Dr. Jose Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz 

20/11/2020 

H1035-57613-17642-Renovació conveni 
intercanvi estudiants entre la UAB ( 
Facultat de Filosofia i Lletres) i l' 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY-2020 

Continuar amb la col·laboració amb 
el TEC en l'àmbit de la mobilitat 

Dr. Jose Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz 

20/11/2020 

H1035-57614-17643-Renovació conveni 
intercanvi d'estudiants entre UAB 
(Escola Universitària de Turisme i 
Direcció Hotelera) i l'INSTITUTO 
TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE MONTERREY-2020 

Continuar amb la col·laboració 
entre la UAB (EUTDH) i 
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY 

Dr. Jose Manuel Páez Borrallo / 
Vicerrector de Internacionalización, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relacions 
Internacionals 

20/11/2020 

H1035-41140-16862-GENERAL 
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN THE ALLIANCE OF 4 
UNIVERSITIES AND UNIVERSITAS 
AIRLANGGA-2020 

Conveni marc de col·laboració 
entre Universitas Airlangga i 
l'Alianza 4 Universidades 

Prof. Dc. Mohammad Nasih / Rector, 
Dr. Margarita Arboix Arzo / Rectora 

04/12/2020 

H1035-57482-17560-MEMORANDUM 
OF UNDERSTANDING BETWEEN 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 
BARCELONA (SPAIN) AND 
YAMAGUCHI UNIVERSITY (JAPAN)-
2021 

Facilitar la movilidad internacional 
de los estudiantes 

Dr. Oka Masaaki / President, 
Margarita Arboix Arzo / Rectora 

10/02/2021 

H1035-58077-17968-THE UNIVERSITY 
OF WESTERN AUSTRALIA, 
AUSTRALIA-2021 

Continuar les relacions en l'àmbit 
de l'intercanvi amb una de les 
millors universitats del país 

Callum Cowell / Director Global 
Engagement, Dr. Mario Martínez 
Muñoz / Vicerrector de Relacions 
Internacionals 

18/02/2021 
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H1035-57596-17625-CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 
BARCELONA (España) Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL (Costa 
Rica)-2021 

Colaborar en aspectes acadèmics i 
de recerca la Universitat Autònoma 
de Barcelona (UAB) i la 
Universidad Nacional, de Costa 
Rica (UNA). 

Francisco González Alvarado, Dr. 
Francisco Javier Lafuente Sancho / 
Rector 

31/08/2021 

H1035-41493-17198-UNIVERSIDAD DE 
RYUKYU-2021 

Renovació conveni marc amb la 
UNIVERSIDAD DE RYUKYU 

Ando Yoshimi / Decano, Ishihara 
Masahide / Decano, Dr. Francisco 
Javier Lafuente Sancho / Rector 

20/10/2021 

H1035-88896-22871-UAB-VIGUERA (M 
PSICOBIOLOGIA 21-22 ed XVI)-2021 

UAB-VIGUERA (M 
PSICOBIOLOGIA 21-22 ed XVI) 
1725-16 

Universitat Autònoma de Barcelona, 
VIGUERA EDITORES SL 

05/11/2021 

H1035-61079-20374-Convenio de 
colaboración docente entre la UAB y la 
Asociación Centro de Investigación 
Cooperativa en Biociencias - CIC 
Biogune (Prof. Antonio Franconetti ) 
Curso 2021-2021 

Colaboració docent de Antonio 
Franconetti 

Universitat Autònoma de Barcelona 16/11/2021 

H1035-88957-22952-Conveni marc entre 
la UAB i Iberdrola, S.A., per a 
l'adscripció a la càtedra Manuel Ballbé 
de Seguridad Humana y Derecho 
Global-2021 

Establir un marc general de 
col.laboració en l'àmbit de la 
investigació i la transferència de 
tecnologia 

IBERDROLA SA, IBERDROLA SA, 
Universitat Autònoma de Barcelona 

21/12/2021 

H1035-88958-22953-Conveni entre 
l'Auditori de Barcelona i la UAB per a 
l'organització de l'activitat "els 
compositors entren a l'aula"-2022 

Organització de l'activitat "els 
compositors entren a l'aula" per al 
curs 2021/22 

Ajuntament de Barcelona, Institut de 
Cultura de Barcelona, Universitat 
Autònoma de Barcelona 

03/02/2022 

H1035-64739-22052-Annex I. Fitxa 
tècnica entre la Fundació Catalunya La 
Pedrera, Fundació Especial i l’Institut de 
Neurociències de la UAB (INC-UAB)-
2022 

PROGRAMES FORMATIUS ALS 
QUE S’ADHEREIX L’INSTITUT DE 
NEUROCIÈNCIES 

Universitat Autònoma de Barcelona, 
FUNDACIÓ CATALUNYA LA 
PEDRERA 

23/09/2022 

H1035-88657-22672-Addenda I al 
conveni Màster Universitari en Biologia, 
Genòmica i Biotecnologia Vegetal (UAB-
UB-CRAG)-2022 

Establir les condicions de 
col·laboració del Centre de 
Recerca en Agrigenòmica per a la 
realització i l¿organització del 
màster universitari oficial en 
Biologia, Genòmica i Biotecnologia 
Vegetals / Plant Biology, Genomics 
and Biotechnology, perquè sigui 
impartit conjuntament amb la 
Universitat Autònoma de Barcelona 
i la Universitat de Barcelona a 
partir del curs acadèmic 
2023/2024. 

CENTRE RECERCA EN 
AGRIGENOMICA CSIC IRTA UAB 
UB, Universitat Autònoma de 
Barcelona, UNIVERSIDAD DE 
BARCELONA MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION 

28/09/2022 

H1035-88656-22671- Addenda I al 
conveni Màster Universitari en 
Paleobiologia i Registre Fòssil (UAB-UB-
ICP)-2022 

Establir les condicions de 
col·laboració de l¿Institut Català de 
Paleontologia Miquel Crusafont per 
a la realització i l¿organització del 
màster universitari oficial en 
Paleobiologia i Registre Fòssil, 
perquè sigui impartit conjuntament 
amb la Universitat Autònoma de 
Barcelona i la Universitat de 
Barcelona a partir del curs 
acadèmic 2023/2024. 

l'Institut Català de Paleontologia 
Miquel Crusafont (ICP), Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 
E INVESTIGACION 

29/09/2022 

H1035-88418-22433-Addenda I al 
conveni de col.laboració entre la UAB, 
UB, UPF i EAPC per al MU en Gestió 
Pública (2021-2022)-2022 

Fixar les funcions i els costos 
derivats de la participació de 
l'EAPC en el MUGP 

ESCOLA D'ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA DE CATALUNYA, 
Universitat Autònoma de Barcelona, 
Universitat Pompeu Fabra, 
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 
E INVESTIGACION 

30/09/2022 
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H1035-88756-22731-UAB-HSJD (M 
NEUROPSIQUIATRIA INFANTIL 22-23)-
2022 

UAB-HSJD (M 
NEUROPSIQUIATRIA INFANTIL 
22-23) TCS 2407-24 

Hospital Sant Joan de Déu, 
Universitat Autònoma de Barcelona 

03/10/2022 

H1035-62059-21274-Conveni de 
col.laboració entre la UAB i la Diputació 
de Barcelona per a la realització de 
pràctiques acadèmiques curriculars 
externes-2022 

Establir les condicions sobre les 
quals s'han de desenvolupar les 
pràctiques acadèmiques externes 
CURRICULARS que estudiants de 
la UAB han de dur a terme per a la 
seva formació en centres 
dependents de la Diputació de 
Barcelona. 

Carles Ruiz Novella, Francisco Javier 
Lafuente Sancho 

04/10/2022 

H1035-89096-23071-Acuerdo de 
colaboración Ministerio de Universidades 
y la UAB en el ámbito del estudio de 
análisis de la brecha salarial de género 
en las universidades públicas españolas-
2022 

En el marco del Convenio de 
colaboración entre el Ministerio de 
Universidades-ANECA-CRUE y las 
universidades en el ámbito de la 
“Elaboración conjunta de estudios 
periódicos sobre las retribuciones 
del personal docente e investigador 
con perspectiva de género” 

Universitat Autònoma de Barcelona, 
SECRETARIA DE ESTADO DE 
FUNCION PUBLICA 

04/10/2022 

H1035-88796-22771-UAB-CURRENT 
FOODS SL (DI-22)-2022 

UAB-CURRENT FOODS SL (DI-
22) PROJECTE Molecular 
Mechanism for Taste Reception in 
Plant-Based Seafood 

CURRENT FOODS SPAIN SL, UAB 05/10/2022 

H1035-88836-22811-UAB-FRC (DP 
COM I LID POLÍTIC 22-23)-2022 

UAB-FRC (DP COM I LID POLÍTIC 
22-23) TCS 3309-11 

Universitat Autònoma de Barcelona, 
FUNDACIÓ RAFAEL CAMPALANS 

10/10/2022 

H1035-88936-22911-UAB-VIGUERA (M 
PSICOBIOLOGIA ED XVII)-2022 

UAB-VIGUERA (M 
PSICOBIOLOGIA ED XVII) 

Universitat Autònoma de Barcelona, 
VIGUERA EDITORES SL 

17/10/2022 

H1035-89016-22991-UAB-ITALMATCH 
CHEMICALS, S.P.A. (ESTADA IRINA 
BOZHINOVSKA - DOC QUIMICA)-2022 

UAB-ITALMATCH CHEMICALS, 
S.P.A. (ESTADA IRINA 
BOZHINOVSKA - DOC QUIMICA) 

UAB, Italmatch Chemicals S.p.A. 17/10/2022 

H1035-89056-23031-7a Addenda al 
conveni de 15 de juny de 2015 entre la 
UAB i la FUAB per a l'adscripció de 
l'Escola Fundació Universitat Autònoma 
de Barcelona-FUAB-Formació-2022 

Inclusió a l'annex de la titulació 
reverificada MU en Arxivística i 
Governança de la Informació i 
eliminació de la titulació extingida 
MU en Comptabilitat Superior i 
Auditoria 

FUNDACIO UNIVERSITAT 
AUTONOMA DE BARCELONA, 
Universitat Autònoma de Barcelona 

26/10/2022 
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IV.  Estructures bàsiques  
i participació en altres centres 

 
 

 

IV.1. Centres d’estudis i de recerca (CER) 
[tornar a l’índex] 

 
Supressió del Centre d’estudis i de recerca ‘International Center for Animal Law and Policy (ICALP)’. 

segons l’acord 84/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern 
 
 

Supressió del Centre d’estudis i de recerca ‘Centre d’Estudis de Drets Humans (CEDH)’. segons l’acord 
87/2022, de 27 d’octubre, del Consell de Govern  
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V.  Nomenaments  
i cessaments 

 

 
V.1. Equip de govern i equip de suport   

[tornar a l’índex] 

 

V.1.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 3 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Maite Carrassón López de Letona 

vicerectora de Personal Acadèmic, amb efecte del dia 3 d’octubre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 3 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Tatiana Rovira Faixa vicerectora 

de Qualitat, amb efecte del dia 3 d’octubre de 2022. 
 
 

V.1.2. Cessaments  
 

Resolució del rector, de 3 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Francisco Javier Morente Valero cessa com 
a vicerector de Personal Acadèmic, amb efecte del dia 2 d’octubre de 2022. 
 

Resolució del rector, de 3 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Maite Carrassón López de Letona cessa 
com a vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica, amb efecte del dia 2 d’octubre de 2022. 
 

 

V.2. Facultats i Escoles  
[tornar a l’índex] 

 

V.2.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Albert Selva O’Callaghan 
coordinador d’Estudis del Grau de Medicina de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Montserrat Solanas García 

vicedegana de Qualitat i Acreditació Acadèmica de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 1 de setembre de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora M.Carmen Navarro Villanueva 
secretària de la Facultat de Dret i Responsable de Qualitat i Coordinadora d’Alumni de la Facultat de Dret, amb 

efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Sílvia Gómez Mestres 
coordinadora del Màster en Antropologia. Recerca Avançada i Intervenció Social de la Facultat de Filosofia i Lletres, 
amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Jordi Jané Lligé coordinador del 
Màster en Estudis Teatrals de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Ian Blanes Garcia director de 
l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Francisca Blánquez Cano 

sotsdirectora d’Acció Acadèmica de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Cristina Fernández Córdoba 
sotsdirectora d’Alumnat i de Mobilitat de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
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Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Aura Hernández Sabaté 

sotsdirectora de Gènere i Relacions amb Secundària de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 1 d’octubre de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Francesc Xavier Roca Marva 
sotsdirector de Promoció, Comunicació i Relacions amb Entitats de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 1 

d’octubre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Maria Aranzazu Uranga del 
Monte sotsdirectora d’Economia, Espais i Qualitat i Secretària Territorial de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del 
dia 1 d’octubre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Susana Beltrán García 

vicedegana de Dobles Graus, Projecció Internacional i Comunicació de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 1 de 
setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Ricardo Esteban Legarreta 
vicedegà d’Ordenació Acadèmica, Dret + Droit i Màsters de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 1 de setembre 

de 2022. 
  
Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Maria Isabel Martínez Jiménez 
coordinadora del Màster en Dret Empresarial de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Jorge Miquel Rodríguez 

coordinador del Màster en Advocacia de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 1 de març de 2022. 
  
Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Joan Deus Yela coordinador 
Assistencial del Servei de Psicologia i Logopèdia de la Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 1 de setembre de 

2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Bernat Claramunt López 

coordinador d’Estudis del Màster d’Ecologia Terrestre i Gestió de la Biodiversitat de la Facultat de Biociències, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Albert Pastor Martínez vicedegà 
d’Alumnat i Ocupabilitat i coordinador de Treballs de Final de Grau de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 1 de 

setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 5 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor Antonio Pedro 
Villaverde Corrales coordinador adjunt d’Estudis del Grau en Microbiologia de la Facultat de Biociències, amb efectes 
del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor José Antonio 
González López coordinador del Tercer Curs del Grau de Medicina-UD Sant Pau de la Facultat de Medicina, amb efectes 
del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor Albert Selva 

O’Callaghan coordinador del Tercer Curs del Grau de Medicina-UD Vall d’Hebron de la Facultat de Medicina, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 d’octubre de 2022, per la qual es nomena la senyora Maria Consol 
Torreguitart Mirada coordinadora del Mínor en Emprenedoria i Innovació Social de la Facultat d’Economia i 

Empresa, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor Xavier Jordana 
Comin coordinador d’Estudis del Màster en Antropologia Biològica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 
1 d’octubre de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 26 d’octubre de 2022, per la qual es nomena la senyora Sílvia Gómez 

Mestres coordinadora del Màster d’Antropologia Social i Cultural de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb efectes 
del dia 1 d’octubre de 2022. 
 

 
 

V.2.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Francisca Blánquez Cano cessa com a 

sotsdirectora d’Acció Docent de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Jordi Bonache Albacete cessa com a 
secretari Territorial de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Antonio Espinosa Morales cessa com a 
sotsdirector de Promoció, Comunicació i de Relacions amb Entitats de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 30 

de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Cristina Fernández Córdoba cessa com 
a sotsdirectora d’Alumnat, Relacions amb Secundària i Gènere de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 30 de 
setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor José López Vicario cessa com a 
sotsdirector d’Acció Estratègica, Internacionalització i Qualitat de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 30 de 
setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Ricardo Esteban Legarreta cessa com a 

coordinador de Grau de Dret i vicedegà d’Ordenació Acadèmica de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 31 d’agost 
de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Noelia Igareda González cessa com a 
vicedegana d’Internacionalització, Mobilitat i de Dobles Graus de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 31 d’agost 

de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Arantza Libano Beristain cessa com a 
coordinadora de Pràctiques Externes de Dret i d’ADE i Dret de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 31 d’agost de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Maria Isabel Martínez Jiménez cessa 

com a coordinadora del Màster en Dret Empresarial de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Jorge Miquel Rodríguez cessa com a 
coordinador del Màster en Advocacia de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Luis Molina Ferragut cessa com a 
coordinador secretari de coordinació UD Parc Salud Mar de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 31 d’agost 

de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Salvador Navarro Soto cessa com a 
coordinador d’Estudis del Grau de Medicina de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Montserrat Solanas García cessa com 

a vicedegana de Docència, Qualitat i Avaluació de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Rossend Arqués Corominas cessa com 
a coordinador del Màster en Estudis Teatrals de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb efectes del dia 30 de setembre 
de 2022. 
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Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Maria Teresa Tapada Berteli cessa com 

a coordinadora del Màster en Antropologia. Recerca Avançada i Intervenció Social de la Facultat de Filosofia i Lletres, 
amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Ramon Vilanova Arbós cessa com a 
director de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Josep Cid Moliné cessa com a coordinador 

del Grau de Criminologia i vicedegà de Qualitat Docent de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 31 d’agost de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Olga Paz Torres cessa com a vicedegana 
i coordinadora del Grau de Relacions Laborals i el doble Grau de Dret i Relacions Laborals de la Facultat de Dret, 

amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Miquel Edo Julià cessa com a vicedegà 
de Treball de Final de Grau, Pràctiques i Professionalització de la Facultat de Traducció i d’Interpretació, amb efectes 
del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Maria Jesús Machuca Ayuso cessa com 
a coordinadora dels Graus d’Estudis d’Espanyol i Xinès: Llengua, Literatura i Cultura de la Facultat de Traducció i 
d’Interpretació, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 5 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Daniel Yero Corona cessa 

com a coordinador adjunt d’Estudis del Grau en Microbiologia de la Facultat Biociències, amb efectes del dia 31 
d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Manuel Álvarez Gómez 

cessa com a coordinador del Mínor en Emprenedoria i Innovació Social de la Facultat d’Economia i Empresa, amb 

efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Vicent Fonollosa Pla 
cessa com a coordinador del Tercer Curs del Grau de Medicina-UD Vall d’Hebron de la Facultat de Medicina, amb 
efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Eva Montané Esteva 

cessa com a coordinadora de Tercer Curs de Grau de Medicina de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 31 
d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Ana Mozos Rocafort 
cessa com a coordinadora del Tercer Curs del Grau de Medicina-UD Sant Pau de la Facultat de Medicina, amb efectes 

del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 25 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Cristina Maria Pereira 
Dos Santos cessa com a coordinadora d’Estudis del Màster en Antropologia Biològica de la Facultat de Biociències, 
amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 26 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Maria Teresa Tapada 
Berteli cessa com a coordinadora del Màster d’Antropologia Social i Cultural de la Facultat de Filosofia i Lletres, amb 
efectes del dia 30 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Olga Paz Torres cessa 

com a coordinadora del Màster en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania de la Facultat de Dret, amb efectes del dia 

31 d’agost de 2022. 
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V.3. Escoles adscrites i vinculades   
[tornar a l’índex] 

 

V.3.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 5 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Eva Parés Sánchez directora en 
funcions d’EINA, Centre Universitari de Disseny i Art, adscrit a la UAB, fins que el procés de selecció per a cobrir la 

vacant de director o directora finalitzi, amb efecte del dia 13 de setembre de 2022. 
 
 

V.3.2. Cessaments  
 

Resolució del rector, de 5 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Pau de Solà-Morales Serra cessa com a 
director d’EINA, Centre Universitari de Disseny i Art, adscrit a la UAB, amb efecte del dia 12 de setembre de 2022. 
 

 

V.4. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 
V.4.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Mercedes Garcia Aran 
coordinadora del Doctorat en Dret del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2022. 
 
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Joan Lluís Pérez Francesch 
coordinador de la Unitat de Dret Constitucional del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Maria José Rodríguez Puerta 
coordinadora de la Unitat de Dret Penal del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 4 
de febrer de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Jaume Mensa Valls coordinador 

de Doctorat de Filosofia del Departament de Filosofia, amb efectes del dia 22 de setembre de de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Aitor Lopeandia Fernández 
coordinador del Doctorat de Física del Departament de Física, amb efectes del dia 1 de setembre de de 2022. 
 

Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Asier Ibeas Hernández 
coordinador general del Programa de Doctorat en Enginyeria Electrònica del Departament de Telecomunicació i 
Enginyeria de Sistemes, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
 
Resolució per delegació del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor Lluís Font 
Guiteras coordinador de la Unitat de Física de Radiacions del Departament de Física, amb efectes del dia 1 de 
setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual es nomena la senyora Carme Muñoz 
Batet coordinadora de la Unitat de Microbiologia de Medicina del Departament de Genètica i de Microbiologia, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor Jaume Mateu 

Fontanals coordinador del Doctorat en Ciència Cognitiva i Llenguatge del Departament de Filologia Catalana, amb 

efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor Francisco 
Ramos Romeu coordinador de la Unitat de Dret Processal del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 1 

de setembre de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 19 d’octubre de 2022, per la qual es nomena el senyor Romualdo 

Moreno Ortiz coordinador de la Unitat de Logística i Aeronàutica del Departament de Telecomunicació i Enginyeria 
de Sistemes, amb efectes del dia 13 de setembre de 2022. 
 

Resolució per delegació del rector, de 27 d’octubre de 2022, per la qual es nomena la senyora Eva Castells 
Caballé coordinadora del Programa de Doctorat de Farmacologia del Departament de Farmacologia, de Terapèutica 
i de Toxicologia, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 

 

V.4.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Gerard Vilar Roca cessa com a coordinador 
de Doctorat de Filosofia del Departament de Filosofia, amb efectes del dia 22 de setembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Jordi Alberola Domingo cessa com a 
coordinador de Departament del Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de Toxicologia, amb efectes del dia 
31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, de 28 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Carles Navau Ros cessa com a coordinador 

de Doctorat de Física del Departament de Física, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
 
Resolució per delegació del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Fernando Sánchez Reus 
cessa com a coordinador de la Unitat de Microbiologia de Medicina del Departament de Genètica i de Microbiologia, 

amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Anna Gavarró Algueró 
cessa com a coordinadora del Doctorat en Ciència Cognitiva i Llenguatge del Departament de Filologia Catalana, 
amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
 

Resolució per delegació del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Maria Arantzazu Libano 
Beristain cessa com a coordinadora de la Unitat de Dret Processal del Departament de Dret Privat, amb efectes del 

dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Miquel Àngel Piera Eroles 
cessa com a coordinador de la Unitat de Logística i Aeronàutica del Departament de Telecomunicació i Enginyeria de 
Sistemes, amb efectes del dia 12 de setembre de 2022. 
 
Resolució per delegació del rector, de 27 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Magí Farré Albaladejo 
cessa com a coordinador del Programa de Doctorat de Farmacologia del Departament de Farmacologia, de 

Terapèutica i de Toxicologia, amb efectes del dia 31 d’octubre de 2022. 
 
 

V.5. Centres d’Estudis i de Recerca (CER)   
[tornar a l’índex] 

 

V.5.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Francesc Vilanova i Vila-Abadal 
director del Centre d’Estudis sobre Dictadures i Democràcies, amb efecte del dia 28 de setembre de 2022. 
 

Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor David Urbano Pulido director del 
Centre d’Estudis i de Recerca en Emprenedoria i Innovació Social (CREIS), amb efecte del dia 7 de setembre de 
2022. 

 

Resolució del rector, de 21 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Miguel Ángel Sánchez Huete 
director del Centre d’Estudis i de Recerca, Dones i Dret, amb efecte del dia 26 de setembre de 2022. 
 

 

V.5.2. Cessaments  
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Resolució del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Martí Marín Corbera cessa com a director 

del centre d’Estudis sobre Dictadures i Democràcies (CEDID), amb efecte del dia 27 de setembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 25 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Jordi Verdú Tirado cessa com a director del 

Centre d’Estudis i de Recerca en Emprenedoria i Innovació Social (CREIS), amb efecte del dia 7 de setembre de 
2022, amb efecte del dia 6 de setembre de 2022. 
 
 

 

V.6. Representació en altres institucions   
[tornar a l’índex] 

 

V.6.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 6 d’octubre de 2022, per la qual designa la vicerectora de Recerca, doctora Asunción 
Malgosa Morera, com a persona física representant estable de la Universitat Autònoma de Barcelona al Patronat i a 
la Comissió delegada de la Fundació Institut d’Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias i Pujol, en 

substitució del doctor Armando Sánchez Bonastre, que va cessar en el seu càrrec de vicerector per jubilació. 
 
Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Asunción Malgosa Morera, 

representant de la Universitat Autònoma de Barcelona al Patronat de la Fundació Salut i Envelliment UAB, amb 
efecte del dia 10 d’octubre de 2022, en substitució del senyor Armando Sánchez Bonastre, que cessa en el càrrec 
per passar a la situació de jubilació. 

 
Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyora Xavier Ramos Morillas 
representant de la Universitat Autònoma de Barcelona al Patronat de la Fundació Salut i Envelliment UAB amb efecte 
del dia 10 d’octubre de 2022. 

 
Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual designa la senyora Asunción Malgosa Morera, 

vicerectora de Recerca, representant suplent de la Universitat Autònoma de Barcelona en la Junta Directiva de 

l’Associació TECNIO, amb efecte del dia 4 d’octubre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Eva Maria Pellicer Vilà, 

coordinadora de la Unitat de Material II, del Departament de Física, representant de la Universitat Autònoma de 
Barcelona al Consell de l’Institut de Física d’Altes Energies (IFAE), amb efecte del dia 27 de setembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Salvador Navarro Soto, degà de 

la Facultat de Medicina, representant de la Universitat Autònoma de Barcelona a la Comissió Mixta de l’Institut 
Universitari de Neurorehabilitació Guttmann, amb efecte del dia 17 d’octubre de 2022. 
 

Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena el senyor Francesc Xavier Álvarez Calafell, 
director del Departament de Física, representant de la Universitat Autònoma de Barcelona al Consell de l’Institut de 
Física d’Altes Energies (IFAE), amb efecte del dia 27 de setembre de 2022. 

 
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Asunción Malgosa Morera, 
vicerectora de Recerca, representant de la Universitat Autònoma de Barcelona a la Comissió Mixta de l’Institut 
Universitari de Neurorehabilitació Guttmann, amb efecte del dia 17 d’octubre de 2022, en substitució del senyor 

Armando Sánchez Bonastre, que cessa en el càrrec per passar a la situació de jubilació. 
 
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual designa la vicerectora de Recerca com a representant 

estable de la Universitat Autònoma de Barcelona en el patronat i en la comissió delegada de la Fundació Institut de 
Recerca Contra la Leucèmia Josep Carreras (Institut Josep Carreras). 
 

Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual designa la vicerectora de Recerca com a representant 

estable en el patronat i en la comissió delegada de la Fundació Institut Català de Paleontologia Miquel Crusafont 
(ICP Miquel Crusafont). 
 

Resolució del rector, de 26 d’octubre de 2022, per la qual nomena la senyora Asunción Malgosa Morera, 
vicerectora de Recerca, representant de la Universitat Autònoma de Barcelona a l’Institut d’Investigació Biomèdica 
de Sant Pau, amb efecte del dia 26 d’octubre de 2022, en substitució del senyor Armando Sánchez Bonastre, que 

cessa en el càrrec per passar a la situació de jubilació, amb efecte del dia 1 de setembre de 2022. 
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V.6.2. Cessaments  
 

Resolució del rector, de 13 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Josep Vendrell Roca cessa com a 

representant de la Universitat Autònoma de Barcelona al Patronat de la Fundació Salut i Envelliment UAB, amb 
efecte del dia 9 d’octubre de 2022. 

 
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Antoni Méndez Vilaseca cessa com a 
representant de la Universitat Autònoma de Barcelona al Consell de l’Institut de Física d’Altes Energies (IFAE), amb 

efecte del dia 26 de setembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual la senyora Caterina Biscari cessa com a representant 
de la Universitat Autònoma de Barcelona al Consell de l’Institut de Física d’Altes Energies (IFAE), amb efecte del dia 

26 de setembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 18 d’octubre de 2022, per la qual el senyor Vicenç Fonollosa Pla cessa com a 

representant de la Universitat Autònoma de Barcelona a la Comissió Mixta de l’Institut Universitari de 
Neurorehabilitació Guttmann, amb efecte del dia 16 d’octubre de 2022. 
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VI.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 

 
VI.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 
 

VI.1.1. Resolucions  
 
Resolució del rector, de 26 d’octubre de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 

ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8787, de 7 de novembre de 2022): 
 

Referència: LEC58/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Filologia Espanyola 

Àmbit de coneixement: Llengua espanyola 

Adjudicació: Matthias Ulrich Raab 

 

Resolució del rector, de 27 d’octubre de 2022, per la qual es declara conclòs el procediment i es declara deserta 
la plaça de professorat lector de referència UAB-LE-211-007 del Departament d’Empresa, de l’àmbit de coneixement 
d’Empresa (DOGC núm. 8787, de 7 de novembre de 2022). 
 

 
 
 

VI.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

VI.2.1. Convocatòries  
 
Resolució del vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 20 d’abril de 2022, per la qual es 
publica la relació total de 46 places vacants de l’escala administrativa (subgrup C1) de nivell bàsic, així com les 

característiques i condicions de la convocatòria per a la seva provisió, segons es detalla: 
 

Codi Destinació Horari 

F00277 
UISAD D'INFORMÀTICA 
ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 

De 9 a 17 h. 

F01107 
EQUIP ADM POLIV D'ECONOMIA I FINANCES 
ÀREA D'ECONOMIA I FINANCES 

De 9 a 17 h. 

F01273 
EQUIP DE SUPORT TRANSVERSAL 
ÀREA DE SERVEIS LOGÍSTICS I D'ADMINISTRACIÓ 

De 9 a 17 h. 

F01291 
DIRECCIÓ D'ARQUITECTURA I DE LOGÍSTICA 
DIRECCIÓ D'ARQUITECTURA I DE LOGÍSTICA 

De 9 a 17 h. 

F01475 
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

De 14 a 21 h. 

F01551 
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

De 9 a 17 h. 

F01559 
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

De 9 a 17 h. 

F01565 
GESTIÓ ACADÈMICA CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

De 14 a 21 h. 

F01609 
GESTIÓ ACADÈMICA DE DRET 
ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 

De 14 a 21 h. 

F01661 
GESTIO ACADÈMICA CIÈNCIES POLITIQUES I SOCIOLOGIA 

ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 
De 14 a 21 h. 

F01667 
GESTIO ACADEMICA DE PSICOLOGIA 

ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 
De 9 a 17 h. 
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F01673 
GESTIO ACADEMICA DE PSICOLOGIA 
ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 

De 9 a 17 h. 

F01693 
BIBLIOTECA DE COMUNICACIÓ I HEMEROT GENERAL 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

De 9 a 17 h. 

F01711 
GESTIO ACADEMICA CIÈNCIES DE L'EDUCACIO 
ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

De 9 a 17 h. 

F01741 * 
UNITAT DOCENT SANT PAU 

ADMINISTRACIÓ MEDICINA 
De 14 a 21 h. 

F01811 * 
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ EDIFICI D 

DIRECCIÓ TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ 
De 14 a 21 h. 

F01887 
DEPARTAMENT DE QUÍMICA 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
De 9 a 17 h. 

F01937 
DEPARTAMENT BIOLOGIA CEL·LULAR, FISIOLOGIA I INMUNOLOGIA 

DEPARTAMENT INTERFACULTATIU (UBICACIÓ MEDICINA) 
De 9 a 17 h. 

F02033 
UISAD DE FILOLOGIES 
ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 

De 9 a 17 h. 

F03101 * 
GESTIÓ ACADÈMICA I SERVEIS TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 
ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

De 14 a 21 h. 

F03661 
UISAD DE FILOLOGIES 
ADMINISTRACIÓ DE LLETRES I PSICOLOGIA 

De 9 a 17 h. 

F03777 
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ 
SERVEI DE LLENGÜES DE LA UAB 

De 9 a 17 h. 

F03837 * 
GESTIÓ ACADÈMICA I DE SERVEIS ESCOLA ENGINYERIA 
ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 

De 15 a 22 h. 

F04177 
UISAD DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ 
ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

De 9 a 17 h. 

F04737 
DEPARTAMENT DE QUÍMICA 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

De 9 a 17 h. 

F04837 
GESTIÓ ECONÒMICA CC EDUCACIÓ-TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CC EDUCACIÓ I TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F05029 
UNITAT D'ATENCIÓ A L'USUARI 
ESCOLA DE POSTGRAU 

De 14 a 21 h. 

F05121 
GESTIÓ ACADÈMICA ECONOMIA I EMPRESA 
ADMINISTRACIÓ ECONOMIA I EMPRESA 

De 14 a 21 h. 

F05395 
UNITAT D'ATENCIÓ A L'USUARI 
ESCOLA DE POSTGRAU 

De 9 a 17 h. 

F05753 
UNITAT DE FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT DE PERSONES I SUPORT TÈCNIC 
De 9 a 17 h. 

F05849 
GESTIO ACADÈMICA CIÈNCIES POLITIQUES I SOCIOLOGIA 

ADMINISTRACIÓ DRET, CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIOLOGIA 
De 9 a 17 h. 

F06191 
UISAD DE CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
De 9 a 17 h. 

F08097 
DEPARTAMENT DE MATEMÀTIQUES 

ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
De 9 a 17 h. 

F08117 * 
UNITAT D'ADMINISTRACIÓ I ATENCIÓ AL PÚBLIC 
SERVEI D'ACTIVITAT FÍSICA 

De 8 a 15 h. 
** 

F09911 
UISAD SANITAT I ANATOMIA I MEDICINA I CIRURGIA ANIMALS 
ADMINISTRACIÓ DE VETERINÀRIA 

De 9 a 17 h. 

F09921 * 
UNITAT DOCENT VALL D'HEBRON 
ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

De 7:30 a 
14:30 h. 

F09922 
UISAD CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ 

De 14 a 21 h. 

F09933 
EQUIP ADMIN. UNITAT GESTIÓ SERVEIS CIENTIFICOTÈCNICS 
ÀREA DE GESTIÓ DE LA RECERCA 

De 9 a 17 h. 

F09945 
EQUIP SUPORT UNITAT ATENCIÓ A L'USUARI 
ESCOLA DE POSTGRAU 

De 9 a 17 h. 

F09948 
EQUIP ADM POLIV D'ECONOMIA I FINANCES 
ÀREA D'ECONOMIA I FINANCES 

De 9 a 17 h. 

F09959 
UISAD DE MEDICINA I CIRURGIA 
ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

De 9 a 17 h. 
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F09960 * 
UNITAT DOCENT PARC TAULÍ 
ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

De 14 a 21 h. 

FPL09907 
POOL ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 
ADMINISTRACIÓ ESCOLA ENGINYERIA 

De 9 a 17 h. 

FPL09956 
POOL ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 
ADMINISTRACIÓ CIÈNCIES I BIOCIÈNCIES 

De 9 a 17 h. 

FPL09957 
POOL ADMINISTRACIÓ MEDICINA 

ADMINISTRACIÓ MEDICINA 
De 9 a 17 h. 

FPL09961 
POOL ADMINISTRACIÓ ECONOMIA I EMPRESA 

ADMINISTRACIÓ ECONOMIA I EMPRESA 
De 9 a 17 h. 

 

(*) Places amb complement SLiPI 
 
(**) Horari amb flexibilitat especial per necessitats de servei 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 21 de setembre de 
2022, per la qual es fa anunci de provisió extraordinària per tal de cobrir provisionalment una plaça d’administratiu 
o d’administrativa responsable (subgrup C1) i s’obre un termini de 5 dies hàbils, a computar de l’endemà de la 

publicació en el tauler d’anuncis; les característiques del lloc són les que es detallen: 
 

Codi Categoria Destinació Àmbit funcional 
Horari 

(teòric) 

F01973 C1 22.1 
UISAD de Ciències de la Comunicació 

Administració de Ciències de la comunicació 
Departaments i instituts 9:00 – 17:00 

 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 23 de setembre de 2022, per 
la qual es convoca concurs específic per a la provisió d’una plaça de gestor acadèmic o de gestora acadèmica (escala 
de gestió – subgrup A2), segons es detalla: 

 

Codi Categoria Destinació 
Horari 

(teòric) 

F01635 A2 24.2 Gestió Acadèmica de l’Administració de Centre de Veterinària 9 - 17 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 21 de setembre de 

2022, per la qual es fa anunci de provisió extraordinària per tal de cobrir provisionalment una plaça de secretari o 
secretària de direcció (subgrup C1) i s’obre un termini de 5 dies hàbils, a computar de l’endemà de la publicació en 
el tauler d’anuncis; les característiques del lloc són les que es detallen: 
 

Codi Categoria Destinació Àmbit funcional Horari (teòric) 

F09936 C1 22.1 
Secretaria de l’Equip de Govern 

Gabinet del Rectorat 
Administració genèrica 9:00 – 17:00 

 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 27 de setembre de 2022, per 
la qual es convoca concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 3 places de secretari o 

secretària de direcció (subgrup C1). El procés serà únic i resoldrà totes les peticions en unitat d’acte d’acord a la 
prioritat de fases establerta en la normativa interna. Les característiques de les places són les següents: 
 

Codi Categoria Denominació Destinació Horari (teòric) 

F03783 C1 22.1 
Secretari o Secretària  

de direcció 

Administració de Centre 

Administració de Centre de l’Escola 
d’Enginyeria 

9 - 17 

F00265 C1 22.1 
Secretari o Secretària  

de direcció 
Direcció Servei Informàtica 

Servei d’Informàtica 
9 - 17 

F03115 C1 22.1 
Secretari o Secretària  

de direcció 

Direcció de l’Escola d’Enginyeria 

Administració de Centre de l’Escola 
d’Enginyeria 

9 - 17 

 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 4 d’octubre de 2022, per la qual 
es convoca concurs específic per a la provisió de les places que es detallen, pel torn de trasllat i/o promoció, de 

l’escala administrativa (subgrup C1). El procés serà únic i resoldrà totes les peticions en unitat d’acte d’acord a la 
prioritat de fases establertes en la normativa interna: 
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Codi Categoria Denominació Destinació 
Horari 

(teòric) 

F01395 C1 22 
Administratiu o 

administrativa responsable 
Unitat d’Administració 

Servei de Llengües 
9:00 – 17:00 

F01933 C1 22 
Administratiu o 

administrativa responsable 

Dept. Biologia Cel·lular, Fisiologia i 
Immunologia 

Administració de Centre de Medicina 
9:00 – 17:00 

F09982 C1 22 
Administratiu o 

administrativa responsable 

Unitat d’Administració 
Àrea de Serveis Logístics i 
d’Administració (ASLiA) 

9:00 – 17:00 

F02845 C1 22 
Administratiu o 

administrativa responsable 

Gestió Econòmica 
Adm. de Centre de Lletres i de 

Psicologia 

9:00 – 17:00 

F01209 C1 22 
Administratiu o 

administrativa responsable 

Administració de Centre 

Adm. de Centre de Lletres i de 
Psicologia 

9:00 – 17:00 

 

Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 4 d’octubre de 2022, per la qual 
es convoca concurs intern per a la provisió de les places que es detallen, pel torn de trasllat i/o promoció, del grup 
2 del personal laboral. El procés serà única i resoldrà totes les peticions en unitat d’acte d’acord amb la prioritat de 

fases establerta en el Conveni vigent per al personal laboral de les Universitats Públiques Catalanes: 
 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari (teòric) 

L00831* 2 L 
Departament de Química 

Administració de Ciències i de Biociències 
Química 9 - 17 

 
(*) Complement coordinació magatzem de residus 

 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 5 d’octubre de 2022, per la qual 

es convoca concurs específic per a la provisió de 3 places de l’escala de gestió (subgrup A2), segons es detalla: 

 

Codi Categoria Denominació Destinació 
Horari 

(teòric) 

F05071 A2 23.4 
Gestor o gestora 

d’institut 

Institut de Govern i Polítiques Públiques (IGOP)  

Administració de Dret i de Ciències Polítiques i 
Sociologia 

9 - 17 

F02491 A2 23.4 
Gestor o gestora 
departamental 

Departament de Ciència Política i Dret Públic 

Administració de Dret i de Ciències Polítiques i 
Sociologia 

9 – 17 

F01549 A2 23.1 
Gestor econòmic o 
gestora econòmica 

Gestió Econòmica 
Administració de Ciències de la Comunicació 

9 - 17 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 6 d’octubre de 2022, 
per la qual es fa anunci de provisió extraordinària per tal de cobrir provisionalment dues places de l’escala de gestió 

(subgrup A2) i s’obre un termini de 5 dies hàbils, a computar de l’endemà de la publicació en el tauler d’anuncis; 
les característiques del lloc són les que es detallen: 
 

Codi Categoria Denominació Destinació Àmbit 
Horari 

(teòric) 

F01927 A2 23.4 
Gestor o gestora 

departamental 

Departament de Biologia 
Animal, Biologia Vegetal i 

Ecologia 

Administració de Ciències i 
de Biociències 

Departaments i 

Instituts 
9 – 17  

F01657 A2 22.1 
Gestor o gestora 
departamental 

Gestió Acadèmica de 
Ciències Polítiques i 

Sociologia 

Administració de Dret i Cc. 
Polítiques i Sociologia 

Acadèmic 9 -17 
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VI.2.2. Resolucions  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 

juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Anna Olivés López de Pablo, titular de la plaça 

FPLX9933 (C1.16.1) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat de Gestió dels serveis Cientificotècnics de 
l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 30 de juny de 2022, 
per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de tècnic/a lingüístic/a 

(personal laboral grup 1), amb destinació a la Unitat d’Assessorament Lingüístic i Traduccions del Serveis de 
Llengües, i es declara deserta la plaça L00693, per manca de candidatures. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea d Gestió de Persones, per autorització del rector, d’11 de juliol de 2022, 

per la qual es resol parcialment el procés selectiu per a cobrir 14 places d’administratiu o d’administrativa 
responsable (subgrup C1), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a la Unitat Integrada de 
Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Filologia, a la senyora María José Loba Duran.  
 

2.  Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a la Unitat Integrada de 
Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Filologia, a la senyora Marta Cantero Rebollo. 
 

3. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació al Departament  

d'Enginyeria  Química,  Biològica  i Ambiental,  a  la  senyora Laura  Alonso Medina. 
 

4. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació al Departament de Física, 

a la senyora Sònia Lozano Carmona. 
 

5. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a la Unitat Integrada de 

Suport Administratiu Departamental (UISAD) de CC. de l’Educació, a la senyora Ana Celia Vílchez Hernández. 
 

6. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació al Departament de Genètica 
i de Microbiologia, a la senyora Elena García Serrano. 

 
7. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a la Unitat Integrada de 

Suport Administratiu Departamental (UISAD) d'Informàtica, a la senyora María Encarnación Talavera 

Corbalán.  
 

8. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a la Unitat Integrada de 

Suport Administratiu Departamental (UISAD) d'Art, Història i Musicologia, al  senyor Josep Ramon Llagostera 
Robles. 

 
9. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació al Departament 

d'Enginyeria Electrònica, a la senyora Mònica Mateu Codina. 
 

10. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a l’Institut de Ciència i 

Tecnologia Ambientals (ICTA), a la senyora María Teresa Jiménez Batista 
 

11. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a l’Institut de Neurociències 

(Inc), a la senyora Noelia Pacheco Muñoz.  

 
12. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a l’Institut de Neurociències 

(Inc), a la senyora Núria Serra Galceran. 

 
13. Adjudicar la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a l’Institut de Biotecnologia 

i de Biomedicina “Vicent Villar i Palasí (IBB), a la senyora Lourdes Benítez Galindo. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 7 de setembre de 

2022, per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 13 places de l’escala 
de gestió (subgrup A2), segons es detalla: 
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1. Declarar desertes les places de gestor o gestora transversal F08101, F08109, F09976, per manca de 

candidatures. 
 

2. Declarar desertes les places de gestor o gestora d’àmbit de recerca i economia F01907, F06011, F08077 i 

F08105, per manca de candidatures. 

 
3. Declarar desertes les places de gestor o gestora d’àmbit acadèmic i de personal F09972 i F09973, per manca 

de candidatures. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 8 de setembre de 
2022, per la qual es resol la convocatòria de concurs específic, pel torn de trasllat o promoció, per a la provisió de 
4 places d’administratiu o d’administrativa especialista (subgrup C1), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a la 
Biblioteca de CC Socials de l’Administració de Dret i de CC Polítiques i Sociologia de la UAB (F02707), a la 
senyora María Cruz Calderón Lamas. 

 
2. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 

la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General de l’Administració de CC de la Comunicació de la UAB 

(F01569), a la senyora María José Castillo Villegas. 
 

3. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 
la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal Àrea de Gestió de Persones de la UAB (F02261), a la 

senyora Natividad Pallicera Cuesta. 
 

4. Declarar deserta la  plaça d’administratiu o d’administrativa amb destinació a la Unitat de Personal Acadèmic 

Àrea de Gestió de Persones (F02631). 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 14 de setembre de 

2022, per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 13 places de l’escala 
de gestió (subgrup A2), segons es detalla: 
 

1. Declarar desertes les places de gestor o gestora transversal F07117, F04053 i F09976. 

 
2. Declarar desertes les places de gestor o gestora d’àmbit acadèmic i de personal F09974. 

 

3. Declarar deserta la plaça de gestor o gestora F06739. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 15 de setembre de 

2022, per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció,  per a 
la provisió de 3 places d’administratiu o d’administrativa responsable (subgrup C1), i s’adjudica, en el torn de trasllat, 
la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a l’Equip Administratiu de l’Institut de Ciències 
de l’Educació (ICE) (F02121), al senyor Javier Jerónimo Izcara. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 15 de setembre de 
2022, per la qual vista la convocatòria de concurs general per a la provisió de 9 places de bibliotecari o bibliotecària 

(escala d’ajudants d’arxius i biblioteques – subgrup A2), convocades per resolució de 29 de juliol de 2022, es resol 
declarar deserta la convocatòria de referència 2022A2IG01.  
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 15 de setembre de 2022, 
per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de tècnica/a superior 
(personal laboral grup1), amb destinació a la Unitat de Garantia de Qualitat, i s’atorga la plaça a la senyora Laura 
Martínez Martínez. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 4 d’octubre de 2022, 

per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 7 places de l’escala de gestió 

(subgrup A2) i es declara deserta la plaça de gestor o gestora departamental amb destinació al Departament de 
Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia. 
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