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1. Disposicions generals i acords

I.1. Consell Social

Acord 20/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el balang, el compte de resultats i la memoria econdmica
corresponents a I'exercici 2005 de la Fundacié Universitat Autbnoma de Barcelona.

Acord 21/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el balang, el compte de resultats i la memoria econdmica
corresponents a I'exercici 2005 de la Fundacié Autonoma Solidaria.

Acord 22/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el balang, el compte de resultats i la memoria econdmica
corresponents a lI'exercici 2005 de la Fundacié Doctor Robert.

Acord 23/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el balang, el compte de resultats i la memoria econdmica
corresponents a |'exercici 2005 de la Fundacié Privada Gespa.

Acord 24/2006, de 24 d'octubre, pel qual es proposa al Departament d’Educacid i Universitats, d’acord amb
I'informe previ del Consell de Govern de la Universitat Autonoma de Barcelona, la implantacié dels Programes
Oficials de Postgrau, Masters i Doctorats per al curs 2007-2008.

Acord 25/2006, de 24 d'octubre, pel qual es proposa al Departament d’Educacié i Universitats, d’acord amb
I'informe previ del Consell de Govern de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, I'adscripcid dels masters del
curs 2006-2007 als nous Programes Oficials de Postgrau de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Acord 26/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova la modificacié de I'acord 12/2006 aprovat en el Ple del
Consell Social de 29 de juny de 2006, en virtut de la qual I'adequacié de l'article tercer de la Normativa de
permanencia dels estudiants de la UAB als estudiants que cursen el pla d’estudis de la titulacié de Medicina o el
d’una altra titulacié que també tingui assignatures amb un elevat nombre de crédits.

Acord 27/2006, de 23 de novembre, pel qual s'aproven les Linies Generals del Pressupost de la UAB per a
I'any 2007, en els termes seglents:

Linies Generals del Pressupost 2007

Dos fets, un de caire intern i l'altre de caire extern, incideixen en la configuracié del pressupost de 2007 de la
UAB. En I'ambit intern, I'aprovacié d'un nou Pla Director que posa les bases per assolir la UAB 2010 i, en I'ambit
extern, l'acord del govern de la Generalitat pel que fa a la millora del finangament de les universitats publiques
catalanes. Cal dir que aquest darrer aporta una certa tranquil-litat, ja que la convocatoria d’eleccions al
Parlament de Catalunya pel mes de novembre de 2006 feia preveure l'inici de I'exercici 2007 amb una prorroga
dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya. Si tenim en compte que el 57% dels ingressos corrents de la
UAB provenen de les aportacions del govern de Catalunya i que el 35% del ingressos per inversions i recerca ho
fan del Pla d’Inversions Universitaries (PIU), I'escenari que inicialment es dibuixava era preocupant.

Afortunadament, I'acord per a la millora del finangament amb un compromis de creixement dels recursos
destinats a les universitats del 12,13% per I'any 2007 i d’'un 10,95% anual fins el 2010, i la presentacié d'una
proposta de PIU 2007-2012 de l'ordre de 500 milions d’euros pel conjunt de les universitats catalanes han
esvait les incerteses que més condicionen I'elaboracié del pressupost anual. A més, ambdds acords ajuden a
clarificar les perspectives de finangament de la despesa corrent i de les inversions de les universitats a mig
termini.

LES PREVISIONS D'INGRESSOS
Matricules

En la previsio dels ingressos per matricules es manté la prudéncia dels darrers anys, tant pel que fa al preu
com al volum. El preu de les matricules les fixa el decret de taxes del Departament d’Educacié i Universitats
(DEiU) i s’ha fet una estimacié d’augment de les matricules dels estudis de grau d’un punt per sobre la previsio
d'IPC. Pel que fa al volum s’ha mantingut al mateix nivell del curs anterior, és a dir, preveure una matricula de
1.925.000 crédits de grau.
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La novetat en la previsio dels ingressos per matricules I'aporta la implantacié dels nous masters oficials. Pel
curs 2006-2007 s’han posat en funcionament un total 33 masters, 13 dels quals sén universitaris i 24
substitueixen anteriors programes de doctorat. Esta previst que el curs 2007-2008 s’ofereixin 50 masters nous
més. La realitzacié d’'un nova oferta d’estudis requereix un temps de maduracié i si bé el ritme de matricules
del curs 2006-2007 permet intuir el manteniment del nombre d’estudiants en els masters que tenen el seu
origen en anteriors programes de doctorat (400 estudiants homologats), pel curs 2007-2008 estimem un cert
augment del nombre d’estudiants homologats (900). La UAB ha optat per fixar un Unic preu de la matricula dels
masters oficials en el curs 2006-2007, el qual és el maxim previst pel decret de taxes del DEiU. Atés que aquest
import és clarament inferior al cost dels masters, es preveu que el preu de la matricula del curs 2007-2008
s’ajusti més a aquest cost, sempre dins del limits legals establerts i sens perjudici pels estudiants. Hem de tenir
en compte que el cost per I'estudiant s’ha vist reduit considerablement. També s’ha considerat la possibilitat
que dona el decret d’establir un preu de matricula diferent pels estudiants estrangers no residents i no
comunitaris que s’aplicara a la matricula del curs 2007-2008. Paral-lelament s’ha previst una reduccié de les
matricules de programes de doctorat del 49%.

Financament public de la Generalitat

El pressupost de la UAB, com el de tota universitat publica, es sustenta majoritariament en els fons que percep
de les diferents administracions per a activitats diverses. D’aquestes aportacions la més destacada és la que
prové de la Generalitat de Catalunya per I'aplicacié del model de distribucio del financament de les universitats
publiques catalanes. La UAB representa el 21,8% del sistema aproximadament i, tenint en compte que
I'increment previst pel 2007 de tots els fons que el Departament d’Educacié i Universitats distribueix a les
universitats és de l'ordre del 12,13%, podem estimar que per aquest concepte la UAB rebra uns 160 milions
d’euros. L'increment previst pel creixement d’altres partides amb caracter finalista com el programa Serra-
Hunter i el de promocié del personal investigador s’estima en 500.000 euros.

Els recursos que rep la universitat per inversions es concreten en el Pla d'Inversions Universitaries (PIU). L'any
2007 s’inicia un nou pla amb una durada prevista de sis anys. Ara com ara no hi ha un acord entre el DEiU i les
universitats publiques catalanes sobre volum i distribucié del PIU. Hi ha una proposta que cal consensuar i
aprovar. En base a aquesta proposta, la UAB pot estimar una quota anual per inversions de 16,6 milions
d’euros, 1,5 dels quals caldra destinar-los a regularitzar els avancaments dels anys anteriors. Per altra banda,
esperem que el finangament que es rep de la Generalitat per a activitats de recerca augmenti en uns 500.000
euros, atés el creixement previst dels recursos publics destinats a universitats.

Pel que fa a la resta de partides del pressupost d’ingressos, les variacions previstes provenen dels ingressos per
recerca, tant els originats pels convenis com els de convocatories publiques. Cal dir que els nivells assolits en
ambdds conceptes sén dificils, no ja de superar sind fins i tot de mantenir. També s’ha previst poder dur a
terme algun tipus de negociacié que permeti obtenir el financament necessari per fer front als pagaments de
bestretes de parcs cientifics que véncen durant I'any 2007 i que s’estimen en 4 milons d’euros.

LES PREVISIONS DE DESPESES
Despeses de personal

L'apartat de les despeses de personal continua influenciat pels compromisos adquirits en les meses de
negociacié entre universitats, representants sindicals del personal académic i PAS i el DEiU. L'any 2007, pel
personal academic funcionari, cal afegir a l'increment retributiu previst, un augment addicional del 2% i
I'increment del complement de desti en les pagues extres. Pel que fa al PAS laboral s’ha de contemplar una
estimacio per I'aplicacidé dels acords del V conveni, i per a tots els col-lectius la desviacié de I'IPC 2006. A més,
cal considerar I'augment derivat dels nous triennis i trams docents i de recerca. En definitiva, sense considerar
cap nova mesura, I'augment de les despeses de personal previst per a 2007 és el seglient:

Increment retributiu (3%) 5.140.000
Creixement trams i triennis 2.030.000
Personal académic (PA): pérdues poder adquisitiu,

increment del complement de desti, actualitzacé taules 2.250.000
salarials, etc

Personal d’administracié i serveis (PAS): increment del

complement de desti, desviacid IPC, etc. 200.000
Consolidacié noves mesures 2006 de PA i PAS 1.450.000
Fons de pensions i altres 750.000
Total 12.520.000
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En la mesura en que les diponibilitats pressupostaries ho permetin es durant a terme nomes mesures de PAS i
de personal académic les contemplaran el desplegament progressiu del nou model de carrecs i encarrecs de
direccid i de gestid de la UAB un cop ha gi estat aprovat pel Consell de Govern i el Consell Social.

Despeses de funcionament i transferéncies corrents

A I'hora de parlar de les despeses de funcionament hem de fer una distincié entre les despeses corresponents a
consums generals i les despeses per al desenvolupament de determinats programes i linies d’actuacio.
Aqguestes darreres constitueixen el petit marge que disposa I'equip de govern per a poder fer politiques a través
d’aquestes accions.

En les despeses de funcionament s’ha previst un increment molt moderat (1,04%) —en alguns casos per sota
I'IPC- en els pressupostos assignats a centres, departaments, serveis administratius i de suport a la recerca i a
la docéncia, amb la finalitat d’orientar el pressupost cap al desenvolupament del Pla Director més que a la
continuitat per si mateixa. Tot i aquesta moderacid, les despeses de manteniment dels edificis, de consums
energetics i altres s’estima que augmentaran en quasi 2 milions d’euros. Aquest creixement és conseqliéncia de
I'augment en els consums derivat de l'increment de superficie construida i, especialment, en el consum
d’energia eléctrica en tenir més superficie climatitzada. A més cal afegir-hi I'increment previst en els preus
energeétics que supera en escreix I'IPC.

Les dotacions pressupostaries als programes d’actuacié especifica que continuen creixeran un 2,60%, mentre
que es destinaran de |'ordre de 1.000.000 euros a implementar les actuacions previstes en el Pla Director per
aquest exercici. Entre aquestes accions cal destacar I'obertura del Punt d’acollida, la intensificacié del programa
Itaca, els programes d’atencié a la discapacitat i d'immigracié que gestiona la FAS, i I'augment dels recursos
destinats a les actuacions relacionades amb I'adaptacié a I'EEES.

Les transferéncies corrents inclouen les aportacions de la UAB a altres institucions publiques i fundacions, aixi
com les beques i ajuts concedits per la UAB. En el capitol de beques s’ha previst un augment del 100% en els
beques de mobilitat als estudiants de grau (60.000 €).

Inversions
Les inversions contemplen I'augment derivat del creixement en els ingressos per aquest concepte del PIU i en

els programes i aportacions per a activitats de recerca.
La previsio de les inversiones financades amb els ingressos que provenen del PIU és la seglient:

Tecnologies de la informacié i la comunicacié 3.000.000
Reposicid, manteniment i petites obres 5.000.000
Adaptacié aules a I'EEES 1.000.000
Fons bibliografics i laboratoris docents 1.100.000
Obra nova 5.000.000
Regularitzacié avangaments 1.500.000

Finalment mencionar que el capitol de variacié de passius financers s’ha previst un augment de 1,2 milions
d’euros derivat de la necessitat de retornar les bestretes de parcs cientifics dels anys 2000 i 2001.

Acord 28/2006, de 23 de novembre, pel qual s'aproven els Criteris Basics del Consell Social per a
I’elaboracié del pressupost de la Universitat Autbnoma de Barcelona per a |'exercici 2007.

Acord 29/2006, de 23 de novembre, pel qual s'aprova que la UAB accepti la cessié global del patrimoni
resultant de la dissolucié de la Fundacié de Turisme i Lleure.

I.2. Comissions del Consell Social

1.2.1. Comissio EconoOmica

Acord 25/2006, de 20 d'octubre, pel qual s’'acorda:

= Aprovar la participacié de la Universitat Autbnoma de Barcelona en la Fundacié Barcelona Graduate School
of Economics.
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= Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin necessaris i formalitzi els
documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.

Acord 26/2006, de 20 d'octubre, pel qual s’‘informa favorablement al Ple del Consell Social sobre el balang,
el compte de resultats i la memoria economica corresponents a l'exercici 2005 de la Fundacié Universitat
Autonoma de Barcelona.

Acord 27/2006, de 20 d'octubre, pel qual s’'informa favorablement al Ple del Consell Social sobre el balang,
el compte de resultats i la memoria econdmica corresponents a I'exercici 2005 de la Fundacié Doctor Robert.

Acord 28/2006, de 20 d'octubre, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social sobre el balang,
el compte de resultats i la memoria economica corresponents a |'exercici 2005 de la Fundacié Privada Gespa.

Acord 29/2006, de 16 de novembre, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social sobre les
Linies Generals del Pressupost de la UAB per a I'any 2007.

Acord 30/2006, de 16 de novembre, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social sobre la
proposta dels Criteris Basics del Consell Social per a I’'elaboracié del pressupost de la Universitat Autbnoma de
Barcelona per a I'exercici 2007.

Acord 31/2006, de 16 de novembre, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social sobre la
proposta de que la UAB accepti la cessid global del patrimoni resultant de la dissolucié de la Fundacié de
Turisme i Lleure.

Acord 32/2006, de 16 de novembre, pel qual s'aproven les tarifes corresponents a |'‘exercici 2007 del
Gabinet de Llengua Catalana.

Acord 33/2006, de 16 de novembre, pel qual s'acorda:
= Aprovar les tarifes de lloguer dels espais de la UAB corresponents a |'exercici 2006.

. Aprovar que les tarifes de |'exercici 2007 i seglents, en base als preus aprovats per a l'any 2006,
s’actualitzin automaticament el mes de marg de cada any amb I'IPC que sigui d’aplicacié en cada exercici.

Acord 34/2006, de 16 de novembre, pel qual s'acorda aprovar les modificacions de crédit del pressupost de
la UAB corresponents al tercer trimestre de I'exercici 2006.

Acord 35/2006, de 16 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la modificacié de I'acord 12/2006 pres en la
Comissido Economica de 22 de juny, en virtut de la qual el document dels preus dels estudis propis de la
Universitat Autbnoma de Barcelona i de I'adequacié del decret de preus dels serveis académics universitaris a
determinats estudis de la Universitat Autobnoma de Barcelona per al curs academic 2006-2007.

1.2.2. Comissio Académica

Acord 16/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta
al Departament d’Educacié i Universitats de la implantaci6 de Programes Oficials del Postgrau, Masters i
Doctorats per al curs 2007-2008.

Acord 17/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social la proposta al
Departament d’Educacié i Universitats de l'adscripcié dels masters del curs 2006-2007 als nous Programes
Oficials de Postgrau de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Acord 18/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'informa favorablement al Ple del Consell Social la proposta de
modificacié de I'acord 12/2006 aprovat en el Ple del Consell Social de 29 de juny de 2006, en virtut de la qual
I'adequacié de l'article tercer de la Normativa de permanéncia dels estudiants de la UAB als estudiants que
cursen el pla d’estudis de la titulacié de Medicina o el d’una altra titulacié que també tingui assignatures amb un
elevat nombre de credits.
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Acord 19/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova, per delegacié del Ple del Consell Social, la proposta de
resolucié de les bases de la convocatoria de beques de col-laboraci6 amb departaments per al curs académic
2006-2007, convocades pel Ministerio de Educacion y Ciencia.

Acord 20/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'acorda:

= Informar favorablement la concessid de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada per estudiants,
per a que es matriculin en el curs 2006-2007 de l'assignatura/les assignatures per la que/les que s’ha
esgotat el nombre maxim de convocatories.

o Informar desfavorablement la concessié de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada per
estudiants.

= Informar favorablement la concessié de la sol-licitud de continuitat dels estudis als alumnes de primer curs,
per a que es matriculin en el curs 2006-2007.

= Informar favorablement la concessié de la sol:-licitud de continuitat dels estudis a les alumnes de primer
curs, les quals s’han d’acollir a la Normativa de permanéncia dels estudiants a la UAB aprovada el 16 de
juliol de 2004 i han d’haver superat necessariament un total de 30 credits al finalitzar el curs 2006-2007.

= Informar desfavorablement la concessid de la sol-licitud de continuitat dels estudis als alumnes de primer
curs.

Acord 21/2006, de 28 de novembre, pel qual es resol, per delegacié del Ple del Consell Social, de la

convocatoria de beques de matricula corresponent al curs académic 2006-2007 per als estudis de Graduat

Superior en Estudis Internacionals i Interculturals.

Acord 22/2006, de 28 de novembre, pel qual s'acorda:

= Informar favorablement la concessio de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada per estudiants,
per a que es matriculin en el curs 2006-2007 de l'assignatura/les assignatures per la que/les que s’ha
esgotat el nombre maxim de convocatories.

o Informar desfavorablement la concessié de la sol-licitud de convocatoria de gracia presentada per
estudiants.

= Informar favorablement la concessié de la sol-licitud de continuitat dels estudis a alumnes de primer curs,
per a queé es matriculin en el curs 2006-2007.

o Informar desfavorablement la concessid de la sol-licitud de continuitat dels estudis a alumnes de primer
curs.

1.2.3. Comissio Societat-Universitat

Acord 11/2006, de 16 de novembre, pel qual s'acorda:

1) Denegar al Laboratori d’Etnoecologia de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambiental de la UAB un ajut
economic de 8.640 euros en concepte del projecte “Sistemes tradicionals de recol-lecci6 d'aigua: tancs
d’aigua al Sud de I'India com a contribucid a la gestié descentralitzada de I'aigua”, atés que, encara que el
projecte és de gran interes per I'ICTA i els estudiants, no té un impacte global i estratégic per la UAB i,
d’altra banda, el Consell Social cobreix aquesta linia d’actuacié amb la previsié de realitzar en I'any 2007
una Jornada sobre Immigracio.

2) Atorgar a la Fundacié per als Estudis de Prevencid i Seguretat Integral un ajut economic d'import 4.600
euros, en concepte del projecte “"WORKSHOP’2007” i a compte de les despeses de material tipografic (en el
qual s’haura de fer constar la col-laboracié del Consell Social).

3) Denegar a I’Associacié d’Amics de la UAB un ajut economic de 3.005 euros en concepte del projecte “Festa
anual de I’Associacié d’Amics”, atesos els ajuts concedits per al 2006 en el marc de la Festa Anual de
I’Associacié d’Amics, d'import 1.000 euros, i en concepte de la quota de soci protector atorgada amb
caracter excepcional, d'import 3.005 euros.
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4) Tractar en el marc de la primera convocatoria d’ajuts del Consell Social per a I'any 2007 I'ajut economic de
10.001 euros sol-licitat pel Grup de Recerca Publiradio de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacidé en
concepte del projecte * Forum Publiradio”, atés que el projecte finalitza en el segon semestre de I'any 2007.

5) Denegar a I'IVSA Barcelona de la Facultat de Veterinaria de la UAB un ajut economic de 10.000 euros en
concepte del projecte “7th International IVSA Summer Congress”, per considerar que el projecte presentat
no suposa una iniciativa cultural molt emblematica per a la UAB i no comporta una clara projeccié de la
Universitat cap el seu entorn.

6) Denegar a un estudiant de la UAB un ajut economic de 3.060 euros en concepte del projecte “Introducao a
Capoeira Angola”, per considerar que el projecte presentat no suposa una iniciativa cultural/socio-educativa
molt emblematica per a la UAB i no comporta una clara projeccié de la Universitat cap el seu entorn.

7) Denegar a un estudiant de la UAB un ajut econdomic de 7.960 euros en concepte del projecte “I Jornades
sobre Migracions i Codesenvolupament”, atés que malgrat que es proposa la realitzacid6 d’una Jornada
oberta a la societat i als estudiants sobre una problematica d’interés comd, com és la relativa a les
migracions i el codesenvolupament, resultant per tant ser un projecte d’interés per al Consell Social, aquest
ja ha endegat la organitzacié d’una Jornada sobre Immigracid, prevista de realitzar en el primer trimestre
de I'any 2007.

8) Denegar al Grup d’Estudis de Mobilitat, Transport i Territori del Departament de Geografia de la UAB un ajut
de 24.490 euros en concepte del projecte “Proposta de gestié de places d’aparcament del Campus de
Bellaterra de la UAB”, atés que, tot i reconéixer l'interés del projecte, el Consell Social va acordar, en el
curs 2003-2004, el cofinangament del Pla d'Accié d'Accessibilitat a la UAB, motiu pel qual es recomana que
el desplegament del mateix s’insereixi en un projecte més integral, liderat per la UAB des de l'ambit que
correspongui.

9) Atorgar al Programa de Cooperacio Educativa Universitat-Empresa de la Facultat de Ciéncies Economiques i
Empresarials de la UAB un ajut economic d'import 5.500 euros, en concepte del projecte Premis
Universitat-Empresa de I'any 2007 i a compte de I'import dels esmentats premis.

10) Denegar al Centre de Recerca per a I'Educaciéo Matematica i Cientifica de la UAB un ajut economic d’import
29.200 euros en concepte del projecte “NEFREDUCA”, al considerar com a suficients les aportacions
acordades durant I'any 2006 en el marc de la transferéncia del coneixement cientific per part de la UAB als
estudiants de Secundaria. Tanmateix, atenent el perfil del col.lectiu destinatari del projecte, es recomana
que el sol.licitant el posi en coneixement de la Fundacié Autonoma Solidaria, o entitat afi al projecte, per
mirar d’identificar linies d'actuacié d’interés comu.

11) Denegar a un estudiant de doctorat de la UAB un ajut economic de 14.000 euros en concepte del projecte
“Acercamiento entre saber e immigracion”, atés que malgrat que l'activitat que es plateja pretén donar
suport a col.lectius amb situacié desafavorida, no identifica una linia clara d'apropament d’aquests
col.lectius a la UAB, ajudant-los en els processos d’estudi i vida universitaria.

I.3. Consell de Govern

Acord 48/2006, de 2 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la proposta de creacid de la nova Comissid
d'Afers Académics i en conseqliéncia:

1. Modificar la Normativa de creacidé, composicidé i funcions de les comissions del Consell de Govern
aprovada per acord del Consell de Govern de 21 d'abril de 2005 i modificada per acord de 15 de marg
de 2006, que queda redactat de la manera seglient:

Normativa de creacid, composicié i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Creacio

De conformitat amb el que disposa l'article 62 dels Estatuts de la Universitat Autonoma de
Barcelona, el Consell de Govern crea les comissions segiients:

a) Comissié d'Afers Académics
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b) Comissid d'Investigacid

c) Comissié de Personal Acadéemic

d) Comissié d’Economia i d’Organitzacié

e) Comissié de Qualitat i d’Avaluacio

f) Comissid de Politica Linguistica

g) Comissidé de Relacions Internacionals i Cooperacio
h) Comissié de Doctorat

i) Comissio d’Afers d’Estudiants

Article 2. Composicié i funcions
1. La composicié i les funcions de les comissions del Consell de Govern sén les que s’especifiquen al titol II
d’aquesta normativa.

2. D'acord amb l'article 20 del Reglament del Consell de Govern, en els casos en que les comissions actuin per
delegacié del Consell de Govern, el president ha de garantir que s’informara préviament als membres del
Consell de Govern, comunicant-los els punts a tractar i, si escau, trametent-los la documentacié corresponent.

Article 3. Eleccié dels membres

1. Els membres de les comissions, excepte els que s’esmenten al paragraf segiient, son elegits pel Consell de
Govern, després d’haver presentat préviament la candidatura corresponent, i d’acord amb el que estableix
I"article 24 del Reglament del Consell de Govern.

2. Els degans i directors d’escola, de departament o d'institut sén elegits pel col-lectiu respectiu i d’entre els
membres d’aquest, i sébn membres de la comissid per rad del carrec. En el moment de I'eleccié, s’han de
proclamar el titular i el suplent.

Article 4. Durada del mandat
El mandat de les comissions és el mateix que el del Consell de Govern.

Article 5. Assisténcia i substitucions
1. L'assisténcia a les sessions de les comissions del Consell de Govern és obligatoria.

2. Quan una causa justificada impedeixi que els degans i els directors d’escola, de departament o d’institut
assisteixin a les sessions, aquests poden ser substituits pel suplent corresponent, sempre que ho hagin notificat
préviament a la Secretaria General.

3. En el cas que es produeixi la baixa d’algun membre de la comissid, la vacant s’ha de cobrir amb els suplent
corresponent.

Article 6. Régim juridic
El regim de funcionament de les comissions del Consell de Govern és el que estableix el Reglament del Consell
de Govern de 26 de febrer de 2004.

TiTOL II. LES COMISSIONS DEL CONSELL DE GOVERN
CAPITOL I. LA COMISSIO D'AFERS ACADEMICS

Article 7. Composicio
La Comissié d’Afers Académics esta formada per:
a) el vicerector responsable dels afers académics de grau, que la copresideix
b) el vicerector responsable dels afers académics de postgrau, que la copresideix
c) el vicegerent encarregat dels afers académics
d) sis degans o directors d’escola
e) sis directors de departament o d’institut
f) wvuit professors -dos de cadascun dels quatre camps cientifics seglients: Ciéncies Experimentals i
Tecnologies, Ciéncies de la Salut, Ciéncies Socials i Ciéncies Humanes- i dels quals com a minim 2
han de pertanyer al sector Bi 2 han de ser membres del Consell de Govern
g) quatre estudiants, 2 d’estudis de grau i 2 de postgrau

Hi assisteixen, amb veu pero sense vot:
a) el vicerector responsable d’estudiants
b) el vicerector responsable del personal académic i d’administracio i serveis
c) el vicerector responsable d'investigacié
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d) els carrecs de suport a I'Equip de Govern de I'ambit académic
e) un representant dels 6rgans de representacio sindical del personal académic

Article 8. Funcionament

1. La Comissié d’Afers Académics actuara en ple i en tres subcomissions: la Subcomissiéo de Grau, la
Subcomissié de Postgrau i la Subcomissié Permanent. Tots els membres de les subcomissions han de ser
membres de la Comissid.

2. El ple s'ha de reunir almenys dues vegades per curs acadéemic.

Article 9. Competéncies de la Comissié d’Afers Académics
1. Correspon a la Comissié d'Afers Académics, per delegacié del Consell de Govern:
a) Aprovar els plans d’estudis dels estudis de grau i de postgrau (inclos el doctorat) conduents a titols
oficials i a titols propis i informar-ne al Consell Social.
b) Aprovar la concessié dels premis extraordinaris d’estudis de grau i de postgrau.
c) Aprovar el calendari académic i administratiu.
d) Proposar |'acreditacio de titols propis.
e) Aprovar normatives en matéria d’afers académics.
f) Aprovar els criteris d’admissid, nombre de places i calendari acadéemic d’admissié d’alumnes de segon
cicle.
g) Autoritzar el canvi d’estudis per interdisciplinarietat.
h) Autoritzar el canvi d’itinerari dins els mateixos estudis.
i) Aprovar el nombre de places d’accés d’estudiants estrangers amb estudis convalidats parcials i el
calendari académic d’admissid.
j) Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern li delegui.

2. Correspon a la Comissio d’Afers Académics, informar de les propostes que han de ser
discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern en mateéria de:
a) programacio pluriennal dels estudis i ensenyaments de la UAB
b) implantacid, creacid, modificacié i supressié de centres, departaments, ensenyaments i titols de grau
i de postgrau, i també adscripcio i vinculacié de centres.
c) en qualsevol altra matéria que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern
requereixi un informe de la Comissio.

Article 10. Composicio de la Subcomissié de Grau
La Subcomissié de Grau estara formada per:
a) el vicerector responsable dels afers académics de grau, que la presideix
b) el vicerector responsable dels afers académics de postgrau
c) el vicegerent encarregat dels afers academics
d) tres degans o directors d’escola
e) tres directors de departament o d’institut
f) quatre professors dels quals com a minim 1 ha de pertanyer al sector B
g) dos estudiants

Hi assisteixen, amb veu perd sense vot:
a) el vicerector responsable d’estudiants
b) el vicerector responsable del personal académic i d’administracio i serveis
c) els carrecs de suport a I'Equip de Govern de I'ambit académic

Article 11. Competéncies de la Subcomissi6 de Grau

1. Correspon a la Subcomissié de Grau, per delegacié del Consell de Govern:
a) Aprovar les modificacions de plans d’estudis de grau derivades de la seva aplicacio.
b) Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern li delegui.

2. Correspon a la Subcomissié de Grau:

a) Aprovar les activitats de lliure eleccié

b) Aprovar les assignatures d’universitat i altres aspectes derivats del contingut dels plans d’estudis
d’estudis de grau

c) Aprovar les mencions al titol

d) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l'aplicacido de les normatives aprovades en matéria
académica d’estudis de grau pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no
previstos, d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qliestio.
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3. Correspon a la Subcomissié de Grau informar de les propostes que han de ser discutides i, si
escau, aprovades pel Consell de Govern, o per la Comissié d’Afers Académics, en mateéria de:
a) normatives en materia d'afers académics relacionats amb els estudis de grau.
b) qualsevol altra que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern o la Comissio
d’Afers Académics requereixi un informe de la Subcomissio.

Article 12. Composicio de la Subcomissié de Postgrau
La Subcomissié de Postgrau estara formada per:
a) el vicerector responsable dels afers académics de postgrau, que la presideix
b) el vicerector responsable dels afers académics de grau
c) el vicegerent encarregat dels afers académics
d) tres degans o directors d’escola
e) tres directors de departament o d’institut
f) quatre professors dels quals com a minim 1 ha de pertanyer al sector B
g) dos estudiants

Hi assisteixen, amb veu pero sense vot:
a) el vicerector responsable d’estudiants
b) el vicerector responsable del personal académic i d’administracio i serveis
c) el vicerector responsable d'investigacid
d) els carrecs de suport a I'Equip de Govern de I'ambit académic

Article 13. Competéncies de la Subcomissio de Postgrau

1. Correspon a la Subcomissié de Postgrau, per delegacié del Consell de Govern:
a) Aprovar les modificacions de plans d’estudis de postgrau derivades de la seva aplicacio.
b) Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern li delegui.

2. Correspon a la Subcomissié de Postgrau:
a) Assumir les competéncies que en relacié amb els estudis de doctorat a extingir s’estableixen al Reial
Decret 778/1998, de 30 d’abril.
b) Assumir les competéncies que en relacio amb els estudis de postgrau oficial i de doctorat
s’estableixen al Reial Decret 56/2005, de 21 de gener, i les seves posteriors modificacions:
- Informe previ vinculant a les sol:licituds d’estudiants que demanin accedir als estudis de postgrau
amb 180 credits superats pero sense estar en possessio d’un titol de grau;
- Admissié d’estudiants estrangers sense necessitat d’homologar el titol
- Proposta al Consell de Govern del contingut dels programes de postgrau —plans d’estudis-;
- Autoritzacid de la col-laboracié de professionals o investigadors que no siguin professorat
universitari;
- Aprovacié del contingut dels estudis de doctorat, si escau;
- Aprovacio de les linies de recerca dels programes oficials de postgrau i la relacié de professorat;
- Aprovacio del procediment i els criteris de seleccié d’estudiants de doctorat;
Competeéncies en matéria de tesis doctorals.
c) Aprovar la distribucio de la subvencié de doctorat
d) Aprovar els programes de tots els cursos de formacié continuada presentats pels departaments, les
arees, els instituts, els centres i per I'Escola de Postgrau, que condueixen a l'obtencié dels titols
propis de postgrau.
e) Aprovar el régim economic dels cursos de formacié continuada.
f) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l'aplicacié de les normatives aprovades en matéria
d’estudis de postgrau i de doctorat pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no
previstos, d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquestes qlestions.

3. Correspon a la Subcomissié de Postgrau informar de les propostes que han de ser discutides i, si escau,
aprovades pel Consell de Govern, o per la Comissié d’Afers Académics, en matéria de:
a) normatives en mateéria d’afers académics relacionats amb els estudis de postgrau i de doctorat
b) en qualsevol altra matéria que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern o la
Comissio d’Afers Académics requereixi un informe de la Subcomissié.

Article 14. Composicio de la Subcomissié Permanent

La Subcomissié Permanent estara formada per:
a) el vicerector responsable dels afers academics de grau, que la copresideix
b) el vicerector responsable dels afers académics de postgrau, que la copresideix
c) el vicegerent encarregat dels afers académics
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d) dos degans o directors d’escola, un dels quals membre de la Subcomissié de Grau i l'altre de la
Subcomissioé de Postgrau

e) dos directors de departament o d’institut, un dels quals membre de la Subcomissié de Grau i I'altre
de la Subcomissié de Postgrau

f) dos professors un dels quals membre de la Subcomissié de Grau i l'altre de la Subcomissié de
Postgrau i dels quals com a minim 1 ha de pertanyer al sector B

g) dos estudiants

Hi assisteixen, amb veu pero sense vot:
a) el vicerector responsable d’estudiants
b) el vicerector responsable del personal académic i d’administracid i serveis
c) el vicerector responsable d’investigacio
d) els carrecs de suport a I'Equip de Govern de I'ambit académic

Article 15. Competéncies de la Subcomissié Permanent
1. Correspon a la Subcomissié Permanent:
a) Resoldre els afers de tramit en materia academica
b) Elaborar, a instancies de la Comissio d’Afers Académics, informes sobre assumptes académics
c) Proposar documents i informes per a ser discutits i, si escau, aprovats per la Comissié d’'Afers
Académics.

CAPITOL II. LA COMISSIO D'INVESTIGACIO

Article 16. Composicio

La Comissio d'Investigacio esta formada per:

a) el vicerector responsable de la investigacid, que la presideix

b) el vicerector responsable del doctorat i la formacié continuada

c) el vicerector responsable dels projectes estratégics de la Universitat

d) el vicegerent encarregat de la recerca

e) dos directors de departament: un, dels camps de les Ciéncies Experimentals i Tecnologies i de les Ciéncies
de la Salut, i un altre, dels camps de les Ciéncies Socials i de les Ciencies Humanes

f) un director d’institut

g) quatre professors dels camps de les Ciéncies Experimentals i Tecnologies i de les Ciéncies de la Salut dels
guals, com a minim, dos han de ser membres del Consell de Govern i dos han de pertanyer al sector B

h) quatre professors dels camps de les Ciéncies Socials i de les Cieéncies Humanes dels quals, com a minim, dos
han de ser membres del Consell de Govern i dos han de pertanyer al sector B

i) un representant dels col-lectius d’investigadors Ramon y Cajal i ICREA, o d’altres figures similars

j) un estudiant de postgrau, i

k) un representant de la Junta de Personal Docent i Investigador, amb veu pero sense vot.

Article 17. Competéncies
1. Correspon a la Comissié d’Investigacio:
a) Aprovar i resoldre les convocatories d'ajuts de recerca en el marc legal vigent.
b) Aprovar els criteris de prioritzacié del Pla d’'innovacioé de la recerca (PIR).
c) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l'aplicacio de les normatives aprovades en mateéria
d’investigacié pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb
els principis generals establerts respecte d’aquesta quiestio.

2. Correspon a la Comissié d'Investigacio, per delegacié del Consell de Govern:
a) Aprovar la creacid, la modificacid i la supressio de grups de recerca i de serveis universitaris de suport
a la recerca.
b) Aprovar i modificar els reglaments dels serveis universitaris de suport a la recerca.
c) Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern hi delegui.

3. Correspon a la Comissié d'Investigacié elaborar i aprovar propostes —que haura de ratificar el Consell de
Govern— en materia de:
a) reconeixement d’unitats de recerca associades a la UAB, i en
b) qualsevol altra matéria que estableixi el Consell de Govern.

4. Correspon a la Comissié d'Investigacio informar de les propostes que han de ser discutides i, si escau,
aprovades pel Consell de Govern en matéria de:
a) programacio i linies generals de la recerca;
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b) creacid, modificacid, supressio, adscripcid i desadscripcid d’instituts universitaris i centres d’estudis i de
recerca;

c) disposicions normatives en materia d’investigacio, i en

d) qualsevol altra matéria que la normativa vigent estableixi o per la qual el Consell de Govern requereixi
un informe de la Comissio.

CAPITOL III. LA COMISSIO DE PERSONAL ACADEMIC

Article 18. Composicio

La Comissio de Personal Académic esta formada per:

a) el vicerector responsable del professorat i del personal d’administracid i serveis, que la presideix

b) el vicerector responsable dels afers académics

c) el vicerector responsable de la investigacié

d) el delegat del rector —o carrec equivalent— per a assumptes del personal académic i del personal
investigador en formacio

e) el vicegerent encarregat de I'organitzacié i dels recursos humans

f) un dega o un director d’escola

g) dos directors de departament: un, dels camps de les Ciencies Experimentals i Tecnologies i de les Ciéncies
de la Salut, i un altre, dels camps de les Ciéncies Socials i de les Ciéncies Humanes

h) un director d’institut

i) sis professors, dels quals almenys dos han de pertanyer al sector B

j) un estudiant, i

k) un representant de la Junta de Personal Docent i Investigador, amb veu pero sense vot.

Article 19. Competéncies
1. Correspon a la Comissio de Personal Académic:
a) Aprovar les concessions d’anys sabatics.
b) Aprovar i suprimir les dotacions de professorat per als departaments i les unitats docents.
c) Aprovar el reconeixement de la condicié de col-laborador de docéncia.
d) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l'aplicacié de les normatives aprovades en materia de
professorat pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb
els principis generals establerts respecte d’aquesta qlestio.

2. Correspon a la Comissié de Personal Academic, per delegacio del Consell de Govern:

a) Aprovar la comunicacié al Consell d’Universitats de les places que s’han habilitar.

b) Autoritzar I'adscripcié de membres del personal académic d’una area de coneixement o especialitat a
departaments diferents dels de la seva area o especialitat.

c) Aprovar les convocatories per a la provisié de places de funcionaris dels cossos docents i del personal
académic contractat.

d) Nomenar els membres de les comissions dels concursos de personal académic proposats pels
departaments.

e) Aprovar la composicié de les comissions dels concursos de professorat lector.

f) Aprovar els nomenaments de professors emerits.

g) Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern hi delegui.

3. Correspon a la Comissié de Personal Académic elaborar i aprovar propostes —que hauran de ser ratificades
pel Consell de Govern— en matéria de:

a) adscripcid personal del professorat a les estructures basiques de la Universitat;

b) relacié de llocs de treball del personal académic i del personal investigador en formacié contractat, i
proposar al Consell Social les retribucions addicionals per a activitats docents, investigadores i de
gestio;

c) costos derivats de les propostes de canvis de denominacid, de categoria o de dedicacidé de places de
personal academic i del personal investigador en formacio, i en

d) qualsevol altra matéria que estableixi el Consell de Govern.

4. Correspon a la Comissid de Personal Académic informar de les propostes que han de ser discutides i, si
escau, aprovades pel Consell de Govern en mateéria de:
a) disposicions normatives en mateéria de personal académic i del personal investigador en formacio, i en
b) qualsevol altra que la normativa vigent estableixi o per la qual el Consell de Govern requereixi un
informe de la Comissio.
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CAPITOL IV. COMISSIO D’ECONOMIA I D'ORGANITZACIO

Article 20. Composicio

La Comissié d’Economia i d’Organitzacié esta formada per:

a) el vicerector responsable dels assumptes economics, que la presideix

b) el vicerector responsable del professorat i del personal d’administracié i serveis

c) el vicerector de Relacions Institucionals i secretari general

d) el delegat del rector —o carrec equivalent— per a assumptes de personal i de les relacions amb els agents
socials

e) el delegat o delegada del rector -o carrec equivalent— amb competéncies en temes de seguretat i
prevencié

f) el gerent

g) dos directors de departament o d’institut

h) sis professors dels quals, com a minim, tres han de ser membres del Consell de Govern i dos del sector B

i) dos estudiants

j) dos membres del personal d’administracio i serveis membres del Claustre un dels quals, com a minim, ha
de ser membre del Consell de Govern

k) un representant de la Junta de Personal Docent i Investigador, amb veu pero vot

I) un representant de la Junta de Personal Funcionari, amb veu pero sense vot, i

m) un representant del Comité d’Empresa, amb veu pero sense vot.

Article 21. Competéncies
1. Correspon a la Comissio d’Economia i d’Organitzacio:
a) Aprovar els preus i les tarifes dels serveis prestats per les empreses concessionaries, ser informada de
les condicions de prestacid dels serveis i vetllar perqué es compleixin.
b) Aprovar les instruccions per al seguiment i gestid del pressupost i del pla d‘inversions.
c) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l'aplicacié de les normatives aprovades pel Consell de
Govern en matéeria econdmica i en matéria d’administracié i organitzacid, i interpretar i desenvolupar
els aspectes no previstos, d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qliestid.

2. Correspon a la Comissié d’Economia i d’Organitzacid, per delegacié del Consell de Govern:
a) Aprovar la proposta global de relacié de llocs de treball del personal d’administracio i serveis i elevar-la
al Consell Social.
b) Establir les directrius generals sobre |'organitzacié de I'administracié universitaria i dels recursos
humans.
c) Crear estructures de gestid per a les estructures basiques de la Universitat.
d) Qualsevol altre assumpte que el Consell de Govern hi delegui.

3. Correspon a la Comissio d’Economia i d’Organitzacié elaborar i aprovar propostes —que hauran de ser
ratificades pel Consell de Govern— en matéria de:
a) model de distribucié descentralitzada del pressupost de la Universitat i de les directrius de I'actuacid
dels centres de cost en matéria economica;
b) memoria, balang i compte de resultats, que han de ser tramitats davant el Consell Social;
c) linies generals del Pla pluriennal d’inversions, i en
d) qualsevol altra matéria que estableixi el Consell de Govern.

4. Correspon a la Comissié d’Economia i d’Organitzacié informar de les propostes que han de ser discutides i,

si escau, aprovades pel Consell de Govern en mateéria de:

a) criteris per a elaborar I'avantprojecte de pressupost, la proposta de programacié pluriennal i el projecte
de pressupost anual;

b) propostes de plans d’inversions extraordinaris;

c) disposicions normatives en matéria economica;

d) planificacié i seguiment economic i pressupostari;

e) creacid, modificacid i supressio d’escales del personal d’administracio i serveis;

f) disposicions normatives en matéria d’organitzacié de I'administracio, i en

g) qualsevol altra matéria que la normativa vigent estableixi o per la qual el Consell de Govern requereixi
un informe de la Comissio.

CAPITOL V. LA COMISSIO DE QUALITAT I D'AVALUACIO
Article 22. Composicio

La Comissio de Qualitat i d’Avaluacid esta formada per:
a) el vicerector responsable del professorat i del personal d’administracié i serveis, que la copresideix
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b) el vicerector responsable dels afers académics, que la copresideix

c) el vicerector responsable d’estudiants i cultura

d) el delegat del rector —o carrec equivalent— per a la qualitat de la docéncia

e) el vicegerent encarregat dels afers académics

f) un dega o un director d’escola

g) un director de departament o d’institut

h) sis professors, tres, com a minim, han de pertanyer al sector B

i) cinc estudiants, i

j) un representant de la Junta de Personal Docent i Investigador, amb veu perd sense vot.

Article 23. Competéncies
1. Correspon a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacio:
a) Aprovar el desenvolupament dels sistemes d’avaluacié del rendiment del personal académic.
b) Aprovar I'aplicacié dels sistemes d’avaluacié del rendiment del personal académic.
c) Aprovar les concessions de trams docents.
d) Aprovar l'aplicacié dels sistemes d’avaluacio institucional.
e) Aprovar l'aplicacio dels programes d’estudis d’insercié professional i de satisfaccio dels graduats.
f) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l'aplicacié de les normatives aprovades en matéria de
qualitat i d’avaluacié pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos,
d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qliestid.

2. Correspon a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié aprovar per delegacié del Consell de Govern els
assumptes que aquest 6rgan expressament hi delegui.

3. Correspon a la Comissié de Qualitat i d’Avaluacié informar de les propostes que han de ser discutides i, si
escau, aprovades pel Consell de Govern en mateéria de:
a) sistemes d’avaluacio del rendiment del personal académic;
b) contracte programa amb la Generalitat de Catalunya i desplegament dels acords de planificacié interna,
i en
c) qualsevol altra matéria que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern requereixi
un informe de la Comissio.

CAPITOL VI. LA COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA

Article 24. Composicio

La Comissio de Politica Linglistica esta formada per:

a) el vicerector responsable de la politica linglistica, que la presideix

b) el vicerector responsable de les relacions exteriors i de la cooperacid interuniversitaria

c) la persona responsable del Gabinet de Llengua Catalana al Servei de Llengles

d) el director del Servei de Llengies

e) dos degans o directors d’escola: un, dels camps de les Ciéncies Experimentals i Tecnologies i de les Ciéncies
de la Salut, i un altre, dels camps de les Ciéncies Socials i de les Ciencies Humanes

f) un director de departament o d’institut

g) tres professors dels camps de les Ciencies Experimentals i Tecnologies i de les Ciéncies de la Salut, un dels
quals ha de ser membre del sector B

h) tres professors dels camps de les Ciéncies Socials i de les Ciéncies Humanes, un dels quals ha de ser
membre del sector B

i) dos estudiants

j) un membre del personal d’administracié i serveis membre del Claustre, i

k) un representant de la Junta de Personal Docent i Investigador, amb veu perd sense vot.

Article 25. Competéncies
1. Correspon a la Comissio de Politica Linguistica:
a) Aplicar el Pla de qualitat linguistica, un cop aprovat pel Consell de Govern.
b) Aprovar i resoldre les convocatories d'ajuts per a fomentar I'Us de la llengua catalana.
c) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l'aplicacié de les normatives aprovades en materia de
politica linglistica pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord
amb els principis generals establerts respecte d’aquesta questid.

2. Correspon a la Comissié de Politica Linglistica aprovar, per delegacié del Consell de Govern, els assumptes
que aquest organ expressament hi delegui.
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3. Correspon a la Comissié de Politica Linglistica informar de les propostes que han de ser discutides i, si
escau, aprovades pel Consell de Govern en matéria de:
a) disposicions normatives en mateéria de politica linguistica, i en
b) qualsevol altra matéria que estableixi el Consell de Govern.

CAPITOL VII. LA COMISSIO DE RELACIONS INTERNACIONALS I COOPERACIO

Article 26. Composicio

La Comissié de Relacions Internacionals i Cooperacié esta formada per:

a) el vicerector responsable de les relacions exteriors i de la cooperacio interuniversitaria, que la presideix

b) el cap del Gabinet del Rectorat —o carrec equivalent—

c) el director de la Fundacié Autonoma Solidaria

d) el director de l'oficina encarregada de les relacions internacionals

e) dos directors de departament o d’institut

f) quatre o professors dels camps de les Ciencies Experimentals i Tecnologies i de les Ciéncies de la Salut dels
quals, com a minim, dos han de ser membres del Consell de Govern, i un del sector B

g) quatre professors dels camps de les Ciéncies Socials i de les Ciencies Humanes dels quals, com a minim,
dos han de ser membres del Consell de Govern, i un del sector B

h) tres estudiants

i) un membre del personal d’administracio i serveis membre del Claustre, i

j) un representant de la Junta de Personal Docent i Investigador, amb veu pero sense vot.

Article 27. Competéncies
1. Correspon a la Comissié de Relacions Internacionals i Cooperacio:
a) Aprovar, fer el seguiment i valorar les linies estratégiques en I'ambit de les relacions internacionals i,
més especificament, de la Fundacié Autonoma Solidaria i de I’'Oficina de Relacions Internacionals.
b) Establir les prioritats de les accions que es proposin anualment, d’acord amb les linies estrategiques i
els recursos disponibles, des de les diferents unitats.
c) Fixar les directrius dels aspectes de gestid i funcionament ordinari dels ambits que intervenen en les
relacions internacionals de la Universitat.
d) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l|'aplicacido de les normatives aprovades en matéria de
relacions internacionals pel Consell de Govern, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos,
d’acord amb els principis generals establerts respecte d’aquesta qliestio.

2. Correspon a la Comissido de Relacions Internacionals i Cooperacié aprovar per delegacio del Consell de
Govern els assumptes que aquest organ expressament hi delegui.

3. Correspon a la Comissio de Relacions Internacionals i Cooperacio informar de les propostes que han de ser
discutides i, si escau, aprovades pel Consell de govern en materia de:
a) normatives en matéria de relacions internacionals, i en
b) qualsevol altra matéria que estableixi la normativa vigent o per la qual el Consell de Govern requereixi
un informe de la Comissio.

CAPITOL VIII. LA COMISSIO D’AFERS D’ESTUDIANTS

Article 28. Composicio

La Comissio d’Afers d’Estudiants esta formada per:

a) el vicerector responsable d’estudiants i cultura, que la presideix
b) el vicerector responsable de les relacions institucionals

c) el coordinador —o carrec equivalent— per a les relacions amb I'ensenyament secundari
d) el delegat del rector —o carrec equivalent— per a estudiants

e) el cap del Gabinet del rector —o carrec equivalent—

f) el vicegerent encarregat dels afers académics

g) un dega o un director d’escola

h) tres professors, un dels quals ha de ser membre del sector B, i
i) cinc estudiants.

Article 29. Competéncies
1. Correspon a la Comissio d’Afers d’Estudiants:
a) Aprovar i resoldre la convocatoria de beques i d'ajuts a I'estudi.
b) Proposar activitats, programes i serveis de suport als estudiants.
c) Aprovar i resoldre els assumptes derivats de l‘aplicacié de les normatives aprovades en materia
d’estudiants, llevat de les que pel seu caracter estrictament académic corresponguin a la Comissid
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d’Afers Académics, i interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb els principis
generals establerts respecte d’aquesta questid.

2. Correspon a la Comissio d’Afers d’Estudiants aprovar per delegacié del Consell de Govern els assumptes
que aquest organ expressament hi delegui.

3. Correspon a la Comissié d'Afers d’Estudiants informar de les propostes que han de ser discutides i, si escau,

aprovades pel Consell de Govern en matéria de:

a) disposicions normatives en matéria d’estudiants, llevat de les que pel seu caracter estrictament
acadéemic corresponguin a la Comissié d’Afers Acadéemics;

b) plans de tutoritzacié académica;

c) politica d'ajuts als estudiants;

d) drets i deures dels estudiants;

e) politica d’estudiants en mateéria de participacio; i en

f) qualsevol altra matéria que la normativa vigent estableixi o per la qual el Consell de Govern requereixi
un informe de la Comissio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

1. En el termini maxim de dos mesos s’ha d’efectuar I'eleccié dels membres de les comissions del Consell de
Govern en els termes previstos en aquesta normativa.

2. Fins que el Consell de Govern no hagi elegit els nous membres, continuaran funcionant les comissions del
Consell de Govern amb la composicié que tenien fins al moment d’entrar en vigor aquesta normativa.

DISPOSICIO FINAL
Aguesta normativa entrara en vigor I'endema de ser aprovada pel Consell de Govern.
2. Modificar el Reglament provisional de I'Escola de Postgrau, aprovat per acord del Consell de Govern de
24 d'abril de 2003, que queda redactat de la manera seglent:

Reglament provisional de I'Escola de Postgrau

Preambul

La constitucié de I’'Escola de Postgrau va ser aprovada per la Junta de Govern de la UAB en data 20 d’octubre
de 1994, i modificats parcialment els continguts de I’Acord de creacio, en dates 18 de setembre de 1998 i 20 de
maig de 1999.

Des del seu inici I'Escola de Postgrau ha desenvolupat la seva activitat en I'ambit de la gestid i I'administracio
dels estudis de Doctorat i de Formacié Continuada. El Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril, pel qual es regula el
tercer cicle d’estudis universitaris, I'obtencid i I’'expedicid del titol de doctor i altres estudis de postgrau, ha
produit canvis importants en la gestié dels estudis de Doctorat, de manera paulatina que ha arribat en aquest
moment al seu total desplegament. Per altra banda, la Formacié Continuada s’ha convertit en els darrers temps
en un ambit de grans possibilitats, la qual cosa ve corroborada per I'augment dels programes de formacio
continuada, en les seves diverses configuracions i classes, amb una complexitat creixent per la seva gestio.

Precisament per la coincidéncia de les dues condicions esmentades es fa necessari establir uns criteris que
regularitzin el funcionament de I'Escola de Postgrau, als efectes d’aconseguir la necessaria seguretat juridica i
transparéncia en les activitats que realitza, sens perjudici, que en el seu dia, una vegada aprovats els nous
Estatuts de la UAB, s’hagi de completar de manera convenient.

Es tracta d’'un reglament de minims, i la seva justificacié es troba en la necessitat de poder disposar d'un
instrument que recolzi juridicament l'activitat de I'Escola de Postgrau, i de manera especial, situi
convenientment el Consell Académic que és el responsable de l'aprovacio de tots els programes de Formacio
Continuada de UAB:

L'Escola de Postgrau depen organicament del Vicerectorat de Doctorat i de Formacié Continuada, i en aquest
Reglament s’estableixen basicament la seva estructura i funcions.
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Capitol I. L'Estructura de I’Escola de Doctorat i Formacié Continuada

Article 1. Estructura
1. L'Escola de Postgrau s’estructura per mitja dels 6rgans de govern segients:

a) El/la director/a

b) El/la secretari/a

c) L’Equip de Direccid
d) El Consell Académic

2. La Comissio de Doctorat realitzara les funcions i tindra les competéncies que li atorgui la normativa vigent en
cada moment en relacio amb el tercer cicle d’estudis universitaris. L'Escola de Postgrau col-labora amb Ia
Comissid de Doctorat per tal que pugui desenvolupar les seves funcions.

3. L'Escola de Doctorat i Formacié Continuada podra proposar la creacié de Comissions especials pels casos
que noves linies d'actuacio, o I'augment en la complexitat de les existents, ho fessin necessari.

4. L'Escola de Postgrau s‘organitza administrativament en Seccions i en Unitats.

Article 2. El/la director/a

1. El/la director/a de I’'Escola és nomenat pel rector a proposta del vicerector de Doctorat i de Formacio
Continuada d’entre el professorat de la UAB.

2. Son funcions del/de la director/a de I'Escola de Postgrau:

a) Representar I'Escola de Postgrau i actuar en el seu hom.
b) Dirigir i coordinar I'activitat de I'Escola de Postgrau.

c) Elaborar un informe anual de la situacié de I’'Escola de Postgrau i elevar-lo al vicerector de Doctorat i de
Formacié Continuada.

Article 3. Equip de Direccioé
1. El/la director/a de I’'Escola de Postgrau podra proposar el nomenament d’altres carrecs académics necessaris
per dur a terme les tasques de direccid, els quals hauran de ser professors doctors.

2. Podra formar part de I’Equip de Direccio la figura técnica que la Geréncia de la UAB determini, i que sera la
responsable administrativa de I'Escola.

3. Podran integrar-se a I'Equip de Direccid altres col-laboradors per al seu assessorament, els quals podran ser
tecnics.

4. L'Equip de Direccié té la funcio principal de vetllar pel correcte funcionament de I'Escola de Postgrau, d'acord
amb les directrius de la politica de la UAB, per la seva maxima eficacia i per la consecucié de les seves
finalitats.

Article 4. Seccions i Unitats
1. Les Seccions, que s’organitzen en funcié de la gestid6 de I’'Escola de Postgrau, son: Doctorat, Formacid
Continuada i Gestié Economica.

2. Les Unitats de I’Escola de Postgrau son: Comunicacid, Avaluacid, Acreditacio i Estudis.

3. Cadascuna de les Seccions i de les Unitats té un responsable que també s’encarregara de supervisar les
comunicacions amb els usuaris.

Capitol II. Funcions de I'Escola de Postgrau

Article 5. Funcions generals

1. Les funcions de I'Escola de Postgrau es desenvolupen en els ambits seglients: Doctorat i Formacio
Continuada. Aixi mateix exerceix funcions d’avaluacio, acreditacid i estudis relatius als ambits de Doctorat i de
Formacié Continuada.

2. L'Escola de Postgrau col-labora amb la Comissié de Doctorat i amb el Consell Académic per al seguiment dels
programes de postgrau i per la seva avaluacio, d'acord amb les directrius de la UAB.
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Article 6. Funcions referents al Doctorat
En matéria de Doctorat, sén funcions de I’'Escola de Postgrau:

a) Tramitar les propostes dels programes de doctorat nous, i les modificacions de programes ja aprovats, i
elevar-les a la Comissié de Doctorat per a la seva aprovacio.

b) Dur a terme la gestié academica dels estudis de Doctorat, la qual inclou: matriculacié dels estudiants, actes
d'examens, convalidacions, adaptacions i equiparacions, beques, control administratiu dels treballs de recerca,
de la suficiéncia investigadora i de les tesis doctorals, titols i certificats, i queixes.

c) Donar la informacié necessaria i suficient als usuaris dels estudis de doctorat, en una doble vessant:

- Als directors de Departament, coordinadors de tercer cicle i coordinadors de programes de doctorat, en
relaci6 amb el procediment a seguir per a la proposta i aprovacié d'un programa de Doctorat, dels
acords i resolucions de la Comissioé de Doctorat que els afectin.

- Als alumnes i futurs alumnes de Doctorat, amb la finalitat d’aclarir els seus dubtes de contingut
administratiu, i adrecar-los al professor responsable corresponent pel que fa als dubtes académics,
intentant establir el contacte entre ambdues parts.

d) Recollir, preparar i trametre la documentacid dels assumptes que s'hagin de tractar a la Comissié de
Doctorat; elaborar, d'acord amb les necessitats i les instruccions de la Comissid, I'ordre del dia de les seves
reunions.

e) Facilitar la solucié als problemes que puguin sorgir, de forma immediata o mitjangant la consulta a qui
correspongui.

f) Ajudar als Departaments, Instituts i a la Comissié de Doctorat, per millorar la fluidesa de les seves relacions,
aixi com afavorir els contactes entre aquests perqué puguin fer propostes de doctorats que apleguin diversos
Departaments o Instituts, tant de la UAB com d'altres universitats.

g) Resoldre questions de tramit, i adrecar a la Comissié de Doctorat les sol-licituds que siguin de la seva
competéncia.

h) Elaborar una informacio clara de I'oferta de Doctorats a la UAB i planificar i dur a terme la seva difusié amb
la maxima eficacia.

i) Crear i gestionar, en col-laboracié amb altres instancies competents, una bases de dades de programes de
doctorat.

Article 7. Funcions referents a la Formacié Continuada
1. En mateéria de Formacié Continuada, son funcions de I'Escola de Postgrau:

a) Organitzar mestratges, diplomatures de postgrau i estudis de formacié continuada, que han de ser aprovats
pel Consell Académic.

b) Facilitar el procediment a les iniciatives que es presentin des dels Departaments, Arees de coneixement,
Centres, Instituts o similars, de forma separada o conjunta, de la UAB o amb altres institucions, empreses o
universitats, per a la realitzacio dels estudis de postgrau, formacié continuada, o altres que puguin interessar a
la UAB.

c) Dur a terme la gestié académica dels cursos de postgrau i de formacié continuada, que inclou: matricula dels
estudiants, actes d'examens, titols, diplomes, beques i queixes.

d) Donar la informacié necessaria i suficient als usuaris dels estudis dels cursos de postgrau i formacio
continuada, en una triple vessant:

- Professorat promotor dels cursos
- Alumnat
- Tramits i terminis

e) Recollir, preparar i trametre la documentacio dels assumptes que s'hagin de tractar al Consell Académic de
I'Escola; elaborar, d'acord amb les necessitats i les instruccions del Consell, I'ordre del dia de les reunions del
mateix.
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f) Elaborar de manera clara la informacié de I'oferta de postgrau i formacié continuada de la UAB, i planificar i
actuar un sistema eficient de difusio.

g) Tenir actualitzats els criteris d'aplicacié del canon de la UAB, per als diversos suposits, per a poder donar la
informacid correcta, i en cas de dubte fer les consultes pertinents.

h) Crear i gestionar, en col-laboracié amb altres instancies competents, una base de dades d’activitats de
formacié continuada.

2. L'Escola de Postgrau haura de comptar amb els recursos humans i materials necessaris, especialment suport
informatic, per dur a terme una gestio6 integrada de la Formacié Continuada.

Article 8. Funcions referents a la Gestié Economica

En matéeria de gestié economica, son funcions de I'Escola de Postgrau:

a) Assumir la gestié economica dels tramits académics referents al Doctorat.

b) Assumir la gestié econdmica dels cursos de postgrau i formacié continuada, de forma adequada a la seva
configuracio.

c) Informar al Consell Academic sobre la idoneitat dels pressupostos presentats juntament amb les propostes
de cursos de post grau o de formacid continuada, i la correcta aplicacié del canon de la UAB, per a la seva
aprovacio.

d) Prendre les mesures adequades per a atendre la realitzacié dels cobraments i pagaments no descentralitzats,
tenint present la varietat de suposits que es poden presentar en aquest ambit, i per assegurar la seva
efectivitat, sense renunciar a la flexibilitat.

e) Mantenir actualitzades les dades econdmiques dels diferents programes i cursos de formacié continuada.

f) Gestionar el pressupost de funcionament de I'Escola de Postgrau.

3. Deixar sense efectes el Reglament de funcionament del Consell Académic de I'Escola de Postgrau
aprovat per acord del Consell de Govern de 27 de febrer de 2003.

Acord 49/2006, de 2 de novembre, pel qual s'acorda aprovar el document marc dels nous acords interns de
planificacio, que tot seguit es tanscriu:

Els acords interns de planificacio

Introduccié
Els acords interns de planificacié tenen com a finalitat establir compromisos entre les estructures basiques
(facultats, escoles, departaments, instituts i alguns serveis) i I'equip de govern, per tal d’assolir objectius
especifics. Deriven del Pla Director i del contracte-programa amb la Generalitat. Per tant, suposen el darrer
instrument de la planificacié de caracter estratégic de la Universitat.
Els acords interns de planificacié també tenen com a finalitat reconeixer I'autonomia de les estructures basiques
en els seus ambits d’activitat, establir els compromisos mutus que adquireixen les unitats i I'equip de govern i
ser el vehicle per retre comptes a la resta de la comunitat universitaria. En darrera instancia, un acord intern de
planificacio és en si mateix un pla estratégic.
Estructures basiques amb les quals és necessari |'establiment d’un acord:
e Facultats i escoles
e Departaments
o Instituts universitaris d’investigacié propis i centres d'estudi i de recerca propis (CERP). La Comissié de
Planificacio Estratégica establira I'oportunitat de tenir acord intern de planificacié6 amb els CERP o amb
altres estructures de recerca de la UAB
e Serveis técnics generals (S1) i serveis cientificotécnics de suport a la recerca (S2), exceptuant el Servei
Assistencial de Salut, el Servei de Biblioteques i el Servei d'Informatica

Objectius estratégics:
Els acords interns de planificacié han de marcar els objectius i les linies d’actuacié de les diverses estructures
basiques per al periode 2006-2007 a 2009-2010 en el context dels objectius estratégics seglients:
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1. FORMACIO

e Configurar una oferta de grau i de postgrau de qualitat en el marc de I'EEES
- Disseny dels plans d’estudi
- Proposta d’ofertes competitives d’estudis de grau i de masters

e Configurar una oferta de formacié i de docéncia de grau i de postgrau que
convergeixi en el nou marc europeu

Desenvolupament de projectes de millora docent

Implantacié de millores en els sistemes d’avaluacio

Implantacié dels crédits ECTS i de les guies docents

Potenciacio de les practiques externes

Utilitzacié del campus virtual i de les TIC com a complement de I'activitat presencial

Increment de I'Us de terceres llenglies

Participacié del professorat en activitats de formacio

¢ Mantenir una demanda estable per al grau
- Activitats de promocié dels diferents estudis

e Generar demanda per al postgrau
- Activitats de promocié dels diferents estudis

o Millorar el rendiment academic dels estudiants
- Millora del rendiment académic, en especial a primer curs
- Reduccié de I'abandonament
o Establir mesures de conciliacié de la vida académica i laboral dels estudiants

2. RECERCA I TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENTS

e Incrementar la competitivitat de la UAB en recerca i transferéncia de
coneixements
- Prioritzacié de la participacio en |'espai europeu de recerca i en els grans programes de
recerca nacionals, tipus INGENIO 2010, etc.
- Incorporacié en grups internacionals, especialment els europeus
- Participacid d’investigadors europeus en la recerca de la UAB

o Millorar i reforgar la capacitat i els resultats de la recerca
- Participacié en projectes d’investigacio
-Increment de la quantitat i de la qualitat de la produccié cientifica dels investigadors

o Millorar i reforgar la transferéncia de coneixement
- Participacid en les activitats de transferéncia de coneixement
- Potenciacié de I'activitat productiva de la Universitat (patents i registres).
- Potenciacid de la transferéncia de coneixement que reverteix a la societat (spin-off).

3. RELACIO AMB L'ENTORN I LA SOCIETAT

e Augmentar la preséncia i la capacitat d’'atracci6 de la UAB en Il'esfera
internacional

- Increment i foment dels intercanvis dels estudiants, el professorat i el PAS
- Increment de la participacidé en xarxes internacionals, especialment en els ambits de la
docencia, la cooperacid, la solidaritat i la gestié universitaria.

« Intensificar la relacié de la Universitat amb la societat

- Seguiment de la inserci6 laboral dels titulats

- Manteniment de les relacions amb els antics estudiants

- Potenciacié de les relacions amb I'entorn professional i civil

- Participacio en activitats que fomentin la cooperacid, la solidaritat i I’equitat
- Participacié en el Programa Universitat-Societat
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e Potenciar el campus com un espai de docéncia, recerca i convivéncia
multilingiie

- Manteniment de I’'equilibri multilingle entre el catala, el castella i I'anglés

4. GESTIO I ORGANITZACIO

e Millorar I'orientacié a lI'usuari i la gestio dels processos en el marc de les linies
proposades per la direccié de la universitat

e Millorar la relacio i I'establiment d’aliances entre estructures basiques de la
UAB

- Establiment d’acords entre estructures basiques per a activitats conjuntes
e Desenvolupar politiques de prevencioé de riscos laborals

e Desenvolupar accions en el marc de la llei de proteccié de dades de caracter
personal

e Desenvolupar accions en el marc del pla d’accié per a la igualtat entre dones i
homes

e Promoure activitats regulars de formacio per a personal académic i/o personal
d’administracio i serveis

e Contribuir a la millora i el manteniment de la informacié de la intranet i de
I'extranet de la UAB

o Millorar I'eficacia i I'eficiéncia en la gestio dels serveis

Responsables i signants dels acords

La responsabilitat de definir els termes de I'acord correspon a I'equip de govern de la universitat i als directors o
responsables de les estructures basiques, els quals hauran de consultar amb els organs de direccié de cada
estructura i sotmetre I'acord final a I'aprovacié dels 6rgans de govern col-legiats de cada una d’elles.

Els objectius relacionats amb la docéncia de grau i de postgrau dels acords amb les facultats i escoles
requeriran la intervencié explicita de les estructures implicades de forma significativa en el seu assoliment. I a
I'inrevés, els objectius relacionats amb la docéncia de grau i de postgrau dels acords amb els departaments i
instituts, requeriran la intervencié explicita de les facultats i escoles implicats de forma significativa en el seu
assoliment.

Els signants dels acords seran el dega o director d’escola en el cas dels centres, el director del departament en
cas dels departaments, el director de I'Institut en el dels instituts i el director académic i el director técnic en els
acords amb serveis. Tots els acords seran firmats per la vicerectora de Relacions Institucionals i el Secretari
General.

Metodologia

En una primera reunid, a la qual assistira un dels membres de I’'equip de govern que pertany a la comissio de
planificacio estrategica, es presentara informacié estadistica sobre la situacid inicial de cada unitat i una
primera proposta sobre com concretar els objectius estratégics generals de la universitat que ha d’assolir cada
unitat i sobre com s’han de focalitzar les linies d’actuacio, tot partint de la situacié de la unitat en el moment
d’iniciar les converses.

A continuacié, cada unitat elaborara el seu acord intern de planificacié que posteriorment es negociara. En el
procés de negociaci6 amb les estructures basiques s'acordara un nombre reduit d'objectius, d’entre els que
figuren en els objectius estratégics del present document.

D’entre els objectius acordats, la Comissiéo de planificacido estrateégica en fara una prioritzacié per a cada
estructura basica, i fixara un nombre limitat d’indicadors (entre tres i cinc), que tindran un pes del 50%
respecte de la totalitat d’indicadors. El 50% restant I'escollira cada estructura.

Finalment, cada acord haura de ser aprovat per la comissid de planificacid estrategica, integrada pels
vicerectors de Relacions Institucionals, Economia, Ordenacidé Académica, Estudis i Qualitat, Investigacio,
Personal Académic, Projectes Estrategics Parc de Recerca, el Secretari General, la directora d’Organitzacid i la
cap de I'Oficina de Planificacio i d’Organitzacid.
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Recursos

Els resultats dels acords interns de planificacié seran el punt de referéncia per a l'assignacié dels recursos
pressupostats per al desenvolupament del pla director i els acords interns de planificacio, i de forma
progressiva per a recursos estructurals. Per tal de poder accedir als recursos estructurals caldra que la unitat
tingui signat un acord intern de planificacié en el qual s’establiran els termes mitjangant els quals hom podra
obtenir-los.

Per a cada unitat es fixara un import maxim assolible dels recursos pressupostats per al pla director i els acords
interns. Aquests recursos son variables i, per tant, no poden anar destinats a finangar accions que impliquin la
seva consolidacid. La quantitat a percebre anualment per a cada unitat es fixara en funcié del grau de
compliment dels objectius marcats (GC). Aquest grau de compliment determinara la proporcido de I'import
maxim assolible que haura de rebre cada unitat. Una part, que en cap cas superara el 60% de I'import maxim
assolible, podra ser lliurada anticipadament a les unitats per a facilitar-los la realitzaciéo de les accions que
comporten un cost.

Seguiment

Anualment es fara el seguiment dels resultats aconseguits per cada unitat a través dels indicadors que figuren a
I'acord intern de planificacié. Aquest seguiment permetra obtenir el grau de compliment dels objectius en aquell
any i, sobretot, realitzar els ajustaments necessaris en les actuacions en funcié dels resultats obtinguts.

El grau de compliment és la suma ponderada del resultat obtingut per a cada indicador. La ponderacié esta
delimitada pel pes donat a cada indicador en el conjunt de l'acord. La determinacié del resultat de cada
indicador es fa de la mateixa manera que segueix la Generalitat de Catalunya amb el contracte programa amb
la Universitat.

Si Vi # Vi, Li= ((Vi-Va)/ (Vpi - Voi) ) * 100

Sivpi=voi Li=(1=%((Vi-Va)/ Ve))*100

Si Vp;i esta fixat en termes d’un limit inferior (p.e. V, = valor), tot i que el valor previst fixat sigui inferior al
valor inicial o de partida?, el calcul del resultat de I'indicador (I;) es fara de la manera segiient:

L= (1% ((Vni-Vp)/ Vpi))*100

En tots els casos anteriors, Ii=0quanli<0 i Ii=115% quanlIi =2115%
on V,i = valor inicial o de partida de l'indicador i
Vi = valor previst de l'indicador i a assolir en el periode
V,i = valor real obtingut en l'indicador i en el periode
Atesa la naturalesa complexa en la previsid dels resultats dels indicadors, s’estableix per a cada indicador un
interval de valoraci6 raonable d’entre 0 i 115%.
La mesura del grau d’acompliment global (GC) esta en funcid del resultat de cada indicador i de la seva
ponderacid.
GC = z Ii * Pi

En cap cas, perd, un grau de compliment global superior al 100% podra comportar una assignaciéo economica
anual superior al valor maxim atribuit a cada periode.

Tots els acords interns de planificacié seran difosos en I'ambit de la comunitat universitaria, i anualment es
presentara al Consell de Govern un informe i valoracié del seu grau de compliment.

Comissi6 de seguiment

El seguiment de l'acord intern el fara una comissid integrada pels signants de l'acord o persones en qui
deleguin.

Les funcions d’aquesta comissié son:

- Dur a terme el seguiment i avaluaci6 dels resultats de I’acord intern.

- Revisar els valors fixats a assolir pels indicadors en base als resultats de cada any.

- Proposar els canvis que es considerin adients en els objectius i en els indicadors.

Acord 50/2006, de 2 de novembre, pel qual s'acorda aprovar les Linies Generals del Pressupost de la UAB
per a lI'any 2007, i elevar la proposta al Consell Social, que tot seguit es tanscriu:

! En cap cas el valor previst per a V,,; pot ser inferior en un 5% al valor inicial o de partida (Vo).
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Acord 51/2006, de 2 de novembre, pel qual s'acorda:

1. Aprovar la proposta de supressié del Servei de Laboratoris de Radio i Televisié de la Facultat de Ciéncies de
la Comunicacio.

2. Donar instruccions a la Geréncia perqué analitzi la proposta d'estructura organitzativa de funcionament
eventual presentada per la Facultat, per tal de garantir el suport formatiu fins al disseny del nou model, i
perque faci les gestions pertinents en relacié a la reordenacié i adscripcié del personal afectat per la supressid
del servei, respectant els drets dels treballadors i la nhormativa vigent.

Acord 52/2006, de 2 de novembre, pel qual s'acorda:

Primer: Autoritzar la interdisciplinarietat entre entre les titulacions de Traduccié i Interpretacié-Frances i
Filologia Francesa, en els programes simultanis corresponents.

Segon: Autoritzar la interdisciplinarietat entre les titulacions de Filologia Hispanica i Filologia Anglesa, Filologia
Hispanica i Filologia Catalana, Filologia Francesa i Filologia Catalana, Filologia Francesa i Filologia Hispanica,
Filologia Catalana i Filologia Anglesa i Filologia Francesa i Filologia Anglesa, en els programes simultanis
corresponents.

Acord 53/2006, de 2 de novembre, pel qual s'acorda ratificar I'aprovacié del Reglament de I'Escola Técnica
Superior d'Enginyeria, que tot seguit es transcriu:

Reglament de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria

TIiTOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICI(), ESTRUCTURA I FUNCIONS
Article 1. Denominacié i finalitat

1. L’Escola Técnica Superior d’Enginyeria organitza estudis encaminats a la formaciéo de professionals,
d’investigadors i de docents en diversos dominis de I'enginyeria, i n’estructura la docéncia per a |'obtencié dels
titols homologats o propis que li siguin adscrits.

2. Els objectius prioritaris de I’Escola son els seglients: exercir la docéncia de les enginyeries, participar en la
creacié de coneixements, formar professionals amb un grau de competéncia elevat, estimular el contacte i la
cooperacid amb la industria i les empreses en general, difondre la cultura a través d’activitats d’extensio
universitaria, estimular I'activitat intel-lectual i participar en el progrés i en el desenvolupament de la societat
en general.

Article 2. Regim juridic

L'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria, creada pel Decret 105/1998, de 4 de maig, de la Generalitat de
Catalunya, es regula per la legislacié universitaria vigent, pels Estatuts de la UAB i pel seu reglament.

Article 3. Membres

D’acord amb l'article 14 dels Estatuts, sdn membres de I’Escola Técnica Superior d’Enginyeria:
a) El personal académic i personal investigador en formacid, amb tasques de docéncia a I'Escola.
b) Els estudiants matriculats en els ensenyaments que s’hi imparteixen.
c) El personal d’administracio i serveis adscrit a I’'Escola.

Article 4. Funcions

En compliment de les finalitats generals, i d’acord amb l|'article 15 dels Estatuts de la UAB, les funcions de
I’'Escola son les seglients:
a) Elaborar i revisar els plans d’estudis, d’acord amb les directrius dels 6rgans de govern de la Universitat.
b) Elaborar propostes de creaci6 de noves titulacions i ensenyaments i col-laborar en I‘organitzacio
d’activitats de postgrau i de formacié continuada.
c) Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents, especialment el funcionament dels
ensenyaments que s’hi imparteixen i el compliment de les obligacions docents del professorat.
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d) Organitzar, coordinar i supervisar la gestié dels serveis de la seva competéncia.

e) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal de I'administracié i serveis
de I'Escola, en els termes previstos al titol III dels Estatuts.

f) Gestionar la dotacidé pressupostaria i els mitjans personals i materials que tinguin assignats.

g) Establir relacions entre departaments i altres facultats o escoles per tal d'assegurar la coordinacié de
I'ensenyament i la racionalitzacié de la gestié académica i administrativa.

h) Formular als departaments suggeriments en matéria d’aplicacié i desenvolupament dels plans d’estudis.

i) Proposar al Consell de Govern, per raons d’eficiéncia docent, la creacié de seccions que coordinin els
ensenyaments adrecats a obtenir una o diverses titulacions.

j) Expedir certificats académics i gestionar els processos de matriculacio, trasllat d’expedients i
convalidacid i altres processos de gestié académica.

k) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat i promoure la millora de la qualitat de les activitats
d’ensenyament.

I) Promoure activitats culturals, formatives i d’extensid universitaria.

m) Servir de canal d’informacié, de representacié i de participacio dels membres de la comunitat
universitaria en el govern de la Universitat i en la relacié de la Universitat amb la societat.

n) Proposar als drgans de govern la formalitzacié de convenis amb altres institucions.

0) Proposar la creacid, modificacid i supressio de departaments i centres.

p) Coneixer |'activitat investigadora dels departaments que hi imparteixen docéncia i facilitar-ne la difusio.

g) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts o els reglaments de la Universitat els atribueixin.

Article 5. Estructura

1. L'Escola s’estructura en seccions. Aquestes seccions han de coordinar els ensenyaments adregats a obtenir
una o diverses titulacions. Cada seccié es regira pel seu reglament, el qual ha de ser aprovat per la Junta
Permanent.

2. Membres de la seccid:
a) Els professors que imparteixen docéncia en alguna de les assignatures dels plans d’estudis de la seccid
corresponent. D’acord amb aix0, un professor pot ser membre de més d’una seccié.
b) Els estudiants que cursin els plans d’estudis de la seccié corresponent.
c) El personal d’'administracio i serveis adscrit a la seccio.

3. Son funcions de la seccid participar en tots els aspectes relacionats amb la docéncia de les enginyeries
corresponents. Amb aquesta finalitat ha d’elaborar les propostes dels plans d’estudis, i tenir cura de la
realitzacio.

4. La iniciativa per a la creacié, modificacid i supressidé de seccions correspon a la Junta d’Escola, a les seccions
o als departaments afectats i la seva aprovacié correspon al Consell de Govern.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS
Article 6. Tipus d’organs
1. Sén organs de govern de I’'Escola:
a) la Junta d’Escola
b) la Junta Permanent
c) el directori el seu equip
2. L'Escola també esta formada pels 6rgans seglents:
a) les juntes de seccid
b) els coordinadors d’estudis
c) la Junta Electoral d’Escola
CAPITOL PRIMER. LA JUNTA D'ESCOLA
Article 7. Naturalesa

1. D'acord amb l'article 85 dels Estatuts, la Junta d’Escola és l'0rgan col-legiat de govern de |'Escola i es
compon de representants dels membres especificats en |'article 3 d’aquest reglament.

Article 8. Composicio
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1. La Junta d’Escola esta formada:

a) Pel director, que la presideix; pels membres de I'equip de direccié de I’'Escola; pels coordinadors
d’estudis i per I'administrador de centre.

b) Per tots els professors funcionaris dels cossos docents universitaris i una representacié de la resta del
personal acadéemic i del personal investigador en formacid de cadascun dels departaments que
imparteixen docéncia a I'Escola, proporcionalment a la seva dedicacié docent. Aquests representants
han d’impartir docéncia al centre.

c) Per una representacid dels estudiants de totes les titulacions de I'Escola que garanteixi que hi ha
alumnes de totes les titulacions.

d) Per una representacio del personal d’administracid i serveis adscrit al centre.

2. El professorat funcionari dels cossos docents ha de representar el 51% dels membres de la Junta d’Escola, el
professorat contractat el 9%, els estudiants el 30% i el personal d’administracié i serveis el 10%.

3. Els processos electorals per a escollir els membres electes de la Junta d’Escola s’han de dur a terme
conforme al que estableixen els titols I i IV del Reglament electoral.

Article 9. Durada del mandat i cessament
1. Segons l'article 86.1 dels Estatuts, el mandat de la Junta d’Escola és de tres anys.

2. En el cas que algun membre de la Junta d’Escola deixi de ser membre de I'Escola sera substituit pel suplent
corresponent en l'ordre de proclamacio que hagi determinat la Junta Electoral d’Escola.

3. Els membres electes de la Junta d’Escola poden ser cessats en cas de tres d’abséncies injustificades a les
seves reunions. En aquest suposit son substituits pels suplents corresponents en l'ordre de proclamacié que
hagi determinat la Junta Electoral d’Escola.

Article 10. Competéncies

1. Sén competéncies de la Junta d’Escola:

a) Elaborar i aprovar el reglament d’Escola.

b) Convocar les eleccions a director.

c) Elegirirevocar el director.

d) Vetllar per I'execucié de les politiques d’actuacié de I’Escola.

e) Aprovar el pla docent i vetllar per I'organitzacié de la docéncia.

f) Elaborar els projectes de plans d’estudis.

g) Participar en l'elaboracié de propostes de creacid de noves titulacions o de la seva supressio.

h) Aprovar el pressupost anual i la rendicié de comptes de I'aplicacié d’aquest pressupost al final de cada
exercici.

i) Informar de la creacié, modificaci6 o supressi6 de departaments i de l'adscripcié de centres que
imparteixin les titulacions assignades a I’'Escola.

j) Resoldre, a proposta dels coordinadors d’estudis, els conflictes que puguin sorgir amb els departaments
i arees de coneixement o especialitats relatius a I'adjudicacié de docéncia d’assignatures.

k) Proposar el nomenament de doctors honoris causa.

) Crear comissions.

m) Aprovar la proposta de creacié, modificacié o supressié de seccions.

n) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

2. La Junta d’Escola podra delegar competéncies en la Junta Permanent. En tot cas, no pot delegar les
competéncies compreses a les lletres a), c), i d) de I'apartat anterior.

Article 11. Funcionament

1. Les reunions de la Junta d’Escola sén obertes a tots els membres de I’'Escola. Per accedir-hi com a public,
amb veu i sense vot, cal comunicar-ho préviament al secretari amb una antelacié minima de 24 hores.

2. Les reunions de la Junta d’Escola poden ser ordinaries o extraordinaries, i no poden tenir lloc durant el
periode de vacances.

3. Les reunions de la Junta d’Escola s’han de fer publiques amb |'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora amb una
antelacié minima de vuit dies habils en el cas d’una convocatoria ordinaria i de 48 hores habils en el cas d’una
convocatoria extraordinaria.
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4. El director fixa I'ordre del dia, en el qual s’han d’incloure, necessariament, aquells punts presentats abans de
la convocatoria de la Junta d’Escola que siguin avalats per un 25% de membres de la Junta com a minim i que
siguin competéncia de la Junta d’Escola.

5. Com a mesura d’urgéncia s'acceptaran les propostes d’inclusidé de punts de l'ordre del dia presentades amb
una antelacio de 48 hores al director de I'Escola si les avala el director o, com a minim, un 25% de membres de
la Junta d’Escola. Els nous punts s’han de comunicar de manera immediata als membres de la Junta d’Escola.

6. El director pot designar, d’entre els components de la Junta d’Escola, un membre que actuara com a
moderador de la sessio.

7. La Junta d’Escola s’ha de reunir en sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessi6 extraordinaria
quan la convoqui el director o a sol:licitud d’un terg dels seus membres.
8. La peticié de convocatoria a instancia d’un terg dels membres de la Junta d’Escola s’ha de dirigir al director i
s’ha de fer per escrit i ha d’estar signada per tots els sol:licitants. L'escrit ha de contenir una justificacio de la
peticio i la indicacié dels assumptes que es proposen per a incorporar-se a l'ordre del dia. El director ha de
convocar la sessio dintre dels 8 dies habils seglients al dia de la peticid.

9. Per a la constitucié valida de la Junta d’Escola és necessaria, com a minim, la preséncia del director i del
secretari, o qui els substitueixi, i de la meitat dels seus membres en primera convocatoria i, com a minim, d’un
30% dels membres en segona convocatoria.

Article 12. Adopcio d’acords

1. Els acords es poden adoptar per assentiment o per votacié ordinaria o secreta, d’acord amb les regles
seguents:
a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.
b. En els altres casos es fara una votacié ordinaria a ma alcada; en primer lloc, els que aprovin la
proposta, a continuacié els que la desaprovin i, finalment, els que s'abstinguin.
c. La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan el director ho decideixi o a
sol-licitud del 20% dels presents. En tot cas, ha de ser secreta I'eleccié de director.
d. Per tal de poder adoptar validament un acord hi han de ser presents, com a minim, el 30% de
membres de la Junta d’Escola a més del director i el secretari, o les persones que els substitueixin.

2. El vot dels membres és personal i indelegable.

3. Els acords, en cas de votacid, s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que segons
previsions especifiques hagin d’adoptar-se per majoria qualificada.

Article 13. La Junta Permanent

1. La Junta Permanent esta constituida pels membres segients de la Junta d’Escola, a excepcié dels
especificats en el punt b), que no cal que compleixin aquest requisit:

a. El director de I’'Escola, que la presideix, i els membres del seu equip de direccio (sotsdirectors i secretari
académic), els coordinadors d’estudis i I'administrador de I’'Escola.

b. Els directors dels departaments adscrits a I’'Escola; els directors dels departaments no adscrits a |I'Escola
amb una docéncia a I'Escola superior al 8% del total de la docéncia de I'Escola; un representant de la
resta de departaments amb docéncia a I'Escola —que s’han d’agrupar en una circumscripcié Unica i
representacié conjunta.

c. Una representacié del professorat de cada una de les titulacions que s’imparteixen a |'Escola. Cal
garantir la representacié de cada titulacié en funcié del nombre d’estudiants; en una proporcié d'un
representant per cada 500 estudiants o fraccid. Aquests representants els escullen les juntes de seccid
corresponents.

d. Un representant de cada un dels col-lectius seglents:

- personal académic dels cossos docents universitaris de I'Escola.
- personal academic no funcionari i personal investigador en formacio.

e. Una representacié dels estudiants de les titulacions, igual a la meitat de la representacio total del
professorat dels apartats b) i c). Cal garantir la representacié de cada titulacié en funcié del nombre
d’estudiants, amb un minim d’un representant per cada titulacio.

f. Una representacié del personal d’administracid i serveis adscrit a I’'Escola, igual a la tercera part de la
representacio dels estudiants de l'apartat e).
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2. En cada representacidé dels apartats c), d) e) i f), del punt 1 anterior, I’'eleccié dels representants s’ha de fer
pels seus membres i entre els membres.
a. La Junta d’Escola ha de convocar les eleccions dels seus membres a proposta del director de I'Escola.
b. Els representants dels diversos estaments de la Junta Permanent s’han d’elegir cada tres anys, excepte
en el cas dels estudiants, que s’ha de fer anualment. Quan un representant deixi de formar part de la
Junta Permanent ha de ser substituit pel suplent corresponent en l'ordre de proclamacio.
c. Els membres electes de la Junta Permanent amb tres abséncies no justificades seran destituits. En
aquest suposit son substituits pels suplents corresponents en l'ordre de proclamacié. El secretari
academic de I'Escola ho ha de fer public a la junta seguent.

3. Les funcions del director i del secretari de I'Escola les pot assumir un membre de I'equip de direccié en qui es
delegui. Els directors de departament i I'administrador de centre poden ser substituits en sessié de la Junta per
una persona en qui deleguin quan accidentalment no hi puguin assistir personalment.

4. Les funcions de la Junta Permanent, a més de les delegables per la Junta d’Escola, son:

a. Aprovar els periodes d’escolaritat per a cada curs académic.

b. Aprovar la proposta de regim d‘incompatibilitats i/o de requisits entre les diferents matéries
presentades per les seccions.

c. Coneéixer i supervisar |'actuacié de I’equip de direccié de I’'Escola.

d. Conéixer i aprovar les propostes d’acord de col-laboracio, d’intercanvi i de connexié de I'Escola amb
altres organismes.

e. Administrar els recursos, els serveis i els equipaments de I'Escola.

f. Garantir el compliment d’aquest reglament.

5. Sobre la convocatoria de la Junta Permanent:

a. La Junta Permanent I'ha de convocar el director.

b. Les convocatories han de ser personals per a tots els membres de la Junta Permanent i han d’incloure
I'ordre del dia, el dia, el lloc i I'hora. S’han de comunicar com a minim amb una setmana d’antelacié en
el cas de convocatoria ordinaria i de 48 hores en el cas de convocatoria extraordinaria.

c. El director ha de fixar l'ordre del dia, en el qual s’han d’incloure, necessariament, els punts presentats
abans de la convocatoria de la Junta que siguin avalats per un 25% de membres de la Junta com a
minim.

d. Com a mesura d’urgéncia s’acceptaran les propostes d’inclusié de punts de l'ordre del dia presentades
amb una antelacié de 48 hores al director de I'Escola si sén avalades pel director o, com a minim, per
un 25% de membres de la Junta. Els nous punts s’han de comunicar de manera immediata als
membres de la Junta.

La Junta Permanent s’ha de reunir en caracter ordinari com a minim un cop el trimestre.

El director pot convocar una sessio extraordinaria de la Junta Permanent sempre que ho cregui
convenient per motiu d'urgéncia o quan el 25% dels membres de la Junta ho demani per escrit, i s’hi
inclogui l'ordre del dia.

o

6. El secretari academic de I’'Escola ha d’estendre acta de cada sessié de la Junta. En cada sessié ordinaria s'ha
d'aprovar l'acta de la darrera sessid, tant si ha estat ordinaria com extraordinaria. El secretari ha de fer difusio
a tota I'Escola dels acords que es prenguin en la sessid.
7. Sobre la presa d’acords:
a. Per a poder constituir la sessid i, per tant, prendre acords, és necessaria la preséncia de més del 50%
dels membres de la Junta.
b. Els acords s’han de prendre per majoria simple.
c. La votacio s'ha de fer a ma alcada llevat dels casos referits a persones o bé si ho demana més d’un
membre de la Junta, en queé sera secreta.
d. En cas d’empat s’ha de repetir la votacid. Si I'empat persisteix dues vegades, el vot de qualitat del
director és decisiu.

8. El director pot convidar, amb veu i sense vot, a assistir a les Juntes d’Escola, a qui cregui oportu.
a. Qualsevol membre de I'Escola pot sol:licitar ser assistent, amb veu i sense vot, a les deliberacions de la
Junta amb relacié a alguns punts concrets de I’'ordre del dia. La sol-licitud, amb una antelacié minima de
24 hores, s'ha de presentar per escrit al director de I'Escola, el qual la proposara a l'inici de la sessié de
la Junta. Es competéncia de la Junta el fet d’acceptar, per un 20% dels membres assistents, el convidat
a les seves deliberacions.
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Article 14. Comissions

1. L'Escola ha de tenir, com a minim, dues comissions amb caracter permanent: la Comissié Académica i la
Comissio d’Economia, Infraestructura i Serveis.

La Comissié Académica

2. La Comissié Académica esta formada pel director o persona en qui delegui, que actuara com a president;
pels coordinadors d’estudis; per un estudiant de cada titulacid, i pel gestor academic de I'Escola, que actua
com a secretari de la Comissio. El paper de la Comissido Académica és el d'assessorar i elevar a la Junta
Permanent propostes i mesures encaminades a |'organitzacio, la tutela i la millora de les titulacions de grau
de I'Escola.

3. Les funcions de la Comissié Académica sén, sense perjudici de les que li delegui la Junta d’Escola, les
seglents:
a. Coordinar tots els aspectes de docencia de grau de I’'Escola.
b. Assessorar, analitzar i avaluar els plans d’estudi en curs.
c. Conéixer les accions desenvolupades per les seccions de I'Escola.
d. Endegar la creacio d'assignatures d’escola que siguin d’interés general i que inicialment no estiguin
previstes en cap dels plans d’estudi en curs.

e. Vetllar per la coordinacié de matéries interdisciplinaries on calgui o sigui possible la participacio de
més d’una seccid.

f. Analitzar I'adequacié dels recursos dedicats a la docéncia.

g. Proposar criteris de repartiment per a les partides pressupostaries extraordinaries d’infraestructura
docent que es dotin a I'Escola.

h. Impulsar la coordinacidé dels estudis amb la realitat social i empresarial de I'entorn.

Promoure mesures dirigides a subratllar el caracter d’enginyeria del centre i que condueixin els
estudiants a acostar-se a la problematica real de les empreses relacionades amb la tematica de
cadascun dels estudis.
La Comissio d’Economia, Infraestructura i Serveis
4. La Comissio d’Economia, Infraestructura i Serveis esta formada, com a minim, pel director (o persona en
qui delegui), que actua com a president; per un representant dels coordinadors d’estudis; pels directors
dels departaments adscrits a I'Escola (o persones en qui deleguin); per un estudiant escollit per i entre els
estudiants de la Junta Permanent i per I'administrador de centre.

5. Les funcions de la Comissié d’Economia, Infraestructura i Serveis son, sense perjudici de les que li delegui
la Junta d’Escola, les seglients:

a) Elaborar els projectes de pressupostos, aprovar tancaments d’estats de comptes i estudiar els
projectes d'obres que es presentaran posteriorment a la Junta Permanent.

b) Vetllar pel manteniment dels locals i equipaments de I’'Escola i proposar actuacions de millora.

c) Totes aquelles tasques relacionades amb I’administracié i la gesti6 econdomica i dels serveis i
equipaments de I'Escola que li encarregui la Junta Permanent.

CAPITOL SEGON. LES DIRECTORES I ELS DIRECTORS D’ESCOLA

Article 15. Naturalesa i funcions

1. El director d’Escola exerceix les funcions de direccié i gestid ordinaria i té la representacié de I'Escola.
Article 16. Elegibilitat

1. El director d’Escola és elegit per la Junta d’Escola entre el professorat doctor, adscrit al centre, que pertanyi
als cossos docents universitaris.

2. Per poder ser director d’Escola cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat Autonoma de
Barcelona.
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3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal
de govern, tal com disposa l'article 50.3 dels Estatuts.

Article 17. Eleccioé

1. La convocatoria d’eleccié de director correspon a la Junta d’Escola i s’ha de fer, com a minim, 30 dies abans
que expiri el mandat pel qual va ser elegit. La convocatoria ha d’anar acompanyada del calendari electoral que
respecti les fases del procés electoral, llevat de la publicacié i difusid del cens, i els terminis que s’estableixen
en el titol I del Reglament electoral.

2. Els candidats a director de I’'Escola han de presentar a la Junta d’Escola, en els terminis establerts a aquest
efecte, el programa d’actuacié que pensa dur a terme.

3. La Junta d’Escola ha de reunir-se en sessié extraordinaria per a l'eleccié del director, que ha de ser I'Unic
punt de I'ordre del dia.

4. Cada membre de la Junta disposa d'un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici del vot és
indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

5. Les paperetes de vot per a l'eleccio de director han de ser de vot a candidat o bé de vot en blanc.

6. En el suposit que hi hagi diverses candidatures, es proclama director de I'Escola el candidat que hagi
obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidat no hagi obtingut la majoria absoluta, es procedira a
una segona votacid entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En aquesta segona votacié es
proclama director de I'Escola el candidat que obtingui la majoria simple de vots.

7. En el suposit que hi hagi una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacié i s’ha de nomenar el
candidat si obté, almenys, la majoria simple de vots.

Article 18. Durada del mandat i substitucié
1. El mandat del director d’Escola és de tres anys i renovable per un sol periode consecutiu.

2. El director ha de nomenar un sotsdirector com a substitut en cas d’abséncia i malaltia. La situacié d’abséncia
s’ha de comunicar als membres de la Junta d’Escola quan la substitucio sigui per periodes llargs i en cap cas pot
perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 19. Cessament

La revocacid del director de I’'Escola I’ha de proposar un ter¢ dels membres de la Junta d’Escola. La presentacié
de la proposta obliga la Junta a reunir-se en un termini maxim de deu dies. Després del debat, es fa la votacio
de la proposta, que s’aprovara si obté el vot favorable de dos tercos de la totalitat de membres de la Junta
d’Escola. En cas de cessament el director continua en funcions fins a la presa de possessié del nou director.

Article 20. Competéncies

Segons l'article 102 dels Estatuts, sén competéncies dels directors d’escola:

a) Representar I'Escola.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de I'Escola i, en especial, I'organitzacié de les activitats
docents.

c) Dirigir els serveis de I’'Escola i vetllar perque disposin dels mitjans necessaris.

d) Acordar la distribucié de dotacions pressupostaries entre departaments i serveis de I'Escola i organitzar
I'execucid de les partides pressupostaries corresponents.

e) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a I'Escola, especialment les relatives al bon
funcionament de la docéncia i dels serveis.

f) Proposar al rector el nomenament i cessament dels sotsdirectors, i del secretari de I’Escola, com també
dels coordinadors d’estudis per a cada titulacio.

g) Convocar i presidir la Junta d’Escola i la Junta Permanent i executar-ne els acords.

h) Vetllar perqué els membres de I’'Escola compleixin els seus deures i se’ls respectin els seus drets,
d'acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Resoldre els expedients de convalidaci6 a proposta del coordinador d’estudis de la titulacié
corresponent.
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j) Assumir qualsevol altra competéncia establerta en els Estatuts i en les seves normes de
desenvolupament, les competéncies que li siguin delegades pel rector i les que no hagin estat
assignades expressament a altres organs de I'Escola o departaments.

Article 21. Equip de direccio

1. El director de I'Escola té a la seva disposicid els sotsdirectors per a desenvolupar millor les seves funcions.
Aquests, conjuntament amb el secretari, formen I’'equip de direccid.

2. Els membres de I'equip de direccié els proposa el director de I’'Escola i els nomena el rector. El director ha de
comunicar als membres de la Junta Permanent qualsevol canvi que es produeixi en la composicié de I'equip de
direccié.

3. Com a minim hi ha d’haver tres sotsdirectors que cobriran tasques relacionades amb I'ambit académic i
economic, entre d’altres.

Article 22. La secretaria o el secretari

1. El secretari d’Escola, que ho és també de la Junta d’Escola, es designa entre el personal académic que presta
serveis a I'Escola.

2. El secretari és la persona fedataria dels actes o acords que emanen dels o6rgans de I'Escola i, com a tal, estén
acta de les sessions i custodia la documentacid de I'Escola.

3. El secretari és membre nat de la Junta Electoral d’Escola i la presideix.
CAPITOL TERCER. ALTRES ORGANS

Secci6 primera. Les juntes de seccio

Article 23. La Junta de Seccié

1. La Junta de Seccio és |'0rgan superior de representacio de la seccio.

2. La Junta de Seccié ha d’estar formada pel coordinador d’estudis corresponent, que la presideix; pel
sotscoordinador d’estudis (en cas que n’hi hagi); per una representacié dels departaments que imparteixen
docencia a la seccid; per una representacié dels estudiants de la seccid, i pel gestor académic —o persona en
qui delegui— en representacio del personal d’administracid i serveis.

3. La composicio la determina el reglament corresponent de la seccid. En qualsevol cas ha de garantir la
representacié de tots els sectors de la comunitat universitaria i en tot cas la de tots els departaments que
imparteixen docéncia a la seccid.

4. Les responsabilitats de la Junta de Seccid sén:

a) Elegir el coordinador d’estudis.

b) Elaborar i modificar les propostes per a la reforma del pla d’estudis per a elevar-les a la Junta
Permanent.

c) Elaborar i modificar, si escau, el reglament de la seccid, per a elevar-lo a la Junta Permanent
perque el ratifiqui.

d) Vetllar pel bon funcionament dels estudis.

e) Donar el vistiplau dels plans docents.

f) Coordinar i supervisar l'activitat docent impartida a la titulacié pels professors dels diferents
departaments.

g) Administrar els recursos de la seccié.

h) Totes aquelles altres funcions qui li encomani I'Escola.

5. Les funcions de la Junta de Seccié sén estrictament d’elaboracié de propostes que s’han d’elevar a la Junta
d’Escola.

6. La Junta de Seccido pot ser assistida per una comissid de docéncia. La Junta de Seccié pot delegar
competencies en la Comissié de Docéncia a excepcid de les competéncies a), b) i c).
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Seccid segona. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis
Article 24. Naturalesa i funcions

1. Els coordinadors d’estudis sén les persones encarregades de dirigir, organitzar i coordinar els ensenyaments
de cadascuna de les titulacions que s’imparteixen a I'Escola, per delegacié del director. El coordinador d’estudis
pot ser assistit pel sotscoordinador d’estudis.

2. Els coordinadors d’estudis no formen part de l'equip de direccié. Els coordinadors d’estudis s’han de
relacionar amb la direccié mitjancant la Comissié Académica.

3. Son competéncies del coordinador d’estudis:

a) Emetre un informe amb caracter vinculant, per a elevar-lo a la Junta Permanent, en cas de conflicte a
I'hora de materialitzar els plans docents anuals.

b) Revisar i proposar els continguts de la titulacié (supervisar els programes, evitar repeticions de
continguts, etc.).

c) Elevar al director les propostes d’assignacié de recursos per a la docéncia de la seva titulacié i de
qualsevol altre recurs que pugui arribar per a la mateixa finalitat.

d) Elevar al director les propostes de plans docents (previsid de grups, horaris de teoria i practiques, etc.).

e) Promoure i canalitzar I’'elaboracié i la modificacié (quan aixi es requereixi) del Reglament de la seccio.

f) Sotmetre a la Comissié Académica de I’'Escola les qlestions relatives a la vigencia del Pla d’estudis pel
que fa a la seva secci6 i, si escau, elevar les propostes de reforma del Pla d’estudis de la titulacid.

g) Escoltar els alumnes en els temes referents al desenvolupament dels continguts dels programes i a la
realitzacié dels plans docents de la seva seccid i, si escau, canalitzar les propostes de millora i les
queixes.

h) Analitzar els resultats docents de les diferents assignatures de la titulacio i elevar-ne les conclusions al
director.

i) Elaborar el projecte d'informe anual d’avaluacié de la titulacié, segons les directrius generals que
estableixi la Universitat.

j) Impulsar activitats, cursos interdisciplinaris i totes aquelles iniciatives que contribueixin a millorar la
qualitat dels estudis sobre els quals té competéncia.

k) Altres competéncies que li puguin ser atorgades.

Article 25. Nomenament i mandat

1. Els coordinadors d’estudis son nomenats pel rector a proposta del director de I’'Escola.

2. El mandat dels coordinadors d’estudis té una durada de tres anys, prorrogable per un sol periode consecutiu.
Secci6 tercera. La Junta Electoral de I’'Escola

Article 26. Naturalesa i funcions

1. La Junta Electoral de I'Escola esta formada, segons el que es disposa a l'article 202 dels Estatuts, per cinc
membres i els suplents respectius: el secretari de I’'Escola, que n’és membre nat; un professor funcionari; un
professor contractat; un estudiant i un membre del personal d’administracid i serveis, escollits mitjancant un
sorteig que se celebra cada dos anys, durant el mes de gener, entre els membres de I'Escola.

2. El president de la Junta Electoral és el secretari de I'Escola. El secretari de la Junta Electoral és elegit entre
els seus membres.

3. El Reglament ha de determinar la seu de la Junta Electoral de I’'Escola.

Article 27. Competéncies i actuacions

Les competéncies i actuacions de la Junta Electoral de I’'Escola son les que estableix el Reglament electoral de la
Universitat.

TiTOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT
Article 28. Modificacio del Reglament

1. Poden proposar la reforma d’aquest reglament:
a) el director
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b) la Junta Permanent
Cc) una tercera part dels membres de la Junta d’Escola

2. La proposta ha de ser raonada i ha d’explicitar els articles que s’han de reformar.

3. La iniciativa s’ha de presentar al secretari de |I'Escola. El director ha de tramitar la proposta i convocar, en un
termini maxim de 30 dies, la Junta d’Escola per a |'aprovaci6 del procediment de modificacio.

4. La proposta de reforma |I'ha d’aprovar la Junta d’Escola per majoria absoluta dels seus membres i I’'ha de
ratificar el Consell de Govern.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicio addicional primera
A l'efecte d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit superen els
emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc i els nuls. S’entén que hi ha
majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el nombre

resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d’'un 6rgan. Aquestes regles també
son aplicables quan es procedeixi a I'eleccié de persones.

Disposici6 addicional segona

En el moment d’aprovar aquest reglament I’'Escola Técnica Superior d’Enginyeria s’estructura en vuit seccions:
Seccié6 d’Enginyeria Informatica, Seccid d’Enginyeria Quimica, Seccié d’Enginyeria Electronica, Seccid
d’Enginyeria de Materials, Seccid d’Enginyeria Técnica en Telecomunicacid, Seccié d’Enginyeria de
Telecomunicacio, Seccié d’Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Quimica Industrial, i Seccié de Gestid
Aeronautica.

Disposici6é addicional tercera

En el cas de les titulacions de postgrau adscrites a I’'Escola, la Junta Permanent n’ha d’articular I'estructuracio i
la regulacio.

DISPOSICIO FINAL

Aguest reglament entrara en vigor I'endema de ser aprovat pel Consell de Govern.

Acord 54/2006, de 2 de novembre, pel qual, assabentat de l'agressidé que ha sofert aquest mati un
estudiant de la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia, manifesta:

1. El seu rebuig absolut a tot acte violent. Des de la seva fundacié la UAB ha estat una institucié compromesa
en la defensa de la llibertat de pensament i d’expressio i, en conseqliéncia, deplora i censura amb la maxima
severitat una agressio que té el seu origen en la discrepancia de pensament politic.

2. La voluntat ferma de no tolerar aquests fets i de posar tots els mitjans per tal d’eradicar aquests
comportaments del nostre campus. En consequiéncia, demana al rector que obri de forma urgent un expedient

per tal d’esbrinar els fets, identificar els autors i, si escau, sancionar-los.

3. El seu compromis per tal de garantir el desenvolupant normal de les activitats academiques de I'estudiant
agredit.

4. La seva crida a tota la comunitat universitaria per tal que colelabori activament en I'eradicacié d’aquests
comportaments.

I.4. Comissions del Consell de Govern

1.4.1. Comissio d’Afers d’Estudiants

Acord 9/2006, de 27 de novembre, pel qual s'aprova la resolucié de les beques Pere Menal, que tot sequit
es transcriu:
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Resolucié de la beca Pere Menal per a estudiants de matematiques de la UAB curs-2006-2007

D'acord amb la convocatoria de la beca Pere Menal a la UAB, per al curs 2006-2007.

Vistes les sol-licituds presentades, aplicats els criteris i I'ordre de prelacié establerts a la convocatoria i vista
I'acta de la Comissié Adjudicataria,

RESOL:

L'acceptacio de la sol-licitud de les persones que s'indiquen tot seguit:
Citoler Saumell, Marti

Carne Sanchez, Alba

Lozano Bagen, Antoni

Bossa Puigredon, Joan

Bachiller Bassols, José Antonio

Acord 10/2006, de 27 de novembre, pel qual s'aprova el pressupost de beques i ajuts per a I'any 2007, que
tot seguit es transcriu.

Pressu post
Capitol Beques i Ajuts (col-laboracid) i Capitol Suport a I'Estudi 884.722,45€
Aportacié Caixa de Catalunya 16.340,73€
Aportacié total 901.063,18€

Becaris de la convocatéria general

Curs 2006-2007 Curs 2007-2008
cost hora 5,67 €] 6,00 €
cost mensual de I'hora diérg 113,40 €] 120,00 €]
Hores/di
DESTINACIONS Places Hores/dia Mesos Euros Places a Mesos Euros Total €]
Ajuts a Biblioteques 76 3 6 155.131,20 € 76 3 3 82.080,00 €] 237.211,20 €
[Treball Campus 6 4 6 16.329,60 € 4 4 3 5.760,00 €] 22.089,60 €
[Treball Campus 0 2 4 3 2.880,00 €] 2.880,00 €
Dinamitzacié Centres 14 3 5 23.814,00 €| 15! 3 3 16.200,00 €] 40.014,00 €
Destinacions amb requisits: IDES 1 4 7 3.175,20 €] 1 4 4 1.920,00 €] 5.095,20 €
Destinacions amb requisits: Institut de musicologia 1 3 6 2.041,20 €] 1 3 4 1.440,00 €] 3.481,20 €
Destinacions amb requisits: Associacié Dismunuits 1 3 6 2.041,20 €] 1 3 3 1.080,00 €] 3.121,20 €
Destinacions sense perfil 6 3 6 12.247,20 €] 6 3 3 6.480,00 € 18.727,20 €
Destinacions sense perfil (FAS) 1 4 6 2.721,60 €] 1 4 3 1.440,00 €] 4.161,60 €
Destinacions sense perfil (Area d'1+D) 1 3 7 2.381,40 €] 1 3 4 1.440,00 €] 3.821,40 €
Col-laboracié estiu (prorroga) 21 5 2 23.814,00 € 19 5 0 - € 23.814,00 €
Intercanvi 15 4 7 47.628,00 €| 15 4 4 28.800,00 €] 76.428,00 €
Area de comunicacié 2 4 6 5.443,20 €] 2 4 3 2.880,00 €] 8.323,20 €
Salé d'Ensenyament 18 160 hores 17.280,00 €] 18 160 hores - € 17.280,00 €
[Act. Promocionals 3 370 hores 6.293,70 €] 3 370 hores - €] 6.293,70 €
Punt d'informacié 2 5 7 7.938,00 €] 2 5 4 4.800,00 €] 12.738,00 €
Promocid i Suport d'estudiants i Associacions 1 5 6 3.402,00 €] 3.402,00 €
Acollida a persones estrangeres 1 5 4 2.400,00 €] 2.400,00 €
Edicié pag. Web i edicid de revistes estudiants 1 5 6 3.402,00 €] 1 5 4 2.400,00 €] 5.802,00 €
Unitat d'atenci6 psicopedagogica 3 5 7 11.907,00 €} 3 5 4 7.200,00 €] 19.107,00 €
Punt de serveis a estudiants 1 5 7 3.969,00 €] 1 5 4 2.400,00 €] 6.369,00 €
Punt de serveis a estudiants 1 5 6 3.402,00 €] 1 5 4 2.400,00 €] 5.802,00 €
Servei d'activitat Fisica 6 3 4 8.164,80 €] 6 3 4 8.640,00 €] 16.804,80 €
Campus ftaca 1 3 6 2.041,20 €] 1 4 3 1.440,00 €] 3.481,20 €
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Total Mensualitats 182 364.567,50 € 181 184.080,00 €| 548.647,50 €

Retorn de la matricula dels becaris 68.250,00 € 68.250,00 €

Total Convocatoria General| 432.817,50 €| 184.080,00 €] 616.897,50 €

Conveni amb la Universitat de Pamplona (Colombia)

Curs 2006-2007 Curs 2007-2008
Places Hores/dia Mesos Euros Places | Hores/dia | Mesos Euros Total €
Conveni 7 3 7 16.669,80 € 7 3 4 10.080,00 €] 26.749,80 €
Total Conveni amb U. de PamEIona| 7 16.669,80 € 7 10.080,00 € 26.749,80 €

Despeses extraordinaries Convocatoria General: Bonificaci6 UDHGTiP

Curs 2006-2007 Curs 2007-2008
Places Cost mes Mesos Euros Places | Cost mes | Mesos Euros Total €
Convocatoria General 3 18,76 € 6 337,68 € 3| 19,32€ 3 173,88 € 511,56 €
Ampliacid estiu 1| 18,76 € 2 37,52 € 1| 19,32 € 0 - € 37,52 €
Total Despeses extraordinaries| 4| 375,20 € 4 173,88 € 549,08 €

Estudiants en practiques

Curs 2006-2007 Curs 2007-2008

cost hora 6,70 € 7,00 €]

cost mensuall 402,00 €] 420,00 €]
DESTINACIONS Places Hores/dia Mesos Euros Places | Hores/dia | Mesos Euros Total €]
Servei d'Informatica Distribuida 25 3 6 60.300,00 €] 26 3 3 32.760,00 € 93.060,00 €]
Centre de les Arts 1 3 6 2.412,00 €] 1 3 3 1.260,00 € 3.672,00 €]
Centre de les Arts 3 4 6 7.236,00 €] 3 4 4 5.040,00 € 12.276,00 €
Estudiants 5 3 6 12.060,00 € 5 3 3 6.300,00 € 18.360,00 €
Estudiants 1 4 6 2.412,00 €] 3 4 4 5.040,00 € 7.452,00 €]
OAID 2 3 6 4.824,00 €] 2 3 4 3.360,00 € 8.184,00 €]
OAID 1 4 7 2.814,00 €] 1 4 4 1.680,00 € 4.494,00 €]
Institut Camd&es 1 3 6 2.412,00 €] 1 4 3 1.260,00 € 3.672,00 €]
Projecte d'Ambientalitat 1 3 6 2.412,00 €] 1 3 3 1.260,00 € 3.672,00 €
Laboratori Docent de Psicologia 1 3 6 2.412,00 € 1 3 3 1.260,00 € 3.672,00 €]

Total Estudiants en Eréctigueq 41 99.294,00 € 44 59.220,00 €] 158.514,00 €

Convocatories extraordinaries

Places Borsa Euros
Suport Atencid Telefonica 20 600 € mensuals 30.120,00 €
Suport a la Gestidé Académica 6 600 € mensuals 7.200,00 €
SID's Estiu 16 600 € mensuals| 14.400,00 €
Total Convocatories extraordinaries| 42 51.720,00 €

Suport als estudis

Places Borsa Euros
Beques Idiomes Estiu 40| 50% Matricula SIM 10.200,00 €]
Beques Pere Menal 6| Matricula Gratuita 5.000,00 €
Total Suport als estudis| 45 15.200,00 €]
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Contractacions

Curs 2006-2007 Curs 2007-2008
DESTINACIONS Places Hores/dia Mesos Euros Places | Hores/dia | Mesos Euros Total €]
Suport en la produccid i gestié de projectes 1 6| 7 11.210,15 € 1] 11.210,15 €
Suport en glestions legals 1 6| 7 11.210,15 € 1] 11.210,15 €
[Técnica de produccié de Cultura en viu 1 5| 7 9.012,50 € 1] 9.012,50 €
Total Contractacions] 3 31.432,80 €] - € 31.432,80¢€

|Tota| Previsi6 de despeses exercici 2007 | | 632.309,30 € 268.753,88 € 901.063,18 €

1.4.2. Comissio d’Economia i d’Organitzacio

Acord 12/2006, de 29 de novembre, pel qual s'informa favorablement del projecte de Pressupost de la UAB
per I'any 2007 i s'eleva al Consell de Govern, per a la seva acceptacio.

Acord 13/2006, de 29 de novembre, pel qual s'informa favorablement la proposta de modificacié de les
tarifes del Servei d'Activitat Fisica de la UAB i s’eleva al Consell Social per a la seva aprovacio.

I1.4.3. Comissid d'Investigacio

Acord 43/2006, de 29 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la convocatoria per a la concessio d'ajuts a
la intensificacié de joves investigadors en el marc del Programa 13.

Convocatoria per a la concessio d'ajuts 2006 a la intensificacio de joves investigadors/es en el marc
del programa I3 (I3 INT 2006)

Acord de la Comissio d’'Investigacio de 29 de novembre de 2006

En aplicacié del conveni de col-laboracié entre el Departament d’Educacid i Universitats (DEiU) i la Universitat
Autonoma de Barcelona, en el marc del Programa I3 (linia d’intensificacid), aquesta universitat fa publica una
convocatoria d'ajuts per a donar suport a les activitats de recerca en linies estrategiques per a la universitat,
portades a terme per professors i professores a temps complet, perqué aquests i aquestes es puguin dedicar
de manera prioritaria a intensificar la seva recerca, en el periode de gaudi d’aquesta convocatoria.

1. Requisits dels sol:licitants
Podra ser beneficiari d’aquesta actuacié qualsevol jove professor/a agregat/da, o titular amb tram de recerca
viu, que faci recerca en actiu.

En I'ambit d’aquesta convocatoria s’entén per jove professor/a aquell amb edat igual o inferior a 40 anys en el
moment de publicacié d’aquesta convocatoria (5/12/06).

També en I'ambit de la mateixa convocatoria, s’entén per recerca en actiu els professors i professores que
participin en projectes competitius vigents i finangats, nacionals o europeus (projectes de recerca presentats a
través de I’'AID com poden ser Projectes I+D+I del Ministeri, FIS, CIDE, PETRI, CDTI, i tots aquells que
provenen de convocatories publiques competitives i tenen finalitat de recerca).

2. Objecte de I'ajut

Els beneficiaris finals dels ajuts rebran el financament necessari per a la incorporacid d‘un investigador en
formacid, en les mateixes condicions que les beques de formacié de personal investigador propies de la UAB,
per un periode de 4 anys. Aixi, es reforcara |'activitat investigadora de l'investigador jove al mateix temps que
se li reduira la seva carrega docent. D'altra banda es propiciara que un investigador en formacié inicii la seva
carrera com a tal.

Es preveu una dotacié maxima de 10 ajuts en aquesta convocatoria.

3. Documentacio a aportar pels sol-licitants
- Imprés de sollicitud del Vicerectorat d'Investigaci6 que es pot aconseguir a I'adreca:
http://www.recerca.uab.es/convocatories/docs/13-06.pdf

- Curriculum Vitae dels darrers 10 anys.
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4. Criteris d'adjudicacio dels ajuts

Per a la seleccié final dels beneficiaris es seguiran criteris d’adequacié del pla de treball proposat pel sol-licitant
a les linies estratégiques de la universitat i la qualitat del curriculum de recerca, mitjangant els parametres
objectius habituals (publicacions i participacié en projectes de recerca).

Les sol:licituds presentades seran avaluades per la Comissié d'Investigacio, tenint en compte els seglents
criteris:

1. Trajectoria cientifica del/la sol-licitant (Ultims 10 anys)
1.1 Produccié cientifica
= Articles publicats en revistes cientifiques indexades en el JCR de 2005 o que constin en
altres indexs reconeguts com In_RECs, o altres llistats d’avaluacié de recerca reconeguts
independentment de la situacié de la revista dins del llistat o de la seva puntuacié. Cal
indicar en quin index es troba.
= Llibres o capitols de llibres. Es faran avaluacions especifiques per dos experts de |'area
de coneixement.
1.2 Participacié del/la sol-licitant en projectes competitius nacionals, europeus i/o convenis de recerca.
Caldra indicar el titol, l'acronim o codi identificador, investigador responsable i [limport.
S’avaluara per import i nombre de projectes.

Les propostes seleccionades es faran publiques a I’Area d’Investigacié i Desenvolupament, i a partir d’aquest
moment s'iniciara el procés de presentacié de sol-licituds dels candidats a les diferents places. La seleccié es
fara d’acord amb el mecanisme que estableixi la Comissié d’Investigacid.

5. Termini

Les sol:licituds s’hauran de presentar, fins al 21 de desembre de 2006 al Registre General de la UAB
(planta baixa del Rectorat).

6. Resolucio
La Comissié d'Investigacié preveu resoldre la convocatoria durant el mes de gener de 2007.

Montserrat Pallarés i Barbera
Vicerectora d’Investigacio

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 29 de novembre de 2006

Acord 44/2006, de 29 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la convocatoria interna i criteris de
prioritzacié PEIR 2006.

Convocatoria interna i criteris de prioritzaciéo PEIR 2006

Podran presentar sol-licitud els Grups de Recerca Consolidats (SGR), Grups de Xarxa de Centres de suport a la
innovacié Tecnologica (XIT), Centres, Departaments, Instituts Propis, Centres d’Estudi i de Recerca (CER),
Serveis Técnics Generals de Suport a la Docéncia i a la Recerca (S1), Serveis Cientificotécnics de Suport a la
Recerca (S2).

Les sol-licituds dels Laboratoris de Prestacié de Serveis (S3- s’haurien de vehicular a través del Departament o
Centre del que en despenguin.

L'import de les sol-licituds no podra superar els 60.000€ iva exclos

Cofinangament: La convocatoria estableix que s’ha de cofinangar I'equipament sol-licitat amb un minim del
25%. Aquest percentatge es repartira entre un 10% assumit pel pressupost general de la UAB i un 15% pel
grup sol-licitant (en cap cas el cofinancament de la UAB superara el 10%). La presentacié de sol-licitud implica
el compromis de cofinancament d’aquest 15%.

Termini de presentacié de les sol:licituds: 12 de gener de 2007

CRITERIS

1. Sol-licituds presentades pels Grups de Recerca Consolidats (SGR) i Xarxes IT.
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2. Sol-licituds presentades pels Departaments, Instituts Propis, CER i centres.

3. Sol-licituds presentades pels S1i S2.

4. Es podra prioritzar conjuntament més d’un equipament sempre i quan es justifiqui que tots ells
formen una mateixa unitat funcional.

5. Nombre de signatures de suport d’investigadors doctors. Cada investigador només podra recolzar
una unica sol-licitud. Aquest criteri es tindra en compte en el cas d’igualtat entre sol:licituds.

S’ha de tenir en compte que en sol-licitar un equipament com a responsable de SGR, automaticament
recolzen la seva adquisicio tots els membres del SGR, per tant, per a aquesta no caldra presentar les
corresponents signatures de suport.

Documentacié a Presentar:

= Impreés de sol-licitud de la convocatoria: http://agaur.gencat.net/

= Signatures de suport d’investigadors doctors per a cada sol-licitud, excepte les sol:licituds presentades
com a SGR. (Veure model d'Imprés: annex 1)

=  Factures proforma de I'equipament sol-licitat.

= Prioritzacié de I'equipament sol-licitat.

Acord 45/2006, de 29 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la convocatoria per a la concessio d'ajuts a
la incorporacio de técnics de suport a la recerca als grups d'investigaciéo (TSR2007).

Convocatoria per a la concessié d'ajuts a la incorporacié de técnics de suport a la recerca als grups
d'investigacié (TSR2007)
Conveni UAB-DEIU

Acord de la Comissio d’'Investigacio de 29 de novembre de 2006

La Universitat Autonoma de Barcelona, com a continuacié del Pla d’Incorporacié de Teécnics de Suport a la
Recerca acordat amb la Direccié General de Recerca i dins del conveni especific de recerca amb el DEIU, treu
una nova convocatoria destinada a la concessié d’ajuts per a la incorporacié de técnics de suport a la recerca
amb titulacié minima equivalent a FPII, a grups d’investigacio de la nostra universitat.

1. Requisits dels sol:licitants
e Poden demanar ajuts els Grups Consolidats (SGR) de la UAB que encara no disposin d'un TSR.

2. Bases de les propostes

e La contractacié dels tecnics sera de grup 3 amb dedicacié completa (35 hores setmanals), segons les taules
de retribucié vigents, a les quals s’aplicaran les corresponents retencions d’acord amb la normativa vigent.

e El grup haura d’'aportar el compromis de cofinangar aquesta placa amb 7.688,94€ anuals, com a minim.

e Els increments derivats de les negociacions de la UAB, seran assumits pel Vicerectorat d’Investigacié.

Els increments derivats de pactes del grup amb el técnic (increments de sou i/o categoria), seran assumits
pel grup.

e La previsio és que els técnics s’incorporin durant el tercer trimestre de 2007. Els contractes es faran per un
any, amb la possibilitat de renovacié per dos anys més, si no hi ha indicacions en contra per part del grup
de recerca.

e Aquest ajut no és incompatible amb d’altres. En el cas de compatibilitzar més d’un ajut, en cap cas el
cofinangament del vicerectorat podra superar I'import que l'investigador hagi d’aportar per la totalitat del
cost de la plaga.

3. Documentacio a aportar pels sol:licitants
e Imprés de sollicitud del Vicerectorat d'Investigaci6 que es pot aconseguir a l'adrecga:
http://www.recerca.uab.es/convocatories/docs/itsr07.pdf

4. Seleccio de propostes
Les sol-licituds presentades pels grups de recerca consolidats seran avaluades per la Comissié d’Investigacio,
tenint en compte els segients criteris:

1 - Els grups SGR o de la Xarxa IT que encara no gaudeixin d'un TSR seran prioritzats en primer lloc. En cas
que les sol-licituds dels grups SGR siguin superiors al nombre de places disponibles en aquesta convocatoria, la
seleccio es fara d’acord amb els seglents criteris:
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1. Nombre de membres del grup.Els sol-licitants hauran d’indicar els membres del grup en el formulari de
sol-licitud.

2. Trajectoria cientifica del grup en els darrers 5 anys, entre el 01/01/02 i el 31/12/06 (puntuacié de 0 a
5):

2.1.- Productivitat (10 contribucions més rellevats).

e Articles publicats a revistes que estiguin indexades en les llistes del JCR de 2005, o que constin en
altres index com IN_RECs, o altres llistats d’avaluacié de recerca reconeguts, independentment de
la situacié de la revista dins del llistat o de la seva puntuacié. Cal indicar en quin index es troba.

e Llibres o capitols de llibres. Es faran avaluacions especifiques per dos experts de l'area de
coneixement.

2.2.- Finangament de la recerca obtinguda pel grup en projectes nacionals, europeus i/o convenis

vigents entre 01/01/02 i 31/12/06 en els quals hagi participat qualsevol membre del grup en el periode

compres.

Caldra indicar el titol, I'acronim o codi identificador, els participants del grup i I'import. S'avaluara per

import i nombre (quantitat).

Les propostes seleccionades es faran publiques a I’Area d’Investigacié i Desenvolupament, i a partir d’aquest
moment s’iniciara el procés de presentacid de sol-licituds dels candidats a les diferents places. La seleccio es
fara d’acord amb el mecanisme que estableixi la Comissié d'Investigaciod.

5. Termini

Les sol:-licituds s’hauran de presentar, fins al 31 de gener de 2007 al Registre General de la UAB (planta
baixa del Rectorat).

6. Resolucio

La Comissio d'Investigacio preveu resoldre la convocatoria durant el mes de marg de 2007.

Montserrat Pallarés i Barbera

Vicerectora d’Investigacio

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 29 de novembre de 2006

Acord 46/2006, de 29 de novembre, pel qual s'acorda:

Primer: aprovar les convocatories de beques predoctorals d'investigadors DGR per a I'any 2007.

Segon: aprovar la convocatoria UAB per a la concessiéo de beques predoctorals per a la formacidé de
personal investigador i d'ajuts per a estades de durada curta fora de Catalunya per a I'any 2007.

Convocatoria UAB per a la concessio de beques predoctorals per a la formacio de personal
investigador i d'ajuts per a estades de curta durada fora de Catalunya per a I'any 2007

Acord de la Comissio d'Investigacio del dia 29 de novembre de 2006

Conscients de la necessitat d’afavorir la formacié del personal investigador vinculat a la Universitat Autobnoma
de Barcelona i davant la necessitat de facilitar-li la incorporacié a la carrera investigadora dins dels grups que la
integren, la Universitat considera oportl obrir la Convocatoria UAB per a la concessio de Beques Predoctorals
per a la Formacié de Personal Investigador i d’Ajuts per a Estades de Curta Durada fora de Catalunya per a
I'any 2007 amb les seglients caracteristiques.

I Beques Predoctorals per a la Formacio de Personal Investigador

1 Objecte

Es objecte d’aquesta convocatoria concedir beques predoctorals a estudiants per a la formacié de personal
investigador (UAB) mitjangant la incorporacié de becaris en programes de doctorat o masters oficials per a la
realitzacié de tesis doctorals, en grups de recerca que desenvolupin un projecte de recerca competitiu financat
presentat a través de I'’AID com poden ser Projectes I+D+I del Ministeri, FIS, CIDE, SGR, CDTI, i tots aquells
que provenen de convocatories publiques competitives i tenen finalitat de recerca, o participi com a
Investigador principal d’'un projecte UE a la UAB (sempre que tingui una durada minima d’un any a partir de la
incorporacié del candidat i que aportin recursos que garanteixin el compromis de finangament de la recerca del
candidat). En el cas que el projecte estigui en fase de resolucid, es podra sol-licitar la beca condicionada a la
seva concessio.
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2 Ambit d’aplicacié

2.1 Podran ser beneficiaris aquells que estiguin en possessié del titol de llicenciat, enginyer o arquitecte
superior. No hi ha data limit d’obtencié de la corresponent titulacid.

2.2 Els titols obtinguts en altres paisos o en centres espanyols no oficials hauran de ser convalidats o
reconeguts o bé s’haura de justificar documentalment que estan admesos a tramit de convalidacid o
reconeixement per les autoritats competents. Als efectes de sol-licitar la beca, es considerara que el titol esta
reconegut quan el sol-licitant acrediti haver estat admés en un programa de doctorat d’una universitat del
sistema universitari catala.

3 Estructura
3.1 Aquest programa s’estructura en dues etapes de dos anys cada una:

a) Becaris de primera etapa, per a la realitzacié dels crédits d’'un programa de doctorat assolint la
suficiéncia investigadora, o els masters oficials per iniciar la tesi doctoral.

b) Becaris de segona etapa, per a la finalitzacio i lectura de la tesi doctoral en la que es podra formalitzar
un contracte de caracter laboral per a un termini maxim de dos anys. Excepcionalment per als
candidats que tinguin impediments administratius o legals, degudament justificats, que en dificultin la
seva contractacio laboral I'any 2007, aquest ajut sera en forma de beca.

3.2 Els becaris s’han d’integrar en els departaments, instituts i centres de recerca propis de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

4 Unitat competent per a la gestié
L'Area d'Investigacidé i Desenvolupament de la UAB (AID).

5 Organ competent per a la resolucié
La Comissid d'Investigacio de la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

6 Termini de resolucié

Les beques de nova concessid es resoldran durant el mes de gener de 2007. El termini legal per resoldre és de
sis mesos comptadors a partir de I'endema del termini de presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest
termini sense resolucié expressa, s'entendra desestimat per silenci I’ajut sol-licitat.

7 Notificacio de la resolucié

7.1 Publicacié al tauler d’anuncis de I'AID. Per tal de fer-ne una major difusid, i amb efectes informatius, es
comunicara el resultat de la resolucié a la plana web de I'AID http://www.recerca.uab.es/convoctories en
“Destacats”:

8 Acceptacioé de la beca
8.1 En el termini maxim d'un mes a partir de I'endema de la comunicacié d‘atorgament de les beques, el
beneficiari s’haura de comprometre explicitament,mitjancant el document normalitzat, a complir totes les
condicions generals que es deriven d’aquesta convocatoria.
8.2 Els beneficiaris que no hagin presentat el document d’acceptacié en el termini assenyalat a |'apartat
anterior s’entendra que hi renuncien.
8.3 En el document cal que hi consti el seglent:
a) El vistiplau del cap del departament universitari o del director de I'Institut Universitari o del Centre de
Recerca on estigui prevista la incorporacié del becari.
b) El vistiplau de l'investigador principal del projecte d'adscripcid a la incorporacié del becari al grup de recerca
per al qual s’havia sol-licitat la beca.
c) El vistiplau del director de tesi del becari a la viabilitat del projecte de treball de tesi presentat amb la
sol-licitud.
8.4 Juntament amb el document d’acceptacid, el beneficiari també haura de presentar:

1. Copia del DNI/Passaport

2. Numero de NIE/Targeta d’autoritzacié d’entrada, en el cas dels estrangers

3. Copia de la matricula de doctorat

4. Totes aquelles dades que siguin necessaries per a la tramitacio de la seva beca.

9 Drets del becari
Soén drets del becari:
a) Percebre I'ajut econdmic que correspongui a la beca en la forma establerta a la convocatoria.
b) Obtenir de la universitat la col-laboracid i el suport necessaris per al desenvolupament normal dels seus
estudis i el programa de recerca.
c) Gaudir dels drets de la propietat intel-lectual i industrial derivats de la seva activitat de recerca, d'acord
amb la seva contribucid i de conformitat amb la legislacio vigent.
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d) Utilitzar els serveis que ofereix la universitat i participar en el conjunt de les seves activitatsd'acord
amb la seva normativa interna.

10 Obligacions del becari
Els beneficiaris de la beca estaran obligats a:

a) Incorporar-se al departament, institut o centre de recerca aixi com al grup de recerca i dur a terme les
activitats que es tenen en compte en el seu programa de doctorat o de formacio en la recerca i complir
els objectius del programa de formacid i les directrius establertes pel director de tesi.

b) Atendre el régim intern de la universitat.

c) Impartir el programa de col-laboracié docent establert d’acord amb el que es determina a l'apartat
15.1.

d) Justificar la beca, en el termini maxim d’un mes de la seva finalitzacié i, independentment de la causa
que en motivi la finalitzacié, presentant a I'AID una memoria en imprés normalitzat de tot el treball dut
a terme en el periode global becat, on consti I'assoliment efectiu dels objectius de la beca.

e) Fer constar en la produccié escrita derivada del treball realitzat I'expressié: “Amb el suport de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona”.

f) Demanar autoritzacié al Vicerectorat d’investigacidé qualsevol canvi o incidencia que afecti el
desenvolupament de la beca i el pla de treball.

g) Comunicar les rendncies mitjancant escrit motivat adrecat al vicerector d’investigacio.

h) Facilitar tota la informacié que li sigui requerida i sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i control
que pugui requerir I'AID.

i) Conservar els justificants originals i altra documentacié relacionada amb la beca durant un periode
minim de 5 anys.

j) En relacié amb els becaris estrangers, la beca sera efectiva en el moment que es presentin a I’AID els
permisos legalment establerts d’estada al pais. De manera excepcional, el termini per a la presentacié
d’aquesta documentacio sera de tres mesos a partir de la data d'inici de la beca.

k) Comunicar la lectura i defensa de la tesi doctoral a I’AID en el termini maxim d’un mes a partir d’haver-
se efectuat, encara que s’hagi sobrepassat el periode de gaudi de la beca. El becari haura de presentar,
també, una copia del resguard del titol de doctor

11 Obligacions de la universitat

a) Estendre els contractes corresponents als becaris de segona etapa d'acord amb la legislacié vigent
aplicable.

b) Proporcionar al becari el suport que calgui i facilitar el mitjans o equips que siguin necessaris per al
desenvolupament normal de la seva activitat.

c) Vetllar pel desenvolupament adequat del programa de formacié del becari; no se li podra exigir la
realitzacié de cap altra activitat que no consti a I'apartat 15 d’aquest document.

d) Certificar la incorporacié del becari en el termini d’'una setmana, tant pel que fa a les beques de nova
concessid com a les beques renovades.

e) Vetllar pel régim d’incompatibilitats d’aquesta beca i autoritzar les que es puguin produir.

12 Conceptes economics vinculats a la beca

12.1 L'import integre anual de les beques per a la primera etapa és de 11.016 € bruts anuals, i en la segona
etapa de 13.260 € bruts anuals quan és formalitzi com a beca i de 13.596 € bruts anuals quan és formalitzi
com a contracte laboral. Aquests imports es liquidaran en 12 mensualitats.

12.2 Les beques inclouran addicionalment els preus publics de la matricula en els programes oficials de
postgrau (doctorat o masters oficials) o la tutela de tesi. Per als qui gaudeixin de la condicié de becari I'any
2007, el curs de referéncia de la matricula sera el 2006-2007. En cap cas no es cobriran els imports de les
taxes i els preus academics i els costos de cursos que superin els 32 credits en el cas dels programes de
doctorat i de 60 credits en el cas dels masters oficials en el decurs de periode de gaudiment de beca.

12.3 Estades fora de Catalunya: el becari podra rebre ajuts de borses de viatge tal com es preveu a al punt 29 i
seglients d’aquest document.

12.5 Per als becaris de primera etapa, I’AID subscriura una polissa d’asseguranga médica.

12.6 Els becaris de segona etapa, i en el cas que es pugui formalitzar com a contracte, cotitzaran a la Seguretat
Social segons la normativa vigent.

13 Pagament

13.1 El pagament s’efectuara cada mes, directament al beneficiari, un cop se n’hagi acreditat la incorporacié al
centre receptor per part del cap del departament universitari o equivalent i s’hi aplicaran les retencions
corresponents d’acord amb la normativa vigent.

14 Incompatibilitats de la beca
14.1 La condicié de becari d’aquest programa és incompatible amb vinculacions contractuals o estatutaries que
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puguin restar exclusivitat a la dedicacid a la recerca. En el suposit d'incompatibilitat sobrevinguda, la universitat
procedira a la revocacio6 de la beca.

14.2 Podran ser autoritzades les percepcions que procedeixin de tasques docents (cursos, conferéncies o
ponéncies) o investigadores (llibres o articles) directament associades amb la recerca duta a terme pel becari,
sempre que tinguin caracter esporadic i no habitual. Aquestes activitats no podran superar el 30% de |'import
anual integre de la beca. L'autoritzacidé correspon al vicerector d’investigacio.

14.3 La finalitzacié de la beca no determina cap tipus de compromis per part de la universitat en relaciéo amb la
posterior incorporacid del becari a la plantilla del centre.

15 Docéncia

15.1 Sera potestat de la institucié que acull el becari establir-li un programa de col-laboracié en tasques
docents, amb finalitat formativa, fins a un maxim de 45 hores anuals durant la primera etapa i fins a un maxim
de 90 hores anuals durant la segona etapa de la beca.

15.2 Aquesta col-laboracié docent en cap cas no significara la responsabilitat del becari sobre I'assignatura ni la
seva programacio.

15.3 Aquestes col-laboracions hauran de ser certificades pels departaments implicats als efectes de curriculum.

16 Interrupcions

16.1 El vicerector d’investigacié podra concedir la interrupcié temporal de gaudi de la beca a peticidé raonada de
I'interessat, sense percepcié economica i amb la conformitat expressa del director del treball de tesi i del
responsable del departament, l'institut o centre de recerca.

16.2 Les interrupcions per causa d‘incompatibilitat de percepcions no podran ser superiors a un any en el
decurs del periode de gaudi de la beca i les seves possibles renovacions. Excepcionalment el vicerector podra
autoritzar interrupcions de durada superior.

16.3 Només en les interrupcions ocasionades per forca major (infermetat o maternitat) es podra recuperar el
periode interromput. Aquesta recuperacié es dura a terme en la mateixa etapa en qué s’hagi concedit la
interrupcio i sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin.

16.4 Les suspensions per maternitat, adopcié o acolliment, preadoptiu o permanent, de menors de sis anys
seran pel mateix periode que les legalment establertes per a aquests casos. Durant aquest periode es
mantindra el 100% de la percepcié de la beca. Per al periode de suspensid, es prolongara la beca de primera
etapa o el contracte segons la normativa laboral vigent.

17 Sol-licitants

Els sol:licitants, a més del que es determina a l'article 2, hauran de complir els requisits seglients:

17.1 La nota minima de I'expedient académic dels estudis de primer i segon cicle del candidat haura de ser
igual o superior a 1,5, calculada d’acord amb els criteris que s’especifiquen a l'apartat 22.1.a) d’aquest
document.

18 Condicions

18.1 Cada sol-licitant només podra presentar una sol-licitud.

18.2 Per a cada projecte només es podra presentar una sol-licitud. Només excepcionalment es podra admetre
una segona sol-licitud de beca per als projectes que comprometin un minim de cinc investigadors equivalents a
dedicacié completa (EDP).

18.3 Les sol-licituds es limiten a una peticid per cada director de tesi. Aixi mateix, un director de tesi no podra
tenir més de dos becaris vigents de convocatories UAB anteriors pel mateix projecte finangat.

18.4 El director de la tesi haura d’estar vinculat a la UAB mitjancant qualsevol de les formes previstes en els
seus Estatuts.

18.5 La lectura de la tesi s’haura de realitzar a la UAB.

18.6 Estar matriculat en un programa de doctorat o master oficial en el moment d’acceptacié de la beca.

19 Periode i durada

19.1 Un maxim de 48 mesos a partir de la data que s’informara en la resolucié de concessié d’aquestes beques.
Les beques es podran renovar per anys naturals, fins a un maxim de tres renovacions. La segona renovacio
dona accés a la segona etapa i caldra haver obtingut la suficiencia investigadora i altres requisits especifics
determinats en el programa de doctorat en qué s’hagi matriculat.

19.2 Del comput total es descomptara els periodes en que s’hagin gaudit d’altres beques de caracteristiques
similars en quant a objectius i quantia.

20 Sol-licitud

20.1 Els candidats que hagin presentat la seva peticié de beca predoctoral de la Generalitat de Catalunya per a
I'any 2007 a través del servei de tramits en linia del portal de la Generalitat, i que hagin informat a I'imprés
intern de la UAB, presentat en el Registre General de la UAB (Edifici del Rectorat), la intencié de sol-licitar la
beca predoctoral de la UAB, es donaran per presentats dins d’aquesta convocatoria.
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20.2. El nimero d’expedient de la peticié de beca predoctoral UAB sera UAB2007, afegint el nUmero assignat
segons el full de justificacié de la beca de la Generalitat de Catalunya (ex. 2007FI-0000 sera UAB2007-0000)
20.2 Els candidats que no hagin presentat la peticié de beca de la Generalitat de Catalunya, i vulguin participar
en aquesta convocatoria, hauran de presentar I'imprés de sol-licitud que trobareu a la web de convocatories de
I’AID http://www.recerca.uab.es/convocatories, juntament amb la documentacié addicional, en el Registre
General de la UAB (Edifici del Rectorat. Planta Baixa). Aixi mateix, aquests sol-licitants que hagin cursat els
seus estudis en un centre diferent de la UAB també hauran de fer arribar juntament amb l'imprés de sol-licitud
els documents seguents:

a) Fotocopia compulsada del certificat académic oficial de la titulacid de llicenciat, enginyer o arquitecte
superior.

c) Fotocopia compulsada del titol académic.

d) En cas de titols obtinguts a universitats estrangeres, i només si el pais d’obtencié de I'esmentat titol no
consta en la taula d'equivaléncies en el sistema universitari aprovada per I'AGAUR (Resolucié
EDU/3600/2006, de 24 d'octubre, DOGC 16/11/06), sera necessaria la presentacié d’un informe de la
universitat sobre el sistema d’avaluacié académica, indicant quines sén les qualificacions maximes i
minimes dins del sistema d’avaluacié corresponent, també es fara constar quina és la qualificacié
minima necessaria per a aprovar.

La documentacié presentada sera compulsada per I'0Organ competent de la unitat directiva que tramita la
sol-licitud o pel registre on hagi estat presentada quan ho demani el sol-licitant, d’acord amb el que estableix
I'article 38.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

21 Termini i lloc de presentacio de sol-licituds
Fins el dia 20 de desembre de 2006 al Registre General de la UAB (Edifici Rectorat. Planta Baixa).

22 Criteris d’avaluacio i seleccio

22.1 Els candidats s’ordenaran segons una nota amb qualificacid numérica, tenint en compte que I'expedient
academic representara el 70 % del valor total i la valoracié del director de tesi, el 30% restant.

a) Expedient académic de primer i segon cicle dels estudis de llicenciatura, enginyeria o arquitectura superior
del sol:licitant (4 punts com a maxim).

Designem per x la mitjana ponderada de I'expedient académic, calculada de la manera segient: sumem el
nombre total de matricules d’honor (valor 4), excel-lents (valor 3), notables (valor 2) i aprovats/convalidats
(valor 1) de I'expedient i dividim aquest valor pel nombre total d'assignatures/crédits segons procedeixi.
Designem per m la mitjana de notes, fix per a cada llicenciatura i any, i homogeneitzem el valor de la nota
mitjana de I'alumne entre diferents titulacions, assignant-li un valor

y = mmemmmeeee- (3 X+ 4 (1_m))

de manera que si x val m, obtenim y= 1; mentre que per a x= 4 obtenimy= 4

Els sis expedients amb millor nota homologada superior a 3 seran prioritzats en els sis primers llocs del llistat
global.

Davant la complexitat de comparar les notes dels expedients académics provinents dels centres de fora dels
sistema universitari espanyol i els provinents d'aquest sistema, es procedira de la segient manera: la nota
mitjana dels expedients académics estrangers sera processada segons la taula d'equivaléncies aprovada per
I'AGAUR i els representants de les universitats i que es pot trobar a l'apartat IV de les bases d'aquesta
convocatoria (Resolucié EDU/3600/2006, de 24 d'octubre, DOGC 16/11/06).

b) Valoracio del director de tesis del sol-licitant (3 punts com a maxim) Es tindran en compte els seglients
elements:
b.1) Participacid del director de tesi en projectes finangats vigents a través d’una convocatoria
competitiva de recerca presentats a través de I’AID (1 punt):
- Participar en projectes d’investigacid vigents i financats (projectes que provenen d’una
convocatoria competitiva, ja sigui nacional, autonomica o local independentment de la formula de
resolucié) o
- Ser Investigador Principal en la UAB d’un projecte Europeu vigent.
b.2) Participar en un Grup de Recerca vigent de la Generalitat de Catalunya (SGR) (1 punt).
b.3) Tenir un tram de recerca viu o credencial ICREA, Ramon y Cajal o Agregat, o qualsevol altra figura
contractual sotmesa una avaluacié externa prévia. (1 punt)

23 Prioritzacio
La proposta de prioritzacid, sera publicada una vegada estigui aprovada per la Comissié d’Investigacié a la
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pagina web de I'AID (http://www.recerca.uab.es/convocatories) en “Destacats”, per tal que els interessats
puguin presentar les al-legacions pertinents dins dels deu dies naturals a partir del dia segient de I'esmentada
publicacio.

24 Substitucions

Les baixes que es produeixin per renlncia o altres causes entre els becaris de nova concessié dins els tres
primers mesos de l’'any podran ser cobertes mitjangant resolucié del Vicerector d’Investigacié amb |'adjudicacio
de les vacants als sol:licitants segons la llista de prioritzacid. El periode comprées entre la data d’inici del becaris
de nova concessid i la data d’inici dels becaris de substitucié és irrecuperable.

II Estades de Curta durada fora de Catalunya

25 Objecte
L'objecte de les borses de viatge és l'atorgament d’ajuts per fer estades temporals fora de Catalunya, per
completar la formacid investigadora relacionada amb el projecte de recerca que portin a terme els becaris.

26 Sol-licitants

Els beneficiaris de les beques predoctorals d’aquest programa podran fer estades temporals fora de Catalunya
amb l'objecte de completar la seva formacio investigadora relacionada amb el projecte de recerca que portin a
terme, amb l'autoritzacié previa del director de tesi i del director del departament/institut/centre al que estigui
adscrit.

27 Condicions

Queden explicitament exclosos d’aquesta convocatoria els viatges que tinguin com a finalitat la participacid o
I'assisténcia a congressos, reunions o simposis cientifics, tecnologics i humanistics, i també els cursos de caire
formatiu o docent. No es podra gaudir de l'estada en periodes d’interrupcié de la beca o posteriorment a
produir-se’n la baixa o la renuncia.

28 Durada

La durada de l'estada temporal fora de Catalunya sera, com a minim, de tres setmanes i, com a maxim, de
dotze setmanes que s’iniciin abans del dia 31 de desembre del 2007.

29 Import
29.1 Els ajuts es concretaran en I'abonament parcial de les despeses originades :
a) Import del bitllet en tarifa economica.
b) Despeses d'estada: maxim de 27€ per dia
29.2 Aquests ajuts formen part de la beca i estaran subjectes a impostos segons la legislacié vigent.

30 Sol:licitud
Els sol:licitants hauran d’omplir d'imprés de sol-licitud del Vicerectorat d'Investigacié que es pot aconseguir a
I'adreca: http://www.recerca.uab.es/convocatories (Carpeta Becaris Predoctorals de Formaciéo de Personal
Investigador de la UAB). La documentacié que s’haura de presentar sera la seglient:

a) el curriculum vitae,

b) I'acceptacié del centre que ha d’acollir el becari

c) un informe del Director del Treball sobre d’interés de I'estada

d) factura proforma de l'agéncia de viatges.
31 Terminis per presentar les sol:licituds
S’estableixen dos terminis: el primer, des de I'1 de gener fins el 10 de marg i de I'11 de marg al 15 de juny de
2007. El lloc de presentacid és el Registre General de la UAB (planta baixa del Rectorat).

32 Organ competent per a la resolucié
La Comissié d'Investigacié de la universitat.

33 Termini de resolucié

Es preveuen dos terminis de resolucid. El primer, abans de I'l dabril ; el segon, abans de I'l de juliol. El
termini legal per resoldre és de sis mesos comptadors a partir de I'endema del termini de presentacido de
sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense resolucié expressa, s’‘entendra desestimat per silenci I'ajut
sol-licitat.

34 Forma de justificacié

34.1 El sollicitant haura de presentar, en el termini maxim d’un mes, un cop fet el desplagament, un informe
del treball dut a terme i dels resultats obtinguts, aixi com un certificat del centre de destinacié en el qual es
deixi constancia de les dates d'inici i d’'acabament de |'estada i l'original del bitllet del viatge. L'imprés de
sol-licitud del Vicerectorat d'Investigacié es pot aconseguir a I'adrega: http://www.recerca.uab.es/convocatories
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(Carpeta Becaris Predoctorals de Formacié de Personal Investigador de la UAB).
34.2 Exhaurit aquest termini, el Vicerectorat podra revocar I'ajut concedit per a la realitzacié de I'estada.

IV. Recursos
35 Recursos

Contra les resolucions de convocatoria de concessié de noves beques i de les borses de viatge, que no esgoten
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant I'Excm. i Magfc. Rector
de la UAB, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié d'aquesta notificacié o, si
s’escau, des del dia seglient de la seva publicacié, de conformitat amb el que preveu l'article 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Acord 47/2006, de 29 de novembre, pel qual s'acorda aprovar la resolucié de la convocatoria CESCA.

Sol-licitat Total amb Investigadors | UAB 60%
DEPARTAMENT | NOM PROJECTE Hores (0,50 EUR/HC) IVA 40% (euros) (euros)
Des de la quimica
molecular fins a la biologia
molecular: Alguns
Departament de | Josep M. fenomens deguts a la
Quimica Lluch Lépez | dinamica dels nuclis 24.000 ] 12.000,00 € 13.920,00 € 5.568,00 € 8.352,00 €
Dinamica molecular dels
Departament de | Carles Jaime | complexos d'inclusio:
Quimica Cardiel ciclodextrines i rotaxans. 7.500 | 3.750,00 € 4.350,00 € 1.740,00 € 2.610,00 €
Modelitzacié molecular de
Departament de | Agusti sistemes amb metalls de
Quimica Lledds transicio 22.000(11.000,00 € 12.760,00 € 5.104,00 € 7.656,00 €
Estudis teorics d'estructura
Mariona i reactivitat quimica.
Departament de | Sodupe Aplicacions en sistemes
Quimica Roure d'interés biologic 40.000 | 20.000,00 € 23.200,00 € 9.280,00 € | 13.920,00 €
Departament de
Pediatria,
d'Obstetricia i
Ginecologia i de | Jesus Hidrolisi enzimatica de
Medicina Giraldo nucleotids i acids nucleics:
Preventiva Arjonilla Estudis mecanistics 15.000 | 7.500,00 € 8.700,00 € 3.480,00 € 5.220,00 €
TOTAL | 108.500 ‘ 54.250,00 € 62.930,00 € 25.172,00 € | 37.758,00 €

Acord 48/2006, de 29 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de modificacié dels
membres del Comité de Bioseguretat, i s'eleva al Consell de Govern perqué procedeixi a la seva designacio.

Acord 49/2006, de 29 de novembre, pel qual s'informa favorablement de la proposta de designqcié dels
membres de la Comissié d'Etica en I'Experimentacid Animal i Humana (CEEAH) i del Comité d'Etica en
Experimentaciéo Animal (CEEA), i s'eleva al Consell de Govern perqué procedeixi a la seva designacio.

I1.4.4. Comissio de Qualitat i d’Avaluacio

Acord 9/2006, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la resoluci6 de la convocatoria extraordinaria
d’avaluacio de l'activitat docent del professorat de la UAB per tramitar la certificacié de l'activitat docent per
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, que tot seguit es transcriu

Cognoms Nom
AMILLS ERAS MARCEL
ANDREU DOMINGO ANTONIA
AUBANELL JUBANY ANNA MARIA
BARTOLOME COMAS ROSA MARIA
BLANCO RODRIGUEZ JOAN
BRUGUE TORRUELLA JOAQUIM
CABALLERO REQUERO ESTRELLA
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CALICO BOSCH IGNASI
CASANOVAS ROMEU POMPEU
CASTELLANA VILA NATALIA
CODO OLSINA EVA

CRUZ PALMA OSCAR DE LA
ESCRIBANO CARRASCOSA RAFEL
FERNANDEZ PRAT OLGA
FIGUERES ARTIGUES JOSEP MARIA
GASSER LAGUNA ISABEL
GAVARRO ALGUERO ANNA
IBANEZ SANS ELENA
JIMENEZ JIMENEZ DAVID
MARTIN CASABONA NURIA
MOMPART PENINA JORDI
MORON LERMA ESTHER
NACHER GARCIA viCTOR
NAVARRO FERRETE JAOQUIMA
PAMIAS MASSANA JORDI
PLANAS RAIG NURIA
PLANELLS ROMEU IRENE
PORTI PUJAL MARC
PUIGVERT PLANAGUMA GEMMA
RODRIGUEZ GARRIDO VIRGINIA
SURRALLES CALONGE JORDI
TORT BARDOLET LLUfS

TORTOLA FERNANDEZ
ULLOD PUJOL

MARIA TERESA
ANA

UNAMUNO KASCHAPAVA VIRGINIA
URANGA MONTE ARANZAZU
VERGARA ESTERAS PATROCINIO
VIVES BROSA JAUME

Acord 10/2006, de 22 de novembre, pel qual s’‘aproven les convocatories extraordinaries i ordinaries
d’avaluacié de l'activitat docent del personal docent i investigador funcionari i contractat de la UAB, que tot
seguit es transcriu:

Convocatoria extraordinaria d’avaluacio de l’activitat docent del professorat funcionari de la UAB

Tal com recull I'article 72 de la Llei d'universitats de Catalunya (LUC), i després que el Manual d'avaluacié de
I'activitat docent del professorat de la UAB hagi obtingut la certificacid per part de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari a Catalunya, s’obre la convocatoria extraordinaria d’avaluacié de I'activitat docent
meritada fins el 31 de desembre de 2005 per a I'obtencié del complement addicional del tram
docent autonomic adrecat al professorat funcionari de la UAB.

Aquesta convocatoria extraordinaria es regeix pel Decret 405/2006, de 24 d’octubre, per la resolucid
EDU/3782/2006, de 24 de novembre, i per la resta de normativa aplicable.

1. Destinataris de la convocatoria
Aquesta convocatoria esta destinada a aquells professors que compleixen els requisits segients:
— Ser professor funcionari en actiu i amb dedicacié a temps complet, o professor de les arees de Ciéncies
de la Salut amb placga vinculada i dedicacié equiparada a temps complet, integrat en algun dels cossos

docents seglients: catedratic d’universitat, professorat titular d’universitat, catedratic d’escola
universitaria i professorat titular d’escola universitaria.
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— Haver estat en disposicio de sol-licitar I’'avaluacié d’un periode de 5 anys de la seva activitat docent el
31.12.2005, el 31.12.2004 o el 31.12.2003.
El Decret 405/2006 estableix aixd: “Per al comput dels 5 anys d’activitat docent, els
periodes de docéncia prestats a temps parcial comptabilitzaran un 50% de la durada del
periode.”

2. Procés general de I'avaluacio6 de I'activitat docent

— El professorat interessat ha de presentar la sol-licitud d’avaluacié en suport paper en el termini
establert entre el 8 i el 19 de gener de 2007, ambdods inclosos. La sol:-licitud ha d'anar signada
pel/per la professor/a. La signatura d'aquesta sol-licitud indica |'acceptacié dels procediments, de les
actuacions d‘avaluacid i dels recursos previstos al Manual d’avaluacio i en aquesta convocatoria. Es pot
trobar el model d’aquesta sol-licitud a la intranet

— La sol'licitud caldra dipositar-la al Registre General d'aquesta Universitat (edifici del Rectorat) o als
punts de registre de cada facultat, o enviar-la per qualsevol dels procediments previstos a l'article 38
de la Llei 30/92 de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.

— Vistes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacié i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i trametra al
professor o a la professora sol-licitant, en un termini maxim de dues setmanes un cop finalitzat el
termini de presentacidé de sol-licituds, les dades de qué disposa sobre la seva docéncia.

— El professorat tindra de termini per a elaborar i presentar la documentacié al Registre General de la
UAB fins el 23 de febrer de 2007, inclos. Aquesta documentacié dels meérits docents s’ha de
presentar en el format que es preveu en el Manual d’avaluacié de I'activitat docent de la UAB i ha
d’incloure el periode avaluat. En cas de disconformitat amb les dades facilitades per I'OPQ, caldra
justificar i acreditar la nova informacio. En cas de no presentar la documentacio en el termini previst, la
sol-licitud quedara exclosa d’aquesta convocatoria extraordinaria.

— La Comissio de Qualitat i d’Avaluacioé valorara els expedients i publicara la resolucié de la convocatoria a
la intranet.

— Contra la resolucié de la convocatoria el professorat podra presentar un recurs d'alcada davant el
Rector en el termini d'un mes a partir de I'endema de la data de publicacié a la web.

— La Comissié de Qualitat i d'Avaluacié trametra a AQU Catalunya el llistat del professorat avaluat
positivament per a obtenir-ne la certificacio.

— Un cop certificada sera traslladada al Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta
d’assignacié al Consell Social.

— Els efectes econdmics d’aquesta convocatoria sera a partir de 1'1.01.06

— Seran incorporades a aquesta convocatoria les avaluacions realitzades als professors funcionaris que
van presentar la seva avaluacié per periodes meritats el 31 de desembre de 2005, sense necessitat de
cap tramit addicional.

Tota la informacid sobre aquesta convocatoria, els procediments i els models de documentacié que cal adjuntar
els trobareu a la intranet.

Ana Ripoll Aracil Maria José Recoder Sellarés
Vicerectora de Adjunta als vicerectorats d’Estudis i de Qualitat
Personal Acadéemic i d’Ordenacié Académica per a la Qualitat de la

Docéncia i les Escoles Adscrites

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 22 de desembre de 2006
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Convocatoria d’avaluacio de l'activitat docent del professorat funcionari de la UAB

Tal com recull I'article 72 de la Llei d'universitats de Catalunya (LUC), i després que el Manual d'avaluacié de
I'activitat docent del professorat de la UAB hagi obtingut la certificacié per part de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari a Catalunya, s’obre la convocatoria d’avaluacié de l'activitat docent del periode
2002-2006 per a l'obtencié del complement addicional del tram docent autonomic adrecat al
professorat funcionari de la UAB.

Aquesta convocatoria extraordinaria es regeix pel Decret 405/2006, de 24 d’octubre, per la resolucid
EDU/3814/2006, de 27 de novembre, i per la resta de normativa aplicable.

1. Destinataris de la convocatoria
Aguesta convocatoria esta destinada a aquells professors que compleixen els seglients requisits:

— Ser professor funcionari en actiu i amb dedicacié a temps complet, o professor de les arees de
Ciéncies de la Salut amb placa vinculada i dedicacié equiparada a temps complet, integrat en
algun dels cossos docents seglients: catedratic d’universitat, professorat titular d’universitat,
catedratic d’escola universitaria i professorat titular d’escola universitaria.

— Estar en disposicio de sol:licitar I'avaluacié d’un periode de 5 anys de la seva activitat docent el
31.12.2006.

El Decret 405/2006 estableix aix0: “Per al comput dels 5 anys d’activitat docent, els
periodes de docencia prestats a temps parcial comptabilitzaran un 50% de la durada del
periode.”

— Haver estat en disposicido de presentar-se a alguna de les convocatories d’avaluacié per al tram
autonomic anteriors i no haver-se presentat o no haver obtingut una avaluacié favorable.

2. Procés general de I'avaluacié de I'activitat docent

— El professorat interessat ha de presentar la sol-licitud d’avaluacié en suport paper en el termini
establert entre el 8 i el 19 de gener de 2007, ambdods inclosos. La sol:-licitud ha d'anar signada
pel/per la professor/a. La signatura d'aquesta sol:licitud indica I'acceptacié dels procediments, de les
actuacions d’avaluacio i dels recursos previstos al Manual d’avaluacié i en aquesta convocatoria. Es pot
trobar el model d'aquesta sol-licitud a la intranet.

— La sol-licitud caldra dipositar-la al Registre General d'aquesta Universitat (edifici del Rectorat) o als
punts de registre de cada facultat, o enviar-la per qualsevol dels procediments previstos a l'article 38
de la Llei 30/92 de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.

— Vistes les sol-licituds, I’Oficina de Planificacié i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i trametra al
professor o a la professora sol-licitant, en un termini maxim de dues setmanes un cop finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, les dades de qué disposa sobre la seva docéncia.

— El professorat tindra de termini per a elaborar i presentar la documentacié al Registre General de la
UAB fins el 23 de febrer de 2007, inclos. Aquesta documentaciéo dels meérits docents s’ha de
presentar en el format que es preveu al Manual d’avaluacié de I'activitat docent de la UAB i ha
d'incloure el periode 2002-2006 (setembre del 2001-setembre del 2006). En cas de
disconformitat amb les dades facilitades per I'OPQ, caldra justificar i acreditar la nova informacid. En
cas de no presentar la documentacid en el termini previst, la sol-licitud quedara exclosa d’aquesta
convocatoria.

— La Comissio de Qualitat i d’Avaluacio valorara els expedients i publicara la resolucié de la convocatoria a
la intranet.

— Contra la resolucié de la convocatoria el professorat podra presentar un recurs d'alcada davant del
rector en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la data de publicaci6 al web.

— La Comissié de Qualitat i d'Avaluacié trametra a AQU Catalunya el llistat del professorat avaluat
positivament per a obtenir la certificacid.

— Un cop certificada sera traslladada al Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta
d’assignacié al Consell Social.
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Tota la informacid sobre aquesta convocatoria, els procediments i els models de documentacié que cal adjuntar
els trobareu a la intranet.

Ana Ripoll Aracil Maria José Recoder Sellarés
Vicerectora de Adjunta als vicerectorats d’Estudis i de Qualitat
Personal Academic i d’Ordenacié Academica per a la Qualitat de la

Docéncia i les Escoles Adscrites

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 22 de desembre de 2006

Convocatoria extraordinaria d’avaluacid de I'activitat docent del professorat contractat de la UAB

Tal com recull I'article 72 de la Llei d'universitats de Catalunya (LUC), i després que el Manual d'avaluacio de
I'activitat docent del professorat de la UAB hagi obtingut la certificacié per part de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari a Catalunya, s’obre la convocatoria d’avaluacio de I'activitat docent meritada fins el
31 de desembre de 2005 per a l'obtencié del complement addicional del tram docent autonomic
adrecat al professorat contractat de la UAB.

Aquesta convocatoria extraordinaria es regeix pel Decret 405/2006, de 24 d’octubre, per la resolucid
EDU/3782/2006, de 24 de novembre, i per la resta de normativa aplicable.

1. Destinataris de la convocatoria
Aquesta convocatoria esta destinada a aquells professors que compleixen els requisits segients:

— Ser professor contractat en actiu i amb dedicacié a temps complet, d'alguna de les segilients categories:
catedratic/a, professor agregat, professor col-laborador permanent i professorat lector.
— Haver estat en disposicioé de sol-licitar I'avaluacié d’un periode de 5 anys de la seva activitat docent el
31.12.2005, el 31.12.2004 o el 31.12.2003.
El Decret 405/2006 estableix aix0: “Per al comput dels 5 anys d’activitat docent, els
periodes de docencia prestats a temps parcial comptabilitzaran un 50% de la durada del
periode.”

2. Procés general de I'avaluacié de I'activitat docent

— El professorat interessat ha de presentar la sol-licitud d’avaluacié en suport paper en el termini
establert entre el 22 de gener i el 23 de febrer de 2007, ambdds inclosos. La sol-licitud ha d’anar
signada pel/per la professor/a. La signatura d'aquesta sol-licitud indica I'acceptacié dels procediments,
de les actuacions d’avaluacié i dels recursos previstos al Manual d’avaluacio i en aquesta convocatoria.
Es pot trobar el model d’aquesta sol:licitud a la intranet.

— La sol-licitud caldra dipositar-la al Registre General d'aquesta Universitat (edifici del Rectorat) o als
punts de registre de cada facultat, o enviar-la per qualsevol dels procediments previstos a I'article 38
de la Llei 30/92 de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.

— Vistes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacié i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i trametra al
professor o a la professora sol-licitant, en un termini maxim de dues setmanes un cop finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, les dades de qué disposa sobre la seva docéncia en el primer
dels terminis de cinc anys que pugui meritar.

— El professorat tindra de termini per a elaborar i presentar la documentacié al Registre General de la
UAB fins el 30 de marg de 2007, inclos. Aquesta documentacido dels meérits docents s’ha de
presentar en el format que es preveu en el Manual d’avaluacié de I'activitat docent de la UAB i ha
d’incloure el periode avaluat. En cas de disconformitat amb les dades facilitades per I'OPQ, caldra
justificar i acreditar la nova informacié. En cas de no presentar la documentacio en el termini previst, la
sol-licitud quedara exclosa d’aquesta convocatoria extraordinaria.
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— La Comissio de Qualitat i d’Avaluacioé valorara els expedients i publicara la resolucié de la convocatoria a
la intranet.

— Contra la resolucié de la convocatoria el professorat podra presentar un recurs d'alcada davant del
rector en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la data de publicacié al web.

— La Comissié de Qualitat i d'Avaluacié trametra a AQU Catalunya el llistat del professorat avaluat
positivament per a obtenir la certificacio.

— Un cop certificada sera traslladada al Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta
d’assignacié al Consell Social.

— Els efectes econdmics d’aquesta convocatoria s’aplicaran a partir de 1'1.01.06.

— S'incorporaran a aquesta convocatoria les avaluacions realitzades als professors contractats que van
presentar la seva avaluacié per periodes meritats el 31 de desembre de 2005 i hagin estat avaluats
favorablement per un periode de cinc anys, a temps complet, que finalitza el 31 de desembre de 2005,
sense necessitat de cap tramit addicional.

Tota la informacid sobre aquesta convocatoria, els procediments i els models de documentacié que cal adjuntar
els trobareu a la intranet.

Ana Ripoll Aracil Maria José Recoder Sellarés
Vicerectora de Adjunta als vicerectorats d’Estudis i de Qualitat
Personal Académic i d’'Ordenacié Académica per a la Qualitat de la

Docéncia i les Escoles Adscrites

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 8 de gener de 2007

Convocatoria d’avaluacio de l'activitat docent del professorat contractat de la UAB

Tal com recull I'article 72 de la Llei d'universitats de Catalunya (LUC), i després que el Manual d'avaluacié de
I'activitat docent del professorat de la UAB hagi obtingut la certificacié per part de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari a Catalunya, s’obre la convocatoria d’avaluaciéo de I'activitat docent del periode
2002-2006 per a l'obtencié6 del complement addicional del tram docent autonomic adrecat al
professorat de la UAB.

Aquesta convocatoria extraordinaria es regeix pel Decret 405/2006, de 24 d'octubre, per la resolucid
EDU/3814/2006, de 27 de novembre, i per la resta de normativa aplicable.

1. Destinataris de la convocatoria
Aquesta convocatoria esta destinada a aquells professors que compleixen els requisits segients:

— Ser professor contractat en actiu i amb dedicacié a temps complet, d’alguna de les categories
seglients: catedratic, professor agregat, professor col-laborador permanent i professorat lector.
— Estar en disposicié de sol-licitar I'avaluacié d’un periode de 5 anys de la seva activitat docent el
31.12.2006.
El Decret 405/2006 estableix aix0: “Per al comput dels 5 anys d’activitat docent, els
periodes de docencia prestats a temps parcial comptabilitzaran un 50% de la durada del
periode.”
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2. Procés general de I'avaluacié de I'activitat docent

— El professorat interessat ha de presentar la sol-licitud d’avaluacié en suport paper en el termini
establert entre el 22 de gener i el 23 de febrer de 2007, ambdds inclosos. La sol-licitud ha d’anar
signada pel/per la professor/a. La signatura d'aquesta sol-licitud indica I'acceptacié dels procediments,
de les actuacions d’avaluacié i dels recursos previstos al Manual d’avaluacio i en aquesta convocatoria.
Es pot trobar el model d’aquesta sol:licitud a la intranet.

— La sol'licitud caldra dipositar-la al Registre General d'aquesta Universitat (edifici del Rectorat) o als
punts de registre de cada facultat, o enviar-la per qualsevol dels procediments previstos a l'article 38
de la Llei 30/92 de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.

— Vistes les sol-licituds, I'Oficina de Planificacié i de Qualitat (OPQ) de la UAB elaborara i trametra al
professor o a la professora sol-licitant, en un termini maxim de dues setmanes un cop finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, les dades de qué disposa sobre la seva docéncia.

— El professorat tindra de termini per a elaborar i presentar la documentacié al Registre General de la
UAB fins el 30 de marg de 2007, inclos. Aquesta documentaciéo dels merits docents s’ha de
presentar en el format que es preveu al Manual d’avaluacié de I'activitat docent de la UAB i ha
d'incloure el periode 2002-2006 (setembre del 2001-setembre del 2006). En cas de
disconformitat amb les dades facilitades per I'OPQ, caldra justificar i acreditar la nova informacié. En
cas de no presentar la documentacid en el termini previst, la sol-licitud quedara exclosa d’aquesta
convocatoria.

— La Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacié valorara els expedients i publicara la resolucié de la convocatoria a
la intranet.

— Contra la resolucié de la convocatoria el professorat podra presentar un recurs d'alcada davant del
rector en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la data de publicaci6 al web.

— La Comissiéo de Qualitat i d'Avaluacié trametra a AQU Catalunya el llistat del professorat avaluat
positivament per a obtenir la certificacio.

— Un cop certificada sera traslladada al Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta
d’assignacié al Consell Social.

Tota la informaci6 sobre aquesta convocatoria, els procediments i els models de documentacié que cal adjuntar
els trobareu a la intranet.

Ana Ripoll Aracil Maria José Recoder Sellarés
Vicerectora de Adjunta als vicerectorats d’Estudis i de Qualitat
Personal Académic i d’Ordenacié Académica per a la Qualitat de la

Docencia i les Escoles Adscrites
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 8 de gener de 2007

Acord 11/2006, de 22 de novembre, pel qual es resol les sol:licituds d'ajuts per a I'aprenentatge d'idiomes
per al curs academic 2005-2006, que tot seguit es transcriu:

Professors amb sol:licitud favorable

ANTON MARTORELL, Ester
ARIS GIRALT, Anna

AULI LLINAS, Francesc

BACH PIELLA, Carmen

BAGAN NAVARRO, Xavier
BARBERA ARESTE, Oscar
BARTRINA RAPESTA, Joan
CAMACHO CASTRO, Juan
CAMACHO CLAVIJO, Sandra
CASTELLANOS VILA, Josep Anton
CERVINI PLA, Maria

CLOS GUILLEN, M. Victoria
CRESPO GIMENEZ, Silvia

CREUS SOLA, Teresa
CRISTOBAL ROSSELLO, Jordi
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DE LEON MARTIN, Antonio
DOMINGUEZ RUIZ, Manuela
DURAN CALS, Jordi

DURAN GISBERT, David

ELIAS PERA, Xavier

ESTEBAN LEGARRETA, Ricardo
FARRE OLALLA, M2 José
FERRAGUT PEREZ, Victoria
FRANCES TUDEL, Gemma
GARCIA COLOMO, Alicia
GOMEZ ALEMANY, Isabel
GUERAO BARBIER, Christiane
GUIBOURG GARCIA, Isabel
HUERTA VINAS, Fernando
JULIAN GOMEZ, Esther

LOPEZ RAMOS, Francesc
LLACUNA MESTRES, José Luis
MAICHE MARINI, Alejandro
MACIAS CASTANO, José Maria
MARQUEZ BARGALLO, Conxita
MONEREO FONT, Carles
MONSERRAT JAUME, Magdalena
MONTOYA GARCIA, Vanessa
MONTRAS BOET, Anna
MORTON JUANEDA, Ana
OCHANDO ANTONI, César
PONSA SALAS, Sergio

PRAT MORATONAS, Montserrat
PUJOL GOMEZ, Josep
RODRIGUEZ TORRECILLAS, Ivan
SANCOSMED ALVAREZ, Maria
SANCHEZ RODRIGUEZ, Fco. Javier
SANMARTI PUIG, Neus
SEBASTIAN PEREZ, Rosa Maria
SERAROLS TARRES, Christian
SOLA GUSSINYER, Pere
SOLANAS GARCIA, Montserrat
TEVA MERONO, Jordi
VILADOMIU CANELA, Lourdes
VILAR MONMANY, Mercé
VILLALBA MENDEZ, Gara

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 21 de novembre de 2006

I.5. Consell Académic de I'Escola de Postgrau

Acord 9/2006, de 21 de novembre, pel qual es renova la certificacié UAB de les activitats de formacio
continuada de les empreses Educacién Continua on Line, S.L.

Acord 10/2006, de 21 de novembre, pel qual s’endega el procés d'adaptacié a |'espai europeu d’educacid
superior dels programes corresponents a activitats de formacié continuada d’acord amb el marc regulador dels
plans d'estudis de masters oficials aprovat per la Comissid d’Afers Académics en data 21 de marg de 2006, amb
les especificitats propies d’aquest tipus d’activitats.

Acord 11/2006, de 21 de novembre, pel qual s'informa favorablement de les propostes de master, de
diplomatures de postgrau i de cursos d'especialitzacié i s'eleven al Consell de Govern.
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1.6. Resolucions de la Geréencia

Resoluci6 del gerent, de 3 de novembre de 2006, per la qual delega el senyor Joan Melcion, vicegerent
d’Ordenacié Acadéemica, per a les funcions gerencials que haura de compaginar amb les que li sén propies, del
dia 27 al 29 de desembre de 2006, ambdds inclosos.

Resolucié del gerent, de 3 de novembre de 2006, per la qual delega la senyora Montserrat Balaguero,
directora del Servei de Llenglies, per a les funcions gerencials que haura de compaginar amb les que li son
propies, del dia 2 al 5 de gener, ambdds inclosos.

Resolucié del gerent, de 15 de novembre de 2006, per la qual delega la senyora Silvia Piqueras, directora
d’Organitzacio, per a les funcions gerencials que haura de compaginar amb les que li son propies, el dia 7 de
desembre de 2006.

II. Nomenaments i cessaments

I1.1. Facultats i Escoles universitaries

Nomenaments

Resolucié del rector, de 8 de novembre de 2006, per la qual es nomena la senyora Frangoise Lenoir
Jamelot coordinadora de la Biblioteca d’Humanitats.

Cessaments

Resolucié del rector, de 8 de novembre de 2006, per la qual la senyora M. Remei Perpinya Morera cessa
com a coordinadora de la Biblioteca d’'Humanitats.

I1.2. Departaments

Nomenaments

Resolucié del rector, de 13 d’octubre de 2006, per la qual es nomena la senyora Maria Rosa Caballin
Fernandez coordinadora de la unitat del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d’Ecologia.

Resolucié del rector, de 3 de novembre de 2006, per la qual es nomena la senyora Mercedes Campillo
Grau coordinadora de la unitat de Bioestadistica del Departament de Pediatria, d’Obstetricia i Ginecologia i de
Medicina Preventiva.

Resolucié del rector, de 7 de novembre de 2006, per la qual es nomena la senyora Manuela Hernandez
Herrero coordinadora de la unitat departamental de Ciencia dels Aliments del Departament de Ciéncia Animal i
dels Aliments.

Resolucié del rector, de 8 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor José Maria Losilla Vidal
coordinador de tercer cicle i coordinador de la unitat de Metodologia de les Ciéncies del Comportament del
Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciéncies de la Salut.

Resolucié del rector, de 9 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Xavier Font Segura
coordinador d’investigacié del Departament d’Enginyeria Quimica.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual es nomena la senyora Allison Beeby
Lonsdale directora del Departament de Traduccio i d’Interpretacid.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Ramon Piqué Huerta
secretari del Departament de Traducci6 i d'Interpretacio.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual es nomena la senyora Jacqueline Minett
Wilkinson coordinadora d’afers institucionals del Departament de Traduccié i d’Interpretacio.

Resolucio del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual es nomena la senyora Lucia Molina Martinez
coordinadora de tercer cicle del Departament de Traduccid i d'Interpretacid.
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Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Wilhelm Neunzig Serra
coordinador de recerca del Departament de Traduccié i d'Interpretacié.

Cessaments

Resolucié del rector, de 3 de novembre de 2006, per la qual el senyor Leonardo Pardo Carrasco cessa com
a coordinador de la unitat de Bioestadistica del Departament de Pediatria, d'Obstetricia i Ginecologia i de
Medicina Preventiva.

Resolucio del rector, de 7 de novembre de 2006, per la qual la senyora Maria José Mildn Sendra cessa com
a coordinadora de la unitat departamental de Ciéncia Animal del Departament de Ciéncia Animal i dels
Aliments.

Resolucié del rector, de 8 de novembre de 2006, per la qual el senyor Jordi Fauguet Ars cessa com a
coordinador de tercer cicle i coordinador de la unitat de Metodologia de les Ciéncies del Comportament del
Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciéncies de la Salut.

Resolucié del rector, de 9 de novembre de 2006, per la qual el senyor José Luis Montesinos cessa com a
coordinador d’investigacié del Departament d’Enginyeria Quimica.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual la senyora Allison Beeby Lonsdale cessa com
a directora en funcions del Departament de Traduccié i d’Interpretacio.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual el senyor Ramon Piqué Huerta cessa com a
secretari en funcions del Departament de Traduccid i d’Interpretacio.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual la senyora Jacqueline Minett Wilkinson cessa
com a coordinadora d’afers institucionals en funcions del Departament de Traduccié i d’Interpretacio.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual la senyora Lucia Molina Martinez cessa com
a coordinadora de tercer cicle en funcions del Departament de Traduccié i d’Interpretacid.

Resolucié del rector, de 20 de novembre de 2006, per la qual el senyor Wilhelm Neunzig Serra cessa com
a coordinador de recerca en funcions del Departament de Traduccié i d’Interpretacio.

II1.3. Institucionals

Nomenaments

Resolucié del rector, de 6 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Andreu Benet Busquets
representant de la Universitat Autobnoma de Barcelona en el Consell Assessor de |'Observatori Catala de
I'Esport.

Resolucié del rector, de 6 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Andreu Benet Busquets
representant de la Universitat Autonoma de Barcelona en el Ple del Comité Espafiol de Deporte Universitario.

Resolucié del rector, de 15 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Jordi Marquet Cortés
representant de la Universitat Autonoma de Barcelona al Patronat de la Fundacié Institut Catala de
Paleontologia.

III. Convenis

II1.1. Marcs de col-laboracio

Conveni de 31 de juliol de 2006 entre la UAB i la Universidade do Extremo Sul Catariense (UNESC) de
Brasil, per a establir el marc de col-laboracié en els ambits de la docéncia i de la investigacio.

Conveni de 18 de setembre de 2006 entre la UAB, la Fundacié Barcelona Sida 2002 (Guatemala) i la
Universidad San Carlos (Guatemala), per a la col-laboracié de les parts en els aspectes docents i investigadors
relacionats amb el camp cientific.
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Conveni de 23 d’octubre de 2006 entre la UAB i I'Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya (INEFC),
per establir un marc formal de col-laboracié a través del Centre d'Estudis Olimpics en matéria d'esports i
olimpisme en I'ambit de la formacid, recerca i intercanvi d'informacié, amb una especial atencié a l'intercanvi
d'informacié i transferéncia tecnologica en Internet.

Conveni de 3 de novembre de 2006 entre la UAB i I’Ajuntament de Barcelona, per prorrogar el conveni marc
signat el 23 d’'octubre de 2000, pel qual I'Ajuntament de Barcelona facilita que un nombre determinat
d'alumnes realitzin practiques educatives en diversos serveis municipals, amb I'objectiu d'obtenir formacid i
experiéncia practica vinculada als estudis que estan cursant.

Conveni de 15 de novembre de 2006 entre la UAB i la Universidad Diego Portales (UDP) de Xile, per a la
renovacio del conveni marc signat en data 1 de gener de 1989.

II1.2. Especifics

Conveni de 20 de juny de 2006 entre la UAB i I'Institut Menorqui d'Estudis, per a la col-laboracié, mitjancant
el Servei d'Arxius de Ciéncia, en les tasques de conservacio, catalogacié i difusié del fons Joan Joaquim
Rodriguez Femenias, Josep M. Jansa, M. Angels Cardona i José Luis Amords.

Comodat de 21 de juny de 2006 entre la UAB, el Consorci Museu d'Art Contemporani de Barcelona (MACBA)
i Patrimoni Cultural de la Generalitat de Catalunya de I'obra Piano Track de Jordi Benito.

Conveni de 14 de juliol de 2006 entre la UAB i I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, per a la regulacié de
I'exercici de competéncies de I'Ajuntament en matéria de retirada dels vehicles en el recinte de la UAB.

Conveni de 27 de juliol de 2006 entre la UAB i Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, per emmarcar
I'actuacid en la participacio en el projecte "Campus Itaca" de la UAB per a I'any 2006.

Conveni de 27 de setembre de 2006 entre la UAB, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de
Mayores y Servicios Sociales -IMSERSO)i la Fundacidn ONCE para la Cooperacion e Integracion Social de
Personas con Discapacidad, per a la realitzacié d'un projecte d'obres d'accessibilitat.

Conveni de 6 d’octubre de 2006 entre la UAB, la Fundacié per als Estudis de Prevencid i Seguretat Integral
(FEPSI), la Universitat Ramon Llull (URL) i la Fundacié Pere Tarrés, per a la realitzacié d'accions académiques
conjuntes en l'ambit de la seguretat i de les titulacions en aquests ambits que resultin de I'ordenacié dels
estudis universitaris.

Conveni de 16 d’octubre de 2006 entre la UAB i Japan Foundation e Japd, per a la realitzacié del Proficiency
en llengua japonesa de I'any 2006.

Conveni de 23 d’octubre de 2006 entre la UAB i I'Institut Nacional d'Educacid Fisica de Catalunya (INEFC),
per a la creacid de I'Observatori Catala de I'Esport (OCE).

Conveni de 31 d’octubre de 2006 entre la UAB i el Museu d'Historia de Catalunya del Departament de
Cultura de la Generalitat (MHC), per tal de col:-laborar, a través del Departament de Periodisme i Ciéncies de la
Comunicacid, en matéria académica i adrecat especialment als estudiants de doctorat del Departament.
Conveni de 23 de novembre de 2006 entre la UAB i I'll-lustre Col-legi d'Advocats de Terrassa, per a la
realitzacié de cursos de formacio adregats a I'obtencio del titol professional d'advocat/da.

IV. Convocatories i resolucions de places

IV.1. Personal docent i investigador

Resolucions

Resolucié del rector, de 10 d'octubre de 2006, per la qual es nomena el senyor JesUs Piedrafita Arilla
Catedratic d’Universitat (BOE nim. 263, de 3 de novembre de 2006)
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Resolucié del rector, de 2 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Ramon Maria Pujol
Vallverdu Professor Titular d’Universitat (BOE num. 278, de 21 de novembre de 2006)

Resolucié del rector, de 3 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Joan Suades Ortufio
Catedratic d’Universitat (BOE num. 278, de 21 de novembre de 2006).

Resolucié del rector, de 7 de novembre de 2006, per la qual es nomena el senyor Marti Pumarola Batlle
Catedratic d’'Universitat (BOE num. 278, de 21 de novembre de 2006)

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 2 de novembre de 2006, per la qual es nomena
el senyor Ramon Maria Pujol Vallverdd Professor Titular d’Universitat d’Universitat (DOGC num. 4768, de 24 de
novembre de 2006).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 3 de novembre de 2006, per la qual es nomena
el senyor Joan Suades Ortufio Catedratic d’Universitat (DOGC num. 4768, de 24 de novembre de 2006).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 7 de novembre de 2006, per la qual es declara
finalitzat el procediment de provisié d’una plaga corresponent a la convocatoria de concurs d’accés a cossos de
funcionaris docents (DOGC num. 4769, de 27 de novembre de 2006).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 7 de novembre de 2006, per la qual es nomena
el senyor Marti Pumarola Batlle Catedratic d’Universitat (DOGC nam. 4769, de 27 de novembre de 2006).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 7 de novembre de 2006, per la qual es declara
finalitzat el procediment i deserta la plaga corresponent a la convocatoria de concurs d’accés a cossos de
funcionaris docents (BOE num. 286, de 30 de novembre de 2006).

IV.2. Personal d’administracié i serveis

Convocatories

Resolucié del rector, de 18 d'octubre de 2006, per la qual es fa public el nomenament de Raquel Camacho
Linares com a cap de control pressupostari amb destinacié a I’Area d’Economia i Finances (DOGC num. 4755,
de 7 de novembre de 2006)

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 2 de novembre de 2006,
per la qual s’‘anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de Tecnic/a Superior de Suport a la
Recerca, amb destinacié al Servei de Microscopia.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 3 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia una concurréncia per a cobrir una placa d’administratiu/iva, nivell 16, amb destinacio al
servei integrat de Gestid Académica i Suport Logistic i Punt d’Informacié de I’'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa de Secretari/aria de Direccié, amb
destinacié al Deganat de la Facultat de Medicina.

Resolucié del Cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’Administratiu/iva de Programacid
Docent, amb destinacid a la Gestié Académica de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa d’Administratiu/iva, nivell 18, amb
destinacié al Departament de Periodisme, Administracié de Centre de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 8 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’Administratiu/iva, nivell 18, amb
destinacié a I'Institut de Ciencies de I'Educacio.

55



BOUAB Num. 35 Novembre del 2006

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia concurréncia per a cobrir dues places d’Administratiu/iva, nivell basic, amb destinacié al
Departament de Quimica — Administracié de Centre de la Facultat de Ciéncies-, i al Departament d’Enginyeria
Electronica - Administracié de Centre de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 14 de novembre de 2006,
per la qual s'anuncia una concurréncia per a cobrir una placa d’administratiu/iva, nivell 16, amb destinaci6 a la
Biblioteca de Ciéncies.

Resoluci6 del Gerent, de 27 de novembre de 2006, per la qual es fa public el nomenament de la senyora
Esther Marti Roca com a Administradora de Centre de Ciéncies i Biociéncies, amb dependéncia de la Direccid
d’Organitzacio i efectes del dia 1 de setembre de 2006.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una placa d’administratiu/iva, nivell 18, amb
destinacié al Departament de Farmacologia, de Terapéutica i de Toxicologia, Administraci6 de Centre de la
Facultat de Veterinaria.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2006,
per la qual s’anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’administratiu/iva de Programacio
Docent, amb destinacié a la Gestié Academica de la Facultat de Veterinaria.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 30 de novembre de 2006,
per la qual s'anuncia una convocatoria interna per a cobrir una plaga d’administratiu/iva, nivell 18, amb
destinacié a Formacié - Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucions

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 2 de novembre de 2006,
per la qual es declara desert el procés de concurréncia per a cobrir una plaga d’administratiu/iva, nivell basic,
amb destinaci6 a I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 2 de novembre de 2006,
per la qual s'atorga al senyor Ignasi Utset Vila la placa d’administratiu nivell 18, amb destinacié al Departament
de Matematiques, Administracié de centre de la Facultat de Ciéncies.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 6 de novembre de 2006,
per la qual s'atorga a la senyora Montserrat Llordella Puig la placa de Técnica Superior amb destinacié a
I’Oficina de Planificacid i d’Organitzacié.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 de novembre de 2006,
per la qual es declara deserta la fase de trasllat del mateix grup, categoria i especialitat de la plaga de
Telefonista amb destinacié a la Centraleta del Rectorat i es continua amb el procés de seleccié en la fase de
trasllat del mateix grup amb diferent categori i especialitat.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 de novembre de 2006,
per la qual es declara desert el concurs intern per a cobrir la placa de Secretari/aria de Direccid, amb destinacio
al Vicerectorat de Relacions Exteriors i de Cooperacio.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 de novembre de 2006,
per la qual s’atorga al senyor Josep Maria Reyné Vergeli la plaga de Técnic Mitja amb destinacié a I'Oficina de
Planificacio i de Qualitat.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 7 de novembre de 2006,
per la qual s‘atorga al senyor Antonio Chico Ceprian la placa de Coordinador Administratiu, amb destinacié a
I’Oficina de Planificacid i de Qualitat.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de novembre de 2006,
per la qual es declara deserta la concurréncia per a cobrir una plaga d’administratiu/iva, nivell basic, amb
destinacié a la Biblioteca de Ciéncies.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de novembre de 2006,
per la qual es declara deserta la concurréncia per a cobrir una plaga d’auxiliar administratiu/iva, nivell basic,
amb destinacié a I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria.
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Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 20 de novembre de 2006,
per la qual s’atorga al senyor Santiago Canela Sdez la placa de Técnic Especialista de Laboratori amb destinacié
al Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 21 de novembre de 2006,
per la qual s'atorga a la senyora Maria Isabel Martinez Lépez la plaga d’administrativa nivell 18 amb destinacio
a la Gestié Academica de la Facultat de Ciencies de la Comunicacio.

Resolucié del Cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 21 de novembre de 2006,
per la qual s’atorga a la senyora Susana Benitez Andreu la plaga de Técnica Mitjana amb destinacio al
Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 22 de novembre de 2006,
per la qual es declara deserta la concurréncia per a cobrir una placa d’auxiliar administratiu, nivell basic, amb
destinacié a la Biblioteca de Ciéncies.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 22 de novembre de 2006,
per la qual s’atorga a la senyora M. Antonia Doroteo Mufioz la plaga d’administrativa, nivell basic, amb
destinacié al Departament d’Enginyeria Electronica i es declara deserta la concurréncia per a cobrir la placa
d’auxiliar administratiu, nivell basic, amb destinacié al Departament de Quimica.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 22 de novembre de 2006,
per la qual s'atorga al senyor Oscar Ruiz Gémez la placa d’administratiu, nivell 18, amb destinacié a la Gestié
Econdomica de I’Administracié de Centre de les facultats de Ciéncies Economiques i Empresarials, Dret i Ciéncies
Politiques i Sociologia.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de novembre de 2006,
per la qual s’atorga al senyor Ernest-Pere Parellada Torres la placa de contractacié temporal d’Auxiliar de
Serveis amb destinacié al Servei d’Activitat Fisica i s’estableix una llista addicional per ordre de prelacié de les
seglients persones: Alberto Alfaro Martinez, David Porras Rico, Albert Espelt Elorriaga, Maria Jesus Ruiz Justo i
Minerva Vara Rivero.

Resolucié del cap de I’Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 29 de novembre de 2006,
per la qual s'atorga la senyora Nieves Lopez izquierdo la placa de contractacié temporal de Lletrada, amb
destinacié al Gabinet Juridic.

Resolucio del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 29 de novembre de 2006,

per la qual s’atorga al senyor Bartomeu Pi Gonzalez la placa d’Administratiu de nivell 22, amb destinacié a la
Gestié Académica de la Facultat de Filosofia i Lletres.

V. Disposicions d’interés per a la UAB

V.1. Estatals

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 10 d'octubre de 2006, per la qual es convoquen
concursos d’accés a cossos docents universitaris. (BOE niim. 268, de 9 de novembre de 2006).

Resolucié del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 17 d’octubre de 2006, per la qual s’efectua la
convocatoria de l'any 2007 per a la concessié6 de les ajudes del Pla Nacional dInvestigacié Cientifica,
Desenvolupament i Innovacié Tecnologica (I+D+I 2004-2007), en la parte dedicada al fomento de la
investigacion técnica. (BOE nam. 273, de 15 de novembre de 2006).

Resolucioé de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, de 23 d’octubre de 2006, per la qual es
convoquen subvencions a universitats publiques i privades amb programes d’ajudes a esportistes universitaris
d’alt nivell, corresponent a I'any 2006. (BOE nim. 273, de 15 de novembre de 2006).

Resolucié del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 14 de novembre de 2006, per la qual s’estableixen
les bases reguladores i es convoca la concessid de subvencions per a la realitzacié de projectes o activitats de
foment de I'educacid i la cultura de pau. (BOE nim. 275, de 16 de novembre de 2006).
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Resolucié de la Secretaria de Estado de Turismo y Comercio, de 14 de novembre de 2006, per la qual
es convoquen les beques de col-laboracié amb la Direccié General de Politica Comercial per a I'any 2007. (BOE
nuam. 275, de 16 de novembre de 2006).

Recurs d’inconstitucionalitat 9491/2006, en relaci6 amb la disposicié addicional tretzena de la Llei
Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I’'Estatut d’Autonomia de Catalunya (BOE nim. 277, de 20 de
novembre de 2006).

Recurs d’inconstitucionalitat 9501/2006, en relacié amb diversos preceptes de la Llei Organica 6/2006, de
19 de juliol, de Reforma de I’'Estatut d’Autonomia de Catalunya (BOE num. 277, de 20 de novembre de 2006).

Recurs d’inconstitucionalitat 9568/2006, en relaci6 amb la disposicié addicional tretzena de la Llei
Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I’'Estatut d’Autonomia de Catalunya (BOE nim. 277, de 20 de
novembre de 2006).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 15 de novembre de 2006,
per la qual es publica la convocatoria de concessioé d’ajudes financeres per a la realitzacié d’estudis de disseny i
viabilitat i d’accions complementaries en el marc del Programa Nacional d’Equipament i d'Infraestructures
d’investigacio cientifica i tecnologica del Pla Nacional d'I+D+I 2004-2007 (BOE nuam. 278, de 21 de novembre
de 2006).

Reial Decret 1342/2006, de 21 de novembre de 2006, per la qual es nomena Rector Magnific de la
Universitat Internacional Menéndez Pelayo el senyor Salvador Ordoéfiez Delgado (BOE num. 279, de 22 de
novembre de 2006).

Resolucié de la Presidéncia de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, de 17
de novembre de 2006, per la qual s’estableixen els criteris especifics en cadascun dels camps d’avaluacio
(BOE num. 280, de 23 de novembre de 2006).

Ordre del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 24 de novembre de 2006, per la qual s’estableix
I'adequacié de les bases reguladores de les convocatories de beques predoctorals per a la formacié de personal
Investigador, gestionades per la Direccié General d'Investigacié del Ministeri d’Educacié i Ciencia, el Real Decret
63/2006, de 27 de gener, pel que s'aprova |'Estatut del personal investigador en formacié (BOE nim. 281, de
24 de novembre de 2006).

Resolucié de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 30 d’octubre de 2006, per
la qual es fa public el veredicte dels jurats designats per a la concessié dels Premis Nacionals d’Investigacié
“Gregorio Marafion”, “Santiago Ramdn y Cajal”, “Leonardo Torres Quevedo”, “Pascual Madoz” y “Ramodn
Menéndez Pidal” (BOE nim. 281, de 24 de novembre de 2006).

Ordre del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 21 de novembre de 2006, per la qual s’estableixen les
bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la mobilitat en I'ambit de les relacions culturals i
cientifiques a I’exterior (BOE nim. 284, de 28 de novembre de 2006).

Resolucié de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 21 de novembre de 2006,
per la qual es fixa el procediment i plag de presentacié de sol-licituds d’avaluacié de I'activitat investigadora a la
Comissio Nacional Avaluadora de I’Activitat Investigadora (BOE num. 285, de 29 de novembre de 2006).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 21 de novembre de 2006,
per la qual es publica convocatoria d’ajudes de finangament estratégic de programes d’activitat investigadora
efectuats per equips d’investigacié d’alt nivell en el marc del Programa Consolider-Ingenio 2010 (BOE num.
285, de 29 de novembre de 2006).

Resolucié de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 24 d’agost de 2006, per la
qual es concedeixen ajudes predoctorals de formacié de personal investigador (BOE num. 286, de 30 de
novembre de 2006).

Resoluci6 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 28 de setembre de 2006,
per la qual es concedeixen ajudes predoctorals de formacié de personal investigador (BOE nim. 286, de 30 de
novembre de 2006).
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Resolucié de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 27 d’octubre de 2006, per
la qual es concedeixen ajudes predoctorals de formacié de personal investigador (BOE nim. 286, de 30 de
novembre de 2006).

Resolucié de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de 14 de novembre de 2006,

per la qual es concedeixen ajudes per a la millora dels serveis de biblioteca a les Universitats publiques i
privades sense anim de lucre (BOE nim. 286, de 30 de novembre de 2006).

V.2. Autonomiques

Resoluci6 de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 26 de setembre de
2006, per la qual s’aproven les bases i s'obre la convocatoria per a la concessié d’ajuts per desenvolupar
projectes de formacio en tecnologies de la informacid i la comunicacié orientat a fomentar I’'accés a la societat
del coneixement a Catalunya (DOGC nim. 4758, de 10 de novembre de 2006).

Resolucié de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 19 d’octubre de
2006, per la qual s’aproven les bases i s’obre la convocatoria d’ajuts per a estudiants universitaris/aires de les
comarques de I'ambit de I’Alt Pirineu i Aran (DOGC niim. 4759, de 13 de novembre de 2006).

Resolucié de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 24 d’octubre de
2006, per la qual, en el marc del Pla de recerca i innovacié de Catalunya, s’aproven les bases i s‘obre la
convocatoria de beques i ajuts destinats a les universitats, centres de recerca per a la formacid i contractacio
de personal investigador novell, per a I'any 2007 (DOGC num. 4762, de 16 de novembre de 2006).

Resoluci6é de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 10 d’octubre de 2006, per la qual es convoca
concurs public per a I'accés a places d’agregat en regim de contracte laboral (DOGC nim. 4763, de 17 de
novembre de 2006).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 13 d’octubre de 2006, per la qual s’anuncia
I'adjudicacio del contracte de subministrament 2396/2006 (DOGC nam. 4765, de 21 de novembre de 2006).

Resolucié de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, de 15 de novembre de 2006, per la qual
es convoca la tercera edicié del Premi “Enric Prat de la Riba” a la millor tesi doctoral sobre Administracio publica
(DOGC num. 4765, de 21 de novembre de 2006).

Resolucié de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 22 de novembre de
2006, per la qual es déna publicitat als criteris especifics per a I’'avaluacié de I'activitat de recerca del personal
docent i investigador de les universitats publiques de Catalunya per a l'assignacié dels complements addicionals
per merits de recerca (DOGC nim. 4769, de 27 de novembre de 2006).

Resolucié de la Universitat Autonoma de Barcelona, de 13 de novembre de 2006, per la qual s'anuncia
concurs public per a I'execucié de les obres 2410/2006-Climatitzacié de la torre C5 senars, planta 1la al
Departament d’Antropologia de la Facultat de Ciéncies (DOGC nim. 4769, de 27 de novembre de 2006).

Reial Decret 1402/2006, de 27 de novembre de 2006, pel qual es declara el cessament del senyor
Pasqual Maragall i Mira com a President de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 4770, de 28 de novembre
de 2006).

Reial Decret 1403/2006, de 27 de novembre de 2006, pel qual es nomena President de la Generalitat de
Catalunya el senyor José Montilla Aguilera (DOGC niim. 4770, de 28 de novembre de 2006).

Resoluci6 de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 24 de novembre de
2006, per la qual es dona publicitat a I'obertura de la convocatoria extraordinaria, es fixen el procediment i els
terminis de presentacié de les sol-licituds d’avaluacié de Iactivitat investigadora del personal docent i
investigador funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes per a periodes que hagin finalitzar
com a maxim el 31 de desembre de 2005 (DOGC nim. 4770, de 28 de novembre de 2006).

Resolucié de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 24 de novembre de
2006, per la qual es dona publicitat al procediment i la certificaci6 de la valoracié dels mérits individuals
docents i de gestid del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques
catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2005 (DOGC nim. 4770, de 28 de novembre de 2006).
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Decret 421/2006, de 28 de novembre de 2006, de creacid, denominacié i determinacidé de I'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC nam. 4770, de 28 de
novembre de 2006).

Decret 422/2006, de 28 de novembre de 2006, pel qual es nomena el senyor Josep-Lluis Carod-Rovira
conseller de la Vicepresidéncia de la Generalitat de Catalunya i se |i deleguen diverses funcions (DOGC num.
4770, de 28 de novembre de 2006).

Decret 423/2006, de 28 de novembre de 2006, pel qual es nhomenen els consellers i conselleres dels
departaments de la Generalitat de Catalunya (DOGC nim. 4770, de 28 de novembre de 2006).

Resolucié de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 27 de novembre de
2006, per la qual es ddna publicitat al procediment i els terminis de presentacié de les sol-licituds d’avaluacid
de I'activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari i contractat, per a periodes que hagin
finalitzat com a maxim el 31 de desembre de 2006 (DOGC niim. 4771, de 29 de novembre de 2006).

Resoluci6 de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, de 27 de novembre de
2006, per la qual es ddona publicitat a la prorroga de la vigéncia de la certificacié dels manuals d’avaluacio
docent i al procediment i la certificacié de la valoracié dels mérits individuals docents i de gestid del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de
desembre de 2006 (DOGC num. 4771, de 29 de novembre de 2006).
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