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I. Disposicions generals i acords
.1 Comissions del Consell Social

I.1.1 Comissioé Economica

Acord 8/2006, de 19 de maig, pel qual s'acorda aprovar l'acta de la sessi6 del dia 23 de mar¢
de 2006.

Acord 9/2006, de 19 de maig, pel qual s'acorda aprovar la participacio de la UAB a la
Fundacié Privada Institut de Medicina Predectiva i Personalitzada del Cancer mitjangant una
aportacid Unica al capital fundacional de 6.000 €.

Acord 10/2006, de 19 de maig, pel qual s'acorda aprovar, amb efectes en l'any 2005, les

modificacions de crédit del pressupost de la UAB corresponents al quart trimestre de I'exercici
2005.

|.2 Consell de Govern

Acord 18/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda aprovar el Primer Pla d'Accio per a la Igualtat
entre Dones i Homes a la UAB bienni 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Primer Pla d'Acci6 per a la Igualtat entre Dones i Homes a la UAB bienni 2006-2007

Preambul

Els Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona, marc referencial de la nostra comunitat,
especifiquen en l'article 3 els principis que orienten el govern de la nostra universitat: “Per a
desenvolupar les seves activitats, la Universitat Autonoma de Barcelona s'inspira en els
principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat”.

El sexisme contravé aquests principis inspiradors. El reconeixement que la nostra comunitat
forma part del problema impulsa a assumir la responsabilitat d’aportar solucions.

En continuitat amb I'article 3, manifestem el nostre compromis amb la igualtat entre les dones i
els homes i aspirem a fer d’aquest objectiu una realitat practica, amb I'article 8 dels Estatuts:

Article 8. Promoci6 de la igualtat entre homes i dones

1. La Universitat, seguint principis i normes internacionals, comunitaries i
internes, es compromet a promoure la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones en les seves normes d’autogovern.

2. Els ambits que cal abordar soén:

a) L’accés en igualtat de condicions a I'ensenyament i la recerca universitaris.
b) L'accés en igualtat de condicions al treball i a la promocié professional dins
la Universitat.

¢) L'organitzacié de les condicions de treball amb perspectiva de génere,
especialment tenint en compte la conciliacié entre la vida professional i
familiar.

d) La promocié de la perspectiva de genere en els continguts dels
ensenyaments i de la recerca.

e) La promocio de la representacio equilibrada en els diferents organs i nivells
de presa de decisions dins la Universitat.

El principi de bon govern comporta que les politiques i accions amb quée es compromet la
Universitat Autonoma de Barcelona es desenvolupin en el marc de la normativa vigent, en
sintonia amb les diferents veus de la nostra comunitat. Alhora, el principi de bon govern impulsa
a incorporar les inquietuds socials de manera que la gestié universitaria sigui un factor de
critica i transformaci6. Davant possibles conflictes d'interessos, principis étics i punts de vista,




disposem d’una guia que marca el cami de la superacio: I'aspiracio a la llibertat, democracia,
justicia, igualtat i solidaritat.

Antecedents
Les primeres accions empreses en linia amb el mandat estatutari han estat les segients:

1. Amb l'objectiu de dotar de continuitat una accié transversal i planificada, adrecada a

I'eliminacio del sexisme dintre de la nostra comunitat, s’han creat dos organs:

a. Organ politic (Delegacio del rector). Instancia impulsora de I'execucio del Pla d’accio
elaborat per I'Observatori i del seguiment transversal de I'activitat dels diferents
organs de govern en les politiques de la seva competéncia.

b. Organ técnic (Observatori per a la Igualtat). Responsable de I'elaboracié de les
propostes del plans d’actuacio, de la realitzacié d'estudis, i de la gestié de la web
com a instrument d’informacid i de debat.

2. Amb l'objectiu d’elaborar un primer diagnostic:

a. S’ha elaborat I'estudi: El sexisme a la UAB, propostes d’actuacio i dades per a un
diagnostic. Els resultats mostren de manera comparativa la situacié de dones i
homes en els tres estaments de la nostra universitat. Ofereix evidencies de
desigualtat entre les dones i els homes i aporta indicis de discriminacié directa o
indirecta. Considerats els resultats de I'informe des del punt de vista estamental,
indiquen que el col-lectiu del professorat ha de ser objecte d’atencidé preferent per
dos motius: a) és el collectiu en qué les desigualtats s6n més intenses, tant en
termes de segregacié per sexe dels ambits de coneixement, com en termes de
desigualtat en la carrera académica i de preséncia en els organs de decisio, i b) les
actuacions adrecades a aquest col-lectiu impacten positivament sobre el conjunt de
la Universitat, particularment sobre I'alumnat. Es per aquest motiu que el Primer pla
d'accié déna atencié preferent a les politiques de professorat, en els ambits de
doceéncia, recerca i condicions de treball.

b. Actualitzacio de dades: Curs 2003-2004.

3. EnI'ambit de la docencia:

a. Creacio d'un banc de dades d’assignatures que prenen les relacions de génere com
a objecte d’estudi.
b. Coparticipacié amb I'Instituto de la Mujer en el financament d’'una recerca sobre els

biaixos de génere en els processos de socialitzacid a la nostra universitat.
4. En l'ambit de la recerca:

a. Creacio d’'un banc de dades de grups de recerca amb linia de génere i de grups que
inclouen el génere entre les linies de recerca.

b. Primera convocatoria per a la realitzacié d'investigacions amb perspectiva de
géenere, amb la dotacié de tres projectes de recerca.

C. Coparticipacio amb I'Instituto de la Mujer en el finangament de la recerca esmentada

sobre el biaix de genere en els processos de socialitzacio a la nostra universitat.
5. En I'ambit de les condicions de treball:
Constituci6 de la Comissié per a la intervencid i resolucid dels casos d'assetjament
(CIRCA), del Comite de Seguretat i Salut.
6. EnI'ambit normatiu:
Aprovacié d’'una resolucié sobre representacié equilibrada a I'equip de govern i als equips
de deganat o de direcci6 de facultats i escoles.
7. Enl'ambit de la informacio i difusio:
Creaci6 de la web de I'Observatori per a la Igualtat (http://www.uab.es/observatori-igualtat).
8. Amb I'objectiu de fer visible el sexisme dintre de la nostra comunitat:

a. Publicacié d’El sexisme a la UAB en la col-leccié “Documents” i en format electronic
(http://www.bib.uab.es/pub/sexisme/index.html).
b. Campanya de sensibilitzacio.

Diagnostic de la situacio

El diagnostic en que es basa el Pla és el que es va presentar en el treball El sexisme a la UAB,
propostes d’actuacié i dades per a un diagnostic (www.bib.uab.es/pub/sexisme/index.html) i en
I'actualitzacié de les dades disponible en www.uab.es/observatori-igualtat.

Els resultats d’aquest treball i les dades disponibles actualment indiquen la possible existéncia
de desigualtat entre les dones i els homes dintre de la nostra comunitat, donat que hi ha una




distribucié desigual de les activitats que realitzen les unes i els altres i que afecten els tres
estaments (personal académic, personal d’administracié i serveis, alumnat).

A continuacié es presenten alguns dels indicadors que mostren aquesta desigualtat entre
I'alumnat, el personal academic i el personal d’administracié i serveis. Independentment de les
causes que provoquen les desigualtats (I'accés relativament recent de les dones al mén
universitari, per exemple), aquestes dades justifiquen la proposta de mesures compensadores i
correctores, per tal d’evitar el risc de segregacio i discriminacié d’'un o altre sexe:

Personal academic

Les dades que es presenten a continuacié mostren que a la nostra universitat les dones, en
general, tenen una categoria académica inferior a la dels homes i sGn minoria en tots els ambits
de coneixement, tot i que la distribucié entre els ambits és desigual. Pel que fa a la investigacio,
tot i que participen en activitats de recerca, es constitueixen en investigadores principals en una
proporcié menor que els homes i accedeixen a un nombre de trams de recerca inferior al
reconegut als professors. Finalment, la seva participacid en els organs de govern de la
universitat és menor que la dels homes. La historia universitaria ha afavorit, a més, que els
doctorats Honoris Causa s’hagin concedit gairebé exclusivament a homes.

Evolucio del PDI 1996-2004
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Evolucié de larelacié TU/CU
Dones Homes
Any Ratio Ratio
a) CU b)TU a) CU b)TU
1996 56 230 4,1 250 500 2,0
1997 57 250 4.4 261 521 2,0
1998 62 275 4.4 266 535 2,0
1999 69 285 4.2 276 543 2,0
2000 71 303 4.3 276 551 2,0
2001 71 311 4.4 271 561 2,1
2002 74 317 4,3 275 565 2,5
2003 74 366 49 272 617 2,3
2004 75 353 4.7 256 606 2,4




Evoluci6 de larelacié TEU / CEU

Dones Homes
Ratio Ratio
Any (c) CEU (d) TEU (d)/(c) (c) CEU (d) TEU (d)/(c)
1996 13 95 7,3 11 90 8,2
1997 14 89 6,4 13 77 5,9
1998 13 84 6,5 14 74 5,3
1999 11 83 7,6 15 68 4,5
2000 10 81 8,1 18 68 3,8
2001 9 78 8,7 18 64 3,6
2002 9 75 8,3 19 60 3,2
2003 9 70 7,8 24 52 2,2
2004 9 62 6,9 20 51 2,6
Distribuci6 de posicions en la carrera academica. 2004
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Distribuci6 del personal académic per ambits de coneixement. Desembre 2004

Ambits Dones Homes Total
Ciencies Humanes 44,1 55,9 490
Ciéncies Experimentals i Tecnologies 29,5 70,5 638
Ciéncies de la Salut 30,6 69,4 813
Ciencies Socials 41,0 59,0 967

Total 36,1 63,9 2.908




Participaci6 en activitats de recerca. 2004-2005*

Posicions Dones Homes Total
Investigador/a principal 31,4 68,6 963

Investigador/a 38,7 61,3 2.616
Becari/aria 43,1 56,9 1.228
Contractat/da 43,2 56,8 1.076
Col-laborador/a 34,8 65,2 46

Total 39,2 60,8 5.929

*Les dades s’han elaborat a partir de les participacions en projectes, per tant cal tenir
en compte que cada persona pot participar en més d’'una recerca.

Merits d’investigacié reconeguts. 2004-2005

Meérits d’investigacio Dones Homes Total
Cap 39,4 60,6 1.297
1 40,1 59,9 344
De2a3 32,1 67,9 499
De4ab 23,7 76,3 262
Total 37,1 62,9 3.247

Doctors i doctores honoris causa. 1981-2006

Proponent Dona Home Total
Facultat de Ciencies 0,0 100,0 16
Facultat de Filosofia i Lletres 5,6 94,4 18
Facultat de Medicina 10,5 89,5 19
Altres 8,7 91,3 23
Total 6,6 93,4 76
Participaci6 en els organs de govern. 2006
Organ 0 comissio Dones Homes Total
Claustre 33,7 66,3 273
Membres electes: professorat sector A 27,9 72,1 147
Membres electes: professorat sector B 23,1 76,9 26
Membres electes: alumnat 52,2 47,8 69
Membres electes: PAS 29,0 71,0 31
Consell de Govern de la UAB 31,5 68,5 54
Comissions del Consell de Govern 33,6 66,4 125
Consell Social 21,4 78,6 14
Equip de Govern 46,2 53,8 13

Distribucio dels principals organs unipersonals. 2006

Organ Dones Homes Total
Rector 0,0 100,0 1
Secretari general 0,0 100,0 1
Vicerector/Vicerectora 60,0 40,0 10
Dega/Degana/Director d’escola superior 25,0 75,0 12
Director/Directora d'escola 50,0 50,0 2
Director/Directora de departament 22,2 77,8 54

Director/Directora d'institut 16,7 83,3 6




Personal d’administracio i serveis

La distribucio del personal d’administracio i serveis es caracteritza pel fet que les dones sén
majoritaries, tot i que la preséncia en les categories més altes és inferior. Es constata,
addicionalment, una participacié de dones més baixa entre el personal contractat, modalitat de
contractacié que es correspon en bona mida a ocupacions convencionalment atribuides als
homes i que justifica a que s’apunti I'existencia de segregacié ocupacional.

Evolucié de larelaci6 entre categories. Personal funcionari

Any Dones Homes

A+B (a) C+D+E (b) (b)/(a) A+B (a) C+D+E (b) (b)/(a)
2002 110 473 4,3 40 167 4,2
2003 110 483 4,4 42 155 3,7
2004 121 509 4,2 46 162 3,5

Evolucié de la relaci6 entre categories. Personal laboral

Any Dones Homes

1+2 (a) 3+4 (b) (b)/(a) 1+2 (a) 3+4 (b) (b)/(a)
2002 139 136 1,0 163 222 1,4
2003 199 212 1,1 230 273 1,2
2004 221 253 1,1 237 276 1,2

Categoria laboral del personal d’administracio i serveis. Desembre 2004

Categoria laboral Dones Homes Total
Funcionariat
A 68,4 31,6 38
B 73,6 26,4 129
C 79,4 20,6 467
D 67,8 32,2 202
E 50,0 50,0 2
Total funcionariat 75,2 24,8 838
Laboral
1 494 50,6 316
2 45,8 54,2 142
3 40,4 59,6 312
4 58,5 41,5 217
Total laboral 48,0 52,0 987
'Sl'grtslei;.';ersonal d'administracio i 605 395 1.825

Alumnat

Les dades que es presenten a continuacié sobre la distribucié de I'alumnat mostren que les
dones s6n majoritaries entre I'alumnat i que la proporcié de dones i homes en els diferents
ambits de coneixement és molt desigual. Les dades sobre rendiment académic no permeten
atribuir la segregacié sexual en els estudis a diferents capacitats segons el sexe. A tots els
ambits de coneixement es constaten resultats iguals, fins i tot millors de les estudiants respecte
dels seus companys d’estudis.




Evolucié de I'alumnat. 1995-2005
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Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
1995/1996 | 1996/1997 | 1997/1998 | 1998/1999 | 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
—e—Dones | 20484 | 19557 | 19.973 | 20.344 | 20.464 | 20.454 | 20.830 | 20.774 | 20.691 | 20.443
—m Homes | 12179 | 12.863 | 13127 | 13.407 | 12.809 | 13.030 | 12.787 | 12.913 | 12.698 | 12.736
Distribucié de I'alumnat per ambits de coneixement. 2004-2005
Ambit de coneixement Dones Homes Total
Ciéncies de la Salut 77,8 22,2 5.089
Ciéncies Humanes i Estudis Artistics 69,5 30,5 4.989
Ciéncies Socials 63,8 36,2 14.232
Ciencies Experimentals 60,7 39,3 4.240
Enginyeries 14,5 85,5 3.328
Programes Internacionals 68,2 31,8 1.301
Total 62,0 38,0 33.179

Assignatures superades respecte de les matriculades. Curs 2002-2003

Tipus de titulacio Dones Homes Total

Llicenciatures 72,1 63,1 69,0
Enginyeries 56,9 53,9 54,3
Diplomatures i graduats 74,7 58,7 70,4
Total 72,2 60,5 67,8




Nombre mitja d’assignatures per qualificacié obtinguda segons ambit de coneixement.
Curs 2003-2004

. . Ciéncies H“”ﬁ'ar.‘es | Estudis Ciéncies Experimentals

Qualificacions Artistics

Dones Homes Total Dones Homes Total
No presentats 2,2 3,0 2,5 1,6 2,3 19
Suspensos 0,7 0,6 0,7 1,2 1,1 1,2
Aprovats 3,0 2,2 2,8 3,2 2,9 3,1
Notables 2,4 2,0 2,3 2,0 1,7 1,9
Excel-lents 1,1 1,1 1,1 0,9 0,7 0,8
Matricules d'Honor 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2

Enginyeries Ciencies de la Salut
No presentats 1,8 2,4 2,3 1,1 15 1,2
Suspensos 1,4 1,2 1,2 0,9 0,8 0,8
Aprovats 2,7 2,5 2,6 3,3 3,0 3,2
Notables 1,6 1,5 1,5 2,7 2,3 2,6
Excel-lents 0,4 0,4 0,4 1,0 1,0 1,0
Matricules d'Honor 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
Ciéncies Socials Total

No presentats 1,7 2,4 19 1,6 2,4 1,9
Suspensos 0,7 0,9 0,8 0,8 0,9 0,9
Aprovats 3,3 2,9 3,1 3,2 2,8 3,0
Notables 2,8 1,9 2,5 2,6 1,8 2,3
Excel-lents 1,0 0,7 0,9 1,0 0,7 0,9
Matricules d'Honor 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2

Elaboracid,aprovacid i execucié del Pla
Elaboracio i aprovacié del Pla
El desenvolupament d’aquest Primer pla d’actuacié de la UAB s'inspira en els principis rectors
del Pla d’'accié i desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya 2005-2007, que el
Govern de la Generalitat defineix com a eina transversal i, per tant, també d’abast universitari.
L'exit en l'aplicaci6 de mesures politiques de caracter transformador que s’enumeren en
aguesta proposta d’acci6é descansa en set pilars:
e Documentar el ventall d’accions possibles.
e Valorar cientificament i técnicament els objectius i les mesures que s’han
d'implementar.
e Desenvolupar la proposta de pla en un clima de collaboracié entre les instancies
tecniques i politiques.
e Obrir un procés de discussié entre estudiosos i estudioses dintre de la UAB per tal
d’avaluar-ne 'oportunitat i la viabilitat.
e Generar consens dintre de la comunitat respecte d'objectius i prioritats, amb particular
atenci6 als agents socials.
e Garantir la consistencia entre el Primer pla de la UAB i les linies d’'actuacié de la
Generalitat de Catalunya.
e Formular les mesures amb precisié, per tal de facilitar-ne I'aplicacio i avaluacio.

Aquestes bases inspiren un seguit d’actuacions que es concreten de la manera seguent:

1. Quant a la base documental del Projecte de pla: a) s’ha recollit el marc legal en el qual
s'inscriu, b) s’ha revisat la possible existéncia de plans amb objectius equivalents a les
universitats de I'Estat, c) s’han revisat possibles antecedents en les universitats que formen
part de la Xarxa d’'Universitats Institut Joan Lluis Vives, d) s’han revisat plans i actuacions a
les universitats d'impacte a Europa, i €) s’han revisat plans a la resta del mon publicats en
angles o castella.

2. Quant a la valoracio cientifica i tecnica dels objectius i les mesures proposades, I'esborrany
de la proposta se sotmet a la consideracié de la Comissid Assessora de I'Observatori per a
la lgualtat, composta per les coordinadores i els coordinadors dels grups de recerca de la
UAB la linia dels quals és el genere.




3. Quant a la generacié de consensos dintre de la comunitat, un cop I'equip de govern ha
aprovat el projecte de pla, ha estat presentat al Consell de Govern, s’ha obert un periode
de presentacié d'esmenes, i s’han mantingut reunions amb els agents socials i amb
diferents membres de la comunitat universitaria.

4. Quant a la garantia de consistencia entre el Primer pla i les linies d'actuacié de la
Generalitat, I'Institut Catala de les Dones ha concedit una certificacié6 de qualitat i de
coherencia d'aquest Pla amb el pla d’acci6 i desenvolupament de les politiques de dones a
Catalunya (2005-2007).

5. Quant a la formulacio de les mesures en termes que permetin avaluar els resultats de la
implementacid, se’'n fixa I'abast, els organs responsables d'aplicar-les, els indicadors
d’'assoliment i el calendari d’execucié.

Execucio del pla

L’execucio6 del pla, requereix la coparticipacié a tots els nivells de I'estructura organitzativa. Per
tant, pressuposa consensuar les modalitats d’aplicacié de les mesures amb les instancies
implicades i els agents socials.

Algunes mesures, tot i que necessaries, resten fora de les competéncies i voluntat dels agents
responsables al si de la nostra universitat. Es el cas, per citar alguns exemples, dels criteris
d’avaluacié de la recerca, de la substitucié de les baixes per maternitat o paternitat, o de la
configuraci6 dels plans d’estudi.

Amb el pla que es presenta en aquestes pagines s'assumeix el compromis d'elevar a les
instancies supra i interuniversitaries, com el Consell Interuniversitari de Catalunya, la necessitat
de desenvolupar politiques universitaries correctores del desequilibri entre dones i homes, i del
biaix en els continguts de la recerca i de la docéncia, en estreta col-laboracié amb els agents
socials d’ambit catala.

Eixo0s, objectius i mesures

Algunes de les mesures del Primer pla d’'accio per a la igualtat entre dones i homes a la
Universitat Autonoma de Barcelona no pertanyen a cap ambit particular, ni tan sols impliquen
actuacions de la nostra comunitat. Amb tot, constitueixen un requisit de continuitat amb les
politiques per a la igualtat, tant per a la generacié de consensos al voltant de les mesures, com
per a I'exit en la seva aplicacio. Es preveuen actuacions orientades a propiciar una cultura de la
igualtat en el conjunt de les universitats catalanes, pel seu interés substantiu i com a
contribucié a un clima social critic amb la desigualtat entre dones i homes. Ocupen un primer
lloc les actuacions orientades a fer visible el sexisme i a posar-lo en primer terme en I'ambit de
les universitats catalanes.

Els quatre primers eixos que estructuren el pla segueixen les disposicions de I'article 8 dels
Estatuts de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, mentre que el cinqué eix és transversal als
quatre primers i al mateix temps abasta la problematica d’'una manera global:

Visibilitzacié del sexisme, sensibilitzacid i creacio d'un estat d’opinio.

Accés en igualtat de condicions al treball i a la promocié professional.
Organitzacio de les condicions del treball amb perspectiva de génere.

Promoci6 de la perspectiva de génere en els continguts de I'ensenyament i la
recerca.

5. Representacio equilibrada en els diferents organs i nivells de presa de decisions.

el

Mesura preliminar
Transformacié de la Delegacié del Rector per a Politiques de Génere en un Comissionat que té
les funcions d’'impulsar, coordinar i controlar les politiques de génere a la universitat.

Eix 1: Visibilitzacié del sexisme, sensibilitzacié i creacié d’'un estat d’opinio

Ates que la gestié de la nostra comunitat requereix la generacié de consensos, i que I'eficacia
en la implementacié del Primer pla descansa en el compromis actiu dels membres de la
comunitat, les mesures orientades a fer visible el sexisme, a desenvolupar un sentit critic i a
adquirir el compromis de superar-lo s6n una actuacié fonamental.

Entre la comunitat universitaria predomina la idea que el sexisme s’ha superat, i la dada que es
pren com a confirmacié d'aquesta creenca és la proporcié de noies entre I'alumnat. Entre el
professorat es tendeix a associar la carrera académica a mecanismes de cooptacié, de tal
manera que les noves incorporacions responen a criteris d'afinitat, o a I'expansi6é o recessi6
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d'una certa area de coneixement respecte de la resta, i no tant a la discriminacié o a la
desigualtat. Les dades apunten, perd, en una direccié molt diferent. Per tant, creiem que cal fer
visible el problema en la seva magnitud. A continuacié presentem les recomanacions
orientades a aquesta finalitat.

Eix 1: Visibilitzaci6 del sexisme, sensibilitzaci6 i creaci6 d’un estat d’opinié

Objectiu 1.1. Incorporar la variable sexe a totes les estadistiques de la UAB per tal
d’avaluar I'impacte de génere de les actuacions a tots els ambits de gestio.

Mesura 1.1.1.

Elaborar totes les estadistiques corresponents a I'alumnat, al
personal académic i al PAS desagregades per sexe.

Tipus de politica

Visibilitzacié / Diagnosi / Avaluaci6

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Secretaria General i Geréncia

Execucio

Tots els ambits que elaborin i gestionin dades

Instrument Elaboraci6 i difusié de normativa
Calendari Permanent. Inici 2006

Presentar desagregades per sexe les dades relacionades amb
Mesura 1.1.2. I'elaboracio dels acords interns de planificacié de centres,

departaments i instituts.

Tipus de politica

Visibilitzacié / Diagnosi / Avaluacié

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Equip de Govern (Comissi6 de Planificacid Estrategica)

Execucio

OPQ

Instrument Elaboracio i difusié de normativa
Calendari Permanent. Inici 2006
Mesura 1.1.3. Introduir la perspectiva de génere en el llibre d’estil de la

Universitat.

Tipus de politica

Visibilitzacio

Nivell d’intervenci6

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Secretaria General

Execucio

Area de Comunicacié i de Promoci6

Instrument Llibre d’estil de la UAB
Calendari Permanent Inici 2007
Mesura 1.1.4. Visualitzar en els pressupostos els recursos destinats a politiques

de génere.

Tipus de politica

Visibilitzacio

Nivell d'intervencié

Intrauniversitari

Organ de control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Vicerectorat d’Economia

Execucio

Totes les instancies que elaboren pressupostos

Fer una valoraci6 de tots els recursos destinats a actuacions de

Instrument N
geénere
Liquidacio pressupost 2006: presentacié segregada dels resultats
del Capitol 1 i dels projectes de recerca; a partir 2007: visibilitzacio
Calendari politiques de génere i, a la liquidacié del pressupost, presentacio

segregada dels resultats del capitol 1, projectes de recerca i ajuts i
beques
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Objectiu 1.2. Difondre les actuacions del | pla d’accio per a laigualat.

Mesura 1.2.1.

Realitzar una campanya de difusio exterior.

Tipus de politica

Visibilitzacio / Sensibilitzacio

Nivell d'intervencié

Interuniversitari / Suprauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Equip de Govern (Comissio de Relacions Institucionals i
Comunicaci6)

Execucio Area de Comunicacio i Promocio
Xarxa d’'Universitats Institut Joan Lluis Vives, L’Autonoma Divulga,
Instrument . . o T
Portal Universia, mitjans de comunicacié
Calendari 2006
Mesura 1.2.2. Realitzar una campanya de difusi6 interior.

Tipus de politica

Visibilitzacio / Sensibilitzacio

Nivell d'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Equip de Govern (Comissio de Relacions Institucionals i
Comunicaci6)

Execucid Area de Comunicacié i Promoci

Instrument Publicacié L’Autdnoma, Portal L’Autonoma Divulga, Intranet
Calendari 2006

Mesura 1.2.3. Difondre les actuacions realitzades i previstes del Pla d’lgualtat

entre les autoritats académiques.

Tipus de politica

Visibilitzacié / Sensibilitzacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Génere

Execucio

Equip de Govern

Instrument

Reunié de I'equip de govern amb els deganats i directors i
directores de departaments i instituts

Calendari

Anual

Objectiu 1.3. Propiciar
desigualtat entre les d

lareflexié sobre les politiques encaminades a eliminar la
ones i els homes en I'ambit de les universitats publiques.

Mesura 1.3.1.

Potenciar la reflexié sobre la situacio de les dones a la universitat
amb la participacio de les autoritats academiques de la Xarxa
d’Universitats Institut Joan Lluis Vives.

Tipus de politica

Visibilitzacié / Sensibilitzacio

Nivell d’intervencié

Interuniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Génere

Execucio

Observatori per a la Igualtat

Instrument Jornades de reflexié
Calendari 2006

Promoure la col-laboracié amb I'Institut Catala de les Dones, el
Mesura 1.3.2. DURSI, les universitats de I'ambit catala i les organitzacions

universitaries de dones per tali d’'emprendre politiques d’igualtat.

Tipus de politica

Visibilitzacio / Sensibilitzacio

Nivell d’intervenci6

Interuniversitari / Suprauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere
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Organs responsables | Comissionat per a Politiques de Génere
L, Comissionat per a Politiques de Genere i Observatori per a la
Execucio
Igualtat
Instrument Reunions de treball
Calendari 2006
Objectiu 1.4. Destacar les actuacions encaminades a I’eliminaci6 del sexisme.
Celebrar un acte de reconeixement a la persona o entitat d’ambit
Mesura 1.4.1. N , e
catala que s’hagi distingit en la defensa dels drets de la dona.
Tipus de politica Visibilitzacié / Reconeixement
Nivell d’'intervencio Extrauniversitari
Organ impulsor i de Comissionat per a Politiques de Génere
control
Organs responsables | Comissionat per a Politiques de Génere
Execucio Associacié d’Amics de la UAB
Instrument Premi
Calendari Anual
Realitzar un acte de reconeixement a la persona, departament o
Mesura 1.4.2. centre de I'ambit UAB que s’hagi distingit per la defensa dels drets
de la dona.
Tipus de politica Visibilitzacié / Reconeixement
Nivell d’'intervencio Intrauniversitari
Organ impulsor i de Comissionat per a Politiques de Génere
control
Organs responsables | Comissionat per a Politiques de Génere
Execucio Comissionat per a Politigues de Génere
Instrument Premi
Calendari Anual
Celebrar un acte institucional amb motiu de la celebraci6 del Dia de
Mesura 1.4.3.
la Dona.
Tipus de politica Visibilitzacié
Nivell d’'intervencio Intrauniversitari
Organ impulsor i de Comissionat per a Politiques de Génere
control
Organs responsables | Comissionat per a Politiques de Génere
Execucio Comissionat per a Politigues de Génere
Instrument Acte
Calendari Anual. 8 de marg

Eix 2: Accés en igualtat de condicions al treball i la promocio professional

L'accés desigual de les dones al treball i a la promocié professional es manifesta en la
infrarepresentacié respecte de la seva potencial preséncia, ja que en les darreres decades s’ha
produit una incorporacié massiva de dones als estudis universitaris. Agquesta manca de
representacié de les dones suposa una exclusio relativa per a elles, i per a la institucié una
pérdua de rendiment si es considera l'alt potencial academic d’aquest col-lectiu.
Addicionalment, la preséencia limitada de dones entre el professorat, sobretot a les categories
academiques més altes, fa que les estudiants, particularment en les titulacions en qué la
masculinitzacié del professorat és més alta, tinguin poques figures identificadores que serveixin
de guia en la construccié de la seva subjectivitat i ajudin a desnaturalitzar un imaginari de
desigualtat i segregacio.

Per tant, les mesures orientades a garantir la igualtat de condicions de treball i de la promocio
professional tenen un gran interés en I'eliminacié de la desigualtat entre dones i homes en el
col-lectiu del personal académic. Tenen, a més, un interés instrumental en la formaci6 de les
futures generacions. Les dades evidencien una gran diversitat de situacions que indiquen: a)
I'existéncia d’'un ample marge de maniobra, i b) la conveniéncia de no aplicar mesures amb
caracter lineal sin6 proporcional.
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Eix 2: Accés en igualtat de condicions al treball i la promocié professional

Objectiu 2.1. Garantir que la normativa de la UAB referent als criteris de contractacio,
d’'avaluacié de curriculums i de projectes d’investigacié no contingui elements de

discriminaci6 indirecta.

Mesura 2.1.1.

Revisar els anuncis publicitaris i les convocatories de la Universitat
amb perspectiva de génere.

Tipus de politica

Visibilitzacié / Diagnosi / Avaluacié de les politiques de contractacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Vicerectorat de Personal Académic i Geréncia

Execucio

Recursos Humans

Instrument
Calendari Inici 2006

Presentar desagregades per sexe les dades d’aspirants i de
Mesura 2.1.2. guanyadors i guanyadores de places convocades per la universitat,

i de composicié de les comissions.

Tipus de politica

Visibilitzaci6 / Diagnosi / Avaluacié de les politigues de contractacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat de Personal Académic i Geréncia

Execucio

Recursos Humans

Instrument Elaboracio i difusié de normativa

Calendari Inici 2006
Vetllar per la igualtat en la composicid dels tribunals dels concursos
de professorat. Davant I'eleccié de candidats amb meérits

Mesura 2.1.3.

equivalents, aplicar la discriminacio positiva a favor del sexe menys
representat.

Tipus de politica

Canvi de la situaci6

Nivell d'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables | Rector

Execucio Rector

Instrument Elaboracio i difusio de normativa
Calendari 2006

Objectiu 2.2. Eliminar la segregacio horitzontal per sexe en departaments i facultats.

Mesura 2.2.1.

Revisar els reglaments interns de contractacio per tal que no
continguin elements afavoridors de discriminacié indirecta.

Tipus de politica

Contractacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Consell de Govern i Vicerectorat de Personal Académic

Execucio

Recursos Humans

Instrument Reglaments interns de contractacio
Calendari 2006
Mesura 2.2.2. Revisar els procediments de promocio i contractacio per tal de

garantir que no es produeixi discriminacié indirecta de génere.

Tipus de politica

Contractacio
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Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat de Personal Académic i Geréncia

Execucio

Recursos Humans

Instrument

Normativa

Calendari

2006

Objectiu 2.3. Eliminar la segregacio vertical per sexe en departaments i facultats.

Mesura 2.3.1.

Identificar per sexe el tipus de participacioé académica i de gestio del
professorat en els departaments.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Comissionat per a Politigues de Génere

Execucio

Observatori per a la Igualtat

Instrument Informe de seguiment de I'Observatori per a la Igualtat
Calendari Anual

Per a les noves contractacions o canvis de categoria, en igualtat de
Mesura 2.3.2. condicions, incentivar I'equilibri entre la proporcié de dones i

d’homes en les diverses categories del professorat.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Equip de Govern (Comissi6 de Planificacid Estrategica)

Execucio

Vicerectorat de Personal Académic

Instrument

Acords interns de planificacio

Calendari

2006

Objectiu 2.4. Diagnosticar |'estat dels becaris i les becaries de la UAB en relacié amb

el sexisme.

Mesura 2.4.1.

Realitzar un estudi monografic sobre les condicions de treball del
col-lectiu de becaris i becaries per sexe i grup.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Génere

Execucio

Observatori per a la Igualtat

Instrument

Obtenci6 de dades detallades en relacié amb becaris i becaries

Calendari

2006

Objectiu 2.5. Diagnosticar I'estat de la plantilla de les empreses concessionaries de la
UAB en relacié amb el sexisme.

Mesura 2.5.1.

Assegurar que els convenis de la UAB amb empreses
concessionaries contemplin I'accés a les dades i a la informacio
sobre la politica d’igualtat d’oportunitats i organitzacié del treball
amb perspectiva de génere.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d’intervencié

Extrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Rector
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Execucio

Gerencia

Instrument Elaboraci6 i difusié de normativa
Calendari Permanent. Inici 2006
Mesura 2.5.2. Diagnosticar les condicions especifiques de la plantilla de les

empreses concessionaries.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d'intervencié

Extrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Genere

Execucio

Observatori per a la Igualtat

Instrument

Estudi monografic

Calendari

Permanent. Inici 2007

Objectiu 2.6. Fomentar larecerca i la publicacié entre les dones.

Mesura 2.6.1.

Estimular una presencia creixent de dones expertes en els
projectes internacionals.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari / Suprauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d’Investigacio i Vicerectorat de Relacions Exteriors i
Cooperacié

Execucio Vicerectorat d’Investigacio i Vicerectorat de Relacions Exteriors i
Cooperaci6

Instrument Convenis internacionals

Calendari Permanent fins a arribar a I'equilibri

Objectiu 2.7. Potenciar la carrera académica de les dones.

Mesura 2.7.1.

Impulsar mesures per incentivar que les dones es presentin a les
convocatories en l'avaluacio dels meérits d'investigacio.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi

Nivell d'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Equip de Govern (Comissi6 de Planificacié Estrategica)

Execucio Departaments
Instrument Acords interns de planificacio
Calendari Anual

Objectiu 2.8. Incloure la igualtat com a indicador de qualitat en els tres estaments
universitaris (personal academic, personal d’administracio i serveis i alumnat).

Mesura 2.8.1.

Promoure els recursos orientats a I'assessorament psicologic, la
prevencio i la deteccid precog de situacions de discriminacio i
violéncia de génere.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi / Canvi de la situacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Adjunta per a la Prevencio, la Salut i la Seguretat i Vicerectorat
d’Estudiants

Execucio Servei de Prevencio i de Medi Ambient i Servei Assistencial de
Salut
Instrument Pla Integral de Prevenci6, Salut i Seguretat
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Calendari

Permanent. Inici 2006

Mesura 2.8.2.

Recollir la informacié sobre eventuals situacions de discriminacio,
assetjament sexual o tracte vexatori a la UAB.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Geénere

Organs responsables

Adjunta per a la Prevenci6, la Salut i la Seguretat

Execucio

Adjunta per a la Prevencid, la Salut i la Seguretat i Observatori per
a la lgualtat

Instrument

Observatori per a la Igualtat

Calendari

Permanent. Inici 2006

Objectiu 2.9. Potenciar la preséncia publica de les dones en el context universitari.

Mesura 2.9.1.

Potenciar I'increment del nombre d’expertes en les comissions a
nivell suprauniversitari.

Tipus de politica

Visibilitzaci6 / Estimulacio del canvi

Nivell d’intervencié

Suprauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Geénere

Organs responsables | Rector
Execucid Rector
Instrument Nomenaments
Calendari Permanent fins a arribar a I'equilibri
Incrementar el nombre d’expertes en les comissions del claustre de
Mesura 2.9.2.

la UAB.

Tipus de politica

Visibilitzacio / Estimulacio del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de

Claustre
control
Organs responsables | Claustre
Execucio Claustre
Instrument Acords de Claustre
. Mesura d'aplicacio gradual que fixa igual proporcio per a cada ambit
Calendari . e - i L9
de coneixement: fins arribar a I'equilibri
Incrementar el nombre de dones entre els experts, conferenciants i
Mesura 2.9.3. convidats als actes institucionals de la UAB, els centres i els

departaments.

Tipus de politica

Visibilitzacié / Estimulacié del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Equip de Govern (Comissi6 de Planificacid Estratégica)

Execucio

Equip de Govern (Comissié de Planificacié Estratégica)

Instrument Acords interns de planificacio
Calendari Permanent fins a arribar a I'equilibri
Mesura 2.9.4. Incrementar gradualment el nombre de professores visitants fins a

arribar a 'equilibri.

Tipus de politica

Visibilitzacio / Estimulacio del canvi

Nivell d'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Genere

Organs responsables

Equip de Govern (Comissi6 de Planificacid Estratégica)

Execucio

Directors i directores de departament
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Instrument Acords interns de planificacio
Calendari Increment gradual fins a arribar a I'equilibri

Incrementar gradualment el nombre de dones en doctorats honoris
Mesura 2.9.5.

causa.

Visibilitzacio / Estimulacio del canvi
Intrauniversitari

Tipus de politica
Nivell d’intervencio
Organ impulsor i de

Comissionat per a Politiques de Genere

control

Organs responsables | Equip de Govern

Execucio Consell de Govern

Instrument Acord del Consell de Govern

Calendari Increment gradual fins a arribar a I'equilibri

Eix 3: Organitzaci6 de les condicions del treball amb perspectiva de génere

L’especialitzacio funcional de les dones com a cuidadores de les persones dependents i dels
homes com a provisors de mitjans de vida, té un doble impacte sobre I'organitzacié del treball
remunerat. D’una banda, fa que les unes i els altres estableixin diferents prioritats en la gestio
de la seva vida: les primeres supediten la carrera professional a les responsabilitats d’atencié a
les persones dependents; els segons supediten l'atencié de les persones dependents al
projecte professional. De l'altra, el fet que la part més nombrosa de treballadors, els homes, té
com a prioritat la feina remunerada, ja que disposa d’infraestructura domestica per a I'atencié
de les persones dependents, potencia concepcions en l'organitzacio del treball sense cabuda
per a la vida personal, i concepcions de la qualitat construides sobre la irresponsabilitat
respecte de les persones dependents.

Adoptar una perspectiva de genere en l'organitzacié de les condicions de treball implica donar
espai a la vida personal, a I'impacte fisic i psicosocial que té el treball sobre les persones, i a
I'administracié del temps de treball. Tot i que algunes de les mesures que es proposen en
aquest eix s’haurien de contemplar en un pla de conciliacio entre la vida personal i la laboral,
donat el pes que tenen les dones en la cura de les persones dependents, s’han mantingut en
aguest Pla biennal.

Eix 3: Organitzacio de les condicions del treball amb perspectiva de genere

Objectiu 3.1. Introduir la perspectiva de génere en el sistema d’'informacié sanitaria i
fomentar la recerca sobre les diferéncies entre dones i homes en la salut.

Detectar els riscos sanitaris i psicosocials que afecten el benestar de
les dones a partir de 'Enquesta d’Avaluacié de riscos psicosocials de
la UAB i la informaci6 disponible sobre condicions sanitaries.

Mesura 3.1.1.

Tipus de politica Diagnosi

Nivell d’'intervencié Intrauniversitari

Organ impulsor i de

Comissionat per a Politiques de Génere
control

Comissionat per a Politiques de Génere i Adjunta per a la Prevencio,
la Salut i la Seguretat per a la Prevencié

Organs responsables

Execucio Servei de Prevenci6 i de Medi Ambient i Servei Assistencial de Salut i
Observatori per a la Igualtat

Instrument Informe de seguiment de I'Observatori per a la Igualtat

Calendari Anual

Mesura 3.1.2. Elaborar un pla d’accié adrecat a la implementacié de mesures de

conciliacié entre la vida personal i la laboral.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi

Nivell d’'intervencio

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Rector

Organs responsables

Comissionada per a Politiques de Genere, Vecerectorat D’estudiants,
Adjunta per a la Prevencio, la Salut i la Seguretat
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Execucio Servei de Prevenci6 i de Medi Ambient
Instrument Pla de conciliacié
Calendari 2007
Implementar campanyes sociosanitaries de caracter informatiu i
Mesura 3.1.3. preventiu sensibles a les diferéncies entre dones i homes relatives a

la salut i la prevencio de la malaltia.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi

Nivell d’'intervencio

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Genere Adjunta per a la Prevencio, la
Salut i la Seguretat

Execucio Servei Assistencial de Salut i Servei de Prevencié i de Medi Ambient
Instrument Canals informatius
Calendari Anual. Inici 2007
Realitzar un inventari dels recursos orientats a I'assessorament
sicologic, la prevencié i la deteccié preco¢ de situacions de
Mesura 3.1.4. P 9 P P ¢

discriminacié i violencia de génere i posar-lo en coneixement de la
comunitat universitaria.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d’'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere i Adjunta per a la Prevencio,
la Salut i la Seguretat

Organs responsables

Observatori per a la lgualtat

Execucio

Observatori per a la Igualtat

Instrument Banc de dades
Calendari 2007
Objectiu 3.2. Promoure I'equilibri entre dones i homes en la distribucié de les tasques
docents.

Diagnosticar els factors subjectius que poden contribuir al
Mesura 3.2.1. manteniment del desequilibri entre dones i homes en les diferents

activitats academiques.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d’'intervenci6

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Génere

Execucio

Observatori per a la lgualtat

Instrument Estudi monografic
Calendari 2007

Diagnosticar I'estat de la distribucié de la docéncia entre el
Mesura 3.2.2. professorat, el control de la recerca i la utilitzacio de la reducci6 de

doceéncia.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d’'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politigues de Génere

Execucio

Observatori per a la lgualtat

Instrument Estudi monografic
Calendari Anual
Mesura 3.2.3. Promoure que la distribucié de les activitats dels plans docents no

evidencii diferéncies de genere.

Tipus de politica

Canvi de la situacié

Nivell d’'intervenci6

Intrauniversitari

Organ impulsor i de

Comissionat per a Politiques de Génere
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control

Organs responsables

Equip de Govern (Comissi6 de Planificacié Estrategica) i Vicerectorat
de Personal Académic

Execucio Departaments
Instrument Acords interns de planificacio
Calendari Anual
Destinar una reunio periodica amb els degans i deganes i directors i
Mesura 3.2.4. directores d’escola per presentar els indicadors de sexisme de la

Universitat.

Tipus de politica

Visibilitzacio

Nivell d’'intervenci6

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Rector

Execucio

Equip de Govern i Comissionat per a Politiqgues de Génere

Instrument Reunio
Calendari Anual

Impulsar els deganats, les direccions de centre i de departament a
Mesura 3.2.5. informar sobre I'aplicacié d’estratégies d’equilibri entre els sexes en

els acords interns de planificacio

Tipus de politica

Estimulacié del canvi

Nivell d’'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissio de Planificacid Estrategica

Execucio

Departaments, facultats i centres

Instrument

Seguiment anual dels acords interns de planificacio

Calendari

Anual

Objectiu 3.3. Reduir I'impacte de les responsabilitats de cura de persones en la trajectoria

professional.

Mesura 3.3.1.

Promoure I'accés a la formacio a les persones que s'incorporin a un
lloc de treball després d’un periode de permis per tenir cura d’'una
persona dependent o després d’'una baixa per llarga malaltia.

Tipus de politica

Formaci6

Nivell d’'intervencio

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat de Personal Académic

Execucio

Recursos Humans

Instrument Pla de formacié
Calendari Permanent. Inici 2006

Implementar mecanismes per tal que I'elaboracio dels plans docents
Mesura 3.3.2. sigui sensible a les necessitats especifiques del professorat que té

cura de persones dependents.

Tipus de politica

Canvi de la situacié

Nivell d’'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat de Personal Académic

Execucio

Departaments

Instrument Resolucio del Vicerectorat i guia de bones practiques
Calendari 2006

Incorporar en les normatives d'accés a places el criteri de considerar
Mesura 3.3.3. com a no computables els periodes d'inactivitat imputables a la cura

de persones dependents.

Tipus de politica

Contractacié

Nivell d’'intervenci6

Intrauniversitari
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Organ impulsor i de Comissionat per a Politiques de Génere
control

Organs responsables Vicerectorat de Personal Academic
Execucio Consell de Govern

Instrument Normativa d’accés a places

Calendari 2006

Objectiu 3.4. Reduir I'impacte de les responsabilitats d’atencié a persones dependents en
la trajectoria académica.

Garantir que en les demandes de canvi de grup tingui preferéncia

Mesura 3.4.1. I'alumnat que és cuidador principal de persones dependents.

Tipus de politica Canvi de la situacio

Nivell d’'intervencié Intrauniversitari

Organ impulsor i de Comissionat per a Politiques de Génere

control

Organs responsables Vicerectorat d'Ordenacié Académica
Execucio Facultats

Instrument Elaboracio i difusié de normativa
Calendari 2006

Eix 4: Promocio de la perspectiva de genere en els continguts de I'ensenyament i la recerca

El quart ambit assenyalat a l'article 8 dels Estatuts es fa ressd de linterés creixent i la
preocupacio que la comunitat cientifica mostra per la desigualtat de génere, i ens marca com a
fita la promocio de la perspectiva de génere en els continguts de la produccio i transmissié del
coneixement. L'objecte d’atenci6 d’aquest eix no es limita a potenciar la preséencia de les dones
com a objecte de coneixement i I'aportacié de les dones al coneixement cientific; el génere és
rellevant en termes d’'objecte d’estudi i de subjecte de coneixement, cosa que suposa atendre
al coneixement d’'una manera sectorialitzada.

Tan important com la preocupacio per la presencia del genere en termes sectorials, o potser
més, és incloure el genere en termes de perspectiva d'estudi. Afecta la naturalesa del
coneixement i creua totes les disciplines, s’exigeix formular-se preguntes noves, donant prioritat
a nous objectius i establint nous criteris de validaci6 i pertinencia.

Eix 4: Promocio de la perspectiva de genere en els continguts de I’ensenyament i la
recerca

Objectiu 4.1. Difondre la produccio de treballs de recercai els materials de docéncia
gue adopten perspectiva de genere.

Mesura 4.1.1. Crear una linia de publicacions amb perspectiva de génere.

Tipus de politica Visibilitzacié / Canvi de la situacié

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d’'Investigacio

Execucio

Servei de publicacions

Instrument Linia de publicacions
Calendari Permanent. Inici 2006
Mesura 4.1.2. Difondre els resultats de les recerques amb orientacio de genere.

Tipus de politica

Visibilitzacio

Nivell d'intervenci6

Extrauniversitari / Interuniversitari / Suprauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d’'Investigacio

Execucio

Observatori per a la Igualtat i Area de Comunicaci6 i Promocid
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Instrument Webs i altres mitjans de comunicacio
Calendari Permanent. Inici 2006
Mesura 4.1.3. Organitzar jornades sobre I'estat de la recerca des de la perspectiva

de genere.

Tipus de politica

Visibilitzacio

Nivell d'intervencié

Intrauniversitari / Interuniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Geénere

Execucio

Vicerectorat d’Investigacié

Instrument Forum de Recerca
Calendari 2007
Elaborar un sistema d’indicadors que permeti avaluar els projectes
Mesura 4.1.4. d’investigacio i els programes docents des de la perspectiva de
génere.
Tipus de politica Avaluacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Vicerectorat d’Investigacio

Execucio

Observatori per a la Igualtat i OPQ

Instrument

Creaci6 d’'un sistema d’indicadors

Calendari

2007

Objectiu 4.2. Potenciar la perspectiva de génere en la investigacio i la docéncia.

Mesura 4.2.1.

Consolidar un sistema intern d’ajuts a projectes de recerca que
proposin mesures per eliminar les desigualtats de genere a la nostra
universitat.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi / Canvi de la situacio

Nivell d'intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d’'Investigacio

Execucio

Vicerectorat d’'Investigacio

Instrument Pressupost
Calendari 2006
Mesura 4.2.2. Crear una comissio interdisciplinaria per avaluar I'impacte de genere

dels projectes de recerca presentats a les convocatories de la UAB.

Tipus de politica

Estimulacioé del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politigues de Génere

Execucio

Observatori per a la lgualtat

Instrument
Calendari 2006
Mesura 4.2.3. Afavorir la publicacié de materials per a la docéncia que tinguin en

compte les politiques de génere.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi / Canvi de la situacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Vicerectorat d’Estudis i
Qualitat
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Execucio Servei de publicacions i Unitat d’Innovacié Docent en Educacié
Superior
Instrument Linia de publicacions, redaccié i edicié de materials
Calendari 2006
Crear un programa d’ajuts a les facultats i departaments que
Mesura 4.2.4.

desenvolupin projectes per a la igualtat o sensibilitat de génere.

Tipus de politica

Estimulacié del canvi / Canvi de la situacio

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Vicerectorat d’Estudis i
Qualitat

Execucio Facultats i departaments
Instrument Programa d’ajuts
Calendari 2006
Vetllar perqué els continguts de la docéncia no siguin sexistes i
Mesura 4.2.5. perqué no s’ometi la dimensié de génere en els programes de les

assignatures on sigui pertinent considerar-la.
Estimulacié del canvi
Intrauniversitari

Tipus de politica
Nivell d’intervencio
Organ impulsor i de

Comissionat per a Politiques de Génere

control

Organs responsables | Departaments

Execucio Departaments

Instrument Pla d’estudis i programes de les assignatures
Calendari Permanent. Inici 2007

Eix 5: Representacio equilibrada en els diferents organs i nivells de presa de decisions

L'dltim ambit d’actuacié assenyalat a I'article 8 dels Estatuts fa referéncia a I'abséncia de les
dones en termes relatius dels llocs de presa de decisions. Recull de forma implicita el
desequilibri entre els sexes, i ens orienta a aconseguir una representacio equilibrada. Els
carrecs més importants pel que fa a la rellevancia de les decisions que es prenen estan
ocupats majoritariament per homes, mentre que les dones assumeixen carrecs de gestié poc
decisius des del punt de vista de les politiques universitaries, pero indispensables per al
funcionament de la universitat.

En condicions de desigualtat, el reclutament de candidats per ocupar els carrecs que impliquen
responsabilitats d’alt nivell pot reforgar el sexisme fins i tot quan no hi ha voluntat manifesta de
fer-ho. El poder és marcadament masculi sobretot a conseqiiéncia d’'una desigualtat estructural
qgue es tradueix, alhora, en injusticia i manca de reconeixement. No cal dir que I'abordatge
d'aquestes questions exigeix una concepciod de la democracia entesa com a democracia de
grups, i no només d’individus. De fet, ja s’aplica la democracia de grups quan utilitzem criteris
d’equilibri entre arees d'un departament o entre ambits de coneixement, per exemple. En
condicions de desigualtat, les mesures encaminades a facilitar a individualitats aillades I'accés
al poder, han d'anar acompanyades de mesures complementaries. Si el que es pretén és
introduir la igualtat i noves practiques més sensibles als interessos de les dones, haurem també
de dedicar esforcos a generar les condicions que facin que el poder resulti més atractiu per a
les dones. No volem suggerir que no S’engeguin propostes orientades a estimular
individualment les dones perque accedeixen als llocs de presa de decisions, sind que es
dediquin també esforcos al canvi de les condicions en que s’accedeix i exerceix el poder.
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Eix 5: Representacio equilibrada en els diferents drgans i nivells de presa de decisions

Objectiu 5.1. Promoure que les dones s’incorporin als érgans de presa de decisions.

Mesura 5.1.1.

Establir actuacions adrecades a estimular a les dones per tal que
participin en els organs de presa de decisions.

Tipus de politica

Visibilitzaci6 / Estimulacié del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Geénere

Execucio

Comissionat per a Politiques de Génere

Instrument Actes
Calendari 2006

Aprovar un pla de formacié orientat amb sensibilitat de génere,
Mesura 5.1.2. adrecat a les persones que ocupen o poden arribar a ocupar

posicions de responsabilitat en la gestio.

Tipus de politica

Formacio / Estimulacié del canvi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Vicerectorat d’Estudis i Qualitat

Execucio

Recursos Humans

Instrument Pla de formacié
Calendari 2006

Realitzar un estudi exploratori per tal de detectar els obstacles
Mesura 5.1.3. subjectius i objectius que frenen la incorporacié de les dones als

organs de presa de decisio.

Tipus de politica

Diagnosi

Nivell d’intervencié

Intrauniversitari

Organ impulsor i de
control

Comissionat per a Politiques de Génere

Organs responsables

Comissionat per a Politiques de Génere

Execucio

Observatori per a la lgualtat

Instrument

Recerca

Calendari

2007

Acord 19/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda posposar I'eleccié de les places vacants dels
estudiants a les comissions del Consell de Govern, per tal de revisar, si s'escau, la composicié
de les comissions del Consell de Govern de la UAB, pel que fa a la representacié dels
estudiants.

Acord 20/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda elegir els membres de les comissions del
Consell de Govern seguents:

Comissio6 d'Afers d'Estudiants: Horténsia Curell Gotor

Comissié de Qualitat i d'Avaluacié: Josep M. Brucart Marraco, M. JesUs Espuny
Tomas i David Vidal Castell

Comissié de Relacions Internacionals i Cooperaci6: Laura Berenguer Estelles i
Josep Maria Blanco Pont

Acord 21/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda:

1.Aprovar la participaci6 de la UAB en la Fundaci6 Privada Institut de Medicina
Predictiva i Personalitzada del Cancer (IMPPC).
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2.Autoritzar I'aportacié Unica al capital fundacional de 6.000 euros per part de la UAB.

3.Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perque realitzi els actes que siguin
necessaris i formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que
disposa aquest acord.

4.Elevar la proposta al Consell Social.

Acord 22/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda:
1. Aprovar la creacio del centre d'estudis i recerca Centre de Lingistica Teorica.
2.Aprovar el Reglament del centre d'estudis i recerca Centre de Linglistica Teorica,

gue tot seguit es transcriu:

Reglament del Centre de Linguistica Teorica (CLT)

TITOL I. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS

Article 1. Denominaci6 i finalitat
El Centre de Linguistica Teorica (CLT) és un centre dedicat a la investigacié i a d'altres
activitats relacionades enumerades a l'article 4, en el camp de la linguistica teorica.

Article 2. Régim juridic

El CLT, creat per acord del Consell de Govern de 4 de maig de 2006, es regeix per la legislacio
universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) i pel seu
reglament.

Article 3. Membres

1. S6n membres del CLT:

a) el personal académic que hi adscrigui la seva tasca de recerca

b) el personal investigador en formacié que hi adscrigui la seva tasca de recerca,
c) els estudiants de doctorat que s’hi adscriguin

d) el personal d’administracio i serveis que hi estigui adscrit.

2. Els membres del CLT han destar-hi adscrits a temps complet, preferentment.
Excepcionalment és possible tenir una adscripcid a temps parcial, que en tot cas ha de ser com
a minim del 50%.

3. El personal académic de la UAB pot adscriure la seva activitat de recerca al CLT, totalment o
parcialment, sempre que es donin les condicions seglents:

a) Que s’asseguri el compliment, per part del personal académic, de la docéncia assignada en
el pla docent i de I'atenci6 als alumnes que li correspongui en el si de la Universitat, i també de
la resta d'activitats docents, i la participacio en els drgans de govern del departament d’origen i
en les activitats comunes.

b) Que sigui autoritzada pel departament i pel CLT, i, també, mitjancant resolucié del vicerector
competent en matéria de recerca.

4. La permanéncia de I'adscripcié del personal académic com a investigador del CLT es pot
revisar en qualsevol moment, i s’ha de revisar, en tot cas, com a minim, cada cinc anys, d’acord
amb les prioritats i les orientacions d’ambdues parts, i, en qualsevol cas, s’entén que no té
caracter indefinit. EI personal académic, el departament o el centre de recerca poden instar la
desadscripcié de l'activitat de recerca del personal académic i la reintegracié d’aquest al
departament d’origen.

5. L'adscripcié i desadscripci6 del personal academic ha de ser aprovada pel Consell. En el cas
dels altres membres, ha de ser aprovada per I'equip de direccié i sotmesa al Consell perque la
ratifiqui. L’adscripci6 i desadscripcié amb reintegracié del personal academic al departament
d’origen ha de ser comunicada a la Comissio d’'Investigacio i al vicerector competent en materia
de recerca.

Article 4. Funcions
1. Corresponen al CLT les funcions seguents:
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a) Organitzar i desenvolupar recerca cientifica.

b) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats.

¢) Fomentar la renovacio cientifica dels seus membres.

d) Proporcionar assessorament intern i extern en I'ambit de les seves competéncies.

e) Promoure la formalitzacid6 de contractes i subscriure’n, en I'ambit de la recerca, amb
persones fisiques, entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, d'acord amb la
legislacio vigent, els Estatuts i les normes que els desenvolupin.

f) Participar en els processos d’avaluacio de la qualitat institucional, i promoure la millora de la
qualitat de les seves activitats.

g) Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la Universitat li
atribueixin.

TITOL Il. ORGANS DE GOVERN

Article 5. Organs de govern
So6n organs de govern del CLT:
a) el Consell del CLT

b) el director del CLT

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL

Article 6. Naturalesa i funcions
El Consell, presidit pel seu director, és I'd0rgan col-legiat de govern del CLT.

Article 7. Composicio

1. S6én membres del Consell tot el personal academic amb dedicacié a temps complet, una
representacié de la resta de personal académic i del personal investigador en formacio, i també
una representacio del personal d’administracio i serveis adscrit.

2. Els collectius del personal académic amb dedicaci6 a temps parcial, del personal
investigador en formaci6 i del personal d’administracio i serveis adscrit tenen, com a minim, un
representant en el Consell i, com a maxim, un ter¢ dels seus membres, elegits, d’acord amb el
gue disposa el Titol | del Reglament electoral, en el si de cada col-lectiu, per un periode d'un
any.

Article 8. Competéncies

So6n competencies del Consell:

a) Elaborar i aprovar el Reglament del CLT.

b) Establir-ne I'organitzacié académica i de serveis.

c) Convocar les eleccions a director, i elegir i revocar el director.

d) Aprovar el Pla d'activitats.

e) Aprovar l'organitzaci6 de cursos d'especialitzaci6 o de divulgacid, seminaris, cicles de
conferéncies, i d'altres formes d’assessorament técnic, dins de les seves linies d’investigacio.

f) Vetllar per la qualitat de la investigacio i les altres activitats que s’hi duguin a terme.

g) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a dur a terme
treballs cientifics i técnics.

h) Elaborar la proposta de pressupost i de dotacions de personal perqué sigui aprovada i
incorporada al projecte de pressupost general de la Universitat per part del Consell de Govern.
i) Aprovar la relaci6 i la distribuci6 de la despesa, i la seva execucio.

i) Aprovar, si escau, la memoria anual que presenti el director.

k) Proposar la contractacié de personal, a I'efecte de recerca, per a efectuar treballs temporals
0 especifics.

I) Assumir qualsevol altra competéencia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.

Article 9. Funcionament
1. Les reunions del Consell poden ser ordinaries o extraordinaries, i no poden tenir lloc durant
els periodes de vacances.
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2. El Consell s’ha de reunir en sessié ordinaria un cop I'any, i en sessié extraordinaria, quan la
convoqui el seu director o a sol-licitud d’'un ter¢ dels seus membres.

3. La peticié de convocatoria a instancia d'un ter¢ dels membres del Consell s’ha de fer per
escrit, adrecat al director, i ha d’estar signada per tots els sol-licitants. L'escrit ha de contenir
una justificacio de la petici6 i la indicacié dels assumptes que es proposen per a ser incorporats
a I'ordre del dia. El director ha de procedir a convocar la sessié dintre dels deu dies segiients a
la peticio.

4. Perque la constitucié del Consell de Centre sigui valida han de ser-hi presents almenys el
director i el secretari —0 qui els substitueixin— i la meitat dels seus membres en primera
convocatoria, i, com a minim, el 30% dels seus membres en segona convocatoria.

Article 10. L’adopcio6 d’acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment, o per votacié ordinaria o secreta, d’acord amb
les regles seguents:

a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b) Altrament s’ha de fer una votacio ordinaria, a ma algada: en primer lloc, els que aprovin la
proposta; a continuacio, els que la desaprovin i, finalment, els que s’abstinguin.

c¢) La votacio ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho decideixi
el director o a sol-licitud del 20% dels presents. En tot cas ha de ser secreta I'eleccié del
director.

d) Per poder adoptar validament un acord han de ser-hi presents, almenys, el 30% dels
membres del Consell, a més del director i el secretari —o les persones que els substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacié, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que
segons previsions especifiques hagin de ser aprovats per majoria qualificada.

CAPITOL SEGON. EL DIRECTOR

Article 11. Naturalesa i funcions
El director exerceix les funcions de direccié i gestié ordinaria del centre i en té la representacio.

Article 12. Elegibilitat i drgan d’eleccié
1. El director és elegit pel Consell d’entre el personal academic doctor del CLT i és nomenat pel
rector.

2. Per poder ser director del Centre de Recerca cal tenir dos anys d'antiguitat a la Universitat
Autdonoma de Barcelona i constar com a inscrit en el cens electoral.

3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d’inegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec
unipersonal de govern.

Article 13. Eleccio

1. La convocatoria d’eleccions a director correspon al Consell i s’ha de fer almenys 30 dies
abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit. La convocatoria ha d’anar acompanyada
del calendari electoral, tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicaci6 i
difusio del cens, i els terminis que s’estableixen en el Titol | del Reglament electoral.

2. El Consell s’ha de reunir en sessié extraordinaria per a I'eleccid del director, i aquesta
constitueix I'Gnic punt de 'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici
del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per a I'eleccié de director han de ser de vot a candidat o de vot en
blanc.

5. En el cas que es presenti més d’'una candidatura, es proclama director el candidat que hagi
obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidat no hagi obtingut la majoria absoluta,
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s’ha d’efectuar una segona votacié entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la
segona votacio es proclama director el candidat que obtingui la majoria simple.

6. En el cas que es presenti una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacio, i es
proclama el candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

Article 14. Durada del mandat i substitucio
1. El mandat del director és de tres anys i €s renovable per un sol periode consecutiu.

2. En cas d'abséncia o malaltia, el secretari substitueix el director. La situacié d’absencia s’ha
de comunicar al Consell quan la substitucié sigui per periodes de més d’'un mes, i en cap cas
no pot prolongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 15. Cessament

La revocacié del director pot ser proposada per un ter¢ dels membres del Consell. La
presentacié de la proposta obliga el Consell a reunir-se en un termini maxim de deu dies.
Després del debat es fa la votacié de la proposta, que s’aprova si obté el vot favorable dels dos
tercos de la totalitat dels membres del Consell.

Article 16. Competéncies

So6n competéncies del director:

a) Representar el Centre.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del Centre.

¢) Convocar i presidir el Consell i executar-ne els acords.

d) Presentar al Consell la memoria anual d’activitats.

e) Administrar les partides pressupostaries.

f) Dirigir els serveis i assignar-los els mitjans necessaris.

g) Supervisar les tasques del personal d’administracio i serveis adscrits.

h) Proposar al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.

i) Vetllar perquée es compleixin les disposicions aplicables al centre.

j) Vetllar perque els membres del centre compleixin els seus deures i els siguin respectats els
seus drets, d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

k) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, aquelles que no hagin estat expressament atribuides a altres organs.

Article 17. L’equip de direccio
Formen part de I'equip de direccié el director, el secretari i un altre membre elegit pel Consell.

Article 18. El secretari
El secretari, que ho és també del Consell, és la persona fedataria dels actes o acords que s’hi
prenen i, com a tal, estén acta de les sessions i en custodia la documentacio.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 19. Modificaci6é del Reglament

La modificacié del Reglament pot ser proposada per I'equip de direccio, o per un ter¢ dels
membres del Consell, mitjancant escrit signat per tots els sol-licitants, adrecat al director.
L'escrit ha de contenir una justificacié de la peticié. El director ha de procedir a convocar la
sessi6 dintre dels deu dies seguents a la peticié. La proposta ha de ser aprovada pel Consell,
reunit en sessid extraordinaria, per la majoria absoluta dels seus membres de ple dret i ha de
ser ratificada pel Consell de Govern.

Disposici6 addicional primera

A l'efecte d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un
sentit superen els emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en
blanc i els nuls. S’entén que hi ha majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el
primer nombre enter de vots que segueix el nombre resultant de dividir per dos el total dels
electors o dels membres de ple dret d’'un drgan. Aquestes regles també son aplicables quan es
procedeixi a I'eleccié de persones.
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Disposicio addicional segona

A l'efecte d’aquest reglament, els termes investigacio i recerca s6n sinonims, els noms comuns
de persona s’entenen referits a ambdos sexes independentment del seu génere gramatical, i
els plurals no exclouen la referéncia al conjunt unitari.

Disposicio transitoria

En el moment de ser creat, sbn membres del CLT:

Catedratics d’universitat
Josep Maria Brucart Marraco
Maria Teresa Espinal Farré
Maria Lluisa Hernanz Carbé
Joan Mascar6 Altimiras
Gemma Rigau Oliver

Titulars d’universitat
Lourdes Aguilar Cuevas
Sergio Balari Ravera
Anna Bartra Kaufmann
Eulalia Bonet Alsina
Teresa Cabré Monné
Carme Picallo Soler
Yolanda Rodriguez Sellés
Jaume Sola Pujols

Carlos Sanchez Lancis

Investigadors ICREA
Pilar Prieto Vives

Ajudants Y1
Xavier Villalba Nicolas

Associats

Anna Gavarr6 Algueré
Lourdes Guell Masachs
Jaume Mateu Fontanals
Marta Bosch Baliarda

Maria del Mar Vanrell Bosch

Becaris

fa Navarro Ibarra

Cristina Real Puigdollers
Angel Gallego Bartolomé
Sergio Garcia Romero
Dimitra Lazaridou Chatzigoga
Paolo Lorusso

Meritxell Mata Vigara
Susanna Padrosa Trias

Técnic de suport a la investigacio
Maria Teresa Ynglés Nogués

Acord 23/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda aprovar l'oferta de places i criteris
d'adjudicacié per als accessos a segon cicle de titulacions de primer i de segon cicle i
titulacions de només segon cicle per al curs 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Accés a les titulacions de només 2n cicle — curs 2006/07

Nombre . L . . .
. . Titulacié que hi dona | Complements .. | Calendari Calendari
Cznlrz] UL plgc?es accés de formacio SEEEE D preinscripcié| admesos
: Llicenciatura o Primer cicle
Antropologia . .
ol d’una llicenciatura 19/06 al
101 |Social i 120 - NO Sl 07/07/2006 04/09/2006
Cultural Diplomatura
Llicenciatura o
Primer cicle
duna prova "
Historia i llicenciatura especiiica 42
101 |Ciénciesdela| 60 |2 S| 19006 al 1 4/09/2006
Musica Diplomatura [prova 07/07/2006
(25) lespecifica
Tres primers cursos de
Grau Superior de Musica 30
superats (10)
Teoria de la Llicenciatura o Primer cicle 25
Literatura i d’'una llicenciatura (excepte 19/06 al
101 Literatura 40 Diol " titulacions de St 07/07/2006 04/09/2006
Comparada Iplomatura Filologia)
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103

Biogquimica

60

Primer cicle de (57):
Biologia
Biotecnologia
Farmacia
Medicina
Quimica
Veterinaria

Llicenciats en (3):
Biologia
Biotecnologia
Farmacia
Medicina
Quimica
Veterinaria

NO

Sl

12/06 al
07/07/2006

15/09/2006

104

Investigacio i
Tecniques de
Mercat

60

Titulacié en
Enginyeria Técnica
Diplomatura
d’Estadistica
Diplomatura de
Ciencies
Empresarials

Primer cicle d’'una
titulacio d’Enginyeria
Primer cicle de la
Llicenciatura
d’Administracio i
Direccié d’Empreses
Primer cicle de la
Llicenciatura de
Ciencies Politiques i
de I’Administracio
Primer cicle de la
Llicenciatura de Dret
Primer cicle de la
Llicenciatura
d’Economia

Primer cicle de la
Llicenciatura de
Psicologia

Primer cicle de la
Llicenciatura de
Publicitat i Relacions
Puabliques

Primer cicle de la
Llicenciatura de
Sociologia

16

Sl

26/06 al
30/06/2006

06/09/2006

105

Documentacio

60

Primer cicle d'un estudi
universitari oficial - 45

40,5

Diplomats de
Biblioteconomia i
Documentaci6 - 15

NO

SI

12/06 al
07/07/2006

31/07/2006

106

Ciéencies del
Treball

80

Diplomatura de
Relacions Laborals
Diplomatura de
Treball Social

Diplomatura de
Gestio i
Administracio
Publica
Diplomatura de
Ciencies
Empresarials
Diplomatura
d’Educacié Social
Diplomatura
deTurisme

27

Sl

26/06 al
07/07/2006

05/09/2006
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Primer cicle de la
Llicenciatura de Dret
Primer cicle de la
Llicenciatura
d’Economia

Primer cicle de la
Llicenciatura
d’Administracio i
Direccié d’Empreses

27

Primer cicle de
Psicologia
Primer cicle
d’Humanitats

36

Primer cicle de
Sociologia

Primer cicle de
Ciencies Politiques i
de I’Administracio

18

06

Criminologia

60

- Diplomatura de
Terapia Ocupacional

- Diplomatura
d’Educacié Social

- Diplomatura de
Gesti6 i Administracio
Publica

- Diplomatura de
Treball Social

- Diplomatura de
Relacions Laborals

- Primer cicle de la
Llicenciatura de
Filosofia

- Primer cicle de la
Llicenciatura de
Medicina

- Primer cicle de la
Llicenciatura de Dret

- Primer cicle de la
Llicenciatura de
Psicologia

- Primer cicle de la
Llicenciatura de
Pedagogia

- Primer cicle de la
Llicenciatura de
Sociologia

- Primer cicle de la
Llicenciatura de
Ciencies Politiques i
de I’Administracio

- Primer cicle de la
Llicenciatura de
Periodisme

27

SI

26/06 al
07/07/2006

05/09/2006

107

Ciencia i
Tecnologia
dels Aliments

60
(Primer
cicle: 48,
Llicenciat
ura: 12)

Primer cicle de Farmacia

Primer cicle de Veterinaria
(UAB), pla antic

12

Primer cicle de Veterinaria
(UAB), pla reformat

22

Primer cicle de Medicina
(UAB i UB)

34

Primer cicle de Biologia
(UAB i UB), pla antic

16

Primer cicle de Biologia
(UAB i UB), pla reformat

22

Primer cicle de Quimica
(UB), pla antic

22

Primer cicle de Quimica
(UAB i UB), pla reformat

10

Primer cicle Enginyeria
Agronom

16

Primer cicle Enginyeria
Quimica

16

Primer cicle Ciencies del

Mar

38

Sl

03/07 al
19/07/2006

12
07/09/2006
2a:
29/09/2006

31



Primer cicle Enginyeria de

Monts 28
P_rlmer C|clelde NO
Biotecnologia
Llicenciatura de Farmacia 6
Llicenciatura de Veterinaria 12
(UAB), pla antic
Llicenciatura de Veterinaria 29
(UAB), pla reformat
Llicenciatura de Medicina 34
(UAB i UB)
Llicenciatura de Biologia 12
(UAB i UB), pla antic
Llicenciatura de Biologia 29
(UAB i UB), pla reformat
Llicenciatura de Quimica 16
(UAB), pla antic
Llicenciatura de Quimica 10
(UAB i UB), pla reformat
Llicenciatura de Ciencies
38
del Mar
Enginyeria Quimica 16
Enginyeria Técnica
d’Industries Agraries i 10
Alimentaries
Enginyeria Técnica
d’Hortofrut i Jardineria,
Enginyeria Técnica
d’Explotacio 28
Agropecuaries, Enginyeria
Tecnica d’Industries
Forestals, Enginyeria de
Monts
Enginyeria Técnica en 16
Quimica Industrial
Enginyeria Agronom 16
Diplomatura de nutricio 12
Humana i Dietética
L|'|cenC|atura'1 de NO
Biotecnologia
Graduat
Super_ior en Primer cicle d'una titulacié 12/06 al
110 |Estudis 40 oficial o propia de la UAB NO Sl 07/07/2006 | 04/09/2006
Internacionals
i Interculturals
Llicenciatura
d'Asia
Oriental: 18
-especialitat Primer cicle d'uns estudis
de Xina 25 universitaris espanyols o 12/06 al
110 | especialitat 25  |oficials p(;""la fl'e nivell Sl 07/07/2006 | 05/09/2006
de Jap6 e la llengua
. : corresponent
(impartit
conjuntament
amb la UPF)
Diplomatures Professorat 2
d’EGB i de Mestre
Diplomatura d’Educacio 26
Psicopedagogi Social 12/06 al
111 a 80 Brimer cicle de Ta " Sl 07/07/2006 08/09/2006
Llicenciatura de Pedagogia
Primer cicle de la 18
Llicenciatura de Psicologia
118 Enginyeria 50 Primer cicle d’Enginyeria NO S| 12: Del 03 al 12
Electronica en Telecomunicacions 07/07/2006 | 28/07/2006
Enginyeria Técnica 2% Del 15 al 22
Industrial, especialitat en NO 20/09/2006 | 03/10/2006

Electronica Industrial
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Enginyeria Técnica en
Telecomunicacio,
especialitat en Sistemes
Electronics

NO

Enginyeria Técnica en
Telecomunicacio,
especialitat en Sistemes de
Telecomunicacio

NO

Primer cicle de la
Llicenciatura de Fisica

31,5

Primer cicle d’Enginyeria
en Informatica

12

Primer cicle d’Enginyeria
Industrial

33

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat en
Electricitat

25,5

Enginyeria Técnica en
Telecomunicacio,
especialitat en Telematica

Enginyeria Técnica en
Telecomunicacio,
especialitats en So i
Imatge

21

Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes

12

118

Enginyer de
Materials

50

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat en
Quimica Industrial

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat en
Electronica Industrial

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat en
Electricitat

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat en
Textil

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat en
Mecanica

Enginyeria Técnica de
Telecomunicacio,
especialitat en Sistemes
Electronics

Enginyeria Técnica
d’Obres Publiques,
especialitat en
Construccions Civils

Enginyeria Técnica
d’'Obres Publiques,
especialitat en Hidrologia

Enginyeria Técnica
Aeronautica, especialitat
en Equips i Materials
Aeroespacials

Enginyeria Técnica de
Mines, especialitat
d’Explotacié de Mines

Enginyeria Técnica de
Mines, especialitat
d’Instal-lacions
Electromecaniques
Mineres

Enginyeria Téecnica en
Disseny Industrial

Arquitectura Técnica

Primer cicle de Quimica

Primer cicle de Fisica

Primer cicle d’ Enginyeria
Quimica

NO

SI

12: Del 03 al
07/07/2006
22: Del 15 al
20/09/2006

12

28/07/2006

22:

03/10/2006
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Primer cicle d’ Enginyeria
de Camins, Canals i Ports

Primer cicle d’ Enginyeria
Aeronautica

Primer cicle d’ Enginyeria
Naval i Oceanica

Primer cicle d’ Enginyeria
Industrial

Primer cicle d’ Enginyeria
de Mines

118

Enginyeria de
Telecomunica
cions

50

EnginyeriaTécnica en
Sistemes de
Telecomunicacio

NO

Enginyeria Técnica en
Telematica

NO

EnginyeriaTécnica en
Telecomunicacio,
especialitat en Sistemes
Electronics

NO

Primer cicle d’Enginyeria
de Telecomunicacié

NO

EnginyeriaTecnica en
Telecomunicacio,
especialitat So i Imatge

34,5

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat
Electronica Industrial

34,5

Sl

12: Del 03 al
07/07/2006
22: Del 15 al
20/09/2006

28/07/2006

03/10/2006

12

22

519

Graduat
Superior  en
Arxivistica i
Gestio de
documents

60

Diplomatura de:

- Biblioteconomia i
Documentacié

- Informatica

- Enginyeria de
Sistemes

- Administracié i Gestio
Publica

Primer cicle i llicenciatures
de:

- Historia

- Humanitats

- Periodisme

- Comunicacio
Audiovisual

- Dret

- Documentacié

- Altres estudis

NO

Sl

12/06 al
18/07/2006

19/09/2006

Accesos als 2n cicle de titulacions de cicle llarg — curs 2006/07

Centre

Titulacié

Nombre
de
places

Titulacié que hi dona
accés

Complements
de formacio
(cred.)

Baremacio

Calendari
preinscripcio

Calendari
admesos

101

Filologia
Anglesa

25

Primers cicles o

Llicenciatures de Filologies

27

Sl

19/06 al
07/07/2006

04/09/2006

101

Filologia
Catalana

25

Primers cicles o

Llicenciatures de Filologies

27

Sl

19/06 al
07/07/2006

04/09/2006

101

Filologia
Classica

25

Primers cicles o

Llicenciatures de Filologies

33

Sl

19/06 al
07/07/2006

04/09/2006

101

Filologia
Francesa

25

Primers cicles o

Llicenciatures de Filologies

27

Sl

19/06 al
07/07/2006

04/09/2006

101

Filologia
Hispanica

25

Primers cicles o

Llicenciatures de Filologies

27

Sl

19/06 al
07/07/2006

04/09/2006

101

Humanitats

25

llicenciatura d’'uns estudis
universitaris oficials

Primer cicle, diplomatura o

48

Sl

19/06 al
07/07/2006

04/09/2006

103

Biologia

10

Primer cicle de la
Llicenciatura de Ciencies

42

Sl

12/06 al
07/07/2006

15/09/2006

34




del Mar

103

Biotecnologia

Primer cicle d’Enginyeria
d’Agronomia i Enginyeria
de Monts

Titol de: Enginyerial
Técnica Agricolal
(especialitats: Explotacions
IAgropecuaries;

Hortofruticultura i
Jardineria; Industries|

IAgraries i Alimentaries)
Enginyeria Técnica
Forestal (especialitats:
Explotacions Forestals;
IndUstries Forestals)

Titol d’Enginyeria Técnica
IAgricola (especialitat
Mecanitzacio i
Construccions Rurals)
Primer cicle d’Enginyeria
Quimica

Titol d’Enginyeria Técnica
Industrial (especialitat:
Quimica Industrial)
Primer cicle de
Llicenciatura en Farmacia
Primer cicle de
Llicenciatura en Veterinaria
Primer cicle de
Llicenciatura en Ciencies
del Mar

Primer cicle de
Llicenciatura en Biologia
Primer cicle de
Llicenciatura en Quimica
Primer cicle de
Llicenciatura en Ciencies
IAmbientals

En procés
d’aprovacio

Sl

12/06 al
07/07/2006

15/09/2006

103

Geologia

15

Primer cicle d’Enginyeria
de Mines

30

Sl

12/06 al
07/07/2006

15/09/2006

103

Matematiques

15

Diplomatura d’Estadistica

24

Sl

12/06 al
07/07/2006

15/09/2006

103

Quimica

15

Primer cicle de la
Llicenciatura de Farmacia

Primer cicle d’Enginyeria
Quimica

15

Enginyeria Técnica
Industrial (especialitat en
Quimica Industrial)

28,5

Sl

12/06 al
07/07/2006

15/09/2006

103

Ciencies
IAmbientals

10

Llicenciatura en Ciéncies
del Mar, Biologia, Geologia|
i Quimica (maxim de 4
places)

NO

Primer cicle de lal
Llicenciatura de Ciéncies
del Mar

30

Primer cicle de lal
Llicenciatura de Biologia

30

Primer  cicle de [El
Llicenciatura de Geologia

36

Primer cicle de la|
Llicenciatura de Quimica

42

Primer cicle dEnginyerial

/Agrondoma

30

Sl

12/06 al
07/07/2006

15/09/2006

35




Primer cicle dEnginyerial
de Monts

30

Primer cicle dEnginyerial
de Mines

36

Primer cicle dEnginyerial
de Camins, Canals i Ports

NO

Primer cicle dEnginyerial
Quimica

NO

Técnical
(especialitats:

Enginyeria
IAgricola

Explotacions
agropecuaries,  Industries
agraries i alimentaries,
Hortofruticultura i jardineria,
Mecanitzacio i
construccions rurals)

NO

Enginyeria Técnica|
Forestal (especialitats]|
Explotacions forestals |
Industries forestals)

36

Enginyeria  Tecnica de
Mines (especialitats:
Explotaci6 de  mines,
Instal-lacions
electromecaniques
mineres, Minerallrgia |
metal-lurgia, Recursos
energétics combustibles i
explosius,  Sondeigs i
pospeccions mineres)

39

Enginyeria Técnica d’Obres
Publiques (especialitats en
[Transports i Serveis
Urbans, Hidrologia)

42

Enginyeria Técnica|
Industrial, especialitat en|
Quimica Industrial

NO

104

IAdministracio i
Direccio
d'Empreses
(ADE)

108

Primer cicle o llicenciatura
de Economia

Diplomatura en Ciéncies
Empresarials

Diplomatura en Ciéncies
Empresarials + programal
Cooperacio Educatival
Universitat i Empresa

Sl

03/07 al
07/07/2006

25/07/2006

26/06 al
30/06/2006

06/09/2006

18/04 al
19/05/2006

29/09/2006

104

Economia

22

Primer cicle o llicenciatura
en Administracid i Direccid|
d’Empreses

Diplomatura en Ciéncies
Empresarials

Diplomatura en Ciéncies
Empresarials + programal
Cooperacio Educatival
Universitat i Empresa

17

Sl

03/07 al
07/07/2006

25/07/2006

26/06 al
30/06/2006

06/09/2006

18/04 al
19/05/2006

29/09/2006

105

IComunicacio
IAudiovisual

Primer cicle de
la Llicenciatura
de Periodisme

prova
especifica

NO

Primer cicle de
la Llicenciatura
de Publicitat i
Relacions

prova
especifica

Publigues

NO

Sl

12/06 al
07/07/2006

27/09/2006

36




Primer cicle o
titulacio prova

universitaria de |especifica
caracter oficial

30

Primer cicle de
la Llicenciatura
de Publicitat i
Relacions
Publigues
Primer cicle de
. . : 12/06 al
105 [Periodisme 20 Ja L||cenC|a_tura'1, prova NO Sl 07/07/2006
de Comunicacio |especifica

IAudiovisual
Primer cicle o
titulacio prova
universitaria de |especifica
caracter oficial

prova

. NO
especifica

27/09/2006

30

Primer cicle de
la Llicenciatura
de Periodisme
Primer cicle de
la LIicenciatura, prova NO 12/06 al
5 de C_omunlcaao especifica Sl 07/07/2006 27/09/2006
IAudiovisual

Primer cicle o
titulacio prova
universitaria de |especifica
caracter oficial

prova

especifica NO

Publicitat i
105 |[Relacions
Publiques

30

Primer cicle de la

N Llicenciatura de Sociologia

Ciencies Primer cicle de la 12/06 al

108 [|Politiques i de 20 ) . 32 Sl 15/09/2006
. e - Llicenciatura de Dret 07/07/2006

I'’Administracio - —

Diplomatura de Gestio i

IAdministracié Publica

Primer cicle de la
Llicenciatura de Ciencies 20

Politiques i de 12/06 al

108 |Sociologia 20 I'Administracio Sl 07/07/2006 15/09/2006

Diplomatura de Treball

Social 36

Titulacio oficial
Prova

[Traduccio i de Primer cicle e
especifica 12 si 12/06 al 08/09/2006

110 mterpreta0|o 6 [Primer cicle de llengua 07/07/2006
emany d’una titulacio BiC
oficial

Titulacio oficial
ITraduccio i de Primer cicle
110 |Interpretacio 15  |Primer cicle
IAngles d’una titulacié
oficial

Prova
especifica 12 si 12/06 al
de llengua 07/07/2006

BiC

08/09/2006

Titulacio oficial
[Traduccio i de Primer cicle
110 |Interpretacio 9
Frances

Prova
especifica 12/06 al
Primer cicle _|de llengua 12 S| 07/07/2006 | 08/09/2006
d’'una titulacio BiC
oficial

Diplomatures Professorat
d'EGB i de Mestre

111 [Pedagogia 50 16 Sl
Diplomatura d’Educacio
Social

12/06 al

07/07/2006 | 08/09/2006

12; Del 03 al 12
Enginyeria Teécnica en NO SI 07/07/2006 |08/09/2006
Informatica 22: Del 26 al 22

29/09/2006 | 20/10/2006

Enginyeria en

118 Informatica

25

12: Del 03 al 12
07/07/2006 |08/09/2006
22 Del 26 al 2
29/09/2006 |20/10/2006

Enginyeria Técnica
12 Industrial, especialitat NO Sl
Quimica Industrial

Enginyeria

118 Quimica

Primer cicle de la

Llicenciatura de Quimica 34,5
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Primer cicle de la
Llicenciatura de 37,5
Biotecnologia

Acord 24/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda aprovar la modificacié dels criteris i
procediments per al reconeixement d'activitats que donen dret a credits de lliure eleccid, en els
termes que tot seguit s'indiquen:

Aprovacio de la modificaci6 dels criteris i procediments per al reconeixement d'activitats
que donen dret a credits de lliure eleccio

El document Criteris i procediments per al reconeixement d’'activitats que donen dret a crédits
de lliure elecci6 , aprovat pel Consell de Govern de la UAB en data 30 de gener de 2003, fixa
en l'article 20 que les Juntes de Centre aprovaran les activitats proposades per ens externs
adrecades als seus alumnes, abans del dia 30 d’abril amb caracter ordinari per les impartides
durant el primer i el segon semestre i abans del 30 de novembre amb caracter extraordinari per
a les de segon semestre.

Després de transcorreguts tres cursos academics, des del vicerectorat d’'Ordenacié Académica
s’ha pogut constatar la dificultat dels centres per a poder complir amb el termini de lliurament
de les propostes, atesa la programacio interna de cada centre pel que fa als calendaris de les
Juntes de Facultat/Escola.

Es per tal de facilitar la gesti6 d’aquest procés que és procedeix a esmenar l'article 20 del
document esmentat, el qual queda redactat de la forma seguent:

Article 20.

1. El Dega/Director determinara I'dorgan col-legiat del seu centre encarregat de aprovar, si
escau, les propostes d’activitats que donen dret a credits de lliure elecci6 adrecades als
alumnes del seu centre

2. Les propostes s’aprovaran, si escau, abans del dia 30 d’abril amb caracter ordinari per
aquelles que es desenvolupin durant el primer i el segon semestre del curs seglent: i abans del
dia 25 de novembre amb caracter extraordinari les que s’hagin de desenvolupar en part o
totalment durant el segon semestre del curs academic.

Acord 25/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda autoritzar la interdisciplinarietat entre les
titulacions de Graduat Superior en Disseny (Escola Eina) i de Graduat en Arts i Disseny (Escola
Massana), en els termes que tot seguit es transcriu:

Aprovacio de canvi de titulacié per interdisciplinarietat entre les titulacions de graduat
en arts i disseny i graduat superior en disseny

L’Escola Massana i EINA Escola de Disseny i Art, ambdues vinculades a la Universitat
Autdnoma de Barcelona, manifesten el seu interés per tal que els seus alumnes puguin, si aixi
ho desitgen, canviar d'estudis amb el reconeixement de les materies cursades fins aquell
moment.

El Real Decret 6/2000, de 21 de gener, pel qual es regulen els procediments de seleccid per a
I'ingrés en els centres universitaris dels estudiants que reuneixen els requisits legals necessaris
per a I'accés a la universitat, en el seu article 20.1 permet que els alumnes puguin continuar els
mateixos estudis en una altre universitat sempre que compleixin els requisits exigits i siguin
admesos per aquesta universitat per la via de trasllat d’expedient.

Aquesta possibilitat no esta contemplada per a les titulacions propies que ofereixen les
universitats. D’altre banda I'Escola Massana i EINA Escola de Disseny i Art ofereixen estudis
de diferent cicle, Graduat en el primer cas i Graduat Superior en el segon.

La Comissi6 de Preinscripcio Universitaria del Consell Interuniversitari de Catalunya, va aprovar
en sessio6 ordinaria celebrada el dia 30 de gener de 1995 el seglent:
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Cada universitat podra autoritzar, si aixi ho creu convenient, el canvi dins de la mateixa entre
aquells ensenyaments que, per la seva interdisciplinarietat o afinitat, determini la seva Junta de
Govern, i sent-ne informada la Comissié de Preinscripcié del Consell Inteurniversitari en la
seguent reunié després de la seva aprovacio.

L'abast d’aquest canvis sera regulat per cada universitat sempre que I'alumne pugui convalidar,
com a minim, la meitat o més de la carrega lectiva del primer curs en el cas d’ensenyaments a
extingir o de 30 credits academics en el cas de nous plans d’estudis.

Per aix0, es proposa, per a la seva aprovacio, la normativa que tot seguit es detalla.

Article 1

Els alumnes que havent comencgat els seus estudis a la titulacié de Graduat en Arts i Disseny
que imparteix I'Escola Massana desitgin abandonar-los per a incorporar-se als estudis de
Graduat Superior en Disseny que imparteix EINA, Escola de Disseny i Art o0 viceversa, podran
sol-licitar el canvi corresponent.

Article 2
Per a I'acceptacio del canvi d’estudi es requereix que, I'expedient academic de l'interessat, es
puguin convalidar un minim de 30 credits.

Article 3
Per a la resolucié de les sollicituds de canvi sera daplicacié la normativa de trasllat
d’expedient.

Article 4

La taula d'equivaléncies per a la resolucié de les sol-licituds de convalidacié, haura de ser
aprovada per la Comissio d’Afers Acadéemics, aixi com les propostes de modificacid que es
puguin produir.

Acord 26/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda aprovar la modificaci6 de la Normativa de
Doctorat, en els termes que tot seguit es transcriu:

Modificacions al text refés de doctorat

2. Accés als estudis de doctorat

1. Els aspirants podran accedir a qualsevol programa de doctorat relacionat cientificament amb
el seu curriculum universitari, amb I'admissio prévia del departament responsable.

2. En el cas que l'aspirant sol-liciti I'accés a un programa de doctorat diferent dels que
s’esmenten a I'apartat anterior, la Comissio de Doctorat haura de resoldre la possibilitat d’accés
préviament a la seva admissio. Aquesta Comissié ha delegat en el coordinador del programa.
34. Requisits academics per a la matricula del periode d’investigacio

Per a cursar aquest periode d’investigacio, sera necessari haver completat tot el periode
docent que com a minim sera de 20 credits de docéncia als quals es refereix I'article 29.

3.1.- El tribunal de suficiéncia investigadora és el que determinara quina area de coneixement
se li atorga a qui superi la valoracié del tribunal.

3.2.- El cataleg d'arees de coneixement que un Tribunal de Suficiencia Investigadora podra
assignar a un alumne estara compost per les arees de coneixement de tots els professors que
formin part de I'drgan responsable del Programa de Doctorat.

3.3.- Per a l'elecci6 de 'area de coneixement caldra que el tribunal atengui a I'ambit cientific i
de coneixement en que hagi vinculat el treball o treballs d’investigacio fets per I'alumne/a.
3.4.-Quan un Tribunal de Suficiencia Investigadora consideri que, per motius cientifics o
academics, s’ha d’'assignar una area de coneixement no contemplada en el punt 3, haura de
comptar amb l'autoritzacio, per escrit, del Departament on estigui assignada l'area de
coneixement. L'autoritzacié s’haura de fer cada vegada que es necessiti i haura de constar el
nom de l'alumne/a.

46. Questions administratives
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1. El departament haura de presentar a 'lEDFC, dos mesos abans de la realitzacié de la prova,
la composici6 del tribunal de suficiencia investigadora, les dates concretes de la seva actuacio i
els criteris d’avaluacio.

2. La presentaci6 a la suficiencia investigadora comporta el pagament d'unes taxes
administratives per a una sola convocatoria. Aquesta matricula es fara a 'EDFC fins a vint dies
abans de I'acta d’avaluacio del tribunal.

Anul-lar punt 3.

62. La inscripci6 de les tesis en regim de codireccio

La tesi s’inscriura com a minim a la UAB.

La UAB exigira el pagament de les taxes de tutoria de tesi.

Els drets corresponents a la defensa de la tesi, només s’abonaran a la universitat on es realitzi
la lectura

Article 66 Requisits de les publicacions

1. Els articles, els capitols de llibre, el llibre o els llibres que conformin la tesi doctoral no es
podran presentar a més d’'una tesi.

2. Els treballs han de ser acceptats per a la publicacio, amb posterioritat a 'inici dels estudis de
doctorat.

3. En els treballs la data de publicacié dels quals sigui posterior a I'1l de setembre de 2002 ha
de constar I'afiliacié del/de la doctorand a la UAB.

4. En els treballs la data de publicacio dels quals sigui posterior al 17 de desembre de 2003 ha
de constar I'afiliacié del doctorand, d’acord amb la guia d’estil, a un centre o departament de la
UAB, a un centre docent hospitalari de la UAB, a I'Esfera UAB o0 a un programa de doctorat de
la UAB.

72. Requisits per a I'obtencié de la menci6 de “doctor europeu”

La mencié de “doctor europeu” sera concedida a les tesis doctorals I'elaboracid i la defensa de
les quals compleixin els requisits seguents:

L'autoritzacid i la defensa de la tesi ha d'anar precedida dels informes favorables de dos
doctors d'institucions d'ensenyament superior d'altres dos estats de la Uni6 Europea com a
minim. Cap d'aquests doctors no pot ser el director de la tesi. Els informes presentats han de
ser raonats i han de pronunciar-se sobre la qualitat cientifica del treball d'investigacié de la tesi
doctoral.

Almenys un membre del tribunal que jutja la tesi ha de pertanyer a una institucio
d'ensenyament superior o a un institut d'investigacié d'un altre Estat membre de la Unid
Europea, sense que existeixi cap coincidencia amb els professors que han fet I'informe previ
que preveu el punt anterior.

Una part de la defensa de la tesi doctoral s'ha de dur a terme en la llengua oficial d'un altre pais
de la Unié Europa. Cal vetllar perque almenys una part important del tribunal que jutja la tesi
tingui la competéncia linglistica adequada.

El doctorand ha d'acreditar que per a la realitzaci6 de la seva tesi ha fet una estada d'almenys
tres mesos en un altre pais de la Unié Europa, i hi que ha dut a terme activitats relacionades
amb el contingut cientific de la tesi doctoral, amb posterioritat a l'inici del doctorat. Haura
d’'aportar certificat de I'estada a I'estranger i certificacié de I'estada per part del director de la
tesi.

74. Acreditacio

La concessi6 de la mencié6 de "doctor europeu" donara dret a l'expedicié d'un diploma
acreditatiu d'aquesta condicio.

Anul-lar punt.

L'expedient de lectura d'una tesi que pot portar a l'acreditacié de "doctor europeu"” incloura una
acta addicional, que ha de ser complimentada pel tribunal.

75.Concessi6 de premis extraordinaris de doctorat

4. En programes interuniversitaris, la concessié de premis extraordinaris estara lligada a la
universitat en la qual s'hagi defensat la tesi.

83.Equiparacions entre programes de doctorat de la UAB

4. Quan un programa de doctorat s’hagi extingit, el coordinador haura de fer la proposta
d’equiparacié al nou programa de doctorat, si s’escau.

S’equiparan les assignatures cursades per I'estudiant, es reconeixeran amb els mateixos codis
i la mateixa tipologia en els plans nous. Si el total de credits equiparats al nou programa de
doctorat, no és el minim que necessita en el nou, el doctorant haura de cursar la diferéncia de
crédits per tal de completar els crédits del nou programa.
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Si el nombre de credits superats en el programa antic, supera el minim de créedits del nou
programa, s’equiparan aquelles assignatures amb millor qualificacio.

- Les assignatures NO SUPERADES en el pla extingit, no es comptabilitzaran ni a efectes
academics ni economics. No s’equipararan. - El treball de recerca “no presentat”, no es
comptabilitzara ni a efectes académics ni economics. No s’equiparara

No caldra passar la sol-licitud a la Comissié de Doctorat. Ara bé, els temes no previstos en
aguesta normativa, es plantejaran a la Comissié de Doctorat per tal de resoldre’s.

L’equiparacio no donara dret a I'obtencid de titols propis. Tots els alumnes hauran de sol-licitar
I'equiparacio per extincié del pla i fer la tutoria corresponent. Ho hauran de fer amb el vistiplau
del coordinador del programa de doctorat al qual es volen matricular.

El coordinador no haura de fer proposta, atés que es resoldra amb les directrius indicades en
aquest document.

84. Adaptacié d'un doctorat d'una universitat espanyola a un doctorat de la UAB

Caldra aportar la corresponent certificacid académica oficial en la que s'indiqui els estudis i
cursos realitzats (inclos el treball d’investigacié), la qualificacio, els credits i les hores de
docencia. Si es vol adaptar un treball de recerca, caldra aportar-ne una copia del mateix.

85. Adaptacié d'un doctorat d'una universitat estrangera a un doctorat de la UAB

Caldra aportar la corresponent certificacié académica oficial en la que s’indiqui els estudis i
cursos realitzats (inclos el treball d’investigacio), la qualificacié, els credits i les hores de
docéncia. Si es vol adaptar un treball de recerca, caldra aportar-ne una copia del mateix.

87. Adaptacio de credits de master a credits de doctorat

Caldra aportar la corresponent certificacid académica oficial en la que s'indiqui els estudis i
cursos realitzats (inclos el treball d’investigacié), la qualificacio, els credits i les hores de
docencia. Si es vol adaptar un treball de recerca, caldra aportar-ne una copia del mateix.

88. Adaptaci6 d'estudis de master a estudis de doctorat

Caldra aportar la corresponent certificacio académica oficial en la que s'indiqui els estudis i
cursos realitzats (inclos el treball d’investigacié), la qualificacio, els credits i les hores de
docéncia. Si es vol adaptar un treball de recerca, caldra aportar-ne una copia del mateix.

89. Adaptacié d'un master de la UAB a un doctorat de la UAB

Caldra aportar la corresponent certificacié académica oficial en la que s’indiqui els estudis i
cursos realitzats (inclos el treball d’investigacio), la qualificacié, els credits i les hores de
docéncia. Si es vol adaptar un treball de recerca, caldra aportar-ne una copia del mateix.

86. Efectes de I'equiparacio i/o adaptacio

L’equiparacio i/o adaptacid del periode de docéncia complet d'un programa de doctorat no
permetra I'obtencié del titol de DESE d’aquest programa de doctorat en el cas que es prevegui.
L’equiparacié i/o adaptacié del periode de recerca complet d’'un programa de doctorat no
permetra I'obtencié del titol de master d’aquest programa de doctorat, en el cas que sigui
previst. Per a obtenir el Master, caldra haver defensat com a minim un treball de recerca de 6
crédits a la UAB.

90. Els efectes de I'adaptacio

L’equiparacio i/o adaptacié del periode de docéncia complet d’'un programa de doctorat no
permetra I'obtencio del titol de DESE d’'aquest programa de doctorat en el cas que es prevegui.
L'equiparacio i/o adaptacié del periode de recerca complet d'un programa de doctorat no
permetra I'obtencio del titol de master d’aquest programa de doctorat, en el cas que sigui
previst. Per a obtenir el Master, caldra haver defensat com a minim un treball de recerca de 6
credits a la UAB.

El tribunal d'avaluacid de la tesi

Autoritzada la defensa de la tesi doctoral, la Comissio de Doctorat ha de nomenar un tribunal
compost per cinc membres titulars i dos suplents, tots amb el grau de doctor i amb experiéncia
investigadora acreditada. Es considera acreditada I'experiéncia investigadora de tots els
professors universitaris o investigadors que pertanyin a centres de recerca publics o privats. La
Comissi6 de Doctorat pot considerar altres casos de manera excepcional.

No poden formar part d’aquest tribunal més de dos membres del mateix organ responsable del
programa oficial de postgrau, ni més de tres membres de la mateixa universitat. El director de la
tesi no pot formar part del tribunal, a excepcié de les tesis presentades en el marc d’acords
bilaterals de cotutela amb universitats estrangeres que aixi ho hagin previst.
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La Comissié ha de designar, entre els membres del tribunal, un president i un secretari. Es
recomana que almenys un d'aquests dos membres pertanyi a la UAB. La universitat ha de
determinar els requisits necessaris per poder ser designat president d’'un tribunal.

El president del tribunal és el membre amb més merits académics i/o investigadors. Per a ser
nomenat president, haura de ser catedratic d’universitat o equivalent, o bé professor titular o
equivalent, amb una experiencia investigadora de més de cinc anys.

En cas de renlncia per causa justificada d'un membre titular del tribunal, el president ha de
procedir a substituir-lo pel suplent corresponent, i ho ha de comunicar a la Comissi6 de
Doctorat.

L'organ responsable del programa de postgrau ha de remetre a cada un dels membres del
tribunal un exemplar de la tesi doctoral.

Acord 27/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda:

1.Ratificar l'aprovacio del Reglament del Departament de Comunicacié Audiovisual i de
Publicitat, que tot seguit es transcriu:

Reglament del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS

Article 1. Denominaci6 i finalitat

El Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat és I'estructura encarregada de promoure i
d’organitzar la docéncia i la recerca en l'area de coneixement de Comunicacié Audiovisual i
Publicitat a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

Les seves finalitats son:
1. Promoure i organitzar la docéncia.
a. Coordinar I'ensenyament de la seva area de coneixement.
b. Organitzar i desenvolupar programes i estudis de doctorat i de postgrau.

2. Promoure i organitzar la recerca.
a. Promoure les activitats i iniciatives de recerca i donar-hi suport.
b. Promoure les activitats de transferéncia de coneixement del seu personal academic
i donar-hi suport.

Article 2. Régim juridic

El Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat es va crear per acord de la Junta de
Govern de la UAB de 27 de setembre de 1985, i es regeix per la legislacié universitaria vigent,
pels Estatuts de la UAB i per les normes del seu reglament.

Article 3. Membres

S6n membres del Departament:

a) el personal académic i el personal investigador en formacié de I'area de coneixement de
Comunicacié Audiovisual i Publicitat

b) el personal d’administracio i serveis adscrit al Departament

Article 4. Funcions

1. S6n funcions del Departament:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de l'area de coneixement de Comunicacié
Audiovisual i Publicitat i de les seves especialitats d’acord amb els plans d’estudis i la
programacio docent de les facultats i escoles en els camps de grau, postgrau i formacié
continuada.

b) Assignar al personal academic i al personal investigador en formacié amb obligacions
docents la docencia en cada matéria de la seva competencia.

¢) Impulsar les activitats i les iniciatives docents i investigadores del seu personal academic.

d) Implementar politiques de génere.
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Promoure la realitzaci6 de projectes d’investigacio, i fomentar la creacié i la consolidacio de
grups d’investigacio.

Organitzar i desenvolupar el doctorat i fomentar I'elaboracié de tesis doctorals.

Fomentar la renovaci6 cientifica i pedagogica dels seus membres.

Fomentar la realitzaci6 de programes d'ensenyament i d’investigacio interdisciplinaris,
interdepartamentals i interuniversitaris.

Promoure la formalitzaci6 de contractes i subscriure’n, en I'ambit de la recerca, amb
persones fisiques, entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la
legislacio vigent, els presents estatuts i la normativa que els desenvolupi.

Vetllar per la pertinenca dels continguts, i participar en els processos d’avaluacié de la
qualitat de la docéncia, la recerca i la gestio.

Proposar modificacions raonades de la relaci6 de llocs de treball del personal de
I'administracié i serveis del Departament, en els termes previstos al Titol lll dels Estatuts.
Servir de canal d'informacié, de representacié i de participacid dels membres de la
comunitat universitaria en el govern de la Universitat, i en la relacié de la Universitat amb la
societat.

Gestionar la seva dotacidé pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui
assignats.

Promoure la realitzacié de publicacions de caire academic i cientific.

Vetllar per 'adequacié de la plantilla a les necessitats docents i investigadores

Fomentar la participacio en els organs de govern a tots els nivells de la Universitat.

Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat li atribueixin.

Anualment, el Departament ha d’elaborar i fer publica per mitja de la Comissié Executiva
una memoria d’activitats en la qual es presentaran els resultats assolits individualment i
col-lectiva en la docéncia i la recerca.

Article 5. Estructura

1.

El Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat esta constituit per l'area de
coneixement homonima.

El Departament s’articula en unitats d’acord amb el criteri d’agrupacié per les principals
titulacions on té responsabilitats docents. El nombre d’unitats esta, doncs, determinat per
aquest principi, al qual s’haura d’adequar I'organitzacié quan hi hagi canvis substancials.

So6n unitats del Departament la Unitat de Comunicacié Audiovisual la Unitat de Periodisme
Audiovisual i la Unitat de Publicitat i Relacions Publiques.

Tot el personal academic i tot el personal investigador en formacio ha d’estar adscrit a una
de les unitats del Departament.

Cada unitat esta constituida pel personal academic que imparteix docencia en la titulacio i

pel personal investigador en formacid, d’acord amb els criteris d’adscripcid segients:

a) Tenir una dedicacié docent predominant en una titulaci6 amb un minim del 33% de la
dedicaci6 docent.

b) Tenir una dedicaci6 docent preferent en una matéria obligatoria o troncal d’una titulacié.

c) Les assignatures de titulacions en les quals el Departament tingui una preséncia
reduida s’han d’adscriure a una de les unitats i comptabilitzen en la carrega lectiva per
a determinar I'adscripcié d’'un professor a una unitat.

d) El personal investigador en formacid s'adscriu a la unitat a la qual estigui adscrit el
director o responsable del projecte al qual estigui vinculat.

e) Les excepcions a aquests criteris les ha de resoldre la Comissié Executiva.

f) L'adscripcio a les unitats s’ha de revisar cada curs academic en funci6 del Pla docent i
s’ha de fer publica als membres del Departament.

Article 6. Adscripcio

1.

El Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat esta adscrit a la Facultat de
Ciéencies de la Comunicacio.
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2.

El Consell de Departament ha d’aprovar qualsevol canvi d’adscripcié. La nova adscripcio
I'ha de ratificar el Consell de Govern de la UAB.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN | ALTRES ORGANS

Article 7. Tipus d’organs

1.

Son organs de govern del Departament:

a) el Consell de Departament

b) la Comissié Executiva del Departament
c) el director del Departament

El Departament també compta amb els drgans segients:
a) els consells d'unitat

b) els coordinadors d’unitat

¢) la Comissié de Recerca

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 8. Naturalesai funcions
El Consell de Departament, presidit pel seu director, és l'0rgan col-legiat de govern del
Departament.

Article 9. Composici6

1.

S6n membres del Consell de Departament:

a) tot el personal academic doctor

b) una representacié dels ajudants i del personal académic no doctor equivalent al 20%
del col-lectiu esmentat a la lletra a

c) una representacio dels becaris d’'investigacié equivalent al 10% del col-lectiu esmentat
alalletraa

d) un representant dels estudiants del programa de doctorat del Departament

e) un representant del personal d’administracio i serveis adscrit al Departament

El Consell de Departament s’ha de renovar cada tres anys. Els representants dels
estudiants s’han de renovar cada any. La normativa electoral I'ha d’elaborar la Comissié
Executiva sobre la base del Reglament electoral de la UAB.

Tot el personal docent del Departament que no sigui membre del Consell pot assistir a les
sessions d'aquest ens, amb veu i sense vot, sempre que compti amb I'autoritzacié del
president del Consell.

Article 10. Competéncies
So6n competencies del Consell de Departament:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Elaborar i aprovar el Reglament del Departament.

Convocar les eleccions a director.

Elegir i revocar el director.

Aprovar la relacié i distribucié de les despeses i la seva execucio.

Aprovar la memoria anual de les seves activitats.

Aprovar els informes que siguin de la seva competencia i, especialment, els relatius a la
creacié de nous departaments, i també a la creacié, modificacié o supressio de titulacions i
dels seus corresponents plans d’estudis, quan afectin temes relatius a la seva area de
coneixement.

Proposar la contractacié de professorat emérit.

Crear comissions.

Aprovar el pla estrategic plurianual.

Aprovar la proposta de creacié de noves unitats i elevar-la al Consell de Govern.

Aprovar el model de plantilla de professorat.

Aprovar el Pla docent.

Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.
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Article 11. Funcionament

1.

Les reunions del Consell de Departament poden ser ordinaries o extraordinaries, i no
poden tenir lloc durant els periodes de vacances.

El Consell de Departament es reuneix ordinariament un cop per semestre i, en sessio
extraordinaria, quan la convoqui el director, a proposta de la Comissi6 Executiva o a
sol-licitud d'un ter¢ dels seus membres.

La peticid de convocatoria a instancia d'un ter¢c dels membres del Consell s’ha d’adrecar
per escrit al director i ha d’estar signada per tots els sol-licitants. L’escrit ha de contenir una
justificacié de la petici6 i la indicacié dels assumptes que es proposen per a ser incorporats
a l'ordre del dia. El director ha de procedir a convocar la sessié dintre dels deu dies
seguents al de la peticio.

L'ordre del dia de la reunio I'estableix el director del Departament. Hi han de constar
explicitament els assumptes que s’hagin de sotmetre a votacio.

La convocatoria s’ha de fer publica als membres del Consell de Departament, com a minim,
amb 7 dies naturals d’antelaci6, en cas que sigui una convocatoria ordinaria, i amb 3 dies,
en cas que sigui una convocatoria extraordinaria.

Es pot incloure un tema en l'ordre del dia a peticié d'un 30% dels membres del Consell,
mitjancat una proposta argumentada, formulada al director amb una antelaci6 minima de
48 hores. Un cop aprovada, la modificacié de I'ordre del dia s’ha de comunicar a tots els
membres del Consell.

Perque la constitucié del Consell sigui valida han de ser-hi presents almenys el director i el
secretari —0 les persones que els substitueixin— i la meitat dels seus membres en primera
convocatoria, o, com a minim, el 40% dels seus membres inclosos el director i el secretari —
o les persones que els substitueixin—, en segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora
més tard.

L'acta de la reunio del Consell de Departament, que ha d'incloure els acords presos, pot
ser consultada pels membres del Consell quinze dies després que hagi tingut lloc la sessio,
a la secretaria del Departament i per mitjans electronics, i ha de ser aprovada en la sessi6
ordinaria segiient del Consell com a primer punt de I'ordre del dia.

Article 12. Adopcié d’acords

1.

Les propostes d'acord s’han d’enunciar de manera explicita, per tal de poder ser
aprovades.

Els acords poden adoptar-se per assentiment, o per votacié ordinaria o secreta, d’acord

amb les regles segtients:

a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b) Altrament s’ha de dur a terme una votacio ordinaria a ma alcada: en primer lloc, els que
aprovin la proposta, a continuacié els que la desaprovin i, finalment, els que
s’abstinguin.

c) La votacié ha de ser secreta quan aixi ho decideixi el director o a sol-licitud del 20%
dels presents i en tots els assumptes referits a persones. En tot cas, ha de ser secreta
I'eleccio del director.

d) Perque un acord pugui ser adoptat validament han de ser-hi presents, almenys, el 40%
dels membres del Consell, inclosos el director i el secretari o les persones que els
substitueixin.

Els acords, en cas de votacid, s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords
gue segons previsions especifiques hagin de ser aprovats per majoria qualificada.

Es requereix majoria absoluta en les votacions relatives a les quiestions seglents:
a) Aspectes inclosos a I'apartat f de 'article 10 del present reglament.
b) Aprovacié i/o modificacio del Reglament del Departament.
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c) Creacio i/o modificacié d’unitats.
d) Aprovacio del Pla estratégic del Departament.
e) Aprovacio del pressupost anual del Departament i de la seva execucio.

El secretari del Departament ha de fer publics els acords presos pel Consell, a la secretaria
del Departament i per mitjans electronics, en un termini maxim de tres dies.

CAPITOL SEGON. LA COMISSIO EXECUTIVA DEL DEPARTAMENT

Article 13. Naturalesai funcions
El Departament s’ha de dotar d’'una comissié executiva com a organ ordinari de govern i de
gestio del Departament.

Article 14. Compaosici6

1.

La Comissi6é Executiva té la composicié seguent:
a) Membres nats:

— els components de la direcci6 del Departament

— els coordinadors d’unitat
b) Membres electes per tres anys:

— tres representants de la Comissio de Recerca

— un representant dels responsables de programes de formacié continuada
c) Membres electes per dos anys:

— un professor de cada consell d'unitat

— un representant de la resta del personal d’'investigacié en formacio

— un representant del personal d’administracio i serveis adscrit al Departament
d) Membres electes per un any:

— un representant dels doctorands del Departament

La Comissi6o Executiva és presidida pel director del Departament, i el secretari del
Departament també n’és el secretari.

Els representants electes son elegits, en votacido nominal i secreta entre les candidatures
presentades, en una sessié convocada pel director del Departament.

Article 15. Competéncies
So6n competéncies de la Comissié Executiva:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

a)

Programar i coordinar la tasca docent del Departament i proposar els programes de
doctorat.

Formular a la Junta de Facultat o d’Escola els suggeriments que consideri adients amb
relacio als plans d’estudis.

Instar la creaci6 d'instituts universitaris d’investigacio i d'altres centres de recerca.
Organitzar cursos d’especialitzacio o de divulgacio, seminaris i cicles de conferéncies, dins
de les seves arees de coneixement i especialitats, i fomentar la coordinacié d’aquestes
activitats amb altres departaments.

Promoure les activitats de formacié continuada del Departament, objectiu per al qual es
reservara un 10% del canon procedent d’aquestes activitats.

Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a realitzar
treballs cientifics, técnics o artistics.

Proposar la convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris, de
professorat contractat i d'ajudants, a proposta de la corresponent unitat en virtut de la
gestio de la plantilla que tingui atribuida.

Proposar els membres de les comissions de seleccié del personal docent i investigador,
funcionari i contractat, que han de ser designats a proposta de la unitat corresponent.
Proposar la contractacio de professorat visitant.

Proposar la contractaci6 de personal, a l'efecte de recerca, per a efectuar treballs
temporals o especifics.

Crear comissions especifiques per a treballar en 'ambit de les seves competéncies.

Decidir sobre els casos d’excepcio en I'adscripcié del personal docent a les unitats.

Dirimir I'atribucié de docéncia, en cas de concurréncia d’'interessos de més d’un professor
sobre una assignatura, conforme als criteris vigents al Departament.
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n)

0)

Vetllar per I'aplicacié proporcional a cada unitat del model de plantilla establert pel Consell
de Departament, conforme a I'aplicacié de les normatives generals i la delimitacio dels
aspectes que quedin a discreci6é del Departament.

Presentar al Consell de Departament les politiques de promocié de la recerca.

Article 16. Funcionament

1.

La Comissié Executiva s’ha de reunir ordinariament cada mes convocada pel director del
Departament i, extraordinariament, per iniciativa del director, a peticid conjunta dels
coordinadors d’'unitat, a peticié raonada de cinc dels seus membres o a peticié d'un consell
d’unitat.

Perqué la constitucid de la Comissié sigui valida ha de ser-hi present el 60% dels seus
membres, inclosos el director i el secretari —o les persones que els substitueixin.

Els membres electes de la Comissié que tinguin més de dues abséncies injustificades
perdran la seva condicié de membres i seran substituits pel candidat segiient en nombre de
vots.

Les decisions de la Comissi6 Executiva es prenen per consens. Els acords, en cas de
votacio, s'aproven per majoria del 60% de vots afirmatius dels membres de la Comissid. En
cas que un assumpte no sigui aprovat, es podra tornar a presentar en un termini no
superior a quatre dies lectius. Si la situacid persisteix, caldra elevar-lo al Consell de
Departament.

L'acta de la reunié de la Comissié Executiva, que ha d’'incloure els acords presos, es podra
consultar pels seus membres quinze dies després de la celebraci6 de la sessio, a la
secretaria del departament i per mitjans electronics, i ha de ser aprovada en la sessi6
ordinaria segtient de la Comissié com a primer punt de I'ordre del dia.

El secretari ha de fer publics els acords presos en la Comissié, a la secretaria del
departament i per mitjans electronics, en un termini maxim de tres dies.

CAPITOL TERCER. LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENT

Article 17. Naturalesa i funcions
El director del Departament exerceix les funcions de direccié i gestio ordinaria i té la
representacié del Departament.

Article 18. Elegibilitat

1.

El director del Departament és elegit pel Consell de Departament d’entre el professorat
doctor que pertanyi als cossos docents universitaris, sempre que la seva candidatura hagi
tingut préviament el suport d'un ter¢ dels membres del Consell de Departament, tal com
determina I'article 109 dels Estatuts, i €s nomenat pel rector.

Per poder ser director del Departament cal, a més, tenir dos anys dantiguitat a la
Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Es causa d'incompatibilitat, a més de les d'inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec
unipersonal de govern, tal com disposa l'article 50.3 dels Estatuts de la UAB.

Article 19. Eleccio

1.

La convocatoria d'elecci6 del director del Departament correspon al Consell de
Departament i s’ha de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser
elegit. Ha d’anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del procés
electoral, llevat de la publicaci6 i difusié del cens, i els terminis que s’estableixen en el Titol
| del Reglament electoral.

El Consell de Departament ha de reunir-se en sessié extraordinaria per a l'eleccié del
director, amb aquesta com a Unic punt de I'ordre del dia.
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3. Cada membre del Consell de Departament disposa d'un sol vot, que ha d’exercir
presencialment. L'exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per a I'eleccié de director han de ser de vot a candidat o de vot en
blanc.

5. En el cas que es presentin diverses candidatures, es proclama director el candidat que
obtingui la majoria absoluta. En el cas que cap candidat no I'hagi obtinguda, s’ha d’efectuar
una segona votacio entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona
votacio es proclama director el candidat que obtingui la majoria simple de vots.

6. En el cas que es presenti una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacié i es
proclama el candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

7. Els candidats han de presentar un programa i una estructura de responsabilitats en la qual
han d’articular el seu equip en els terminis establerts en el calendari electoral.

Article 20. Durada del mandat i substitucio
1. El mandat del director és de tres anys, renovable per un sol periode consecutiu.

2. En cas d’abséncia o malaltia del director, el vicedirector primer el substitueix en les seves
funcions. Quan aquest suposit es produeixi per periodes llargs s’ha de comunicar al
Consell de Departament, i en cap cas no podra prolongar-se més de sis mesos
consecutius.

Article 21. Cessament

La revocacio del director del Departament pot ser proposada per un ter¢ dels membres del
Consell de Departament. La presentacié de la proposta obliga el Consell de Departament a
reunir-se en un termini maxim de deu dies per a debatre-la. Després del debat, es du a terme
la votacio de la proposta, que s’aprova si obté el vot favorable de dos tercos de la totalitat de
membres del Consell de Departament.

Article 22. Competéncies

So6n competéncies del director del Departament:

a) Representar el Departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del Departament.

c) Convocar i presidir el Consell de Departament i la Comissié Executiva, i executar-ne els
acords.

d) Proposar el pressupost anual i presentar el resultat de la seva execucié al Consell de
Departament perque I'aprovi.

e) Administrar les partides pressupostaries.

f)  Supervisar les tasques del personal d’'administraci6 i serveis adscrit al Departament.

g) Proposar al rector el nomenament i cessament dels carrecs del seu equip.

h) Vetllar perqué es compleixin les disposicions aplicables al Departament.

i) Vetllar perquée els membres del Departament compleixin els deures i els siguin respectats
els seus drets, d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, aquelles que en I'ambit del departament no hagin estat atribuides a altres
organs.

Article 23. L’equip de direcci6
L’equip de direccid esta format pel director, el secretari i un vicedirector o dos. La direccid ha de
ser paritaria en la seva composicié de génere.

Article 24. La secretaria o el secretari

El secretari del Departament, que ho és també del Consell de Departament, de la Comissio
Executiva i de la Comissio de Recerca, és la persona fedataria dels actes i acords que hi tenen
lloc i, com a tal, estén acta de les sessions i custodia la documentacié del Departament.
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CAPITOL QUART. ELS CONSELLS D'UNITAT

Article 25. Naturalesa i funcions
El Consell d’Unitat és I'drgan superior de representacié de la unitat.

Article 26. Compaosici6
El Consell d'Unitat esta compost per tot el personal academic i investigador en formacio adscrit
a la unitat corresponent.

Article 27. Competéncies

So6n competéncies del Consell d’Unitat:

a) Vetllar per la qualitat de la docéncia que té encomanada.

b) Establir, si escau, agrupacions de materies que reclamin especial coordinacié en els
aspectes docents i que s'anomenaran especialitats. Cada especialitat ha de comptar amb
un coordinador.

c) Gestionar el pressupost de funcionament que se li atribueixi, un cop establert el
percentatge del pressupost del Departament que s’ha de dedicar a la gestié centralitzada.
Els criteris d'atribucid6 a cada unitat han de ser proporcionals a la participacié en el
concepte que ha generat I'atribucié pressupostaria al Departament.

d) Elegir i revocar el coordinador d'unitat, el qual proposa el nomenament del secretari
d'aquesta.

e) Proposar a la Comissid Executiva la convocatoria de places de professorat dels cossos
docents universitaris, de professorat contractat i d’ajudants, en virtut de les necessitats
derivades de la gestio de la plantilla que tingui atribuida.

f) Realitzar el sorteig public per a triar els membres de les comissions de seleccié del
personal docent i investigador, funcionari i contractat que proposara a la Comissio
Executiva perqueée siguin designats. El sorteig s'efectuara entre els membres de la unitat
gue reuneixin les condicions exigides i, en cas de no comptar amb prou membres, en el
sorteig entraran els membres de les altres unitats que reuneixin els requisits.

CAPITOL CINQUE. LES COORDINADORES | ELS COORDINADORS DE LES UNITATS

Article 28. Naturalesa i funcions
1. El coordinador d'unitat és el representant de la unitat i en coordina I'activitat.

2. Els equips de direccié de les unitats compten amb el suport administratiu del personal
d’administracié i serveis adscrit al Departament i d’'un espai de gestié en el mateix ambit
que la direccio del Departament.

Article 29. Elegibilitat

1. El coordinador d'unitat és elegit pel Consell d'Unitat d’entre el professorat doctor que
pertanyi als cossos docents universitaris, la candidatura del qual hagi tingut préeviament el
suport d’'un ter¢ dels membres del Consell d’Unitat, i és nomenat pel rector.

2. Per poder ser coordinador d'unitat cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat
Autonoma de Barcelona.

3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec
unipersonal de govern.

Article 30. Elecci6 i cessament

El procés d'eleccio i cessament del coordinador d'unitat correspon al Consell d'Unitat i es
regeix per la mateixa normativa recollida en aquest reglament aplicable al director del
Departament.

Article 31. Durada del mandat
El mandat del coordinador d’unitat és de dos anys, renovable per un sol periode consecutiu.

Article 32. Competéncies
So6n competéncies del coordinador d’unitat:
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a) Representar la unitat.

b) Coordinar i supervisar I'activitat de la unitat.

c) Convocar i presidir el Consell d’Unitat i executar-ne els acords.

d) Proposar el pressupost anual i presentar-ne el resultat de I'execucié al Consell d’Unitat
perque I'aprovi.

e) Administrar les partides pressupostaries.

f) Proposar al director del Departament el nomenament i el cessament dels carrecs del seu
equip.

g) ldentificar les necessitats docents.

h) Atendre les reclamacions relatives a les activitats docents desenvolupades per les unitats
que puguin efectuar les persones implicades.

i) Vetllar perqué es compleixin les disposicions aplicables a la unitat.

i) Vetllar perqué els membres de la unitat compleixin els deures relatius a la docéncia,
d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

Article 33. L’equip de direcci6
L’equip de direccié de la unitat esta compost, com a minim, pel coordinador d'unitat i pel
secretari.

Article 34. La secretaria o el secretari
1. El secretari d'unitat és la persona fedataria dels actes que hi tenen lloc i dels acords que
s’hi prenen i, com a tal, estén acta de les sessions i custodia la documentacié de la unitat.

2. L’'acta de la reunidé del Consell d'Unitat, que ha d'incloure els acords presos, es podra
consultar quinze dies després que hagi tingut lloc la sessi6, a la secretaria del departament
i per mitjans electronics, i ha de ser aprovada en la sessié ordinaria seguent del Consell
d’Unitat com a primer punt de I'ordre del dia.

3. El secretari d'unitat ha de fer publics els acords presos pel Consell d'Unitat, a la secretaria
del departament i per mitjans electronics, en un termini maxim de tres dies.

CAPITOL SISE. LA COMISSIO DE RECERCA

Article 35. Naturalesa i funcions

El Departament ha de constituir la Comissié de Recerca per tal de desenvolupar una de les
seves funcions fonamentals, la investigacié, amb la missié de promoure politiques de promocié
de la recerca i coordinar i gestionar I'aplicacié dels plans del Departament en aquest ambit.

Article 36. Compaosici6

Componen la Comissié de Recerca, el director del Departament o la persona en qui delegui; el
secretari del Departament, que ho és també de la comissioé, amb veu i sense vot, i sis doctors
que comptin com a minim amb un tram de recerca reconegut o siguin investigadors principals
de projectes competitius o de convenis d’'investigacio vigents en els Ultims tres anys.

Article 37. Eleccio
Els membres de la comissi6 sén elegits pels doctors adscrits al Departament i s’han de renovar
cada tres anys.

Article 38. Competéncies

La Comissio de Recerca elabora les politiques de promocié de la recerca i les proposa a la
Comissio Executiva perquée les aprovi, i també les executa i supervisa un cop aprovades per la
Comissio. Aixi mateix, s'encarrega d'implementar i supervisar la politica de doctorat. Per poder
dur a terme la seva actuacid, disposa d'un pressupost procedent dels ingressos produits per la
recerca del Departament.

Article 39. Funcionament

1. Per dur a terme aquestes accions la Comissié administra un pressupost ordinari constituit
per un 50% del canon generat pels convenis de recerca i de formacié continuada (un cop
deduit el 10% relatiu a larticle 15, apartat e) del present reglament); l'altre 50%
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'administrara directament qui I'hagi generat. Puntualment el Departament pot
complementar aquest pressupost amb altres fonts de financament.

2. La Comissi6 de Recerca s’ha de reunir ordinariament cada tres mesos, convocada pel
director del Departament i, extraordinariament, per iniciativa del director o a peticié raonada
del 50% dels seus membres.

3. Els membres electes de la Comissidé que tinguin més de dues absencies injustificades
perdran la seva condicié de membres i seran substituits pel candidat segiient en nombre de
vots.

4. Les decisions de la Comissié de Recerca es prenen per consens. Els acords, en cas de
votacié, s’aproven per majoria absoluta.

5. L’acta de la reunié de la Comissié de Recerca, que ha d’incloure els acords presos, la
podran consultar els seus membres quinze dies després que hagi tingut lloc la sessio, a la
secretaria del Departament i també per mitjans electronics, i haura de ser aprovada en la
sessio ordinaria segiient de la Comissié com a primer punt de I'ordre del dia.

6. El secretari fara publics els acords presos per la Comissio, a la secretaria del Departament i
per mitjans electronics, en el termini maxim de tres dies.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 40. Iniciativa
Poden proposar la reforma del present reglament:
a) el director
b) la Comissioé Executiva
c) el 25% dels membres del Consell de Departament

Article 41. Procediment
1. La proposta ha d’anar acompanyada d’'una memoria raonada, una referéncia a I'articulat
objecte de reforma i el nou text proposat.

2. Lainiciativa s’ha d’adrecar al director, el qual I'ha de trametre a la Comissié Executiva que
determinara la forma i els terminis per a presentar esmenes i convocara el Consell de
Departament per a debatre-la.

Article 42. Aprovacio6
1. La proposta de reforma ha de ser aprovada pel Consell de Departament en una sessio
extraordinaria.

2. El Consell de Govern ha de ratificar el nou text del Reglament.

Disposicio addicional

A l'efecte d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un
sentit superen els emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en
blanc i els nuls. S’entén que hi ha majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el
primer nombre enter de vots que segueix el nombre resultant de dividir per dos el total dels
electors o dels membres de ple dret d’'un drgan. Aquestes regles també son aplicables quan es
procedeixi a I'eleccié de persones.

2. Ratificar la modificacié del Reglament del Departament de Didactica de I'Expressié Musical,
Plastica i Corporal, que amb les modificacions introduides queda redactat de la manera
seguent:
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Reglament del Departament de Didactica de I'Expressio Musical, Plastica i Corporal

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS

Article 1. Denominaci¢ i finalitat

El Departament de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal té com a finalitat
promoure i organitzar la docéncia i la recerca. En I'ambit de la docéncia, coordina els
ensenyaments de les arees de coneixement que lintegren i, d’acord amb la programacié
docent de la Universitat, la imparteix en diverses facultats. Aixi mateix, organitza i desenvolupa
programes i estudis de doctorat i de postgrau. Com a unitat basica de recerca, promou les
activitats i iniciatives de recerca i transferencia de coneixements del seu personal academic i hi
dona suport.

Article 2. Régim juridic

El Departament de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal es va crear per acord
de la Junta de Govern, de 27 de setembre de 1985, i es regeix per la legislacié universitaria
vigent, pels Estatuts i pel seu reglament.

Article 3. Membres

D’'acord amb I'article 21 dels Estatuts, son membres del Departament:

a) el personal academic i el personal investigador en formacié de les arees de coneixement o
especialitats que conformen el Departament

b) els estudiants de tercer cicle

c) el personal d’administracid i serveis que hi estigui adscrit

Article 4. Funcions
4.1. D’acord amb I'article 22 dels Estatuts, correspon al Departament:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de les seves arees de coneixement i
especialitats, d’acord amb els plans d’estudis i la programacié docent de les facultats i
escoles.

b) Establir i proposar la plantilla de professorat del Departament.

c) Assignar al personal academic i al personal investigador en formacié amb obligacions
docents la docéncia en cada materia de la seva competéncia.

d) Impulsar les activitats i les iniciatives docents i investigadores del seu personal
académic i avaluar-ne els resultats.

e) Fomentar la creacid de grups d’investigacidé i promoure la realitzacié de projectes
d’investigacio.

f) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats i programes de doctorat, i fomentar
I'elaboracio de tesis doctorals.

g) Fomentar la renovacié cientifica i pedagogica dels seus membres.

h) Fomentar la realitzacié de programes d’ensenyament i d’'investigacio interdisciplinaris i
interdepartamentals.

i) Promoure la formalitzaci6 de contractes i subscriure’n, en I'ambit de la recerca, amb
persones fisiques, entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb
la legislacio vigent, els Estatuts i la normativa que els desenvolupi.

j) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat de la docencia, la recerca i la

gestio.

k) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal de
'administracié i serveis del Departament, en els termes previstos al titol Il dels
Estatuts.

[) Servir de canal d'informacio, de representacioé i de participacié dels membres de la
comunitat universitaria en el govern de la Universitat, i en la relacié de la Universitat
amb la societat.

m) Gestionar la dotacid pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui
assignats.

n) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat li
atribueixin.
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4.2. El Departament ha de fer publica, una vegada I'any, la seva memoria d’activitats. L'drgan
responsable d’elaborar i fer publica 'esmentada memaria és I'equip de direccid, amb el suport
del personal d’administracio i serveis.

Article 5. Estructura
5.1. El Departament de Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal esta constituit per
les arees de coneixement segients:

e Didactica de 'Expressié Musical

e Didactica de I'Expressio Plastica

e Dibuix

¢ Didactica de I'Expressié Corporal

5.2. El Departament de Didactica de I'Expressio Musical, Plastica i Corporal esta organitzat en
tres unitats, les funcions de les quals estan definides a I'article 24 d’aquest reglament, que sén
les segients:

e Unitat de Didactica de la Musica

¢ Unitat de Didactica de les Arts Plastiques

¢ Unitat de Didactica de I'Educacié Corporal

5.3. Tot el personal académic i el personal investigador en formacié del Departament ha d’estar
adscrit a una de les unitats que el componen.

Article 6. Adscripcio
El Departament de Didactica de I'Expressido Musical, Plastica i Corporal esta adscrit a la
Facultat de Ciencies de I'Educacio.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN | ALTRES ORGANS

Article 7. Tipus d’organs
7.1. S6n dorgans unipersonals de govern i de gestioé del Departament:
a) el director del Departament
b) el secretari del Departament
¢) el coordinador d’'unitat
d) el coordinador de tercer cicle

7.2. SOn organs col-legiats de govern i de gestié del Departament:
a) el Consell de Departament
b) la Comissio Executiva
c) el Consell d’Unitat
d) I'equip de direccio
e) la Comissié de Tercer Cicle

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 8. Naturalesa i funcions
El Consell de Departament, presidit pel seu director, és I'drgan col-legiat de govern del
Departament.

Article 9. Composici6
9.1. S6n membres del Consell de Departament:
a) tot el personal académic doctor del Departament,
b) tot el personal academic no doctor amb dedicacio exclusiva,
c) dos representants del personal academic no doctor a temps parcial per cadascuna de
les unitats del Departament,
d) un representant del personal investigador en formacié per cadascuna de les unitats del
Departament,
e) dos representants del personal d’administracié i serveis,
un representant dels estudiants de tercer cicle.
L’elecci6 dels representants s’ha d’atenir al que disposa el titol | del Reglament electoral.
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9.2. En el cas que el total de professors d’'una unitat no arribi al 20% del total dels membres del
Consell, s’ha d’'incrementar el nombre de representants elegits entre el professorat previst a
I'apartat ¢ del paragraf anterior fins a assolir aquest percentatge.

Article 10. Competéncies
D'acord amb els articles 93, 135 i 140 dels Estatuts, sén competéncies del Consell de
Departament:

a) Elaborar i aprovar el Reglament del Departament.

b) Convocar les eleccions a director del Departament.

c) Elegirirevocar el director.

d) El Consell de Departament és el responsable de proposar al Consell de Govern
I'adscripcié del Departament a una facultat.

e) Aprovar larelacid i distribucié de les despeses i la seva execucio.

f)  Aprovar la memoaria anual de les activitats.

g) Elaborar els informes que siguin de la seva competencia i, especialment, els relatius a
la creacié de nous departaments.

h) Programar i coordinar la tasca docent del Departament i proposar els programes de
doctorat.

i) Aprovar el Pla docent.

j) Proposar la creacio, modificacié o supressio de titulacions i dels seus corresponents
plans d’estudis, quan afectin temes relatius a les seves arees de coneixement o
especialitats.

k) Formular a la Junta Permanent de Facultat els suggeriments que consideri adients en
relacié amb els plans d’estudis.

[) Instar la creacié d'instituts universitaris d’investigacio i d’'altres centres de recerca.

m) Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgacio, seminaris i cicles de conferéncies,
dins de les seves arees de coneixement i especialitats, i fomentar la coordinacio
d’aquestes activitats amb altres departaments.

n) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats puabliques o privades per dur a
terme treballs cientifics, técnics o artistics.

0) Proposar la convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris,
de professorat contractat i d’ajudants.

p) Proposar, perque siguin designats, els membres de les comissions de seleccidé del
personal docent i investigador, funcionari i contractat.

g) Proposar la contractacio de professorat emerit i visitant.

r) Proposar la contractacié de personal, a I'efecte de recerca, per a efectuar treballs
temporals o especifics.

s) Crear comissions.

t)  Assumir qualsevol altra competencia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.

Article 11. Funcionament

11.1. Les reunions del Consell de Departament poden ser ordinaries o extraordinaries, i no
poden tenir lloc durant els periodes de vacances. L'assisténcia a les reunions és obligatoria i,
per tant, les abséncies s’han de justificar per escrit.

11.2. El Consell s’ha de reunir dues vegades a l'any en sessi6 ordinaria, i en sessi6
extraordinaria, quan la convoqui el director o a sol-licitud d’un ter¢ dels seus membres.

11.3. La peticié de convocatoria a instancia d’un ter¢ dels membres del Consell s’ha d’adrecar
per escrit al director i ha d’estar signada per tots els sol-licitants. L'escrit ha de contenir una
justificacidé de la petici6 i la indicacié dels assumptes que es proposen per a ser incorporats a
I'ordre del dia. El director ha de procedir a convocar la sessi6 dins dels deu dies segiients al de
la peticio.

11.4. Perque la constitucié del Consell sigui valida és necessaria la presencia, almenys, del
director i del secretari —o de qui els substitueixin—, i de la meitat dels seus membres, en primera
convocatoria i, com a minim, del 30% dels seus membres, en segona convocatoria, que tindra
lloc mitja hora més tard que la primera.
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11.5. L’elaboraci6 de I'ordre del dia correspon al director i a I'equip de direccié. També s’han
d’incloure a I'ordre del dia els punts que siguin proposats amb 48 hores d’antelacié per un 10%
dels membres del Consell, sempre que la modificacié es comuniqui a tots els membres.

11.6. L'acta de cada sessio ha de ser aprovada en la sessio seglient com a primer punt de
I'ordre del dia.

Article 12. Convocatoria

Els membres del Consell de Departament han de ser convocats individualment a la reunié amb
8 dies habils d’antelacid, com a minim, i a la convocatoria s’han d'especificar I'ordre del dia i el
lloc, la data i I'hora de la sessié. En cas que s’hagi de fer una reuni6 extraordinaria del Consell,
pot convocar-se amb 24 hores d’antelacioé.

Article 13. Adopcié d’acords
13.1. Els acords s’adopten per assentiment, o per votacié ordinaria o secreta, d'acord amb les
regles seglents:

a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b) Altrament s’ha de fer una votacié ordinaria a ma algada: en primer lloc, els qui aprovin
la proposta; a continuacio, els qui la desaprovin i, finalment, els qui s’abstinguin.

c) La votacid ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho
decideixi el director o a sol-licitud del 20% dels membres presents. En tot cas, I'eleccid
del director ha de ser secreta.

d) Perqué un acord pugui ser adoptat validament han de ser-hi presents, almenys, el 30%

dels membres del Consell, a més del director i el secretari o les persones que els
substitueixin.

13.2. Els acords, en cas de votacio, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords
que, d’acord amb previsions especifiques, hagin de ser aprovats per majoria qualificada.

Article 14. La Comissi6 Executiva
14.1. El Departament disposa d’una Comissié Executiva.

14.2. S6n membres de la Comissio Executiva:
a) el director del Departament, que actua com a president;
b) el secretari del Departament;
c) el coordinador de tercer cicle;
d) el coordinador de cada unitat;
e) el responsable del suport administratiu del Departament;
f) un representant dels estudiants de doctorat.

14.3. S6n competencies de la Comissio Executiva:
a) Establir els criteris generals de docencia i d’'investigacio.
b) Elaborar els plans generals del Departament.
c) Exercir les funcions que hi delegui el Consell de Departament.

14.4. El Consell de Departament no pot delegar, en cap cas, en la Comissié Executiva, les
competéncies compreses a les lletres a i ¢ de l'article 10.

14.5. La Comissié Executiva s’ha de reunir almenys dos cops al trimestre i sempre que la
convoqui el director.

CAPITOL SEGON. LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENT

Article 15. Naturalesa i funcions
El director exerceix les funcions de direccidé i gestio ordinaria i té la representacid del
Departament.

Article 16. Elegibilitat
16.1. El director del Departament és elegit pel Consell de Departament —i nomenat pel rector—,
d’entre el professorat doctor que pertanyi als cossos docents universitaris, la candidatura del
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qual hagi tingut préeviament el suport d'un ter¢ dels membres del Consell de Departament, tal
com determina I'article 109 dels Estatuts.

16.2. En el cas d’abséncia de candidatures, i d’'acord amb l'apartat 3 dels articles 58 i 59 de la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, poden ser directors els funcionaris dels
cossos docents no doctors o els professors contractats doctors.

16.3. Per poder ser director del Departament cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

16.4. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d'inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern, tal com disposa l'article 50.3 dels Estatuts.

Article 17. Eleccid

17.1. La convocatoria d'eleccid del director del Departament correspon al Consell de
Departament i s’ha de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser
elegit el director. Ha d’anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del
procés electoral, llevat de la publicacid i difusio del cens, i els terminis que s’estableixen en el
Titol | del Reglament electoral.

17.2. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessio extraordinaria per a I'eleccié del
director, amb aquesta com a Unic punt de I'ordre del dia.

17.3. Cada membre del Consell de Departament disposa d'un sol vot, que ha d’exercir
presencialment. L'exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

17.4. Les paperetes de vot per a I'eleccié de director han de ser de vot a candidat o bé de vot
en blanc.

17.5. En cas que es presentin diverses candidatures, es proclama director el candidat que hagi
obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidat no I'hagi obtinguda, s’ha d’efectuar una
segona votacié entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona votacié es
proclama director el candidat que obtingui la majoria simple de vots.

17.6. En el cas que es presenti una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacié i es
proclama el candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

Article 18. Durada del mandat i substitucio
18.1. El mandat del director és de tres anys, renovable per un sol periode consecutiu.

18.2. En cas d’absencia o malaltia del director, ha de ser substituit d’acord amb I'ordre segiient:
e en primer lloc, pel secretari;
e en segon lloc, pel coordinador de tercer cicle.

18.3. La situacié d'absencia s’ha de comunicar al Consell de Departament quan la substitucié
sigui per periodes llargs i en cap cas no pot prolongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 19. Cessament
19.1. La revocaci6 del director del Departament pot ser proposada per un ter¢ dels membres
del Consell de Departament.

19.2. La presentacié de la proposta obliga el Consell de Departament a reunir-se en un termini
maxim de deu dies. Després del debat, es fa la votacio de la proposta, que s’aprova si obté el
vot favorable de dos tercos de la totalitat dels membres del Consell de Departament.

19.3. La dimissi6, el cessament o la renovacié del director no impliquen la dimissié, el
cessament o la renovacio de I'equip de direccio.

Article 20. Competéncies
D’acord amb I'article 111 dels Estatuts, son competencies del director del Departament:
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a) Representar el Departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del Departament.

¢) Convocar i presidir el Consell de Departament, la Comissié Executiva i I'equip de direccié
i executar-ne els acords.

d) Administrar les partides pressupostaries.

e) Supervisar les tasques del personal d’administracio i serveis adscrit al Departament.

f) Proposar al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.

g) Vetllar perqué es compleixin les disposicions aplicables al Departament.

h) Vetllar perqué els membres del Departament compleixin els deures i els siguin respectats
els seus drets, d’acord amb les normes especifiques que els regulen.

i) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, les que en I'ambit del Departament no hagin estat atribuides a altres organs.

Article 21. L’equip de direcci6
21.1. L'equip de direccié del Departament, que ha d'assistir el director en el desenvolupament
de les seves funcions, esta format pels membres segients:

a) el director

b) el secretari

c¢) el coordinador de tercer cicle

21.2. La designaci6 del secretari i del coordinador de tercer cicle es du a terme a proposta del
director del Departament, i han de ser nomenats pel rector.

Article 22. La secretaria o el secretari

El secretari del Departament, que ho és també del Consell de Departament, és la persona
fedataria dels actes que hi tenen lloc i dels acords que s’hi prenen i, com a tal, estén acta de les
sessions i custodia la documentacié del Departament. Aixi mateix, assisteix el director del
Departament en les tasques que li son propies.

Article 23. La Comissi6 de Tercer Cicle
23.1. La Comissié de Tercer Cicle és I'organ del Departament que vetlla pels programes de
postgrau i de doctorat que li sén propis, i per impulsar la recerca al Departament.

23.2. Esta formada pels membres segiients:

a) el coordinador de tercer cicle

b) el coordinador o els coordinadors dels programes de doctorat

¢) els coordinadors dels programes de postgrau de recerca

d) un estudiant de tercer cicle
En el cas que alguna unitat no tingui cap representant en aquesta comissio, un professor doctor
de la unitat en pot formar part.

23.3. Les seves funcions son:
a) Elaborar criteris de desenvolupament de la recerca en general i dels programes en
particular.
b) Analitzar i informar de les propostes d’estudis de tercer cicle que es presentin al Consell
de Departament.
¢) Proposar al Consell de Departament nous programes de tercer cicle.
d) Aprovar la llista d’estudiants admesos i exclosos al programa o programes de Doctorat.

Article 24. La coordinadora o el coordinador de tercer cicle
24.1. Les funcions del coordinador de tercer cicle son:
a) Presidir la Comissié de Tercer Cicle.
b) Representar al Departament en temes relacionats amb la recerca.
¢) Coordinar el procés d’elaboracié dels programes de doctorat del Departament.
d) Mantenir contacte amb els estudiants i llurs representants.

CAPITOL TERCER. ALTRES ORGANS

Article 25. El Consell d’Unitat
25.1. El Consell d’Unitat és I'0rgan superior de representacio de la unitat.
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25.2. Esta compost per tot el personal académic i investigador en formacié adscrit a la unitat.

25.3. Son funcions dels consells d’unitat:

a) Elegir el coordinador d’unitat.

b) Elaborar i revisar els programes de les assignatures que li corresponen.

c¢) Organitzar i exercir la docéncia que li correspongui.

d) Dissenyar i proposar les linies d'investigacio relatives a les seves arees de coneixement.

e) Proposar al Consell de Departament les places de professorat i els perfils adients per a
cobrir les seves necessitats de docéncia.

f) Proposar al Consell de Departament la realitzacio i I'organitzacié de cursos de postgrau i
de tercer cicle, i de congressos i jornades, relacionats amb les seves arees de
coneixement.

g) Elaborar i distribuir el seu pressupost d’acord amb els criteris acordats pel Consell de
Departament.

Article 26. Les coordinadores i els coordinadors d’unitat
26.1. El coordinador d’unitat és el representant de la unitat i en coordina I'activitat.

26.2. A proposta del Consell d'Unitat, el coordinador d'unitat és elegit d’entre els seus membres
pel periode d’'un any, renovable anualment. Es escollit per majoria simple.

26.3. El coordinador d’'unitat pot ser revocat a proposta de dos tercos dels membres del Consell
d’'Unitat.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 27. Modificacié del Reglament
27.1. L’elaboracio, I'aprovacio i la modificacio, si escau, del Reglament del Departament
correspon al Consell de Departament, i ha de ser ratificada pel Consell de Govern.

27.2. El Reglament del Departament ha de ser aprovat per majoria absoluta.

27.3. La proposta de modificacié del Reglament ha de comptar amb el suport d’'un ter¢ dels
membres del Consell de Departament i ha de ser aprovada per majoria absoluta.

DISPOSICIO ADDICIONAL

A l'efecte d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un
sentit superen els emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en
blanc i els nuls. S’entén que hi ha majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el
primer nombre enter de vots que segueix el nombre resultant de dividir per dos el total dels
electors o dels membres de ple dret d’'un organ. Aquestes regles també sén aplicables quan es
procedeixi a I'eleccié de persones.

3. Ratificar l'aprovacié del Reglament del Centre d'Estudis i Recerca Espacials (CERES), que tot
seguit es transcriu:

Reglament del Centre d'Estudis i Recerca Espacials (CERES)

TITOL I. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS

Article 1. Denominaci6 i finalitat

1. EIl Centre d’Estudis i Recerca Espacials (CERES) és un centre d’'estudis i recerca propi de
la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), a la qual correspon, per tant, la seva titularitat
juridica.

2. El CEREs és un centre d'investigacié que té la finalitat primordial de contribuir a la recerca
espacial i en tecnologies de suport a les missions i programes espacials.
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Article 2. Régim juridic

1.

El CEREs es regeix pel que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; els Estatuts de la
UAB, i el seu propi reglament.

Article 3. Membres del Centre

1.
a)
b)

c)

d)

So6n membres del CEREs:

el personal académic que hi adscrigui la seva tasca de recerca

el personal investigador en formacié que dugui a terme la seva recerca sota la direccié de
personal academic del CEREs

els estudiants dels programes de doctorat propis, i també els estudiants d’altres programes
de doctorat que duguin a terme la seva investigacié sota la direccié de personal acadéemic
del CEREs;

el personal d’administracid i serveis que hi estigui adscrit.

La vinculacié del personal academic i/o investigador amb el CERESs pot tenir caracter total o
parcial. S’entén que la vinculacid6 amb el CEREs és total quan els projectes de recerca en
gué participi com a investigador principal estiguin adscrits al CERESs, i quan figuri com a
membre del CEREs en els projectes en que participi com a investigador col-laborador,
sense perjudici del que disposi la normativa general aprovada pel Consell de Govern de la
UAB sobre aquesta quiestio.

Aixi mateix, el CEREs pot incorporar, mitjancant el conveni corresponent, personal d’altres
institucions, atenent els programes de recerca que es duguin a terme.

Article 4. Organitzacié del CEREs

1.

El CEREs té una seu o0 més en el marc de I'Esfera UAB, d’acord amb la ubicaci6 més
adequada per a I'organitzacio i el funcionament dels grups de recerca que l'integren.

El CEREs s’organitza en unitats i grups de recerca, d'acord amb el que disposa la
normativa general de la Universitat.

La creacio de les unitats i grups de recerca correspon al Consell de Govern del CEREs.

Les unitats de recerca associades estan constituides per investigadors d’altres institucions
que mantinguin una relacié de col-laboracié amb el CEREs. El reconeixement de les unitats
associades es regula per la normativa general aprovada pel Consell de Govern de la UAB
sobre aquesta quiestio.

Article 5. Funcions

1.
a)

b)
<)

d)
e)

f)

a)
h)

D’acord amb l'article 29 dels Estatuts de la UAB, corresponen al CEREs les funcions
generals seguents:

Promoure, organitzar i desenvolupar tota la investigacid cientifica basica o aplicada en
I'ambit de la tecnologia aplicada a I'espai.

Formar i perfeccionar investigadors en el camp de les tecnologies d’'aplicaci6 a I'espai.
Promoure la realitzacié de cursos especialitzats, de postgrau i programes de doctorat, dins
I'ambit de les tecnologies d’aplicacié a I'espai.

Fomentar la renovaci6 cientifica i pedagogica dels seus membres.

Proporcionar assessorament intern i extern en I'ambit de les seves competéncies.
Promoure la formalitzacié de contractes i subscriure’n, en I'ambit de la recerca, amb
persones fisiques, entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la
legislacio vigent, els Estatuts i les normes que els desenvolupin.

Participar en els processos d’avaluacio de la qualitat institucional i promoure la millora de la
qualitat de les seves activitats.

Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la UAB li atribueixin.

TITOL Il. ORGANS DE GOVERN

Article 6. Organs de govern

1.

So6n organs de govern del CEREs:
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a)
b)

el Consell de Govern del CEREs
el director del CEREs

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE GOVERN DEL CEREs

Article 7. Naturalesai funcions
El Consell de Govern, presidit pel seu director, és I'0rgan col-legiat de govern del CEREs.

Article 8. Composici6

1.
a)
b)

<)
d)

El Consell de Govern esta format per:

tot el personal academic doctor amb vinculacié al CEREs;

una representacié del personal investigador en formacié amb vinculaci6 total al CEREs, fins
a un maxim d’'un 20% del grup a;

una representacié dels estudiants de doctorat, fins a un maxim d’'un 10% del grup a;

una representacio del personal d’administracié i serveis adscrit al CERES, fins a un maxim
d'un 30% del grup a.

Els representants esmentats als apartats b, ¢ i d del punt anterior han de ser renovats, com
a maxim, cada 3 anys, i escollits pel col-lectiu corresponent. En tots els casos, el nombre
de representants mai no pot ser inferior a 1 ni superior al 50% dels membres del col-lectiu
corresponent.

Els processos electorals s’han atendre al que disposa el titol | del Reglament electoral de la
UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de la UAB de 22 de desembre de 2003.

Article 9. Competéncies

h)
i)
)
k)

So6n competéencies del Consell de Govern del CEREs:

Elaborar el Reglament del CEREs i proposar-ne I'aprovacié al Consell de Govern de la
UAB.

Convocar les eleccions a director, i elegir i revocar el director.

Aprovar el Pla d’activitats del Centre.

Aprovar l'organitzacié de cursos d'especialitzacio o de divulgacié, seminaris, cicles de
conferéncies i altres formes d’assessorament tecnic.

Vetllar per la qualitat de la investigacio i de les altres activitats que dugui a terme el CEREs.
Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a realitzar
treballs cientifics o técnics.

Elaborar la proposta de pressupost i dotacions de personal del CEREs perqué sigui
aprovada i incorporada al projecte de pressupost general de la Universitat pel Consell de
Govern de la UAB.

Aprovar la relaci6 i distribucio de la despesa, i també la seva execucio.

Aprovar, si escau, la memoria anual que presenti el director.

Proposar la contractaci6 de personal, a l'efecte de recerca, per a efectuar treballs
temporals o especifics.

Acordar la constitucio, quan ho consideri adient, de comissions per a tractar tematiques
especifiques.

Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables

Article 10. Funcionament

1.

Les reunions del Consell de Govern poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir
lloc durant els periodes de vacances.

El Consell de Govern s’ha de reunir, en sessio ordinaria, com a minim, un cop I'any, i en
sessio extraordinaria, quan la convoqui el seu director o a sol-licitud d'un ter¢ dels seus
membres.

La peticié de convocatoria a instancia d’'un ter¢ dels membres del Consell de Govern s’ha
d’'adrecar per escrit al director i ha d'estar signada per tots els sol-licitants. L'escrit ha de
contenir una justificacio de la peticio i la indicacid dels assumptes que es proposen per a
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ser incorporats a l'ordre del dia. El director ha de procedir a convocar la sessié dintre dels
deu dies segtients a la peticio.

Perque la constitucié del Consell de Govern o de Centre sigui valida és necessaria la
presencia, almenys, del director i del secretari —o les persones que els substitueixin—, i de
la meitat dels seus membres en primera convocatoria i, com a minim, del 30% dels seus
membres en segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora més tard que la primera.

Article 11. Adopcié d’acords

1.

a)
b)

c)

d)

Els acords poden adoptar-se per assentiment, o per votacié ordinaria o secreta, d’acord
amb les regles segtients:

Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.
Altrament, s’ha d’efectuar una votacio ordinaria a ma algada: en primer lloc, els que aprovin
la proposta; a continuacié, els que la desaprovin, i, finalment, els que s’abstinguin.

La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho
decideixi el director o a sol-licitud del 20% dels membres presents. En tot cas ha de ser
secreta I'elecci6 del director.

Per poder adoptar validament un acord han de ser-hi presents, almenys, el 30% dels
membres del Consell, a més del director i el secretari —o les persones que els substitueixin.

Els acords, en cas de votacid, s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords
que segons previsions especifiques hagin de ser aprovats per majoria qualificada.

CAPITOL SEGON. LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DEL CEREs

Article 12. Naturalesa i funcions

1.

El director del CEREs exerceix les funcions de direcci6 i gestié ordinaria del Centre i en té
la representacio.

Article 13. Elegibilitat i organ d’eleccié

1.

D’acord amb l'article 116 dels Estatuts de la UAB, el director del CEREs és elegit pel
Consell de Govern del CEREs entre el seu personal académic i/o investigador doctor, i és
nomenat pel rector.

Per poder ser director del CEREs cal tenir almenys dos anys de vinculacié contractual i/o
estatutaria amb la UAB i constar com a inscrit en el cens electoral.

Article 14. Eleccio

1.

La convocatoria d’eleccions a director correspon al Consell de Govern del CEREs i s’ha de
fer, almenys, trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit. La
convocatoria ha d'anar acompanyada del calendari electoral tot respectant les fases del
procés electoral, llevat de la publicacio i difusio del cens, i els terminis que s’estableixen en
el titol | del Reglament electoral.

El Consell de Govern ha de reunir-se en sessi6 extraordinaria per a I'eleccié, amb aquesta
com a Unic punt de I'ordre del dia.

Cada membre del Consell disposa d'un sol vot, que s’ha d'exercir presencialment. L'exercici del
vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

Les paperetes de vot per a I'eleccioé de director han de ser de vot a candidat o de vot en
blanc.

En el suposit de diverses candidatures, es proclama director el candidat que obtingui la
majoria absoluta dels vots. En el cas que cap candidat no obtingui la majoria absoluta, s’ha
d’efectuar una segona votacio entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la
segona votacio es proclama director el candidat que obtingui la majoria simple de vots.

En el suposit d'una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacio, i es proclama el
candidat si obté, almenys, la majoria simple de vots.
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Article 15. Durada del mandat i substitucio
1. El mandat del director del CEREs és de tres anys i és renovable per un sol periode
consecutiu.

2. En cas d’abséncia o malaltia prolongada del director del CEREs el Consell de Govern pot
proposar al rector el nomenament d’una persona que el substitueixi.

Article 16. Cessament

1. La revocacid del director pot ser proposada per un ter¢ dels membres del Consell de
Govern del CEREs. La presentacio de la proposta, que s’ha d’adrecar per escrit al director i
ha d’estar signada per tots els sol-licitants, obliga el Consell de Govern a reunir-se en el
termini maxim de deu dies. Després del debat, es du a terme la votacié de la proposta, que
s’aprova si obté el vot favorable de dos tercos de la totalitat de membres del Consell de
Govern del CEREs.

Article 17. Competéncies

1. D’acord amb l'article 118 dels Estatuts de la UAB, sén competencies del director del
CEREs:

a) Representar el Centre.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del Centre.

c) Convocar i presidir el Consell de Govern, i executar-ne els acords.

d) Presentar al Consell de Govern del CEREs la memoria anual d’activitats.

e) Crear les comissions de treball necessaries per a una actuacio concreta.

f)  Administrar les partides pressupostaries.

g) Dirigir els serveis del CERESs i assignar-los els mitjans necessaris.

h) Supervisar les tasques del personal d’administracié i serveis adscrit al CERESs.

i) Vetllar perqué es compleixin les disposicions aplicables al Centre.

j) Vetllar perque els membres del CEREs compleixin els seus deures i els siguin respectats
els seus drets, d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

k) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts de la UAB
i, en particular, aquelles que en I'ambit del Centre no hagin estat expressament atribuides a
altres organs.

Article 18. L’equip de direccio

1. L'equip de direccié del CEREs, amb un nombre maxim de 4 membres, incloent-hi el
secretari del Centre, és escollit lliurement pel director d’entre el membres del Centre, i té
com a funci6 assistir el director en el desenvolupament de les seves funcions.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 19. Iniciativa

1. Poden proposar la reforma del present reglament:

a) eldirector

b) una cinquena part dels membres del Consell de Govern

Article 20. Procediment

1. En el suposit b de larticle anterior, la proposta s’ha d’adrecar per escrit al director i ha
d’'anar acompanyada d’'una memoria raonada, una referéncia a l'articulat objecte de
reforma i el nou text proposat.

2. El director ha de fer publica la proposta, habilitar un periode d’'un mes per a presentar
esmenes per escrit a la iniciativa de reforma, i convocar el Consell de Govern en un termini
maxim de dos mesos des de la presentacié de la proposta per a debatre-la, i aprovar-la, si
escau.

3. Entot cas, la reforma del Reglament ha de ser ratificada pel Consell de Govern de la UAB.
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Acord 28/2006, de 4 de maig, pel qual s'acorda aprovar la mocié segient:

En relacié als fets ocorreguts el dia 17 de novembre de 2005, després de la manifestacio
d'estudiants contra el procés de convergéncia en I|'Espai Europeu d'Educacié Superior,
organitzada per la Plataforma Mobilitzadora per la Universitat Pablica, el Consell de Govern

acorda:

1.Fer un seguiment dels casos de les estudiants de la Universitat Autonoma de
Barcelona que van ser detingudes.
2.Interessar-se per l'estat de la investigacid oberta per la Conselleria d'Interior sobre
I'actuacio dels Mossos d'Esquadra.
3.Instar el rector de la UAB que es coordini amb els rectors de la resta d'universitats
publiques de Barcelona i s'entrevisti amb la Consellera d'Interior, Hble. senyora
Montserrat Tura, per aclarir els motius de I'esmentada actuacio.

|.3 Comissions del Consell de Govern

|.3.1 Comissi6 d’Afers Acadéemics

Acord 28/2006, de 23 de maig, pel qual s'aprova la taula d'equivaléncies entre les
qualificacions d'universitats estrangeres i les qualificacions del sistema universitari espanyol,
que tot seguit es transcriu:

EUROPA
Pais Nota origen Equivalencia
DeOa4 Per a fer I'equivaléncia, adaptar la qualificacié
ALBANIA 5i6 que figuri a I'expedient per la qualificacio del
7i8 RD 1125/2003 que li correspongui
9i10
5 - Nicht Bestanden/Nicht Ausreichend 2,5 Suspes
4,0 - Ausreichend 5,3 Aprovat
3,7 - Ausreichend Und Besser/
Ausreichend Plus 5,8 Aprovat
3,3 - Noch Befreidigend/
Biefriedigend Minus 6,3 Aprovat
3,0 - Befriedigend 6,8 Aprovat
ALEMANYA 2,7 - Befriedigend Und Besser/
Befriedigend Plus 7,3 Notable
2,3 - Noch Gut / Gut Minus 7,8 Notable
2,0 - Gut 8,3 Notable
1,7 Gut Und Besser/Gut Plus 8,8 Notable
1,3 - Noch Sehr Gut/
Sehr Gut Minus 9,3 Excel-lent
1 - Sehr Gut 9,8 Excel-lent
Mit Auszeichnung 10 Matricula d'Honor
5 - Nicht geniigend 2,5 Suspes
4 - Genuigend 5,8 Aprovat
AUSTRIA 3 - Befriedigend 7,4 Notable
2 - Gut 8,6 Notable
1 - Sehr gut 9,6 Excel-lent
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Pais

Nota origen

Equivalencia

0- 7,99 Niet outvankelijk

8-9,99 Niet geslaagd

10- 11,99 Geslaagd

Per a fer I'equivaléncia

BELGICA 12 - 13,99 Voldoening dividir per 2 la qualificacié que figuri a I'expedient
(Flamenca) 14 - 15,99 Met onderscheiding i la qualificacio resultant adaptar-la a la
16 - 17,99 Met grote onderscheiding qualificacié del RD 1125/2003 que li
18 - 19,99 Met de grootste ondercheiding correspongui
20 Met de grootste ondercheiding
met felicitaties van de examencommissie
A la qualificacié 20 Met de grootste ondercheiding
met felicitaties van de examencommissie
se li aplica Matricula d'Honor
Per a fer I'equivaléncia cal aplicar la formula
0-119 seguent:
5+ ((Q -12) * 0,416)
BELGICA De 12 a 13,9 - Satisfaction Per a fer I'equivaléncia cal aplicar la formula
(Francesa) De 14 a 15,9 Distinction seguent:
De 16 a 17,9 Grande distinction 5+ ((Q-12)*0,625)
De 18 a 19,9 La plus grande distinction En tots els casos, la qualificacié resultant
20 - La plus grande distinction avec adaptar-la a la qualificacio del RD 1125/2003
les félicitations du jury que li correspongui
A la qualificaci6é 20 La plus grande
distinction avec les felicitations du jury
se li aplica Matricula d'Honor
Pais Nota origen Equivaléncia
2 - Slab 2,0 Suspés
3 - Sreden 5,0 Aprovat
Per a fer I'equivaléncia a partir de 4 - Dobur
BULGARIA 4 - Dobur multiplicar la qualificacié que figuri a I'expedient
5 - Mnogo Dobur per 1,666 i la qualificacié resultant adaptar-la
6 - Otlichen a la qualificacié del RD 1125/2003 que li
correspongui
CHIPRE Sense dades
(Turc Xipriota)
Sense dades
CHIPRE
(Grec Xipriota)
1 - Nedovoljan 2,5 Suspés
2 - Dovoljan 5,5 Aprovat
CROACIA 3 - Dobar 7,0 Notable
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4 - Vrlo dobar

8,0 Notable

5 - Odlican 9,5 Excel-lent
Pais Nota origen Equivalencia
For den helt uantagelige praestation 2,5 Suspés
For der meget usikre, meget
mangelfulde og utilfredsstillende
praestations 2,5 Suspés
For den usikre og ikke tilfredsstillende
praestation 5,0 Aprovat
For den netop acceptable praestation 5,5 Aprovat
For den ret jaevne praestations, der
ligger lidt under middel 5,7 Aprovat
DINAMARCA For den middelgode praestation 6,7 Aprovat
For den gode praestation, der ligger
lidt over middel 7,8 Notable
For den udmaerkede, men noget
rutinepraegede praestation 8,6 Notable
For den udmaerkede og selvstaendige
praestation 9,3 Excel-lent
For den usaedvaling selvstaedige og
udmaerkede praestation 10 Matricula d'Honor
Igual o superior a 4 - Nedostatcne 2,5 Suspés
3 - Dostatocny 6,0 Aprovat
ESLOVAQUIA 2 -Vel'mi Dobry 8,0 Notable
Escala A 1 - Vyborne 9,5 Excel-lent
Pais Nota origen Equivaléncia
ESLOVAQUIA [lgual o Superior a 4 - (FX) - Nedostatocne 2,5 Suspes
Escala B 3 - (E) Dostatocny 6,0 Aprovat
Nova escala 2,50 (D) Uspokojivo 7,5 Notable
nacional 2 (C) Dobre 8,5 Notable
d'ECTS
1,50 (B) Vel'mi Dobre 9,0 Excel-lent
1 (A) Vyborne 9,5 Excel-lent
Per a fer I'equivaléncia
adaptar la qualificacio que figuri a I'expedient a la
D'1 a 5 - Nezadostno qualificaci6 del RD 1125/2003 que li
correspongui, excepte pel que fa al 5 que
s'adaptara a 4,9 Suspés
ESLOVENIA

6 - Zadostno

5,6 Aprovat

7 - Dobro

6,6 Aprovat
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8 - Prav Dobro

7,6 Notable

9 - Prav Dobro

8,6 Notable

10 - Odlicno 9,6 Excel-lent
0 - Puudulik 2,5 Suspes
1 - Kasin 5,5 Aprovat
2 - Rahuldav 6,5 Aprovat
ESTONIA 3 - Hea 7,5 Notable
4 - Vaga Hea 8,5 Notable
5 - Suurepérane 9,5 Excel-lent
Pais Nota origen Equivalencia
Kheno 2,5 Suspés
FINLANDIA 1 - Vvalttava 5,0 Aprovat
POLITECNIQ 2 - Tyydyttava 5,7 Aprovat
3 - Hyvin tyydyttava / hyva 6,6 Aprovat
4 - Hyvin Hyva 7,2 Notable
5 - Erittéin Hyvéa / Erinomaiset Tiedot 9,5 Excel-lent
Kheno 2,5 Suspés
1,1+ - Valttava 5,0 Aprovat
1,50 - Tyydyttéava 5,7 Aprovat
FINLANDIA 2- Hyvin tyydyttava 6,0 Aprovat
RESTA UNIV 2 - Hyva 7,0 Notable
2+ - Hyvin Hyva 8,2 Notable
3-, 2,50+ Erittdin hyva 8,5 Notable
3 Erinomaiset Tiedot 9,5 Excel-lent
Inferior a 10 Echec Per a fer I'equivaléncia
De 10 a 12 Passable dividir per 2 la qualificaci6 de I'expedient
FRANCA De 12 a 14 Assez Bien i la qualificacio resultant adaptar-la a la
De 14 a 16 Tres Bien qualificacié del RD 1125/2003 que li
16 o més correspongui
0 - 4,9 Aneparkis Per a fer I'equivaléncia aplicar exactament
GRECIA 5,0 - 6,49 Kkalos la qualificacié del RD 1125/2003 que li
6,5 - 8,49 Lian kalos correspongui
8,5 - 10 Arista
Pais Nota origen Equivaléncia
1 - Zeer Slecht 1,0 Suspes
2 - Slecht 2,0 Suspes
3 - Zeer Onvoldoende 3,0 Suspés
4 - Onvoldoende 4,0 Suspes
HOLANDA 5 - Bijna Voldoende 5,0 Aprovat
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6 - Voldoende 6,0 Aprovat
7 - Ruim Voldoende 7,0 Notable
8 - Goed 8,0 Notable

9 - Zeer Goed 9,0 Excel-lent

10 - Uitmuntend

10 Matricula d'Honor

1 - Elégtelen 2,5 Suspés
2 - Elégséges 5,5 Aprovat
HUNGRIA 3 - Kbzepes 6,5 Aprovat
4-36 7,8 Notable
5- Jeles 9,3 Excel-lent
Fail 2,5 Suspes
Class 3 Honours/Pass 5,6 Aprovat
IRLANDA Lower Second Class (2.2) Honours 7,0 Notable
Upper Second Class (2.1) Honours 8,3 Notable
Ist Class Honours 9,5 Excel-lent
Pais Nota origen Equivaléncia
Per a fer I'equivaléncia, adaptar la qualificacié que
De 0a 3,99 figuri a I'expedient per la qualificacio del
RD 1125/2003 que li correspongui
ISLANDIA De 4,00 a 5,49 Aprovat 5,0
De 5,50 a 5,99 Per a fer I'equivaléncia, adaptar la qualificacié que
De 6,00 a 7,24 figuri a I'expedient per la qualificacié del
De 7,25a10 RD 1125/2003 que li correspongui
Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
De 0 a 17 Respinto la formula seguent:
5+ ((Q -18) *0,272)
18 - Sufficiente
ITALIA De 19 a 23 - Soddisfacente

De 24 a 26 - Buono

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

De 27 a 29 Molto Buono

la férmula seguent:

30, 30 e lode, 30 con lode

5+((Q-18) * 0,416)

e pubblicazione - Excellent

En tot els casos, per a fer I'equivaléncia

adaptar la qualificacio resultant a la qualificacié

del RD 1125/2003 que li correspongui

A les qualificacions 30 e lode i 30 con lode

e pubblicazione s'aplica Matricula d'Honor
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Pais Nota origen Equivaléncia
1 - Loti Slikti 1,0 Suspes
2 - Slikti 2,5 Suspés
3 - Neapmierisnosi 3,5 Suspes
4 - Gandriz Viduveji 5,0 Aprovat
LETONIA 5 - Viduveji 6,0 Aprovat
6 - Gandriz Labi 6,5 Aprovat
7 - Labi 7,0 Notable
8 - Loti Labi 8,0 Notable

9 - Teicami 9,5 Excel-lent

10 - Izcili 10,0 Matricula d'Honor

LIECHTENSTEI

Sense dades

N

1 - Visai Blogai 1,0 Suspes

2 - Labai Blogai 2,5 Suspes

3 - Blogai 3,5 Suspeés

4 - Nepakankamai 4,5 Suspes

5 - Silpnai 5,4 Aprovat

LITUANIA 6 - Patenkinamai 6,2 Aprovat
7 - Pakankamai 7,0 Notable

8 - Gerai 7,8 Notable

9 - Labai Gerai 8,7 Notable

10 - Puikiai 9,6 Excel-lent

Pais Nota origen Equivalencia

De 0 a 10 - Ajourné Per a fer I'equivaléncia
Superior a 10ifins a 12 - Passable dividir per 2 la qualificaci6 de I'expedient
Superior a 12 i fins a 14 - Satisfaisant i la qualificacio6 resultant adaptar-la a la
LUXEMBURG Superior a 14 i fins a 16 -Bien qualificacié del RD 1125/2003 que li
Superior a 16 i fins a 18 - Tres bien correspongui, excepte pel que fa al 10 que
Superior a 18 fins a 10 Excellent s'adaptara a 4,9 Suspés

5 - Bezuspesno 2,5 Supes

6 - Zadovolitelno 5,5 Aprovat

7 - Zadovolitelno 5,5 Aprovat

MACEDONIA 8 - Dobre 7,0 Notable
9 - Mnogo Dobre 8,0 Notable

10 - Otlichno 9,5 Excel-lent
De 0% a 44% - 2,5 Suspes

De 45% a 54% 5,5 Aprovat

MALTA De 55% a 69% 6,5 Aprovat
De 70% a 79% 7,5 Notable

De 80% a 100% 9,0 Excel-lent

Pais Nota origen Equivaléncia
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Per a fer I'equivaléncia

De 6,0a4,1 caldra aplicar la formula segiient:
5+ ((4-Q) * 2,5)
NORUEGA De4,0a29 Per a fer I'equivaléncia
De28a24 caldra aplicar la formula segiient:
D'2,3a1,0 5+ ((4-Q) * 1,666)
En tot els casos, per a fer I'equivaléncia
adaptar la qualificacio resultant a la qualificacio
del RD 1125/2003 que li correspongui
Per sota de 3 - Niedostateczny 2,5 Suspes
3,0 Dostateczny 5,0 Aprovat
3,4 - Dostateczny Plus 6,0 Aprovat
POLONIA 4 - Dobry 7,0 Notable
4,5 (4+) Dobry Plus 8,5 Notable
5 - Bardzo Dobry 9,5 Excel-lent
6 (5+) Celujacy 10 Matricula d'Honor
PORTUGAL Des de I'1 al 6 Mau
Del 7 al 9 Mediocre Per a fer I'equivaléncia
Del 10 al 13 Sufuciente dividir per 2 la qualificaci6 de I'expedient
1415 - Bom i la qualificacio resultant adaptar-la a la
16 i 17 - Bom con distincao qualificacié del RD 1125/2003 que li
18 i 19 Muito bom con distingcao correspongui
20 - Muito bom con distingao e louvor
A la qualificacié 20 Muito bom con distingao e lovour
se li aplica Matricula d'Honor
Pais Nota origen Equivalencia
Fail 2,5 Suspes
Class 3 Honours/Pass 5,6 Aprovat
REGNE UNIT Lower Second Class (2.2) Honours 7,0 Notable
Upper Second Class (2.1) Honours 8,3 Notable
Ist Class Honours 9,5 Excel-lent
DeOa4
RUMANIA 5i6 Per a fer I'equivaléncia, adaptar la qualificacio
7i8 que figuri a I'expedient per la qualificacio del
9i10 RD 1125/2003 que li correspongui
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2,5 Suspes

RUSSIA 2 -Neudovletvoritel'no
3 - Udovletvoritel'no 6,0 Aprovat
4 -Khorosho 8,0 Notable
5 - Otlichno 9,5 Exel-lent
Underkand 2,50 Suspes
SUECIA Godkénd 6,80 Aprovat
Val godkéand 8,50 Notable
Pais Nota origen Equivaléncia
DeOa4
SUISSA 5 Per a fer I'equivaléncia, adaptar la qualificacié
Escala A 6 que figuri a I'expedient per la qualificacio del
De7al0 RD 1125/2003 que li correspongui
Suspes
De0,0a2,9 Adaptar la qualificacio que figuri a I'expedient
per la qualificacié del RD 1125/2003 que li
correspongui
SUISSA
Escala B 3 5,0 Aprovat
Per a fer I'equivaléncia multiplicar la
qualificacié que figuri a I'expedient * 1,666
i la qualificacié resultant adaptar-la
a la qualificacio del RD 1125/2003 que li
correspongui
Suspes
Adaptar la qualificacio que figuri a I'expedient
Per sota de 3 per la qualificacié del RD 1125/2003 que li
correspongui
SUISSA
Escala C Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar la formula
De3,0a2,6 seguent:
De25a1,6 5+ ((3-Q)*2,50)
D15al i la qualificacio resultant, adaptar-la a la
qualificacié del RD 1125/2003 que li
correspongui
Pais Nota origen Equivaléncia
1 - 4 Noksan/Pek Per a fer I'equivaléncia adaptar la qualificacié
5i6 Orta que figuri a I'expedient per la qualificacio del
TURQUIA 7i8lyi RD 1125/2003 que li correspongui
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91 10Pek iyi

4 - Nvyhovel 2,5 Suspés
TXECOSLOVAQ 3 - Dobre 6,00 Aprovat
UIA
2 - Velmi Dobre 7,8 Notable
1 - Vyborne 9,3 Excel-lent
Per a fer I'equivaléncia, adaptar la qualificacié
DeOa5 que figuri a I'expedient per la qualificaci6 del
YUGOSLAVIA RD 1125/2003 que li correspongui
(antiga excepte el 5,0 que s'adaptara a 4,9
republica)
6,0 Aprovat
8,0 Notable
De 8a 10 9,50 Excel-lent

Q = Qualificacio

NOTA: La Matricula d'Honor s'atorgara exclusivament en el cas de que aixi s'expliciti en aquest document.

AFRICA
Pais Nota d'origen Equivaléncia
Per a fer I'equivaléncia dividir per 2 la
qualificacio de
De8a9,9 I'expedient i la qualificacié resultant
adaptar-la
a la qualificacio del RD 11252003 que
li correspongui
ARGELIA 10 -10,9 Moyen
11-11,9 Passable Per a fer I'equivaléncia restar 5 de la
qualificacié que
12 - 12,9 Assez Bien figuri a I'expedient i el resultat
adaptar-lo a la
13 - 14,9 Bien qualificacié del RD 1125/2003 que li
correspongui
15 + Tres Bien
A la qualificacié 15+ Trés Bien se li
aplica
Matricula d'Honor
Per a fer I'equivaléncia dividir per 2 la
qualificacio de
De8a9,9 I'expedient i la qualificacié resultant
adaptar-la
a la qualificaci6é del RD 11252003 que
li correspongui
10 -10,9 Moyen
MARROC 11-11,9 Passable Per a fer I'equivaléncia restar 5 de la

qualificacié que

12 - 12,9 Assez Bien

figuri a I'expedient i el resultat
adaptar-lo a la

13- 14,9 Bien

qualificaci6 del RD 1125/2003 que li
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correspongui

15 + Tres Bien

A la qualificacié 15+ Tres Bien se li
aplica

Matricula d'Honor

Pais Nota d'origen Equivaléncia
Per a fer I'equivaléncia dividir per 2 la
gualificacio de
De8a9,9 I'expedient i la qualificacié resultant
adaptar-la
a la qualificacio del RD 11252003 que
li correspongui
TUNISIA 10-10,9 Moyen
11 - 11,9 Passable Per a fer I'equivaléncia restar 5 de la
qualificacié que
12 - 12,9 Assez Bien figuri a I'expedient i el resultat
adaptar-lo a la
13- 14,9 Bien qualificacio del RD 1125/2003 que li
correspongui
15 + Trés Bien
A la qualificacié 15+ Tres Bien se li
aplica
Matricula d'Honor
AMERICA LLATINA
Pais Nota origen Equivalencia
Per a fer I'equivaléncia cal aplicar la
formula
De 0 a 3 Insuficiente/Reprobado seglent:
5+ ((Q-4) *1,25)
ARGENTINA 4 - Aprobado 5,0 Aprovat
5 - Aprovado Per a fer I'equivaléncia a partir de 5
Aprobado
67 Bueno cal aplicar la formula seguent:
8 i 9 Distinguido 5+((Q-4)*0,833)
10 Sobresaliente
En tots els casos, la qualificacio
resultant,
adaptar-la a la qualificacio del
RD 1125/2003 que li correspongui
0 - 50 Reprobado Per a fer I'equivaléncia dividir per 10
la qualificacié
51 - 63 Suficiente que figuri a I'expedient i la qualificacié
64 - 76 Bueno resultant adaptar-la al RD 1125/2003
que li
BOLIVIA 77 - 89 Distinguido correspongui, excepte 50 Reprobado
que
s'adaptara a 4,9 Suspeés

90 - 100 Sobresaliente
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BRASIL Efectuar consulta a I'Area d'Afers Académics
Pais Nota origen Equivalencia
Per a fer I'equivaléncia adaptar la
qualificacio
de0,0a2,9 que figuri a I'expedient per la
qualificacié del
RD 1125/2003 que li correspongui
3,0 5,0 Aprovat
31 5,4 Aprovat
3,2 5,8 Aprovat
3,3 6,2 Aprovat
3,4 6,6 Aprovat
3,5 7,0 Notable
3,6 7,4 Notable
3,7 7,8 Notable
COLOMBIA 3,8 8,2 Excel-lent
3,9 8,6 Excel-lent
4,0 9,0 Excel-lent
4.1 9,1 Excel-lent
4,2 9,2 Excel-lent
4,3 9,3 Excel-lent
4.4 9,4 Excel-lent
4,5 9,5 Excel-lent
4,6 9,6 Excel-lent
4,7 9,7 Excel-lent
48 9,8 Excel-lent
49 9,9 Excel-lent
5 10,0 Excel-lent
Pais Nota origen Equivalencia
Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la
De 0 - 69 férmula seguent:
5+ (((Q/10) - 7) * 0,714
COSTA RICA De 70-79 Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la
Escala A De 80 - 89 férmula segient:
De 90 - 100

5+ ((Q/10) - 7) * 1,666)

En tots els casos la qualificacio
resultant

adaptar-la a la qualificacié del RD
1125/2003
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que li correspongui.

COSTA RICA
Escala B

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la formula

DeOa6

seguent:

5+ ((Q-7)*0,714)

5 Aprovat

8-9i10

5+ ((Q-7)* 1,666)

En tots els casos la qualificacio
resultant

adaptar-la a la qualificacié del RD
1125/2003

gue li correspongui.

Pais

Nota origen

Equivalencia

CUBA

0,0 - Suspes

2,0 - Suspes

4,0 - Suspes

6,0 - Aprovat

8,0 - Notable

gl | W V| | O

9,5 - Excel-lent

EL SALVADOR

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la

DeOab

qualificaci6 del RD 1125/2003 que li

correspongui excepte pel que faal 5
que

s'adaptara a 4,9 Suspés

6,0 Aprovat

7,0 Notable

8,0 Notable

O | Nl &

9,0 Excel-lent

10,0 Excel-lent

GUATEMALA

De 0 a 50 Reprobado

Per a fer I'equivaléncia dividir per 10
la qualificacié

De 51 a 79 Bueno

que figuri a I'expedient iala
qualificacié resultant

De 80 a 90 Muy Bueno

aplicar-li la qualificacié del RD
1125/2003 que li

de 91 a 100 Excelente

correspongui, excepte pel que fa al 5
que

s'adaptara a 4,9 Suspes
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Pais

Nota origen

Equivalencia

HONDURAS

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

De 0 a 59 Reprobado / No Suficiente

la formula seguent:

5+ (((Q/10)*) - 6) *0,83)

De 60 a 79 Regular /Suficiente

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

De 80 a 89 Bien

la formula seguent:

De 90 a 100 Muy Bien

5+ (((Q/10) - 6) * 1,25)

En tots els casos la qualificacio
resultant

adaptar-la a la qualificacié del RD
1125/2003

gue li correspongui.

MEXIC
Escala A

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

De 0 a 59 Reprobado / No Suficiente

la formula seguent:

5+ (((Q/10) - 6 ) * 0,83)

De 60 a 79 Regular /Suficiente

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

De 80 a 89 Bien

la formula seguent:

De 90 a 100 Muy Bien

5+ ((Q/10)-6) * 1,25

En tots els casos, la qualificacio
resultant

adaptar-la a la qualificacio del RD
1125/2003

que li correspongui

Pais

Nota origen

Equivaléncia

MEXIC

Escala B

Per a fer I'equivaléncia aplicar el RD
1125/2003

De 0 a 5 Reprobado / No Suficiente

excepte pel que fa al 5 que s'adaptara
a

4,9 Suspés

6 - Regular /Suficiente

5,0 Aprovat

Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

7 - Regular/ Suficient

la formula seguent:

8 - Bien

5+((Q-6)*1,25

9i 10 - Muy Bien

i la qualificacio resultant adaptar-la a
la

qualificaci6 del RD 1125/ 2003 que li

correspongui
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Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

De 0 a 59 Reprobado

la formula seguent:

5+ (((Q/10) - 6) *0,83)

NICARAGUA De 60 a 69 - Regular Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
de 70 a 79 - Bueno la formula seguent:
De 80 a 89 - Muy Bueno 5+ (((Q/10) - 6) * 1,25)
De 90 a 100 - Sobresaliente
En tots els casos la qualificacio
resultant
adaptar-la a la qualificacié del RD
1125/2003
que li correspongui.
Pais Nota origen Equivaléncia
Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
De 0 a 59 Reprobado la formula seguent:
5+ (((Q/10) - 6) *0,83)
PANAMA
De 60 a 69 - Regular Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
de 70 a 79 - Bueno la formula seguent:
De 80 a 89 - Muy Bueno 5+ (((Q/10) - 6) * 1,25)
De 90 a 100 - Sobresaliente
En tots els casos la qualificacio
resultant
adaptar-la a la qualificacio del RD
1125/2003
que li correspongui.
1 Reprobado 2,5 Suspes
2 Regular/Aprobado 5,0 Aprobado
PARAGUAY 3 - Bueno 6,0 Aprobado
4 - Distinguido 8,0 Notable
5 - Sobresaliente 9,5 Excel-lent
Pais Nota origen Equivalencia
Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la
De 0-69 férmula seguent:
5+ (((Q/10) - 7) * 0,714)
De 70 - 79 Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

la
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PERU De 80 - 89 formula seguent:
Escala A De 90 - 100 5+ (((Q/10) - 7) * 1,666)
En tots els casos la qualificacio
resultant
adaptar-la a la qualificacio del RD
1125/2003
que li correspongui.
De0Oa 10 Per a fer I'equivaléncia caldra dividir
per
PERU 11i12 2 la qualificacié que figuri a I'expedient
ila
Escala B 13i14 qualificacio resultant adaptar-la a la
15i20 qualificaci6 del RD 1125/2003 que li
correspongui
excepte 10 que s'adaptara a 4,9
Suspes
Pais Nota origen Equivaléncia
Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la
0-2 Deficiente formula segient:
5+((Q-3)*1,666
URUGUAY
314 Regular /Aprobado Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la
De 5 a7 Bueno formula seguent:
De 8 a 10 Muy bueno 5+((Q-3)*0,555
11 12 Sobresaliente
En tots els casos, la qualificacio
resultant
adaptar-la a la qualificacio del RD
1125/2003
que li correspongui
De0a?9 Per a fer I'equivaléncia dividir per 2 la
De 10 a12 qualificacié que figuri a I'expedient i la
VENEZUELA De 13 a 15 qualificacio resultant adaptar-la a la
de 16 a 20 qualificaci6 del RD 1125/2003 que li
correspongui
excepte el 9 que s'adaptara a 4,9
Suspés
Pais Nota origen Equivalencia
Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar
la
De 0 a 3,9 Insuficiente formula seguent:
5+((Q-4)*1.25)
XILE De 4,0 a 4,9 Suficiente Per a fer I'equivaléncia caldra aplicar

la
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5,0 a 5,9 Bueno formula seguent:
6,0 a 7 Muy Bien 5+((Q-4)*1,666)

En tots els casos, la qualificacié
resultant
adaptar-la a la qualificacio del RD
1125/2003

que li correspongui

Q: Qualificacio
NOTA: La Matricula d'Honor s'atorgara exclusivament si aixi s'explicita en aquest document

Acord 29/2006, de 23 de maig, pel qual s'aprova els criteris d'admissié i de seleccio
d'estudiants en els masters oficials per al curs académic 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

POP — BIOCIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 1-Bioquimica, biologia molecular i biomedicina
Criteris d’admissi6 i selecci6é d’estudiants

El perfil d’ingrés al Master requereix una formacio previa en una area de I'ambit de les ciencies,

ja sigui referit a les ciencies de la salut i de la vida o a d'altres ciéncies experimentals.

1. Els requisits d'admissié son els seglents:

= Tenir el titol de llicenciat/ada o graduat/ada en Bioquimica, Biotecnologia, Biologia,

Quimica, Medicina, Veterinaria, Farmacia, o d’altres titols de I'ambit de les ciéncies de
la salut i de la vida o altres ambits cientifics o d'enginyer/a/arquitecte/a superior o
técnic/a. També es podran admetre estudiants que hagin superat un nombre de credits
igual o superior a 180 crédits ECTS d'estudis superiors cientificotécnics.

2. Documentacié a aportar
= Expedient acadéemic detallat, indicant: matéries cursades, hores i nota per matéria i la
nota global
= Curriculum vitae complert amb justificacié acreditativa dels merits

3. Els criteris de selecci6 son:
= Laidoneitat dels estudis previs
*= Nota normalitzada de I'expedient académic

POP — BIOCIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 2-Biotecnologia avancada
Criteris d’admissio6 i selecci6 d’estudiants

L'estudiant requereix una formacidé prévia en una area de l'ambit de les ciéncies, o bé en
ciencies de la salut i de la vida o bé en altres ambits afins a la biotecnologia. L'experiéncia
professional en I'ambit laboral té un rol important.

1. Els requisits per a I'admissio son els seglients:
= Tenir el titol de llicenciat/ada o graduat/ada, o d'enginyer/a/arquitecte/a superior o
tecnic/a. També es podran admetre els/les estudiants que hagin superat un nombre de
credits igual o superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors cientificotécnics.

2. Documentacié a aportar
=  Expedient académic detallat, indicant: matéries cursades, hores i nota per matéria i la
nota global
= Curriculum vitae complert amb justificacio acreditativa dels mérits

3. Els criteris per a la selecci6 son:
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= Es prioritzara els/les estudiants que provinguin de les titulacions seguents: Biologia,
Bioguimica, Biotecnologia, Enginyeria Quimica, Farmacia, Veterinaria, Medicina,
Enginyeria Agronoma, Ciencia i Tecnologia dels Aliments i d'altres titols de I'ambit de
les ciéncies de la salut i de la vida i d'altres ambits afins a la biotecnologia.

= Nota normalitzada de I'expedient academic.

= Experiencia professional i insercié de I'estudiant en el mén laboral.

POP — BIOCIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 3-Genética

Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

L'estudiant requereix una formacio prévia relacionada amb els ambits de les ciéncies de la salut
i de la vida. L'experiéncia professional en I'ambit laboral complira un rol important.

1.

Els requisits per a I'admissio son els seguents:
= Titol de Grau o de Llicenciatura o haver cursat 180 credits ECTS d'estudis superiors
cientificotécnics.

Documentacio a aportar:
= Expedient academic on consti, per a cada materia:

= ECTS (o0 bé hores lectives)

= Nombre de convocatories consumides

= Qualificaci6 amb I'equivaléncia a la de la Universitat espanyola
= Curriculum vitae complert amb justificacié dels mérits.

Els criteris de selecci6 son:

= Relacié entre la titulacié d'origen o del contingut dels crédits de Grau cursats amb el
Master. Es consideren titulacions de grau relacionades amb el master les seglents:
Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia, Veterinaria, Medicina i altres titols afins
als indicats tant de I'estat espanyol com d’altres paisos.

= Nota normalitzada de I'expedient academic.

= Experiencia professional

POP — BIOCIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 4-Microbiologia

Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

L'estudiant requereix una formacio previa en ambits dels coneixements relacionats amb les
ciencies de la salut i de la vida o amb les ciéncies experimentals. L'experiencia professional en
I'ambit laboral té un rol important.

1.

Els requisits per a I'admissié son els seguents:

= Tenir el titol de llicenciat/ada o graduat/ada, o d’enginyer/a/arquitecte/a superior o
tecnic/a.

= També es podran admetre estudiants que hagin superat un nombre de credits igual o
superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors cientificotécnics.

Documentacié a aportar:

=  Expedient académic detallat, indicant: matéries cursades, hores i nota per matéria i la
nota global.

= Curriculum vitae complert amb justificacio acreditativa dels merits

Els criteris de selecci6 son:

= Tindran prioritat els/les estudiants que provinguin de les titulacions segtients: Biologia,
Bioquimica, Biotecnologia, Ciencies Ambientals, Farmacia, Veterinaria, Medicina,
Ciencia i Tecnologia dels Aliments i d'altres titols afins.

= Nota normalitzada de I'expedient academic de l'estudiant. Es tindran en compte els
continguts de les matéries cursades previament per l'estudiant, aixi com el nivell de
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formacié aconseguit en els estudis previs. Si ho considera necessari, la Comissid pot
plantejar la realitzaci6 d'una prova de nivell.
= Experiéncia professional en I'ambit de la microbiologia

POP — BIOCIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 5-Aqiicultura
Criteris d’admissi6 i seleccié d’estudiants

1. Criteris d'admissio i de Seleccio:
El criteri d’admissio i de seleccio té en compte, com a indicadors, els estudis previs que
s’indiquen com a titulacions d’accés, el nivell academic i I'expedient academic de cada alumne.

= El Master d’Aquicultura esta dirigit als actuals llicenciats i/o futurs graus relacionats amb
les llicenciatures de Biologia, Biotecnologia, Bioquimica, Ciencies Ambientals, Ciencies
del Mar, Geologia, Ciencia i Tecnologia dels Aliments, Veterinaria, Quimica i Economia,
Enginyer de Camins, Canals i Ports, Enginyer Industrial, Enginyer Agronom, Enginyer
Quimic. Els estudiants d’aquestes titulacions seran candidats a ser admesos en el
Master. Per a estudiants d'altres titulacions, la comissié corresponent del master haura
de realitzar un informe favorable per a I'admissio d’aquests estudiants.

2. Documentacié a aportar
= Expedient académic

3. Els criteris de selecci6, son:
= Nivell academic
= |Informe favorable per estudiants d’altres titulacions

POP — BIOCIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 6-Biologia humana
Criteris d’admissi6 i selecci6é d’estudiants

1. Criteris d’admissio:
= Ser graduat, llicenciat o haver cursat 180 credits, que inclouran necessariament els
continguts formatius comuns en alguna titulacié dels camps afins de les Ciencies
Experimentals, de la Salut i/o Humanitats.
= En el cas dels alumnes que provinents de titulacions diferents, procedents d’altres
Estats europeus o de titols propis d’universitats espanyoles, el criteri d’admissio sera
I'afinitat dels estudis cursats amb les titulacions afins indicades.

2. Documentacié a aportar
= Expedient academic
= Programes de les assignatures cursades
*=  Formacio prévia

3. Els criteris de seleccid, son:

= titulacio prévia

= cursos realitzats

= nombre de credits ECTS

= hores de docéncia presencial i no presencial

= temari, institucio

= nivell dels cursos,

= relacié amb el Master de Biologia Humana

= idoneitat de les materies.

= Es valorara el curriculum académic, tant en I'ambit de les Ciencies Experimentals i
Humanitats, com en ambits professionals afins a I'Antropologia Fisica/Biologica,
Biologia Humana o arees afins als estudis d’Evoluci6 Humana, Etologia i Primatologia,
aixi com Prehistoria i Arqueologia.
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Es valorara, com a requisit de formacio prévia, haver cursat, durant la llicenciatura o el
grau, assignatures optatives o d'especialitzaci6 en I'ambit de [I'especialitat
d’Antropologia Fisica/Biologica, Evoluci6 Humana, Medicina Evolutiva o Prehistoria.

En tots els casos, una comissié especifica del master valorara I'adequacid dels
coneixements previs al perfil de competéncies propies del Master de Biologia, i
aconsellara l'itinerari anivellador i transversal requerit.

POP — BIOCIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 7-Immunologia

Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

1. Els requisits d’admissio son els seguents:

Per a accedir al Master d'Immunologia s’han de tenir els perfils i la formacio prévia
dirigida en els ambits seglients: coneixement de les estructures anatomiques d’humans
i animals, coneixement dels principals sistemes fisiologics animals, coneixement
detallat de la biologia molecular i de la biologia cel-lular en I'ambit dels processos de
transcripcio, traduccié i transduccié de senyals, coneixement de les estructures
implicades en el reconeixement de les interaccions cel-lula-cél-lula i coneixements del
cicle cel-lular. A més, és aconsellable tenir una formacié prévia en aspectes generals
de patologies: cancer, autoimmunitats, hipersensibilitats, rebuig de trasplantaments,
immunodeficiencies i els fenOmens patologics associats a alteracions del sistema
immunitari.

Tenir un grau o llicenciatura en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Veterinaria,
Medicina, Odontologia, Farmacia o altres titulacions equivalents dins de les ciéncies
biomédiques, atorgats per una universitat europea o d'altres paisos, amb l'autoritzacio
i/o convalidacio previes per part de la universitat.

Els/les estudiants d'altres titulacions podran ser admesos, encara que hauran de cursar
els moduls d'adaptacid inicial (fins a 30 ECTS).

Els/les estudiants que provinguin de graus o llicenciatures hauran d'acreditar que tenen
coneixements basics d'immunologia, a més de tenir una base de biologia cel-lular,
fisiologia, bioquimica, genética i biologia molecular. Aquests coneixements es
valoraran, i potser caldra fer els moduls d'adaptacio inicial (fins a 30 ECTS).

2. Documentacié a aportar

Expedient académica
Programa de les assignatures cursades

3. Els criteris de seleccio, son:

Valoracio de coneixements assolits en I'ambit

POP — CIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 8-Matematica avancada

Criteris d’admissi6 i seleccié d’estudiants

S’exigeix que I'estudiant del Master tingui una formacioé préevia en I'ambit de les matematiques.
1. Els requisits per a I'admissio son els seglients:

Tenir el titol de llicenciat/ada o graduat/ada, o d’enginyer/a/arquitecte/a superior o
técnic/a. També es podran admetre els/les estudiants que hagin superat tres anys
d'estudi i un nombre de credits igual o superior a 180 crédits ECTS d'estudis superiors
cientificotécnics, sempre que s’hi incloguin tots els credits troncals d'un primer cicle
complet.

2. Documentaci6 a aportar

Expedient academic

3. Els criteris de selecci6 son:
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= Acreditar que es tenen coneixements suficients de matematiques. Per als/les
estudiants amb titulaci6 de grau o llicenciat/ada en matematiques, tant de I'Estat
espanyol com d'altres paisos, aquesta acreditacié sera automatica.

= Per als/les estudiants provinents d'altres titulacions dependra dels continguts
curriculars del seu expedient académic. Si ho considera necessari, la Comissié pot
plantejar la realitzacio d'una prova de nivell.

POP — CIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 9-Ciéncia i tecnologia quimiques
Criteris d’admissio i selecci6 d’estudiants

L'estudiant ha de tenir una formacié prévia en ambits del coneixement relacionats a les ciéncies
ambientals, biologiques, quimiques o d'altres d’afins. L'experiéncia professional en Il'ambit
laboral complira un rol important.

1. Els requisits per a lI'admissio son els segtients:
= Titol de grau o bé l'acreditaci6é de 180 credits

2. Documentacié a aportar
= L’expedient academic

3. Els criteris de seleccid son:
= Es prioritzara els estudiants que provinguin de les seglents titulacions: Quimica,
Bioguimica, Ciéncies Ambientals, Farmacia, Biologia, Enginyeria Quimica o altres titols
afins, tant de I'Estat espanyol com d'altres paisos
= Experiéncia professional
= Lanota de I'expedient académic

POP — CIENCIES

Pla d’estudis MASTER: 10-Historia de la ciéncia. Ciéncia, historia i societat
Criteris d’admissi6 i selecci6é d’estudiants

L'estudiant ha de tenir una formacié prévia en ambits del coneixement cientificotécnics i/o
humanistes, aixi com una bona capacitat lingiistica.
1. Els requisits per a I'admissio son els seglients:
= Titol de llicenciat/ada, graduat/ada, o d'enginyer/a/arquitecte/a o enginyeria técnic/a.
També es podran admetre els/les estudiants que hagin superat un nombre de credits
igual o superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors, sempre que incloguin la
totalitat dels continguts formatius comuns d'un titol de grau (RD 56/2005)

2. Documentacié a aportar
=  Expedient academic

3. Els criteris de selecci6 son:
= Coneixements previs en materies cientificotécniques i/o humanistes.
= Raons per les quals desitja cursar el Master.
= Capacitat lingiistica de I'alumne/a.

POP — CIENCIA | TECNOLOGIA AMBIENTAL

Pla d’estudis MASTER: 11-Estudis ambientals

Criteris d’admissi6 i seleccio d’estudiants

El perfil de I'estudiant requereix una formacié prévia en ambits del coneixement relacionats amb
les ciéncies ambientals, experimentals, técniques o socials, com també el coneixement de la

llengua anglesa. Es valorara I'experiéncia professional en I'ambit laboral.

1. Els requisits per a I'admissio son els seglients:
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= |'estudiant haura d'estar en possessio d'un titol de llicenciat/ada o de graduat/ada, o
d'arquitecte/a técnic/a o bé haura d’haver superat un nombre de crédits igual o superior
a 180 credits ECTS d'estudis superiors cientificotecnics.

2. Documentacio a aportar:
= Curriculum vitae
= Expedient académica
= Acreditaci6 coneixements de llengua anglesa

3. Els criteris de seleccid son:

= Relacié de la titulacio d'origen o el contingut de crédits de grau cursats amb el Master
en general o amb algun de les seves especialitats en particular. Donada la
interdisciplinaritat d'aquests estudis es considera un ventall molt ampli de titulacions
relacionades: Ciéncies Ambientals, Biologia, Enginyeria Quimica, Quimica, Fisica,
Geologia, Economia, Sociologia, Ciéncies Politiques, Dret, Geografia, Enginyeria
Ambiental, i d’altres.

*= La nota de l'expedient academic.

= L'experiencia professional.

= Els coneixements de la llengua anglesa.

POP — ENGINYERIA

Pla d’estudis MASTER: 12-Informatica avancada
Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

El perfil d'ingrés al Master requereix una formacié prévia en I'ambit de la informatica, com
també de coneixements basics d'anglés.

1. Els criteris d'admissio so6n els segtients:

= Tenir el titol de llicenciat/ada o de graduat/ada o d'enginyer/a/arquitecte/a superior o
tecnic/a. També es podran admetre estudiants que hagin superat un nombre de crédits
igual o superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors cientificotecnics.

= L'accés al programa és automatic per als/les enginyers/eres informatics/atiques de
I'Estat espanyol. En el cas d'altres titulacions, o titulacions equivalents a I'Enginyeria
Informatica obtingudes a l'estranger, s'haura d'estudiar I'expedient académic de
I'estudiant abans de ser admes. Si el futur estudiant prové d'estudis molt diferents de
les arees afins al programa al qual es vol incorporar, haura de cursar un any
d'adaptacié per consolidar un nivell minim de coneixements.

= Tenir un coneixement basic d'anglés.

2. Documentacié a aportar:
=  Expedient academic
= Acreditacioé de coneixement de la llengua anglesa

3. Els criteris de seleccid son:
= El pla d'estudis de les titulacions cursades per I'estudiant.
= L'expedient académic de I'estudiant.
= Els coneixements de llengua anglesa

POP — ENGINYERIA

Pla d’estudis MASTER: 13-Enginyeria micro i nanoelectronica
Criteris d’admissi6 i seleccio d’estudiants

El perfil d’ingrés al Master requereix tenir una formacié prévia en ambits relatius a les ciéncies
tecnologiques o experimentals, com també coneixements d'angles.

1. Els requisits d'admissio sén els seglients:
= Tenir el titol de llicenciat/ada, batxiller/a o graduat/ada, o d'enginyer/a / arquitecte/a
superior o tecnic/a. També es podran admetre els estudiants que hagin superat un
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nombre de crédits igual o superior a 180 crédits ECTS d'estudis superiors
cientificotécnics.

2. Documentacié a aportar:
= Expedient académica
= Acreditacié de coneixements de la llengua anglesa

3. Els criteris de seleccid son:

= El pla d'estudis de les titulacions cursades per I'estudiant (amb especial atencié a la
seva formacié en matematiques, electronica, fisica, etc.).

= L'expedient académic de I'estudiant.

= Els coneixements d'angles.

= La comissié podra fer entrevistes personalitzades per ponderar la seva decisioé tenint en
compte altres aspectes del sol-licitant com poden ser: els seus objectius i la seva
experiencia d'investigacio o professional.

POP — ART, CULTURA, HISTORIA | SOCIETAT

Pla d’estudis MASTER: 14-Historia comparada, segles XVI-XX
Criteris d’admissid i selecci6 d’estudiants

El perfil d’'ingrés al Master requereix una formacio prévia en I'ambit de les humanitats o de les
ciéncies socials.

1. Els criteris d'admissio son els segtients:
= Tenir el titol de llicenciat/ada o de graduat/ada en Historia o altres carreres
d'Humanitats o Ciéncies Socials.
= Tenir el titol de diplomat/ada.
= Titols estrangers homologats o assimilats.

2. Documentacio a aportar:
= Expedient academica
= Curriculum vitae (oficial), que inclogui:
=  Experiéncia investigadora.
= Publicacions.
= Experiéncia professional.
= Estades a I'estranger.
= Haver obtingut ajuts o beques d'investigacio.

3. Els criteris de seleccid son:
= Titol previ amb qué s'accedeix al Master (tenen prevaléncia els titulats/des —
llicenciatures o graus— en Historia).
= Expedient academic.
=  Coneixement d'idiomes.
= Entrevista personal.

POP — ART, CULTURA, HISTORIA | SOCIETAT

Pla d’estudis MASTER: 15-Literatura comparada: estudis literaris i culturals
Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

El perfil d’ingrés al Master requereix una formacié prévia en I'ambit de les humanitats o ciéncies
socials.

1. Els criteris d'admissié son els seguents:
= Tenir el titol de llicenciat/ada o graduat/ada o d'enginyer/a/arquitecte/a superior o
tecnic/a. També es podran admetre estudiants que hagin superat un nombre de crédits
igual o superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors cientificotecnics.

2. Documentacid a aportar:
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=  Expedient academic

3. Els criteris de selecci6 sén els seglents:
= Es prioritzaran els/les estudiants que tinguin coneixements previs en disciplines afins al
Master, com soén la Teoria de la Literatura i la Literatura Comparades, les Literatures
Modernes i Antigues, la Filologia, la Filosofia, la Historia de I'Art, les Humanitats, la
Traducci6, els Estudis de Cinema i Teatre, el Periodisme, la Comunicacié Audiovisual,
la Sociologia, I'Antropologia.

POP — ART, CULTURA, HISTORIA | SOCIETAT
Pla d’estudis MASTER: 16-Historia contemporania

Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

1. Els requisits d’admissié sén els segients:
= Ser llicenciat en Historia o Geografia i Historia o Filosofia i Lletres (en alguna de les
especialitats d’Historia), o bé en alguna de les llicenciatures en Humanitats o Ciéncies
Socials.
= Podran accedir també els alumnes que tinguin alguns dels actuals titols de Diplomat
Universitari en Humanitats o Ciéncies Socials. En aquest cas, s’hauran de cursar els
120 credits del master.

2. Documentacid a aportar:
= Expedient academic
= Curriculum vitae oficial

3. Els criteris de seleccio, son:

= Titol previ amb el qual s’accedeix, donant prioritat a la possessioé d’'una llicenciatura o

grau en Historia.

= Expedient academic per als que hagin obtingut el titol previ els darrers 5 anys.

= En igualtat de condicions entre els candidats, es valoraran els aspectes seguents:

= Experiéncia investigadora.

= Experiencia professional.

= Publicacions.

= Estades academiques a I'estranger i coneixement d’idiomes.

= Obtencié d’'ajuts o beques de recerca.
L’admissio dels estudiants la decidira I'drgan responsable del Master, d’acord amb els requisits
d’admissié exposats i amb els criteris de valoracié de mérits establerts.

En el cas dels llicenciats de titulacions diferents de la d’Historia (en qualsevol de les seves
variants presents i passades), espanyoles i estrangeres, i quan aixi ho cregui convenient la
comissié de coordinacié del postgrau, es podra exigir la realitzaci6 d'un complement de
formaci6 de fins a 30 credits, a cursar entre els moduls que figuren en el punt 3.1 d’aquest pla
d’estudis.

POP — ART, CULTURA, HISTORIA | SOCIETAT
Pla d’estudis MASTER: 17-Arqueologia Classica

Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

1. Els requisits d’admissié sén els segients:

= Tenir el titol de graduat/ada o de llicenciat/ada en Historia, Historia de I'Art o altres titols
superiors universitaris equivalents o bé haver superat un nombre de crédits igual o
superior a 180 crédits, sempre que incloguin la totalitat dels continguts formatius
comuns del titol que correspongui.

= Els candidats que tinguin altres estudis superiors universitaris, hauran d’haver cursat 24
credits ECTS d'assignatures amb el contingut seglient: Historia i Arqueologia de les
Civilitzacions Antigues (18 ECTS) i Introduccio a una Llengua Antiga (6 ECTS).

= En qualsevol cas, s’exigeix el coneixement basic de, com a minim, dues de les llengiies
que s'utilitzen al master (italia, francés i catala o castella).
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2. Documentacio a aportar:
= Expedient academica
= Curriculum vitae

3. Els criteris de selecci6 son:
La seleccio segueix les indicacions del programa Erasmus Mundus quant a I'excel-léncia dels
candidats, la seva motivacio i els seus objectius professionals. La comissié de seleccio aplicara
els criteris expressats a continuacio:

= Curriculum académic: 50%

= Llengles antigues: 10%

= Llenglies modernes: 20%

= Experiéncia en arqueologia de camp: 20%

La comissié es reserva el dret a convocar examens d’admissié en els quals els candidats
hauran de demostrar els seus coneixements en Historia, Arqueologia i Filologia de les
civilitzacions antigues.

e Places de nou ingrés
45 places.

POP — ESTUDIS SOCIALS | CULTURALS

Pla d’estudis MASTER: 18-Investigacié etnografica, teoria antropologica i relacions
interculturals

Criteris d’admissi6 i selecci6é d’estudiants

1. Els requisits d’admissié sén els segients:

= L’estudiant ha de tenir una formacioé previa en I'ambit de les ciéncies socials o les
humanitats.

= L’admissio es fara per una comissio de master anomenada pel Departament i formada
per tres persones amb responsabilitats docents en el master i que responen al perfil
dels estudis ofertats.

= El requisit basic per a I'admissié és el de tenir el titol de llicenciat/ada o graduat/ada, o
d’enginyer/a/arquitecte/a superior o técnic/a. També es podran admetre els estudiants
que hagin superat un nombre de credits igual o superior a 180 créedits ECTS d’estudis
superiors cientificotécnics.

2. Documentacio a aportar
= Expedient academica
= Curriculum vitae
= Preprojecte d’investigacio
= Certificat de coneixement de I'anglés o d’'una segona o tercera llengua comunitaria

3. Els criteris de seleccio son:

= Es prioritzara els/les estudiants que provinguin dels graus d’antropologia o etnologia.

= Per a litinerari de professionalitzaci6 (“Analisi etnografica antropologica per a la
intervencié social) i per al d’iniciaci6 a la recerca (“Investigacid etnografica i
transcultural”) cal tenir una llicenciatura o grau en Antropologia o haver realitzat estudis
de grau en Ciéncies Socials afins en els quals I'’Antropologia tingui un pes especific
important.

= Per a litinerari de "Teoria antropologica avancada”, haver cursat qualsevol grau o
llicenciatura.

El nombre maxim d’estudiants sera de 40 per a tot el master i un maxim de 10 per a litinerari
d’intervencio social.

POP — LLENGUATGE | PENSAMENT
Pla d’estudis MASTER: 20-Estudis catalans: llengua i literatura i les seves aplicacions
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Criteris d’admissi6 i selecci6é d’estudiants

1. Els requisits per a I'admissié soén els seglents:

= Tenir el titol de llicenciat o graduat, o d'enginyer / arquitecte superior o técnic. També
es podran admetre els estudiants que hagin superat un nombre de credits igual o
superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors cientificotécnics.

= A més dels llicenciats en l'actual titulaci6 de Filologia Catalana, podran accedir al
Master els llicenciats en altres titulacions de Filologia, Humanitats, Ciéncies de la
Comunicaci6 i Traduccio i Interpretacio, els futurs graduats en titulacions afins i els
estudiants que tinguin titols estrangers homologats o assimilats. La comissio d'admissio
pot establir criteris especifics i proposar formacié complementaria per a estudiants
procedents d'arees de coneixement més allunyades.

2. Documentacio a aportar:
= Expedient academic

3. Els criteris de selecci6 son:
= L’expedient academic.
= QOcasionalment, es podran realitzar entrevistes personalitzades o arbitrar altres
procediments que es considerin oportuns.

POP — LLENGUATGE | PENSAMENT
Pla d’estudis MASTER: 21-Ciéncia cognitiva i llenguatge

Criteris d’admissio i seleccio d’estudiants
1. Els criteris d’admissi6 sén els segients:

2. Documentacio a aportar:
= Curriculum vitae
= Escrit amb indicacié d'interessos personals
=  Programa
= Dues cartes de referencia
= Nivell d'anglés, equivalent al nivell B2 del Common European Framework of Reference,
d’Europa

3. Els criteris de seleccio6 son:

Preferentment, llicenciats en Psicologia, Filosofia, Lingiistica, Traduccié i Interpretacié o
qualsevol Filologia. També poden accedir estudiants procedents d’altres estudis de grau amb el
vist-i-plau d’'un professor tutor del programa.

POP — TRADUCCIO, INTERPRETACIO | ELS SEUS CONTEXTOS SOCIOCULTURALS

Pla d’estudis MASTER: 22-Traduccio, interpretacio i estudis interculturals
Criteris d’admissid i selecci6 d’estudiants

El perfil de I'estudiant requereix preferentment una formacié prévia en I'ambit de la traducci6 i la
interpretacié, com també el domini d'idiomes. Depenent de l'itinerari que s'esculli, es requeriran
coneixements previs especifics propis de I'especialitzacio.

1. Els requisits per a I'admissié son els seglents:
= Tenir el titol de llicenciat o de graduat, o d'enginyer/a / arquitecte/a superior o tecnic/a.
També es podran admetre els/les estudiants que hagin superat un nombre de credits
igual o superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors cientificotécnics.
= Podran ser admesos en el Master llicenciats/ades que provinguin de titulacions afins al
Master (240 crédits ECTS) i estudiants estrangers/eres amb titol de grau (180 credits
ECTS).

2. Documentacio a aportar:
= Expedient académica
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3. Els criteris de selecci6 soén:

Domini de les llengies de treball
Domini del catala i /o castella

Per a les especialitats de Traduccio i Mediacié Intercultural, i Interpretacio:

Coneixements basics d'interpretacio i /o traduccié escrita
Nivell intermedi d'una de les llengies de treball

Per a l'especialitat de Traductologia i Estudis Interculturals:

Coneixement de la traduccid i /o interpretacié, o coneixements filologics i culturals, o
coneixements sobre ambits tematics especifics.

Coneixements de llenglies i cultures estrangeres.

Capacitat lectora en anglés.

Per a |'especialitat d’Investigacio sobre Asia Oriental Contemporania :

Nivell intermedi d'una de les llengiies de |'area geopolitica d'especialitat.
Coneixements d'una disciplina de les Ciéncies Socials.
Capacitat lectora en anglés.

POP — COMUNICACIO

Pla d’estudis MASTER: 23-Innovaci6 i qualitat televisives (de TV3)

Criteris d’admissi6 i seleccié d’estudiants

1. Els criteris d'admissi6 son els segients:

Tenir el titol de llicenciat en Periodisme o Comunicacié Audiovisual.

2. Documentacio a aportar:

Expedient académic
Curriculum vitae
Una carta amb manifestacio d'interessos

3. Els criteris de selecci6 soén:

Expedient academic de la formacio oficial acreditada d’acord amb la normativa de
valoraci6é d’expedients academics de la UAB y la UPF i ponderada segons la universitat
d’origen. (60%)

Formacié académica o professional complementaria. Certificats o titols d'altra formacio
complementaria en el camp de la televisié o ambits afins als Master. (10%)

Experiéncia laboral en televisid i, especificament, en I'ambit tematic del Master.
Certificat de I'empresa on hi constin el temps i les tasques desenvolupades. (10%)
Valoracid6 de la motivacid per part del candidat. Carta d'extensi6 maxima 5.000
caracters (incloent buits) on es manifestin els interessos del candidat i la idoneitat del
seu perfil per participar en el Master. (20%)

Es prioritzaran els estudiants que compleixin els requisits d'accés el mes de juny
anterior a I'inici del curs académic per al qual sol-liciten I'accés.

POP — ECONOMIA | EMPRESA

Pla d’estudis MASTER: 24-International master in economic analysis

Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

1. Els requisits d’admissio son els seglients:

Tenir un nivell de llicenciat (B.A., B.S., etc) o un titol equivalent a nivell de Bachelor
Degree (per exemple, haver superat 180 ECTS en el sistema Europeu).

Estudis previs en economia quantitativa sén aconsellables, perd estudiants amb altres
bases, en especial les que proporcionin un bon nivell matematic, sén igualment
benvingudes.

Un bon nivell d’anglés.

2. Documentacié a aportar:

La sol-licitud d’admissio.
El curriculum vitae.
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= Tres cartes de recomanacio (de tres persones que puguin d’emetre una valoracié del
rendiment academic).

= Expedient académic (originals en angles, espanyol o catala, o una traduccié oficial a
I'anglés).

= Una carta d’'intencions.

= GRE (recomanable per a estudiants de fora d’Espanya. El codi GRE de la nostra
institucio és el 0887).

= Un certificat de coneixement de l'angles.

3. Els criteris de selecci6 soén:
= | ’admissi6é es basara en criteris d’excel-léncia académica

POP — ECONOMIA | EMPRESA

Pla d’estudis MASTER: 25-Models and Methods of Quantitative Economics (QEM)
(Erasmus Mundus)

Criteris d’admissi6 i selecci6é d’estudiants

1. Els requisits d’admissié sén els segients:
= Tenir un nivell de llicenciat (B.A., B.S., etc) o un titol equivalent a nivell de Bachelor
Degree ( per exemple, haver superat 180 ECTS en el sistema Europeu).
= Estudis previs en economia quantitativa sén aconsellables, pero estudiants amb altres
bases, en especial les que proporcionin un bon nivell matematic, sén igualment
benvingudes.
= Un bon nivell d'anglés és essencial.

2. Documentacio a aportar:
Els sol-licitants hauran de presentar a la institucié coordinadora del Master (Universitat Paris 1)
la seguent documentacio:
= La sol-licitud d’admissio.
= El curriculum vitae.
= Tres cartes de recomanacio (de tres persones que puguin emetre una valoracié del
rendiment academic).
= Expedient academic (s’haura de proporcionar una traduccio oficial a I'angles)
= Una carta d’intencions.
= Un certificat de coneixement de I'anglés (els/les aspirants que no tinguin com a primera
llengua I'anglés s'hauran de sotmetre a un test de TOEFL or IELTS).

3. Els criteris de selecci6 sén:
= |’admissi®é es basara en criteris d'excel-lencia académica. Les sol-licituds seran
avaluades per totes les institucions del consorci.

POP — GEOGRAFIA, DEMOGRAFIA | PLANIFICACIO TERRITORIAL

Pla d’estudis MASTER: 26-Estudis territorials i de la poblacio
Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants

L'estudiant ha de tenir una formacié prévia en ambits del coneixement relacionats a les ciéncies
ambientals, les socials, les humanitats o d'altres d'afins. L'especialitat d’'Ordenacié del Territori
s’orienta també a un grup ampli de graduats que inclou els procedents de les Enginyeries i
I'Arquitectura. En el cas de I'especialitat de Demografia, s’inclouen aixi mateix els alumnes
procedents dels graus d’Estadistica/Matematica i, en general, de Ciéncies i Enginyeries.

1. Els requisits per a I'admissié son els seglents:
= Tenir el titol de llicenciat/ada, batxiller/a o graduat/ada, o d'enginyer/a/arquitecte/a
superior o técnic/a. També es podran admetre els/les estudiants que hagin superat un
nombre de credits igual o superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors
cientificotécnics.

2. Documentacid a aportar:
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= Expedient académic.

3. Els criteris de seleccio son:
= No és imprescindible el grau en geografia, encara que es valorara el fet d'estar
familiaritzat amb aquesta disciplina i haver cursat assignatures de geografia. En el cas
de l'especialitat de Demografia, es valorara haver cursat assignatures o acreditar
coneixements de demografia.

L'organ responsable de I'admissié valorara la formacié previa de I'alumne, per tal de garantir el
seu exit académic. Aquesta valoracid es podra realitzar mitjancant una entrevista amb els
candidats.

POP — SOCIOLOGIA

Pla d’estudis MASTER: 27-Europeu en treball i politica social
Criteris d’admissi6 i seleccio d’estudiants
1. Els requisits d’admissio, son els seguents:

Els estudiants han de tenir el titol de llicenciat i/o grau de Sociologia, Ciencies del Treball, Dret,
Relacions Laborals, Economiques, Empresarials, Psicologia Social o Antropologia.

El Master de Sociologia té el proposit d'afavorir al maxim la mobilitat entre les diferents
disciplines de les Ciéncies Socials. La mobilitat internacional dels estudiants s’afavoreix a
través de la xarxa “European Labour Studies” formada per 13 universitats europees, a més de
la UAB.

2. Documentacio a aportar:
Expedient académic

3. Els criteris de seleccio, son:
L’admissio es realitzara en funcio de I'expedient de I'estudiant.

e Comissio d’admissio:
e Coordinador Master Europeu en Treball i Politica Social.
e Coordinador Tercer Cicle del Departament de Sociologia.

e Nombre maxim d’estudiants: 25-30

POP — PSICOLOGIA

Pla d’estudis MASTER: 28-Investigacio en psicologia social
Criteris d’admissi¢ i seleccid d’estudiants

El perfil de l'estudiant requereix una formacio previa en l'ambit de les ciéncies humanes o
socials.

1. Els requisits per a I'admissié son els seguents:
= Tenir el titol de llicenciat o de grau. També es podran admetre els estudiants que hagin
superat un nombre de crédits igual o superior a 180 credits ECTS d'estudis superiors
cientificotécnics.
= S'admetran graduats en Psicologia, Lletres, Sociologia, Ciéncies Politiques i qualsevol
altre grau en el camp de les humanitats i de les ciéncies socials.

2. Documentacio a aportar:
= |’expedient académic.
= El curriculum.
= Una carta personal, dirigida a la Coordinacié del Master, on s’expliquin les raons de la
seva eleccié del Master i s’hi indiquin els vincles de la seva investigacié o proposta
d'investigacié amb les linies d’aquest.
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= Projecte d'investigacié, que ha d'incloure: plantejament general, marc teoric, objectius,
justificacio de la rellevancia i pertinencia del projecte i estimacié del programa temporal
del projecte.

= Dues cartes de recomanacié per part de dos professors que no siguin una pura
declaracio formal de les qualitats del /de la candidat /a, sin6 que detallin la data des de
la qual coneixen el/lla candidat /a, el context en el qual es va produir la coneixenga
esmentada, el seu treball i les qualitats d’aquest en I'ambit de la psicologia social o
arees afins, els seus interessos com també una valoracié d’aquests, i un judici sobre el
seu potencial per a desenvolupar una investigacié doctoral.

3. Els criteris de seleccio son:
Una Comissié Académica composada per professors i professores del Master seleccionara a
les persones que finalment ingressin al Master d’acord amb els segtients criteris generals:

= |doneitat del candidat/a

= Qualificacié académica

= Projecte d'investigacié coherent amb les linies d’investigacio dels/les professors/es del

Departament
= Assumpci6 de la direccio per part d’'un/a tutor/a

Una vegada acreditada la titulacié i la documentacio pertinent, els criteris especifics d’admissio,
son:
= Capacitats i recursos suficients per a la realitzacio d’una investigacié
= |’adequaci6 a, i/i coheréncia amb, les linies d'investigacié del professorat del Master.
= La viabilitat practica de la supervisid i direccié del treball d’'investigacié que condueix a
I'acreditacié de la capacitat investigadora.

POP — PSICOLOGIA

Pla d’estudis MASTER: 29-Gesti6 de recursos humans en les organitzacions
Criteris d’admissi6 i seleccid d’estudiants

El perfil d'ingrés al Master requereix la formacié de l'estudiant en ambits del coneixement
relacionats amb les ciéncies humanes o socials. L'experiéncia professional aixi com el
desenvolupament de competéncies constitueixen també elements importants.

1. Els requisits per a I'admissié son els segiients:
= Estar en possessio d'un titol de llicenciat o grau. També es podran admetre els
estudiants que hagin superat un nombre de crédits igual o superior a 180 credits ECTS
d'estudis superiors cientificotécnics.

2. Documentacio a aportar:
= |’expedient académic.
= El curriculum.
= Carta personal amb explicacié de motius
= |'admissio d'estudiants d'altres titulacions estara condicionada a la realitzacié d'una
entrevista amb la comissio per a valorar la seva pertinéncia.

3. Els criteris de seleccio son:
= Es prioritzen el/les estudiants que tinguin llicenciatura o grau en Psicologia, Dret,
Economiques, Sociologia, Ciencies del Treball, Relacions laborals i Empresarials.
= Curriculum formatiu relacionat amb el Master.
= Competéncies desenvolupades.
= Practiques o Practicum fet durant els estudis.
= L'experieéncia professional.
= La motivacio i l'interes per cursar el Master.

POP — PSICOLOGIA

Pla d’estudis MASTER: 30-Psicologia de I’educacié — MIPE

Criteris d’admissi6 i selecci6 d’estudiants
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1. Criteris d’admissié:
= Tenir un titol de grau, de llicenciatura o0 el seu equivalent en psicologia,
psicopedagogia, pedagogia, ciencies de I'educacio, formacié6 del professorat,
lingliistica, antropologia social i cultural, comunicacié audiovisual, humanitats o altres
especialitats (valoracié previa de I'expedient dels candidats per la Comissiéo de
Coordinacié del Master).

2. Documentacid a aportar:
=  Expedient acadéemic.
= Curriculum vitae

3. Criteris de seleccio:
= Coneixements previs de psicologia, d’educacid i de psicologia de I'educacié.
= Coneixement de llengiies estrangeres.
= Coneixement de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié a nivell d’'usuari.

La Comissio de Coordinacio, després de I'analisi i la valoracié dels expedients dels candidats,
identificara els que no acreditin totalment la formacié especifica requerida per a I'ingrés i podra
exigir-los, a fi de garantir al maxim I'aprofitament en el programa, la realitzacié de fins a 30
credits anivelladors complementaris als exigits per a I'obtencio del titol.

Perfil d'ingrés i requisits de formacié prévia:
Formacioé o experiéncia académica o professional prévia en psicologia i en educacio.

POP — MEDICINA | SALUT

Pla d’estudis MASTER: 31-Phoenix EM dynamics of health and welfare
Criteris d’admissi6 i selecci6é d’estudiants

El perfil d'ingrés al Master requereix la formacié en ambits del coneixement relacionats a les
ciencies de la salut i les ciencies socials.

1. Els requisits per a I'admissié son els segiients:
= Titol de grau o bé l'acreditacié de 180 credits.

2. Documentacio a aportar:
= |’expedient académic.
= El curriculum.
= Acreditaci6 de coneixements de llengua anglesa

3. Els criteris de seleccio son:

= Relacio de la titulacié d'origen o el contingut dels credits de grau amb el Master. Es
consideren titulacions de grau relacionades amb el Master les segients: Medicina,
Psicologia, Farmacia, Infermeria, Fisioterapia, Educacié, Sociologia, Antropologia,
Ciencies Politiques, Demografia, Economia, Ciencies Ambientals, Administracid
Publica, Dret i altres titols afins.

= Lainsercio de l'estudiant al mon laboral i la seva experiéncia professional.

= Domini de la llengua anglesa.

= La comissio pot valorar la necessitat de proposar altres mesures per a fer una valoracio
adequada de les aptituds dels candidats, com per exemple demanar la presentacié
d'una proposta d'investigacié escrita i un escrit de les motivacions que el porten a fer el
Master.

= Lanota de I'expedient academic.

POP — MEDICINA | SALUT

Pla d’estudis MASTER: 32-Salut publica

Criteris d’admissi6 i seleccié d’estudiants
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1. Els requisits d’admissié sén els segients:

Per accedir al master oficial en Salut Publica només cal complir amb els requisits d'accés
general establerts a la normativa vigent. Per a I'accés al Master de 60 credits caldra el nivell de
llicenciatura completat. Al Master de 120 credits es pot accedir amb la possessié del primer
cicle (com ara una diplomatura),

2. Documentacio a aportar
= L’expedient academic
=  Acreditacio del nivell de llengua anglesa (First Certificate in English)
= Dues cartes de recomanacio
= Curriculum vitae
= Motivacio d'interés per part del candidat

3. Els criteris de seleccio, son:
a) Valoracio de la formacié académica: 30%
= Haver rebut formacié en estadistica i epidemiologia (20%).
= |’expedient académic. 80% (expedient academic de la formaci6 oficial
acreditada d’acord amb la normativa de valoracié d’expedients académics de la
UPF).

b) Coneixements de llengua: 20%
= Tenir un nivell de llengua anglesa equivalent al First Certificate in English.

c) Valoraci6 de competéencies: 50%
= Dues cartes de recomanaci6 (40%).
= Motivacié d'interés per part del candidat (60%): Els sol-licitants aportaran un
escrit d'un full (maxim 500 — 600 paraules) explicant la seva motivacié d’interés
per cursar el master.

A més, podra tenir lloc una entrevista per efectuar la valoracié6 de qualsevol dels apartats
anteriors (a,b i c).

La entrevista la faran almenys 2 membres de la comissio de seleccid i tindra una duracio
maxima de 2 hores.

La data, horari i ordre del dia de I'entrevista es comunicara, als candidats corresponents amb
una setmana d’antelacio.

En aquesta entrevista la comissié podra sol-licitar informacié més amplia i especifica sobre els
aspectes de I'expedient i formacié académica, nivell de la llengua anglesa, formacié
complementaria, aptituds, interés i motivacié que la comissié consideri rellevant per 'admissié
al master.

POP — VETERINARIA | CIENCIES ALIMENTARIES

Pla d’estudis MASTER: 33-Recerca en veterinaria i ciéncies alimentaries
Criteris d’admissi6 i seleccié d’estudiants

El perfil de I'estudiant requereix una formacié prévia en ambits del coneixement relacionats amb
les ciéncies de la salut o les ciéncies experimentals

1. Els requisits per a I'admissié son els seglents:
= Titol de grau o bé la justificacié d'haver cursat 180 credits.
= La titulacié d'origen o el contingut dels credits cursats han d'estar relacionats amb el
Master. Es consideren titulacions de grau relacionades amb el Master les segients:
llicenciatura de Veterinaria, de Ciéncia i Tecnologia dels Aliments, de Biologia, de
Ciencies Ambientals, de Medicina, Enginyeria, de Farmacia o titulacions equivalents,
depenent de I'area d'especialitzacio.

2. Documentacid a aportar:
= L’expedient academic.
= El curriculum.
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3. Els criteris de selecci6 son:
= Latitulacio d'origen.
= Lanota de I'expedient académic.
= L'experiéncia professional.
= En els casos que ho requereixin, la comissio revisara I'expedient academic i valorara
les materies i els continguts d’aquestes que préviament hagi cursat I'estudiant. En cas
de considerar-ho necessari la comissio pot plantejar de fer una prova de nivell.

POP — VETERINARIA | CIENCIES ALIMENTARIES

Pla d’estudis MASTER: 34-Sanitat i produccié porcina
Criteris d’admissio i selecci6 d’estudiants

1. Requisits d’admissié:
L’admissio esta oberta a candidats de qualsevol nacionalitat amb titulacié académica que els
qualifiqui per a estudis de postgrau en el seu pais d’origen.
El master esta especialment dissenyat per a llicenciats en: Veterinaria, Enginyers Agronoms i
técnics que desitgin aprofundir en els seus coneixements teorics i practics en sanitat i
produccid porcina.
= haver superat amb exit tres anys d'estudi (minim de 180 crédits de plans d'estudis
actuals)
= que en aquests estigui continguda tota la troncalitat d’'un primer cicle actual
= que el primer cicle d’'origen estigui previst ens les condicions d’accés que la universitat
estableixi en la seva proposta de programa de postgrau (I'equivalent als requisits de les
directrius propies de titulacions actuals)
= Com requisits especifics d’admissid és necessari tenir coneixements basics en:
Anatomia, Fisiologia, Genetica, Nutricid, Maneig i Sanitat dels animals.

2. Documentacio a aportar:
= Sol-licitud d’'inscripcio
= Expedient academic
= Curriculum vitae

3. Els criteris de seleccio son:

= Per I'admissié dels candidats es valorara I'expedient academic del titol oficial i el
curriculum vitae presentats conjuntament amb la sol-licitud de preinscripcié.

= Es donara preferéncia als alumnes de grau recentment egresats i amb experiéncia
professional en I'area d’especialitzacié en produccié porcina.

= Una vegada que la unitat de preinscripcié hagi rebut tota la documentacié, I'drgan
responsable del master aplicara els mecanismes d'admissié d'estudiants, a fi de
seleccionar els millors candidats sobre la base de la seva qualitat, la motivacié i els
objectius professionals.

= Durant el procés de seleccid es valoraran els coneixements de la llengua anglesa i
I'experiencia en I'Gs d’eines informatiques i ordinadors personals.

Acord 30/2006, de 23 de maig, pel qual es modifica I'oferta d'activitats susceptibles de
reconeixement com a credits de lliure eleccié per al curs académic 2005-2006, que tot seguit es
transcriu:

Centre que presenta Institucio Nam.
I'activitat organitzadora Titol Activitat Hor. Adrecada a
X1 Jornades d'Escola Rural
Facultat de Ciencies de | Grup Interuniversitari en la formacié dels Alumnes Fac. Ciéncies de
I'Educacié d'Escola Rural mestres de Catalunya 23 I'Educacié
Hores de Credits
Nom Institucio Titol de I' Activitat durada sol.licitats Adrecat a
CUIMP - Centre Ernest Cursos d'estiu al
Lluch CUIMP * * Alumnes tota UAB
Fundacié Autonoma la Setmana de la
Solidaria Cooperaci6 a la UAB 25 15 Alumnes tota UAB
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Acord 31/2006, de 23 de maig, pel qual s'aprova la modificacié dels complements de formacié
de la titulacié de Llicenciat en Ciéncies Ambientals i afegir el segon periode de preinscripcié
per a la titulaci6 de Graduat superior en Arxivistica i Gesti6 de Documents, que tot seguit es
transcriu:

- > Meliloie ; > - 2 ComplemenEs v Calendari Calendari
Titulacié de [Titulacié que hi déna accés de formacié | Baremacio . L
S preinscripcio admesos
places (cred.)
Llicenciatura en Ciencies del
Mar, Biologia, Geologia | NO

Quimica (maxim de 4 places)
Primer cicle de la Llicenciatural

de Ciéncies del Mar 28,5
Primer cicle de la Llicenciatural
) ) 30
de Biologia
Primer cicle de la Llicenciatural
; 36
de Geologia
Primer cicle de la Llicenciatural
P 42
de Quimica
Primer cicle d’Enginyeria|
N 30
IJAgronoma
Primer cicle d’Enginyeria de
30
Monts
Primer cicle d’Enginyeria de
) 36
Mines
Primer cicle d’Enginyeria de 12
ICamins, Canals i Ports
Primer cicle d’Enginyeria|
P 42
Quimica
Enginyeria Técnica|
Ciencies Agricola  (especialitats:
Ambiental| 10 Explotacions _ Sl 12/06 al 07/07/2006| 15/09/2006
8 agropecuaries, Industries| 36

agraries i alimentaries,
Hortofruticultura i
jardineria, Mecanitzacio i
construccions rurals)
Enginyeria Técnica Forestal
(especialitats: Explotacions| 36
forestals i IndUstries forestals)
Enginyeria Técnica de Mines|
(especialitats:  Explotaci6  de

mines, Instal-lacions|
lelectromecaniques mineres,
Mineraldrgia i metal-lurgia, 39
Recursos energetics
combustibles i explosius,
Sondeigs i pospeccions|
mineres)
Enginyeria  Técnica d'Obres|
Publiques  (especialitats  en 42
[Transports i Serveis Urbans,
Hidrologia)
Enginyeria Técnica Industrial,
lespecialitat en Quimica] 42
Industrial
Diplomatura de:
- Biblioteconomia i
Documentacio
Graduat - Informatica
Superior - Enginyeria de Sistemes
en - Administraci(’) i Gestio 12: Del 12/06 al 12
Arxivistic Publica ; .
; Z, . AT . 18/07/2006 19/07/2006
3e| Gestio| 60 !Drlme;igglreizal llicenciatures de: NO Sl 2a: Del 02/08 al | 23:19/09/20
; 15/09/2006 06
document - Humanitats
S - Periodisme
- Comunicacié Audiovisual
- Dret
- Documentacio
- Altres estudis
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Acord 32/2006, de 30 de maig, pel qual s'aprova l'ampliacié d'optativitat a la llicenciatura
ADE+Dret, que tot seguit es transcriu:

Codi Nom de I'assignatura crédits
25061 | Comptabilitat Avancada 4,5
22301 | Comptabilitat de Societats 4,5
22304 | Auditoria 4,5
22294 | Politica de Creixement de 'Empresa 4,5
22331 | Fiscalitat Empresarial 4,5
22311 | Sistema Financer 4,5
22319 | Gesti6 de Recursos Humans 45
22336 | Sociologia de 'Empresa 4,5
25082 | Introducci6 a la Psicologia 4,5
25063 | Control i Avaluacio de I'Eficiéncia 6,75
25070 | Economia del Treball 6,75
25172 | Economia Aplicada ( Politica Econdmica) 11,25
22364 | Integracié Economica 4,5
25187 | Integracié Economica Europea 45
22357 | Macroeconomies Obertes 45
‘Codi ‘Nom de I'assighatura | credits
‘25056 ‘Analisi de mercats de capitals i gestid de carteres | 6,75
‘22298 ‘Analisi industrial i estratégies competitives | 4,50
‘22332 ‘Analisi socio-economica de I'empresa | 4,50
‘22322 ’Comerg exterior | 4,50
‘29180 ‘Creaci(’) d'empreses | 6,75
‘25065 ’Direcci() de produccid i operacions |l | 6,75
‘22315 ‘Direccic’) i planificacio estratégica | 4,50
‘29179 ‘Economia (i gestio) de I'empresa publica | 6,75
‘25067 ‘Economia catalana | 6,75
‘22329 ‘Economia de la informacio | 4,50
‘25072 Economia sectorial | 6,75
25070 | Economia del treball | 6,75
‘25073 ‘Economia, organitzacio6 i gestié | 6,75
‘29016 ‘Empresa Familiar | 6,75
‘25069 ‘Finances publiques | 4,50
22316 |Gesti6 de la distribucio | 4,50
‘22309 ‘Gesti(’) en el sector public | 4,50
‘25078 ’Histc‘)ria del pensament economic | 4,50
‘25079 ‘Hist()ria economica contemporania | 6,75
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22302
22303
25083
22313
25085
22317
25087
25088
25089
22320
25093
25092
25103
25094
22318
25098
22333
22314
25101

Informatica de gestio |

Informatica de gestié Il

Investigacié comercial |

Investigacio comercial Il

Investigacio operativa Il

Models de gestié comercial

Models econometrics

Organitzacio industrial

Planificacié economica i financera de 'empresa
Politica comercial de I'empresa

Politica financera de I'empresa

Politiques economiques especifiques
Practicum

Practiques a empreses i institucions

Simulacié de gestié

Sociologia general

Temes d’administracio i economia de I'empresa
Teoria de organitzacié

Teoria dels jocs i les decisions

4,50
4,50
6,75
4,50
4,50
4,50
6,75
6,75
6,75
4,50
6,75
6,75
13,5
13,5
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50

Acord 33/2006, de 30 de maig, pel qual s'aprova la nova estructura de la diplomatura de
Logopédia en el pla pilot d'adaptacié a I'EEES, que tot seguit es transcriu:

ESTRUCTURA DEL PLA D'ESTUDIS DE LOGOPEDIA EN LA PROVA PILOT

PRIMER CURS

Assignatures Pla Reformat

Area | Codi

Assignatures Pla 1998

Mateéria Troncal

ASSIGNATURA _ Tipus ECTS _ Teorics Practics Assignatura Tipus Creédits Teorics Practics Area Nom Credits|
ANYAL
50002 T 12 9 3 23861 Anatomia i fisiologia del SN, dels orgar T 9 6 3 [Anatomia y Fisiologia de los Organos 8
1r sem. 75 6 15 BC (50%)
BC +CM CM (50%)
UBF
2n sem. 45 3 15 23862 Fisica acustica i audiologia T 45 3 15 UBF
3 1,5 BC + CM
50003 T 9 6 3 23865 El desenvolupament i l'adquisici6 del Il T 6 3 3 E Psicologia del Desarrollo y Adquisicion 8
1r sem. 4,5 3 15
2n sem. 45 3 15 23866 Llenguatge i pensament T 45 3 15 B
2n sem. E
1r sem. B
50005 OB 9 6 3 23871 Desenvolupament psicologic durantel O 75 6 15
1r sem. 4,5 3 15 E
2n sem. 4,5 3 15 24834 Desenvolupament dels processos soci O 4,5 3 15
E E
PRIMER SEMESTRE
50001 T 6 6 [ 23863 Lingiiistica general T 6 6 Linguistica General y Aplicada 6
FC FC (33%-3 c.)
FL FL (33%-3 c.)
FE FE (33%-3 ¢.)
50004 oB 6 4,5 1,5 (PA) 23868 Descripcié de la llengua castellanaide O 75 6 15
FC 3 075 FC (50%)
FE 3 0,75 FE (50%)
FL
SEGON SEMESTRE
50006 oB 6 45 15 | 23870 Didactica de la llengua oral i escrita. E O 4,5 3 15
DLL DLL
2 assignatura optativa de 6 crédits a escollir entre les segiients
50020 oP 6 3 3 23892 Psicomotricitat Op 4,5 3 15
E 15 0,75 E (50%-2,25c.)
PATP 15 0,75 PATP (50%-2,25 c.)
50021 opP 6 3 3 23900 Biologia del desenvolupament i terato¢ Op 6 3 3
CM 18 1,8 CM(65%-3,9c¢.)
BC 12 1.2 BC (35%-2,1c.)
50022 oP 6 3 3 24838 Processos psicologics basics Op 4,5 3 15
B 3 15 B
NOTA: TOTES LES ASSIGNATURES OPTATIVES TINDRAN DURANT LA PROVA PILOT 6 CREDITS AMB LA SEGUENT ESTRUCTURA:

3 CR. TEORICS; 1,5 CR. PRACTIQUES LABORATORI | 1,5 CR. DOCENCIA TUTORITZADA
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SEGON CURS

Assignatures Pla Reformat Assignatures Pla 1998

Matéria Troncal

ASSIGNATURA _ Tipus ECTS _ Teorics Practics Area Codi Assignatura Tipus Credits Teorics Practics Area Nom Credits|
ANYAL
50012 T 75 23885 Practicum Il T 75 75 Practicum 30
E E
50013 * T 6 23887 Practicum Il T 75 75 Practicum 30
oT0
50008 T 9 23873 Intervenci6 logopedica en trastorns de T 45 15 3 Intervencién  Logopédica en los 8
1r sem. 4,5 E
23874 Trastorns de la parla i de la veu T 45 3 15
1 05 MED (33%)
2nsem. 45 2 1 OTO (66 %)
50009 T 9 23877 Patologia de l'audici6 i del llenguatge T 12 6 6 Patologia de la Audicion y del 8
1r sem. 45 45 45 E(75%)
2n sem. 4,5 15 15 OTO (25%)
E
15 15 |OTO
50010 T 9 6 3 23875 Intervencio logopédica en les alteracio T 9 45 45 Intervenciéon  Logopédica en las 8
1r sem. 4,5 3 15 2,25 2,25 E (50%)
E 225 225 MED (50%)
2n sem. 45 3 15
3 15 |MED
PRIMER SEMESTRE
50007 T 6 45 15 23864 Neurologia general i del llenguatge T 45 3 15 Neurologia General y del Lenguaje 4
(L5P.1) MED MED
1 assignatura optativa de 6 credits a escollir entre les segiients
50023 oP 6 3 3 24839 Construccié de simbols i signes cultur Op 4,5 3 15 E
=
50024 OoP 6 3 3 24835 Psicologia del llenguatge i del pensam Op 9 6 3 B
B
50025 oP 6 3 3 24837 Psicologia de la memoria i els seus ca Op 4,5 3 15 B
B
SEGON SEMESTRE
50011 T 75 6 15 23872 Avaluacio i diagnostic del llenguatge, i T 6 45 15 Evaluacion y diagnéstico del lenguaje, 6
PATP 3 1 PATP (66%)
15 0 MED 15 0.5 MED (33%)
NOTA: 50013 * No s'impartira el curs 2006/07 (s'impartira en el seu lloc la 23887) . S'activara el segiient curs
Els alumnes podran cursar en el seu lloc una segona assignatura optativa
TERCER CURS
Assignatures Pla Reformat | Assignatures Pla 1998 Matéria Troncal
ASSIGNATURA  Tipus ECTS Teorics Practics Area Codi Assignatura Tipus Credits Teorics Practics| Area Nom Credits
ANYAL
50019 T 9 23884 Practicum | T 75 75 Practicum 30
MED MED
50035 T 75 25313 Practicum IV T 75
E E
PRIMER SEMESTRE
50014 0B 75 23880 Intervencio logopédica en el desenvolt O 45 15 3
E 0,75 15 E (50%)
PATP 0,75 1,5  PATP (50%)
23890 Repercussions de la patologia del llen¢ Op 45 3 15
3 15 PATP
50015 T 6 4,5 15 23882 Técniques especifiques d'intervencio T 75 6 15 Técnicas Especificas de Intervencion 12
B E
50016 0B 6 23879 Trastorns de la parla i del llenguatged O 45 3 15
PATP PATP.
1 assignatura optativa de 6 crédits a escollir entre les segiients
50026 OoP 6 3 3 23895 Material d'exploracio de les alteracions Op 45 3 15
MED MED
50027 oP 6 3 3 23889 Adaptacit dels dissenys curriculars ~ Op 4,5 3 15 DOE
DOE
50028 OoP 6 3 3 24840 Comunicacié humana Op 45 3 15 E
E
50029 oP 6 3 3 23888 Comprensid i produccié de textos a I'e Op 45 15 3
FC FC (33%-3 c.)
FL FL (33%-3 )
FE 15 3 FE(33%3c)
50034 OoP 6 3 3 23899 Avaluacio psicologica de les persones Op 45 3 15
PATP PATP.
SEGON SEMESTRE
50017 T 6 23883 Nous recursos tecnologics T 45 45 Técnicas Especificas de Intervencion 12
E E}
50018 oB 6 3 3 23881 Exploraci6 lingistica aplicada a patolc O 45 15 3
FC 15 3 FC
23893 Fonética aplicada a la patologia del lle Op 9 45 45
45 45 FC(33%3c)
FL (33%-3 c.)
FE (33%-3 c.)
1 assignatures optativa de 6 crédits a escollir entre les segiients
50030 oP 6 3 3 23891 Tractament médicoquirdrgic de les dis Op 4,5 15
oTo oTo
50031 OoP 6 3 3 24836 Educaci6 de la veu i de la seva salut  Op 45 15 3
DOE DOE
50032 oP 6 3 3 23897 Aplicacié de nous recursos tecnologics Op 9 3 6
MED MED
50033 oP 6 3 3 23886 L'educacié primerenca de la criatura a Op 45 3 15
E E

Assignatura de la Facultat de Medicina

50036 26816 Foniatria
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Resum de credits Primer Curs:

Tr Ob Op
Anyal 30 21
1r smestre 12 6
2n semestre 18 0 6 12
Total 60 27 21 12
Resum de crédits Segon Curs:
Tr Ob Op
Anyal 33 33 0 0
1r smestre 12 6 0 6
2n semestre 15 15 0 0
Total 60 54 0 6
Resum de crédits Tercer Curs:
Tr Ob Op
Anyal 16,5 16,5 0
1r smestre 25,5 6 13,5
2n semestre 18 6 6
Total 60 28,5 19,5 12
Resum Logopédia
Tr Ob Op
1r Curs 60 27 21 12
2n curs 60 54 0 6
3rcurs 60 28,5 19,5 12
Total 180 109,5 40,5 30

Proposta d’estructura de la diplomatura de logopédia en la prova pilot d’adaptacié a
I’espai europeu d’educacio superior

1. OBJECTIUS DE L’ESTRUCTURA DE LA TITULACIO EN LA PROVA PILOT | CRITERIS
APLICATS

L’estructura de la Diplomatura de Logopedia en la prova pilot ha estat elaborada per un grup de
treball de la Comissid Extraordinaria de Seguiment de la Prova Pilot. Aquesta comissié esta
presidida per la coordinadora de Titulacié, Carme Brun, i formada una representacié del
professorat de diferents Departaments amb docencia a la titulacié, per una representacié
d’'estudiants de cada un dels tres cursos de la diplomatura, per la vicedegana d'afers
academics i serveis de la Facultat de Psicologia i pel gestor académic.

OBJECTIUS: Aquesta estructura pretén constituir un marc que faciliti els canvis d’enfocament
del model educatiu subjacents a I'adaptaciéo a I'Espai Europeu d’Educacié Superior, model
centrat en els seguents eixos: 1)fomentar I'aprenentatge autonom dels estudiants, amb la guia
obviament del professor; 2)estar orientat als resultats d’aprenentatge, expressats en termes de
competéncies generiques i especifiques (entenent per competéncies un conjunt de
coneixements, habilitats i actituds basats en les demandes socials i en la propia identitat de la
professid); 3)definir noves activitats d’aprenentatge i ensenyament; i 4) fer un Us estrategic de
I'avaluacio, que hauria d’estar integrada amb les activitats d’aprenentatge i ensenyament.

CRITERIS: Tenint en compte aquest marc general, la proposta d’organitzacié del pla pilot de la
diplomatura de Logopedia s’ha elaborat a partir dels seglients criteris especifics:
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1. Pas d'una titulacié de 207 crédits LRU a 180 credits ECTS, organitzada en tres cursos
de 60 credits ECTS cada un. Aixo implica una redistribucié dels credits entre les
diferents assignatures.

2. Distribucio equilibrada dels créedits entre els dos semestres de cada curs.

3. Assignacio de credits ECTS a les diferents matéries basada en una estimacio del
promig de temps que els estudiants hi hauran de dedicar per assolir els objectius de
I'assignatura i les competéencies adregades en ella. Per tant, no s’ha seguit una politica
simple d’aminorament de crédits, siné que fins i tot ha augmentat el nimero de crédits
d’algunes assignatures que treballen continguts i competéncies massa poc treballats en
el pla d’estudis actuals (segons l'avaluacio de la titulacié o els resultats de I'estudi de
I'Observatori de Graduats d ela UAB).

4. Sequenciacid coherent de les diferents assignatures. Aixi, les assignatures de
continguts més basics han dimpartir-se abans que les que treballen continguts i
competencies més complexos. A més, les assignatures relacionades amb patologia i
diagnostic han d'impartir-se abans que les assignatures corresponents d'intervencio i
tractament.

5. Estructuracioé que possibiliti I'elaboracié d'uns plans docents amb horaris més racionals
que els actuals (la irracionalitat dels horaris és un altre factor valorat negativament en
I'avaluacio de la Titulaci6 feta per I'AQU). La racionalitzacio dels horaris afavoreix el
treball autonom dels estudiants i el procés d’aprenentatge continu.

6. Desfragmentacié d'assignatures de continguts afins. En 'EES es recomana evitar les
assignatures excessivament fragmentades. Per aix0, es proposa fusionar algunes
assignatures. Aix0 afavoreix un abordatge més integrador de les competéncies
adrecades en elles.

7. Distribucio de les assignatures de practicum al llarg diplomatura, per tal de fer possible
una primera aproximaci6 al mon professional des d'una perspectiva de caire
basicament observacional (assignatures de Practicum de segon curs) a una
perspectiva més intervencionista (assignatures de Practicum de tercer curs)

8. Programacio anual de les assignatures de Practicum, per augmentar la flexibilitat en la
seva organitzacio.

2. SEQUENCIA DELS CONTINGUTS DEL PLA D’ESTUDIS EN RELACIO AL PERFIL DE
FORMACIO ESTABLERT

Tal i com esta establerta la cronologia d'assignatures de la prova pilot del pla d’estudis de
Logopedia, es pretén iniciar la formacié amb I'adquisici6 de competencies relacionades amb
coneixements basics. El primer curs s'assenten les bases del coneixement pluridisciplinar que
implica la professid de logopédia: anatomia, fisiologia,biologia, llengua catalana i castellana,
biologia, linglistica i processos psicologics.

Les competéncies de segon curs s6n més de caracter cientific, abordant-se el coneixement en
profunditat de les patologies especifiques del llenguatge i la seva avaluacid, aixi com una
primera aproximacié a la intervencid de caire general. S’aborda també, mitjancant dues
assignatures de Practicum, una primera aproximacié al mon professional

La formacid en el tercer curs és basicament professionalitzadora, ja que I'alumne cursa dues
assignatures de Practicum en I'ambit propiament d’intervencid Logopédica en els trastorns
causats per dany neurologic, o per deficiencies auditives i alteracions dels organs fonatoris.
L'estudiant esta tot I'any en contacte directe amb la professid, treballant en centres
hospitalaris, educatius i gabinets privats al costat de logopedes i coneixent en directe la feina
que es porta a terme en aquests ambits. En aquest tercer curs també s’aprofundeix en
patologies de tipus secundari i en una visié integradora del pacient logopedic, tenint en compte
les repercussions de les patologies del llenguatge i la parla sobre el seu entorn, aixi com les
possibilitats d’intervencié en els ambits familiar i educatiu. Finalment, en el tercer curs
s’aborden també tecniques d’intervencié de caire molt més especific i especialitzat.

3. PRINCIPALS OBJECTIUS FORMATIUS | COMPETENCIES ABORDATS EN CADA CURS
3.1. Primer Curs
El primer curs té com a objectius generals assolir el coneixement de:
-Les bases psicologiques, pedagogiques, linglistiques, bioldgiques i juridiques que sustenten
la logopédia.
-Els fonaments cientifics i metodologics de la Logopédia

-El desenvolupament huma al llarg del cicle vital en les seves vertents bioldgica,
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psicoldgica i social.

Principals competéncies treballades en les assignatures de primer curs:

Comunicaci6é oral i comunicacioé escrita: en totes les matéries, pero de manera més
central en les assignatures 23863 Linglistica General i aplicada (50001) i 23868
Descripci6 de la llengua castellana i de la llengua catalana (50004)

Analisi i Sintesi: capacitat per integrar els coneixements procedents de les diverses
disciplines (anatomia, fisiologia, linglistica, psicologia evolutiva, psicologia basica)
com a base per la posterior adquisicié de competencies de diagnosi i tractament.
Competencies interpersonals: Treball en equip. Aquestes competéncies es treballen i
s’avaluen principalment en algunes de les classes practiques, aixi com en alguns
treballs en grup tutoritzats.

Canvis proposats en el pla d’estudis per assolir aquests objectius i facilitar I'adquisicié
de les competéncies:
» Fusi6 de les assignatures 23861 Anatomia i Fisiologia del SN, dels organs del

llenguatge i de l'audici6 i 23862 Fisica Acustica i Audiologia (que déna lloc al
I'assignatura 50002, anyal). Aquesta fusié deriva de la necessitat que els estudiants
assumeixin que les bases anatomiques i fisiologiques dels organs implicats en el
llenguatge i l'audici6 guarden una estreta relaci6 amb els fendmens fisics que
possibiliten I'audicié i la fonaci6, i que la comprensié dels primers no té sentit, per a un
logopeda, sense la comprensid dels segons.
Fusi6 de les assignatures 23865 Desenvolupament i adquisicié del llenguatge i 23866
Llenguatge i pensament (que dona lloc a I'assignatura 50003, anyal). Aquesta fusid
permet evitar la duplicacié de continguts que hi havia en les dues assignatures i que, al
mateix temps, dificultava una visié integradora per part dels estudiants.
Fusio de les assignatures 23871 Desenvolupament psicoldgic durant el cicle vital i
24834 Desenvolupament dels processos socioafectius (que déna lloc a I'assignatura
5005, anyal). Aquesta fusié permet una visié global del desenvolupament psicologic,
enfront a la visio fragmentada que aportaven les dues assignatures.

= Aquestes agrupacions d’assignatures faciliten el treball i 'avaluacié conjunta de

competéncies principalment d’analisi i sintesi.

Pas a segon curs (primer semestre) de l'assignatura 23864 Neurologia general i del
llenguatge (assignatura 50007 de la prova pilot), actualment ubicada en primer curs
(segon semestre). Aquest canvi de curs i semestre respon a la necessitat de
seqlienciar correctament les assignatures, ja que aquesta matéria requereix
'assoliment de les bases neuroanatomiques i neurofisiologiques treballades en
I'assignatura anual 50002 de primer curs.

3.2. Segon Curs

El segon curs té com a objectius generals:

- Conéixer els trastorns de la comunicacio, el llenguatge, la parla, la veu, I'audicié i les funcions
orals no verbals.

-Avaluar els trastorns del llenguatge, la parla, la veu, I'audicié i les funcions orals no verbals.
-Iniciar-se en el disseny i planificacio de la intervenci6 logopedica.

-Iniciar-se en la intervencié en els trastorns de la comunicacio, del llenguatge, la parla, la veu,
I'audicio i les funcions orals no verbals.

Principals competéncies treballades en les assignatures de segon curs:

Comunicatives: Comunicacié oral, comunicacio escrita, comunicacié no verbal
Analisi i Sintesi

Presa de decisions

Diagnosi

Tractament

Treball en equip

Canvis proposats en el pla d’estudis per assolir els objectius i facilitar I'adquisicié de les
competencies:
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» Fusio de les assignatures 23873 Intervencio logopédica en trastorns de la parla i la veu
i 23874 Trastorns de la parla i la veu (donant lloc a I'assignatura 50008, anyal). Aquesta
fusi6 permet que els estudiants assoleixin de manera sequencial, perd alhora
integrada, els coneixements fonamentals sobre la patologia de la parlaila veu i la seva
intervencio.

» Impartici6 anyal de l'assignatura 23875 Intervencié logopedica en alteracions del
llenguatge (assignatura 50010 de la prova pilot). Aixd permet una millor seqiienciacio i
coordinacio entre aquesta assignatura i les assignatures 50008 i 50009.

= En conjunt, els canvis en les assignatures 50008, 50009 i 50010
faciliten I'assoliment progressiu de les competencies de diagnosi
(seleccionar i utilitzar els procediments diagnostics apropiats en cada
cas) i tractament (els estudiants comencen a adquirir algunes de les
técniques basiques d'intervencio logopedica). | I'aprofundiment en les
competéencies d'analisi i sintesi (integracié dels coneixements
procedents dels diversos ambits d’actuacio dels logopedes).

» En el pla d'estudis actual tots els credits de Practicum es cursen a tercer curs. En la
prova pilot es proposa que dues de les assignatures de Practicum es cursin a segon
curs. Aixo respon a la necessitat que els estudiants prenguin contacte amb la practica
professional des de segon. Aquesta presa de contacte es faria de tal manera que a
segon curs veurien part de I'entorn medic d'on procedeixen alguns dels pacients
derivats als logopedes (principalment, els pacients amb trastorns de la fonacio i/o de
I'audicié) (23887 Practicum llI; assignatura 50013 de la prova pilot). També es faria una
primera presa de contacte amb institucions logopédiques especialitzades en trastorns
de llenguatge infantil (23885 Practicum Il; Assignatura 50012 de la prova pilot). En
I'avaluacié de la Diplomatura de Logopédia portada a terme per I’AQU, aixi com en
I'estudi de l'observatori de graduats de la UAB es recollia la necessitat de repartir el
Practicum al llarg dels tres cursos de la Diplomatura o almenys entre segon i tercer.

= Aquestes dues primeres assignatures de Practicum permeten iniciar el
treball de competencies com comprensié i comunicacid escrites (de
textos professionals i informes), presa de decisions (a un nivell de
moment observacional), diagnosi, interpersonals i morals (codi
deontologic, secret professional...). Per tant, no es limita a tercer curs,
com fins ara, tot el treball en aquestes competéencies.

» Les assignatures de Practicum s'impartirien de manera anyal i no semestral. Aixo
facilita la seva organitzacio i afavoreix el contacte continuat de I'estudiant amb el mon
professional, alhora que augmenta la seva motivacié per assolir les competéncies
adrecades en les assignatures de caire més teoric.

> Diverses assignatures que en el Pla d’Estudis 1998 es cursaven a segon han passat a
tercer en la Prova Pilot. Es el cas, concretament, de les assignatures relacionades amb
patologies secundaries, amb les repercussions de les patologies logopeédiques en
ambits no logopedics, aixi com de les assignatures que tracten aspectes d'intervencio
en ambits molt especifics i que estaven incorrectament seqienciades en el Pla 98 (és a
dir, s'impartien abans que les matéries relacionades amb els trastorns que requereixen
aquest tipus d’intervencio). Aquestes assignatures son:

= 23880 Intervencié logopédica en el desenvolupament i els trastorns del
llenguatge: integraci6 escolar i social.

= 23882 Tecniques especifiques d’intervencio.

= 23879 Trastorns de la parla i del llenguatge de tipus secundari.

= 23881 Exploracié linglistica aplicada a patologies de la parla i del llenguatge.

» Increment del pes curricular de l'assignatura 23872 Avaluacié i diagnostic del
llenguatge, la parla i la veu (assignatura 50011), per tal de reforcar els continguts
relacionats amb la patologia de la veu (massa poc treballats en el pla d’estudis actual,
segon els indicadors de 'avaluacié de la Titulacio i I'estudi de I'Observatori de Graduats
de la UAB). A més, aquesta assignatura passa de primer a segon semestre.

3.3. Tercer Curs
El tercer curs té com a objectius generals que els estudiants siguin capagos de:
e Avaluar els trastorns de llenguatge, la parla, la veu, , I'audicié i les funcions orals no
verbals
e Dissenyar i planificar la intervencio logopedica
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Treballar en col-laboracié amb altres professionals i persones de I'entorn del pacient.
Intervenir en els trastorns de la comunicacié, del llenguatge, la parla, la veu, I'audici6 i
les funcions orals no verbals.

Integrar noves metodologies i técniques especifiques de prevencio, avaluacié i
intervencié logopedica.

Afavorir el desenvolupament integral de les persones a qui es dirigeix la seva actuacié
Avaluar la seva propia intervencio logopedica.

Reflexionar i investigar sobre el llenguatge i el seu tractament per a contribuir al
desenvolupament de la professié

Fomentar habits de vida saludable en relacié a la parla i la veu i incorporar patrons
optims de parla i veu a la seva vida quotidiana i professional.

Principals competencies treballades:

Canvis

Comunicacié oral, Comunicaci6 escrita, Comunicacié no verbal
Presa de decisions

Diagnosi

Tractament

Interpersonals: Treball amb el pacient, Treball en equip

Morals: Actuaci6 etica

Autoanalitiques i de formacié permanent

proposats en el pla d’estudis per assolir aquests objectius:

Incorporacié a tercer curs de les assignatures esmentades abans (23880, 23882,
238791 23881)

Manteniment a tercer curs de les dues assignatures de Practicum més directament
relacionades amb la intervencid logopédica propiament dita: 23884 Practicum |, que
implica principalment el treball amb pacients amb trastorns del llenguatge d’origen
neurologic (assignatura 50019 de la prova pilot); 25313 Practicum IV, que implica
principalment el treball amb pacients amb trastorns de llenguatge secundaris a
psicopatologies i a deficiencies auditives (assignatura 50035 de la prova pilot). Donat el
seu caracter de practica professional, aquestes assignatures treballen una amplia
diversitat de competéncies, perd en especial les seglents: Comunicacié escrita
(produccio d'informes), Comunicacio no verbal (adaptacions no verbals necessaries per
optimitzar la comunicacié amb pacients amb deficits sensorials o0 neurologics); Presa
de decisions (relacionar les dades de I'exploraci6 amb el coneixement teoric dels
trastorns per establir una diagnosi, un pronostic i una intervencio); diagnosi; tractament;
competéncies interpersonals de treball amb el pacient i treball en equip; Actuacié etica i
competéncies autoanalitiquees i de formacié permanent. L’'avaluacié d’aquestes dues
matéries té una part independent per a cada assignatura (informe dels tutors sobre
I'aprofitament de l'estudiant en els centres; informe escrit de l'estudiant sobre les
activitats realitzades) i una part d’avaluacié conjunta: presentacié d'un cas clinic en
format pdster o com a comunicacio oral.

Fusi6é de les assignatures 23880 Intervencio logopedica en el desenvolupament i els
trastorns del llenguatge: integracié escolar i social (obligatoria) i 23890 Repercussions
de la patologia del llenguatge sobre la personalitat (optativa), donant lloc a I'assignatura
50014, obligatoria. Aquesta fusio permet treballar de manera més integrada tant
'avaluacid com la intervencid en els entorns familiar, escolar i social del pacient,
alterats com a conseqiieéncies de les patologies del llenguatge i la parla. Aquesta fusio,
a més, permet reforcar el treball destinat a I'assoliment de competéncies
interpersonals, especialment les referents al treball amb el pacient (habilitats
comunicatives; empatia amb el pacient i el seu entorn familiar i escolar; sensibilitat
davant la diversitat sociocultural i a les limitacions associades a les diverses
patologies).

Fusio de les assignatures 23881 Exploracié linglistica aplicada a patologies de la parla
i del llenguatge (obligatoria) i 23893 Fonetica aplicada a la patologia del llenguatge
(optativa), donant lloc a l'assignatura 50018. Aquesta fusid permet treure més profit
dels coneixements sobre les técniques de la fonética experimental per millorar
I'exploracid linguistica de les patologies de la parla i del llenguatge. També facilita
I'assoliment de competéncies tecnologiques, principalment de diagnosi (coneixer i
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saber fer servir els procediments diagnostics propis de la professié per explorar,

avaluar i diagnosticar els trastorns de la comunicacié i del llenguatge).

1. CRONOLOGIA DE LA IMPLANTACIO DE LA PROVA PILOT

Donat que la diplomatura de Logopédia s’ha incorporat a la prova pilot durant el curs 2005-
2006, el curs 2006-2007 s'impartiran segons I'estructura proposada només les assignatures de
primer i segon curs (exceptuant la 23887 Practicum Ill, que haura de programar-se segons
I'estructura del pla d’estudis actual a causa de problemes organitzatius), mentre que el curs
2007-2008 totes les assignatures de la diplomatura s’impartiran segons el nou model.

ANNEX 1: PRINCIPALS CAMPS DE COMPETENCIES DE LA DIPLOMATURA DE

LOGOPEDIA

Nota: Aquestes competencies han estat elaborades per un subgrup de treball de la comissié de
seguiment de la prova pilot. Per validar-les, han estat sotmeses a una avaluacié interna (per
part dels professors de la titulacio) i en I'actualitat estan en procés d'avaluacio externa, per part
de professionals de la Logopédia (principalment, tutors dels centres de Practicum extern) i d’ex-
alumnes. La proposta de competencies podria ser modificada en funcié dels resultats

d’aquestes avaluacions.

1. Comunicatives

Comunicaci6 oral

v' Té bon domini del llenguatge oral formal: registre, organitzacié del discurs,

expressio, pronuncia...

v Faunacorrecta emissié i projeccié de la veu.
v

S’adequa a auditoris diversos, segons edats, patologies, cultures...

Acord 34/2006, de 30 de maig, pel qual s'aprova les assignatures de lliure eleccié per al curs

acadéemic 2006-2007, que tot seguit es transcriu:

Assignatures Intercampus 2006-07 (Oferta Universitats Catalanes a UAB)

Assignatura Credits Universitat

Aprendre a estudiar, estudiar per aprendre 6,0 uG
Genere i medi ambient 6,0 UG
Lletres, bits i pagines web (curs de técniques d'expressid escrita) 6,0 uG
Nous protocols a Internet 6,0 uG
Prevenci6 de la contaminaci6 en origen de la industria 6,0 UG
Primers auxilis 4,5 uG
Llenguatge, identitat i comunicaci6 intercultural 6,0 UPF
Inteligencia competitiva: informacién del entorno para la toma de decision 6,0 UPF
estratégica

Analisi de mitjans de comunicaci6 digitals 6,0 UPF
Tecniques de redacci6é academica 6,0 UPF
Com mirar una fotografia 6,0 UPF
Visualitzacié de la informacio 6,0 UPF
Activitat fisica: promocié i eduacio per a la salut 6,0 URV
De la facultat a la preso; la responsabilitat professional (per a no juristes) 6,0 URV
La revolucio6 d'Internet 6,0 URV
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L'home i el planeta Terra: situacién de repte adaptatiu 6,0 URV
Trencant barreres per al desenvolupament personal i professional 6,0 URV
Satel.lits d'observacio de la Terra 6,0 URV
Economia ecolégica 6,0 udL
El monstruo humano; introduccién a la ficcion de asesinos en serie 6,0 udL
Historia natural de la conversaci6 6,0 udL
Identitat, cultura i immigracié en la Catalunya del segle XX 6,0 udL
per determinar udL
Orientaci6 professional en la recerca de feina 4,5 udL
La propietat intel-lectual a la societat de la informaci6 6 uB

Conflictes armats actuals 6 uB

Mén global i economia per no economistes 6 uB

Estudi de la reproduccié per no-bidlegs 6 uB

Coneguem els planetes, les estrelles i les galaxies 6 UB

Salut i estils de vida 6 uB

Pensament i religio a I'Asia Oriental 6 uocC
Interaccié d’humans amb ordinadors 45 uocC
Societat del coneixement 6 uocC
Imatge i cultura 6 uoC
Noves tecnologies de la informacié i la comunicacié en educacié 4,5 uocC
Intel-ligencia artificial i dret 4,5 uocC
Docencia de les Matematiques amb Laboratoris Virtuals 6 UPC
English for Academic Purposes: Learning English through the Web 6 UPC
Salut visual i desenvolupament 6 UPC
Fisica moderna: Exemples i Aplicacions 6 UPC
Meteorologia: Fonaments i Aplicacions 6 UPC
Un moén de férmules: descobreix les matematiques amagades en problemes de la 6 UPC
ciencia

Assignatures Campus Golbal: Assignhatures compartides UAB-UPM-2006-07 (Oferta

Universitat Politécnica de Madrid a UAB)

Assignatura Creédits UPM
Ciencia i tecnica en la historia 4,0 UPM
Historia de les telecomunicacions 45 UPM
Industria alimentaria y su repercusion en la salud 3,0 UPM
Introduccion a las energias renovables 4,5 UPM
Introduccion a los sistemas inteligentes 3,0 UPM
Estudio de los suelos 6,0 UPM

Assignatures Intracampus i Intercampus 2006-07

Departament

Assignatura

Ciencia Politica i Dret Public Bioética, Dret i Societat

Psicologia Basica, Evolut.i

de I'Educacio interpersonals i colectives

Comunicacio de qualit. i prosocialitat en les relacions

Ciencia Politica i Dret Public

Dret constitucional europeu

Psiquiatria i Medicina Legal

de vida

Envellir bé: de la biologia molecular als habits
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Geografia

Historia de la Cartografia

Art

Historia de la masica: el cami cap als classics

Biologia cel.lular, fisiolog.i
immunologia

Nutricio i dietéetica: la dieta mediterrania

Fisica

Fisica i cosmologia actuals per a profans

Filologia Catalana

Ciencies i humanitats en la literatura catalana
del s. XIX

Filologia Catalana

Surfejar per l'allau informativa d'Internet o... com buscar i
organitzar informacio en entorns digitals

Filosofia

Pensament i computacié

Filologia Catalana

Bases biologiques del llenguatge: filogenia i ontogenia

Assignatures d'Universitat curs 2006-07 - FUNDACIO UAB - Programa Study abroad

Assignatura Centre Obs
Marketing in Europe and the US Fac. C. Economiques i E. FUAB
International Relations - Introduction to world politics Fac. C. Politiques FUAB
Mass Communication: una aproximacion al cuarto
poder en Europa y Norteamérica Fac. C. Comunicacié FUAB
Understanding the European Union economy Casa de Convalescéncia FUAB
Economic Integration Casa de Convalescencia FUAB
International Economics Casa de Convalescencia FUAB
International Marketing Casa de Convalescéncia FUAB
Strategic Management Casa de Convalescencia FUAB
International Business Casa de Convalescencia FUAB
Society, politics and economy in today's Spain Casa de Convalescéncia FUAB
Cross Cultural Management Casa de Convalescencia FUAB
Estrategic behavior in business and economics Casa de Convalescencia FUAB
Spanish history Casa de Convalescéncia FUAB
Spanish Civilistion & Culture Casa de Convalescencia FUAB
Spanish Art Casa de Convalescencia FUAB
Spanish cultural and art heritage Casa de Convalescéncia FUAB
Spanish geography Casa de Convalescencia FUAB
Salud publica Casa de Convalescencia FUAB

Acord 35/2006, de 30 de maig, pel qual s'aproven les activitats que donen dret a crédits de

lliure eleccié, que tot seguit es transcriu:

Resolucio6 de les activitats proposades per al reconeixement de créedits de lliure eleccio

Nom Institucio Titol de I' Activitat Hores |Credits Adrecat a
de sol.licitats
durada
Fundaci6 Pere Ardiaca Escola permanent sobre immigracio 30 2,5 Alumnes tota UAB
Fundaci6 Pere Ardiaca Seminari d'iniciaci6 al pensament de Marx 23 15 Alumnes tota UAB
i Engels
Fundaci6 Pere Ardiaca Escola permanent sobre perspectiva de 30 2,5 Alumnes tota UAB
génere
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Museu d'Historia de Catalunya/  |Curs d'historia de I'autogovern i de la 30 2 Alumnes tota UAB

Secretaria de Coordinacio Generalitat de Catalunya

Interdepartamental

Ajuntament de Manresa i Fundaci6 [XIX Jornades de Medicina de I'esport del 22,5 15 Alumnes tota UAB

Althaia Bages

Aula d'estudis socials Curs de formacio sobre persones amb 22,5 15 Alumnes tota UAB
disminucio

Aula d'estudis socials Curs de formacié sobre persones amb 15 1 Alumnes tota UAB
disminucio fisica

Aula d'estudis socials Curs de'introducci6 sobre persones amb 15 1 Alumnes tota UAB
sordesa

Aula d'estudis socials Curs d'introduccié sobre persones amb 15 1 Alumnes tota UAB
sordceguesa

Aula d'estudis socials Curs de formacié sobre persones amb 15 1 Alumnes tota UAB
disminuci6 psiquica

Aula d'estudis socials La psicomotricitat des d'una analisi 15 1 Alumnes tota UAB
neuropsicologica

Aula d'estudis socials Autisme i psicosi infantil: atenci6 a 15 1 Alumnes tota UAB
families i treball socio-educatiu amb
persones amb disminuacié psiquica

Aula d'estudis socials Els trastorns de I'espectre autista 15 1 Alumnes tota UAB

Aula d'estudis socials Agressivitat i autoagressivitat en persones 15 1 Alumnes tota UAB
amb disminucié psiquica: una
preocupacio6 de families i professionals

Aula d'estudis socials L'educacio sexual i afectiva: les persones 15 1 Alumnes tota UAB
amb disminuci6 psiquica i psicosi

Aula d'estudis socials Les malalties mentals: un apropament a 15 1 Alumnes tota UAB
la practica assistencial

Aula d'estudis socials Curs de formacio en gerontologia - 15 1 Alumnes tota UAB
geriatria

Aula d'estudis socials La presa de decisions: una constant 15 1 Alumnes tota UAB
professional

Aula d'estudis socials Els sistemes alternatius i augmentatius de 15 1 Alumnes tota UAB
comunicacio

Aula d'estudis socials Apropar la natura a persones amb 15 1 Alumnes tota UAB
disminucions

Aula d'estudis socials Curs sobre globalitzacié social 15 1 Alumnes tota UAB

Aula d'estudis socials Curs d'economica social i gestio en el 30 2 Alumnes tota UAB
tercer sector

Aula d'estudis socials Interculturalitat i immigracio a la 30 2 Alumnes tota UAB
Catalunya actual

Associacio Coneixer Catalunya Historia pas a pas 30 2 Alumnes tota UAB

(ACCAT)

Associacio Coneixer Catalunya Historia de Catalunya 30 2 Alumnes tota UAB

(ACCAT)

Associacié Coneixer Catalunya Mil anys d'historia 50 3 Alumnes tota UAB

(ACCAT)
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Fundacié Autonoma Solidaria Curs d'iniciaci6 en voluntariat (formacio 23 15 Alumnes tota UAB
en els programes de voluntariat de llarga
durada - Nivell I)

Fundacié Autonoma Solidaria Curs d'aprofundiment en voluntariat 22,5 15 Alumnes tota UAB
(formaci6 en esl programes de voluntariat
de llarga durada - Nivell 1)

Fundacié Autonoma Solidaria Curs d'elaboracio i gestié de projectes 27 15 Alumnes tota UAB
d'intervencié social en programes de
voluntariat (formacio en els programes de
voluntariat de llarga durada - Nivell IIl)

Departament de Psicologia Entrenament psicologic en esport 100 6 Alumnes tota UAB

Basica, Evolutiva i Educacioé /

Escola de Postgrau

Departament de Psicologia Dieta i estil de vida saludable 100 6 Alumnes tota UAB

Basica, Evolutiva i Educacio /

Escola de Postgrau

Departament de Psicologia Relaxacid i estil de vida saludable 100 6 Alumnes tota UAB

Basica, Evolutiva i Educacio /

Escola de Postgrau

Departament de Psicologia Activitat fisica i estil de vida saludable 100 6 Alumnes tota UAB

Basica, Evolutiva i Educacio /

Escola de Postgrau

Federaci6 de Sords de Catalunya |Cursos de llengua de signes catalana 120 8 Alumnes tota UAB
(LSC). Nivell |

Federacio de Sords de Catalunya |Cursos de llengua de signes catalana 120 8 Alumnes tota UAB
(LSC). Nivell 11

Federacio6 de Sords de Catalunya |Cursos de llengua de signes catalana 120 8 Alumnes tota UAB
(LSC). Nivell 11l

Federacio6 de Sords de Catalunya |Cursos de llengua de signes catalana 120 8 Alumnes tota UAB
(LSC). Nivell IV

Departament de Psicologia Taller d'intel.ligéncia eficac 22,5 15 Alumnes tota UAB

Basica, Evolutiva i de I'Educacié

Departament de Psicologia Taller de creativitat personal 22,5 15 Alumnes tota UAB

Basica, Evolutiva i de I'Educacio

Facultat de Ciencies de la X Cicle de conferencies de publicitat 30 2 Alumnes tota UAB

Comunicacioé (creativitat, innovacion, emprenedors)

Facultat de Ciéncies de la Etica de la comunicacio 30 2 Alumnes tota UAB

Comunicacio

Facultat de Ciencies de la Seminari sobre el Retail 30 2 Alumnes tota UAB

Comunicacio

Facultat de Ciencies de la Seminari sobre les marques 30 2 Alumnes tota UAB

Comunicacio

EUI Hospital de la Santa Creu i Comunicacio escrita 45 3 Alumnes tota UAB

Sant Pau

Ecore Curs d'introduccié practica a la 45 3 Alumnes tota UAB
conservaci6 o restauracié de mobles i
policromia sobre taula

Ecore Curs integral de consevacio i restauracio 140 9 Alumnes tota UAB
aplicada al moble

Ecore Curs d'introduccié practica a la 45 3 Alumnes tota UAB

conservacio i restauracié de pintura a I'oli
sobre tela
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Ecore Curs integral de consevacio i restauracio 140 Alumnes tota UAB
aplicada a la pintura

Ecore Curs de quimica i fisica basiques 45 Alumnes tota UAB
aplicades en conservacio i restauracio

Ecore Curs d'introduccié practica a la 45 Alumnes tota UAB
conservacio i restauracié de material textil

Ecore Curs d'introduccié practica a la 45 Alumnes tota UAB
conservacio i restauracié de document
grafic

Ecore Curs integral de consevacio i restauracio 140 Alumnes tota UAB
aplicada al document grafic (suport paper)

Ecore Curs d'introduccié practica a la 45 Alumnes tota UAB
conservacio i restauracié de material petri

Ecore Curs integral de consevacio i restauracio 140 Alumnes tota UAB
aplicada a la pedra

Ecore Curs d'introduccié practica a la 45 Alumnes tota UAB
conservacio i restauracio de material
arqueologic (metall, vidre i cermamica)

Ecore Curs integral de consevacio i restauracio 140 Alumnes tota UAB
aplicada a I'arqueologia

Ecore Curs integral de consevacio i restauracio 140 Alumnes tota UAB
aplicada a l'escultura policromada

Ecore Curs de materials i productes de 45 Alumnes tota UAB
restauracio

Ecore Curs de laca japonesa 45 Alumnes tota UAB

Ecore Curs d'introduccié practica a la 45 Alumnes tota UAB
conservacio i restauracio de fossils i
0Ss0s

Ecore Curs d'elaboraci6 de daurats i platejats a 60 Alumnes tota UAB
I'antiga

Ecore Curs de biologia basica aplicada en 45 Alumnes tota UAB
conservacio i restauracio

Ecore Curs d'elaboracié de marqueteria 45 Alumnes tota UAB

Secretariat de teologia a la La pregunta per Déu davant la banalitat 30 Alumnes tota UAB

universitat del mal

Secretariat de teologia a la El pessebre: aspectes teoldgics, 30 Alumnes tota UAB

universitat antropoldgics, artistics i culturals

Secretariat de teologia a la Islam i occident: dialeg de civilitzacions 30 Alumnes tota UAB

universitat

Secretariat de teologia a la La contribucio6 de les religions al sentit de 30 Alumnes tota UAB

universitat la vida

Institut Superior de Ciéncies T10 Escatologia 30 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco
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Institut Superior de Ciéncies V04 Questions actuals de moral 45 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco

Institut Superior de Ciéncies V08 Teologia vida cristiana 30 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco

Institut Superior de Ciéncies V13 Historia de l'església | 30 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco

Institut Superior de Ciencies V03 Teologia moral Ill Social 45 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco

Institut Superior de Ciéncies S03 Seminari d'escriptura 30 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco

Institut Superior de Ciéncies S04 Seminari de teologia sistematica 30 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco

Institut Superior de Ciencies P03 Pastoral sacramental 30 Alumnes tota UAB

Religioses Don Bosco

Bellaterra Consulting Curs d'analisi de problemes i presa de 30 2 Alumnes tota UAB
decisions

Bellaterra Consulting Curs d'introducci6 a la borsa 30 2 Alumnes tota UAB

Bellaterra Consulting Curs practic de negociacié i mediacio 30 2 Alumnes tota UAB

Bellaterra Consulting Curs de mercat d'opcions i futurs 30 2 Alumnes tota UAB

Bellaterra Consulting Curs de marqueéting i publicitat 30 2 Alumnes tota UAB

Bellaterra Consulting Curs de renda i fiscalitat 30 2 Alumnes tota UAB

Barcelona Serveis Municipals Curs de metodologia etologica 34 3 Alumnes tota UAB

Barcelona Serveis Municipals Estimulant les ments amb I'enriquiment 34 3 Alumnes tota UAB
ambiental

Barcelona Serveis Municipals Introducci6 a I'etologia 31 3 Alumnes tota UAB

Barcelona Serveis Municipals Curs de primatologia 33 3 Alumnes tota UAB

Institut d'estudis de la sexualitati |Sexologia clinica 30 2 Alumnes tota UAB

la parella (IESP)

Institut d'estudis de la sexualitati |Terapia de la parella 30 2 Alumnes tota UAB

la parella (IESP)

Institut d'estudis de la sexualitati |Fisiosexologia 25 15 Alumnes tota UAB

la parella (IESP)

Gran Teatre del Liceu Opera oberta 30 2 Alumnes tota UAB

CosmocCaixa La quimica de les emocions 22,5 15 Alumnes tota UAB

CosmocCaixa El tercer planeta del sistema solar 22,5 15 Alumnes tota UAB

Apertura Sexualitat, desig i amor a la literatura i a 23 15 Alumnes tota UAB
la psicoanalisi

Apertura Els nous simptomes i les noves 23 15 Alumnes tota UAB

demandes de la societat d'avui
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Vicerectorat d'Estudiants i Cultura

Curs estratégies d'aprenentatge per a
uinversitaris

48

Alumnes tota UAB

Vicerectorat d'Estudiants i Cultura

Curs d'enfrontament de I'estres

48

Alumnes tota UAB

Vicerectorat d'Estudiants i Cultura

Programa d'assessors d'estudiants

79

Alumnes tota UAB

Centre d'estudis i tradicions
religioses (CETR)

Les religions 1: fet religiés, budhisme i
hinduisme

24

15

Alumnes tota UAB

Centre d'estudis i tradicions
religioses (CETR)

Les religions 2: judaisme, cristianisme i
islam

22,5

15

Alumnes tota UAB

Centre d'estudis i tradicions
religioses (CETR)

L'Islam ahir i avui: dimensio social i
dimensi6 espiritual

22,5

15

Alumnes tota UAB

Centre d'estudis i tradicions
religioses (CETR)

El budhisme: cami espiritual sense
creences ni déus

22,5

15

Alumnes tota UAB

Fundacié Universitat Autdbnoma de
Barcelona

Conceptes de base sobre tecnologies de
la informaci6 (ECDL)

15

Alumnes tota UAB
excepte alumnes
Eng.Informatica.de
I'ETSE,
Eng.Téc.Informatic
a Gestio (EUIS i
Tomas Cerda) i
Eng.Téc.Informatic
a Sistemes (EUIS)

Fundacié Universitat Autdbnoma de
Barcelona

Utilitzaci6 del PC i gesti6 de fitxers
(ECDL)

23

15

Alumnes tota UAB
excepte alumnes
Eng.Informatica.de
I'ETSE,
Eng.Tec.Informatic
a Gestio (EUIS i
Tomas Cerda) i
Eng.Tec.Informatic
a Sistemes (EUIS)

Fundacié Universitat Autdonoma de
Barcelona

Tractament de textos (ECDL)

30

Alumnes tota UAB
excepte alumnes
Eng.Informatica.de
I'ETSE,
Eng.Tec.Informatic
a Gestio (EUIS i
Tomas Cerda) i
Eng.Tec.Informatic
a Sistemes (EUIS)

Fundacié Universitat Autonoma de
Barcelona

Fulles de calcul (ECDL)

30

Alumnes tota UAB
excepte alumnes
Eng.Informatica.de
I'ETSE,
Eng.Tec.Informatic
a Gesti6 (EUIS i
Tomas Cerda) i
Eng.Tec.Informatic
a Sistemes (EUIS)

Fundacié Universitat Autdbnoma de
Barcelona

Bases de dades i d'informacié (ECDL)

45

Alumnes tota UAB
excepte alumnes
Eng.Informatica.de
I'ETSE,
Eng.Téc.Informatic
a Gesti6 (EUIS i
Tomas Cerda) i
Eng.Téc.Informatic
a Sistemes (EUIS)

Fundacié Universitat Autdbnoma de
Barcelona

Presentaci6 i disseny (ECDL)

15

Alumnes tota UAB
excepte alumnes
Eng.Informatica.de
I'ETSE,
Eng.Téc.Informatic
a Gestio (EUIS i
Tomas Cerda) i

Eng.Téc.Informatic
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a Sistemes (EUIS)

Fundacié Universitat Autonoma de |Serveis de xarxa (ECDL) 23 15 Alumnes tota UAB
Barcelona excepte alumnes
Eng.Informatica.de
I'ETSE,
Eng.Téc.Informatic
a Gestio (EUIS i
Tomas Cerda) i
Eng.Téc.Informatic
a Sistemes (EUIS)
CRECIM Recursos energetics renovables: sol, 42,5 2,5 Alumnes tota UAB
vent, hidrogen i biodiésel
CRECIM Les TIC per I'ensenyament de les 36 2 Alumnes tota UAB
ciencies o les matematiques a primaria
Patronat Catala pro-Europa Curs sobre la Uni6é Europea 69 2 Alumnes tota UAB
KAE Kultura asocio esperantista  |Curs d'esperanto 30 2 Alumnes tota UAB
Casal d'Europa de Sabadell Moviments socials a Europa 24 15 Alumnes tota UAB
Museu egipci de Barcleona - Historia d'Egipte 1 30 15 Alumnes tota UAB
Fundacié arqueologica Clos
Museu egipci de Barcleona - Cultura material 1 30 15 Alumnes tota UAB
Fundacié arqueologica Clos
Museu egipci de Barcleona - Hieratic i neoegipci 30 15 Alumnes tota UAB
Fundacié arqueologica Clos
Museu egipci de Barcleona - Art i arqueologia 1 22,5 15 Alumnes tota UAB
Fundacié arqueologica Clos
Museu egipci de Barcleona - Llengua egipcia 30 15 Alumnes tota UAB
Fundacié arqueologica Clos
EU Salesiana de Sarria Jornades de solidaritat i cooperacio 22,5 15 Alumnes tota UAB
internacional
Cibernarium - Barcelona Activa Formacioé en noves tecnologies 30 3 Alumnes tota UAB
Institut Guttmann Curs d'introducci6 a la neurorehabilitacié 30 2 Alumnes tota UAB
Centre d'estudis internacionals i El cine como expresion de las 55 3,5 Alumnes tota UAB
interculturals transformaciones en Corea
Centre d'estudis internacionals i Seminari interdisciplinar X Aula oberta 23 15 Alumnes tota UAB
interculturals d'America Llatina: boscos humans. La
relacio entre la societat i la natura a
Ameérica Llatina
Xarxa d'Universitats Institut Joan [Cursos d'estiu Alumnes tota UAB
Lluis Vives
Xarxa d'Universitats Institut Joan [Universitat d'estiu UAB Alumnes tota UAB
Lluis Vives - Institut Ciencies de
I'Educacié UAB
Departament de Filologia Programa de escritura creativa 44 4 Alumnes tota UAB
Espanyola
Eolia Departament d'interpretacié: Procediment 72 4,5 Alumnes tota UAB
Daulte 2
Eolia Departament d'interpretacio: Interpretacio 192 9 Alumnes tota UAB

2
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Edlia Departament d'interpretacio: Interpretacio 192 9 Alumnes tota UAB
3

Eodlia Departament d'interpretacio: Interpretacio 96 6 Alumnes tota UAB
4

Eodlia Departament d'interpretacio: taller 150 9 Alumnes tota UAB
mutnatge

Eolia Departament d'interpretacio: casting 32 2 Alumnes tota UAB

Eolia Departament d'interpretacid: sitcom 140 9 Alumnes tota UAB

Eolia Departament d'interpretacio: escenes en 132 8 Alumnes tota UAB
angles

Eolia Departament d'interpretacio: I'actor 64 4 Alumnes tota UAB
davant la camera

Eolia Departament de cant: técnica vocal grup 48 3 Alumnes tota UAB
2

Edlia Departament de cant: técnica vocal grup 48 3 Alumnes tota UAB
3

Eodlia Departament de cant: taller de repertori A 24 15 Alumnes tota UAB

Eodlia Departament de cant: taller de repertori B 64 4 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de cant: taller de repertori 64 4 Alumnes tota UAB
avancat

Eolia Departament de cant: taller d'estil A 24 15 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de cant: taller d'estil B 48 3 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de cant: veu terapéutica 48 3 Alumnes tota UAB

Eodlia Departament de cant: historia del cant 48 3 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de doblatge: doblatge A 24 15 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de doblatge: doblatge 1 64 4 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de doblatge: doblatge 2 64 4 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de doblatge: doblatge 3 64 4 Alumnes tota UAB

Eolia Departament de dansa i educacio 96 6 Alumnes tota UAB
corporal: educacié corporal B

Eolia Departament de dansa i educacio 48 3 Alumnes tota UAB
corporal: taller d'estil moviment corporal

Eodlia Departament de gramaturgia i direccio: 64 4 Alumnes tota UAB
direccié escenica 1

Eolia Departament de dramaturgia i direccio: 64 4 Alumnes tota UAB
direcci6 escénica 2

Eolia Departament de dramaturgia i direccié: 64 4 Alumnes tota UAB

Direcci6 escenica 3
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Edlia Departament de dramaturgia i direccio: 64 4 Alumnes tota UAB
produccio teatral

Eolia Departament de dramaturgia i direccio: 132 8 Alumnes tota UAB
escenografia

Eodlia Departament de dramaturgia i direccio: 48 3 Alumnes tota UAB
dialeg, monoleg i creacié de personatges

Eolia Departament de dramaturgia i direccio: 48 3 Alumnes tota UAB
dramaturgia aplicada al taller-muntatge de
4T

Eolia Departament de veu parlada: expressié 48 3 Alumnes tota UAB
oral i diccio 2

Eolia Departament de veu parlada: expressio 48 3 Alumnes tota UAB
oral i diccio 3

Eolia Departament de veu parlada: expressio 34 15 Alumnes tota UAB
oral 4

Eodlia Interpretacio 1 192 6 Alumnes tota UAB

Eolia Interpretacio A 24 15 Alumnes tota UAB

Eolia Interpretacié B 96 6 Alumnes tota UAB

Eodlia Expressio oral 1 48 3 Alumnes tota UAB

Eodlia Analisi comunicativa 64 4 Alumnes tota UAB

Eolia Educaci6 corporal A 24 15 Alumnes tota UAB

Edlia Preparacio fisica de l'intérpret 96 6 Alumnes tota UAB

Eolia Técnica vocal grup 1 48 3 Alumnes tota UAB

Eodlia Técnica vocal A 24 15 Alumnes tota UAB

Edlia Laboratori de cant 32 2 Alumnes tota UAB

Eolia Procediment Daulte 1 24 15 Alumnes tota UAB

Eodlia Procediment Daulte 3 72 4,5 Alumnes tota UAB

SAF Eines de gestio 58 3,5 Alumnes tota UAB

SAF Coneixements especifics a la gestio 40 2,5 Alumnes tota UAB
d'instal-lacions esportives

SAF Habilitats interpersonals i de comunicacio 40 2,5 Alumnes tota UAB

SAF Marquéting 32 2 Alumnes tota UAB

SAF Analisi de la informacié comptable d'una 24 15 Alumnes tota UAB

empresa
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SAF Organitzacio i gestié d'esdeveniments 22,5 15 Alumnes tota UAB
esportius
SAF Pla d'entrenament individual 23 15 Alumnes tota UAB
SAF Iniciacié a la muntanya mitjana (estiu) 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Iniciacié a la muntanya mitjana 50 3 Alumnes tota UAB
SAF Iniciacio6 a I'equitaci6 a la natura 34 2 Alumnes tota UAB
SAF Técniques de relaxacio i salut 32 2 Alumnes tota UAB
SAF Iniciacio6 a I'alta muntanya 50 3 Alumnes tota UAB
SAF Iniciaci6 a I'esqui de muntanya 50 3 Alumnes tota UAB
SAF Competicio curta | 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Competici6 curta Il 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Capacitacio en seguretat aquatica 59 3 Alumnes tota UAB
(socorrisme aquatic)
SAF Socorrisme en primers auxilis 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Ciclisme indoor 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Escola de lI'esquena. La higiene postural 45 3 Alumnes tota UAB
com a eina per a combatre els mals
d'esquena
SAF Arts marcials: tae kwon-do Nivell 1 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Arts marcials: tae kwon-do Nivell 2 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Fonaments de la técnica i tactica del 45 3 Alumnes tota UAB
tennis
SAF Tai txi txuan: principis basics 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Guia d'alimentaci6 equilibrada i saludable 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Iniciacio a I'escalada 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Arts marcials: karate 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Massatge 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Competicions interuniversitaries. Esports 30 2 Alumnes tota UAB
individuals I. Representacié UAB
SAF Vies ferrades 30 2 Alumnes tota UAB
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SAF Condici¢ fisica general 45 3 Alumnes tota UAB
SAF Curs d'iniciaci6 a la dansa moviment 23 15 Alumnes tota UAB
terapia
SAF Curs de creuer 45 15 Alumnes tota UAB
SAF Patré/ona de navegacio basica 45 15 Alumnes tota UAB
SAF Una vida a l'aigua 22,5 15 Alumnes tota UAB
SAF Un mén als teus peus 22,5 15 Alumnes tota UAB
SAF Iniciaci6 en diferents modalitats de vela 34 2 Alumnes tota UAB
lleugera: embarcacié a vela, windsurf i
catamara
SAF Exercici fisic a la sala de fithess 31 2 Alumnes tota UAB
Institut superior de Ciencies Moral social 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Introducci6 al Nou Testament (modalitat 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |presencial)
Institut superior de Ciéncies Moral de I'amor i la sexualitat 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Moral de la vida (bioetica) 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Feirad 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Fenomenologia de la religio 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Evangelis de Mateu, Marc i Lluc 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |(modalitat presencial)
Institut superior de Ciéncies Islam 60 4 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Historia de I'església |. Antiga i mediaval 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |(modalitat presencial)
Institut superior de Ciéncies Moral fonamental (modalitat presencial) 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Introducci6 a l'antic testament (modalitat 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |presencial)
Institut superior de Ciencies Historia de l'església Il. Moderna i 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |contemporania (modalitat presencial)
Institut superior de Ciencies Pentateuc 30 2 Alumnes tota UAB

Religioses de Barcelona (ISCREB)
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Institut superior de Ciéncies Profetes 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Teologia fonamental (modalitat 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |presencial)
Institut superior de Ciéncies Historia i principis del dialeg: cristianisme i 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |cultura. Inculturacié de la fe i fe i ciencia

(modalitat presencial)
Institut superior de Ciencies Evangelis de Mateu, Marc i Lluc 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Feirad 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Fenomenologia de la religié 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Historia de l'església I. Antiga i medieval 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Historia de I'església Il. Moderna i 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |contemporania
Institut superior de Ciéncies Introducci6 a l'antic testament 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Introducci6 al Nou Testament 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Moral de la vida 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Moral fonamental 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Moral fonamental 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Moral social 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Pentateuc 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Profetes 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Teologia fonamental 45 3 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciencies Psicologia de la religio 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB)
Institut superior de Ciéncies Psicologia de la religié (modalitat 30 2 Alumnes tota UAB
Religioses de Barcelona (ISCREB) |presencial)
Jove cambra internacional de Introducci6 a la bioética 24 15 Alumnes tota UAB

Terrassa
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Jove cambra internacional de Introducci6 a la mediacio 24 15 Alumnes tota UAB
Terrassa
Jove cambra internacional de Curs de grafologia 24 15 Alumnes tota UAB
Terrassa
Associacio ajuda social "Cel obert" |Curs d'aproximacio a la terapia Gestalt 30 2 Alumnes tota UAB
Associacio ajuda social "Cel obert" |Formacio6 de técnics en I'acolliment 30 2 Alumnes tota UAB
familiar i en I'adopcié
CUIMP - Centre Ernest Lluch Cursos de tardor al Cuimp - Centre Ernest| 22,5 15 Alumnes tota UAB
Lluch
CUIMP - Centre Ernest Lluch Cursos de d'estiu al Cuimp - Centre 22,5 15 Alumnes tota UAB
Ernest Lluch
Associacio Wafae Curs de llengua i cultura arab | 45 3 Alumnes tota UAB
Associacio Wafae Curs de llengua i cultura arab 11 45 3 Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Iraq 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Irlanda 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Mén indic 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Siria - Liban 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Mediterrania insular 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Amazonia 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Islam 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Balcans 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Tibet - Himalaies 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco America Central 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Turquia 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Africa: Amazics 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Afroamérica 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Ruta de la seda 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Kurdistan 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Paquista 30 * Alumnes tota UAB
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Club d'Amics de la Unesco Hongria 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Estat Units 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Sibéria 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Catalunya i Cuba 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Mesoamerica 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Maputxes 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Argentina 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Portugal 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Japo 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Russia 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Mexic 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Xile 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Africa: introduccié 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Africa: les riqueses d'Africa 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Moén Andi 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Sud-est asiatic 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Africa: evoluci6 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Venecuela 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Grecia 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Canada 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Romania 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Colombia 30 * Alumnes tota UAB
Club d'Amics de la Unesco Guatemala 30 * Alumnes tota UAB
Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Curs de flamenc i 22,5 15 Alumnes tota UAB
sevillanes
Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Curs de flamenc i 30 2 Alumnes tota UAB

sevillanes (I1)
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Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Curs d'iniciacié a la dansa| 22,5 15 Alumnes tota UAB
contemporania

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Curs d'iniciacié a la dansa 30 2 Alumnes tota UAB
contemporania (Il)

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Curs de balls tradicionals 22,5 15 Alumnes tota UAB
africans

Centre de les Arts- Cultura en Viu |Aula de Dansa: Curs de dansa oriental 22,5 15 Alumnes tota UAB

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Curs de dansa oriental (I1) 30 2 Alumnes tota UAB

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Taller de creacio 102 6 Alumnes tota UAB
coreografica

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Dansa: Grup estable de dansa 190 9 Alumnes tota UAB
contemporania

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Curs de Técnica de veu 46 3 Alumnes tota UAB

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Introducci6 al cant coral 46 3 Alumnes tota UAB
2006-07 (1)

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Introduccié al cant coral 46 3 Alumnes tota UAB
2006-07 (1)

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Taller de Combo 2006- 46 3 Alumnes tota UAB
2007

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Taller de MUsica de 24 15 Alumnes tota UAB
cambra

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Taller de Gospel 2006- 24 15 Alumnes tota UAB
2007

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Masica: Taller d'introduccié a 45 3 Alumnes tota UAB
l'orquestra 2006-07 (1)

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Masica: Taller d'introduccié a 45 3 Alumnes tota UAB
I'orquestra 2006-07 (I1)

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Orquestra 2006-2007 120 8 Alumnes tota UAB

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Combo 2006-07 66 4 Alumnes tota UAB

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: COR 2006-2007 97,5 6 Alumnes tota UAB

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Musica: Antropologia del blues i 30 2 Alumnes tota UAB
la cultura del rock

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Teatre: Curs basic de teatre (Il): 30 2 Alumnes tota UAB
creaci6 d'escenes i personatges

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Teatre: Taller d'iniciacié a la 90 6 Alumnes tota UAB
interpretacio teatral

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Teatre: Taller de creacio 150 9 Alumnes tota UAB
d'espectacles

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Teatre: Taller d'escriptura teatral i 75 5 Alumnes tota UAB
dramaturgia

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de teatre: Taller de teatre fisic 22,75 15 Alumnes tota UAB
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Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Teatre: Taller d'introduccio6 a la 24 15 Alumnes tota UAB
tecnica Alexander

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Teatre: Formacio estable de 190 9 Alumnes tota UAB
teatre 2006-2007

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Aula de Teatre: Seminari per donar a 30 2 Alumnes tota UAB
coneixer la dramatdrgia contemporania:
Lectures dramatitzades

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Centre de la Imatge: Curs monografic 36 2 Alumnes tota UAB
sobre: Post-neorealisme: el cinema
didactic de Roberto Rossellini

Centre de les Arts- Cultura en Viu |Espai B5/125 d'Art: Taller "Gesti6 de 60 4 Alumnes tota UAB
I'exposicig”

Centre de les Arts- Cultura en Viu |Espai B5/125 d'Art: Curs de Fotografia 24 15 Alumnes tota UAB
Analogica

Centre de les Arts- Cultura en Viu [Espai B5/125 d'Art: Curs de Fotografia 39 2,5 Alumnes tota UAB
Digital

Centre de les Arts- Cultura en Viu [La Simfonica a tres parades 30 2 Alumnes tota UAB

Centre de les Arts- Cultura en Viu [La Simfonica a prop 23 15 Alumnes tota UAB

Treball Campus Autoorientaci6 personal i professional 22,5 15 Alumnes tota UAB

Treball Campus Capacitat de comunicacio en I'ambit 22,5 15 Alumnes tota UAB
laboral

Treball Campus Com i a on buscar feina 30 2 Alumnes tota UAB

Treball Campus Disseny de pagines web 30 2 Alumnes tota UAB

Treball Campus Prevencié de riscos laborals 30 2 Alumnes tota UAB

Treball Campus Una forma d'autoocupacio: la cooperativa 30 2 Alumnes tota UAB
de treball associat

Departament de Comunicacio Curs de consultor en proteccié de dades 30 2 Alumnes tota UAB

Audiovisual i Publicitat personals

Col-legi del Teatre de Barcelona [Aikido 79,5 5 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona [Veu i fonética 79,5 5 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona [Sistema Estanislavski |, basic 116 7,5 Alumnes tota UAB

Collegi del Teatre de Barcelona [Sistema Estanislavski Il, avancgat 116 7,5 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona [Clown (A) 24 15 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona [Iniciaci6 al teatre (opci6 A) 24 15 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona |Energia i immigracié 39 2,5 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona |Text i situacio 39 2,5 Alumnes tota UAB
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Col-legi del Teatre de Barcelona [Le jou for fun 24 15 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona [Monolegs i escenes 24 15 Alumnes tota UAB

Col-legi del Teatre de Barcelona [Interpretacié de cangons 24 15 Alumnes tota UAB

Fundacié Internacional Olof Palme |Reptes actuals dels drets humans: la 24 15 Alumnes tota UAB
violéncia contra les dones

Fundacié Internacional Olof Palme |VIII Jornades de mediacié 24 15 Alumnes tota UAB

Fundacié Internacional Olof Palme |Dona i drets civils als paisos islamics 23 15 Alumnes tota UAB

Facultat Ciéncies de la Creativitat.net: Seminaris de creativitat 30 2 Alumnes tota UAB

Comunicacio / CAP grafica (72 edicio)

Escola de Cultura de la Pau Taller de creativitat i conflicte 22,5 15 Alumnes tota UAB

Escola de Cultura de la Pau Taller de la desconstruccio de la imatge 22,5 15 Alumnes tota UAB
de I'enemic

Escola de Cultura de la Pau La resposabilitat de les empreses en 30 2 Alumnes tota UAB
I'ambit dels drets humans

Sindic de Greuges / Facultat de El Sindic de Greuges 25 15 Alumnes tota UAB

Dret

Institut d'Estudis Catalans Cicle de conferéncies: una visio de la 46 15 Alumnes tota UAB
ciencia i la societat catalana en la darrera
centlria. Passat, present i futur de la
ciéncia i la tecnologia a Catalunya

Institut d'Estudis Catalans Cursos naturalistes de la Institucio 120 4 Alumnes tota UAB
Catalana d'Historia Natural

Institut d'Estudis Catalans Curs d'alts estudis sobre cultura catalana, 24 15 Alumnes tota UAB
poder i societat 1907 - 2007

Institut d'Estudis Catalans Simposi "Els paisos de parla catalana i 22,5 15 Alumnes tota UAB
Europa durant la darrera centuria"

Institut d'Estudis Catalans Conferéncies d'alta divulgacié de I'Institut 26 Alumnes tota UAB
d'Estudis Catalans

Associaci6 Catalana | Congrés d'historia del PSUC. 70 anys de 20 2 Alumnes tota UAB

d'Investigacions Marxistes socialisme comunista a Catalunya

EU Informatica Tomas Cerda Curs d'edicio no lineal amb Avid Xpress 60 6 Alumnes tota UAB
DV

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llenglies - Anglés - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llenglies - Alemany - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llengiies - Arab - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB
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Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llengles - Catala - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudis de llengues - Espanyol per a estrangers - 03.Escoles
Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llengiies - Euscar - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes Estudi de llengles - Frances - 03.Escoles Oficials d'ldiomes Alumnes tota UAB
Escoles Oficials d'ldiomes Estudi de llengles - Grec - 03.Escoles Oficials d'ldiomes Alumnes tota UAB
Escoles Oficials d'ldiomes Estudi de llenglies - Italia - 03.Escoles Oficials d'ldiomes Alumnes tota UAB
Escoles Oficials d'ldiomes Estudi de llengties - Japonés - 03.Escoles Oficials d'ldiomes Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llengues - Neerlandes - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llengues - Portugues - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llengues - Rus - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Escoles Oficials d'ldiomes

Estudi de llengties - Xinés - 03.Escoles Oficials d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Institut d'Estudis Nord-Americans

Estudi de llenglies - Anglés - 08.Institut d'estudis Nord-
Americans

Alumnes tota UAB

FIAC Escola d'ldiomes de la UPC
de Terrassa

Estudi de llengiies - Anglés - 05.FIAC. Escola d'ldiomes de la
UPC de Terrassa

Alumnes tota UAB

FIAC Escola d'ldiomes de la UPC
de Terrassa

Estudi de llengies - Alemany - 05.FIAC. Escola d'ldiomes de la
UPC de Terrassa

Alumnes tota UAB

FIAC Escola d'ldiomes de la UPC
de Terrassa

Estudi de llengties - Francés - 05.FIAC. Escola d'ldiomes de la
UPC de Terrassa

Alumnes tota UAB

FIAC Escola d'ldiomes de la UPC
de Terrassa

Estudi de llenglies - Italia - 05.FIAC. Escola d'ldiomes de la
UPC de Terrassa

Alumnes tota UAB

Alliance Francaise de Sabadell

Estudi de llengues - Francés. 02.Alliance Francaise de Sabadell

Alumnes tota UAB

Merit School. Fundacié UPC

Estudis de llengiies - Angles. 10.Merit School, Escola d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Merit School. Fundacié UPC

Estudi de llenglies - Alemany. 10.Merit School, Escola d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Merit School. Fundacié UPC

Estudi de llengties - Francés. 10.Merit School, Escola d'ldiomes

Alumnes tota UAB

Merit School. Fundacié UPC

Estudi de llengues - Italia. 10.Merit School, Escola d'ldiomes

Alumnes tota UAB

EVIU. Escola virtual d'idiomes

Estudi de llengles - Anglés. 04.EVIU. Escola virtual d'idiomes

Alumnes tota UAB
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Goethe Institut

Estudi de llenglies - Alemany -06.Goethe Institut

Alumnes tota UAB

Institut Frances

Estudi de llengues - Frances - 09. Institut Frances

Alumnes tota UAB

Institut Birtanic

Estudi de llengties - Anglés 07. Institut Britanic

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Angles - 01. Servei de Llengues de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Alemany - 01. Servei de Llengues de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Francés - 01. Servei de Llengies de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Italia - 01. Servei de Llengles de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llenglies - Japoneés - 01. Servei de Llenglies de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Catala - 01. Servei de Llengues de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengles - Espanyol per a estrangers - 01. Servei de
Llengles de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Catala (Curs d'autoaprenentatge) - 01.
Serveis de Llengiies de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Anglés (Curs d'autoaprenentatge) - 01.
Serveis de Llengiies de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengues - Alemany (Curs d'autoaprenentatge) - 01.
Serveis de Llengues de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Estudi de llengles - Frances (Curs d'autoaprenentatge) - 01.
Serveis de Llengues de la UAB

Alumnes tota UAB

Servei de Llengues de la UAB

Catala - Activitats del Programa ARGUMENTA - 01. Servei de
Llengles de la UAB

Alumnes tota UAB

Nova Langage

Estudi de llenglies - Anglés - 11. Nova Language

Alumnes tota UAB

International House Sabadell

Estudi de llengles - Angles - 12. International House Sabadell

Alumnes tota UAB

International House Terrassa

Estudi de llengles - Angles - 12. International House Terrassa

Alumnes tota UAB

Centro de Lingua portuguesa / VI Curso de Lingua Portuguesa (Nivel 80 5 Alumnes tota UAB
Instituto Camoes UAB Elementar)
Centro de Lingua portuguesa / VI Curso de Lingua Portuguesa (Nivel 80 5 Alumnes tota UAB
Instituto Camoes UAB Intermédio)
Centro de Lingua portuguesa / | Curso de Lingua Portuguesa (Nivel 80 5 Alumnes tota UAB
Instituto Camoes UAB Avancado)
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Fundacié Ausias March XIl Congrés de pensament (Mite i realitat 45 15 Alumnes tota UAB
de I'Espanya plural)

Fundacié Ausias March XV Congrés de mitjans de comunicacio 45 15 Alumnes tota UAB
(Comunicacié i politica: informacio,
demagogia i diners)

Fundacié Ausias March XIX Encontre d'escriptors (Guerra i 45 15 Alumnes tota UAB
repressio en la cultura catalana)

Fundacié Ausias March Congrés historic (La guerra civil als 45 15 Alumnes tota UAB
paisos catalans 1936-1939)

Cooperativa 70, sccl L'esport per educar en civisme 45 15 Alumnes tota UAB

Departament de Relacions Col-loqui internacional "Memorial 27 15 Alumnes tota UAB

Institucionals i Participaci6 Democratic: politiqgues publiques de la
memoria"

Espai Francesca Bonnemaison -  |Ciberfeminisme 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputaci6 de

bcn. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison - |Que implica la globalitzacié per a les 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputacié de  |dones

bcn. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison - |Llenguatge no sexista 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputaci6 de

bcn. Serv. Prom.lgualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison - |Dones i pensament politic 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputaci6 de

ben. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison -  |Els mitjans de comunicacid i la 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputacié de  |transmissi6 d'esterotips

ben. Serv. Prom.lgualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison -  |Diversitat,migracions i genere 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputaci6 de

bcn. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison - |Coeducacio. Estrategies d'intervencio 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputacié de  |educativa per a la igualtat

bcn. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison - |La salut de les dones 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputaci6 de
bcn. Serv. Prom.lgualtat Home-
Dona)
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Espai Francesca Bonnemaison -  |Violéncia vers les dones. Elements per a 24 15 Alumnes tota UAB
Escola de la Dona (Diputacié de |la comprensié

bcn. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison - |Dones participant: aspectes psicosocials, 24 15 Alumnes tota UAB
Escola de la Dona (Diputacié de  |metodologics i experiéncies practiques

bcn. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison - |Els moviments de les dones i la lluita pels 24 15 Alumnes tota UAB
Escola de la Dona (Diputaci6 de |drets

ben. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

Espai Francesca Bonnemaison -  |El dret una eina per les dones 24 15 Alumnes tota UAB

Escola de la Dona (Diputaci6 de
bcn. Serv. Prom.Igualtat Home-

Dona)

RESOLUCIO DE LES ACTIVITATS PROPOSADES PER AL RECONEIXEMENT DE CREDITS DE LLIURE

ELECCIO

Curs Academic 2006-2007 - Comissio6 d'Afers Academics 30 de maig de 2006

Centre que Institucio Titol Activitat NUam. | Num. Adrecada
presenta |'activitat organitzadora Hor. | cred.
Facultat de Filosofia |Grup d'Estudis Arqueologia de RapaNui (Isla de 30 2 Alumnes de la Fac.
i Lletres Precolombins Pascua). Historia de las Filosofia i Lletres

Investigaciones. El arte rupestre
del norte semiarido chileno
Facultat de Filosofia [Museu Nacional Curs d'historia monetaria 22,5 1,5 |Alumnes de la Fac.
i Lletres d'Art de Catalunya |d'hispania: moneda, cultes i ritus Filosofia i Lletres
Facultat de Filosofia |Centre d'Estudisi |Seminari sobre "Historia, arte y 23 1,5 [Alumnes de la Fac.
i Lletres de Recerca cultura del siglo XIV: en torno al Filosofia i Lletres
d'humanitats Libro de buen amor"

Facultat de Filosofia |Societat Catalana |Sortides d'estudi 40 3 Alumnes de la Fac.
i Lletres de Geografia Filosofia i Lletres
Facultat de Filosofia |Fundacié Joan Miré |Seminari "Joan Mir6 1960-1980" 22,5 Alumnes de la Fac.
i Lletres Filosofia i Lletres
Facultat de Filosofia |Pro Artis Conservacié-restauracié de moble | 135 9 Alumnes de la Fac.
i Lletres de fusta Filosofia i Lletres
Facultat de Filosofia |Pro Artis Introducci6 a la conservacio- 135 9 Alumnes de la Fac.
i Lletres restauracio de pedra Filosofia i Lletres
Facultat de Filosofia |Pro Artis Introducci6 a la conservacio- 135 9 Alumnes de la Fac.

i Lletres

restauracio de pintura

Filosofia i Lletres
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Facultat de Filosofia [Pro Artis Introducci6 a la conservacio- 135 9 Alumnes de la Fac.
i Lletres restauracio arqueologica Filosofia i Lletres
Facultat de Filosofia |Pro Artis Diagnosi de béns culturals 45 3 Alumnes de la Fac.
i Lletres Filosofia i Lletres
Facultat de Filosofia |Titulacié Practiques de Gestiod cultural 90 6 La graella indica tots
i Lletres d'Humanitats alumnes 101 ila
proposta només
alumnes titulacio
Humanitats
Facultat de Ciencies [Facultat de Programa de suport a les 45-60 3 Alumnes Fac.
Ciéncies practiques Ciéncies
Facultat de Ciéncies |Centre de Recerca |Sistema d'informacié geografica 53 3,5 |Alumnes tit. Geologia
Ecologica i (SIG-GIS) MiraMon per a geolégs
aplicacions
forestals (CREAF)
Facultat de Ciencies |Dept. Matematiques|International Congress of 30 1 Alumnes tit.
(International Mathematiciens, ICM 2006 Matematiques
Mathematical
Union)
Facultat de Ciencies |Escola de Gemmologia Il. Curs Superior 220 9 Alumnes Fac.
Gemmologia- Ciéncies
Universitat de
Barcelona
Facultat de Ciéncies [Institut d'estudis Seminaris d'introducci6 a la 23 1,5 |Alumnes tit. Fisica
espacials de recerca en astrofisica tedrica
Catalunya (IEEC)
Facultat de Ciencies [Facultat de V Workshop sobre métodes rapids | 24 1,5 |Alumnes Fac.
Veterinaria i automatitzacio en microbiologia Ciencies
alimentaria
Facultat de Ciencies |Centre de Recerca |SISTEMA D'INFORMACIO 16 0,5 |Alumnes tit. Biologia
Ecologica i GEOGRAFICA (SIG-GIS)
aplicacions MIRAMON - Nivell estandard
forestals (CREAF)
Facultat de Ciencies |Centre de Recerca |SISTEMA D'INFORMACIO 16 0,5 |Alumnes tit. Biologia
Ecologica i GEOGRAFICA (SIG-GIS)
aplicacions MIRAMON - Nivell avancat
forestals (CREAF)
Facultat de Ciencies Centre de Recerca |SISTEMA D’INFORMACIO 16 0,5 [Alumnes tit. Biologia
Ecologica i GEOGRAFICA (SIG-GIS)
aplicacions MIRAMON - Nivell Analisi
forestals (CREAF)
Facultat de Ciéncies |Campus Virtual Nanotecnologia 75 3 Alumnes Fac.
Iberoamericano de Ciencies
Tecnologies (CVIT)
Facultat de Ciéncies |[Campus Virtual Aplicaciones biomédicas de los 100 4 Alumnes Fac.

Iberoamericano de
Tecnologies (CVIT)

microsistemas

Ciencies
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Facultat de Ciencies |Campus Virtual Disefio de Cls para dispositivos 100 4 Alumnes Fac.
Iberoamericano de [médicos implantables Ciencies
Tecnologies (CVIT)
Facultat de Ciencies |Campus Virtual Java para dispositivos moviles 75 3 Alumnes Fac.
Iberoamericano de Ciencies
Tecnologies (CVIT)
Facultat de Ciencies |Campus Virtual Microelectronica para RF 75 3 Alumnes Fac.
Iberoamericano de Ciencies
Tecnologies (CVIT)
Facultat de Ciencies |[Campus Virtual Tecnologias convergentes 40 1,5 [Alumnes Fac.
Iberoamericano de [(MNBIC) Ciéncies
Tecnologies (CVIT)
Facultat Ciencies Aula d'Economia Instruments economics per a la 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Ambiental (Col-legi [millora ambiental Ciéncies
Empresarials d'Economistes de Economiques i
Catalunya) Empresarials
Facultat Ciencies Aula d'Economia Economia de l'aigua 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Ambiental (Col-legi Ciéncies
Empresarials d'Economistes de Economiques i
Catalunya) Empresarials
Facultat Ciéncies Aula d'Economia Economia de I'energia 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Ambiental (Col-legi Ciéncies
Empresarials d'Economistes de Economiques i
Catalunya) Empresarials
Facultat Ciéncies Aula d'Economia Economia dels residus 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Ambiental (Col-legi Ciencies
Empresarials d'Economistes de Economiques i
Catalunya) Empresarials
Facultat Ciéncies Aula d'Economia Costos ambientals de I'empresa 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Ambiental (Col-legi Ciencies
Empresarials d'Economistes de Economiques i
Catalunya) Empresarials
Facultat Ciéncies Aula d'Economia  |Avaluaci6 d'inversions ambientals 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Ambiental (Col-legi [empresarials Ciencies
Empresarials d'Economistes de Economiques i
Catalunya) Empresarials
Facultat Ciencies Programa de Projecte profesisonal (practicum) 45 4,5 |Alumnes Programa
Economiques i Cooperacio Universitat-empresa
Empresarials Educativa
Universitat -
Empresa
Facultat Ciencies Programa de Seminari de normes internacionals| 30 2 Alumnes Programa
Economiques i Cooperacio d'informacié financera (NIIF) Universitat-empresa
Empresarials Educativa
Universitat -
Empresa
Facultat Ciencies Programa de Seminari Gestié del sector public 30 2 Alumnes Programa
Economiques i Cooperacio Universitat-empresa
Empresarials Educativa
Universitat -
Empresa
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Facultat Ciéncies Programa de Seminari de complements 30 2 Alumnes Programa
Economiques i Cooperacio d'estadistica Universitat-empresa
Empresarials Educativa
Universitat -
Empresa
Facultat Ciéncies Programa de Realitzaci6 de practiques en empreses 4,5 |Alumnes Programa
Economiques i Cooperacio fora d'Espanya Universitat-empresa
Empresarials Educativa
Universitat -
Empresa
Facultat Ciencies Programa de Habilitats de comunicacié (escrites 7 1 Alumnes Programa
Economiques i Cooperacio i orals) Universitat-empresa
Empresarials Educativa
Universitat -
Empresa
Facultat Ciencies Programa de Cicle de conferencies 2 Alumnes Programa
Economiques i Cooperacio Universitat-empresa
Empresarials Educativa
Universitat -
Empresa
Facultat Ciencies Facultat Ciencies |Econometria (docéncia en angles) 3 Alumnes Fac.
Economiques i Econdmiques i Ciéncies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Cieéncies  |Direcci6 estrategica i politica d'empresa 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i (docéncia en anglés) Ciéncies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Facultat Ciencies |Estratégia d'empresa (docencia en angles)| 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Ciéncies  |Macroeconomia | (docéncia en anglés) 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Ciencies  |Macroeconomia Il (docéncia en anglés) 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciéncies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Facultat Ciencies  [Analisi de mercats de capitals i gestio de 1,5 [Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i carteres (docéncia en angles) Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Ciéncies  |Microeconomia | (docéncia en anglées) 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Ciencies  |Microeconomia Il (docéncia en anglées) 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciéncies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Facultat Ciencies [Estadistica | (docencia en angles) 1,5 [Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Ciéncies |Estadistica Il (docéncia en angles) 1,5 |Alumnes Fac.

Economiques i
Empresarials

Economiques i
Empresarials

Ciencies
Economiques i
Empresarials
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Facultat Ciéncies Facultat Ciéncies  |Direcci6 financera (docéncia en anglés) 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Ciencies  |Gesti¢ financera (docencia en anglés) 1,5 |Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i Ciéncies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Facultat Ciencies [Historia del pensament economic 1 Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i (docencia en angles) Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Facultat Ciéncies  |European Economic Integration (Integracio 1 Alumnes Fac.
Economiques i Economiques i econdmica europea, docencia en angles) Ciencies
Empresarials Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Bellaterra Curs d'analisi de problemes i 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Consulting presa de decisions Ciencies
Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Bellaterra Curs d'introducci6 a la borsa 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Consulting Ciencies
Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Bellaterra Curs de renda i fiscalitat 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Consulting Ciencies
Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Bellaterra Curs de mercat d'opcions i futurs 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Consulting Ciéncies
Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies Bellaterra Curs practic de negociacio i 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Consulting mediacié Ciencies
Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciéncies Bellaterra Curs de marqueéting i publicitat 30 2 Alumnes Fac.
Economiques i Consulting Ciencies
Empresarials Economiques i
Empresarials
Facultat Ciencies AIESEC Organitzacio logistica, participant 45 3 Alumnes Fac.
Economiques i en la creaci6 d'un event; Forum Ciéncies
Empresarials d'ocupacié i formacio Economiques i
Empresarials
Facultat de Ciencies |Facultat de Laboratori de produccio 135 9 Alumnes Fac.
de la Comunicacié |Ciencies de la radiofoniques informatives Ciencies de la
Comunicacio Comunicacié
Facultat de Ciéncies [Facultat de Laboratori de produccié sonores 135 9 Alumnes Fac.
de la Comunicacio |Ciencies de la de ficci6 i entreteniment Ciencies de la
Comunicacio Comunicacié
Facultat de Ciencies [Facultat de Laboratori de produccions 135 9 Alumnes Fac.
de la Comunicacié |Ciencies de la televisives Ciencies de la
Comunicacio Comunicacioé
Facultat de Ciencies |Facultat de Taller de redacci6 de premsa 45 3 Alumnes Fac.
de la Comunicaci6 |Ciencies de la Ciencies de la
Comunicaci6 Comunicacié
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Facultat de Dret Facultat de Dret Dones i lleis d'igualtat 25 1,5 |Alumnes Fac. Dret
Facultat de Dret Facultat de Dret La inspeccio de treball (1906- 25 1,5 |Alumnes Fac. Dret
2006)
Facultat de Dret Gabinet de Llengua |Llenguatge Juridic | 45 3 Alumnes Fac. Dret
Catalana
Facultat de Dret Departament de Llenguatge Juridic Il 45 3 Alumnes Fac. Dret
Dret Privat
Facultat de Dret Departament de Practicum (simulacié de judicis) 75 5 Alumnes Fac. Dret
Dret Privat social
Facultat de Dret Facultat de Dret/ [Sortides professionals 22,5 1,5 [Alumnes Fac. Dret
Treball Campus
Facultat de Dret Practiques a les oficines judicials 75 5 Alumnes Fac. Dret
Facultat de Dret Practiques en despatxos de 75 5 Alumnes Fac. Dret
procuradors
Facultat de Dret Practiques en notaries 45 3 Alumnes Fac. Dret
Facultat de Dret Practiques en registres 45 3 Alumnes Fac. Dret
Facultat de AVAFES Casos clinics en animals 22,5 1,5 |Alumnes Fac.
Veterinaria salvatges Veterinaria
Facultat de Consulta de V Curs d'actualitzacio i formacio en clinica 4 Alumnes Fac.
Veterinaria Difusion Veterinaria |veterinaria Veterinaria
SL
Facultat de Facultat de V Workshop sobre metodes rapids| 24 1,5 [Alumnes Fac.
Veterinaria Veterinaria i automatitzacié en microbiologia Veterinaria
alimentaria
Facultat de Sociedad espafiola [Jornadas de formacion veterinaria | 23,2 1,5 [Alumnes Fac.
Veterinaria de cirugia Veterinaria
veterinaria
Facultat de Escola Parc del Maneig d'equids 30 2 Alumnes Fac.
Veterinaria Valles Veterinaria
Facultat de Escola Parc del Classes d'equitacié 22,5 1,5 [Alumnes Fac.
Veterinaria Valles Veterinaria
Facultat de Escuela de Introduccion al Psicodrama 30 2 Alumnes
Psicologia Psicodrama de Fac.Psicologia (Llic,
Barcelona (EPB) Psicologia i
Logopedia)
Facultat de Escuela de Campos de Aplicacion del 30 2 Alumnes
Psicologia Psicodrama de Psicodrama Fac.Psicologia (Llic,
Barcelona (EPB) Psicologia i
Logopédia)
Facultat de Associacio Orientacio escolar i orientacié 45 | 1,5 a 3 |Alumnes diplomatura
Psicologia Catalana professional Logopédia
d'Orientacio
Professional
Facultat de Col.legi Oficial de  |Els dimarts d'educacio 33 2 Alumnes estudis
Psicologia Psicolegs de Psicologia

Catalunya (COPC)
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Facultat de Facultat de Pla d'acollida 22,5 1,5 |[Alumnes
Psicologia Psicologia Fac.Psicologia (Llic,
Psicologia i
Logopeédia)
Facultat de Facultat de Seminari sobre I'orientacio i la 22 1,5 [Alumnes llicenciatura
Psicologia Psicologia inserci6 laboral Psicologia
Facultat de Facultat de Seminari sobre I'orientacio i la 22 1,5 [Alumnes diplomatura
Psicologia Psicologia insercio laboral Logopédia
Facultat de Institut Universitari |Curs d'introduccio a la 30 2 Alumnes llicenciatura
Psicologia de Neurorehabilitacio Psicologia
Neurorehabilitacio
Guttmann
Facultat de Facultat de Aproximaci6 a les cultures 45 3 Alumnes Fac.
Traducci6 i Traduccié i orientals Traducci6 i
Interpretacio Interpretacio Interpretacio
Facultat de Facultat de Programa d'estudiants assessors 45 3 Alumnes Fac.
Traduccio i Traduccio6 i linguistics Traduccio i
Interpretacio Interpretacio Interpretacio
Facultat de Departament de Introduccién al ordenamiento 30 2 Alumnes Fac.
Traduccio6 i Traduccio juridico francés, derecho Traduccio i
Interpretacié comparado aplicado a la Interpretacio
traduccion
Facultat de Departament de Introduccién al ordenamiento 30 2 Alumnes Fac.
Traduccio i Traduccid juridico anglosajon, derecho Traduccio i
Interpretacio comparado aplicado a la Interpretacio
traduccion
Facultat de Departament de Introducci6 a I'ordenament juridic 50 3,5 |Alumnes Fac.
Traducci6 i Traduccio espanyol, traducci6 directa: Traducci6 i
Interpretacio comunitari i internacional Interpretacio
Facultat de Ciencies |Gabinet de Llengua |Correccié Fonetica 30 2 Alumnes Fac.
de I'Educacio Catalana Ciencies de I'Educacio
Facultat de Ciéncies [Institut Universitari |Estrategies per a la inclusié de 68 4,5 |Alumnes Fac.
de I'Educacio de I'alumnat amb discapacitat a les Ciencies de I'Educacié
Neurorehabilitacié |sessions d'Educacio Fisica
Guttmann
Facultat de Ciencies |Facultat de Programacio6 i repertori de dansa 30 2 Alumnes Fac.
de I'Educacio Ciencies Educaci6 [tradicional a I'Escola Ciéncies de I'Educaci6
Facultat de Ciencies |Facultat de L'art de jugar 30 2 Alumnes Fac.
de I'Educacio Ciencies Educacio Ciencies de I'Educacio
Facultat de Ciencies |Facultat de Massatge infantil: apropament i 22,5 1,5 [Alumnes Fac.
de I'Educacio Ciencies Educacié [aplicacions a I'escola Ciencies de I'Educacio
Facultat de Ciencies |Facultat de L'explicacio de contes a I'Educacio| 30 2 Alumnes Fac.
de I'Educacio Ciencies Educacié [Infantil i Primaria Ciencies de I'Educacio
Facultat de Ciéncies |Facultat de Cinema, comunicaci6 i educacio 30 2 Alumnes Fac.
de I'Educacio Ciencies Educacio Ciencies de I'Educacio
Facultat de Ciencies |Facultat de Taller de teatre: el joc dramatic a 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educaci6

Ciéncies Educacio

l'aula d'Educacié Infantil i Primaria

Ciencies de I'Educacié
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Facultat de Ciéncies [Facultat de Educacié emocional 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Ciencies de Ciencies de I'Educacio
I'Educacio

Facultat de Ciéncies |Escuela de Introduccié al psicodrama 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Psicodrama de Ciéncies de I'Educacio
Barcelona EPB

Facultat de Ciencies |Escuela de Camps d'aplicaci6 al psicodrama 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Psicodrama de Ciencies de I'Educacio
Barcelona EPB

Facultat de Ciéncies |[Associacio Amics |El titella: una eina didactica 45 3 Alumnes Fac.

de I'Educacio de TITEREARTE Ciencies de I'Educacio

Facultat de Ciéncies [Facultat de Territory, culture and education in 45 3 Alumnes Fac.

de I'Educacio Ciéncies Educacio [Catalonia Ciéncies de I'Educacio

Facultat de Ciéncies |Facultat de Education within an International 45 3 Alumnes Fac.

de I'Educacio Ciencies Educacio [Context Ciencies de I'Educacio

Facultat de Ciencies |OUTBACK, Serveis |Activitats fisiques en el medi 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Esportius de natural | Ciencies de I'Educacié
Muntanya, S. L.

Facultat de Ciéncies [OUTBACK, Serveis |Activitats fisiques en el medi 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Esportius de natural Il Ciéncies de I'Educacio
Muntanya, S. L.

Facultat de Ciencies |OUTBACK, Serveis |Activitats fisiques en el medi 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Esportius de natural 1l Ciencies de I'Educacio
Muntanya, S. L.

Facultat de Ciencies |OUTBACK, Serveis |Activitats fisiques en el medi 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Esportius de natural IV Ciencies de I'Educacié
Muntanya, S. L.

Facultat de Ciencies [OUTBACK, Serveis |Activitats fisiques en el medi 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Esportius de natural V Ciéncies de I'Educacio
Muntanya, S. L.

Facultat de Ciencies |OUTBACK, Serveis |Activitats fisiques en el medi 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Esportius de natural VI Ciencies de I'Educacio
Muntanya, S. L.

Facultat de Ciencies |Facultat de Introducci6 a I'Estadistica aplicada| 30 2 Alumnes Fac.

de I'Educacio Ciencies de a l'educacio Ciencies de I'Educacio
I'Educacio

ETSE ETSE isac-1 Auditoria i control dels 24 1,5 [Alumnes ETSE

sistemes d'informacio-1)
ETSE ETSE Suport a laboratoris de practiques de ler cicle Alumnes ETSE
ETSE ETSE Tallers de matematiques per a 30 2 Alumnes ler curs

enginyers

ETSE
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ETSE ETSE Participacio en projectes impulsats per 2cr. |Alumnes ETSE
comissions de la ETSE amb representacio | Per
estudiantil projecte
amb
max. 4
cr.per
curs
academ
ic
ETSE Dep. Enginyeria de |Curs d'administracio global de 75 5 Alumnes ETSE
la Informacié i de  [GNU/Linux
les Comunicacions
ETSE Dep. de Historia de la Informatica 225 1,5 |Alumnes ETSE
Microelectronica i
Sistemes
electronics
ETSE ETSE Gestio de la informacio en 22,5 1,5 |Alumnes ETSE
sistemes de possicionament
global (GPS)
ETSE Dep. d'enginyeria  |Estades d'iniciacié a la recercaen | 480 6 Alumnes 2on cicle
Quimica laboratoris europeus ETSE
ETSE Consell Informatica i cinema 6 i 7 32 2 Alumnes ETSE
d'Estudiants de
'ETSE
ETSE ETSE Introducci6 ala robotica autonoma 45 3 Alumnes ETSE
intel-ligent
ETSE Campus Virtual Disefio de Cls para dispositivos 100 4 Alumnes ETSE
Iberoamericano de [médicos implantables
Tecnologies (CVIT)
ETSE Campus Virtual Java para dispositivos moviles 75 3 Alumnes ETSE
Iberoamericano de
Tecnologies (CVIT)
ETSE Campus Virtual Microelectronica para RF 75 3 Alumnes ETSE
Iberoamericano de
Tecnologies (CVIT)
ETSE Campus Virtual Nanotecnologia 75 3 Alumnes ETSE
Iberoamericano de
Tecnologies (CVIT)
ETSE Campus Virtual Tecnologias convergentes 40 1,5 [|Alumnes ETSE
Iberoamericano de |(MNBIC)
Tecnologies (CVIT)
ETSE Campus Virtual Aplicaciones biomédicas de los 100 4 Alumnes ETSE

Iberoamericano de
Tecnologies (CVIT)

microsistemas
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ETSE Facultat de V Workshop sobre métodes rapids| 24 1,5 |Alumnes ETSE
Veterinaria i automatitzacié en microbiologia

alimentaria

ETSE EUI Sabadell Desenvolupament rapid 30 2 Alumnes ETSE
d'aplicacions orientades a objectes

ETSE EUI Sabadell XML 22,5 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Introducci6 als Serveis Web en C#| 30 2 Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Programacio en Visual Basic.NET | 22,5 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Programaci6 en C# per NET 22,5 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Planificacio, direccio i control de 30 2 Alumnes ETSE
Projectes

ETSE EUI Sabadell Programacio en Java 22,5 1,5 [Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Introducci6 a la programacié de 22,5 1,5 |Alumnes ETSE
PLCs

ETSE EUI Sabadell GNU/Linux 22,5 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Enginyeria Domotica en edificis 22,5 1,5 [Alumnes ETSE
intel-ligents

ETSE EUI Sabadell Disseny web amb Flash 22,5 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Desenvolupament de pagines web| 22,5 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Desenvolupament avancat de 22,5 1,5 |Alumnes ETSE
pagines web

ETSE EUI Sabadell Configuracio i administracié de 22,5 1,5 |Alumnes ETSE
Servidors GNU/Linux

ETSE EUI Sabadell Programaci6 en Java per a 22,5 1,5 [Alumnes ETSE
dispositius mobils

ETSE EUI Sabadell Programaci6 avangada en Java 22,5 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE EUI Sabadell Curs de Formaci6 en Geomatica 30 2 Alumnes ETSE

ETSE ETSE Programacio de videojocs 3D 32 3 Alumnes ETSE

ETSE ETSE Modelat i animacié amb Blender 32 3 Alumnes ETSE

ETSE ETSE Computer Architecture (angles) 60 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE ETSE Computer Architecture Il (anglées) 60 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE ETSE Computer Networks Il (angles) 60 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE ETSE Authomata Theory (anglés) 60 1,5 |Alumnes ETSE

ETSE ASCAMM Sistema de gestid mediambiental 30 2 Alumnes ETSE

1ISO 14000:2001
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ETSE ASCAMM Disseny i mecanitzat per ordinador| 78 5,2 |Alumnes ETSE
cad-cam
ETSE ASCAMM Simulacié CAE per la 30 2 Alumnes ETSE
transformacio de peces de xapa
ETSE ASCAMM Dibuix tecnic mecanic en CAD 2D 30 2 Alumnes ETSE
ETSE ASCAMM Disseny de pega de plastic 30 2 Alumnes ETSE
ETSE ASCAMM Disseny de peca de xapa 30 2 Alumnes ETSE
ETSE ASCAMM Metrologia tridimensional 60 4 Alumnes ETSE
ETSE ASCAMM Reciclatge de residus del sector 30 2 Alumnes ETSE
del metall i transformats plastics
ETSE ASCAMM Materials plastics i les seves 60 4 Alumnes ETSE
transformacions
EUEE Sabadell EUEE Gestio comptable - cas practic 22,5 1,5 [|Alumnes Estudis
Empresarials
EUEE Sabadell EUEE Curs practic de comptabilitat 22,5 1,5 [|Alumnes Estudis
informatitzada avancada Empresarials
EUEE Sabadell EUEE La reforma comptable: el nou PGC| 30 2 Alumnes Estudis
adaptat a la normativa Empresarials
internacional
EUEE Sabadell EUEE Técniques d'expressié oral 22,5 1,5 [Alumnes Estudis
Empresarials
EUEE Sabadell EUEE Els impostos municipals 30 2 Alumnes Estudis
Empresarials
EUI Sabadell EUI Desenvolupament rapid 30 2 Alumnes EUI
d'aplicacions orientades a objectes
EUI Sabadell EUI XML 22,5 1,5 |Alumnes EUI
EUI Sabadell EUI Introduccio als Serveis Web en C#| 30 2 Alumnes EUI
EUI Sabadell EUI Programaci6 en Visual Basic.NET | 22,5 1,5 [Alumnes EUI
EUI Sabadell EUI Programacio6 en C# per NET 22,5 1,5 [Alumnes EUI
EUI Sabadell EUI Planificacio, direccio i control de 30 2 Alumnes EUI
Projectes
EUI Sabadell EUI Programacio en Java 22,5 1,5 [Alumnes EUI
EUI Sabadell EUI Introducci6 a la programacié de 22,5 1,5 [Alumnes EUI
PLCs
EUI Sabadell EUI GNU/Linux 22,5 1,5 |Alumnes EUI
EUI Sabadell EUI Enginyeria Domotica en edificis 22,5 1,5 [Alumnes EUI
intel-ligents
EUI Sabadell EUI Disseny web amb Flash 22,5 1,5 [Alumnes EUI
EUI Sabadell EUI Desenvolupament de pagines web | 22,5 1,5 [Alumnes EUI
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EUI Sabadell EUI Desenvolupament avancat de 22,5 1,5 |Alumnes EUI
pagines web

EUI Sabadell EUI Configuracio i administracié de 22,5 1,5 [Alumnes EUI
Servidors GNU/Linux

EUI Sabadell EUI Programaci6 en Java per a 22,5 1,5 [Alumnes EUI
dispositius mobils

EUI Sabadell EUI Programaci6 avancada en Java 22,5 1,5 [Alumnes EUI

EUI Sabadell EUI Curs de Formacio en Geomatica 30 2 Alumnes EUI

E:Univ. Infermeria E.U.Inf.Vall Violéncia doméstica 24 1,5 |Alumnes EUI V.

Vall d'Hebron d'Hebron Hebron

E:Univ. Infermeria E.U.Inf.Vall Analisi historica del rol 32 2 Alumnes EUI V.

Vall d'Hebron d'Hebron professional en ciencies de la Hebron
salut a través del cinema

E:Univ. Infermeria  |E.U.Inf.Vall Aprendre a cuidar-se en la 24 1,5 |Alumnes EUI V.

Vall d'Hebron d'Hebron practica assistencial Hebron

E:Univ. Infermeria  |E.U.Inf.Vall Massatge infantil 30 2 Alumnes EUI V.

Vall d'Hebron d'Hebron Hebron

E:Univ. Infermeria E.U.Inf.Vall Alletament matern 30 2 Alumnes EUI V.

Vall d'Hebron d'Hebron Hebron

E:Univ. Infermeria  |E.U.Inf.Vall Sutures, embenats i guixos 24 1,5 |Alumnes EUI V.

Vall d'Hebron d'Hebron Hebron

E:Univ. Infermeria  |E.U.Inf.Vall Gestid i intervencié en seguretat 55 3,5 |Alumnes EUI V.

Vall d'Hebron d'Hebron aquatica Hebron

E.Univ.Infermeria EUI Hospital Santa [Embenatges funcionals 45 3 Alumnes EUI V.

Hospital de la Santa |Creu i Sant Pau Hospital Santa Creu i

Creu i Sant Pau Sant Pau

E.Univ.Infermeria EUI Hospital Santa [Normatives i pla d'actuacié en 45 3 Alumnes EUI V.

Hospital de la Santa |Creu i Sant Pau catastrofes Hospital Santa Creu i

Creu i Sant Pau Sant Pau

E.Univ.Infermeria EUI Hospital Santa [Neonatologia 45 3 Alumnes EUI V.

Hospital de la Santa [Creu i Sant Pau Hospital Santa Creu i

Creu i Sant Pau Sant Pau

E.Univ.Infermeria Ajuntament de XIX Jornades de Medicina de 22,5 1,5 [Alumnes EUI V.

Hospital de la Santa |Manresa i Fundacio |I'esport del Bages Hospital Santa Creu i

Creu i Sant Pau Althaia Sant Pau

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Com donar males noticies 30 2 Activitat adregada a

Infermeria

Infermeria

tots els alumnes UAB i
als alumnes de
Gimbernat
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EU Gimbernat - EU Gimbernat- Introducci6 als transtorns del 30 2 Activitat adrecada a

Infermeria Infermeria comportament alimentari tots els alumnes UAB i
als alumnes de
Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Tractament i prevenci6 dels 30 2 Activitat adrecada a

Infermeria Infermeria transtorns del comportament tots els alumnes UAB i

alimentari als alumnes de

Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- El tacte i el massatge. Estimuls 32 2 Activitat adrecada a

Infermeria Infermeria generadors de salut en el nen tots els alumnes UAB i
als alumnes de
Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Gesti6 de l'estres: Terapies 40 2,5 |Activitat adrecada a

Infermeria Infermeria naturals i técniques de relaxacio tots els alumnes UAB i
als alumnes de
Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Reflexoterapia 40 2,5 |Activitat adrecada a

Infermeria Infermeria tots els alumnes UAB i
als alumnes de
Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- El procés migratori i les seves 30 2 Activitat adrecada a

Infermeria Infermeria repercusions sobre la salut tots els alumnes UAB i
als alumnes de
Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Migraci6 i salut, una nova realitat 30 2 Activitat adrecada a

Infermeria Infermeria tots els alumnes UAB i
als alumnes de
Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Estada practica amb disminits 60 4 Alumnes EU

Infermeria Infermeria psiquics Infermeria Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Curs basic transfusional 45 3 Alumnes EU

Infermeria Infermeria Infermeria Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Atencié domiciliaria a I'ambit de la 50 3 Alumnes EU

Infermeria Infermeria gestio privada Infermeria Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Sanitat respon 60 4 Alumnes EU

Infermeria Infermeria Infermeria Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- Planificacio familiar 60 4 Alumnes EU

Infermeria Infermeria Infermeria Gimbernat

EU Gimbernat - EU Gimbernat- XXI Jornades d'estudiant d'infermeria 1,5 [Alumnes EU

Infermeria Infermeria Infermeria Gimbernat

EU Gimbernat - Escola Universitaria [Desenvolupament rapid 30 2 Alumnes EUI Tomas

Tomas Cerda Informatica de d'aplicacions orientades a objectes Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria [ XML 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda
Sabadell

138



EU Gimbernat - Escola Universitaria |Introduccio6 als Serveis Web en C#| 30 2 Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Programacié en Visual Basic.NET | 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria [Programaci6 en C# per NET 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Planificacid, direccid i control de 30 2 Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Projectes Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Programacié en Java 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Introduccié a la programacié de 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de PLCs Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |GNU/Linux 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Enginyeria Domotica en edificis 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de intel-ligents Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria [Disseny web amb Flash 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria [Desenvolupament de pagines web| 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Desenvolupament avangat de 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de pagines web Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria [Configuracié i administracié de 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Servidors GNU/Linux Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Programacio en Java per a 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de dispositius mobils Cerda

Sabadell
EU Gimbernat - Escola Universitaria |Programacié avangada en Java 22,5 1,5 [Alumnes EUI Tomas

Tomas Cerda

Informatica de
Sabadell

Cerda
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EU Gimbernat - Escola Universitaria |Curs de Formacié en Geomatica 30 2 Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Informatica de Cerda
Sabadell
EU Gimbernat - Escola Técnica Informatica i Cinema 617 32 2 Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Superior Cerda
d'Enginyeria
EU Gimbernat - Escola Técnica Programacio de Videojocs 3D 32 3 Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Superior Cerda
d'Enginyeria
EU Gimbernat - Escola Técnica Modelat i Animacié amb Blender 32 3 Alumnes EUI Tomas
Tomas Cerda Superior Cerda
d'Enginyeria
EU Creu Roja EU Creu Roja Historia i evolucié de la 22,5 1,5 |[Alumnes EU Creu
naturopatia Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Introducci6 al concepte 24 1,5 [Alumnes EU Creu
d'estimulacio bassal Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja El moviment com a eina de 32 2 Alumnes EU Creu
transformacio Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Experiéncies d'intervencio a la 22,5 1,5 [Alumnes EU Creu
comunitat Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Intervencié des de Terapia 24 1,5 [Alumnes EU Creu
Ocupacional en trastorns de Roja
personalitat
EU Creu Roja EU Creu Roja Jornades d'estudiants d'Infermeria | 22,5 1,5 [Alumnes EU Creu
organitzades per 'Associacio Roja
Catalana d'Infermeria
EU Creu Roja EU Creu Roja Jornades d'estudiants d'Infermeria | 15 1 Alumnes EU Creu
organitzades per I'Associacio Roja
Catalana d'Infermeria
EU Creu Roja EU Creu Roja X Jornadas nacionales de Terapia | 22,5 1,5 |[Alumnes EU Creu
Ocupacional. Seccioén estudiantes Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja X Jornadas nacionales de Terapia 15 1 Alumnes EU Creu
Ocupacional. Seccion estudiantes Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja La mort i el dol: Conéixer per 32 2 Alumnes EU Creu
acompanyar Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Taller de documentacio i registres | 22,5 1,5 [Alumnes EU Creu
d'infermeria Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Violéncia familiar vers les dones: 24,5 1,5 [Alumnes EU Creu
comprensid, analisi i intervencié Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Violéncia i assetjament en I'ambit 30 2 Alumnes EU Creu
social i domestic: detecci6 i Roja
experiéncies d'actuacié
EU Creu Roja EU Creu Roja Taller d'entrevista motivacional 22,5 1,5 |Alumnes EU Creu
Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Marc d'atenci6 integral a la 30 2 Alumnes EU Creu
persona gran en situacié de Roja
dependéncia
EU Creu Roja EU Creu Roja Cuidem els que cuiden 30 2 Alumnes EU Creu

Roja

140




EU Creu Roja EU Creu Roja Taller d'expressio escrita 22,5 1,5 [Alumnes EU Creu
Roja
EU Creu Roja EU Creu Roja Comprensié basica 23 1,5 [Alumnes EU Creu
Roja
EU Creu Roja Ajuntament de XIX Jornades de Medicina de 22,5 1,5 [Alumnes EU Creu
Manresa i Fundacio (I'Esport del Bages Roja
Althaia
FUB EUCS Manresa Algies mecaniques de la columna 32 2 Alumnes FUB
vertebral
FUB EUCS Manresa Drenatge limfatic 40 2,5 |Alumnes FUB
FUB EUCS Manresa Fibromialgia i sindrome miofascial 40 2,5 |Alumnes FUB
FUB EUCS Manresa Curs d'iniciaci6 al métode Pilates 22,5 1,5 [Alumnes FUB
Matwork
FUB EUCS Manresa Mobilitzacio del sistema nervios 32 2 Alumnes FUB
FUB EUCS Manresa Curs Fub-Aemis cirugia de minima| 23 1,5 [Alumnes FUB
incisio
FUB EUCS Manresa V Jornada universitaria de 23 1,5 |Alumnes FUB
podologia FUB
FUB EUCS Manresa Curs de taller d'emergencies. 23 1,5 [Alumnes FUB
Suport vital basic i desfribrilador
automatic
FUB EUCS Manresa Curs d'especialitzacio en peu 22,5 1,5 [Alumnes FUB
diabetic i reumatic
FUB EUCS Manresa Monografics de podologia 40 1,5 [Alumnes FUB
FUB EUCS Manresa Curs de cirugia ungueal (32 edicio) [ 23 1,5 [Alumnes FUB
FUB Ajuntament de XIX Jornades de medicina de 22,5 1,5 [Alumnes FUB
Manresa I'esport del Bages
FUB Col-legi de IIl Congrés Nacional de 22,5 1,5 [Alumnes FUB
Fisioterapeutes de |fisioterapia, salut i activitat fisica
Catalunya
FUB EUCS Manresa La comunitat sorda i la llengua de | 22,5 1,5 [Alumnes FUB
signes
FUB EUCS Manresa Curs d'intervencio logopédica en 22,5 1,5 [Alumnes FUB
el malalt amb cancer de laringe
FUB EUCS Manresa Curs de redacci6 de documents 22,5 1,5 [Alumnes FUB
per a logopedes
FUB EUCS Manresa Curs de redacci6 de documents 24 1,5 [Alumnes FUB
tecnics
FUB EUCS Manresa Taller d'embenat, guixos i terapia 22,5 1,5 [Alumnes FUB
compressiva en nafres
FUB EUCS Manresa Curs d'introducci6 a la bioética 22,5 1,5 |Alumnes FUB
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FUB EUCS Manresa Curs d'electrocardiografia: 22,5 1,5 [Alumnes FUB
interpretacio i practica d'ECG (8a
edicio)
FUB EUCS Manresa Implicacions i responsabilitat 22,5 1,5 [Alumnes FUB
davant I'administracio de terapia
medicamentosa
FUB EUCS Manresa Coneixer el Bages 25 1,5 [Alumnes FUB
EU Salesiana de EU Salesiana de Taller d'esports. Teoria i practica 45 1,5 [Alumnes EUSS
Sarria Sarria
EU Salesiana de EU Salesiana de Taller tecnologic 22,5 1,5 [Alumnes EUSS
Sarria Sarria
EU Salesiana de EU Salesiana de Introducci6 a la domotica i als 22,5 1,5 [Alumnes EUSS
Sarria Sarria sistemes domotics
EU Salesiana de EU Salesiana de Introducci6 al calcul i disseny 22,5 1,5 [Alumnes EUSS
Sarria Sarria d'una instal-lacié de climatitzacié
EU Salesiana de EU Salesiana de Estratégies de cerca i recursos 22,5 1,5 [Alumnes EUSS
Sarria Sarria d'informacié via internet per a
enginyers
EU Salesiana de EU Salesiana de Introducci6 al Linux 22,5 1,5 |Alumnes EUSS
Sarria Sarria
EU Salesiana de EU Salesiana de Aproximacié al marqueting 24 1,5 [Alumnes EUSS
Sarria Sarria industrial. El paper del técnic
comercial
EU Salesiana de EU Salesiana de Cine, vida y pensamiento. Forums | 22,5 1,5 |Alumnes EUSS
Sarria Sarria de peliculas
EU Salesiana de EU Salesiana de Disseny d'instal-lacions 22,5 1,5 [Alumnes EUSS
Sarria Sarria d'automatitzacio assistit per
ordinador
EU Salesiana de EU Salesiana de Cap a un cami d'autoconeixement | 22,5 1,5 [Alumnes EUSS

Sarria

Sarria

Acord 36/2006, de 30 de maig, pel qual s'atorgen els premis extraordinaris de ftitulacid, per
delegacié del Consell de Govern de I'Escola Universitaria d'Informatica de Sabadell, de la
Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia, de la Facultat de Ciéncies Economiques i
Empresarials i de I'Escola Universitaria de Turisme i de Direccio Hotelera.

1.3.2 Comissi6 d’'Investigacio

Acord 24/2006, de 26 de maig, pel qual es resol el primer termini de la convocatoria
d'organitzaci6é de congressos per a I'any 2006, que tot seguit es transcriu:

. . - . Concessié Part
Codi Titol Acte Sol-licitat Import Fix Variable

32nd Internacional conference on Micro- and Nano-

ORG2006-08 |Engineering 2006 (MNE'06) 3.000,00 € 0,00 € 2.000,00 €
29th Annual Scientific Meeting of the International

ORG2006-33 |ocietuy of Political Psychology 15.165,08 € 750,00 € 2.000,00 €]
4th Recombinant Protein Production Meeting; a

ORG2006-35 |comparative view in host physiology 3.000,00 € 750,00 € 2.000,00 €]
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European Society of Veterinarly Neurology (ESVN)-
European Colege of Veterinary Neurology (ECVN)

ORG2006-04  |19th Annual Symposium 3.000,00 € 0,00 € 2.000,00 €
\V Workshop sobre Métodes rapids i autonatitzacié

ORG2006-09 |en microbiologia alimentaria 3.000,00 € 750,00 € 2.000,00 €]

ORG2006-22 [Barcelona Analysis conference 2006 3.000,00 € 0,00 € 2.000,00 €]

ORG2006-12 |VIII Congreso Nacional de Micologia 3.000,00 € 750,00 € 1.500,00 €
IX Reuniéon Espafiola sobre Criptologia y Seguridad

ORG2006-15 |de la Informacién 3.000,00 € 750,00 € 1.500,00 €
Congrés Internacional de Bivaldes (International

ORG2006-20 [Congress on Bivalvia 3.000,00 € 750,00 € 1.500,00 €]
XXXIV Setmana Internacional d'Estudis Medievals
de Pedralbes: Poder, Llei i Ordre en la Ciutat

ORG2006-29 |Medieval 3.000,00 € 0,00 € 1.500,00 €
VIl International Ontology Congres- From Plato's
Cave to the Internet (the Real and tehe Virutual)

ORG2006-30 [Under the Patronage of UNESCO 3.000,00 € 0,00 € 1.500,00 €]
International Mediterranean Modelin

ORG2006-41 |Multiconference. Barcelona 2006 3.000,00 € 0,00 € 1.500,00 €
6€ Seminari d'Arqueologia i ensenyament.
Hipermon i ciberespai: noves eines per a la

ORG2006-40 [divulgacio6 i la didactica del patrimoni 3.000,00 € 750,00 € 1.000,00 €]
Net-Health 2006: L'acreditacio de qualitat dels llocs

ORG2006-01 |web sobre salut 2.000,00 € 0,00 € 1.000,00 €]

ORG2006-02  |29th GLOW Colloguium 3.000,00 € 750,00 € 1.000,00 €

ORG2006-26 |Col.loqui Internacional lautréamont 3.000,00 € 750,00 € 1.000,00 €]

ORG2006-37 |ler. Congrés Catala de Dona i Salut Mental 2.950,00 €] 750,00 € 1.000,00 €]
122 Reunién Cientifica Plenaria de Quimica
Inorgénica; 62 Reunién cientifica Plenaria de

ORG2006-10 |Quimica del Estado Sélido 3.000,00 € 750,00 € 1.000,00 €
| Congreso Internacional Mitos Prehispanicos en la

ORG2006-17 |Literatura Latinoamericana 3.000,00 € 750,00 € 0,00 €

ORG2006-21 |[Transmissi6 de la propietat a Europa 3.000,00 € 0,00 € 0,00 €

ORG2006-23 |Conference on Mathermatical Neuroscience 2.000,00 € 0,00 € 0,00 €
I Jornades Internacionals sobre historia del Llibre i

ORG2006-06 |de la Lectura 3.000,00 € 0,00 € 0,00 €
Jornades d'Historia de I'Art a Catalunya. L'Epoca

ORG2006-11 |del Barroc i els Bonifas 3.000,00 € 0,00 € 0,00 €

ORG2006-13 [Turisme, Civisme i Drets Humans 2.800,00 €] 750,00 € 0,00 €
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ORG2006-19 [3rd EDP Workshop 1.600,00 € 750,00 € 0,00 €
Advanced Course on Combinatorial and

ORG2006-24 |Computacional Geometry 2.000,00 €] 0,00 € 0,00 €

ORG2006-25 |Diccionario Histérico: la lengua de la ciencia 2.000,00 € 750,00 € 0,00 €

ORG2006-27 |La Inspeccié de Treball (1906-2006) 3.000,00 €] 750,00 € 0,00 €
Il Jornades de Traducci6 i Literatura de la Catedra
Jordi Arboneés. Traduir contra el Franquisme. Maria

ORG2006-38 |Aurelia Campmany i Manuel de Pedrolo 1.820,00 € 750,00 € 0,00 €
24émes Rencontres du Groupe d'Etudes sur

ORG2006-39 |I'Ecopathologie de la Faune Sauvage de Montagne 800,00 € 0,00 € 0,00 €
Xl Cicle de conferéncies Manuscrits "Guerra,

ORG2006-07 |Polder i Cultura en I'Epoca Moderna" 2.500,00 € 750,00 € 0,00 €
Fars de I'lslam, antigues torres alimares d'al-

ORG2006-16 |Andalus 3.000,00 € 750,00 € 0,00 €
Semantically Enabled Knowledge Techonologies-

ORG2006-18 |SEKT Q9 Meeting 2.549,04 € 750,00 € 0,00 €
On the Historicity of Aestheric Experience. VI

ORG2006-34 |Workshop on Art, Mond and Morality 3.000,00 € 750,00 € 0,00 €

ORG2006-42 |ler. Seminari d'Arqueologia de la India 2.450,00 € 750,00 € 0,00 €
| Encuentro Estatal de Estudios de la Ciencia y la

ORG2006-14 |Tecnologia 3.700,00 €] 0,00 € 0,00 €
Trobada de recercadors en fMRI i conducta

ORG2006-32 |humana normal i anormal a catalunya 725,00 € 750,00 € 0,00 €
Il Jornades de debat sobre el repertori teatral catala

ORG2006-03 ['70s: spectaculum interruptum” 3.000,00 € 750,00 € 0,00 €

ORG2006-28 |El futuro de la accesibilidad en la universidad 3.000,00 € 750,00 €| 0,00 €
| Congreso Nacional de Derecho Mercantil Veinte
Afios de Espafia en la Uni6n Europea: Balance y

ORG2006-31 |Perspectivas 3.000,00 € 750,00 € 0,00 €
IV Congrés Internacional de Docéencia Universitaria Suport a lI'equip de

ORG2006-05 |i Innovacié (CIDUI) 2.500,00 €] Govern
Procesos d'integracié regional: Mercosusr i la unién

ORG2006-36 |[Europea 3.000,00 €] Institut Adscrit

Acord 25/2006, de 26 de maig, pel qual es resol la convocatoria de professors visitants de la
UAB, que tot seguit es transcriu:

Codi Departament Total
VIS2006-20  |Centre d'Estudis en Biofisica €2.026,40
\VIS2006-17 Institut de Ciencia i Tecnologia Ambientals (ICTA) €1.224,40
\/1S2006-25 Centre de Recerca per a I'Educacié Cientifica i Matematica €624,40
\VIS2006-09 Departament d' Enginyeria Quimica €1.724,40
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\VIS2006-02 Departament de Ciencia Animal i dels Aliments €1.779,52
\VIS2006-33 Departament de Medicina i Cirurgia Animals €757,08

\VIS2006-08 Departament d'Enginyeria de la Informacid i de les Comunicacions €1.954,68
\VIS2006-06 Departament d' Economia de I'Empresa €1.696,40
\VIS2006-27 Departament de Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia €2.061,00
\VIS2006-07 Departament d' Economia i d'Historia Economica €2.466,50
VIS2006-12 Departament de Fisica €1.989,80
\VIS2006-13 Departament de Psicobiologia i Metodologia de les Ciencies de la Salut €1.261,80
\VIS2006-18 Institut de Neurociéncies €1.917,90
VIS2006-19  |Centre d'Estudis Olimpics i de I'Esport €1.154,60
\VIS2006-31 Departament de Matematiques €1.228,50
VI1S2006-35 Departament de Quimica €2.191,10
\VIS2006-37 Departament de Sociologia €967,80

\VIS2006-29 Departament de Didactica de la Matematica i de les CC. Experimentals €1.932,00
VIS2006-14 Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educacio €632,00

\VIS2006-16 Departament de Psicologia Social €2.331,20
\VIS2006-03 Departament de Ciéncia Politica i Dret Public €591,40

\VIS2006-01 Departament d'Art €1.615,20
\VIS2006-10 Departament de Filologia Anglesa i Germanistica €731,72

\VIS2006-15 Departament de Psicologia Clinica i de la Salut €1.565,20
\VIS2006-05 Departament de Dret Privat €1.302,00
\VIS2006-11 Departament de Filologia Espanyola €1.622,00
\VIS2006-21 Centre Especial de Recerca per a I'Estudi de les Organitzacions €1.127,00
\V1S2006-39 Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals €1.524,00

Acord 26/2006, de 26 de maig, pel qual es resol la convocatoria de revistes periodiques de
recerca, que tot seguit es transcriu:

Codi Departament Concessio

REV2006-12 |Departament de Geografia 3.500,00 €
REV2006-26 |Departament de Filologia Francesa i Romanica 3.500,00 €
REV2006-03 |Departament d' Economia i d'Historia Econdomica 2.000,00 €
REV2006-11 |Departament de Ciéncies de I'Antiguitat i de I'Edat Mitjana 3.000,00 €
REV2006-05 |Departament de Matematigues 3.000,00 €
REV2006-02 [Departament de Filosofia 3.000,00 €
REV2006-15 |Departament de Filologia Espanyola 3.000,00 €
REV2006-19 |Departament d' Economia i d'Historia Economica 3.000,00 €
REV2006-04 |Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educacio 3.000,00 €
REV2006-21 |Departament de Matematiques 2.404,00 €
REV2006-07 [Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 2.500,00 €
REV2006-16 |Departament d'Art 2.500,00 €
REV2006-20 |Departament de Filologia Catalana 2.500,00 €
REV2006-23 |Departament de Didactica de la Matematica i de les CC. Experimentals 2.500,00 €
REV2006-18 |Departament de Filologia Espanyola 2.500,00 €
REV2006-08 |Departament de Genética i de Microbiologia 2.500,00 €
REV2006-10 |Departament de Pedagogia Aplicada 2.000,00 €
REV2006-27 |Departament d' Historia Moderna i Contemporania 2.000,00 €
REV2006-24 |Departament de Traduccid i d'Interpretacio 2.000,00 €
REV2006-22 |Departament de Didactica de la Llengua, de la Literatura iles CC. SS. 2.000,00 €
REV2006-28 |Departament d' Antropologia Social i Cultural 2.000,00 €
REV2006-13 |Departament de Prehistoria 2.000,00 €|
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REV2006-14 |Departament de Filologia Espanyola 2.000,00 €
REV2006-09 [Departament de Sociologia 1.500,00 €
REV2006-25 |Departament de Filosofia 1.500,00 €
REV2006-17 |Departament d' Historia Moderna i Contemporania 1.500,00 €
REV2006-01 |Departament de Traduccié i d'Interpretacié 600,00 €
REV2006-06 |Departament de Ciéncies de I'Antiguitat i de I'Edat Mitjana 600,00 €

1.3.3 Comissi6 de Qualitat i d’Avaluacio

Acord 2/2006, de 11 de maig, pel qual s'aprova la resolucié de la convocatoria d'avaluacio de

I'activitat docent del professorat (periode 2001-2005), que tot seguit es transcriu:

Cognoms

Nom

ABRIL CAMPOY

JUAN MANUEL

ACARIN PEREZ

LAIA

AGUILAR CUEVAS LOURDES
ALBANELL TRULLAS ELENA

ALBET MAS ABEL
ALDAVERT VERA LAURA
ALEGRE NADAL PAU

ALSEDA SOLER LLUIS

AMENOS ALAMO JOAN

ANANOS CARRASCO ELENA
ARENAS GARCIA RAFAEL

ARIZA FERNANDEZ AURELIO
ARMARIO GARCIA ANTONIO
ARMENGOL ASPARO MARIA CARME
ARROYO MARTINEZ IGNACIO
AYLLON ESTEVE JOSE ANTONIO
AYMERICH HUMET XAVIER

BACH PIELLA CARMEN
BAIXERAS DIVAR CARMEN
BARBE DURAN LLUIS

BARCELO ALVAREZ

JUAN ANTONIO

BARCELO COLL

JOAN

BARCELO PERELLO MIQUEL
BARTRA KAUFMANN ANA
BERENGUER ESTELLES LAURA
BONASTRE BERTRAN FRANCESC
BOSCH TUBERT MARIA FATIMA
BOTEY VALLES JAUME
BRAGULAT ARARA MARIA ROSA
BRAMON PLANAS ALBERT
BRIANSO PENALVA JOSE LUIS
BRUCART MARRACO JOSEP MARIA
BRUNA FLORIS JOAQUIM
CABALLE VILELLA JORDI
CABEZA GUTES M.TERESA
CABRE PLA ANNA
CADEVALL SOLER MAGI
CANALES GILI ESTEVE
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CANOVES VALIENTE GEMMA
CARDUS ROS SALVADOR
CARRETERO ROMAY ANA
CASABLANCAS SEGURA M. DEL CARMEN
CASALS CLOTET JOAN
CASALS COUTURIER MURIEL
CASTELLET SOLANAS MANUEL

CID LEAL MARIA PILAR
CINCA CUSCULLOLA JUAN
CLARIANA MUNTADA MARIA MERCE
CLARO IZAGUIRRE ENRIQUE
CLAVERA MONJONELL JOAN
CORBALAN YUSTE RAMON
COSTA MISERACHS DAVID

CROS MATAS ROSA

CRUZ FELIU JAUME
CUENCA VALERA RAFAELA
CUFI SOBREGRAU JULIA
DOMINGUEZ MARTINEZ JOAQUIM
DONAIRE BENITO JUAN JESUS
DUNACH MASJUAN MARIA
ESCORIHUELA AGULLO ROSA MARIA
ESPINAL FARRE TERESA
ESTRUCH GIBERT JOAN
FERNANDEZ MOSTAZA MARIA ESTHER
FERRER JULIA FERRAN
FERRET JACAS JOAQUIN
FIGUEROLA GARRETA JORDI

FONT GUITERAS ANTONIO
FONTDEVILA VIVANCO ANTONI
FRANCH BATLLE JOAN
GABRIEL SIRVENT PERE

GAJU RICART NURIA
GALLARDO GARCIA ILUMINADA
GARCIA ARNAS FELIX ANGEL
GARCIA DURAN DE LARA RAUL
GARCIA GONZALEZ TOMAS
GARCIA RAMON MARIA DOLORS
GARDENES SANTIAGO MIQUEL
GASA GASO JOSEP
GASCH GRAU EMILI
GERPE LANDIN MANUEL
GIBERT GONZALEZ ISIDRE

GILI PLANAS JAUME
GIRAL QUINTANA EUGENI
GIRALT CARBONELL MERCE
GIRBAU BADO JOAN
GOMEZ MUNTANE M. CARMEN
GOMEZ PIN VICTOR
GONZALEZ MARCEN PALOMA
GONZALEZ SASTRE FRANCESC
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GOTZENS BUSQUETS CONCEPCIO
GRIFOLS GRAS JOSEP ANTONI
GUAMIS LOPEZ BUENAVENTURA
GUITART BAS RAIMON
HERBERA ESPINAL DOLORES

HUERTAS BAILEN

M.DESAMPARADOS

IZQUIERDO AYMERICH

MERCE

JIMENEZ CORTES

CLAUDIA CRISTIN

LAZARO PERNIAS PATRICIA
LEAL GARCIA AURORA
LLEDOS FALCO AGUSTI
LLISTERRI BOIX JOAQUIM
LLOBET ROIG CECILIA

LLURDES COIT

JOAN CARLES

LOPEZ GARCIA

MIGUEL ANGEL

LOPEZ LOPEZ MANUEL
LOPEZ PLANA CARLOS
LOPEZ SINTAS JORDI
LUQUE FADON EMILIO
LUQUIN FERNANDEZ MARINA
MALUQUER DE MOTES JORDI
MARCO VALLE ALBERTO
MARQUEZ CEBRIAN M. DOLORES
MARTIN ARTILES ANTONIO
MARTIN CASTILLO MARGARITA
MARTINEZ FERNANDEZ FRANCISCO JOSE

MARTINEZ LEGAZ

JUAN ENRIQUE

MARTINEZ VIDAL

ALVAR

MAS PLA JOSEP
MASJUAN CODINA JOSEP MARIA
MASSOT VERDU MARGARIDA
MATEU BENNASSAR JUAN EUGENIO
MELERO MONEO M. LUISA
MILAN SENDRA MARIA JOSE
MILIAN GUBERN MARTA
MINGUET BATLLORI JOAN MARIA
MITJAVILA GARCIA MERCE
MOLINS LOPEZ-RODO JOAQUIM M.
MORAGAS SPA MIGUEL DE
MORELL BROTAD FERRAN
MORENO ORTIZ ROMUALDO
MORGADO BERNAL IGNACI
MUNOZ TAPIA MARIA

MUR SIERRA ANTONIO
NEBOT CEGARRA JOSEP
NICOLAU NOS ROSER
NIETO GALAN AGUSTI
NOGUERA FERRER JOSE ANTONIO
NOGUES CARULLA RAMON
NUSSBAUM CAPDEVILA LUCILE
OLIVELLA CUNILL PAU
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OLIVERES BOADELLA ARCADI
OROBITG HUGUET JOAN

ORTURNO MINGARRO MARIA ROSA
OSA CHAPARRO NURIA DE LA
PADILLA ROSA EMILI

PAHISSA BERGA ALBERT

PALET BALLUS CRISTINA
PALOMO GONZALEZ ALEJANDRO
PASTOR MILAN JOSEP
PENEDO PICOS ANTONIO
PEREZ CASTRILLO JESUS DAVID
PETITH HOWARD CARL
PI LLORENS MONTSERRAT
PIGRAU SERRALLACH CARLOS
PINEDA HERRERO PILAR

PINOL PASCUAL JOSEP
PLEIXATS ROVIRA ROSER

POLO ANDRES JOSE CLEMENTE
PORTI PIQUE JOAN

PRANDI CHEVALIER DAVID

PRAT GRAU MARIA
PRIESTLEY GERDA

PRIOR JIMENEZ DIEGO

PUIG | RIERA DE CONIAS MARGARITA
PUJOL CAPDEVILA JAUME

PUJOL MOIX NURIA
QUEROL MURILLO ENRIC
QUINTANA TRIAS LLUIS

RAMBLA MARIGOT FRANCESC XAVIER
RAYMOND BARA JOSE LUIS

RIBES GUARDIA

FRANCESC XAVIER

RICO BUSQUETS

ALBERT

RICO MANRIQUE FRANCISCO
RIERA GUILERA CARME

RIUS SANTAMARIA MERCE
RIVERO SANCHEZ JOSEP ANTONI
ROC PENARANDA MERCE

ROCA MARVA FRANCESC XAVIER
ROCA SAGALES JOSEP ORIOL
RODRIGO ALSINA MIGUEL
RODRIGUEZ ALVAREZ JOSE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN
RODRIGUEZ SELLES YOLANDA
ROIG ARNALL CARLES

ROIG BATALLA ANTONI

ROIG DE ZARATE JORDI

ROQUE FERRER PEDRO

RUIZ DE GOPEGUI FERNANDEZ RAFAEL

RUIZ DOMENEC

JOSE ENRIQUE

SANTA-CRUZ ALEMAN

MARIA DEL CARME

SANTAMARIA GUINOT

LAURA
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SARAIVA MENDES MARIA REGINA
SARASUA GARCIA CARMEN
SEGARRA NEIRA MILAGROS
SERES GUILLEN GUILLERMO
SIMON TARRES ANTONI
SOLANAS GARCIA MONTSERRAT
SOLE PLANAS ROSA
SOLIVELLAS AZNAR MARIANO
SUBIRATS RUGGEBERG CARLOS
TAPADA BERTELI MARIA TERESA

TARRAZON RODON

MARIA ANTONIA

TOLEDO MORALES

RICARDO JUAN

TORRUBIA BELTRI RAFAEL

TORT BARDOLET LLUIS

TULLA PUJOL ANTONI F.

UDINA ABELLO ANTONI

UROZ FELICES FRANCESC JOSEP
VALDERRAMA VALLES ELENA

VALERO SANCHO JOSE LUIS

VALL SOLAZ FRANCESC XAVIER
VANRELL MARTORELL MARIA

VERDERA MELENCHON JOAN

VERGES JAIME JOAQUIM

VILA CARNICERO FRANCISCO JAVIE
VILA SANTASUSANA MONTSERRAT
VILELLA MORATO EDUARD
VILLALBA VARNEDA PERE

YSAS SOLANES MARIA

I.4 Consell Academic de I'Escola de Postgrau

Acord 5/2006, de 18 de maig, pel qual s'informa favorablement de les propostes de master, de

diplomatures de postgrau i de cursos d'especialitzacio i s'eleven al Consell de Govern.

|.5 Resolucions del Rectorat

Resoluci6 del rector, de 29 de mar¢ de 2006, de delegacié de competéncies del rector, en
matéria de contractacié administrativa, en determinats organs de la universitat. (DOGC ndm.

4624, de 2 de maig de 2006).

Resolucio del rector, de 16 de maig 2006, per la qual es resol:

Designar les persones segiients com a vocals del Patronat de la Fundaci6 Doctor Robert.
Centre de Formacié Avancada en Ciéncies de la Salut i de la Vida, Fundacié Privada, en
representacié de la Universitat Autbnoma de Barcelona:

- Doctora Maria Dolors Riba i Lloret

- Doctor Miquel Vilardell i Tarrés

- Doctora Immaculada Vilardell i Riera
- Doctor Antoni Méndez i Vilaseca

- Doctor Rafael Grasa i Hernandez

- Doctora Maria Teresa Paramio Nieto
- Doctor Joaquim Coll i Daroca
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- Doctor Alfred Ferret i Quesada

- Doctor Miquel Doménech i Argemi
- Doctor José Juan Rodriguez i Jerez
- Doctora Montserrat Garcia i Caldés
- Doctor Antonio Bayés de Luna

- Senyora Neus Pons i Pena

- Doctor Santiago Guerrero i Boned

- Senyor Jesus Acebillo i Marin

Resolucio del rector, de 18 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Joan Melcion
Tenas vicegerent de I'ambit d'Afers Acadéemics.

Resolucio del rector, de 30 de marg de 2006, per la qual es nomena el senyor Gustau Folch
Elosua gerent de la UAB. (DOGC num. 4626, de 4 de maig de 2006).

|.6 Resolucions de la Geréncia

Resolucio6 del gerent, de 10 de maig 2006, per la qual es resol:

Primer. Assignar la dependéncia organica de la senyora Maria Espadalé Reballi, cap de
I'Oficina de Coordinaci6 Institucional, a la Geréncia de la UAB, amb efectes del dia 30 de marg
de 2006.

Segon. Assignar la dependencia organica i funcional dels senyors Jesus Aguilera Quesada i
Luis Bradineras Lis i de les senyores M. Angels Espinosa Calleja, Marta Garsaball Pujol i
Carmen Rodriguez Valenzuela a I'Oficina de Coordinaci6 Institucional, amb efectes del dia 30
de mar¢ de 2006.

Resolucio6 del gerent, de 10 de maig 2006, per la qual es resol:

Primer. Destinar amb caracter definitiu la senyora Rosa Maria Velazquez Moreu a la Secretaria
General per ocupar la placa de secretari/a, amb dependéncia organica de [|'Oficina de
Coordinacio Institucional i amb dependencia funcional del Secretari General, amb efectes del
dia 10 de maig de 2006.

Resolucio6 del gerent, de 30 de maig 2006, per la qual es resol:

Primer. Modificar la resolucié de 30 de mar¢ de 2006, en el sentit de deixar sense efectes
I'adscripcié de la Unitat de Contractacié Administrativa al Gabinet Juridic.

Segon. Adscriure la Unitat de Contractaci6 Administrativa a la Vicegeréncia d'Economia, i
establir-ne la dependéencia organica.
IIl. Nomenaments i cessaments

1.1 Facultats i Escoles universitaries

Nomenaments
Resolucio6 del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Antonio Sanz
Ruiz responsable de laboratoris docents de la Facultat de Psicologia.

Resoluci6é del rector, de 25 de maig de 2006, per la qual es nomena la senyora Gloria
Claveria Nadal coordinadora d’estudis de la llicenciatura de Filologia Hispanica de la Facultat
de Filosofia i Lletres.

Resolucio del rector, de 25 de maig de 2006, per la qual es nomena la senyora Dolors Poch
Olivé vicedegana d’afers académics de la Facultat de Filosofia i Lletres.
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Resolucio6 del rector, de 31 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Carles Biosca
Trias coordinador académic del SERIM de la Facultat de Traducci6 i d’Interpretacié.

Resolucio del rector, de 31 de maig de 2006, per la qual es nomena la senyora Minoru
Shiraishi Nakane coordinadora d'estudis d’Asia Oriental de la Facultat de Traduccié i
d’Interpretacio.

Resolucio del rector, de 31 de maig de 2006, per la qual es nomena la senyora Pilar Cid Leal
vicedegana d’estudis de la Facultat de Traducci6 i d’Interpretacio.

Cessaments
Resolucio6 del rector, de 2 de maig de 2006, per la qual la senyora Roser Gauchola Gamarra
cessa com a vicedegana d'afers academics de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Resolucio del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual el senyor Tomas Blasco Blasco cessa
com a responsable de laboratoris docents de la Facultat de Psicologia.

Resolucio del rector, de 25 de maig de 2006, per la qual la senyora Dolors Poch Olivé cessa
com a coordinadora d'estudis de la llicenciatura de Filologia Hispanica de la Facultat de
Filosofia i Lletres.

Resolucié del rector, de 25 de maig de 2006, per la qual el senyor Alvar Martinez Vidal cessa
com a coordinador de biblioteques de la Facultat de Medicina.

Resolucio del rector, de 31 de maig de 2006, per la qual la senyora M. Pilar Cid Leal cessa
com a coordinadora del SERIM de la Facultat de Traducci6 i d’Interpretacio.

Resolucio del rector, de 31 de maig de 2006, per la qual el senyor Laureano Ramirez Bellerin
cessa com a coordinador d’estudis d’Asia Oriental de la Facultat de Traduccié i d'Interpretacio.

Resoluci6 del rector, de 31 de maig de 2006, per la qual el senyor Mariano Solivellas Aznar
cessa com a vicedega d’estudis de la Facultat de Traducci6 i d'Interpretacio.

1.2 Departaments

Nomenaments
Resolucio del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor David Manuel
Gomez Gras secretari del Departament de Geologia.

Resolucio del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Joan Bach
Plaza coordinador del Departament de Geologia.

Resoluci6 del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual es nomena la senyora Carmen
Sarastla Garcia coordinadora de tercer cicle del Departament d'Economia i d’Historia
Econdmica.

Resolucio del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Joan Manel
Abril Campoy director del Departament de Dret Privat.

Resolucio del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Tomas Blasco
Blasco coordinador de la unitat de Psicologia Basica del Departament de Psicologia Basica,
Evolutiva i de 'Educacio.

Resoluci6 del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Eliseo Sierra
Noguero coordinador de tercer cicle i de relacions exteriors del Departament de Dret Privat.
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Resoluci6é del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Miquel
Gardefies Santiago coordinador de biblioteca i d'afers economics del Departament de Dret
Privat.

Resolucio del rector, de 5 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Rafael Rebollo
Vargas coordinador de tercer cicle del Departament de Ciencia Politica i de Dret Public.

Cessaments
Resolucio del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual el senyor Joan Bach Plaza cessa
com a secretari del Departament de Geologia.

Resolucio del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual el senyor David Manuel Gbmez Gras
cessa com a coordinador del Departament de Geologia.

Resolucio6 del rector, de 3 de maig de 2006, per la qual la senyora M. Carmen Bevia Baeza
cessa com a coordinadora de tercer cicle del Departament d’Economia i d’Historia Econdmica.

Resolucio del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual la senyora M. Isabel Martinez
Jiménez cessa com a directora del Departament de Dret Privat.

Resoluci6 del rector, de 5 de maig de 2006, per la qual el senyor Francisco Villamarin Cid
cessa com a cap de la unitat de Psicologia Basica del Departament de Psicologia Basica,
Evolutiva i de I'Educacio.

Resolucio6 del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual el senyor Miquel Gardefies Santiago
cessa com a coordinador de tercer cicle i de relacions exteriors del Departament de Dret Privat.

Resolucio6 del rector, de 4 de maig de 2006, per la qual el senyor Josep Llobet Aguado cessa
com a coordinador de biblioteca i d’afers economics del Departament de Dret Privat.

Resolucio del rector, de 5 de maig de 2006, per la qual el senyor Joaquim M. Molins Lépez-

Rodo cessa com a coordinador de tercer cicle del Departament de Ciencia Politica i de Dret
Public.

1.3 Instituts universitaris

Nomenaments
Resoluci6 del rector, d’'11 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Joan
Rieradevall Pons vocal de comunicacio de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals.

Resolucio del rector, d'11 de maig de 2006, per la qual es nomena la senyora Montserrat
Sarra Adroguer vocal de formacio de postgrau de I'Institut de Ciencia i Tecnologia Ambientals.

Resolucio del rector, d’'11 de maig de 2006, per la qual es nomena la senyora Jordina
Belmonte Soler vocal de titulacié de Ciéncies Ambientals de I'Institut de Ciencia i Tecnologia
Ambientals.

Resoluci6 del rector, d'11 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Rainer Zahn
sotsdirector de recerca de I'Institut de Ciencia i Tecnologia Ambientals.

Cessaments
Resolucio del rector, d’11 de maig de 2006, per la qual el senyor Josep Mas Pla cessa com a
vocal de comunicacio interna de I'Institut de Ciencia i Tecnologia Ambientals.

Resolucio del rector, d’11 de maig de 2006, per la qual el senyor David Molina Gallart cessa
com a vocal de tercer cicle de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals.
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1.4 Institucionals

Nomenaments

Resolucio6 del rector, de 26 d’abril de 2006, per la qual es nomena el senyor Louis Lemkow
Zetterling representant de la Universitat Autobnoma de Barcelona al Pla Estratégic per al Litoral
de la Regi6 Metropolitana de Barcelona.

Resolucio del rector, de 26 d’abril de 2006, per la qual es nomena el senyor Louis Lemkow
Zetterling representant de la Universitat Autonoma de Barcelona al Pla Estrategic de Rubi.

Resolucio del rector, de 5 de maig de 2006, per la qual es nomena el senyor Esteve Padrés
Morell director del Centre d’Estudis en Biofisica (CEB).

Cessaments

Resoluci6 del rector, de 26 d’abril de 2006, per la qual el senyor Xavier Gabarrell Durany
cessa com representant de la Universitat Autbnoma de Barcelona al Pla Estrategic per al Litoral
de la Regi6 Metropolitana de Barcelona.

Resoluci6 del rector, de 26 d’abril de 2006, per la qual el senyor Xavier Gabarrell Durany
cessa com representant de la Universitat Autonoma de Barcelona al Pla Estrategic de Rubi.
Ill. Convenis

111.1 Marcs de col-laboracié

Conveni de 7 de marg¢ de 2006 entre la UAB i el Departament d'Educacio de la Generalitat de
Catalunya, per a la renovacié del conveni signat en data 5 de maig de 2003, amb el llavors
Departament d'Ensenyament, per a la realitzacié de programes de formacié continuada.

Conveni de 11 d’abril de 2006 entre la UAB i el Consell Superior de la Justicia del Principat
d'Andorra, per a la col-laboracié temporal, per mitja del professorat que imparteix docencia a la
Facultat de Dret, amb I'exercici de la funcié jurisdiccional i contribuir al funcionament dels
organs judicials del Principat.

Conveni de 18 de maig de 2006 entre la UAB i the University of Wollongong, Australia, per a
la col-laboracio6 en la recerca, docéncia i activitats relacionades amb la nutricié i la quimica.

I11.2 Especifics

Conveni de 5 de setembre de 2005 entre la UAB i el Servei Catala de Transit, per
desenvolupament del Curs per a l'obtencié del certificat d'aptitud de professor de formacio
viaria i el Curs per a l'obtencié del certificat d'aptitud de director d'escoles particulars de
conductors.

Addenda de 5 d’octubre de 2005 entre la UAB, la Universidad Autonoma de Madrid i la
Universidad de Valladolid, per a la renovacié del conveni especific signat en data 15 de gener
de 2004, per a la realitzacié del programa de doctorat Cultura en Contacto en el Mediterraneo
Antiguo.

Conveni de 25 d’octubre de 2005 entre la UAB i Fisioformacion, S.C.P., per a la realitzacio6 del
curs d'especialista en Técniques de Fisioterapia Neurologica per al curs académic 2005/2006 a
Bilbao.

Conveni de 18 de gener de 2006 entre la UAB i Barcelona Shoulder Course S.C.P., per a la
realitzacio, per part de la UAB, de la docencia d'anatomia al 2nd BARCELONA COURSE-
WORKSHOP: SHOULDER SURGERY IN THE CADAVER.
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Conveni de 24 de gener de 2006 entre la UAB i Stryker Iberia S.L., per impartir diferents
cursos d'aprenentatge en cirurgia artroscopica i anatomia quirdrgica per a metges especialistes
a través del Departament de Ciéncies Morfologiques de la Facultat de Medicina.

Conveni de 9 de febrer de 2006 entre la UAB i el Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya, per impartir activitats de formacié permanent del professorat no universitari de
formaci6 professional especifica a Catalunya durant I'any 2006.

Conveni de 10 de febrer de 2006 entre la UAB i el Centro Espafiol de Derechos Reprograficos
(CEDRO), per a l'organitzacié del curs de postgrau La Edicion, Arte y Negocio corresponent al
curs academic 2005-2006.

Conveni de 24 de febrer de 2006 entre la UAB i I'Ajuntament de Viladecans, per emmarcar
I'actuacio en la participacio en el projecte "Campus Itaca" de la UAB per a l'any 2006.

Conveni de 28 de febrer de 2006 entre la UAB i la Fundacié Josep Finestres, per a la
realitzacio per part de la UAB de la docéncia practica de disseccid dins del Master de Cirurgia
Bucal i Implantacié Bucofacial per al curs 2005/2006.

Annex de 27 de mar¢ de 2006 al conveni de 31 de maig de 2005 entre la UAB i
Johnson&Johnson Medical (DEPUY), per a la realitzacié d'accions formatives en materia
d'anatomia humana. Realitzacié del curs practic de Prétesis de tobillo y hombro els dies 27 de
marg i 27 de maig de 2006.

Conveni de 31 de marc de 2006 entre la UAB i el Departament de Relacions Institucionals i
Participacid de la Generalitat de Catalunya (DREP), pel disseny, organitzacié i realitzacié
d’actuacions adrecades a promoure el foment de la pau.

Addenda de 31 de mar¢ de 2006 entre la UAB i el Departament de Relacions Institucionals i
Participacié de la Generalitat de Catalunya (DREP), per a la prorroga del conveni signat en
data 8 de juny de 2005 per a l'assessorament per desenvolupar el Programa per a la creacio de
I'Institut Internacional per la Pau i el seguiment de la seva implementacio.

Annex de 19 d’abril de 2006 al conveni de 24 de gener de 2006 entre la UAB i Stryker Iberia
S.L., per a la col-laboracié a través del Departament de Ciéncies Morfologiques de la Facultat
de Medicina per impartir diferents cursos d'aprenentatge en cirurgia artroscopica i anatomia
quirargica per a metges especialistes. Realitzacié del | Curs teoric-practic de técniques
artroscopiques en genoll.

Conveni de 19 d’abril de 2006 entre la UAB, la Technische Universitat Hamburg-Harburg
(Alemanya), la Aalborg Universitet (Dinamarca) i la Universidade de Aveiro (Portugal).
Coordinacié del Programa del Master Europeu en Estudis Ambientals (Joint European Master's
Programme in Environmental Studies) dintre del "Erasmus Mundus".

Conveni de 27 d’abril de 2006 entre la UAB i I'’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, per a
I'establiment del marc de col-laboracié en questions relatives a la promocio i insercié social i
laboral de la poblacié immigrada d'origen extracomunitari. La Fundacié Autonoma Solidaria
gestionara el programa "Immigracié i Universitat" per a la promocié de l'accés als estudis
universitaris i la potenciacio del capital huma de la poblacié immigrant.

Conveni de 3 de maig de 2006 entre la UAB, la Universitat Pompeu Fabra, Televisio de
Catalunya SA (TVC) i I'Obra Social de la Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona, per a la
col-laboraci6 de "la Caixa", a través de la seva Obra Social en la | edici6 del Master en
Innovacié i Qualitat Televisives (de TV3).

Annex de 9 de maig de 2006 entre la UAB i 'Assemblea Local de la Creu Roja a Cerdanyola-
Ripollet-Montcada per a la determinacié de les condicions per a la prestacié d'activitats de caire
preventiu a realitzar per I'Assemblea. Renovacio de I'annex signat en data 31 de juliol de 2002,
al conveni marc de 15 de juliol de 1999 en relacié als serveis preventius i l'adquisicié d'un
vehicle ambulancia.
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Conveni de 26 de maig de 2006 entre la UAB i el Partit Socialista d'Alliberament Nacional
(PSAN), per a la donaci6 del PSAN a la UAB del seu arxiu de documentacio politica.

IV. Convocatories i resolucions de places

IV.1 Personal d’administracio i serveis

Convocatories

Resoluci6 del rector de 3 de maig de 2006, per la qual es convoca una plaga per accedir a
I'escala de gestié (grup B) pel sistema de concurs oposici6 amb destinacié a la Gestio
Acadéemica de la Facultat de Ciencies de la Comunicacidé. (DOGC num. 4634, de 16 de maig de
2006).

Resolucié del vicegerent de Recursos Humans de 9 de maig de 2006, per la qual es
convoca concurs intern per cobrir una placa de secretari/aria de direcci6 amb destinacié a
I'’Administracié de Centre de les Facultats de Ciéncies Economiques i Empresarials, de Dret i
de Ciéncies Politiques i de Sociologia.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 12 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir una placa de tecnic/a especialista de
laboratori amb destinacié al Departament de Psicobiologia i Metodologia de les Ciéncies de la
Salut.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 12 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir una placa d'auxiliar de serveis amb
destinacié al Suport Logistic i Punt d'Informaci6 del Rectorat.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 12 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir 45 places de reforcos temporals
d'oficials de primera, més una llista addicional, amb destinaci6 a diferents Gestions
Academiques de la UAB.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 12 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir una plaga de cap de Planificacio
Estratégica amb destinacié a I'Oficina de Planificacié i d'Organitzacio.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 12 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir una placa de técnic/a especialista de
laboratori amb destinaci6 al Departament de Ciencies Morfologiques.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 12 de maig de
2006, per la qual es convoca concurrencia per cobrir quatre places d'administratiu/iva de nivell
16 amb destinacié al Departament d'Enginyeria de la Informacio i de les Comunicacions-Unitat
Integrada de Suport Departamental (ETSE), a I'Escola de Postgrau (ambit de Formacio
Continuada), al Departament d'Economia i d'Historia Economica i al Departament de Quimica.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 15 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir una placa de gestor/a d'institut amb
destinacio a I'Institut de Neurociéncies.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 15 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir una placa de técnic/a superior de
recursos humans amb destinacio a I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 15 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir una placa d'auxiliar administratiu/iva de
nivell 16 amb destinaci6 a la Gestié Academica de les Escoles Universitaries de Sabadell.
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Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 16 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir una placa de técnic/a superior d'estudis
amb destinaci6 al Gabinet del Rectorat.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 19 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir tres places d'administratiu/iva de nivell
21 amb destinacio a la Gestid6 Academica de la Facultat de Ciencies de la Comunicacid, a la
Gestid Academica de la Facultat de Filosofia i Lletres i a la Gestié Académica de la Facultat de
Ciencies Politiques i de Sociologia.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 19 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs intern per cobrir una placa de secretari/aria de direccio
amb destinacio a la Vicegeréncia d'Economia.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 24 de maig de
2006, per la qual es convoca concurrencia per cobrir quatre places d'auxiliar administratiu/iva
de nivell basic amb destinacié6 al Departament d'Enginyeria de la Informacié i de les
Comunicacions-Unitat Integrada de Suport Departamental (ETSE), a I'Escola de Postgrau
(ambit de Formacié Continuada), al Departament d'Economia i d'Historia Economica i al
Departament de Quimica.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 25 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir una placa de técnic/a mitjd/ana amb
destinacio a I'Oficina de Planificacio i de Qualitat.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 26 de maig de
2006, per la qual es convoca concurs public per cobrir una placa de técnic/a superior de
Recursos Humans amb destinaci6 a I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucions

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans de 3 de maig de 2006, per la qual es
declara desert el procés de concurrencia per cobrir una placa d'auxiliar administratiu/iva de
nivell basic, amb destinaci6 a la Biblioteca de Ciéncies Socials.

Resolucioé del vicegerent de Recursos Humans de 3 de maig de 2006, per la qual, vista la
convocatoria interna per cobrir una placa de técnic/a especialista de laboratori amb destinacié
al Departament de Geologia, es resol:

Primer. Nomenar els membres representants del Comité d'Empresa al tribunal que determinara
la realitzacio de les proves teoricopractiques especifiques que consideri adients:

Titular:  Pilar Pérez Rodriguez
Suplent: Antoni Cadevall Bellera
Titular:  Francesc Utrilla Mendoza
Suplent: Domeénec Martin Gambin

Segon. Segons les bases de I'esmentada convocatoria, publicar la present resolucié al taulell
d'anuncis de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans de 3 de maig de 2006, per la qual s'atorga a
la senyora Maria Cuenca Jerez, la plaga d'administrativa de nivell basic, amb destinacio al
Departament de Ciencia Animal i dels Aliments, i a la senyora Flora Fuentes Garcia, la placa
d'administrativa de nivell basic, amb destinacié al Departament de Biologia Animal, Biologia
Vegetal i Ecologia.

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans de 3 de maig de 2006, per la qual s'atorga a
la senyora Maria Carme Carceller Pérez, la placa d'administrativa de nivell basic, amb
destinacié a I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria, i a la senyora Manuela Romero Chaves, la
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placa d'administrativa de nivell basic, amb destinacié a l'Institut de Biotecnologia i de
Biomedicina.

Resoluci6 del vicegerent de Recursos Humans de 4 de maig de 2006, per la qual s'atorga
al senyor Marcelo Fernandez Atienza, la placa d'auxiliar de serveis, amb destinacié al SLIPI de
les Escoles Universitaries de Sabadell.

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans de 4 de maig de 2006, per la qual s'atorga
al senyor Carles Pié Villacampa, la plaga de tecnic superior de promocio de la propietat
intel-lectual i industrial, amb destinacio a I'Area d'Investigacié i Desenvolupament.

Resolucié del vicegerent de Recursos Humans de 8 de maig de 2006, per la qual es
declara desert el concurs intern per cobrir una placa de responsable de projectes junior, amb
destinacio al Servei d'Informatica.

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans de 10 de maig de 2006, per la qual s'atorga
a la senyora Luna Santana Aguilar, la placa d'administrativa de nivell 21, amb destinaci6 al
Gabinet del Rectorat.

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans de 12 de maig de 2006, per la qual s'atorga
a la senyora Nuria Lleonart Santanach, la plaga d'administrativa d'ingressos de nivell 18, amb
destinacié a I'Ambit d'Economia de I'Escola de Postgrau.

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans de 12 de maig de 2006, per la qual s'atorga
al senyor David Sirvent Maza, la placa de técnic mitja de produccioé cultural, amb destinacio al
Centre de les Arts del Gabinet del Rectorat.

Resoluci6 del vicegerent de Recursos Humans de 15 de maig de 2006, per la qual es
declara desert el concurs intern per cobrir una placa de técnic/a superior d'estudis, amb
destinacio al Gabinet del Rectorat.

Resolucio del vicegerent de Recursos Humans de 17 de maig de 2006, per la qual s'atorga
al senyor Carlos Julian Oltra, la plaga de tecnic mitja, amb destinacié al Suport Informatic de
I'Escola d'Enginyeria (SIEE).

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans de 19 de maig de 2006, per la qual s'atorga
al senyor Jose Ignacio Ruiz Salmerén, la placa d'administrativa de nivell 18, amb destinaci6 al
Departament de Quimica de I'Administracié de Centre de la Facultat de Ciéncies.

Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 24 maig de
2006, per la qual es declara desert per manca de candidats el procés de concurrencia per
cobrir una placa d'administratitu/iva de nivell basic, amb destinacié a la Gesti6 Académica de
les Escoles Universitaries de Sabadell.

Resolucié del vicegerent de Recursos Humans de 24 de maig de 2006, per la qual es
declara desert el concurs intern per cobrir una placa de técnic/a mitja/ana, amb destinacié a
I'Oficina de Planificacio i de Qualitat.

Resolucio6 del vicegerent de Recursos Humans de 24 de maig de 2006, per la qual s'atorga
a la senyora Sandra Flérez Camprubi la placa de técnica mitjana, amb destinacié a I'Oficina de
Planificaci6 i de Qualitat.

Resoluci6 del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 24 de maig de
2006, per la qual es declaren deserts per manca de candidats els processos de concurréncia
per cobrir quatre places d'administratiu/iva de nivell basic amb destinacié al Departament
d'Enginyeria de la Informacio i de les Comunicacions-Unitat Integrada de Suport Departamental
(ETSE), a I'Escola de Postgrau (ambit de Formacié Continuada), al Departament d'Economia i
d'Historia Econdmica i al Departament de Quimica.

158



Resolucié del cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans de 25 de maig de
2006, per la qual es declara desert el concurs intern per cobrir una placa de tecnic/a superior
de Recursos Humans, amb destinaci6 a I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

V. Disposicions d’interes per ala UAB

V.1 Estatals

Resolucié del Ministerio de Educacion y Ciencia, d'11 d'abril de 2006, per la qual es
convoca la concessio d'ajuts del Plan Nacional d'l+D+l (2004-2007) per a projectes d'l+D
realitzats en parcs cientifics i tecnologics. (BOE nim. 101, de 28 d'abril de 2006).

Resoluci6é del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 18 d'abril de 2006, per la qual es
convoca la concessi6 dajuts del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica (I+D+l 2004-2007) a la part dedicada al foment de la investigacioé
técnica per al suport a la creacié i impuls de xarxes tecnoldgiques. (BOE num. 107, de 5 de
maig de 2006).

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Eduacio (BOE num 106, de 4 de miag de 2006).

V.2 Autondomiques

Ordre del Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacio, de 18 d'abril
de 2006, per la qual s'implanten i es reconeix la implantacié dels programes oficials de
postgrau aprovats en el marc de la programacié universitaria de Catalunya, per al periode
2006-2007, a les universitats publiques i privades, respectivament, conduents a |'obtencié dels
titols de master i doctorat. (DOGC num. 4623, de 28 d'abril de 2006).

Resolucio del Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, de 27
d'abril de 2006, per la qual es fa public el calendari de la preinscripcié i la matricula
universitaries per al curs 2006-2007. (DOGC num. 4627, de 5 de maig de 2006).

Ordre del Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacio, de 5 de maig
de 2006, per la qual es revoca l'adscripcié de I'Escola Universitaria Politécnica del Medi
Ambient de Mollet del Vallés de la Universitat Autonoma de Barcelona, i s'implanten els estudis
d'Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Quimica Industrial, a 'ETSE de la Universitat
Autdonoma de Barcelona. (DOGC num. 4636, de 18 de maig de 2006).
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