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DISPOSICIONS GENERALS I ACORDS

= Consell Social

Acord 1/2004, de 30 de gener, pel qual s'aprova el pressupost de la Universitat Autdnoma de
Barcelona per a l'exercici 2004, tenint especial compte en el qué s'assenyala en l'article primer de les
disposicions generals del pressupost, en les disposicions addicionals primera i segona del pressupost i
en els apartats a, b, ¢, d, e, f i h dels Criteris Basics del Consell Social per a I'exercici 2004.

Acord 2/2004, de 30 de gener, pel qual s'aprova la participaciéo de la UAB en la Fundacié Doctor
Robert, i autoritzar al rector, o persona en qui delegui, perqué realitzi els actes que siguin necessaris i
formalitzi els documents que siguin pertinents per tal de fer efectiu el que disposa aquest acord.

Acord 3/2004, de 30 de gener, pel qual s'aprova el pressupost del Consell Social de la Universitat
Autonoma de Barcelona corresponent a I'exercici 2004.

Acord 4/2004, de 30 de gener, pel qual s'aprova que la Universitat Autbnoma de Barcelona participi en
la segona ampliaci6 de capital de I'Instituto Universitario de Postgrado, SA, procedint a la subscripcié de
193.600 euros. La operacio es dura a terme amb carrec al Pla d'Inversions de la UAB corresponent a
I'exercici 2004, i sota la consideracié de que aportacions addicionals al projecte restaran condicionades
a que aquest mostri una situacié financera i de tresoreria clarament positius.El desemborsament es
realitzara fraccionadament en dues parts i d'acord amb les disponibilitats pressupostaries de la UAB.

= Comissiéo Economica del Consell Social

Acord 1/2004, de 30 gener de 2004, pel qual s'informa desfavorablement de diferents recursos en
relacio a la convocatoria de beques de col-laboraci6 amb departaments per al curs 2003-2004.

Acord 2/2004, de 30 gener de 2004, pel qual s'accepten diferents sol-licituds de matricules de primer
curs per al curs académic 2003-2004 en régim especial.

= Consell de Govern




 Acord 1/2004, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament marc de facultats i escoles
universitaries, departaments i instituts universitaris d'investigacio i centres de recerca propis, que tot
seguit es trancriu:

REGLAMENT MARC DE FACULTATS | ESCOLES UNIVERSITAR!ES,
DEPARTAMENTS | INSTITUTS UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIO |
CENTRES DE RECERCA PROPIS

Preambul

Aquest Reglament estableix el marc basic en el que totes les facultats, escoles,
departaments, instituts universitaris d'investigacié i centres de recerca propis han
d'elaborar els seus reglaments de funcionament i de régim intern, d'acord amb el que
disposen els articles 89.1.a), 93.a) i 97.a) dels Estatuts.

La present norma busca una triple finalitat:

1. Establir un minim comu denominador en l'organitzacié i funcionament de les estructures
basiques de la Universitat, que asseguri I'existéncia d'una série de procediments, drets i
deures i garanties per a tots els membres de la comunitat universitaria, amb independéncia
del centre en el qual desenvolupen la seva tasca o estudis.

2. Facilitar el procés de redaccid dels reglaments de cadascuna de les estructures
basiques, oferint una pauta general que asseguri la coheréncia global.

3. Oferir un marc prou genéric que permeti que cada estructura basica pugui regular les
seves especificitats i singularitats i exercir, per tant, lliurement les seves competéncies.

En l'elaboraci6 d'aquest Reglament marc s'han tingut en compte dues fonts basiques: per
una part, el que disposen la legislacié i normativa universitaria vigent i els nous Estatuts de
la Universitat Autbonoma de Barcelona i, per l'altra, la diversitat de situacions, necessitats i
sensibilitats existents al campus, detectades mitjangant un estudi comparat previ de tots
els reglaments de les estructures basiques actualment vigents. Aixod ha possibilitat que el
marc que s'estableix per a la redaccié dels corresponents reglaments sigui respectués amb
la diversitat real quant a funcionament i organitzaci6 de les nostres estructures basiques.

En resum, en aquest reglament marc existeixen articles de dos tipus: les normes que els
reglaments han de contemplar imperativament, sense possibilitat d'introduir una regulacio
alternativa, en ser questions plenament regulades bé per la legislacié estatal o autondmica
bé pels Estatuts, i les normes que sén un simple recordatori, metanormes, d'alld que s'ha
de preveure en el reglament intern. En aquest cas, el redactat es limita a establir el marc
en qué s'ha de reglamentar.

Pel que fa al procés d'elaboracio i aprovacié dels reglaments de les estructures basiques,
cal recordar que les facultats, escoles, departaments, instituts i centres de recerca han
d'elaborar els seus reglaments, enviar-los a la Secretaria General per al seu control de
legalitat, aprovar-los i elevar-los a ratificacid del Consell de Govern en el termini maxim
d'un any des de l'entrada en vigor dels Estatuts, el 22 d'octubre de 2003.

D'altra banda, els Estatuts preveuen en la disposicio transitdria segona que en el procés de
desenvolupament reglamentari caldra tenir en compte el seglent:

1. Els claustres de facultat o d'escola es mantindran en funcions als unics efectes
d'elaborar i aprovar el reglament de facultat o d'escola, llevat d'aquells casos en que el
mateix claustre aprovi, formalment i en una reunié en que aquest punt figuri explicitament a
l'ordre del dia, la seva dissolucié i el traspas d'aquesta competéncia a la junta de facultat o
d'escola. En tot cas, el claustre de facultat o d'escola es dissoldra un cop ratificat el
reglament de la facultat o escola per part del Consell de Govern.

2. Els degans, directors d'escola, directors de departament, d'institut i d'altres centres que
esgotin el seu mandat abans d'haver-se elaborat el reglament intern de la seva
corresponent estructura, I'hauran de perllongar, a ligual que els dels respectius organs
col-legiats (consells de departament i/o instituts, juntes de facultat, etc.) fins a I'aprovacio
de I'esmentat reglament i la seva ratificacido pel Consell de Govern. Un cop aprovat, i
d'acord amb el que disposi el reglament, es convocaran les eleccions.

REGLAMENT MARC DE FACULTATS | ESCOLES

TiTOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS



Article 1. Denominacié i finalitat

Cada facultat ha d'adaptar la definicié de I'article 12 dels Estatuts a la seva realitat. Les
facultats i les escoles son els centres encarregats de I'organitzacié dels ensenyaments i
dels processos academics, administratius i de gestié que condueixen a I'obtencié de titols
universitaris.

Article 2. Régim juridic

Cada facultat ha de fer constar el decret de creacié i que es regeix per la legislacio
universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Autbnoma de Barcelona i pel seu
reglament.

Article 3. Membres

D'acord amb l'article 14 dels Estatuts, sén membres d'una facultat o escola:
a) El personal académic amb tasques de docéncia a la facultat o escola.
b) Els estudiants matriculats en els ensenyaments que s'hi imparteixen.
c) El personal d'administracio i serveis adscrit a la facultat o escola.

Article 4. Funcions

1. D'acord amb l'article 15 dels Estatuts, correspon a les facultats o escoles:
a) Elaborar i revisar els seus plans d'estudis, d'acord amb les directrius dels organs de
govern de la Universitat.

b) Elaborar propostes de creacié de noves titulacions i ensenyaments i col-laborar en
l'organitzacié d'activitats de postgrau i de formacié continuada.

c) Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents, especialment el funcionament
dels ensenyaments que s'hi imparteixen i el compliment de les obligacions docents del
professorat.

d) Organitzar, coordinar i supervisar la gestié dels serveis de la seva competéncia.
e) Proposar modificacions raonades de la relacid de llocs de treball del personal de
I'administracié i serveis de la facultat o escola, en els termes previstos al Titol Il dels
Estatuts.

f) Gestionar la seva dotacié pressupostaria i els mitjans personals i materials que tinguin
assignats.

g) Establir relacions entre departaments i altres facultats o escoles per tal d'assegurar la
coordinacié de I'ensenyament i la racionalitzacié de la gestié académica i administrativa.
h) Formular als departaments suggeriments en matéria d'aplicacié i desenvolupament dels
plans d'estudis.

i) Proposar al Consell de Govern, per raons d'eficieéncia docent, la creacié de seccions que
coordinin els ensenyaments adrecats a obtenir una o diverses titulacions.
j) Expedir certificats académics i gestionar els processos de matriculacio, trasllat
d'expedients, i convalidacio i altres processos de gestié académica.

k) Participar en els processos d'avaluacio de la qualitat i promoure la millora de la qualitat
de les activitats d'ensenyament.

[) Promoure activitats culturals, formatives i d'extensio universitaria.

m) Servir de canal d'informacio, de representacié i de participacié dels membres de la
comunitat universitaria en el govern de la Universitat i en la relacio de la Universitat amb la
societat.

n) Proposar als organs de govern la formalitzacié de convenis amb altres institucions.
0) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts o els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

2. Les facultats o escoles poden afegir funcions que no estiguin contemplades a la llista
anterior i que no corresponguin a cap altra estructura o organ de la Universitat.

Article 5. Estructura

1. Les facultats amb un nombre elevat de titulacions poden optar a estructurar-se en
seccions per al seu funcionament intern. Segons l'article 15 lletra i) dels Estatuts, aquestes
seccions han de coordinar els ensenyaments adregats a obtenir una o diverses titulacions.
2. Les facultats que a la data d'aprovacié del seu reglament s'estructurin en seccions, hi
especificaran el nombre i la denominacié de cadascuna d'elles.

3. Membres de la secci6:

a) els professors que imparteixen docéncia en alguna de les assignatures dels plans
d'estudis de la seccid corresponent. D'acord amb aixd, un professor pot ser membre de
més d'una seccio.

b) Els estudiants que cursin els plans d'estudis de la seccid corresponent.
4. El reglament ha d'establir les funcions que corresponen a les seccions, com ara les de
participar en tots els aspectes relacionats amb la docéncia de la titulacié corresponent,
elaborar les propostes del pla d'estudis, etc.

5. La iniciativa per a la creacid, modificacié i supressié de seccions correspon a la junta de
facultat o d'escola, a les seccions o als departaments afectats i la seva aprovacié



correspon al Consell de Govern.
TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN | ALTRES ORGANS

Article 6. Tipus d'organs

1. Sén organs de govern de la facultat o escola:

a) la Junta de Facultat o d'Escola,

b) el dega o director i el seu equip.

2. La facultat o escola també compta amb els organs seguents:

a. la Junta de Seccio, si el reglament preveu I'existéncia de seccions,
b. el coordinador d'estudis,

c. la Junta Electoral de facultat o escola

CAPITOL PRIMER. LA JUNTA DE FACULTAT O ESCOLA

Article 7. Naturalesa

1. D'acord amb l'article 85 dels Estatuts, la junta de facultat o d'escola és I'6rgan col-legiat
de govern de les facultats i escoles i es compon de representants del personal académic,
dels estudiants i del personal d'administracio i serveis de tots els ensenyaments i
titulacions que s'hi imparteixen.

2. Segons l'article 85.2 dels Estatuts, la facultat o escola, en funci6 del nombre de
titulacions impartides, de l'existéncia de seccions o d'altres consideracions, pot crear una
junta permanent les competencies de la qual son les que li delegui la junta de facultat o
d'escola.

Article 8. Composicié

1. La junta de facultat o d'escola esta formada:

a) Pel dega o director, que la presideix; pels membres de I'equip de govern de la facultat o
escola, i pels coordinadors d'estudis. La facultat o escola pot considerar la possibilitat
d'incloure altres membres nats.

b) Per una representacié del personal académic i del personal investigador en formacié de
cadascun dels departaments que imparteixen docéncia en la facultat o escola, proporcional
a la seva dedicacié docent. Aquests representants han d'impartir docéncia al centre. El
professorat funcionari dels cossos docents universitaris ha de representar, com a minim, el
51% dels membres de la junta.

c) Per una representacié dels estudiants de totes les titulacions de la facultat o escola. El
conjunt d'estudiants ha de totalitzar, com a minim, el 30% del total de la junta.
d) Per una representacio del personal d'administracio i serveis del centre que sigui com a
minim el 10 % del total de la junta.

2. Cada facultat o escola ha d'establir la representacié de cada sector atenent als
percentatges minims que s'estableixen a I'apartat anterior.

3. Els processos electorals per escollir els membres electes de la junta han de celebrar-se
conforme el que estableixen els Titols | i IV del Reglament Electoral.

Article 9. Durada del mandat i cessament

1. Segons l'article 86.1 dels Estatuts, el mandat de la junta de facultat o d'escola és de tres
anys.

2. Els Estatuts preveuen que el reglament pugui establir renovacions parcials per algun o
tots els sectors.

3. Els membres electes de la junta de facultat o d'escola poden ser cessats en cas d'un
nombre determinat d'abséncies injustificades a les seves reunions que ha d'establir cada
facultat o escola en el seu reglament. En tal supodsit sén substituits pels suplents
corresponents en l'ordre de proclamacié que hagués determinat la junta electoral de
facultat o d'escola. En cap cas els membres electes de la junta de facultat o d'escola poden
ser revocats pels seus electors.

Article 10. Competéncies
1. S6n competéncies de la junta de facultat o d'escola:
a) Elaborar i aprovar el reglament de la facultat o escola.
) Convocar les eleccions de dega o director.
) Elegir i revocar el dega o director.
) Vetllar per I'execuci6 de les politiques d'actuaci6 de la facultat o escola.
) Aprovar el pla docent i vetllar per 'organitzacié de la docéncia.
f) Elaborar els projectes de plans d'estudis.
g) Participar en I'elaboracié de propostes de creacié de noves titulacions o de la seva
supressio.
h) Aprovar el pressupost anual i la rendicio de comptes de I'aplicacié d'aquest pressupost
al final de cada exercici.
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i) Informar de la creacid, modificacié o supressio de departaments i I'adscripcié de centres
que imparteixin les titulacions assignades a la facultat o escola.

j) Resoldre, a proposta dels coordinadors d'estudis, els conflictes que puguin sorgir amb els
departaments i arees de coneixement o especialitats relatius a I'adjudicacié de docéncia
d'assignatures.

k) Proposar el nomenament de doctors honoris causa.

[) Crear, si escau, una junta permanent.

m) Crear comissions.

n) Aprovar la proposta de creaci6 de seccions.

0) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.

Article 11. Funcionament

1. Les reunions de la junta de facultat o d'escola poden ser ordinaries o extraordinaries i no
poden tenir lloc durant el periode de vacances.

2. El reglament ha de determinar la periodicitat amb qué la junta de facultat o d'escola es
reuneix ordinariament. En les facultats i escoles que es crein juntes permanents, la junta
de facultat o d'escola s'ha de reunir en sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any i en
sessid extraordinaria quan la convoqui el dega o director o a sol-licitud d'un terg dels seus
membres. Quan no existeixi junta permanent, la junta de facultat o d'escola s'ha de reunir
en sessié ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre académic i en sessi6
extraordinaria quan la convoqui el dega o director o a sollicitud d'un ter¢ dels seus
membres.

3. La peticio de convocatoria a instancia d'un ter¢ dels membres de la junta s'ha de dirigir
al dega o director i ha de fer-se per escrit signat per tots els sol-licitants. L'escrit ha de
contenir una justificacié de la peticid i la indicacié dels assumptes que es proposen per a
ser incorporats a l'ordre del dia. El dega o director ha de procedir a la convocatoria de la
sessio dintre dels deu dies seguents al de la peticio.

4. Per a la valida constitucio de la junta és necessaria la preséncia almenys del dega i del
secretari, o qui els substitueixi, i de la meitat dels seus membres en primera convocatoria i,
com a minim, d'un 30% dels seus membres en segona convocatoria, si el reglament de la
facultat o escola no estableix un quorum superior.

Article 12. Adopcié d'acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacio ordinaria o secreta, d'acord
amb les regles seguents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.
b. En altre cas es fara una votacio ordinaria, que es realitzara aixecant la ma, en primer
lloc, els que aprovin la proposta, a continuacio els que la desaprovin i, finalment, els que
s'abstinguin.

c. La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i quan aixi ho
decideixi el dega o director o a sollicitud del 20 % dels presents. En tot cas ha de ser
secreta I'eleccio de dega o director.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d'estar presents, almenys, el 30% de
membres de la junta a més del dega o director i el secretari, o persones que els
substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacid, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords
que segons previsions especifiques hagin d'adoptar-se per majoria qualificada.

Article 13. La Junta Permanent

1. Aquelles facultats que crein una junta permanent han d'establir en el seu reglament la
composicid i competéncies d'aquest organ, aixi com les normes de funcionament.
2. La composicié d'aquesta junta permanent ha de garantir la representacio de totes les
titulacions que s'imparteixen a la facultat o escola aixi com la dels diferents sectors de la
comunitat universitaria, tal com estableix I'article 52.1 dels Estatuts. El reglament ha de
determinar si tots els membres de la Permanent han de ser membres de la junta de facultat
o d'escola i la forma d'eleccio.

3. La junta de facultat o d'escola no pot delegar, en cap cas, les competéncies establertes
a les lletres a), c), d) i I) de I'article 10.

Article 14. Comissions

1. La junta de facultat o d'escola pot actuar en ple o en comissions. El reglament de la
facultat o escola ha de preveure com es constituiran les comissions i quines seran les
seves competéncies.

2. Les normes anteriors establertes per a la junta de facultat o d'escola relatives a la seva
constitucid, votacions i adopcié d'acords son d'aplicaci6 a les seves comissions.

CAPITOL SEGON. LES DEGANES | ELS DEGANS | LES DIRECTORES | ELS



DIRECTORS D'ESCOLA

Article 15. Naturalesa i funcions
1. Els degans i els directors d'escola exerceixen les funcions de direccid i gestié ordinaria i
tenen la representacio dels seus centres.

Article 16. Elegibilitat

1. El dega o director d'escola és elegit per la junta de facultat o d'escola entre el
professorat doctor que pertanyi als cossos docents universitaris adscrits al centre. En el
cas de les escoles universitaries, poden ser escollits entre el personal funcionari dels
cossos docents universitaris no doctors o entre el professorat contractat doctor, tal com
prescriu l'article 100 dels Estatuts.

2. Per a ésser dega o director d'escola cal, a més, tenir dos anys d'antiguitat a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d'inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern, tal i com disposa larticle 50.3 dels Estatuts

Article 17. Eleccio

1. La convocatoria d'eleccié de dega o director correspon a la junta de facultat o d'escola i
s'ha de fer almenys 30 dies abans que expiri el mandat pel qual va ser elegit. La
convocatoria ha d'anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del
procés electoral, llevat de la publicacio i difusioé del cens, i els terminis que s'estableixen en
el Titol | del Reglament Electoral.

2. La junta de facultat o d'escola ha de reunir-se en sessi6 extraordinaria per a I'eleccio del
dega, que ha de constituir I'tinic punt de 'ordre del dia.

3. Cada membre de la junta disposa d'un sol vot, que s'ha d'exercir presencialment.
L'exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per a l'eleccidé de dega han de ser de vot a candidat o bé de vot en
blanc.

5. En el supdsit de varies candidatures, es proclama dega o director d'escola el candidat
que hagi obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidat no hagi obtingut la
majoria absoluta, es procedira a una segona votacio entre els dos candidats que hagin
obtingut més vots. En aquesta segona votacié es proclama dega o director d'escola el
candidat que obtingui la majoria simple de vots.

6. En el suposit d'una sola candidatura, unicament s'ha de fer una votacio i es proclamara
el candidat si obté, almenys, la majoria simple de vots.

Article 18. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat del dega o director d'escola és de tres anys i renovable per un sol periode
consecultiu.

2. El reglament ha d'establir la substitucié del dega o director en cas d'abséncia o malaltia,
especificant quin vicedega o sotsdirector sera el seu substitut. La situacié d'abséncia s'ha
de comunicar a la junta de facultat o d'escola quan la substitucio sigui per periodes llargs i
en cap cas podra perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 19. Cessament

El reglament de la facultat o escola ha d'establir el procediment per a la revocacié del dega
o director, que podria ser en els termes seguents: La revocacié del dega o director d'escola
pot ser proposada per un ter¢ dels membres de la junta de facultat o d'escola. La
presentacio de la proposta obliga a la junta a reunir-se en un termini maxim de deu dies.
Després del debat, es fa la votacioé de la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de
dos tergos de la totalitat de membres de la junta de facultat o d'escola.

Article 20. Competéncies

Segons l'article 102 dels Estatuts, sén competéncies dels degans i dels directors d'escola:
a) Representar la facultat o I'escola.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de la facultat o escola i, en especial,
l'organitzacié de les activitats docents.

c) Dirigir els serveis de la facultat o escola i vetllar perqué disposin dels mitjans necessaris.
d) Acordar la distribucié de dotacions pressupostaries entre departaments i serveis de la
facultat o escola i organitzar I'execucié de les partides pressupostaries corresponents.
e) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a la facultat o escola, especialment
les relatives al bon funcionament de la docéncia i dels serveis.

f) Proposar al rector el nomenament i cessament dels vicedegans o sotsdirectors, i del
secretari de la facultat o escola, aixi com dels coordinadors d'estudis per a cada titulacio.
g) Convocar i presidir la junta de facultat o d'escola i executar els seus acords.
h) Vetllar perqué els membres de la Facultat o Escola compleixin els seus deures i se'ls
respectin els seus drets, d'acord amb les normes especifiques que els regulin.



i) Resoldre els expedients de convalidacié a proposta del coordinador d'estudis de la
titulacio corresponent.

j) Assumir qualsevol altra competéncia establerta en els presents Estatuts i en les seves
normes de desenvolupament, les competéncies que li siguin delegades pel rector i les que
no hagin estat assignades expressament a altres organs de la facultat, escola o
departaments

Article 21. Equip de deganat

1. Els degans i els directors d'escola compten amb l'assisténcia dels vicegedans o
sotsdirectors per a un millor desenvolupament de les seves funcions. Aquests,
conjuntament amb el secretari, formen l'equip de deganat o de direccio.
2. Els membres de I'equip de deganat sén proposats pels degans o els directors d'escola i
nomenats pel rector.

3. El reglament ha de determinar el nombre de vicedegans que han de formar part de
I'Equip.

Article 22. La secretaria o el secretari

1. El secretari de facultat o d'escola, que ho és també de la junta de facultat o d'escola, es
designa entre el personal académic que presta serveis a la facultat o escola.
2. El secretari és la persona fedataria dels actes o acords que emanen dels organs de la
facultat o escola i, com a tal, aixeca acta de les sessions i custodia la documentacio de la
facultat o escola.

3. El secretari és membre nat de la junta electoral de facultat o d'escola i la presideix.

CAPITOL TERCER. ALTRES ORGANS
Seccio primera. Les juntes de seccio

Article 23. La junta de seccié

1. La junta de seccio és I'drgan superior de representacié de la seccid. El reglament ha
d'establir la seva composici6 i les seves funcions.

2. La composicié ha de garantir la representacié de tots els sectors de la comunitat
universitaria i en tot cas la de tots els departaments que imparteixen docéncia a la seccid.
3. Les funcions de la junta de seccié son estrictament d'elaboracié de propostes que s'han
d'elevar a la junta de facultat o d'escola.

Seccid segona. Les coordinadores i els coordinadors d'estudis

Article 24. Naturalesa i funcions

1. Els coordinadors d'estudis sén les persones encarregades de dirigir, organitzar i
coordinar els ensenyaments de cadascuna de les titulacions que s'imparteixen a les
facultats o escoles, per delegacio dels degans o els directors. El reglament de la facultat o
escola pot preveure l'existéencia de la figura del sotscoordinador d'estudis.
2. El reglament de la facultat o escola ha de determinar si els coordinadors d'estudis
formen part de I'equip de deganat o quina altra relacié s'estableix entre ambdds organs.
3. El reglament de la facultat o escola ha de concretar les competéncies del coordinador
d'estudis, entre les quals figura la d'emetre informe amb caracter vinculant per elevar-lo a
la junta de facultat o d'escola, en cas de conflicte a I'hora de materialitzar els plans docents
anuals.

Article 25. Nomenament i mandat

1. Els coordinadors d'estudis son nomenats pel rector a proposta dels degans o els
directors d'escola.

2. El reglament ha de preveure la participacid dels departaments que imparteixen un
percentatge significatiu de la docéncia a la titulaci6 en la seva designacio.
3. El mandat dels coordinadors d'estudis t¢ una durada de tres anys, prorrogable. El
reglament de facultat o escola ha de preveure la limitacié6 de prorrogues del mandat.

Seccio6 tercera. Les juntes electorals de facultat o escola

Article 26. Naturalesa i funcions

1. Les juntes electorals de facultat i d'escola estan formades, segons disposa l'article 202
dels Estatuts, per cinc membres i els seus respectius suplents: el secretari de la facultat o
escola, que n'és membre nat, un professor funcionari, un professor contractat, un estudiant
i un membre del personal d'administracié i serveis, escollits mitjancant sorteig que se
celebra cada dos anys, durant el mes de gener, entre els membres de la facultat o escola.
2. El president de la junta electoral és el secretari de la facultat o I'escola. El secretari de la
junta electoral és elegit entre els seus membres.



3. El reglament ha de determinar la seu de la junta electoral de facultat o d'escola.

Article 27. Competéncies i actuacions
Les competéncies i actuacions de la junta electoral de facultat o d'escola sén les que
estableix el Reglament Electoral de la Universitat.

TiTOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 28. Modificacié del reglament
El reglament ha de contemplar el procediment per a la seva reforma que, en tot cas, ha de
ser ratificada pel Consell de Govern.

Disposicié addicional

Als efectes d'aquest reglament, s'entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en
un sentit superen els emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots
en blanc i els nuls. S'entén que hi ha majoria absoluta quan s'expressa en el mateix sentit
el primer nombre enter de vots que segueix el nombre resultant de dividir per dos el total
dels electors o dels membres de ple dret d'un organ. Aquestes regles son també
d'aplicacié quan es procedeixi a I'eleccié de persones.

REGLAMENT MARC DELS DEPARTAMENTS

TiTOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS

Article 1. Denominacié i finalitat

1. Cada departament ha d'adaptar la definicié de I'article 19 dels Estatuts a la seva realitat.
Els departaments son estructures que tenen com a finalitat promoure i organitzar la
docéncia i la recerca. En I'ambit de la docéncia, coordinen els ensenyaments d'una o
diverses arees de coneixement en una o diverses facultats o escoles, d'acord amb la
programacio docent de la Universitat, i organitzen i desenvolupen programes i estudis de
doctorat i de postgrau. Com a unitats basiques de recerca, promouen i donen suport a les
activitats i iniciatives de recerca i transferéncia de coneixements del seu personal
académic.

2. La denominacio dels departaments, que ha de contemplar-se en el seu Reglament, és la
de l'area o arees de coneixement o especialitats que l'integrin, conforme a la legislacio
vigent. No obstant, quan el nombre d'arees integrades en el departament dificulti la seva
identificacid, el Consell de Departament pot proposar al Consell de Govern l'aprovacio
d'una denominacio diferent.

Article 2. Régim juridic
Cada departament ha de fer constar I'acord de creacié pel Consell de Govern i que es
regeix per la legislacié universitaria vigent, pels Estatuts i pel seu reglament.

Article 3. Membres

Segons l'article 21 dels Estatuts, son membres d'un departament:

a) El personal académic i el personal investigador en formacid de les arees de
coneixement o especialitats que conformen el departament.

b) Els estudiants que s'hi adscriguin, d'acord amb el que estableixi el reglament del
departament.

c) El personal d'administracio i serveis que hi estigui adscrit.

Article 4. Funcions

1. Segons l'article 22 dels Estatuts, correspon als departaments:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de les seves arees de coneixement i especialitats
d'acord amb els plans d'estudis i la programacié docent de les facultats i escoles.
b) Assignar al personal académic amb obligacions docents la docéncia en cada matéria de
la seva competéncia.

c) Impulsar les activitats i iniciatives docents i investigadores del seu personal académic.
d) Fomentar la creacié de grups d'investigacid i promoure projectes d'investigacio.
e) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats, programes de doctorat i fomentar
I'elaboracio de tesis doctorals.

f) Fomentar la renovacio cientifica i pedagogica dels seus membres.

g) Fomentar la realitzacié de programes d'ensenyament i d'investigacié interdisciplinaris i
interdepartamentals.

h) Promoure i realitzar contractes en I'ambit de la recerca amb persones fisiques, entitats
publiques o privades, nacionals o estrangeres, d'acord amb la legislacié vigent, els
presents Estatuts i la normativa que els desenvolupi.



i) Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat de la docéncia, la recerca i la gestio.
j) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal de
I'administracio i serveis del departament, en els termes previstos al Titol Il dels presents
Estatuts.

k) Servir de canal d'informacié, de representacio i de participacié dels membres de la
comunitat universitaria en el govern de la Universitat i en la relacié de la Universitat amb la
societat.

[) Gestionar la seva dotacié pressupostaria i els mitjans personals i materials que tinguin
assignats.

m) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

2. Els departaments poden afegir funcions que no estiguin contemplades a la llista anterior
i que no corresponguin a cap altra estructura o organ de la Universitat.
3. Pluriennalment, i a instancies dels organs de govern, els departaments han de fer
publica una memoria d'activitats en la qual donaran a conéixer els resultats assolits
individualment i col-lectivament en la docéncia i la recerca. El Reglament del departament
ha d'establir I'drgan responsable d'elaborar i fer publica 'esmentada memoria.

Article 5. Estructura

1. Els departaments estan constituits per arees de coneixement i especialitats afins
cientificament. El reglament de departament ha de determinar quines arees de
coneixement i especialitats el constitueixen.

2. Els departaments que estiguin integrats per professors que desenvolupin activitats
docents en diverses facultats o escoles geograficament disperses, o quan l'especialitzacio
cientifica o docent ho recomanin, poden preveure en el seu Reglament articular-se en
unitats departamentals, a proposta del Consell de Departament, que ha de ser aprovada
pel Consell de Govern.

3. Els departaments que a la data d'aprovacioé del seu reglament s'estructurin en unitats hi
especificaran el nombre i la denominacio de cadascuna d'elles.

4. En cas que el departament s'estructuri en unitats, tot el seu personal académic i
personal investigador en formacié ha d'estar adscrit a una de les unitats que el composen.
5. El reglament ha d'establir les funcions que corresponen a les seves unitats.

Article 6. Adscripcio

1. Els departaments han d'estar adscrits a una sola Facultat o Escola, llevat dels casos
previstos a l'apartat 2 de l'article anterior, en els que les unitats departamentals poden
estar adscrites a les Facultats o Escoles que els correspongui.

2. El Consell de Departament aprova a quina facultat o escola s'adscriu el departamenti la
decisio la ratifica el Consell de Govern.

TiTOL SEGON. ORGANS DE GOVERN | ALTRES ORGANS

Article 7. Tipus d'organs

1. Sén organs de govern del departament

a) El Consell de Departament

b) El director de departament.

2. El departament també compta amb els drgans segulents:

a) El Consell d'Unitat, en cas que el reglament prevegi la seva existéncia
b) El coordinador d'unitat, en cas que el reglament prevegi la seva existéncia.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 8. Naturalesa i funcions
El Consell de Departament, presidit pel seu director, és I'drgan col-legiat de govern del
departament.

Article 9. Composicié

1. Segons l'article 91 dels Estatuts, son membres del Consell de Departament tot el seu
personal academic doctor i una representacio de la resta, aixi com una representacio del
personal investigador en formacid, del personal d'administracio i serveis i dels estudiants.
2. Cada departament ha d'establir en el seu Reglament la representacié que correspon a
cada sector, aixi com el sistema d'eleccid o designacio i la durada del mandat d'aquests
representants. Si el sistema establert és I'eleccid, aquesta haura d'atenir-se al que disposa
el Titol | del Reglament Electoral.

Article 10. Competéncies
Segons els articles 93, 135 i 140 dels Estatuts, sé6n competéncies del Consell de
Departament:



a) Elaborar i aprovar el seu reglament.

b) Convocar les eleccions de director.

c) Elegir i revocar el director.

d) Aprovar la relacid i distribucié de les despeses i la seva execucio.

e) Aprovar la memoria anual de les seves activitats.

f) Elaborar els informes que siguin de la seva competéncia i, especialment, els relatius a la
creacio de nous departaments, aixi com la creacio, modificacié o supressio de titulacions i
dels seus corresponents plans d'estudis, quan afectin temes relatius a les seves arees de
coneixement o especialitats.

g) Programar i coordinar la tasca docent del departament i proposar els programes de
doctorat.

h) Formular a la junta de facultat o d'escola els suggeriments que estimi oportuns en
relacié amb els plans d'estudis.

i) Instar la creacié d'instituts universitaris d'investigacié i d'altres centres de recerca.
j) Organitzar cursos d'especialitzacié o de divulgacio, seminaris i cicles de conferencies,
dins de les seves arees de coneixement i especialitats i fomentar la coordinacié d'aquestes
activitats amb altres departaments.

k) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a la
realitzacio de treballs cientifics, técnics o artistics.

[) Proposar la convocatoria de places de professorat dels cossos docents universitaris, de
professorat contractat i d'ajudants.

m) Proposar per a la seva designacidé els membres de les comissions de seleccio del
personal docent i investigador, funcionari i contractat.

n) Proposar la contractacié de professorat emerit i visitant.

0) Proposar la contractacié de personal, a l'efecte de recerca, per a efectuar treballs
temporals o especifics.

p) Crear comissions.

q) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.

Article 11. Funcionament

1. Les reunions del Consell de Departament poden ser ordinaries o extraordinaries i no
poden tenir lloc durant el periode de vacances.

2. El reglament ha de determinar la periodicitat en la que el Consell de Departament es
reuneix ordinariament. En aquells departaments que crein comissions executives, el
Consell de Departament s'ha de reunir en sessid ordinaria, com a minim, un cop l'any i en
sessio extraordinaria quan la convoqui el director o a sol'licitud d'un ter¢ dels seus
membres. Quan no existeixi la Comissié Executiva, el Consell de Departament s'ha de
reunir en sessid ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre académic i en sessio
extraordinaria quan la convoqui el director o a sol'licitud d'un ter¢ dels seus membres.
3. La peticid de convocatoria a instancia d'un ter¢ dels membres del Consell s'ha de dirigir
al director i ha de fer-se per escrit signat per tots els sol-licitants. L'escrit ha de contenir una
justificacio de la peticio i la indicacié dels assumptes que es proposen per a ser incorporats
a l'ordre del dia. El director ha de procedir a la convocatoria de la sessi6 dintre dels deu
dies seguents al de la peticid.

4. Per a la valida constitucié del Consell és necessaria la preséncia almenys del director i
del secretari, o qui els substitueixi, i de la meitat dels seus membres en primera
convocatoria i, com a minim, d'un 30% dels seus membres en segona convocatoria, si el
reglament de departament no estableix un quérum superior.

Article 12. Adopcié d'acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment, o per votacio ordinaria o secreta, d'acord
amb les regles seguents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.
b. En altre cas es fara una votacié ordinaria, que es realitzara aixecant la ma, en primer
lloc, els que aprovin la proposta, a continuacio els que la desaprovin i, finalment, els que
s'abstinguin.

c. La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho
decideixi el director, o a sollicitud del 20 % dels presents. En tot cas ha de ser secreta
I'eleccio de director.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d'estar presents, almenys, el 30% de
membres del Consell, a més del director i el secretari 0 persones que els substitueixin.
2. Els acords, en cas de votacio, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords
que segons previsions especifiques hagin d'adoptar-se per majoria qualificada.

Article 13. La Comissié Executiva

1. El departament pot crear, com a organ ordinari de govern i de gestio del departament,
una comissio executiva les competéncies de la qual son les que li delegui el Consell de
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Departament.

2. Els departaments han d'establir en el seu reglament la composicié i competéencies
d'aquest organ, aixi com les seves normes de funcionament.

3. La composicio d'aquesta Comissié Executiva ha de garantir la representacié de totes les
arees de coneixement que integren el departament i, en cas que n'hi hagin, de totes les
unitats que la composen, aixi com la dels diferents sectors de la comunitat universitaria, tal
com estableix l'article 52.1 dels Estatuts.

4. L'eleccié dels membres de la Comissié Executiva es duu a terme en una sessid
extraordinaria del Consell de Departament, en votaci® nominal i secreta entre les
candidatures presentades. Els membres s'han de renovar en tot cas quan acaba el mandat
del director i el Reglament pot establir renovacions parcials per algun o tots els sectors.
5. El Consell de Departament no pot delegar, en cap cas, les competéncies compreses a
les lletres a) i ¢) de I'article 10.

CAPITOL SEGON. LES DIRECTORES | ELS DIRECTORS DE DEPARTAMENT

Article 14. Naturalesa i funcions
Els directors de departament exerceixen les funcions de direccio i gestio ordinaria i tenen la
representacié del departament.

Article 15. Elegibilitat

1. El director de departament és elegit pel Consell de Departament i nomenat pel rector
entre el professorat doctor que pertanyi als cossos docents universitaris la candidatura del
qual hagi tingut préviament el suport d'un ter¢ dels membres del Consell de Departament,
tal com determina l'article 109 dels Estatuts.

2. En el seu defecte, en els departaments constituits sobre les arees de coneixement a qué
es refereix I'apartat 3 dels articles 58 i 59 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, poden ser directors els funcionaris dels cossos docents no doctors o
professors contractats doctors.

3. Per a ésser director de departament cal, a més, tenir dos anys d'antiguitat a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

4. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d'inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern, tal i com disposa l'article 50.3 de l'article dels Estatuts

Article 16. Eleccié

1. La convocatoria d'elecci6 de director de departament correspon al Consell de
Departament i s'ha de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser
elegit. Ha d'anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del procés
electoral, llevat de la publicacio i difusio del cens, i els terminis que s'estableixen en el Titol
| del Reglament Electoral.

2. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessié extraordinaria per a l'eleccio del
director i aquesta constituira I'inic punt de I'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell de Departament disposa d'un sol vot, que s'ha d'exercir
presencialment. L'exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.
4. Les paperetes de vot per a l'eleccio de director han de ser de vot a candidat o bé de vot
en blanc.

5. En el suposit de varies candidatures, es proclama director el candidat que hagi obtingut
la majoria absoluta. En el cas que cap candidat no hagi obtingut la majoria absoluta, es
procedira a una segona votacio entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la
segona votacio es proclama director el candidat que obtingui la majoria simple de vots.
6. En el suposit d'una sola candidatura, unicament s'ha de fer una votacio i es proclamara
el candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

Article 17. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat dels directors és de tres anys i renovable per un sol periode consecutiu.
2. El reglament ha d'establir la substitucié del director en cas d'abséncia o malaltia,
especificant quin membre de l'equip de direccid sera el seu substitut. La situacié
d'absencia s'ha de comunicar al Consell de Departament quan la substitucié sigui per
periodes llargs i en cap cas podra perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 18. Cessament

El reglament ha d'establir el procediment per a la revocacio del director de departament,
que podra ser en els termes seguents: La revocacioé del director de departament pot ser
proposada per un ter¢ dels membres del Consell de Departament. La presentacioé de la
proposta obliga al Consell de Departament a reunir-se en un termini maxim de deu dies.
Després del debat, es fa la votacioé de la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de
dos tercos de la totalitat de membres del Consell de Departament.
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Article 19. Competéncies

Segons l'article 111 dels Estatuts, s6n competéncies dels directors de departament:
a) Representar el departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del departament.

c) Convocar i presidir el Consell de Departament i la Comissié Executiva i executar els
seus acords.

d) Administrar les partides pressupostaries

e) Supervisar les tasques del personal d'administracio i serveis adscrit al departament
f) Proposar al rector el nomenament i cessament dels carrecs del seu equip.
g) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al departament.

h) Vetllar perqué els membres del departament compleixin els deures i els siguin
respectats els seus drets, d'acord amb les normes especifiques que els regulin.
i) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, aquelles que en I'ambit del departament no hagin estat atribuides a altres 6rgans

Article 20. Equip de direccié

El reglament del Departament ha de determinar qui forma part de I'equip de direccid, que
ha d'assistir el director en el desenvolupament de les seves funcions. En qualsevol cas, el
departament ha de tenir un secretari.

Article 21. La secretaria o el secretari

El secretari del departament, que ho és també del Consell de Departament, és la persona
fedataria dels actes o acords que s'hi produeixin i, com a tal, aixeca acta de les sessions i
custodia la documentacio del departament.

CAPITOL TERCER. ALTRES ORGANS

Article 22. Els consells d'unitat

1. El Consell d'Unitat és I'drgan superior de representacio de la unitat.

2. Esta composat per tot el personal académic i investigador en formacio adscrit a la unitat
corresponent.

3. El reglament del departament ha d'establir les funcions del Consell d'Unitat, que han de
ser d'elaboracié de propostes i I'eleccié del coordinador d'unitat.

Article 23. Les coordinadores i els coordinadors d'unitat
1. El coordinador d'unitat és el representant i el coordinador de l'activitat de la unitat.
2. El reglament ha de determinar el periode i el procediment pels quals és elegit.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 24. Modificacié del Reglament
El reglament del departament ha de contemplar el procediment per a la seva reforma que,
en tot cas, ha de ser ratificada pel Consell de Govern.

Disposicié addicional

Als efectes d'aquest reglament, s'entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en
un sentit superen els emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots
en blanc i els nuls. S'entén que hi ha majoria absoluta quan s'expressa en el mateix sentit
el primer nombre enter de vots que segueix el nombre resultant de dividir per dos el total
dels electors o dels membres de ple dret d'un organ. Aquestes regles son també
d'aplicacié quan es procedeixi a I'eleccié de persones.

REGLAMENT MARC DELS INSTITUS UNIVERSITARIS
D'INVESTIGACIO | DELS CENTRES DE RECERCA PROPIS

TiToL I NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA | FUNCIONS

Article 1. Denominacié i finalitat

1. Cada institut universitari d'investigacié propi ha d'adaptar la definicié de I'article 25 dels
Estatuts a la seva realitat. Els instituts universitaris d'investigacié propis son centres
dedicats a la recerca cientifica i técnica o a la creacié artistica la titularitat juridica dels
quals correspon exclusivament a la Universitat Autdnoma de Barcelona. Poden organitzar i
desenvolupar programes i estudis de doctorat i de postgrau, aixi com docéncia
especialitzada.

2. Els centres de recerca propis son estructures dedicades a la investigacio o a la
transferéncia de tecnologia o coneixement la titularitat juridica correspon exclusivament a
la Universitat Autonoma de Barcelona. Cada centre de recerca propi ha d'adaptar aquesta
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definicio a la seva realitat.

Article 2. Régim juridic

Els instituts d'investigacio i centres de recerca propis han de fer constar al seu reglament el
decret o l'acord del Consell de Govern pel qual van ser creats i que es regeixen per la
legislacio universitaria vigent, pels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona i pel
seu reglament.

Article 3. Membres dels d'instituts universitaris d'investigacié i dels centres de
recerca

1. Segons l'article 28 dels Estatuts, s6n membres d'un institut universitari d'investigacio:
a) El personal académic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.

b) El personal investigador en formacié que hi adscrigui la seva tasca de recerca.
c) Els estudiants dels programes de doctorat propis.

d) El personal d'administracio i serveis que hi estigui adscrit.

2. El reglament de linstitut d'investigacié propi ha d'especificar el régim del personal
academic propi o vinculat, que estara sotmés a la reglamentacié que ha d'aprovar el
Consell de Govern sobre els criteris i requisits d'adscripcié i les diverses modalitats de
col-laboracié o vinculacié que poden existir per a les diferents categories de personal
académic i el regim de dedicacié completa o parcial.

3. El reglament dels centres de recerca ha d'establir quins so6n els seus membres.

Article 4. Funcions

1. Segons l'article 29 dels Estatuts, correspon als instituts universitaris d'investigacio:
a) Organitzar i desenvolupar recerca cientifica o activitats de creacio artistica.

b) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats, de postgrau i programes de doctorat.
c) Fomentar la renovacid cientifica | pedagogica dels seus membres.
d) Proporcionar assessorament intern i extern en I'ambit de les seves competéncies.
e) Promoure i realitzar contractes, en I'ambit de la recerca, amb persones fisiques, entitats
publiques o privades, nacionals o estrangeres, d'acord amb la legislacio vigent, els Estatuts
i les normes que els desenvolupin.

f) Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat institucional i promoure la millora de
la qualitat de les seves activitats.

g) Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

2. Correspon als centres de recerca propis:

a) Organitzar i desenvolupar recerca cientifica o activitats de creacié artistica.

b) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats.

c) Fomentar la renovacio cientifica dels seus membres.

d) Proporcionar assessorament intern i extern en I'ambit de les seves competéncies.
e) Promoure i realitzar contractes, en I'ambit de la recerca, amb persones fisiques, entitats
publiques o privades, nacionals o estrangeres, d'acord amb la legislacio vigent, els Estatuts
i les normes que els desenvolupin.

f) Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat institucional i promoure la millora de
la qualitat de les seves activitats.

g) Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

3. Els instituts universitaris d'investigacid i centres de recerca propis poden afegir funcions
que no estiguin contemplades a les llistes anteriors i que no corresponguin a cap altra
estructura o organ de la Universitat.

TiTOL Il. DORGANS DE GOVERN

Article 5. Organs de govern

Son organs de govern dels instituts universitaris d'investigacié i dels centres de recerca
propis:

a) El Consell d'institut universitari d'investigaci6¢ o del centre de recerca propis
b) El director d'institut universitari d'investigaci6 o del centre de recerca propis

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL D'INSTITUT UNIVERSITARI D'INVESTIGACIO O DEL
CENTRE DE RECERCA PROPIS

Article 6. Naturalesa i funcions

El Consell d'Institut o de Centre de Recerca, presidit pel seu director, és I'drgan col-legiat
de govern dels instituts universitaris d'investigacio i centres de recerca propis de la
Universitat Autdnoma de Barcelona.

Article 7. Composicio
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1. Segons l'article 95 dels Estatuts, son membres del Consell d'Institut o de Centre de
Recerca tot el personal académic amb dedicacié a temps complet, una representacio de la
resta de personal académic i del personal investigador en formacid, aixi com del personal
d'administracio i serveis adscrit a l'institut universitari d'investigacio o centre de recerca, en
els termes que estableixin els seus corresponents reglaments.

2. Cada d'Institut o de Centre de Recerca ha d'establir en el seu reglament la representacié
que correspon a cada sector, aixi com el sistema d'eleccié o designacié i la durada del
mandat d'aquests representants. Si el sistema establert és l'eleccid, aquesta haura
d'atenir-se al que disposa el Titol | del Reglament Electoral.

Article 8. Competéncies

Segons l'article 97 dels Estatuts, son competéncies del Consell d'Institut o de Centre de
Recerca:

a) Elaborar i aprovar el reglament de l'institut universitari d'investigacio o centre de recerca.
b) Establir la seva organitzacié académica i de serveis.

c) Convocar les eleccions de director i elegir i revocar el director.

d) Aprovar el Pla d'activitats.

e) En el cas dels Instituts, programar i coordinar la seva docencia de doctorat i formacié
continuada.

f) Aprovar l'organitzacié de cursos d'especialitzacié o de divulgacié, seminaris, cicles de
conferéncies i altres formes d'assessorament técnic, dins de les seves linies d'investigacio.
g) Vetllar per la qualitat de la investigacio i les altres activitats que dugui a terme [l'institut o
centre de recerca.

h) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a la
realitzacio de treballs cientifics, técnics o artistics.

i) Elaborar la proposta de pressupost i de dotacions de personal de l'institut o centre de
recerca per ser aprovat i incorporat al projecte de pressupost general de la Universitat per
part del Consell de Govern.

j) Aprovar la relacié i distribucio de la despesa, aixi com la seva execucio.
k) Aprovar, si escau, la memoria anual que presenti el director.

[) Proposar la contractaci6 de personal, a l'efecte de recerca, per efectuar treballs
temporals o especifics.

m) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.

Article 9. Funcionament

1. Les reunions del Consell d'Institut o Centre poden ser ordinaries o extraordinaries i no
poden tenir lloc durant el periode de vacances.

2. El Reglament ha de determinar la periodicitat en que el Consell d'Institut o Centre es
reuneix ordinariament, perd en tot cas s'ha de reunir, en sessié ordinaria, com a minim, un
cop l'any, i en sessio extraordinaria, quan la convoqui el seu director o a sol-licitud d'un ter¢
dels seus membres.

3. La peticié de convocatoria a instancia d'un ter¢ dels membres del Consell d'Institut o
Centre ha de fer-se per escrit signat per tots els sol-licitants, dirigit al director. L'escrit ha de
contenir una justificacié de la peticid i la indicacié dels assumptes que es proposen per a
ser incorporats a l'ordre del dia. El director ha de procedir a la convocatoria de la sessi6
dintre dels deu dies seguents a la peticio.

4. Per a la valida constitucié del Consell d'Institut o centre és necessaria la preséncia
almenys del director i del secretari, o qui els substitueixi, i de la meitat dels seus membres
en primera convocatoria i, com a minim, d'un 30% dels seus membres en segona
convocatoria, si el reglament no estableix un quoérum superior.

Article 10. Adopcié d'acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment, o per votacié ordinaria o secreta, d'acord
amb les regles seglents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.
b. En altre cas es fara una votaci6 ordinaria, que es realitzara aixecant la ma, en primer
lloc, els que aprovin la proposta, a continuacio els que la desaprovin i, finalment, els que
s'abstinguin.

c. La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan aixi ho
decideixi el director, o a sol'licitud del 20 % dels presents. En tot cas ha de ser secreta
I'eleccio de director.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d'estar presents, almenys, el 30% de
membres del Consell, a més del director i el secretari, o persones que els substitueixin.

2. Els acords, en cas de votacio, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords
que segons previsions especifiques hagin d'adoptar-se per majoria qualificada.

CAPITOL SEGON. LES DIRECTORES | ELS DIRECTORS D'INSTITUTS
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UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIO | CENTRES DE RECERCA PROPIS

Article 11. Naturalesa i funcions
Els directors dels instituts universitaris d'investigacié i dels centres de recerca propis
exerceixen les funcions de direccié i gestid ordinaria d'aquests i en tenen la representacio.

Article 12. Elegibilitat i organ d'eleccié

1. Segons l'article 116 dels Estatuts, els directors dels instituts universitaris d'investigacio i
centres de recerca propis son elegits pel Consell d'Institut o de Centre entre el seu
personal académic doctor i nomenats pel rector

2. Per a ésser director d'Institut o de Centre de Recerca cal tenir dos anys d'antiguitat a la
Universitat Autonoma de Barcelona i figurar inscrit en el cens electoral.
3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d'inegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern.

Article 13. Eleccioé

1 .La convocatoria d'eleccions de director correspon al Consell d'Institut o de Centre i s'ha
de fer almenys 30 dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit. La
convocatoria ha d'anar acompanyada del calendari electoral tot respectant les fases del
procés electoral, llevat de la publicacio i difusié del cens, i els terminis que s'estableixen en
el Titol | del Reglament Electoral.

2. El Consell d'institut o centre ha de reunir-se en sessio extraordinaria per a I'eleccio i
constituira aquesta I'inic punt de l'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell disposa d'un sol vot, que s'ha d'exercir presencialment.
L'exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per a l'eleccio de director han de ser de vot a candidat o bé de vot
en blanc.

5. En el suposit de varies candidatures, es proclama director el candidat que hagi obtingut
la majoria absoluta. En el cas que cap candidat no hagi obtingut la majoria absoluta, es
procedira a una segona votacio entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la
segona votacié es proclama director el candidat que obtingui la majoria simple de vots.
6. En el suposit d'una sola candidatura, unicament s'ha de fer una votacioé i es proclamara
el candidat si obté, almenys, la majoria simple de vots.

Article 14. Durada del mandat i substitucié

1. El mandat dels directors d'instituts universitaris d'investigacié i centres de recerca propis
és de tres anys i és renovable per un sol periode consecutiu.

2. El reglament ha d'establir la substitucié del director en cas d'abséncia o malaltia,
especificant quin membre de l'equip de direccié sera el seu substitut. La situacio
d'abséncia s'ha de comunicar al Consell d'Institut o Centre de Recerca quan la substitucio
sigui per periodes llargs i en cap cas podra perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 15. Cessament

El reglament ha d'establir el procediment per a la revocacié de director, que podra ser en
els termes seguents: La revocacié del director d'institut universitari d'investigacié o centre
de recerca propi pot ser proposada per un ter¢ dels membres del Consell de Departament.
La presentacio de la proposta obliga al Consell d'Institut o Centre a reunir-se en un termini
maxim de deu dies. Després del debat, es fa la votacio de la proposta, que reeixira si obté
el vot favorable de dos tergos de la totalitat de membres del Consell d'Institut o Centre.

Article 16. Competéncies

Segons l'article 118 dels Estatuts, sén competéncies dels directors dels instituts
universitaris d'investigacio i dels centres de recerca propis:

a) Representar l'institut o centre.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l'institut o centre.

c) Convocar i presidir el Consell d'Institut o de Centre i executar-ne els acords.
d) Presentar al Consell dinstitut o de Centre la memodria anual d'activitats.
e) Administrar les partides pressupostaries.

f) Dirigir els serveis de linstitut o centre i assignar-los els mitjans necessaris.
g) Supervisar les tasques del personal d'administracié i serveis adscrit a l'institut o centre.
h) Proposar al rector el nomenament i cessament dels carrecs del seu equip.
i) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a l'institut o centre.

j) Vetllar perqué els membres de l'institut o centre compleixin els seus respectius deures i
els siguin respectats els seus drets, d'acord amb les normes especifiques que els regulin.
k) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, aquelles que en I'ambit de l'institut o centre no hagin estat expressament
atribuides a altres organs.
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Article 17. Equip de direccié

El Reglament de l'institut o centre ha de determinar qui forma part de I'equip de direccio,
que ha d'assistir el director en el desenvolupament de les seves funcions. En qualsevol
cas, l'institut o centre ha de tenir un secretari.

Article 18. La secretaria o el secretari

El secretari, que ho és també del Consell d'Institut o de Centre, és la persona fedataria dels
actes o acords que s'hi produeixin i, com a tal, aixeca acta de les sessions i custodia la
seva documentacio.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 19. Modificacié del reglament

El reglament dels instituts universitaris d'investigacié i dels centres de recerca propis ha de
contemplar el procediment per a la seva reforma que, en tot cas, ha de ser ratificada pel
Consell de Govern.

Disposicié addicional

Als efectes d'aquest reglament, s'entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en
un sentit superen els emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots
en blanc i els nuls. S'entén que hi ha majoria absoluta quan s'expressa en el mateix sentit
el primer nombre enter de vots que segueix el nombre resultant de dividir per dos el total
dels electors o dels membres de ple dret d'un oOrgan. Aquestes regles son també
d'aplicacié quan es procedeixi a I'eleccié de persones.

» Acord 2/2004, de 29 de gener, pel qual s'accepta el Projecte de Pressupost de la UAB per a I'any 2004
i proposar la seva aprovacio al Consell Social.

» Acord 3/2004, de 29 de gener, pel qual s'aprova la Normativa sobre col-laboradors de docéncia, que tot
seguit es transcriu:

NORMATIVA SOBRE COL-LABORADORS DE DOCENCIA

Article 1. Concepte i ambit d'aplicacio.

1. Les persones pertanyents a la Universitat Autonoma de Barcelona o a entitats
relacionades amb la UAB en virtut de convenis, acords o qualsevol tipus de compromis,
que cooperen en la realitzacio de tasques docents a la UAB sense rebre cap remuneracio
per aquest concepte, son col-laboradors de docéncia.

2. A titol enunciatiu, poden ser reconeguts com a collaboradors de docéncia:
-El personal d'administracio i serveis de la UAB

-El personal investigador en formacié de la UAB

-El personal investigador vinculat a la UAB

-El personal facultatiu dels hospitals concertats amb la UAB

Article 2. Reconeixement.

1. La condicié de col-laborador de docéncia sera reconeguda oficialment per la Universitat
Autdnoma de Barcelona, a proposta justificada del departament o institut propi amb el vist i
plau del deganat, si s'escau, i Iaprovaci6 de la Comissi6 de Professorat.
2. La UAB expedira als interessats un document acreditatiu de la seva condicié de
col-laborador de docéncia que a sollicitud de l'interessat podra especificar també la tasca
docent realitzada.

Article 3. Extensio i limits.

1. El reconeixement de la condici6 de collaborador de docéncia comportara
automaticament i de manera obligatoria la incorporacid de la seva activitat en els
corresponents plans docents.

2. Les tasques de cooperacié previstes en aquesta normativa no podran significar, en cap
cas, l'assumpcié de responsabilitat del col-laborador de docéncia respecte de I'assignatura
ni de la seva programacio.

3. El reconeixement de la condicié de col-laborador de docéncia no comportara, per
aquesta sola rao, relacio laboral ni funcionarial amb la Universitat Autobnoma de Barcelona.

Article 4. Drets.

El personal alie¢ a la UAB que realitzi tasques de col-laborador de docéncia tindra dret a
utilitzar les instal-lacions comunes i els serveis de la Universitat en les mateixes condicions
que el personal propi de la UAB.
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Article 5. Convenis i acords de col-laboracié.

Els convenis i els acords que subscrigui la UAB amb entitats publiques o privades per a la
realitzacio i el reconeixement de tasques de col-laboracié de docéncia, poden recollir:
a) El dret del col-laborador de docéncia a utilitzar els serveis amb els quals la UAB tingui
un acord en les mateixes condicions que el personal propi de la UAB sempre i quan
aquests serveis figurin en el finangcament acordat entre ambdues parts.
b) El dret a concérrer a les convocatories internes de recerca de la Universitat, en les
mateixes condicions que el personal propi de la UAB.

Disposicié derogatoria.

Aquesta normativa deroga qualsevol disposicié de rang igual o inferior que la contradigui.

» Acord 4/2004, de 29 de gener, pel qual s'aprova la Normativa sobre Investigadors amb vinculacié amb
la UAB, que tot seguit es transcriu:

NORMATIVA SOBRE INVESTIGADORS AMB VINCULACIO A LA UAB
(Desenvolupament parcial de I'article 144 dels Estatuts de la UAB)

Article 1. Concepte

1. Son Investigadors Vinculats (IVU) a la UAB les persones que exerceixen tasques de
recerca a la Universitat Autbonoma de Barcelona per a la realitzacié de projectes de
recerca, desenvolupament i innovacio i per a la transferéncia de coneixement i tecnologia,
mitjangant un acord o altres formes de col-laboracié amb universitats, centres de recerca o
altres entitats publiques o privades (art. 62.1 LLUC). Els IVU mantenen el contracte de
treball amb I'entitat d'origen i s6n assignats a un Departament o Institut propi o participat de
la UAB.

2. La vinculacio, que ha de comptar amb la conformitat expressa de l'investigador, no
suposara cap tipus de relacio laboral entre I''VU i la UAB.

Article 2. Extensié i limits

1. El personal Investigador Vinculat, amb l'autoritzacié de I'organitzacié d'origen, podra
col-laborar en activitats docents sempre que l'acord o conveni contempli aquesta
possibilitat. En els casos en els que es doni aquesta circumstancia degudament certificada
pel Departament o Institut propi, la UAB fara un reconeixement de "Col-laborador de
Doceéncia" a I'Investigador Vinculat.

2. El personal Investigador Vinculat amb la deguda autoritzacié de I'organitzacié d'origen, i
si les disponibilitats pressupostaries dels ambits d'acollida ho permeten, podra ser
contractat per impartir docéncia a la UAB. El tipus de contracte, que en qualsevol cas sera
en regim de dedicaci6 a temps parcial, recollira les hores de classe a impartir.

Article 3. Convenis reguladors
Cada acord o conveni ha de regular:

1. L'objecte i activitat a desenvolupar

2. El finangament

3. Les dependéncies i mitjans materials
4. L 'organitzacio i coordinacié del treball
5. La propietat intel-lectual i industrial

6. La modificacio

7. La vigéncia

Article 4. Drets i deures

1. Cada acord ha d'incloure els seguents drets de linvestigador vinculat:
a) La Universitat reconeix als investigadors vinculats els drets de representacio
compatibles amb I'estatut de la UAB.

b) El personal investigador vinculat té dret a utilitzar les instal-lacions comuns i els serveis
de la Universitat en les mateixes condicions que el personal propi de la UAB.
c) La Universitat ampliara la seva polissa d'asseguranca de responsabilitat civil i incloura el
IVU. La despesa ocasionada anira a carrec de I'ens d'origen.

d) Amb relacié a la propietat intel-lectual el dret d'autor correspon a l'investigador, sense
perjudici del que preveu el paragraf 3 d'aquest article amb relacié als drets d'explotacio.
e) El IVU podra concorrer a les convocatories externes de recerca, en les mateixes
condicions que el personal propi de la Universitat.

f) El IVU podra dirigir tesis doctorals en les mateixes condicions que els professors de la
UAB, sempre d'acord amb la legislacié vigent.

2. Els acords poden recollir altres situacions de linvestigador vinculat com:
a) El dret a utilitzar els serveis amb els quals la UAB tingui un acord en les mateixes
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condicions que el personal propi de la UAB sempre i quan aquests serveis figurin en el
finangament acordat entre ambdues parts.

b) El dret a concérrer a les convocatories internes d'ajut a la recerca de la Universitat, en
les mateixes condicions que el personal propi de la UAB.

3. Cada acord ha d'incloure els seglents deures de linvestigador vinculat:
a) L'organitzacio del treball de I''VU s'adaptara a les necessitats de la Universitat per a
facilitar la maxima eficacia i eficiéncia i la plena integracié de I''VU al grup de recerca al
que pertanyi. La organitzacié del treball pot ser facultat exclusiva de la Institucié d'origen en
el cas que aixi sigui contemplat en el conveni especific.

b) Pel que fa a la titularitat de patents i al dret d'explotacié que se'n derivi, es tindra sempre
en compte la normativa general de la UAB al respecte, El percentatge corresponent a la
contribucié de I''VU, es distribuira entre la UAB i la Institucié d'origen amb els criteris que
estableixi el conveni especific.

c) A les publicacions resultants de la recerca realitzada per I''VU a I'empara del conveni,
s'hi fara constar la doble vinculaci6 de I''VU a la Institucié d'origen i a la UAB.

» Acord 5/2004, de 29 de gener, pel qual s'aprova la relacié de places a habilitar que s'ha de comunicar
al Consejo de Coordinaciéon Universitaria (Reial Decret 774/2002, de 26 de juliol), que tot seguit
s'indiquen:

CATEDRATICS D'UNIVERSITAT

(Programa de Catedres)

Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia
-Area de coneixement: Edafologia i Quimica Agricola

Num. de places: 1

TITULARS D'UNIVERSITAT

Departament de Cirurgia

-Area de coneixement: Cirurgia

Especialitat: Traumatologia i cirurgia ortopédica
Num. de places: 1

» Acord 6/2004, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Programa de suport a la formacio investigadora del
professorat en vies de consolidacio, que tot seguit es transciu:

PROGRAMA DE SUPORT A LA FORMACIO INVESTIGADORA DEL
PROFESSORAT EN VIES DE CONSOLIDACIO

Preambul.

Dins del programa de suport a la formacié investigadora del "Professorat en vies de
consolidacié", es proposen dues accions per facilitar al personal que ha iniciat la seva
carrera académica l'estada en centres de recerca per consolidar el seu curriculum
investigador.

Les dues accions van dirigides a professors lectors i al personal que encara estigui afectat
per la denominada clausula de garantia del document de mesures de politica de
professorat aprovat pel Claustre de la Universitat Autbnoma de Barcelona I'any 1998.

Llicéncies d'Estudis amb Substitucié Docent

A. Requisits:

Per poder sol.licitar una llicencia d'estudis amb substitucié docent cal reunir i acreditar els
requisits seguents:

a. Disposar d'un contracte de Lector, o excepcionalment (fins a la seva extincid) ser
personal en Clausula de Garantia (Document de Mesures de Politica de Professorat
aprovat pel Claustre de la UAB el 1998)

b. Proposar un projecte que inclogui una estada d'un minim de quatre mesos, a una
universitat o centre de recerca de nivell universitari de prestigi reconegut
c. No haver gaudit de cap llicencia d'estudis amb substitucié docent durant els 2 ultims
anys

d. No haver estat sancionat en cap expedient disciplinari a la UAB

B. Contingut de les llicéncies:

a. Durada: les llicencies tindran una durada maxima de 6 mesos
b. Objectiu: les llicéncies s'atorgaran amb I'objectiu que l'interessat realitzi una estada de
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recerca
c. Docéncia: la concessio de la llicencia comportara la reduccid de la docéncia de
l'interessat en un 50%, que s'haura de concentrar en un semestre

d. Retribuci6: durant la durada de la llicencia, l'interessat percebra integrament seves
retribucions

e. Substitucié docent: I'absencia de l'interessat sera coberta amb recursos corresponents a
un A26 durant 6 mesos

f. Convocatoria: competitiva

C. Criteris de prioritzacio:

Per a la concessio de les lliceéncies, es tindran en compte els criteris seglents:

a. Projecte de recerca a realitzar

b. Prestigi de la Universitat, centre i grup d'investigacio on es proposa fer I'estada
c. Curriculum vitae en relacio als objectius del programa

D. Documentacid, terminis i resolucié

Els sol-licitants presentaran la documentacié seguent al Vicerectorat de Professorat i PAS:
a. CV normalitzat

b. Projecte de recerca

c. Acceptacio de la Universitat o Centre d'acollida

Les sol.licituds seran resoltes, per la Comissié de Professorat, previ informe de la Comissié
d'Investigacié de la UAB, en el termini maxim de dos mesos a comptar de I'endema de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Permisos fins a 6 mesos amb sou complet

A. Requisits:

Per poder sol.licitar un permis de fins a sis mesos amb sou complet, els interessats hauran
de complir els requisits seglents:

a. Disposar d'un contracte de Lector, o excepcionalment (fins a la seva extincid) ser
personal en Clausula de Garantia (Document de Mesures de Politica de Professorat,
aprovat pel Claustre de la UAB el 1998)

b. Autoritzaci6 Director del Departament amb el vist i plau del Dega

B. Contingut dels permisos:

a. Durada: els permisos tindran una durada maxima de 6 mesos

b. Retribuci6: durant la durada del permis, l'interessat percebra integrament les seves
retribucions

c. Objectiu: els permisos s'atorgaran amb l'objectiu que l'interessat realitzi una estada de
recerca

d. Docéncia: l'interessat haura de concentrar tota la docéncia anual en un semestre.

» Acord 7/2004, de 29 de gener, pel qual, a proposta de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria,
s'atorgen els premis extraordinaris de titulacié corresponents al curs académic 2002/2003, als/a les
senyors/senyores seglents:

Enginyeria Electronica: Ignacio Gil Gali

Enginyeria Informatica: Cristina Garcia Garcia, Jordi Poveda Poveda i Ignasi Rius Ferrer
Enginyeria de Materials: Joan Torrens Serra

Enginyeria Quimica: Pierre Guillaume Fernandez i Enric Sarro Casanovas

= Comissi6é de Doctorat

» Acord 1/2004, de 21 de gener, pel qual s'aproven els seglients programes de doctorat per al curs
2004-2005:

- Programa de doctorat en Ciéncies dels Aliments

- Programa de doctorat en Farmacologia

- Programa de doctorat en Immunologia

- Programa de doctorat en Medicina i Sanitat Animals
- Programa de doctorat en Neurociéncies

- Programa de doctorat en Produccié Animal
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- Programa de doctorat en Psicopatologia d'Infants, Adolescents i Adults

- Programa de doctorat en Biologia

- Programa de doctorat en Biologia Cel-ular

- Programa de doctorat en Biotecnologia

- Programa de doctorat en Catalisi i Homogénia

- Programa de doctorat en Ciéncia de Materials

- Programa de doctorat en Ciéncies Ambientals

- Programa de doctorat en Electroquimica. Ciéncia i Tecnologia

- Programa de doctorat en Estructura i Funcié de Proteines

- Programa de doctorat en Fisica

- Programa de doctorat en Genética

- Programa de doctorat en Informatica Industrial. Técniques avangades de produccio
- Programa de doctorat Interuniversitari en Historia de les Ciéncies

- Programa de doctorat en Informatica

- Programa de doctorat en Matematiques / Doctoral Program in Mathematics

- Programa de doctorat en Microbiologia

- Programa de doctorat en Quimica

- Programa de doctorat en Quimica Tedrica i Computacional

- Programa de doctorat en Arqueologia i Historia Antiga i Medieval

- Programa de doctorat en Arqueologia Prehistorica

- Programa de doctorat en Arts Esceniques

- Programa de doctorat en Ciéncia Cognitiva i Llenguatge

- Programa de doctorat en Filologia Anglesa

- Programa de doctorat Interuniversitari en Filologia Classica. Cultures en Contacte a la Mediterrania
- Programa de doctorat en Filologia Espanyola

- Programa de doctorat en Filosofia

- Programa de doctorat en Fonaments per a la Investigacio de la Literatura Espanyola al Barroc
- Programa de doctorat en Historia Comparada, Social, Politica i Cultural

- Programa de doctorat Interuniversitari en Arqueologia Prehistorica

- Programa de doctorat en Musicologia

- Programa de doctorat en Teoria de la Literatura i Literatura Comparada

- Programa de doctorat en Traduccié i Estudis Interculturals

- Programa de doctorat en Antropologia Social i Cultural

- Programa de doctorat en Ciéncia Politica i de I'Administraci6. Pensar i Governar les Societats
Complexes

- Programa de doctorat en Comunicacié Audiovisual i Publicitat

- Programa de doctorat en Creacid, Estratégia i Gestié d'Empreses

- Programa de doctorat en Demografia

- Programa de doctorat en Didactica de la Llengua i la Literatura

- Programa de doctorat en Didactica de les Ciéncies i les Matematiques

- Programa de doctorat en Didactica de les Ciencies Socials

- Programa de doctorat Internacional en Analisi Econdmica

- Programa de doctorat en Dret del Comerg i la Contractacio. Especialitzacio

- Programa de doctorat en Economia Aplicada

- Programa de doctorat en Economia, Organitzacié i Gestié / Business Economics
- Programa de doctorat en Educacié Ambiental

- Programa de doctorat en Estudis Juridics Europeus Avangats

- Programa de doctorat en Geografia

- Programa de doctorat en Historia i Institucions Econdomiques

- Programa de doctorat en Psicologia Social

- Programa de doctorat en Psicologia Social del Treball i de les Organitzacions
- Programa de doctorat en Qualitat i Processos d'Innovacié Educativa

- Programa de doctorat en Sociologia

= Comissioé d'Ordenacié Académica

» Acord 1/2004, de 29 de gener, pel qual s'informa favorablement de la proposta de calendari
academicoadministratiu del curs academic 2004-2005 i elevar-la al Consell de Govern.

+ Acord 2/2004, de 29 de gener, pel qual s'informa favorablement les propostes de tribunals de premis
extraordinaris de les titulacions de la Facultat de Ciencies de I'Educacioé i de la Facultat de Ciencies
Econdmiques i Empresarials.

» Acord 3/2004, de 29 de gener, pel qual s'acorda incloure en el pla docent del professor Ramon

Alquezar Aliana, del Departament d'Historia Moderna i Contemporania, la docéncia del curs de postgrau
Cinema i Historia Contemporania.
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Acord 4/2004, de 29 de gener, pel qual es dona el vistiplau a les activitats dirigides als estudiants de
cada centre de la UAB, aprovades per les respectives Juntes de Centre, que donen dret a
reconeixement com a credits de lliure eleccidé per al segon semestre del curs académic 2003-2004.

Acord 5/2004, de 29 de gener, pel qual es modifica I'oferta d'activitats dirigides a tots els estudiants de
la UAB que donen dret al reconeixement de crédits de lliure eleccidé per al segon semestre del curs
académic 2003-04.

= Comissi6 de Professorat

Acord 1/2004, de 21 de gener, pel qual s'informa favorablement de la proposta de relacié de places a
habilitar que s'ha de comunicar al Consejo de Universidades (Decret 774/2002, de 26 juliol), i s'eleva al
Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 2/2004, de 21 de gener, pel qual s'aproven els Tribunals i perfils de concursos d'accés.

Acord 3/2004, de 21 de gener, pel qual s'informa favorablement de la proposta del Programa de suport
a la formacio investigadora del professorat en vies de consolidacio, i s'eleva al Consell de Govern per a
la seva aprovacio.

Acord 4/2004, de 21 de gener, pel qual s'informa favorablement de la proposta de la Normativa sobre
el personal investigador amb vinculacié a la UAB, i s'eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

Acord 5/2004, de 21 de gener, pel qual s'informa favorablement de la proposta de la Normativa sobre
col-laboradors docents, i s'eleva al Consell de Govern per a la seva aprovacio.

= Consell Académic de I'Escola de Postgrau

Acord 1/2004, de 28 de gener, pel qual s'informa favorablement de les propostes de master, de
diplomatures de postgrau i de cursos d'especialitzacio i s'eleven al Consell de Govern per a la seva
aprovacio.

NOMENAMENTS

= |nstitucionals

Resolucié del rector, de 26 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Manuel Sabés Xamani
assessor del rector en temes Mediambientals.

Resolucié del rector, de 14 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Joan Carbonell Manils
representant de la UAB en la Comissi6 Mixta de I'Escola Superior de Musica de Catalunya.

Resolucié del rector, de 14 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Francesc Cortés Mir
representant de la UAB en la Comissi6 Mixta de I'Escola Superior de Musica de Catalunya.

Resolucié del rector, de 14 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Joan Gémez Pallarés
representant de la UAB en I'Associacié Sabadell Universitat.

Resolucié del rector, de 26 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Manuel Sabés Xamani
representant de la UAB al Comite Cientific de [I'Associaci6 Sabadell Universitat.

= Facultats, Escola Técnica Superior d'Enginyeria i Escoles Universitaries

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena la senyora Marta Estrada Medina
coordinadora de titulacio de la Llicenciatura de Filologia Francesa de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Carlos Varias Garcia
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coordinador de titulacié de la Llicenciatura de Filologia Classica de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena la senyora Lorraine Baqué Millet
vicedegana d'Estudis de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Josep Parrén Granados
sotsdirector d'Estudis de Telecomunicaci6 de [I' Escola Técnica Superior d'Enginyeria.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Francesc Serra Graells
sotscoordinador d'Estudis de Telecomunicaci6 de [I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Jordi Pascual Gainza
sotsdirector d'Estudis d'Enginyeria de Materials de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Jordi Suiié Tarruella
sotsdirector d'Estudis d'Enginyeria Electronica de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena la senyora Angels Campa Guillem
responsable de Promocio de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Carles Gorriz Lépez
coordinador de la titulacié conjunta ADE i Dret.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena la senyora Esther Zapater Duque
vicedegana d'Estudiants de la Facultat de Dret.

= Departaments

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Josep M. Doménech i
Massons coordinador de Tercer Cicle i cap de la Unitat de Metodologia del Departament de
Psicobiologia i de Metodologia de les Ciéncies de la Salut.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Josep Font Cierco cap de
la Unitat de Quimica Organica del Departament de Quimica.

Resolucié del rector, d'1 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Josep Peral Pérez cap de
la Unitat de Quimica Fisica del Departament de Quimica.

= Centres de Recerca

Resolucié del rector, de 26 de gener de 2004, per la qual es nomena el senyor Guillermo Serés Guillén
codirector del Centre Especial de Recerca PROLOPE.

CONVENIS

(Convenis que han finalitzat el procés de signatura per les parts durant el mes de gener).

Marcs de col-laboracié

¥ Conveni de 30 d'octubre de 2003 entre la UAB i Médicos Sin Fronteras Espafa de col-laboracio
académica.

r Conveni de 14 de novembre de 2003 entre la UAB i el Departament de Medi Ambient de la Generalitat
de Catalunya de col-laboracié academica.

» Conveni de 4 de desembre de 2003 entre la UAB i el Centre Icaria de Psicoterapies Dinamiques Breus
de col-laboracié académica.

¥ Conveni de 15 de gener de 2004 entre la UAB i la Universidad Auténoma de Chihuahua (Méxic) per a
la col-laboracié en aspectes docents i investigadors.
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» Conveni de 23 de gener de 2004 entre la UAB i el Forum Universal de las culturas-Barcelona 2004,
S.A i la Universitat Politécnica de Catalunya, de col-laboracid6 en matéria de medi ambient.

En mateéria especifica

¥ Conveni d'1 de setembre de 2003 entre la UAB i el Departament d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya per a l'organitzacié del curs de postgrau adrecat a logopedes del CREDA, en matéria
d'actualitzacio sobre I'educacio primerenca de I'alumnat sord.

¥ Conveni de 30 d'octubre de 2003 entre la UAB i la Federacid de Municipis de Catalunya per a la
realitzacié d'una diplomatura de postgrau sobre Comunicacié Local: Produccid i Gestid, curs 2003-2004
(2a edicio).

k¥ Conveni de 3 de novembre de 2003 entre la UAB i el Departament de Julsticia i Interior de la
Generalitat de Catalunya per a I'organitzacié de la diplomatura de postgrau Curs Superior de Dret Civil
de Catalunya, 2003-2004.

» Addenda de 25 de novembre de 2003 al conveni de col-laboracié subscrit en data 7 de novembre de
2002, per la produccid6 -cartografica de [IICC al Servei de Biblioteques de la UAB.

» Prorroga de 28 de novembre de 2003 del conveni de col-laboracié entre la UAB i Fundacié Universitat
Autonoma de Barcelona (FUAB) per a la realitzacié d'un programa de doctorat en Prevencié i Seguretat
Integral entre la UAB i I'Institut Cartografic de Catalunya (ICC), signat el 26 de juny de 2002.

¥ Conveni de 5 de desembre de 2003 entre la UAB i el Centre d'Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada per a I'drganitzacié del master i la diplomatura de postgrau en Criminologia i Execucié
Penal.

k¥ Conveni de 17 de desembre de 2003 entre la UAB | 'Autoritat Portuaria de Barcelona (APB) per al
desenvolupament de I'acord marc de cooperacio.

¥ Conveni de 22 de desembre de 2003 entre la UAB i la Diputacioé de Tarragona i la Universitat Rovira i
Virgili per a la realitzaci6 conjunta de la diplomatura de postgrau en Dret Urbanistic.

CONVOCATORIES I RESOLUCIONS DE PLACES DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Convocatories

» Resolucio del rector, de 9 de desembre de 2004, per la qual es convoquen concursos d'accés a cossos
de funcionaris docents universitaris. (BOE num. 14, de 16 de gener de 2004).

CONVOCATORIES I RESOLUCIONS DE PLACES DE PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

Convocatories

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 12 de gener de 2004, per
la qual es convoca una placa de técnic/técnica especialitzat/especialitzada d'equipaments técnics de
cultura, amb destinacié al Centre de les Arts-Cultura en Viu.

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 12 de gener de 2004, per
la qual es convoca una placa de técnic/tecnica especialitzat/especialitzada de produccio artistica, amb
destinacio al Centre de les Arts-Cultura en Viu.

* Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 14 de gener de 2004, per
la qual es convoca una plaga d'auxiliar administratiu/va, amb destinacié a la Gestié Academica i de
Suport Logistic i Punt d'Informacié de la Facultat de Traducci6 i d'Interpretacio.

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de gener de 2004, per
la qual es convoca una plaga d'administratiu/va, amb destinacio a la Gestié Académica de la Facultat de
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Filosofia i Lletres.

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 15 de gener de 2004, per
la qual es convoca una plaga d'administratiu/va, amb destinacié a la Gesti6 Economica de la Facultat de
Medicina.

» Resolucio del gerent, de 26 de gener de 2004, per la qual s'anuncia la convocatoria per a cobrir una
placa de personal laboral d'alta direcci6. (DOGC num. 4060, de 30 de gener de 2004).

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 27 de gener de 2004, per

la qual es convoca la plaga de cap de seleccié del personal d'administracié i serveis, amb destinacio a
I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

Resolucions de convocatories

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 9 de gener de 2004, per
la qual es declara desert el concurs per a cobrir intern per a cobrir una plaga de técnic/técnica
especialitzat/especialitzada de produccié artistica amb destinacié al Centre de les Arts-Cultura en Viu.

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 13 de gener de 2004, per
la qual s'atorga la senyora Ariadna Garcia Esteban la plaga de técnica mitjana amb destinacié al
Departament de Geografia.

r Resolucié del vicerector de Professorat de Personal d'Administracié i Serveis, de 21 de gener de 2004,
per la qual es nomena funcionaria de carrera de I'escala tecnica de la UAB la senyora Nuria Casaldaliga
Rojas, amb destinacié al Servei de Biblioteques. (DOGC num. 4060, de 30 de gener de 2004).

¥ Resolucio del vicerector de Professorat de Personal d'Administracié i Serveis, de 21 de gener de 2004,
per la qual es nomena funcionaria de carrera de l'escala técnica de la UAB la senyora Montserrat
Mallorqui Graupera, amb destinacié a la Biblioteca de Ciéncies. (DOGC num. 4060, de 30 de gener de
2004).

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 16 de gener de 2004, per
la qual s'atorga la senyora Ana Antonia Medina Gomez la plaga d'administrativa de Gestio de Compres,
amb destinacio a I'Area d'Economia i Finances.

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 23 de gener de 2004, per
la qual es declara deserta la convocatoria interna d'una plaga d'auxiliar administratiu/va, amb destinacio
a la Facultat de Traducci6 i d'Interpretacio.

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 26 de gener de 2004, per
la qual es declara deserta la convocatoria interna d'una plagca de cap de seleccio del Personal
d'Administracié i Serveis, amb destinacié a I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

» Resolucié de la cap de I'Area de Desenvolupament de Recursos Humans, de 28 de gener de 2004, per

la qual s'atorga el senyor Francisco Carrefio Mondejar una plaga d'administratiu, amb destinacié a la
Gestié Académica de la Facultat de Filosofia i Lletres.

DISPOSICIONS D'INTERES PER A LA UAB

Estatals

» Resolucio del rector de la Universitat Autbnoma de Barcelona, de 18 de desembre de 2003, per la qual
es modifica el pla d'estudis d'Enginyer de Materials publicat per la Resolucié d'octubre de 2001. (BOE
nam. 11, de 13 de gener de 2004).

» Resolucié de la Secretaria de Estado de Educaciéon y Universidades del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, de 26 de diciembre de 2003, per la qual es concedeixen ajuts per a la millora dels
serveis de biblioteca en les Universitats publiques sense anim de lucre. (BOE num. 18, de 21 de gener
de 2004).

» Resolucié de la Secretaria de Estado de Educaciéon y Universidades del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, de 30 de diciembre de 2003, per la qual es concedeixen ajuts per a despeses
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associades al desenvolupament dels programes de doctorat que han obtingut la Menci6 de Qualitat en el
curs 2003-2004. (BOE num. 18, de 21 de gener de 2004).

Reial Decret 1742/2003, de 19 de desembre, pel qual s'estableix la normativa basica per a l'accés als
estudis universitaris de caracter oficial.(BOE num. 19, de 22 gener de 2004).

Reial Decret 49/2004, de 19 de gener, sobre I'nomologacié de plans d'estudis i estudis de caracter
oficial i validesa en tot el territori nacional. (BOE num. 19, de 22 de gener de 2004).

Reial Decret 1791/2003, de 26 de desembre, pel qual s'homologa el titol d'Enginyer de
Telecomunicacio, de només segon cicle, de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria, de la Universitat
Autdnoma de Barcelona. (BOE num. 20, de 23 de gener de 2004).

Reial Decret 171/2004, de 26 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials. (BOE
nuam. 27, de 31 de gener de 2004).

Autonomiques

Resolucié del Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié, de 19 de desembre, per
la qual es crea la Comissié Tecnica de la Prova Universitaria de Competencia en angles, PUC angles.
(DOGC num. 4048, de 14 de gener de 2004).

Decret 96/2004, de 20 de gener, pel qual es regula la utilitzacié dels mitjans electronics, informatics i
telematics en la contractacié de I'Administracio de la Generalitat. (DOGC num. 4055, de 23 de gener de
2004).

Oficina de Coordinacio Institucional
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