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I.  Disposicions generals i acords  
d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 
 

 
 

I.1. Comissions del Consell Social 
 

I.1.1. Comissió Acadèmica 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 1/2023, de  26 de gener, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vista la normativa sobre el règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada pel 
Consell Social el dia 20 de juny de 2011. 
 
Atès l’article 30.3.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vistos els recursos i les al·legacions presentades sobre règim de permanència pels alumnes de la UAB següents: 
 

    NIA 1605955  , estu  diant de Grau en Enginyeria de Dades a l’Escola d’Enginyeria de la UAB, segons consta en 
el document 1. 
    DNI 46343814X, estudiant de Grau en Disseny Gràfic a EINA Centre universitari de Disseny i Art de Barcelona, 
adscrit a la UAB, segons consta en el document 2. 
    NIA 1392712, estudiant de Grau en Direcció Hotelera a l’Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera, 
adscrita ala UAB, segons consta en el document 3. 

    NIA 2070633, estudiant de Grau en Enginyeria Informàtica a l’Escola d’Enginye  ria de la UAB, segons consta en 
el document 4. 
    NIA 1432721, estudiant del Grau en Turisme a l’Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera, adscrita ala 
UAB, , segons consta en el document 5. 
    NIA 1463507, estudiant del Grau en Administració i Direcció d’Empreses en anglès a la Facultat d’Economia i 
Empresa de la UAB, segons consta en el document 6. 
    NIA 1422571, estudiant del Grau en Traducció i a la Facultat de Traducció i Interpretació de la UAB, segons consta 

en el document 7. 
    NIA 1401620, estudiant del Grau en Enginyeria Electrònica de Telecomunicació a l’Escola d’Enginyeria de la UAB, 

segons consta en el document 8. 
    NIA 1532501, estudiant de Grau en Medicina a Facultat de Medicina de la UAB, segons consta en el document 9. 
    NIA 1420993, estudiant del Grau en Ciència i Tecnologia dels Aliments a la Facultat de Veterinària de la UAB, 
segons consta en el document 10. 
    NIA 1560231, estudiant del Màster Universitari en Psicopedagogia a la Facultat de Ciències de l’Educació de la 

UAB, segons consta en el document 11. 
    NIA 1425197, estudiant del Grau en Enginyeria Informàtica a l’Escola d’Enginyeria de la UAB, segons consta en 
el document 12.       
 
 Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva,   
 

S’acorda ( Acord CA 01/2023) 
 
Primer. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Enginyeria de Dades, presentat per l’estudiant amb NIA 1605955 de l’Escola d’Enginyeria, 

per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 5.2 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 
Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula pel curs 2022/2023. 
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Segon. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Disseny, presentat per l’estudiant amb DNI 46343814X de EINA Centre universitari de 
Disseny i Art de Barcelona, adscrit a la UAB., per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 5.2 de la 

Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula pel curs 2022/2023. 
 
Tercer. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Direcció Hotelera, presentat per l’estudiant amb NIA 1392712 de l’Escola Universitària de 
Turisme i Direcció Hotelera, adscrita ala UAB , per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 

de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de continuació dels estudis. 
 
Quart. Emetre un informe desfavorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de 
continuïtat dels estudis de grau en Enginyeria Informàtica, presentat per l’estudiant amb NIA 2070633 de l’Escola 

d’Enginyeria, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3, 3.8, 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre 
Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha 

fet l’estudiant no justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula per a reincorporar-se als estudis de grau 
en Enginyeria Informàtica, i poder matricular l’assignatura 102742 Tecnologies de Desenvolupament per a Internet 
i Web pel curs 2022/2023. 
 
Cinquè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Turisme, presentat per l’estudiant amb NIA 1432721 de l’Escola Universitària de Turisme i 
Direcció Hotelera, adscrita ala UAB , per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la 

Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de continuació dels estudis pel curs 
2022/2023. 
 
Sisè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 

dels estudis de grau en Administració i Direcció d’Empreses en anglès, presentat per l’estudiant amb NIA 1463507de 

la Facultat d’Economia i Empresa, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la 
Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de l’assignatura 102362 
Direcció Estratègica II, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui formalitzar una matrícula d’aquesta assignatura. 
 
Setè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Traducció i Interpretació, presentat per l’estudiant amb NIA 1422571 de la Facultat de 

Traducció i Interpretació de la UAB , per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la 
Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de continuació dels estudis pel curs 
2022/2023. 
 
Vuitè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Enginyeria Electrònica de Telecomunicació per l’estudiant amb NIA 1401620 de l’Escola 

d’Enginyeria de la UAB , per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre 
Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha 
fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de continuació dels estudis pel curs 2022/2023. 
 
Novè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Medicina presentat per l’estudiant Gabriela amb NIA 1532501 de la Facultat de Medicina, 

per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim de Permanència 
als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen 
la concessió d’una autorització de matrícula de les assignatures 102962 Biofísica, 103596 Bioquímica Estructural i 
Biologia Molecular, 106730 Fisiologia General, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui formalitzar una matrícula 
d’aquestes assignatures. 
 
Desè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 

dels estudis de grau en Ciència i Tecnologia dels Aliments, presentat per l’estudiant amb NIA 1420993 de la Facultat 
de Veterinària, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3, 3.8, 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre 

Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha 
fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula per a reincorporar-se als estudis de grau en 
Ciència i Tecnologia dels Aliments pel curs 2022/2023. 
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Onzè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de Màster Universitari en Psicopedagogia, presentat per l’estudiant amb 11.       NIA 1560231 de la 
Facultat de Ciències de l’Educació, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 4.4 i 4.6 de la 

Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les 
al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula per a reincorporar-se als 
estudis de Màster Universitari en Psicopedagogia pel curs 2022/2023. 
 
Dotzè. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Enginyeria Informàtica, presentat per l’estudiant amb NIA 1425197 de l’Escola d’Enginyeria, 

per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 5.2 de la Normativa sobre Règim de Permanència als 
Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la 
concessió d’una autorització de matrícula pel curs 2022/2023. 
 
 

 

I.2. Comissions del Consell de Govern 

 
I.2.1. Comissió d’Afers Acadèmics 

[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 1/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

 
ACORDS 
 
Aprovar l'acta de la sessió de 22 de novembre de 2022. 

  
  
Acord 2/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Vistes les propostes de modificació de plans d’estudis de màster propi i de diploma de postgrau presentades a 
l'Escola de Postgrau, i després de revisada la documentació justificativa corresponent que acredita que les propostes 
reuneixen els requisits exigits per a la seva aprovació i modificació. 
  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis 

per al curs 2023-2024. 
  
Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
  
Vist l’article 15 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada pel Consell de Govern en data 7 de juliol de 2022, 

sobre l’aprovació i la renovació de les titulacions pròpies de postgrau.  

  
Vist l'article 9.3 a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord de Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió 
d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar, per delegació del Consell de Govern, les memòries dels 
estudis que condueixen a l’obtenció de títols de grau i de màster tant oficials com propis, i de diplomes de postgrau 
i informar-ne el Consell Social, així com aprovar les seves modificacions. 
 

 Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis dels màsters següents: 

- Màster en  Matemàtiques per als Instruments Financers  

- Màster en  Endocrinologia Pediàtrica 

- Màster en  Intervenció i Gestió Ambiental: Persona i Societat  
 
Segon. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació del pla d’estudis del diploma de postgrau 
següent: 

- Diploma de Postgrau en Matemàtiques per als Instruments Financers.  
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Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
Quart. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per fer-los efectius. 
  
  
Acord 3/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de creació de nous cursos d’especialització presentada a l'Escola de Postgrau, i després de revisada 

la documentació justificativa corresponent que acredita que la proposta reuneixen els requisits exigits per la UAB 
per a la seva aprovació. 
  
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis. 
  

Vist l'article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 

  
Vist l’article 15.2 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada pel Consell 
de Govern en data 7 de juliol de 2022, sobre l’aprovació de les propostes de cursos d’especialització, les quals s’han 
d’informar a la Comissió del Consell de Govern amb competències sobre l’ordenació acadèmica.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
Primer. Considerar-se assabentada de l’aprovació dels cursos d’especialització. [Document] 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Innovació Docent el seguiment de l’acord primer. 

 

Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
  
  
Acord 4/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent d’aprovació de les noves propostes de programació 

de grau i de màster universitari per al curs 2024-2025. 
 
Vist l’acord del Claustre de la UAB de 15 de març de 2017, pel qual s’aprova el document marc sobre l’arquitectura 
de titulacions a la UAB, aplicable en tot allò que no contradigui les disposicions del Reial decret 822/2021, de 28 de 
setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de 
la qualitat. 
 

Vist l’article 9.4.a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han 
de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a la programació dels estudis de grau i de 
màster, tant oficials com a propis, i de diplomes de postgrau de la UAB. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre les noves propostes de programació de grau i de màster universitari per al 
curs 2024-25:  

• Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD) Filosofía(s), Transversalidad(es) crítica(s) y 

Ecología(s) de saber(es). PhyTEs  
• Màster Universitari en Filosofies de la Cura 

 
Segon. Elevar aquest acord al Consell de Govern per a la seva aprovació, si escau. 
  
  
  

http://www.uab.cat/doc/NovaCreacioCursosEspecialitzacio-240123
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Acord 5/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat d’aprovació de la modificació de la memòria d’un títol de grau que ha 

estat presentades pel centre corresponent. 
 
Atès la necessitat de modificar la memòries del títol de grau que es presenta, per tal d’adequar-la a les necessitats 
actuals. 
 
Vist el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris 

i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, pel que fa a la modificació dels plans d’estudi. 
 
Vist l’article 22.1 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de la UAB de 7 
de juliol de 2022, que estableix que la modificació de la titulació és aprovada per la comissió del Consell de Govern 
amb competències sobre l’ordenació acadèmica. 

 
Vist l'article 9.3 a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, que determina que correspon a la Comissió 
d’Afers Acadèmics aprovar les modificacions de les memòries dels estudis que condueixen a l’obtenció dels títols de 
grau, per delegació del Consell de Govern.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació de la memòria del títols de grau següent:  
 

• Periodisme 
 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat l'execució i el seguiment de l’acord primer. 

 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
  
  
Acord 6/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat de modificació de memòries de títols de màster universitari que han 
estat presentades pels centres corresponents. 
 
Atesa la necessitat de modificar les memòries dels títols de màster universitari que es presenten, per tal d’adequar-
les a les necessitats actuals. 
 
Vist el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris 

i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, pel que fa a la modificació dels plans d’estudi. 
 
Vist l’article 22.1 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de la UAB de 7 
de juliol de 2022, que estableix que la modificació de les titulacions de màster s’aprova per la comissió del Consell 
de Govern amb competències sobre l’ordenació acadèmica. 
 

Vist l'article 9.3 a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, que determina que correspon a la Comissió 
d’Afers Acadèmics aprovar les modificacions de les memòries dels estudis que condueixen a l’obtenció dels títols de 
màster universitari, per delegació del Consell de Govern.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació de les memòries dels títols de màster universitari 
següents: 

• Bioinformàtica / Bioinformatics 
• Citogenètica i Biologia de la Reproducció 
• Continguts de Comunicació Audiovisual i Publicitat 
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• Disseny d’Espais 
• Ecologia Terrestre i Gestió de la Biodiversitat 
• Erasmus Mundus en Educació Internacional en Vacunes / Erasmus Mundus in Leading 

International Vaccionology Education 
• Genètica Avançada / Advanced Genetics 
• Mitjans, Comunicació i Cultura 
• Periodisme i Innovació en Continguts Digitals 
• Planificació Estratègica en Publicitat i Relacions Públiques 

 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
  

  
Acord 7/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent i de la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 
Acadèmica d’informe sobre l’extinció de títols de màster universitari que ha estat presentada pels centres 
corresponents. 
 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general. 

 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, per qual s’estableix l’organització d’ensenyaments 
universitaris i dels procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
 
Vist l’article 30 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada pel Consell de Govern en data 7 de juliol de 2022, 

que estableix que la Comissió del Consell de Govern amb competències sobre l’ordenació acadèmica informa sobre 

l’extinció de les titulacions i que les propostes d’extinció de les titulacions s’eleven al Consell de Govern per a la seva 
aprovació, si escau. 
 
Vist l’article 9.4.e de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar de les propostes que han 
de ser discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a creació, modificació i extinció d’estudis 

màster universitari. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre la extinció dels títols de màster universitari següents: 

• Medicina Transfusional i Teràpies Cel·lulars Avançades 
• Rehabilitació Psicològica i Estimulació Cognitiva 

 
Segon. Elevar el present acord al Consell de Govern per a la seva aprovació, si escau. 
  
  

Acord 8/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat de presentació a informació de l’autoinforme per al procés d’acreditació 
de les titulacions dels centres. 
 
Atès que per a dur a terme aquest procés es requereix de l’elaboració d’un autoinforme per part del centre a 
acreditar, i atès que tal com s’estableix en el procés definit per l’AQU, forma part de la documentació que s’ha de 

lliurar i que s’avalua per part d’una comissió externa, amb l’objectiu d’obtenir l’informe definitiu d’acreditació 
favorable que permeti la continuïtat de la impartició de les titulacions. 

 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
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Vist l’article 26 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada pel Consell de Govern en data 7 de juliol de 2022, 
que estableix que l’òrgan determinat pel SIGQ del centre aprova els autoinformes d’acreditació, i n’informa la 
comissió del Consell de Govern amb competències sobre ordenació acadèmica. 

 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Donar-se per assabentats de l’autoinforme per al procés d’acreditació de les titulacions del centre següent:  
 

• EINA Centre Universitari de Disseny i Art de Barcelona 
 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat l’execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
  
Acord 9/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 

 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent d’aprovació i de modificació de l’oferta d’activitats 
de reconeixement acadèmic en crèdits per a la participació en activitats universitàries culturals, esportives, de 
representació estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs acadèmic 2022-2023. 
 

Atesa la necessitat d’implementar l’oferta d’activitats de reconeixement acadèmic en crèdits per a la participació en 

activitats universitàries culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs 
acadèmic 2022-2023. 
 
Vista l’oferta d’activitats de reconeixement acadèmic en crèdits per a la participació en activitats universitàries 
culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i de cooperació per al curs acadèmic 2022-2023 que es 
va aprovar en data 18 de maig de 2022.  
 

Atès que s’ha detectat un error material en l’aprovació del nombre de crèdits de l’activitat del Programa Tutoresport 
2022 – 2023. 
 
Vist l'article 10.9 del Reial Decret, de 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'ordenació dels 
ensenyaments universitaris oficials, que disposa que els estudiants podran obtenir reconeixement acadèmic en 
crèdits per la participació en activitats universitàries culturals, esportives, de representació estudiantil, solidàries i 
de cooperació. 

 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 26 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d'Afers Acadèmics. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar les activitats susceptibles de reconeixement acadèmic per al curs 2022-2023.[Document] 
 
Segon. Aprovar la modificació del nombre de crèdits de l’activitat del Programa Tutoresport 2022-2023, que passa 
de 5 a 6 crèdits, aprovada en la sessió de la Comissió de 18 de maig de 2022. [Document] 

 
Tercer. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent l’execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
Quart. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-los efectius. 
  
  

http://www.uab.cat/doc/ActivitatsDonenDretReconeixement-240123
http://www.uab.cat/doc/RectificacioActivitatsDonenDretReconeixement-240123
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Acord 10/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 
Vistes les propostes d’atorgament de premis extraordinaris de titulació presentades pels centres corresponents. 

 
Vist l’article 282 i següents de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de 
conformitat amb el Reial Decret 822/2021, aprovada pel Consell de Govern en data 7 de juliol de 2022, que regula 
l’atorgament dels premis extraordinaris de titulació. 
 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

aprovada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió d'Afers 
Acadèmics, que estableix que li correspon aprovar la concessió dels premis extraordinaris de titulació, per delegació 
del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 

 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la concessió dels premis extraordinaris de titulació per al curs 
acadèmic 2021-2022. [Document] 
 
Segon. Encarregar al vicerectorat d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per fer-los efectius. 
  
 
Acord 11/2023, de 24 de gener de 2023 , Comissió d'Afers Acadèmics 
 

Vista la proposta del vicerectorat d’Estudis i d’Innovació Docent, de modificació de la Normativa acadèmica de la 

UAB. 
 
Atesa la necessitat d’actualitzar alguns preceptes del Títol IV i l’annex XV de l’esmentada normativa relatius al 
reconeixement de crèdits per la participació en les activitats universitàries culturals, esportives, solidàries, de 
cooperació, i de representació estudiantil, per tal d’incloure nous tipus d’activitat i revisar el procediment de proposta 
i aprovació dels reconeixements. 
 

Vist que la Normativa acadèmica de la UAB va ser aprovada per acord de Consell de Govern de 7 de juliol de 2022.  
 
Vist l'article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, que estableix que correspon 
a la Comissió d’Afers Acadèmics informar de les propostes que han de ser discutides i, si escau, aprovades pel 
Consell de Govern pel que fa a les disposicions normatives en matèria acadèmica d’estudis de grau.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Informar favorablement sobre la modificació del Títol IV i l’annex XV de la Normativa acadèmica de la UAB. 
 

Segon. Elevar l’acord primer al Consell de Govern perquè l’aprovi, si escau. 
   

 

 

I.2.2. Comissió d’Economia i d’Organització 
[tornar a l’índex] 

 
  

Acord 1/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 
ACORDS 
 
Aprovar l'acta de 30 de novembre de 2022. 

http://www.uab.cat/doc/PremisExtraordinaris-240123
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Acord 2/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 
Vistos els acords de Consell de Govern de data 10 de juliol de 2018, de 30 d’octubre de 2019 i 7 de juliol de 2022 
pel que fa a l’aprovació del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i a departaments. 
 
Vista la proposta del vicerector d’Economia de modificació del Model vigent de distribució del pressupost de 

funcionament a centres i a departaments. 
 
Vist l'article 17.4 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències en matèria de model de distribució descentralitzada del pressupost de la 
Universitat. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMERA. Informar favorablement de la proposta de modificació del Model de de distribució del pressupost de 
funcionament a centres i a departaments. 
 
SEGONA. Elevar aquest acord al Consell de Govern perquè exercici les seves competències. 

 
TERCERA. Comunicar els acords al gerent i a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
  
  

 

Acord 3/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 
Vist l'acord de la Comissió Executiva del CSUC de 28 de novembre de 2022 pel qual s’acorda aprovar el Programa 
General d’Activitats del CSUC per a l’exercici de 2023. 
 
Atès que l’article 12.1 dels Estatuts del CSUC aprovats per Acord del Consell de Govern número 180/2019, de 3 de 
desembre el qual estableix que són funcions del Consell de Govern l’aprovació del programa general d’activitats. 

 
Vist l’Acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2017 mitjançant el qual s’aprova la modificació de l’Acord 
pres pel Consell de Govern de data 26 de gener de 2017 en matèria de simplificació del procediment d’aprovació de 
les despeses pluriennals, el qual literalment estableix: 
 
“PRIMER. Delegar a la Comissió d’Economia i d’Organització la competència relativa a la proposta d’aprovació de les 
despeses pluriennals del pressupost genèric pel procediment d’adjudicació procedent amb un pressupost base de 

licitació superior a 200.000€ perquè l’elevi al Consell Social. 
 
SEGON. Proposar al Consell Social que autoritzi al gerent l’aprovació de la despesa pluriennal del pressupost genèric 
pel procediment d’adjudicació procedent fins a un pressupost base de licitació màxim de 200.000€ i amb l’obligació 
d’informar semestralment al Consell Social de totes les operacions dutes a terme en el transcurs del semestre de 
l’exercici social en curs. 

 
TERCER. Aplicar el procediment previst als acords primer i segon a les pròrrogues de contractes administratius que 
impliquin un compromís de despesa pluriennal del pressupost genèric. 
 
QUART. Proposar al Consell Social que autoritzi al gerent l’autorització de les despeses de qualsevol import, de 
caràcter anual o pluriennal, provinents de contractacions centralitzades en el Consorci de Serveis Universitaris de 
Catalunya (CSUC), sempre que la despesa estigui prevista en el Pla General d’Activitats (PGA) anual que aprova el 

Consell de Govern del CSUC. Amb aquesta finalitat, la Comissió d’Economia i d’Organització, delegada de Consell de 
Govern, i la Comissió Econòmica del Consell Social seran informades anualment del PGA del CSUC. 

 
Si la Comissió Executiva del CSUC aprovés una licitació no contemplada en el PGA anual, li serà aplicable el 
procediment previst als acords primer, segon i tercer.” 
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Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del gerent, es presenta a la Comissió d’Economia 
i d’Organització de la UAB, la següent 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Informar el Programa General d’Activitats del CSUC per al 2023. 
 
SEGON. Elevar aquets acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
  
  
Acord 4/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 

Atès l'acord del Consell de Govern de 14 de desembre 2022 i de la Comissió Executiva del CSUC de 28 de novembre 
de 2022 pel qual s’acorda aprovar les tarifes pels serveis prestats i la seva política de facturació per a l’exercici 

2023. 
 
Vist l’Acord GOV/173/2013, de 10 de desembre, pel qual es va ratificar la dissolució del CBUC per absorció per part 
del Centre de Serveis Científics i Acadèmics de Catalunya (CESCA) i que passà a denominar-se Consorci de Serveis 
Universitaris de Catalunya (CSUC) el qual va assumir els objectius del CBUC. 
 
Atès que l’article 26.2 dels Estatuts del CSUC estableix que l’aprovació de les correspon al Consell de Govern, qui 

podrà delegar-ho, si escau, en la Comissió Executiva; així mateix regula que les tarifes del CSUC en la seva actuació 
com a mitjà propi instrumental i servei tècnic de les institucions consorciades requerirà la ratificació d’aquestes. 
 
Atès que la UAB és una de les entitats consorciades en el CSUC i que, per tant, les tarifes abans esmentades 
requereixen la ratificació d'aquesta Universitat. 

 

Vist l'article 17.1. lletra d) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats pel Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) per a 
l’exercici 2023. 
 
SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 

QUART. Comunicar els presents acords al comissionat del rector per a les Tecnologies de la Informació i de la 
Comunicació i a la vicegerent d'Economia per tal que portin a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  
  
Acord 5/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 

Atès que la Fundació UAB (FUAB) és un mitjà propi d’aquesta Universitat a la qual se li encomanen els encàrrecs de 
gestió corresponents a activitats docents, de recerca i d’acció social i en la prestació de serveis comercials i de gestió 
patrimonial vinculats a l’activitat universitària, dirigits tant a la comunitat UAB com al públic en general, empreses i 
institucions, a través de la coordinació de diverses entitats i serveis. 
 
Vist el document que recull les tarifes dels encàrrecs de gestió de la Fundació UAB com a mitjà propi de la UAB les 
quals tindran vigència amb efectes des de l’1 de gener de 2023. 

 
Vist l'article 17.1. lletra d) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
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PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats per la Fundació UAB (FUAB) com a mitjà propi de la UAB per a 
l’exercici 2023 amb efectes des de l’1 de gener de 2023. 

 
SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
  
  

Acord 6/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 
Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 22 de desembre de 2022. 
 
Vistos els acords de la Comissió d’Economia i d’Organització de data 23 de febrer de 2022, 23 de març de 2022, 20 

d’abril de 2022, 25 de maig de 2022, 22 de juny de 2022, 21 de setembre de 2022, 19 d’octubre de 2022 i 30 de 
novembre de 2022. 

 
Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 
econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 
Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2022 aprovat per Acord de Consell de 
Govern de 28 d’abril de 2022 pel que fa a les modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de 

les partides pressupostàries aprovades inicialment, i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre 
diverses partides i articles, traspàs de crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres 
de cost.  
 
 

Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 
seguiment i la gestió del pressupost. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit a data 22 de desembre de 2022. [Document]. 
 
SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
  
  
Acord 7/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 

Vist l’acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2017 mitjançant el qual es va aprovar la simplificació del 
procediment d’aprovació de despeses pluriennals en el sentit que el Consell Social va autoritzar al gerent l’aprovació 
de la despesa pluriennal del pressupost genèric pel procediment d’adjudicació procedent fins a un pressupost base 
de licitació màxim de 200.000€ i amb l’obligació d’informar semestralment al Consell Social de totes les operacions 
dutes a terme en el transcurs del semestre de l’exercici social en curs. 
 

Vista la relació de de les licitacions amb despesa pluriennal amb un pressupost base de licitació màxim de 200.000€ 
corresponents al segon semestre de 2022.  
 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Informar favorablement la relació de licitacions amb despesa pluriennal amb un pressupost base de licitació 

fins a un import màxim de 200.000€ corresponents al segon semestre de 2022. 
 
SEGON. Elevar aquest a acords al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia i de Campus l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

http://www.uab.cat/doc/ModificacionsCredit-250123
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Acord 8/2023, de 25 de gener de 2023 , Comissió d'Economia i d'Organització 
 
Vist que en la sessió del Consell de Govern de data 14 de desembre de 2022  i en la sessió de 21 de desembre de 
2022 del Plenari del Consell Social es va acordar l’aprovació del pressupost de la UAB per a l’exercici 2023. 
Atès que s’han detectat errors en dos paràgrafs de l’article 18 corresponent a les bases d’execució del pressupost 
de la UAB, les quals cal esmenar-les en el sentit següent: 

“Article 18. Adjudicació 
Procediments d’adjudicació: 
../.. 
2. Obres  
Per a l’adjudicació de contractes amb un valor estimat igual o superior a 40.000 € s’ha de tramitar un procediment 

obert, amb diferències de tramitació en funció del valor estimat: 
../.. 

⎯ Per import igual o superior a 80.000 € i igual o inferior a 2.000.000 €, es pot tramitar un procediment obert 

simplificat, d’acord amb els articles 118 i 159 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, amb publicitat en el 
perfil de contractant 
⎯ Per import  superior  a 2.000.000 € i inferior a 5.382.000 € s’ha de tramitar un procediment obert, amb publicitat 

en el perfil de contractant. Aquest procediment també es pot utilitzar per imports inferiors en cas que no es consideri 
adient la tramitació del procediment obert simplificat o abreujat.” 
 
Vist l'article 17.4 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització, que estableix que li correspon 
informar les propostes que haurà d'aprovar el Consell de Govern en relació al pressupost anual. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 

PRIMER.- Informar favorablement de la modificació del pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2023.  
 
SEGON.- Elevar aquesta proposta al Consell de Govern i al Consell Social perquè exerceixin les seves competències. 
 
TERCER.- Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 

QUART.- Comunicar els anteriors acords al gerent per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los 
efectius. 
  
  
 
 

 

I.2.3. Comissió de Personal Acadèmic 
[tornar a l’índex] 

 
  
Acord 1/2023, de 19 de gener de 2023 , Comissió de Personal Acadèmic 
 
ACORDS 

 
Aprovar les actes de 29 de novembre i 20 de desembre de 2022. 
  
   
Acord 2/2023, de 19 de gener de 2023 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 

docents. 
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 
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llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
 

Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 
 
Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 
col·laborador permanent. 
 
Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vist el conveni signat entre la Universitat Autònoma de Barcelona i la Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de 
la Santa Creu i Sant Pau, de 20 de gener de 2011. 

 
Vist el conveni signat entre la Universitat Autònoma de Barcelona i la Corporació Sanitària Parc Taulí, d’1 de febrer 

de 2011. 
 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 aprovada per Consell de Govern en data 28 d’abril de 2022 i publicada 
en el DOGC de 17 de maig de 2022 i modificada per acord del Consell de Govern de 27 d’octubre de 2022 i publicada 
al Diari Oficial de la Generalitat de 16 de novembre de 2022. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector de Personal Acadèmic, es presenta 

a la Comissió de Personal Acadèmic de la UAB la següent 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent. 

[Document] 

 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
  
  
 
Acord 3/2023, de 19 de gener de 2023 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vist el Model de Dedicació Acadèmica, aprovat en data 13 de desembre de 2017 pel Consell de Govern de la UAB, 
modificat en diverses ocasions, la darrera en data 28 d’abril de 2022. 
 
Atès que l’article 14 del Model de dedicació acadèmica preveu que correspon a la Comissió de Personal Acadèmic 
resoldre i interpretar les qüestions derivades de l’aplicació del model de dedicació acadèmica.  
 
Vista la conveniència d’incorporar les diverses interpretacions acordades per la CPA i els acords presos en relació al 

Model de Dedicació Acadèmica. 
 
Vist l’article 68 de la Llei Orgànica d’Universitats que regula el règim de dedicació del professorat universitari. 
 
Atès que l’article 2.1 de la Llei Orgànica d’Universitats preveu que les universitats desenvoluparan les seves funcions 
en règim d’autonomia i a l’apartat 2 disposa que forma part de l’autonomia universitària, entre d’altres, la selecció, 

formació i promoció del personal docent i investigador i del personal d’administració i serveis així com la determinació 
de les condicions en que han de desenvolupar les seves activitats.   
 
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 
els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la incorporació al Model de Dedicació Acadèmica de les interpretacions aprovades 
a CPAs anteriors i acords i elevar-lo al Consell de Govern per a la seva aprovació. 
 

http://www.uab.cat/doc/concursosPDIpermanent-190123
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SEGON.- Encarregar  a la vicerectora de Personal Acadèmic  l'execució i el seguiment d’aquest acord. 
  
  

Acord 4/2023, de 19 de gener de 2023 , Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 17 de març de 2021 pel qual s’aprova model i criteris de priorització de 
les places de professorat permanent i vist l’acord del Consell de Govern de data 15 de març de 2022 pel qual s’aprova 
la modificació del model i criteris de priorització de les places de professorat permanent pel que fa a la incorporació 
del professorat titular d’universitat i agregat procedent del programa Ramon y Cajal   

  
Vista la necessitat de modificar el Model i Criteris de Priorització de les places de professorat permanent. 
  
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 
els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 

de l’administració universitària i dels recursos humans.  
 

 Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Informar favorablement la modificació del model i criteris de priorització de les places de professorat 
permanent, i elevar-la al Consell de Govern per a la seva aprovació. 
 

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
  
  
Acord 5/2023, de 19 de gener de 2023 , Comissió de Personal Acadèmic 
 

Vistos els articles 33, 55 i 69 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats que contenen les 

disposicions relatives a l’avaluació del professorat i les seves retribucions i l’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d'Universitats de Catalunya, que regula les retribucions addicionals. 
 
Vistes les funcions de l’Agència per a la Qualitat dels Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), que per 
encàrrec del Departament responsable d’universitats, elabora el marc per a un model d’avaluació docent de les 
universitats públiques catalanes, a partir del qual cada Universitat ha d’elaborar un manual propi d’avaluació docent 
del professorat. 

 
Vist l'apartat 5 de la Guia d’Avaluació de l’Activitat docent del professorat de la UAB, aprovada per l’acord del Consell 
de Govern de 14 de desembre de 2022, que preveu que la Comissió de Personal Acadèmic és agent de l’avaluació i 
li correspon l’avaluació de l’activitat docent del professorat. 
 
Vist l'article 18.1 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Personal Acadèmic pel que fa a l’avaluació del personal acadèmic. 
 
Atesa la regulació  d’AQU Catalunya de la convocatòria per al professorat funcionari i contractat  
(https://www.aqu.cat/professorat2/merits/merits-de-docencia) i la seva resolució REU/4129/2022, de 27 de 
desembre, per la qual es dona publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals docents 
i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques catalanes, meritats 

fins al 31 de desembre de 2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent per optar a la retribució addicional del tram de 

docència autonòmic o per tramitar la certificació docent del professorat funcionari i contractat de la UAB per períodes 
vençuts fins el 31/12/2022, i la proposta de calendari i terminis per desenvolupar la citada convocatòria.[Document] 

 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Qualitat l’execució i el seguiment d’aquest acord 
  
  
Acord 6/2023, de 19 de gener de 2023 , Comissió de Personal Acadèmic 

http://www.uab.cat/doc/ConvocatoriaAvaluacioActivitatDocent-190123
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Vist el títol VI del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de data 17 
de novembre de 2010 i modificat per darrera vegada el dia 17 de març de 2021, el qual estableix la regulació dels 

col·laboradors i les col·laboradores de docència, entesos com a professionals que desenvolupen la seva activitat 
professional fora de l’àmbit acadèmic de la UAB i que col·laboren ocasionalment o permanentment amb la Universitat 
de forma desinteressada mitjançant la realització d’activitats docents, i sense tenir vinculació laboral amb la 
universitat.   
 
Vist l'article 138.4 del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB que preveu que el vicerector de Personal Acadèmic 

informarà periòdicament a la Comissió de Personal Acadèmic dels nomenaments realitzats. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors docents en les diverses modalitats 

previstes al Reglament de Personal Acadèmic dels professionals. [Document]  
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
   

 

I.2.4. Comissió de Qualitat 
[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 1/2023, de 12 de gener de 2023 , Comissió de Qualitat 
 
ACORDS 

 
Aprovar l'acta de la sessió de 5 de maig de 2022. 

  
  
Acord 2/2023, de 12 de gener de 2023 , Comissió de Qualitat 
 
Vista la proposta de la vicerectora de Qualitat de l’actualització del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) 
transversal de la UAB. 
 

Vista la necessitat d’actualitzar periòdicament el sistema abans esmentat per tal d’adaptar-lo a les necessitats 
actuals. 
 
Vist el procés estratègic “PE02 Definició, desplegament i seguiment del SGIQ” del SGIQ transversal de la UAB, que 
estableix que li correspon a la Comissió de Qualitat de la UAB aprovar el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 
(SGIQ) transversal de la UAB i les seves revisions. 

 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la revisió del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 
transversal de la UAB. [Document] 

 
Segon. Encarregar a la vicerectora de Qualitat el seguiment de l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
  
  

Acord 3/2023, de 12 de gener de 2023 , Comissió de Qualitat 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Organització de presentació de l’informe de seguiment de la carta de serveis 
del Servei de Biblioteques de la UAB.   
 

http://www.uab.cat/doc/ColaboradorsDocents-190123
http://www.uab.cat/doc/GarantiaInternaQualitatTransversalUAB-120123
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Vist que l’article 12.1 del reglament de Cartes de Serveis de la UAB estableix que els àmbits o estructures que 
disposin d’una carta de serveis aprovada han de fer un seguiment continu del grau de compliment dels compromisos 
que s’hi recullen, i han d’elaborar un informe de seguiment intern per avaluar la seva carta de serveis com a mínim 

cada dos anys, durant el primer trimestre de l’any posterior, i, en tot cas, sempre que s’actualitzi la carta de serveis.  
 
Vist l’article 12.2 del mateix text normatiu determina que aquest informe s’ha de presentar a la Comissió de Qualitat.  
 
Vist l'article 23 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de 

la Comissió de Qualitat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
Primer. Donar-se per assabentats de l’informe de seguiment de la carta de serveis del Servei de Biblioteques de la 

UAB.  
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Organització el seguiment de l’acord primer per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
  
  
  

Acord 4/2023, de 12 de gener de 2023 , Comissió de Qualitat 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Organització d’actualització de la carta de serveis del Servei de Biblioteques de 
la UAB. 
 

Vist que l’article 11 del reglament de Cartes de Serveis de la UAB regula que els àmbits o estructures que tinguin 

una carta de serveis aprovada l’han d’actualitzar sempre que hi hagi modificacions en els serveis que es prestin, o 
quan hi hagi altres modificacions substancials, i que en cas que no es donin les circumstàncies previstes en aquest 
article, les cartes de serveis s’han d’actualitzar, almenys, cada dos anys. 
 
Vist l’article 8 del mateix text normatiu estableix que la competència per aprovar les cartes de serveis correspon a 
la Comissió de Qualitat, i que l’article 11.2 determina que el procediment cal seguir per a l’actualització és el mateix 
que per a l’aprovació. 

 
Vist que la proposta d’actualització de la  carta de serveis del Servei de Biblioteques, que va ser aprovada per acord 
de la Comissió General d’Usuaris del Servei de Biblioteques de 15 de desembre de 2022.  
 
Vist l'article 23 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de 
la Comissió de Qualitat. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar l’actualització de la carta de serveis del Servei de Biblioteques de la UAB. [Document] 

 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Organització el seguiment de l’acord primer per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
  
  
Acord 5/2023, de 12 de gener de 2023 , Comissió de Qualitat 
 

Vista la proposta de la vicerectora d’Organització de planificació de la implantació de les cartes de serveis de la UAB 
per l’any 2023.  

 
Vist l’article 5 del Reglament de cartes de Serveis de la UAB, que estableix que el procés d’implantació de les cartes 
de serveis es desenvolupa segons la planificació que estableixi anualment la Comissió de Qualitat i determina la 
priorització de determinats àmbits d’actuació.  
 

http://www.uab.cat/doc/CartaServeisBibliotequesUAB-120123
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Vist l'article 23 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de 
la Comissió de Qualitat. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
Primer. Aprovar la implantació de les cartes de serveis de la UAB per l’any 2023 dels àmbits següents:  

 
- International Suport Service  
- InfoUAB  
- Oficina de Projectes Internacionals  
- Oficina de Valorització i Patents  

- Oficina de Coordinació d’Administració Electrònica  
- Servei d’Ocupabilitat 

Segon. Encarregar al vicerector d’Organització el seguiment de l’acord primer per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per fer-lo efectiu. 
  
 
 

I.2.5. Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 1/2023, de 26 de gener de 2023 , Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
 
ACORDS 

 
Aprovar l'acta de la sessió de 2 de novembre de 2022. 
  
  

Acord 2/2023, de 26 de gener de 2023 , Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
 
Vista la proposta de la comissionada per a la Política Lingüística de presentar les línies d’actuació del Pla de llengües 
per al 2023. 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona disposa d’un Pla de llengües per al període 2021-2025, aprovat pel 
Consell de Govern el 30 de setembre del 2021. 
Atès que el Pla de llengües de la UAB es desplega en unes actuacions anuals. 

Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, que estableix que li correspon aplicar el Pla de 
llengües de la UAB (art. 20 f). 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar les línies d’actuació del Pla de llengües per a l’any 2023, les quals estan subjectes a la disponibilitat 
pressupostària prevista al pressupost de la UAB. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la comissionada per a la Política Lingüística l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta competent en matèria de política lingüística, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  
  
Acord 3/2023, de 26 de gener de 2023 , Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 

 
Vista la proposta de la comissionada per a la Política Lingüística de presentar les bases d’unes convocatòries d'ajuts 

del Pla de llengües per a l'any 2023. 
 
Atès que la Universitat Autònoma de Barcelona disposa d’un Pla de llengües per al període 2021-2025, aprovat pel 
Consell de Govern el 30 de setembre del 2021. 

http://www.uab.cat/doc/PresentacioLiniesActuacioPlaLlengues23-260123
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Atès que el Pla de llengües de la UAB es desplega en unes actuacions anuals. 
 

Atès que entre les actuacions per al 2023 hi ha la convocatòria d’ajuts següent:  
convocatòria d'ajuts UAB per a la correcció de materials docents en anglès i en català 
 
Vist l'article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística, que estableix que li correspon aplicar el Pla de 

llengües de la UAB (art. 20 f) i aprovar i resoldre les convocatòries d’ajuts per a fomentar l’ús de la llengua catalana 
(art. 20 g). 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 

PRIMER.- Aprovar les bases de convocatòria d'ajuts UAB per a la correcció de materials docents en anglès i en català 
per a l’any 2023 , les quals estan subjectes a la disponibilitat pressupostària prevista al pressupost de la UAB. 
[Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la comissionada per a la Política Lingüística l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matèria de política lingüística, per tal que 

porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  
  
Acord 4/2023, de 26 de gener de 2023 , Comissió de Relacions Internacionals i de Política Lingüística 
 

Vista la proposta del Vicerector de Relacions Internacionals. 

 
Atesa la necessitat d’aprovar la convocatòria de mobilitat d'estudiants de grau i màster dintre del projecte Erasmus+ 
KA131 de 2022, pels cursos 2022-23 i 2023-24 en la modalitat d’estudis per a estades intensives mixtes de curta 
durada (Blended Intensive Programme - BIP).   
  
Vist l’article 20 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 14 de juliol i 27 de setembre de 2016, pel què fa les 

competències de la Comissió de Relacions Internacionals i Política Lingüística. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. - Aprovar la convocatòria la mobilitat d'estudiants de grau i màster dintre del projecte Erasmus+ KA131 

de 2022, pels cursos 2022-23 i 2023-24 en la modalitat d’estudis per a estades intensives mixtes de curta durada 
(Blended Intensive Programme - BIP). [Document]  
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Relacions Internacionals l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matèria de Relacions Internacionals, per tal 

que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  

  

http://www.uab.cat/doc/ConvAjutsCorreccioMaterialDocentAnglesCatala-260123
http://www.uab.cat/doc/ConvBIPestudisProjecteKA131-260123
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II.  Convenis  
 
 
II.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 
l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 
estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 
en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 

transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 
potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 
En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 

s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 
 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 
 

II.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
[tornar a l’índex] 

 

Nom Abast Institucions Data de 
signatura 

H1035-41203-16925-GENERAL 
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN THE ALLIANCE OF 4 
UNIVERSITIES AND UNIVERSITAS 
AIRLANGGA (INDONESIA)-2020 

Conveni Marc de Col·laboració 
entre l'Alianza 4 Universidades i 
Universitas Airlangga 

Prof. Dc. Mohammad Nasih / 
Rector, Dra. Margarita Arboix 
Arzo / Rectora 

04/12/2020 

H1035-41751-17375-Convenio de 
Colaboración entre Universitat 
Autònoma de Barcelona (España) y 
Universidad Autónoma de Ciudad 
Juárez (México)-2021 

Elaboración, desarrollo y 
colaboración en proyectos de 
investigación 

Mtro. Juan Ignacio Camargo 
Nassar / Rector, Dr. Francisco 
Javier Lafuente Sancho / Rector 

11/01/2021 

H1035-58635-18469-CONVENIO 
GENERAL DE COLABORACIÓN 
ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y 
CULTURAL-2021 

CONVENIO GENERAL DE 
COLABORACIÓN ACADÉMICA, 
CIENTÍFICA Y CULTURAL 

Dr. Emilio Alberto De Ygartua 
Monteverde, Mtro. Julio Cesar 
Guerrero Salgado / Testimoni - 
Coordinador de Vinculació, Ph.D. 
Marisol Mora Giral / Testimoni - 
Departament de Psicologia Clínica 
i Salut UAB, Dr. Francisco Javier 
Lafuente Sancho / Rector 

14/05/2021 

H1035-59797-19612-The Chinese 

University of Hong Kong-2021 

Establir un conveni d'intercanvi 
d'estudiants amb una de les 
universitats millor de la Xina 
molt avançada en temes 
tecnològics i de salut. 

Prof. Shiping Zhu / Vicepresident 
d'Afers Exteriors i Intercanvisº, 
Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relacions 
Internacionals 

15/09/2021 

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html


BOUAB Núm. 213  -  Gener / 2023     pàg. 21 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

H1035-60556-19851-ADDENDA AL 
CONVENIO DE COLABORACIÓN 
CELEBRADO ENTRE EL CONSULADO 
GENERAL DE BRASIL EN BARCELONA 
Y LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 
BARCELONA-2021 

Rectificació conveni inicial, signat 
l'11 de juny de 2020 

Emb. Clemente Baena Soares / 
Cónsul General, Dr. Francisco 
Javier Lafuente Sancho / Rector 

21/10/2021 

H1035-90358-24213-Addenda 60 al 
conveni de 2 de juny de 1996, entre 
la Universitat Oberta de Catalunya 
(UOC) i la UAB, per les condicions de 
col·laboració d'assignació temporal de 
professorat-22-2022 

Establir un marc d’actuació en 
els àmbits de la docència, la 
recerca i els serveis per a 
millorar la qualitat de la seva 
activitat i potenciar mútuament 
els seus recursos. 

Fundació Universitat Oberta de 
Catalunya, Universitat Autònoma 
de Barcelona 

17/02/2022 

   
H1035-62521-21676-Conveni ajuts 
Erasmus KA107 PERSONAL - 
FUNDACIÓ PRIVADA RINALDI-2022 
   

Conveni ajuts Erasmus KA107 
PERSONAL - FUNDACIÓ PRIVADA 
RINALDI 

Jesús Orlando González González, 
Dr. Francisco Javier Lafuente 
Sancho / Rector 

31/03/2022 

H1035-61256-20531- 
CONVENIO MARCO ENTRE LA 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 
BARCELONA Y EL INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
MAMIRAUÁ-2022 

 Establecer el marco de 
colaboración entre la Universitat 
Autònoma de Barcelona y el 
Instituto de Desenvolvimento 
Sustentável Mamirauá para la 
realización de programas y 
proyectos técnicos, científicos y 
académicos para el desarrollo de 
acciones en la interfaz entre la 
docencia, la investigación y la 
extensión en áreas de interés 
mutuo, principalmente en 
conservación de la biodiversidad, 
manejo de áreas protegidas y 
recursos naturales, educación y 
desarrollo social 

  
ICP-Brasil, ICP-Brasil, ICP-Brasil, 
ICP-Brasil, ICP-Brasil, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona, Universitat Autònoma 
de Barcelona, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

  
  
09/05/2022 

H1035-61920-21135-Convenio marco 
de cooperación acadèmica entre la 
UAB y UDELAS-2022 

La col·laboració acadèmica 
internacional i interuniversitària, 
per al desenvolupament 
d¿estudis, programes 
d¿especialització, recerca, 
extensió, mestratges i postgraus, 
la qual cosa implica intercanviar 
experiències curriculars, 
programes, recursos i 
col·laboració de docents, tècnics 
i administratius. 

Dr. Juan Bosco Bernal Yanis, Dr. 
Francisco Javier Lafuente Sancho 
/ Rector 

21/06/2022 

H1035-61717-20954-Memorandum of 
Understanding (MOU) for the 2023 
International Association for 
Communication & Sport Conference-
2022 

Acord per l'organització de la 
conferencia internacional IACS 
2023 

Dr. Mario Martínez Muñoz / 
Vicerrector de Relacions 
Internacionals, DocuSign\, 
REUNIONS I CIENCIA SL, Dr. 
James T. Dalton / Vicepresident 
executiu, Provost 

23/06/2022 

H1035-90417-24252-UAB-UNI 
MASARYK (COT ELENA CASAS 
CORTADA)-2022 

UAB-UNI MASARYK (COT ELENA 
CASAS CORTADA) DOC EN 
LLENGUA I LITERATURA 
CATALANES 

UAB 12/07/2022 

H1035-90377-24231-Addenda I al 
Conveni de 18 de juny de 2021, per a 
la implantació del projecte "Modelatge 
petita infància 0-6"-2022 

Modificació de l’apartat tercer 
relatiu a les obligacions 
Econòmiques de les parts. 

Consorci d'Educació de Barcelona, 
Institut Municipal d'Educació de 
Barcelona, Universitat Autònoma 
de Barcelona 

20/07/2022 

H1035-61758-20993-CONVENIO MARCO 

ENTRE LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE 

BARCELONA Y ASOCIACIÓN CULTURAL 

FILARMONÍA-2022 

Digitalització i utilització 
compartida de fons sonor de 
Ràdio Filarmonía LIma-Perú 

Pauline Barrón Mifflin / Directora 
Executiva, Dr. Francisco Javier 
Lafuente Sancho / Rector 

01/09/2022 

H1035-66877-22232-Kyoto 
University-2022 Renovació conveni marc Nagahiro Minato, Dr. Francisco 

Javier Lafuente Sancho / Rector 15/12/2022 
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 H1035-90176-24031-UAB-ESC LES 
AIGUES-2022 
   

UAB-ESC LES AIGUES (ESTADA 
ANA CATARINA NEVES MENEZES 
- DOC EDUCACIO) 

Cartão de Cidadão, Universitat 
Autònoma de Barcelona, Consorci 
d'Educació de Barcelona 

22/12/2022 

H1035-62437-21592-Conveni marc 
de col.laboració entre la UAB i 
l'Ajuntament de Bolvir per a la 
continuïtat del campus d'arqueologia 
UAB - espai CERETÀNIA " Castellot de 
Bolvir"-2022 
  

El foment de la col·laboració 
docent i científica entre ambdues 
institucions a través de la creació 
del Campus d'Arqueologia UAB i 
l'ESPAI CERETÀNIA "El Castellot 
de Bolvir" 

AJUNTAMENT DE BOLVIR, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

23/12/2022 

H1035-89217-23152-Conveni entre 
l'Auditori de Barcelona i la UAB per a 
l'organització de l'activitat "els 
compositors entren a l'aula"-2022 

L’objecte d’aquest conveni és 
l’organització de l’activitat “Els 
compositors entren a l’aula” per 
al curs 2022-2023 (Annex I). 

Ajuntament de Barcelona, 
Agència de Salut Pública de 
Barcelona, Universitat Autònoma 
de Barcelona 

27/12/2022 

H1035-89566-23476-Convenio marco 
de colaboración entre el Consorcio 
Centro de Investigación Biomédica en 
Red (CIBER) y la UAB-2022 

Establir el marc dins del qual es 
van desenvolupar les relacions 
entre el CIBER i la UAB en el 
consorci. 

CONSORCIO CENTRO DE 
INVESTIGACION BIOMEDICA EN 
RED, Universitat Autònoma de 
Barcelona 

28/12/2022 

H1035-88476-22491-Conveni marc 
de col.laboració entre la UAB i 
l'Ajuntament de la Vall d'en Bas per a 
la continuÏtat del campus 
d'Arqueologia-2022 

Renovar la col.laboració amb 
l'Ajuntament de la Vall d'en Bas 
pel campus d'arqueologia UAB 

Ajuntament de la Vall d'en Bas, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

29/12/2022 

H1035-89941-23811-Convenio de 
colaboración entre la UAB, UPV-EHU, 
UAM, UC, UCM, UGR, USC, UV y 
UNIZAR para la organización del 
Máster Universitario en Historia 
Contemporánea-2023 

Máster conjunt entre 9 
universitats, coordinat per la 
Universitat del País Basc. Es 
troba en procés de reverificació 
per al 23-24 

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO / 
EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA, UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID, 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 
MADRID, UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA, UNIVERSIDAD DE 
GRANADA, UNIVERSIDAD DE 
CANTABRIA, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
UNIVERSITAT DE VALENCIA 
(ESTUDI GENERAL DE 
VALENCIA), UNIVERSIDADE 
SANTIAGO COMPOSTELA 

04/01/2023 

H1035-89596-23511-Addenda al 
conveni per a la regulació de 
l'adscripció de la UAB al Centre 
d'Estudis Demogràfics (CED) de 24 de 
febrer de 2021 (Albert Esteve Palós)-
2022 

Addenda per a la regulació de 
l'adscripció de la recerca d'un 
nou investigador de la UAB al 
Centre d'Estudis Demogràfics 
d'acord amb el conveni signat el 
24 de febrer de 2021 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Centre d’Estudis 
Demogràfics, Centre d’Estudis 
Demogràfics 

10/01/2023 

H1035-89036-23011-Addenda II al 
Conveni de 18 de juny de 2021, per a 
la implantació del projecte "Modelatge 
petita infància 0-6"-2023 

Que és voluntat de les parts 
continuar amb el projecte 
objecte del conveni durant el 
curs acadèmic 2022-23. 

Consorci d'Educació de Barcelona, 
Institut Municipal d'Educació de 
Barcelona, Universitat Autònoma 
de Barcelona 

12/01/2023 

H1035-90256-24111-Protocol general 
d'actuació del Projecte del Mercat del 
Peix en el marc de la Ciutadella del 
Coneixemente entre la UAB i la UPF-
2022 

Creació d'un nou complex de 
recerca i innovació, centrat en 
biomedicina, biodiversitat i 
benestar planetari. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 16/01/2023 

H1035-88716-22711-Accordo di 
collaborazione culturale e scientifica 
tra Università degli Studi di Napoli 
Federico II, LUPT e Universitat 
Autónoma de Barcelona, Departament 
de Geografía-2023 

 
Universitat Autònoma de 
Barcelona, Universidad de 
Nápoles Federico II 

16/01/2023 

H1035-90237-24091-Conveni entre el 
Dep. de Recerca i Universitats de la 
Generalitat de Catalunya i les 
universitats públiques catalanes, per 

Conveni entre el Departament de 
Recerca i Universitats de la 
Generalitat de la Generalitat de 
Catalunya i les universitats 
públiques catalanes, per al 

Generalitat de Catalunya, 
UNIVERSITAT POLITECNICA DE 
CATALUNYA, UNIVERSITAT DE 
LLEIDA CCT, UNIVERSITAT DE 
GIRONA, Universitat Autònoma de 

23/01/2023 
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al Pla Serra Húnter de professorat 
contractat 2022 i 2023-2023 

desenvolupament del Pla Jaume 
Serra Húnter de professorat 
contractat per als anys 2022 i 
2023 

Barcelona, Universitat Pompeu 
Fabra, UNIVERSIDAD DE 
BARCELONA MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION, UNIVERSITAT 
ROVIRA I VIRGILI 

H1035-89559-23453-Addenda al 
conveni de col·laboració docent entre 
la UAB i l'Institut de Física d'Altes 
Energies (IFAE) (Professors M. 
Martínez, P. Fernández, G.A. 
Zahariade)-2023 

Addenda del conveni 62061-
21276__Conveni_de_col.laboraci
ó_docent_entre_la_UAB_i IFAE 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, INSTITUT DE FISICA 
D'ALTES ENERGIES 

23/01/2023 

H1035-89059-23033-Conveni marc 
de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Barcelona i la UAB per a la realització 
de pràctiques acadèmiques externes 
curriculars en diversos serveis 
municipals-2023 

Establir els termes de 
col·laboració que han de regir 
entre les parts signatàries 
perquè un nombre determinat de 
l’alumnat de la UAB realitzi 
pràctiques acadèmiques externes 
curriculars en diversos serveis 
municipals, amb l’objectiu 
d’obtenir formació i experiència 
pràctica vinculada als estudis 
que estan cursant 

Ajuntament de Barcelona, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

30/01/2023 
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III.   Nomenaments  

i cessaments 
 

 
III.1. Facultats i Escoles  

[tornar a l’índex] 

 
III.1.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Maria Lourdes Abarca Salat 

secretària i vicedegana d’Estudiants i Pràctiques Extrafacultatives de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 
1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Ana María Andaluz Martínez 
coordinadora del Grau de Veterinària de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Manuel Antonio López Béjar 
degà de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Francisco Javier Manteca 
Vilanova vicedegà d’Afers Acadèmics i de Qualitat de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 1 de gener de 

2023. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Maria Montserrat Rivera del 

Álamo coordinadora d’Intercanvis i Relacions Internacionals de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Joaquim Segalés Coma vicedegà 
d’Economia, Serveis i Infraestructures de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Miquel Àngel Garcia López 
coordinador del Grau en Economia de la Facultat d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Emili Grifell Tatjé coordinador 

del Màster Interuniversitari en Gestió, Organització i Economia de l’Empresa (MMOBE) de la Facultat d’Economia i 
Empresa, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual es nomena la senyora Nuria Planas 

Raig coordinadora del Pràcticum II de Primària de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 1 de 

setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual es nomena la senyora Carla Quesada 
Pallarès coordinadora de Pràctiques Internacionals de la Facultat de Ciències de l’Educació, amb efectes del dia 1 
de novembre de 2022. 
 
 
 
 

III.1.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual el senyor Alberto Óscar Allepuz Palau cessa com 
a coordinador d’Intercanvis i Relacions Internacionals de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 de 

desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual la senyora María Carmen Díaz-Bertrana Sánchez 
cessa com a coordinadora del Grau de Veterinària de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 de desembre 
de 2022. 
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Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual la senyora Maria Dolors Izquierdo Tugas cessa 
com a vicedegana d’Afers Acadèmics i de Qualitat de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 de desembre 
de 2022. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual la senyora Maite Martín Ibáñez cessa com a degana 

de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual el senyor Enrique María Mateo de Antonio cessa 
com a vicedegà d’Economia, Serveis i Infraestructures de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual el senyor Francesc Xavier Such Martí cessa com a 

secretari i vicedegà d’Estudiants i Pràctiques Extrafacultatives de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 
de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual el senyor Javier Asensio Ruiz de Alda cessa com a 
coordinador del Grau en Economia de la Facultat d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 31 de desembre de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual el senyor Pere Ortín Ángel cessa com a coordinador 
del Màster Interuniversitari en Gestió, Organització i Economia de l’Empresa (MMOBE) de la Facultat d’Economia i 
Empresa, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 20 de gener de 2023, per la qual la senyora Maria Dolors Izquierdo 
Tugas cessa com a Responsable de Polítiques d’Igualtat de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2022. 
 
 
 

III.2. Escoles adscrites i vinculades   
[tornar a l’índex] 

 

III.2.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 26 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Ian Blanes Garcia, director de 

l’Escola d’Enginyeria, representant de la Universitat Autònoma de Barcelona i delegat a l’Escola Universitària 
Salesiana de Sarrià (EUSS). 
 
 

III.2.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 26 de gener de 2023, per la qual el senyor Ramon Vilanova Arbós cessa com a 
representant de la Universitat Autònoma de Barcelona i delegat a l’Escola Universitària Salesiana de Sarrià (EUSS). 
 
 
 

III.3. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 

III.3.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Jordi Argelaguet Argemí 
coordinador de l’Àrea de Ciència Política i de l’Administració del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, 

amb efectes del dia 22 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora María José Cuenca García 
directora del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 17 de desembre de 2022. 
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Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Joan Lluís Pérez Francesch 
secretari del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 17 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Jorge Bernal del Nozal secretari 
del Departament de Ciències de la Computació, amb efectes del dia 16 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Oriol Ramos Terrades director 
del Departament de Ciències de la Computació, amb efectes del dia 16 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Víctor Manuel Giménez García 
secretari del Departament d’Empresa, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Pere Ortín Ángel director del 

Departament d’Empresa, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Guillem Marca Francés 

coordinador de Comunicació de la Facultat de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 12 de desembre de 
2022. 
  
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Javier Asensio Ruiz de Alda 
director del Departament d’Economia Aplicada, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Susana Campoy Sánchez 
secretària del Departament de Genètica i de Microbiologia, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Alba Hernández Bonilla directora 

del Departament de Genètica i de Microbiologia, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Gema Rubio Carbonero 
secretària del Departament de Traducció i d’Interpretació i d’Estudis de l’Àsia Oriental, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Félix Retamero Serralvo 
coordinador de Doctorat del Departament de Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Celia Andreu Sánchez 

vicedirectora de Docència i Ordenació Acadèmica del Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat, amb 
efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor José Luis Betrán Moya coordinador 
del Programa de Doctorat: Història Comparada, Política i Social del Departament d’Història Moderna i 

Contemporània, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 

Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Meritxell Torras García 
coordinadora de la Unitat de Psicobiologia del Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la 
Salut, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual nomena el senyor Jaume Vives Brosa coordinador 
de la Unitat de Metodologia de les Ciències del Comportament del Departament de Psicobiologia i de Metodologia de 
les Ciències de la Salut, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució per delegació del rector, de 10 de gener de 2023, per la qual es nomena el senyor Agustí Alemany 
Vilamajó coordinador del Departament de Treballs Finals de Grau del Departament de Ciències de l’Antiguitat i de 
l’Edat Mitjana, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 11 de gener de 2023, per la qual es nomena la senyora Estel Gelabert 
Arbiol coordinadora del Departament de la Comissió d’Igualtat del Departament de Psicologia Clínica i de la Salut, 
amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
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Resolució per delegació del rector, de 11 de gener de 2023, per la qual es nomena la senyora Gloria Estapé 
Dubreuil coordinadora d’Intercanvis dels Estudiants del Grau de Comptabilitat i Finances i del Grau d’Economia i 
Tecnologia de la Facultat d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual es nomena la senyora Aura 
Hernández Sabaté adjunta a coordinació docent del Departament de Ciències de la Computació, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 18 de gener de 2023, per la qual es nomena el senyor Marc Abraham 
Puig Hernández coordinador de l’Àrea de Filosofia del Dret del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, 
amb efectes del dia 3 de novembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual es nomena la senyora Carme Font 

Paz coordinadora de Doctorat del Departament de Filologia Anglesa i de Germanística, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2023. 
 
 
 

III.3.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual la senyora Eva Anduiza Perea cessa com a 
coordinadora de l’Àrea de Ciència Política i de l’Administració del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, 
amb efectes del dia 21 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual la senyora Encarnación Bodelón González cessa 
com a directora del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 16 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual la senyora María José Cuenca García cessa com a 
secretària del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb efectes del dia 16 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual el senyor Xavier Otazu Porter cessa com a director 
del Departament de Ciències de la Computació, amb efectes del dia 15 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual el senyor Oriol Ramos Terrades cessa com a 
secretari del Departament de Ciències de la Computació, amb efectes del dia 15 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual el senyor Alejandro Rialp Criado cessa com a 
secretari del Departament d’Empresa, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual el senyor Josep Rialp Criado cessa com a director 
del Departament d’Empresa, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual el senyor Miguel Ángel Sánchez Huete cessa com 
a coordinador de la Unitat de Dret Financer i Tributari del Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques, amb efectes del dia 13 de desembre de 2022. 
 

Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual el senyor Emilio Padilla Rosa cessa com a director 
del Departament d’Economia Aplicada, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual la senyora Alba Hernández Bonilla cessa com a 
secretària del Departament de Genètica i de Microbiologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual la senyora Montserrat Llagostera Casas cessa com 
a directora del Departament de Genètica i de Microbiologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual la senyora Ana de Aguilar-Amat Castillo cessa com 

a secretària del Departament de Traducció i d’Interpretació i d’Estudis de l’Àsia Oriental, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2022. 
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Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual la senyora Helena Kirchner Granell cessa com a 
coordinadora de Doctorat del Departament de Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual la senyora Ana Ullod Pujol cessa com a vicedirectora 
de Docència i Ordenació Acadèmica del Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat, amb efectes del dia 
31 de desembre de 2022. 
 

Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual el senyor Pere Ysàs Solanes cessa com a coordinador 
del Programa de Doctorat: Història Comparada, Política i Social del Departament d’Història Moderna i 
Contemporània, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual el senyor José Blas Navarro Pastor cessa com a 

coordinador de la Unitat de Metodologia de les Ciències del Comportament del Departament de Psicobiologia i de 

Metodologia de les Ciències de la Salut, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 27 de gener de 2023, per la qual la senyora Maria del Pilar Segura Torres cessa 
com a coordinadora de la Unitat de Psicobiologia del Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències 
de la Salut, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució per delegació del rector, de 18 de gener de 2023, per la qual la senyora Noelia Igareda González 

cessa com a coordinadora de l’Àrea de Filosofia del Dret del Departament de Ciència Política i de Dret Públic, amb 
efectes del dia 2 de novembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual la senyora Melissa Moyer Greer 
cessa com a coordinadora de Doctorat del Departament de Filologia Anglesa i de Germanística, amb efectes del dia 

31 de desembre de 2022. 
 

 
 
 

III.4. Representació en altres institucions   
[tornar a l’índex] 

 

III.4.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 12 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Carme Nogués Sanmiquel, 
vicerectora d’Organització, representant de la Universitat Autònoma de Barcelona al Consell Rector de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya (EAPC), amb efecte del dia 5 de setembre de 2022. 
 

Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Irma Arribas Pérez directora 
d’EINA, Centre Universitari de Disseny i Art de Barcelona, amb efecte del dia 1 de gener de 2023. 

 
Resolució del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual nomena la senyora Maite Carrassón López de Letona, 
vicerectora de Personal Acadèmic, representant de la Universitat Autònoma de Barcelona a la Comissió de Personal 
Acadèmic del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), amb efecte del dia 3 d’octubre de 2022. 
 

Resolució del rector, de 19 de gener de 2023, per la qual designa la senyora Asunción Malgosa Morera, 
vicerectora de Recerca, com a representant estable de la Universitat Autònoma de Barcelona al Patronat de la 
Fundació Triptolemos, en substitució del doctor Armando Sánchez Bonastre, que cessa en el càrrec per passar a la 
situació de jubilació, amb efecte del dia 1 de setembre de 2022. 
 
 

III.4.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 12 de gener de 2023, per la qual el senyor Josep Vendrell Roca, cessa com a 
representant de la Universitat Autònoma de Barcelona al Consell Rector de l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya (EAPC), amb efecte del dia 4 de setembre de 2022. 

 
Resolució del rector, de 17 de gener de 2023, per la qual la senyora Eva Parés Sánchez cessa com a directora 
en funcions d’EINA, Centre Universitari de Disseny i Art de Barcelona, amb efecte del dia 31 de desembre de 2023. 
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Resolució del rector, de 19 de gener de 2023,  per la qual el senyor Francisco Javier Morente Valero cessa com 
a representant de la Universitat Autònoma de Barcelona a la Comissió de Personal Acadèmic del Consell 
Interuniversitari de Catalunya (CIC), amb efecte del dia 2 d’octubre de 2022. 
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IV.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 
 
IV.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 

IV.1.1. Convocatòries  
 
Resolució del rector i de la directora gerenta de l’Institut Català de la Salut, de 30 de novembre de 2022, 
per la qual es convoca un concurs puúblic per a l’accés a una plaça d’agregat o agregada en règim de ocntracte 

laboral per ocupar places assistencials bàsiques vinculades a l’Institut Català de la Salut, segons es detalla (DOGC 
núm. 8814, de 16 de desembre de 2022): 

 

Referència: AL/22/568 

Identificador de la plaça: AAG00587 

Categoria de la plaça: Agregat o agregada 

Departament: 
Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Àrea de coneixement: Pediatria 

Especialitat: Pediatria 

Destí: Hospital Universitari Vall d’Hebron 

Perfil docent: Pediatria 

Perfil investigador: 
Patologia infecciosa i immunologia 
pediàtrica 

 
Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 30 de novembre de 2022, 
per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a una plaça de catedràtic o catedràtica en règim de contracte 
laboral per ocupar plaça assistencial bàsica vinculada a l’Institut Català de la Salut, segons es detalla (DOCG núm. 

8814, de 16 de desembre de 2022): 
 

Referència: CL/22/71 

Identificador de la plaça: ACL00073 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia 

Àrea de coneixement: Immunologia 

Especialitat: Immunologia 

Destí: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

Perfil docent: Immunologia mèdica 

Perfil investigador: Neuroimmunologia. Teràpia cel·lular 

 
Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 7 de desembre de 2022, 
per la qual es convoca concurs d’accés a places vinculades de cossos docents universitaris, segons es detalla (BOE 
núm. 302, de 17 de desembre de 2022): 

 

Referència: TU/22/100 

Identificador de la plaça: ATU01066 

Categoria de la plaça: Titular d’Universitat 

Departament: Psiquiatria i Medicina Legal 

Àrea de coneixement: Psiquiatria 

Especialitat: Psiquiatria 

Destí: Hospital Universitari Vall d’Hebron 

Perfil docent: 
Psiquiatria, Pràctica assistencial V; 
Delinqüència i psicopatologia 

Perfil investigador: 
Transtorns del neurodesenvolupament al 
llarg de la vida o depressió resistent 

 

Referència: TU/22/101 

Identificador de la plaça: ATU01067 



BOUAB Núm. 213  -  Gener / 2023     pàg. 31 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Categoria de la plaça: Titular d’Universitat 

Departament: Cirurgia 

Àrea de coneixement: Cirurgia 

Especialitat: Cirurgia general i de l’aparell digestiu 

Destí: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

Perfil docent: MIC III: Cirurgia general digestiva 

Perfil investigador: 
Patologia quirúrgica en pacients d’edat 
avançada 

 

Referència: TU/22/102 

Identificador de la plaça: ATU01068 

Categoria de la plaça: Titular d’Universitat 

Departament: Farmacologia, Terapèutica i Toxicologia 

Àrea de coneixement: Farmacologia 

Especialitat: Farmacologia Clínica 

Destí: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

Perfil docent: Farmacologia clínica 

Perfil investigador: Farmacovigilància 

 
Resolució del rector i de la directora gerent de l’Institut Català de la Salut, de 7 de desembre, per la qual 
es convoca concurs d’accés a places vinculades de cossos docents, segons es detalla (BOE núm. 302, de 17 de 
desembre de 2022): 
 

Referència: CU/22/161 

Identificador de la plaça: ACU00563 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Medicina 

Àrea de coneixement: Medicina 

Especialitat: Cardiologia 

Destí: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

Perfil docent: Medicina i cirurgia (MIC) II: cardiologia 

Perfil investigador: 
Cardiologia: insuficiència cardíaca i 
regeneració 

 

Referència: CU/22/162 

Identificador de la plaça: ACU00564 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: 
Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Àrea de coneixement: Obstetrícia i ginecologia 

Especialitat: Obstetrícia i ginecologia 

Destí: Hospital Universitari Vall d’Hebron 

Perfil docent: Obstetrícia i ginecologia  i Pràcticum V 

Perfil investigador: Línia d’investigació: ginecologia oncològica 

 

Referència: CU/22/163 

Identificador de la plaça: ACU00565 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: 
Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i 

Medicina Preventiva i Salut Pública 

Àrea de coneixement: Pediatria 

Especialitat: Pediatria clínica 

Destí: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

Perfil docent: Pediatria 

Perfil investigador: Malalties infeccioses pediàtriques 

 

Referència: CU/22/164 

Identificador de la plaça: ACU00566 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 
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Departament: 
Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Àrea de coneixement: Medicina preventiva i salut pública 

Especialitat: Medicina preventiva i salut pública 

Destí: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 

Perfil docent: Medicina preventiva i salut pública 

Perfil investigador: 
Estudis d’epidemiologia, prevenció i control 
de malalties transmissibles 

  
Resolució del rector, de 21 de desembre de 2022, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a 
places de catedràtic o catedràtica en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8829, de 10 de 
gener de 2023): 
 

Referència: CL/22/43 

Identificador de la plaça: ACL00045 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Ciència Animal i Aliments 

Àrea de coneixement: Producció animal 

Perfil docent: Genètica 

Perfil investigador: 
Genòmica i genètica de poblacions 
d’espècies d’interès ramader 

 

Referència: CL/22/44 

Identificador de la plaça: ACL00046 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: 
Traducció i Interpretació i Estudis de l’Àsia 
Oriental 

Àrea de coneixement: Traducció i interpretació 

Perfil docent: 
Tècniques de preparació a la interpretació 
consecutiva B-A alemany-català 

Perfil investigador: 
Interpretació de conferències i interpretació 
als serveis públics 

 

Referència: CL/22/45 

Identificador de la plaça: ACL00047 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia 

Àrea de coneixement: Antropologia física 

Perfil docent: Genètica humana 

Perfil investigador: 
Estudis de l’efecte de les radiacions en 
poblacions humanes 

 

Referència: CL/22/47 

Identificador de la plaça: ACL00049 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Bioquímica i Biologia Molecular 

Àrea de coneixement: Bioquímica i biologia molecular 

Perfil docent: 
Bioquímica metabòlica (Grau de Nanociència 

i Nanotecnologia) 

Perfil investigador: 
Estructura-funció de ribonucleases i disseny 
d’antimicrobians 

 

Referència: CL/22/49 

Identificador de la plaça: ACL00051 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Ciència Animal i Aliments 

Àrea de coneixement: Producció animal 

Perfil docent: Millora genètica 

Perfil investigador: 
Conservació i millora de recursos genètics 
animals 
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Resolució del rector, de 21 de desembre de 2022, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a 
places de cossos docents universitaris de càtedres d’Universitat, segons es detalla (BOE núm. 8, de 10 de gener de 
2023): 

 

Referència: CU/22/129 

Identificador de la plaça: ACU00531 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Física 

Àrea de coneixement: Òptica 

Perfil docent: Òptica 

Perfil investigador: 
Topologia amb àtoms freds i sistemes 
fotònics 

 

Referència: CU/22/133 

Identificador de la plaça: ACU00535 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Art i Musicologia 

Àrea de coneixement: Música 

Perfil docent: Organologia 

Perfil investigador: Iconografia musical 

 

Referència: CU/22/134 

Identificador de la plaça: ACU00536 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Filologia Catalana 

Àrea de coneixement: Filologia catalana 

Perfil docent: Fonologia catalana 

Perfil investigador: Fonologia i morfologia 

 

Referència: CU/22/135 

Identificador de la plaça: ACU00537 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Art i Musicologia 

Àrea de coneixement: Història de l’art 

Perfil docent: Art romà 

Perfil investigador: 
Ús, materials, fortuna i transferència de 
l’escultura greco-romana 

 

Referència: CU/22/139 

Identificador de la plaça: ACU00541 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Psiquiatria i Medicina Legal 

Àrea de coneixement: Psiquiatria 

Perfil docent: 
Psicologia humana, psicologia mèdica, 
aprenentatge integrat en medicina II, 
Ciències psicosocials 

Perfil investigador: 
Efectes del consum d’aliments 
ultraprocessats sobre funcions cognitives i 
emocionals en models animals 

 

Referència: CU/22/147 

Identificador de la plaça: ACU00549 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Antropologia Social i Cultural 

Àrea de coneixement: Antropologia social 

Perfil docent: Antropologia dels sistemes de sexe / gènere 

Perfil investigador: 
Reproducció mèdicament assistida, adopció 

i espontània. Antropologia de la reproducció 

 

Referència: CU/22/154 

Identificador de la plaça: ACU00556 
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Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement: Tecnologia electrònica 

Perfil docent: Fonaments de senyals i sistemes 

Perfil investigador: 
Caracterització de meristors: aplicacions 
neuromòrfiques i ressonància estocàstica 

 

Referència: CU/22/156 

Identificador de la plaça: ACU00558 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Economia i Història Econòmica 

Àrea de coneixement: Història i institucions econòmiques 

Perfil docent: Història econòmica d’Espanya 

Perfil investigador: Història econòmica dels mercats de treball 

 

Referència: CU/22/157 

Identificador de la plaça: ACU00559 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia 

Àrea de coneixement: Fisiologia 

Perfil docent: Fisiologia mèdica II 

Perfil investigador: 
Neurofisiologia. Fisiopatologia de les lesions 
nervioses 

 

Referència: CU/22/158 

Identificador de la plaça: ACU00560 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Filologia Espanyola 

Àrea de coneixement: Literatura espanyola 

Perfil docent: Literatura espanyola contemporània 

Perfil investigador: 

Narrativa espanyola ss. XX i XXI (1936 – 

2022): novel·la, conte, novel·la curta i 
microrelat 

 

Referència: CU/22/1559 

Identificador de la plaça: ACU00561 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a d’Universitat 

Departament: Genètics i Microbiologia 

Àrea de coneixement: Genètica 

Perfil docent: Genètica. Genètic molecular 

Perfil investigador: 
Mecanismes d’acció dels nanomaterials, 

inclosos els nanoplàstics 

 
Resolució del rector i del director gerent de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de 21 de desembre 
de 2022, per la qual es convoca un concurs públic per a l’accés a una plaça d’agregat o agregada en règim de 
contracte laboral per ocupar places assistencials bàsiques vinculades a l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, segons 
es detalla (DOGC núm. 8854, de 14 de febrer de 2023): 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/567 

Identificador de la plaça: AAG00445 

Categoria de la plaça: Agregat o agregada 

Departament: Medicina 

Àrea: Radiologia i medicina física 

Especialitat: Radiodiagnòstic 

Perfil docent: 

Radiologia clínica – Pràctiques en 

departaments i serveis hospitalaris – 
Diagnòstic per la imatge – Aprenentatge 

integrat en Medicina III 

Perfil investigador: Neuroradiologia 
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Destí: 
Hospital Universitari de la Santa Creu i Sant 
Pau 

 
Resolució del rector i del director gerent de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de 21 de desembre 
de 2022, per la qual es convoca un concurs públic per a l’accés a una plaça d’agregat o agregada en règim de 
contracte laboral per ocupar places assistencials bàsiques vinculades a l’Hospital Universitari de la Santa cReu i Sant 
Pau, segons es detalla (DOGC núm. 8854, de 14 de febrer de 2023): 

 

Nombre de places: 1 

Referència: AL/22/557 

Identificador de la plaça: AAG00579 

Categoria de la plaça: Agregat o agregada 

Departament: Medicina 

Àrea: Radiologia i medicina física 

Especialitat: Medicina nuclear 

Perfil docent: 

Radiologia clínica – Pràctiques en 
departaments i serveis hospitalaris – 
Diagnòstic per la imatge – Aprenentatge 

integrat en Medicina III 

Perfil investigador: Medicina nuclear 

Destí: 
Hospital Universitari de la Santa Creu i Sant 
Pau 

 
Resolució del rector, de 21 de desembre de 2022, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a 
places de catedràtic o catedràtica en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8829,  de 10 de 
gener de 2023): 
 

Referència: CL/22/50 

Identificador de la plaça: ACL00052 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Geologia 

Àrea de coneixement: Geodinàmica externa 

Perfil docent: Geologia estructural 

Perfil investigador: Geologia estructural 

 

Referència: CL/22/51 

Identificador de la plaça: ACL00053 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana 

Àrea de coneixement: Filologia llatina 

Perfil docent: El gènere epistolar a Roma 

Perfil investigador: Literatura llatina medieval 

 

Referència: CL/22/56 

Identificador de la plaça: ACL00058 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Genètica i Microbiologia 

Àrea de coneixement: Microbiologia 

Perfil docent: Microbiologia. Microbiologia clínica 

Perfil investigador: 
Capacitat immunoteràpeutica dels 
microbacteris 

 

Referència: CL/22/57 

Identificador de la plaça: ACL00059 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Bioquímica i Biologia Molecular 

Àrea de coneixement: Bioquímica i biologia molecular 

Perfil docent: 
Metabolisme de biomolècules (Grau Ciències 
Biomèdiques) 

Perfil investigador: Senyalització cel·lular i càncer 
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Referència: Cl/22/58 

Identificador de la plaça: ACL00060 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement: Teoria del senyal i comunicacions 

Perfil docent: Fonaments de comunicacions 

Perfil investigador: Analítica de dades i de senyals 

 

Referència: CL/22/59 

Identificador de la plaça: ACL00061 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Antropologia Social i Cultural 

Àrea de coneixement: Antropologia social 

Perfil docent: 
Recursos instrumentals per a la recerca en 

antropologia 

Perfil investigador: 
L’anàlisi de xarxes personals amb mètodes 
mixtes per a l’estudi de l’exclusió social, la 
cohesió i la polarització 

 

Referència: CL/22/60 

Identificador de la plaça: ACL00062 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Física 

Àrea de coneixement: Física de la matèria condensada 

Perfil docent: Termodinàmica i mecànica estadística 

Perfil investigador: 
Mecànica estadística de no-equilibri: 
processos estocàstics en dinàmica de 

poblacions i ecologia 

 

Referència: CL/22/61 

Identificador de la plaça: ACL00063 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Física 

Àrea de coneixement: Física aplicada 

Perfil docent: 
Electromagnetisme. Electricitat i 
magnetisme 

Perfil investigador: 

Modelització de sistemes magnètics i 
superconductors. Model micromagnètic i la 
seva aplicació a estructures 
nanomagnètiques 

 

Referència: CL/22/62 

Identificador de la plaça: ACL00064 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Geologia 

Àrea de coneixement: Estratigrafia 

Perfil docent: Estratigrafia 

Perfil investigador: Estratigrafia 

 

Referència: CL/22/63 

Identificador de la plaça: ACL00065 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement: Teoria del senyal i comunicacions 

Perfil docent: 
Transmissors i receptors de 
telecomunicacions 

Perfil investigador: 

Eines de síntesis de filtres de RF per al 

control de l’espectre radioelèctric en 
sistemes banda ampla mòbil basats en 
materials funcionals 
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Referència: CL/22/64 

Identificador de la plaça: ACL00066 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Física 

Àrea de coneixement: 
Ciència de materials i enginyeria 
metal·lúrgica 

Perfil docent: 
Ciència de materials. Termodinàmica, 
cinètics i transformacions de fase 

Perfil investigador: 
Materials densos i porosos per 
electrodeposició amb funcionalitats 
magnètiques i energètiques 

 

Referència: CL/22/65 

Identificador de la plaça: ACL00067 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Física 

Àrea de coneixement: Física teòrica 

Perfil docent: Anàlisi de variable complexa 

Perfil investigador: 
Física teòrica: quarkonia pesat i 

renormalons 

 

Referència: CL/22/66 

Identificador de la plaça: ACL00068 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Economia i Història Econòmica 

Àrea de coneixement: Història i institucions econòmiques 

Perfil docent: Economia ambiental i dels recursos humans 

Perfil investigador: Economia ecològica 

 

Referència: CL/00069 

Identificador de la plaça: ACL00069 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Antropologia Social i Cultural 

Àrea de coneixement: Antropologia social 

Perfil docent: 
Epistemologia i Mètodes d’investigació en 
antropologia social i cultural 

Perfil investigador: 

Antropologia de les migracions. Relacions 
interètniques i interculturalitat, racisme i 
discriminació. Endogàmia/exogàmia, 
parelles/famílies mixtes i descendents, 
segones generacions, multietnicitat 

 

Referència: CL/22/69 

Identificador de la plaça: ACL00071 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Història Moderna i Contemporània 

Àrea de coneixement: Història contemporània 

Perfil docent: 
Història contemporània d’Espanya II, de la 
Monarquia a la República 

Perfil investigador: 
Història de la corrupció política a l’Espanya 
contemporània 

 

Resolució del rector i del director gerent de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de 23 de gener de 
2023, per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a una plaça vinculada de catedràtic o catedràtica en règim 
de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8854, de 14 de febrer de 2023): 
 

Referència: CL/23/73 

Identificador de la plaça: ACL00074 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: 
Pediatria, Obstetrícia i ginecologia i Medicina 
Preventiva i Salut Pública 
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Àrea de coneixement: Medicina preventiva i salut pública 

Especialitat: Medicina preventiva i salut pública 

Destí: Hospital Universitari Sant Pau 

Perfil docent: Medicina preventiva i salut pública 

Perfil investigador: Epidemiologia clínica i de serveis sanitaris 

 
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a una plaça 
d’agregat o agregada en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8843, de 30 de gener de 2023): 
 

Referència: AL/23/569 

Identificador de la plaça: AAG00588 

Categoria de la plaça: Agregat/ada 

Departament: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Perfil docent: 
Mètodes i Fonts d’Investigació en 
Comunicació 

Perfil investigador: Comunicació institucional i organitzacional 

 
Resolució del rector, de 23 de gener de 2023, per la qual es convoca concurs públic per a l’accés a una plaça 
de cossos docents universitaris de professor titular d’universitat, segons es detalla (BOE núm. 25, de 30 de gener 
de 2023): 

 

Nombre de places: 1 

Referència: TU/23/107 

Identificador de la plaça: ATU01064 

Categoria de la plaça: Professor titular d’Universitat 

Departament: Geologia 

Àrea de coneixement: Geodinàmica externa 

Perfil docent: Geologia ambiental 

Perfil investigador: Geomorfologia 

 

 

IV.1.2. Resolucions  
  
Resolució del rector, de 9 de desembre de 2022, per la qual es dona per conclòs el procediment i es declara 

deserta la plaça de professor ajudant doctor / lector, de referència LEC22/2022, del Departament de Ciències 
Morfològiques, de l’àmbit de coneixement d’Anatomia i Embriologia Humana (DOGC núm. 8814, de 16 de desembre 
de 2022). 
 
Resolució del rector, de 9 de desembre de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8823, de 30 de desembre de 2022): 
 

Referència: AL/22/535 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Matemàtiques 

Àrea de coneixement o 
especialitat: 

Anàlisi matemàtica 

Adjudicació: Martí Prats Soler 

 
Resolució del rector, de 9 de desembre de 2022, per la qual es dona per conclòs el procediment i es declara 
deserta la plaça d’ajudant doctor / lector, de referència LEC34/2022, del Departament de Física, de l’àmbit de 
coneixement d’Òptica (DOGC núm. 8814, de 16 de desembre de 2022). 
 

Resolució del rector, de 9 de desembre de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8814, de 16 de desembre de 2022): 

 

Referència: LEC69/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana 
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Àmbit de coneixement: Història medieval 

Adjudicació: Vicente Royo Pérez 

 
 
Resolució del rector, de 12 de desembre de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de 
professorat ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8817, de 21 de desembre de 2022): 

 

Referència: LEC55/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Química 

Àmbit de coneixement: Química orgànica 

Adjudicació: Albert Granados Toda 

 
Resolució del rector, de 14 de desembre de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de 
professorat ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8817,  de 21 de desembre de 2022): 
 

Referència: LEC53/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àmbit de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors 

Adjudicació: David Castells Rufas 

 

Resolució del rector, de 14 de desembre de 2022, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de 
professorat ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8817,  de 21 de desembre de 2022): 
 

Referència: LEC61/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia 

Àmbit de coneixement: Botànica 

Adjudicació: Cristina Roquet Ruiz 

 
Resolució del rector, de 9 de gener de 2023, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Jorge Martínez 
Martínez com a professor titular d’Universitat del Departament de Sanitat i Anatomia Animals, en l’Àrea de 

coneixement de Sanitat animal (BOE núm. 16, de 19 de gener de 2023). 
 
Resolució del rector, de 9 de gener de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8834, de 17 de gener de 2023): 
 

Referència: LEC41/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Filosofia 

Àmbit de coneixement: Filosofia 

Adjudicació: Alejandro Mumbrú Mora 

 

Resolució del rector, de 12 de gener de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8836, de 19 de gener de 2023): 
 

Referència: LEC65/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Física 

Àmbit de coneixement: Física de la terra 

Adjudicació: Valentí Rodellas Vila 

 
Resolució del rector, de 12 de gener de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8836, de 19 de gener de 2023): 
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Referència: LEC15/2021 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Geologia 

Àmbit de coneixement: Geodinàmica externa 

Adjudicació: Aline Concha Dimas 

 
Resolució del rector i de la directora general de la Corporació Sanitària Parc Taulí, de 16 de gener de 

2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat agregat en règim de contracte laboral per 
ocupar una plaça assistencial, segons es detalla (DOGC núm. 8855, de 15 de febrer de 2023): 
 

Referència: AL/22/556 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Medicina 

Àrea de coneixement: Medicina 

Especialitat: Malalties infeccioses 

Destí: Hospital Universitari Parc Taulí 

Adjudicació: Oriol Gasch Blasi 

 
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, destinada a personal investigador doctor que hagi finalitzat el Programa 
Ramón y Cajal i hagi obtingut el certificat I3, segons es detalla (DOGC núm. 8838, de 23 de gener de 2023): 
 

Referència: AL/22/565 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Química 

Àmbit de coneixement o 
especialitat: 

Química física 

Adjudicació: Albert Rimola Gibert 

 
Resolució del rector, de 16 de gener de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8838, de 23 de gener de 2023): 
 

Referència: AL/22/559 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: 
Didàctica de la Llengua  i de la Literatura i 

de les Ciències Socials 

Àmbit de coneixement o 
especialitat: 

Didàctica de les Ciències Socials 

Adjudicació: Gustavo Alonso González Valencia 

 
Resolució del rector, de 18 de gener de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer en el marc del Pla Serra Húnter, segons es detalla (DOGC núm. 8840, de 25 de 
gener de 2023): 
 

Referència: UAB-LE-212-033 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Pedagogia Aplicada 

Àmbit de coneixement: Didàctica i Organització Escolar 

Adjudicació: Rocío Sánchez Ares 

 

Resolució del rector i de la directora general de la Corporació Sanitària Parc Taulí, de 23 de gener de 

2023, per la qual es convoquen concursos públics per a l’accés a places vinculades de catedràtic o catedràtica en 
règim de contracte laboral, segons s’indica (DOGC núm. 8849, de 7 de febrer de 2023): 
 

Referència: CL/23/74 

Identificador de la plaça: ACL00075 
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Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Cirurgia 

Àrea de coneixement: Cirurgia 

Especialitat: Cirurgia general i de l’aparell digestiu 

Destí: Hospital Universitari Parc Taulí 

Perfil docent: Bases de la cirurgia 

Perfil investigador: 
Cirurgia general i de l’aparell digestiu. 
Cirurgia del pacient politraumàtic. 

 

Referència: CL/23/75 

Identificador de la plaça: ACL00076 

Categoria de la plaça: Catedràtic/a laboral 

Departament: Medicina 

Àrea de coneixement: Medicina 

Especialitat: Endocrinologia i nutrició 

Destí: Hospital Universitari Parc Taulí 

Perfil docent: 
Medicina i cirurgia IV (Endocrinologia) i 
Aprenentatge integrat en Medicina IV 

(Endocrinologia) 

Perfil investigador: Recerca en obesitat i lípids 

 
Resolució del rector, de 30 de gener de 2023, per la qual es dona per conclòs el procediment i es declara 
deserta la plaça de professor titular d’universitat de referència TU/22/106 del Departament d’Empresa, de l’àrea de 

coneixement d’Economia Financera i Comptabilitat (BOE núm. 33, de 8 de febrer de 2023).  
 
Resolució del rector, de 30 de gener de 2023, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Alexandra 
Simon Villar com a professora titular d’universitat del Departament d’Empresa en l’àrea de coneixement 

d’Organització d’Empreses (BOE núm. 36, d’11 de febrer de 2023).  
 

 
 
 

IV.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

IV.2.1. Convocatòries  
 

Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 7 d’octubre de 2022, per la qual 
es convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la Provisió de 6 places d’auxiliar de Serveis (personal laboral 
grup 4), segons es detalla: 
 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L01021 4 P 
Biblioteca de Ciències Socials - Administració Dret, 

Ciències Polítiques i Sociologia 
Logística 14:00 – 21:00 

L01019 4 P 
Biblioteca de Ciències Socials - Administració Dret, 

Ciències Polítiques i Sociologia 
Logística 08:00 – 15:00 

L02351 4 P 
SLIPI Aulari Central - Administració Dret, Ciències 

Polítiques i Sociologia 
Logística 08:00 – 15:00 

L00363 4 P 
Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General -

Administració de Ciències de la Comunicació 
Logística 14:30 – 21:30 

L00341 4 P 
SLIPI Ciències de la Comunicació - Administració de 

Ciències de la Comunicació 
Logística 08:00 – 15:00 

L00411 4 P 
SLIPI Economia i Empresa - Administració 

d'Economia i Empresa 
Logística 08:00 – 15:00 

 

Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 15 de desembre de 2022, per 

la qual es convoca un procés selectiu, amb caràcter excepcional i per una sola vegada, per proveir 11 places de 
gestor o gestora de projectes de recerca (personal funcionari de l’escala de gestió, subgrup A2), pel sistema de 
concurs oposició (DOGC núm. 8818, 22 de desembre de 2022). 
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Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 7 d’octubre de 2022, per la qual 
es convoca concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 2 places de tècnic mitjà o técnica mitjana 
(personal laboral grup 2), segons es detalla: 

 

Codi Grup CLT Destinació Especialitat Horari 

L02523 2 E 
Unitat Tècnica d’Infraestructures i de Manteniment 

Direcció d’Arquitectura i Logística 
Infraestructures 9 – 17 h 

L07019 2 Q 
Unitat de Planificació i Programació docent 

Vicegerència d’Ordenació Acadèmica 
Acadèmica 9 – 17 h 

 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 15 de desembre de 2022, per 
la qual es convoca concurs de lliure designació per a la provisió d’una plaça de cap d’oficina (personal laboral grup 

1), segons es detalla: 

 

Codi Grup CLT Nom i destinació Horari 

L08510 1 C Cap d’oficina – Oficina de Govern de la Dada De 9:00 a 17:00 

 
Resolució de la vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 15 de desembre de 2022, per la 
qual es convoca, amb caràcter excepcional i per una sola vegada, procés selectiu per a l’accés a l’escala tècnica de 
gestió (subgrup A1), pel sistema de concurs de mèrits (DOGC núm. 8818, de 22 de desembre de 2022). 
 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 15 de desembre de 2022, per 

la qual es convoca, amb caràcter excepcional i per una sola vegada, procés selectiu per a l’accés a l’escala auxiliar 
administrativa (subgrup C2), pel sistema de concurs de mèrits (DOGC núm. 8818, de 22 de desembre de 2022). 
 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 15 de desembre de 2022, per 
la qual es convoca, amb caràcter excepcional i per una sola vegada, procés selectiu per a l’accés a l’escala 
administrativa (subgrup C1), pel sistema de concurs de mèrits (DOGC núm. 8818, 22 de desembre de 2022). 

 
 

IV.2.2. Resolucions  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Mercedes Rubio Bosch a la plaça F02109 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Administració de l’Institut de Ciències de l’Educació i amb efecte del dia 1 de juny de 
2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la plaça F02107 (C1.18.1) d’administrativa de l’Administració de l’Institut 
de Ciències de l’Educació, amb efecte del dia 31 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autortització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Francisco Corujo 

Gonzàlez, amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 18 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Cristina Duran Díez, a la plaça F09980 (C1.22.2) 
d’administrativa responsable de l’Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals de l’Administració de Ciències i 
Biociències, amb efectes del dia 1 de juny de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional –per incorporació 
d’excedència– com a administrativa responsable de l’Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals de l’Administració 

de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es nomena Raül Calejo Méndez, funcionari interí de l’escala de gestió, per cobrir 
provisionalment la plaça F01431 (A2.22.1) de gestor d’afers acadèmics de la Gestió Acadèmica de l’Administració 
de Centre de Medicina, amb efectes del dia 7 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es tanca l’encàrrec de funcions per acumulació de tasques a Àngels Boncompte Satorras, 
sobre la plaça F01395 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat d’Administració del Servei de Llengües, 

amb efectes del dia 5 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta l’adscripció en comissió de serveis de Francisca Javiera Castro Castro, funcionària 
de carrera de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 
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2022, i es recataloga la plaça F01907 del Departament de Física de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.22.1, 
en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de desembre de 2020. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Emma Peiró Sales, per ocupar la plaça F03889 
(A2.22.1) de gestora de la Unitat de Gestió de la Programació i la Qualitat Acadèmiques de l’Escola de Postgrau, 
amb efectes del dia 6 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Montserrat Albertos 
Montoya, amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 20 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Carmen Trigueros 

Molina, amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 18 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mònica Hoces Fernàndez, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga 
la plaça F05077 del Departament de Sociologia de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia, 
C1.21.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta l’adscripció en comissió de serveis de Benjamín Làzaro Miranda, funcionari de 
carrera de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 
2022, i es recataloga la plaça F08077 de l'Institut de Neurociències de l'Administració de Medicina, C1.22.1, en 
A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de juny de 2021. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Elisabet Rodríguez Domingo, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga 
la plaça F04301 del Departament de Sociologia de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia en 
C1.22.1, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Josep Palau Paloma, funcionari de carrera de l'escala 

administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga 
la plaça F02047 del Departament de Ciència Política i Dret Públic de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques 
i de Sociologia, C1.21.1, en C1.22.1, amb efectes del día 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Susana Bosch Felip, funcionària de carrera de l'escala de 
gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la plaça 

F02491 del Departament de Ciència Política i Dret Públic de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de 
Sociologia, A2.23.1, en A2.23.4, amb efectes del día 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Àngela Palau Artigas, funcionària de carrera de l'escala 
de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 

plaça F02049 del Departament de Sociologia de l'Administració de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia, 
A2.23.1, en A2.23.4, amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juiny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Rafael Arroyo Arévalo, funcionari de carrera de l'escala de 
gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la plaça 
F02467 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Pediatria i Psiquiatria de 

l'Administració de Medicina, A2.22.1, en A2.23.4, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Magdalena Buenaño Garcia, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga 
la plaça F02681 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Pediatria i Psiquiatria de 
l'Administració de Medicina, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta l’adscripció en comissió de serveis de Lourdes Benítez Galindo, funcionària de 

carrera de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 
2022, i es recataloga la plaça F06011 de l'Institut de Biotecnologia i de Biomedicina "Vicent Villar i Palasí" (IBB) de 
l'Administració de Medicina, C1.22.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 20 
d'octubre de 2021. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Bàrbara Puiggermanal Brasó, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es 
recataloga la plaça F01889 del Departament de Química de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.18.1, en 
C1.22.1, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Pilar Alcaraz Aparício, funcionària de carrera de l'escala 

administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es 
recataloga la plaça F02045 del Departament de Ciència Política i Dret Públic de l'Administració de Dret i de Ciències 
Polítiques i de Sociologia, C1.22.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2020. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 
juny de 2022, per la qual es nomena Maria José Vera Gil, funcionària interina de l’escala de gestió de la Universitat 

Autònoma de Barcelona, per cobrir provisionalment la plaça F02695 (A2.23.4) de la Unitat Integrada de Suport 
Administratiu Departamental (UISAD) de Filosofia i de Ciències de l'Antiguitat i Edat Mitjana de l'Administració de 
Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 1 de gener de 2020, i se li concedeix l’excedència per incompatibilitat per 
passar a prestar serveis a l’escala de gestió, amb efectes del dia 31 de desembre de 2019. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Josefa Castillo Rueda, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga 
la plaça F01989 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Sanitat i Anatomia 
Animals i Medicina i Cirurgia Animals de l'Administració de Veterinària, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 
de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

juny de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Jordi Feu Ricart, funcionari de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 16 de maig de 2022, i es recataloga 
la plaça F01895 del Departament de Química de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.18.1, en C1.22.1, amb 
efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 15 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Alejandro David Sànchez Chardi, tècnic superior de 

suport a la recerca (A1.22.2), a l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, en horari de 9:00 
a 17:00 hores, i amb efectes del dia 14 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Maria Teresa Puga 
Salmerón, titular de la plaça F02387 (A2.23.3) de gestora del Departament de Física de l’Administració de Ciències 

i Biociències, les funcions de la plaça F01911 (A2.23.1) de gestora del Departament de Geologia de l’Administració 
de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 13 de juny de 2022 i fins que es cobreixi de manera definitiva. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Bernat Bach Casanovas, funcionari de carrera de l’escala administrativa, 
l’excedència per incompatibilitat per continuar prestant serveis al Consell Comarcal del Vallès Occidental, amb 
efectes del dia 15 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 

juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Anna Sànchez Cantos, titular de la plaça FPLX9906 
(C1.18.1) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental 
(UISAD) de Filologies de l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes 
del dia 15 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Anna Olivés López de Pablo, titular de la plaça 
FPLX9933 (C1.16.1) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de 

l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Marc Almagro i Gómez, personal funcionari de carrera de l’escala 
administrativa, l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de Serveis, Martí Lluís Avilés, titular de, per ocupar la plaça 
FSP6639 (C1.18.1) d’administratiu de suport a projectes de la Unitat de Suport a la Mobilitat de l’Àrea de Relacions 
Internacionals, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 15 de juny de 2022, i fins al dia 31 d’octubre 
de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 

juny de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Glòria Valls Camps, titular de la plaça F09938 (C1.18.1) 
d’administrativa de l’Administració de Veterinària, per ocupar la plaça FSP7067 (C1.18.1) d’administrativa de suport 
a projectes de la Unitat de Suport a la Mobilitat de l’Àrea de Relacions Internacionals, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, amb efectes del dia 15 de juny de 2022, i fins al dia 31 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es tanca l’encàrrec de funcions per acumulació de tasques a Olga Jiménez Rodríguez, 

sobre la plaça F01931 del Departament de Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia de l’Administració de Medicina, 
amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Ana Alonso Montero, titular de la plaça FPLX2455 

d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat d'Administració i Atenció al Públic del Servei d'Activitat Física 

(C1.18.1S), en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Cristina Cruz Flix, personal funcionari de carrera de l’escala administrativa, 
l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 

juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Belén Castilla Sànchez, per ocupar la plaça F08117 
(C1.18.1S) d’administrativa de la Unitat d'Administració i Atenció Públic del Servei d’Activitat Física, en horari de 
8:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 20 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Esther Úbeda Cervera, titular de la plaça F01819 
(C1.18.1S) d’administrativa de la Unitat d’Administració i Atenció al Públic del Servei d’Activitat Física per ocupar la 

plaça F02843 (C1.18.1) de l’equip administratiu de la Gestió Econòmica de l’Administració de Lletres i de Psicologia, 
en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Laura Guillén Baena, per ocupar la plaça F04177 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Ciències de 

l’Educació de l’Administració de Ciències de l’Educació i de Traducció i d’Interpretació, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 7 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Carmen Mesas 
Gil, amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 27 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Miquel Aloy, per ocupar la plaça F09921 

(C1.18.1S) d’administrativa de la Gestió Acadèmica de la Unitat Docent de la Vall d’Hebron de l’Administració de 
Medicina, en horari de 7:00 a 14:00 hores, i amb efectes del dia 7 de juny de 2022, i se li tanca la comissió de 
serveis a la plaça  F01883 (C1.22.1) d’administrativa responsable del Departament de Química de l’Administració 
de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 6 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Maria Pilar Fernàndez Rodríguez, titular de la plaça 
F02033 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de 

Filologies de l’Administració de Lletres i de Psicologia, a la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus 
de Sabadell per desenvolupar tasques administratives pròpies del nivell C1.18.1, en horari de 9:00 a 17:00 hores, 
amb efectes del dia 15 de juny de 2022, i fins al dia 31 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Beatriz Hernàndez Sànchez, per ocupar la plaça 

F01273 (C1.18.1) d’administrativa de l’equip de suport administratiu transversal de l'Àrea de Serveis Logístics i 
d'Administració, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es concedeix a Cristina Pi Palau, personal funcionari de carrera de l’escala administrativa, 

l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Manuel Rodríguez Abad, tècnic mitjà laboral, a la plaça 
L02595 (LG2P) de la Unitat de Serveis a la Comunitat de l’Àrea de Serveis Logístics i d’Administració, en horari de 
09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de juliol de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la Unitat de 
Serveis a la Comunitat de l’Àrea de Serveis Logístics i d’Administració, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 

juny de 2022, per la qual es concedeix a Dolores Fernàndez Díaz, funcionària de carrera de l’escala administrativa, 
l’excedència per incompatibilitat per continuar prestant servei com a personal laboral indefinit a la plaça L00117 
(LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació del Rectorat de l’Administració de Serveis i 
Projectes Específics, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 

juny de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Montserrat Benito Segura, tècnica superior laboral 
(LG1M), a la Unitat Web de l’Àrea de Comunicació i de Promoció, en horari de 08:00 a 15:00 hores, i amb efectes 
del dia 1 de juliol de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la Unitat Web de l’Àrea de Comunicació i de Promoció, 
amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Anna Ordóñez Godino, titular de la plaça FPLX5321 

(C1.18.1) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal de l’Àrea de 
Gestió de Persones, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 30 de 
juny de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Fernando Hernàndez Escoriza, titular de la plaça 
L00947 (LG3L) de l’Institut de Biotecnologia i de Biomedicina de l’Administració de Medicina, a la plaça L02333 
(LG3L) de tècnic especialista de laboratori del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l’Administració de 

Veterinària, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Francisco Fernàndez Díaz i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 
l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Alfonso Maria Sagredo Cobo i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Medicina de 
l'Administració de Medicina, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Joana Comellas Mas i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 

l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Rita Carrera Pérez i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
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determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 
General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Rosa Velilla Coll i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de la Vall d'Hebron de 
l'Administració de Medicina, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Jordi Sarra Manchón i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 
General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Joan Pera Cort i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei determinat 
a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Veterinària de l'Administració de 

Veterinària, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Mònica Aguilar Garcia i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 
General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Martí Berlanga Mascuñán i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciència i Tecnologia de 
l'Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Germán Hereu Ferrer i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Veterinària de 
l'Administració de Veterinària, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Andrea Adriana Borràs Orobitg i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Medicina de 

l'Administració de Medicina, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Helena Carrasco Esperabe i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciència i Tecnologia 
de l'Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Vanessa Compte Gil i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 
General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Nieves Adalid Gavilán i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 
l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Emílio Cano Alòs i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Unitat Tècnica de Projectes del Servei 

de Biblioteques, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Arianna Malossi i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Veterinària de 
l'Administració de Veterinària, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, epr la qual es fa cessar Paula Martinconi i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Unitat Tècnica de Projectes del Servei 

de Biblioteques, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Núria Illán Cintas i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 
General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Gabriela Cristina Protopopescu i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Comunicació i 
Hemeroteca General de l'Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Antonio Pérez Galera i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar Serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 
General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Esther Vilavendrell Tercero i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 

l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Enric Ferrer Muñoz i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca Universitària de Sabadell de 

l'Administració de Serveis de Campus de Sabadell, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Cristina Sala Riba i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Medicina de l'Administració 
de Medicina, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Verònica Redondo Orta i es deixa  sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 
l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, epr la qual es fa cessar Brad Stubbs Pérez, amb NIF 45830262W, i deixar sense efecte el contracte 
d’obra o servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats 

i Cartoteca General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Àngela Corredoira López i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar Serveis a la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca 
General de l'Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 

 
Resolución de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Núria Romera Antich i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 
l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Carlos Martínez Carpintero i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 

l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Estel Gibert Rocavert i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
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determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciència i Tecnologia de 
l'Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar Lourdes Reus Bellmunt, i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca 
General de l'Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar Luís Enrique Segura Ferreras, i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca de Ciències Socials de 
l'Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

juliol de 2022, per la qual es fa cessar David Hernàndez Garcia, i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat a temps parcial, de 15 hores setmanals, per prestar serveis a la Biblioteca d'Humanitats i Cartoteca 

General de l'Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Francisco Javier López Ríos, titular de la plaça 
L00071 (LG3L) de mecànic de la Unitat de Mobilitat de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i 
Logística, les funcions i les responsabilitats pròpies de la plaça L00075 (LG2L) de cap de taller de la Unitat de 
Mobilitat de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes del dia 13 de juny de 

2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es tanca l’encàrrec de funcions, per acumulació de tasques, a Maria Carmen Pérez 
Aguilera, sobre la plaça F06037 (A2.23.3) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de la Facultat de Biociències 

de l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 22 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Juan Gonzàlez Alemany, pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Josep Lluís Gómez Barrera, pel que fa a la petició 

d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Roser Juan Ahicart, amb motiu de la seva jubilació, 
amb efectes del dia 9 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 

juliol de 2022, per la qual es tanca a Montserrat Reyes Valdés, titular de la plaça L00991 (LG3O) d’adjunta del 
Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de Psicologia, l’encàrrec de funcions sobre la plaça 
L03717 (LG2L) de cap del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb 
efectes del dia 14 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 

juliol de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 
plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Julián Cañadas de la Paz, 
amb NIF 33871250R, amb efectes del dia 1 de juny de 2022 i fins al dia 30 de juny de 2022, en torn de nit. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Daniel Requena Cervantes, a la plaça L01013 (LG2Q) 
de tècnic informàtic júnior del Servei d’Informàtica Distribuïda de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències 

Polítiques i de Sociologia, en horari de 08:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 13 de juny de 2022, i se li tanca 
l’adscripció provisional a la plaça L01013 (LG2Q) de tècnic informàtic júnior del Servei d’Informàtica Distribuïda de 

l’Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia, amb efectes del dia 12 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Rafael Alarcón Ochoa, per ocupar la plaça L00347 
(LG1O) de tècnic d’àmbit de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, en horari 
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de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de juny de 2022, i es cessa, per canvi de categoria, com a personal 
laboral de nivell LG2=, amb efectes del día 31 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Mercedes Pérez Rodríguez, pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es concedeix a Cristina Montero Blàzquez, funcionària de carrera de l'escala 

administrativa, l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis a l’escala de gestió, com a gestora 
interina de suport a projectes a l’Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals de l’Administració de Ciències i 
Biociències, amb efectes del dia 12 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 

juliol de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Andrea Ruedas Rodríguez, tècnica mitjana laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, de 16 de maig de 2022, i es recataloga la plaça L00765 de 

l’Observatori per la Igualtat de l’Administració de Serveis i Projectes Específics, de tècnic/a mitjà/ana grup 2, 
complement de lloc de treball Q, en tècnic/a d’igualtat, grup 2, complement de lloc de treball M, especialitat 
“igualtat”, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es concedeix a Cristian Gonzàlez Recio, personal laboral –auxiliar de serveis (LG4P)–, 
l’excedència per incompatibilitat per prestar serveis com a funcionari de carrera de l’escala administrativa (C1.18.1), 

amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Senén Prieto Cerezo, per ocupar la plaça L04475 
(LG1O) de tècnic d’àmbit de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, en horari 

de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 20 de juny de 2022, i es fa cessar, per canvi de categoría, com a 

personal laboral de nivell LG2Q, amb efectes del día 19 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Miquel Abdón Giménez, per ocupar la plaça L03427 
(LG1O) de tècnic d’àmbit de la Unitat de Coordinació de l’Àrea de Planificació de Sistemes d’Informació, en horari 
de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 20 de juny de 2022, i es fa cessar, per canvi de categoria com a 
personal laboral de nivell LG2L, amb efectes del día 19 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Ana Maria Castellano López, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, de 6 d’abril de 2022, i es recatalgoa la plaça L00551 del Centre de 
Recursos Docents de l’Administració de Medicina, de grup 2, CLT O, a grup 1, CLT O, especialitat “Comunicació 
audiovisual”, amb efectes del dia 1 d’abril de 2022, i es fa cessar, per canvi de categoria com a personal laboral de 
nivell LG2O, amb efectes del día 31 de març de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Carlos Serrano Delgado, a la plaça de lliure designació 
L00081 (LG1C) de cap de l’Oficina Tecnològica de Recerca de la Vicegerència de Recerca, en horari de 9:00h a 
17:00h, i amb efectes del dia 20 de juny de 2022, i es tanca l’encàrrec de les funcions per prestar suport al projecte 
CRIS. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Maria Ángeles Baena Consuegra, pel que fa a la 
petició d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 13 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es fa cessar David Gallardo Garcia, i es deixa sense efecte el contracte d’interinitat de 

data 1 de desembre de 2020, amb efectes del dia 9 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
juliol de 2022, per la qual es suspèn el contracte fix discontinu d’Ester Solà Llunell, de 14 hores setmanals –ampliat 
a 17–, com a professora d’idiomes (alemany) del Servei de Llengües, amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 6 de 
juliol de 2022, per la qual s’adscriu, per motius de salut i amb caràcter provisional, Hèctor Vizcaíno Tobarra, titular 
de la plaça F01859 (C1.21S) del Servei Assistencial de Salut de l’Àrea de Prevenció i Assistència, a la plaça F04193 

(C1.18.1) de l’equip administratiu de la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General de l’Administració de 
Ciències de la Comunicació, en horari de 14:30 a 21:30 hores, i amb efectes del dia 7 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
juliol de 2022, per la qual es denega la reincorporació al cos de gestió (A2) a Carme López Sòria, amb efectes del 
dia 28 de juny de 2022, i se l’informa que és necessari participar en concursos de proveïment de vacants per optar, 

en qualitat de titular, a la cobertura de places vacants dotades pressupostàriament, d’acord amb la normativa de 
referència. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, d’11 de 
juliol de 2022, per la qual es concedeix a Laura Isabel Triay Planas, titular de la plaça F05521 (C1.18.1) 

d’administrativa del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l’Administració de Veterinària, quatre dies de 
teletreball setmanals, amb efectes del dia 4 de juliol de 2022 i fins al dia 31 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 12 de 
juliol de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Pere Ysern Comas, pel que fa a la petició d’accedir 
a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 21 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
juliol de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Yvette Andújar Rodríguez, funcionària de carrera de l'escala 

administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 16 de maig de 2022, i es recataloga la 
plaça F02031, de C1.22.1 a A2/C1.22.1 —amb complement específic d’A2.22.1—, i canviar-la d’adscripció, del 
Departament de Filologia Anglesa i Germanística de l’Administració de Lletres i de Psicologia, a la Unitat Integrada 
de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Medicina i Cirurgia de l’Administració de Medicina, amb efectes 
del dia 1 de juny de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 27 de 
juliol de 2022, per la qual es concedeix a Sara Marcó Costa, personal tècnic de suport a la recerca, quatre dies de 
teletreball setmanals, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022, i fins al dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Núria Gallego 
Gonzàlez, titular de la plaça F01679 (A2.22.2S) de gestora d’afers acadèmics de la Gestió Acadèmica i de Serveis 

de la Facultat de Traducció i d’Interpretació de l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, 
les funcions de la plaça F00453 (A2.24.5S) de gestora acadèmica i de serveis de la Gestió Acadèmica i de Serveis 
de la Facultat de Traducció i d’Interpretació de l’Administració  de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, 
amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 5 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Concepción Palazón Aviño per ocupar la plaça 

F05129 (A2.24.1) de gestora de la Unitat d’Assessorament i Atenció a l’Usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, en horari 
de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, pe rautorització de signatura del rector, de 6 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, David Hernàndez Abajo, titular de la plaça 
F02057 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental 

(UISAD) dels departaments de Filosofia i Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana de l’Administració de Lletres i de 
Psicologia, a la plaça F01395 (C1.22.1) d’administratiu/iva responsable de la Unitat d’Administració del Servei de 
Llengües, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 11 de juliol de 2022, i se li tanca l’adscripció 
provisional a la plaça F00265 (C1.22.1) de secretari de direcció del Servei d’Informàtica, amb efectes del dia 10 de 
juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Rosa Solé Julian, funcionària interina de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 19 de maig de 2022, i adscriure’l 

orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Dinamització Comunitària i els llocs de 
treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569—, amb efectes del 
dia 19 de maig de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Montserrat 
Martínez Quesada, titular de la plaça F02675 (A2.24.6) de gestora del Departament d’Enginyeria Química, Biològica 

i Ambiental de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, les funcions de la plaça F06107 (A2.24.1) de cap de l’àmbit 
d’administració de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes 
del dia 1 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Concepción Serrano Bermúdez, funcionària de carrera 

de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolución de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure-la a Suport a Projectes la plaça F02443 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de Serveis, a Marc Fabregat Arimon, titular de la plaça 
F01099 (C1.18.1) de l’equip de suport administratiu transversal de l’Àrea d’Economia i Finances, per ocupar la plaça 

F01545 (C1.22.1) de secretari de direcció de l’Administració de Ciències de la Comunicació, en horari de 9:00 a 
17:00 hores, i amb efectes del dia 18 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de 
la plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Juan Antonio Vega 
Rodríguez, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022 i fins al dia 31 de juliol de 2022, en torn de nit. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Ana València Veloso, titular de la plaça L03177 (LG1J) 
de responsable tècnica de la Unitat de Dinamització Comunitària, d’acord amb allò que estableix la resolució de 
Gerència, de data 19 de maig de 2022, i adscriure-la orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat 

funcional de Dinamització Comunitària i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la 

cap de projectes —plaça F05569—, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Ana València Veloso, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i es recataloga la plaça L03177 de 
responsable d’àmbit, grup 2, CLT M, a responsable tècnic/a d’unitat, grup 1, CLT J, especialitat “Dinamització i 
transferència cultural”, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022, i se la fa cessar i es deixa sense efecte el contracte 

indefinit a temps complet de data 1 de gener de 2021, per canvi de categoria, amb efectes del dia 31 de juliol de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembrte de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de David Sirvent Maza, titular de la plaça L00227 (LG1J) 
de responsable tècnic de la Unitat de Cultura en Viu, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 
19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Cultura 

en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569—
, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Glòria Zapater Franch, titular de la plaça L08481 (LG1Q) 
de tècnica superior de la Unitat de Cultura en Viu, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 

19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Cultura 
en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569—
, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Xavier Alejandre Casanova, tècnic especialista laboral, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i es recataloga la plaça L06923 

de tècnic/a especialista d’equipaments, grup 3, CLT Q, a tècnic/a especialista, grup 3, CLT O, especialitat 
“Dinamització i transferència cultural”, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Iban Esteve Pladevall, titular de la plaça L08393 (LG3O) 
de tècnic especialista de la Unitat de Cultura en Viu, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 
19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Cultura 
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en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569—
, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de David Sirvent Maza, tècnic superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i es recataloga la plaça L00227 de 
responsable d’àmbit, grup 2, CLT M, a responsable tècnic/a d’unitat, grup 1, CLT J, especialitat “Dinamització i 
transferència cultural”, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Xavier Alejandre Casanova, titular de la plaça L06923 
(LG3O) de tècnic especialista de la Unitat de Dinamització Comunitària de la Universitat Autònoma de Barcelona, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al 
Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Dinamització Comunitària i els llocs de treball vinculats a 

aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569—, amb efectes del dia 19 de maig de 
2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autoització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mònica Llibre Moya, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i es recataloga la plaça L04465 de 
tècnic/a especialista, grup 3, CLT Q, a tècnic/a superior, grup 1, CLT Q, especialitat “Dinamització i transferència 
cultural”, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Carrie Romero Gómez, titular de la plaça L08459 
(LG3O) de tècnica especialista de la Unitat de Dinamització Comunitària, d’acord amb allò que estableix la resolució 
de Gerència, de data 19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat 
funcional de Dinamització Comunitària i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la 

cap de projectes —plaça F05569—, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Jesús Maria Badia i Masgrau, titular de la plaça L08227 
(LG1Q) de tècnic superior de la Unitat de Cultura en Viu, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de 
data 19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de 
Cultura en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça 
F05569—, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Ricard Gàzquez Pérez, titular de la plaça L08249 (LG1Q) 
de tècnic superior de la Unitat de Cultura en Viu, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 
19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Cultura 
en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569—
, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Antonio Aguilar Sànchez, per ocupar la plaça 
L05135 (LG1O) de responsable tècnic de la Unitat d’Operacions i Sistemes del Servei d’Informàtica, en horari de 
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 18 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Juan Manuel Gomiz Rodríguez pel que fa a la 
petició d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 4 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mònica Llibre Moya, titular de la plaça L04465 (LG1Q) 
de tècnica superior de la Unitat de Cultura en Viu, d’acord amb allò que estableix la resolución de Gerència, de data 

19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Cultura 
en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569, 

amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Esther Casanova Sagré i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 
servei determinat de data 1 de setembre de 2019, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autoritzacio de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Jordi Messeguer Ferrer i es deixa sense efecte el contracte d’obra o 

servei determinat de data 1 de juny de 2022, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Mireia Galí Reyes i es deixa sense efecte el contracte d’obra o servei 
determinat de data 16 de març de 2020, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Andrea Ruedas Rodríguez i es deixa sense efecte el contracte 
d’interinitat de data 18 de març de 2022, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Núria Alsina Lluís pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Ginés Molina Moreno pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Guillermo Saiz Godas, funcionari interí de l'escala 

administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 19 de maig de 2022, i adscriure’l 
orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de Dinamització Comunitària i els llocs de 
treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569—, amb efectes del 
dia 19 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual es fa cessar Meritxell Vendrell Flotats i es deixa sense efecte el contracte d’interinitat 
de data 3 de febrer de 2020, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Antoni Borfo Bach pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sílvia Altafaja Vela, funcionària de carrera de l'escala 
tècnica de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 19 de maig de 2022, i adscriure-
la orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals les unitats funcionals de Dinamització Comunitària i de Cultura 
en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça F05569 
(A1.26)—, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de Serveis, a Cristina Garcia Garcia, titular de la plaça F01941 
(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia de l’Administració 
de Veterinària, per ocupar la plaça F01191 (C1.22.3) d’administrativa responsable de la Unitat de Relacions Laborals 
i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 4 de 
juliol de 2022, i fins a la cobertura de la plaça per una persona titular, i se li tanca l’encàrrec de funcions per 

acumulació de tasques sobre la plaça F01191 (C1.22.3) d’administrativa responsable de la Unitat de Relacions 
Laborals i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, amb efectes del dia 3 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Cristina Gómez Sànchez, titular de la plaça F09907 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Escola d’Enginyeria, per ocupar la plaça F01711 (C1.18.1) d’administratiu o 
d’administrativa de la Gestió Acadèmica de Ciències de l’Educació de l’Administració de Ciències de l’Educació i de 

Traducció i Interpretació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar, per canvi d’escala, Araceli Sànchez-Toril Pérez, com a funcionària 
interina de l’escala auxiliar administrativa (C2), amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de Serveis, Sandra Mònica Giménez Pérez, titular de la plaça 
F01711 (C1.18.1) d’administratiu o d’administrativa de la Gestió Acadèmica de Ciències de l’Educació de 

l’Administració de Ciències de l’Educació i de Traducció i Interpretació, per ocupar la plaça F07177 (C1.18.1) 
d’administratiu o d’administrativa de la Gestió Acadèmica de l’Administració d’Economia i Empresa, en horari de 
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Concepción Saumell Saez, titular de la plaça 

F07119 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) dels 
departaments de Filosofia i de Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana de l’Administració de Lletres i de Psicologia, a 
la plaça F05547 (C1.18.1) d’administratiu/iva de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió 
de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 28 de juny de 2022, i se li tanca l’adscripció 
provisional a la plaça F09966 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat Integrada de Suport Administratiu 

Departamental (UISAD) de Pediatria i Psiquiatria de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 27 de juny de 
2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del recto, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, David Hernàndez Abajo, titular de la plaça 
F02057 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental 
(UISAD) dels departaments de Filosofia i Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana de l’Administració de Lletres i de 
Psicologia, a la plaça F00265 (C1.22.1) de secretari de direcció del Servei d’Informàtica, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 15 de juliol de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la plaça F01395 (C1.22.1) 

d’administratiu/iva responsable de la Unitat d’Administració del Servei de Llengües, amb efectes del dia 14 de juliol 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis Maria Mercedes Rubio Bosch, titular de la plaça 

F02109 (C1.18.1) d’administrativa de l’Administració de l’Institut de Ciències de l’Educació, per ocupar la plaça 

F02699 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat de Gestió integrada d’afers acadèmics i projectes de 
l’Administració de l’Institut de Ciències de Educació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de 
juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca a Cristina Rodríguez Gómez, titular de la plaça F01801 (A2.22.1) de 
bibliotecària de la Biblioteca Universitària de Sabadell de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, 

l’encàrrec de funcions sobre la plaça F01797 (A1.23) de cap de la Biblioteca Universitària de Sabadell de 
l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, amb efectes del dia 31 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a José Ignacio 
Beneite Díaz, titular de la plaça F02903 (A2.22.3S) de gestor de programació docent de la Gestió Acadèmica i de 
Serveis de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, les funcions de la plaça F01789 (A2.22.1) de gestor de 

programació docent de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis de Campus de Sabadell, amb efectes del 
dia 29 de juny de 2022 i fins que es cobreixi de manera definitiva. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Elisabet Rodríguez Domingo per ocupar la plaça 
F02205 (C1.22.1) de secretària de direcció amb destinació al Deganat de la Facultat d'Economia i Empresa de 

l’Administració d'Economia i Empresa, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 11 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Dolores Caballero Romero a la plaça 
F02211 (A2.23.1) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències 
Polítiques i Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 7 de maig de 2022, i se li tanca 
l’adscripció provisional a la plaça F02211 (A2.23.1) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració 

de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 6 de maig de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Mariana Edith Tellechea per finalització de contracte d’interinitat per 
substitució amb número de referència E-08-2022-0706352, amb efectes del dia 19 de juliol de 2022. 
 



BOUAB Núm. 213  -  Gener / 2023     pàg. 56 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, per motius de salut, i amb caràcter provisional, Neus Clavera Fontquerni, 
titular de la plaça L08229 (LG1M) de tècnica superior de la Vicegerència d’Ordenació Acadèmica, a l’Oficina de 

Coordinació Institucional, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Joaquim Maria Vallvé Cordomí, titular de la plaça 
L08321 (LG1Q) de tècnic superior de la Unitat de Cultura en Viu, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució 
de data 19 de maig de 2022, i adscriure orgànicament al Gabinet de Projectes Institucionals la unitat funcional de 

Cultura en Viu i els llocs de treball vinculats a aquestes, amb dependència funcional de la cap de projectes —plaça 
F05569—, amb efectes del dia 19 de maig de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca a Mònica Leiva Marcos, titular de la plaça L05445 (LG1N) de tècnica d’àmbit 

de l’Oficina de Qualitat Docent, l’assumpció compartida de funcions de major responsabilitat a la Unitat de 
Programació i Acreditació Universitària de l’Oficina de Qualitat Docent, amb efectes del dia 15 de juliol de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca a Maria Eugènia Parodi Sabatte, titular de la plaça L08273 (LG1N) de 
tècnica d’àmbit de l’Oficina de Qualitat Docent, l’assumpció compartida de funcions de major responsabilitat a la 
Unitat de Programació i Acreditació Universitària de l’Oficina de Qualitat Docent, amb efectes del dia 15 de juliol de 
2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Alberto Martínez López, pool de la Vicegerència 
de Recerca, com a tècnic especialista de laboratori de reforç del Servei d’Estabulari de la Unitat de Gestió dels 
Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 8:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 
20 de juny de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional per substitució a la plaça L08023 (LG3L) de tècnic especialista 

de laboratori del Servei de Planta de Tecnologia dels Aliments de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics 

de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes del dia 19 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Sergio Marchal Burrel per finalització de contracte d’interinitat per 
substitució amb número de referència E-08-2022-0497847, amb efectes del dia 5 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Sara Ruiz Vilòria, per ocupar la plaça F02205 
(C1.22.1) de secretària de direcció del Deganat de l’Administració d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 31 de 
juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca a Teresa Vila Bonamusa, titular de la plaça L04137 (LG1N) de tècnica 
d’àmbit de l’Oficina de Qualitat Docent, l’assumpció compartida de funcions de major responsabilitat a la Unitat de 

Programació i Acreditació Universitària de l’Oficina de Qualitat Docent, amb efectes del dia 15 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Francesca Soto 
Fernàndez amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 25 de juliol de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Àngel Sanjuan Nogales, titular de la plaça 
L00805 (LG3L) de tècnic especialista de laboratori del Servei de Planta de Tecnologia dels Aliments de la Unitat de 
Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, a la Unitat de Mobilitat de l’Oficina de 
Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, en horari de 8:00 a 15:00 hores, i amb efectes del dia 13 de 
juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Michael James Gates pel que fa a la petició 

d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 4 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de Serveis, Emma Roig Pahissa, titular de la plaça F02849 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre de l’Oficina de 
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Gestió de la Informació i de la Documentació, per ocupar la plaça FSP7005 (C1.18.1) d’administrativa de suport a 
projectes del Servei de Garantia de Qualitat de la Vicegerència de Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb 
efectes del dia 15 de juny de 2022, i fins al dia 31 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Anna Sànchez Cantos, funcionària de carrera 
de l’escala administrativa del pool de Gerència (C1.18.1), al Departament de Sociologia de l’Administració de Centre 
de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 18 de juliol de 
2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de 

Filologies de l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 17 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Antoni 
Vendrell Soriguera, titular de la plaça F03905 (A2.23.1) de gestor de la Gestió Econòmica de l’Administració de 

l’Escola d’Enginyeria, les funcions de la plaça F01773 (C1.22.2) d’administratiu responsable de la Gestió Econòmica 
de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, amb efectes del dia 25 de juliol de 2022 i fins que es cobreixi 

de manera definitiva. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Araceli Martos Valverde, funcionària de carrera de l'escala 
de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu a la Unitat 
d'Economia la plaça F02465 (A2.24.5) de cap d'unitat de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 
2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Inmaculada Galilea Bordas, funcionària interina 
de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure-la com a administrativa interina a la Unitat d'Economia de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 

d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Miguel Anguera Lasheras, funcionari de carrera de 
l'escala de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu 
a la Unitat de Programació i Qualitat Acadèmica la plaça F01809 (A2.24.1) de cap d'unitat de l’Escola de Postgrau, 
amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Joaquín Caro Lobera, funcionari de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu a la 
Unitat Tècnica la plaça F04075 (C1.21.1) d'administrtiu especialista de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 
d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Inmaculada Puyal Arilla, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de 
data 13 de juliol de 2022, i adscriure a la Unitat d'Economia la plaça F02875 (C1.22.1) d'administrativa responsable 
de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rctor, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Francisco J. Cuevas Ruiz, funcionari interí de l'escala 
tècnica de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu 
a Direcció la plaça F04417 (A1.26) de secretari tècnic de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Mercè Ribes Castells, funcionària de carrera de 

l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
s’adscriu a la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F05395 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb 

efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Olga Jiménez Baño, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu a la 
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Unitat de Programació i Qualitat Acadèmica la plaça F05335 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb 
efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Montserrat Vargas Reche, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
s’adscriu a la Unitat d'Economia la plaça F03559 (C1.22.1) d'administrativa responsable de l’Escola de Postgrau, 
amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Elisenda Alonso Ventura, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure a la Unitat d'Economia la plaça F02879 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sergi Arenas Guarch, personal laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a Suport a Projectes la plaça 
L08209 (LG1Q) de tècnic superior de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, epr autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Lluïsa Sànchez Hidalgo, personal laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a la Unitat de Programació i 

Qualitat Acadèmica la plaça L00753 (LG2Q) de tècnica mitjana de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Ignasi Oliveras Puigdellívol, per finalització de contracte eventual per 

circumstàncies de producció amb número de referència E-08-2022-1060043, amb efectes del dia 7 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta l'adscripció provisional de Francesc Sànchez Pérez, personal laboral, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure’l com a adjunt 
(LG3O) al Suport Logístic i Punt d'Informació de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Pedro Losada Fernàndez amb motiu de la seva 
jubilació, amb efectes del dia 3 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Marta Garriga Vidal, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a 
la Unitat de Programació i Qualitat Acadèmica la plaça F05331 (C1.21.1) d'administrativa especialista de l’Escola de 

Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Blanca Burillo Lago, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a 

la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F09913 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Eva Diaz López, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a 
la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F09945 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb efectes 

del dia 1 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Elisabet Pulido Vico, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a 
Direcció la plaça F01969 (C1.22.1) de secretària de direcció de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost 
de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Brahim Benmaza El Bast, funcionari de carrera de 

l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure a la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F09950 (C1.18.1) d'administratiu de l’Escola de Postgrau, amb 
efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Lorena Martínez Garcia, funcionària de carrera de 

l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure a la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F05333 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, 
amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 29022, per la qual s’adapta el nomenament de Baldomero Dugo Navarro, funcionari de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 

adscriure a la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F04279 (C1.21.1) d'administratiu especialista de l’Escola de 
Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Enrique Regy Rodríguez, funcionari de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a 
la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F02847 (C1.18.1) d'administratiu de l’Escola de Postgrau, amb efectes del 

dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Vanessa Arias Diaz, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a 

la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F09952 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb efectes 

del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rctor, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Bernat Bertomeu Barral, funcionari de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure a la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F05029 (C1.18.1) d'administratiu de l’Escola de Postgrau, amb 
efectes del dia 1 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sara Tomàs Fernàndez, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure a la Unitat de Programació i Qualitat Acadèmica la plaça F04835 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de 
Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Natàlia Prat Cruz, funcionària interina de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure-la 
com a administrativa interina a la Unitat d'Ordenació Acadèmica de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 
d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Bruno Sànchez Llordes, funcionari de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a la 
Unitat de Programació i Qualitat Acadèmica la plaça F05329 (C1.21.1) d'administratiu especialista de l’Escola de 
Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Àngels Solvas Millanes, funcionària de carrera 
de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 

adscriure a la Unitat d'Economia la plaça F05079 (C1.22.1) d'administrativa responsable de l’Escola de Postgrau, 
amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Carmen Farrés Vila, funcionària interina de 
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l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure-la com a administrativa interina a la Unitat d'Ordenació Acadèmica de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Margarita Barrera Asensio, funcionària interina de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure-la com a administrativa interina a la Unitat d'Ordenació Acadèmica de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Míriam Duch Caravaca, personal laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu al Suport Logístic i Punt 
d'Informació la plaça L05025 (LG4P) d'auxiliar de serveis de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 

2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta l'adscripció provisional de Jaime Ruiz Ortín, personal laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i se l’adscriu com a tècnic mitjà (LG2L) al 
Suport Logístic i Punt d'Informació de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Esperanza Segura Rubio, personal laboral, d’acord amb 

allò que estableix l’esmentada resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu al Suport Logístic i 
Punt d'Informació la plaça 02461 (LG4P) d'auxiliar de serveis de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Aurora Caldero Esteve, personal laboral, d’acord amb 

allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu a la Unitat de Programació i 
Qualitat Acadèmica la plaça L08337 (LG2Q) de tècnica mitjana de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sara Rubio Quintana, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a 

la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F09944 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Margarita Jiménez Gómez, funcionària de carrera de 
l'escala de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i adscriure a la 
Unitat Tècnica la plaça F03671 (A2.22.1) de gestora de l’Escola de Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Rosa Maria Muñoz Fernàndez, funcionària de carrera 
de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure a la Unitat d'Economia la plaça F04281 (C1.18.1) d'administrativa de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta la comissió de serveis de Rosa Maria Muñoz Fernàndez, funcionària de 
carrera de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 
2022, i adscriure a la Unitat d'Economia la plaça F03871 (C1.21.1) d'administrativa especialista de l’Escola de 
Postgrau, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022.  
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Albert Teruel Vilellas, funcionari de carrera de l'escala 

administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu a la 
Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F09919 (C1.18.1) d'administratiu de l’Escola de Postgrau, amb efectes del 
dia 1 d’agost de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Ana Tomàs Serrano, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu a la 

Unitat d'Economia la plaça F03871 (C1.21.1) d'administrativa especialista de l’Escola de Postgrau, amb efectes del 
dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió Acadèmica, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Reyes Montes Castro, funcionària interina de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 

adscriure-la com a administrativa interina a la Unitat d'Ordenació Acadèmica de l’Escola de Postgrau, amb efectes 
del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Emma Peiró Sales, funcionària de carrera de l'escala de 

gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i s’adscriu a la Unitat 
de Programació i Qualitat Acadèmica la plaça F03889 (A2.22.1) de gestora de l’Escola de Postgrau, amb efectes del 

dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu Antonio Rubio Inglès, titular de la plaça F01893 (C1.18.1) d’administratiu 
del Departament de Química de l’Administració de Ciències i Biociències, de manera provisional, a la plaça F01741 
(C1.18.1S) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Unitat Docent de Sant Pau de l’Administració de Medicina, 
en horari de 14:00 a 21:00 hores, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022, i fins al dia 31 de desembre de 2022, 

i se li tanca l’adscripció provisional a la plaça F01741 (C1.18.1S) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Unitat 
Docent de Sant Pau de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adpta el nomenament de Concepción Serrano Bermúdez, funcionària de carrera 

de l’escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de 16 de maig de 2022, i es 

modifica l’adscripció de la plaça F02443 d’administratiu/iva, grup C1, nivell 18.1, del Departament de Psicobiologia 
i Metodologia de les Ciències de la Salut de l’Administració de Lletres i de Psicologia a l’Escola de Postgrau, amb 
efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es nomena Enrique López Cejas, funcionari en pràctiques del cos tècnic de gestió 
(subgrup A1), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F01167 (A1.24.1) de cap de la Unitat de Suport a la Mobilitat 

de l’Àrea de Relacions Internacionals, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de setembre de 2022 
i fins al dia 30 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca l’adscripció provisional a Maria Pilar Fernàndez Rodríguez, titular de la 
plaça F02033 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de 
Filologies de l’Administració de Lletres i de Psicologia, a la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus 

de Sabadell, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Daniel Viñas Arguimbau, funcionari de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i 
adscriure a la Unitat d'Ordenació Acadèmica la plaça F09908 (C1.18.1) d'administratiu de l’Escola de Postgrau, amb 

efectes del dia 1 d’agost de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es nomena Anna Maria Florensa Farré, funcionària en pràctiques del cos tècnic de 
gestió (subgrup A1), i adscriure-la provisionalment a la plaça F03503 (A1.24.1) de cap de la Unitat Tècnica de 
Projectes del Servei de Biblioteques, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de setembre de 2022 
i fins al dia 30 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 

setembre de 2022, per la qual s’adscriu, per motius de salut i amb caràcter provisional, Sònia Andrés Montero, 
titular de la plaça F05547 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea 
de Gestió de la Recerca, a la plaça F01819 (C1.18.1S) d’administrativa de la Unitat d’Administració i Atenció al Públic 
del Servei d’Activitat Física, amb efectes del dia 11 de juliol de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 7 de 
setembre de 2022, per la qual es nomena Melchor Cruz Murillo, funcionari en pràctiques del cos tècnic de gestió 
(subgrup A1), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F04253 (A1.24.2) de cap de la Unitat de Dinamització 

Econòmica Comunitària de l’Àrea de Serveis Logístics i d’Administració, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2022 i fins al dia 30 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, David Hernàndez Abajo, titular de la plaça 
F02057 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental 

(UISAD) dels departaments de Filosofia i Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana de l’Administració de Lletres i de 
Psicologia, a la plaça F01183 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Unitat Tècnica de Processos Acadèmics de 
l’Àrea d’Afers Acadèmics, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 12 de setembre de 2022, i se li tanca 
l’adscripció provisional a la plaça F00265 (C1.22.1) de secretari de direcció del Servei d’Informàtica, amb efectes 
del dia 11 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 13 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mari Carmen Martín Pascual, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i es 
recataloga la plaça F01973 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Ciències de la 
Comunicació de l’Administració de Ciències de la Comunicació, C1.18.1, en C1.22.1, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 1 d’abril de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 13 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria del Mar Julià López, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i es 
recataloga la plaça F01977 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Ciències 
Morfològiques, Farmacologia i Infermeria de l’Administració de Medicina, C1.22.1, en A2/C1.22.1, amb complement 
específic d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 13 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, per motius de salut, i de manera provisional, Maria Teresa Domingo 
Arcas, titular de la plaça L00045 (LG3L) de tècnica especialista de la Unitat d'Arxiu General i Oficina d'Assistència 
en Matèria de Registre de l’Oficina de Gestió de la Informació i de la Documentació, al Servei de Biblioteques, en 
horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 18 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 13 de 

setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Gemma Roque Costas, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 13 de juliol de 2022, i es recataloga 
la plaça F01869 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) d’Informàtica de 
l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, C1.21.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic d'A2.22.1, amb efectes 
del dia 1 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 14 de 

setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Esther Ponsà 
Sànchez, les funcions de la plaça L06097 d’administradora de serveis de l’Administració de Serveis del Campus de 
Sabadell, amb efectes del dia 12 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de sidignatura del rector, de 14 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Maria Isabel Blasco Làzaro, amb NIF 46610463C, com a secretària del 

rector de la Universitat Autònoma de Barcelona, amb efectes del dia 14 de setembre de 2022, se li tanca la situació 
de Serveis especials, amb efectes del dia 14 de setembre de 2022, i es reincorpora a la plaça F01057 de secretària 
de direcció del Vicerectorat d’Innovació i Projectes Estratègics, amb efectes del dia 15 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 15 de 
setembre de 2022, per la qual es nomena Maria Immaculada Blàzquez Martín, personal eventual amb destinació 
al Gabinet del Rectorat, per ocupar la plaça de secretària del rector, amb efectes del dia 15 de setembre de 2022, i 

se li concedeix la la situació de serveis especials, amb efectes del dia 15 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 16 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Purificación Motta Dolcet, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de data 13 de juliol de 2022, i es 
recataloga la plaça F06193 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Ciències de la 
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Comunicació de l’Administració de Ciències de la Comunicació, C1.22.1, en A2/C1.22.1, amb complement específic 
d'A2.22.1, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Meritxell Concha León, titular de la plaça 
L00515 (LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del Campus 
de Sabadell, les funcions de la plaça L03723 (LG2L) de cap del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració 
de Serveis del Campus de Sabadell, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 20 de 
setembre de 2022, per la qual es concedeix a Miguel Angel Colobran Huguet, tècnic mitjà laboral (LG2O), 
l’excedència per incompatibilitat per prestar serveis com a personal docent investigador a la Universitat Nebrija de 
Madrid, amb efectes del dia 26 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 20 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de David Vicente Bernabeu Aguilar, funcionari de carrera 

de l'escala administrativa i titular de la plaça F02679 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental 
(UISAD) de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria de l’Administració de Medicina, d’acord amb allò que 
estableix la resolució de Gerencia, de data 13 de juliol de 2022, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Teresa 
Calvo Alcañiz, amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Tanit Sànchez Martín per finalització de contracte eventual a temps 
parcial de 20 hores setmanals amb número de referència E-08-2022-1381761, amb efectes del dia 16 de setembre 
de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Eulàlia Olivella Cardona pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Natividad Pallicera Cuesta, funcionària de carrera 
de l’escala administrativa, a la plaça F02261 (C1.21) d’administrativa especialista de la Unitat de Relacions Laborals 

i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 9 de 
setembre de 2022, i se li tanca la comissió de serveis sobre la plaça F02261 (C1.21) d’administrativa especialista 
de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, amb efectes del dia 8 de 
setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es prorroga la concessió de teletreball per motius de salut a Maria Lourdes 

Hernàndez Valiño, titular de la plaça F08099 (C1.18.1) d’administrativa de l’Administració de Medicina, i se li 
atorguen quatre dies de teletreball setmanals, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022 i fins al dia 31 de gener de 
2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mireia Fabra Valiente, funcionària de carrera de l’escala 

administrativa (C1), i s’adscriu de manera absoluta la plaça F02861 (C1.18.1), de la qual és titular, a l’equip 
administratiu de l’Institut d’Història de la Ciència de l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 1 
de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Anna Sardà Blancafort, titular de la plaça F06457 
(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, 

per ocupar la plaça F01613 (C1.22.1) de secretària de direcció del Deganat de l’Administració de Veterinària, amb 
efectes del dia 11 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Laura Díaz Galera, per ocupar la plaça F01051 
(C1.22.1) de secretària de direcció de la Secretaria de l’Equip de Govern del Gabinet del Rectorat, en horari de 9:00 
a 17:00 hores, i amb efectes del dia 6 de setembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Teresa Vidal Rugall, com a funcionària interina, amb efectes del dia 20 

de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Cristina Gómez Sànchez, titular de la plaça F09907 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Escola d’Enginyeria, per ocupar la plaça F01711 (C1.18.1) d’administratiu o 
d’administrativa de la Gestió Acadèmica de Ciències de l’Educació de l’Administració de Ciències de l’Educació i de 

Traducció i Interpretació, amb efectes del dia 26 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Sandra Mònica Giménez Pérez, titular de la plaça 
F01711 (C1.18.1) d’administratiu o d’administrativa de la Gestió Acadèmica de Ciències de l’Educació de 

l’Administració de Ciències de l’Educació i de Traducció i Interpretació, per ocupar la plaça F07177 (C1.18.1) 
d’administratiu o d’administrativa de la Gestió Acadèmica de l’Administració d’Economia i Empresa, amb efectes del 

dia 20 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria José Rodríguez Cordero, per ocupar la 
plaça F06061 (C1.22.1) de secretària de direcció de la Secretaria de l’Equip de Govern del Gabinet del Rectorat, en 
horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 9 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca a Laura Pont Guardi, titular de la plaça F01653 (A2.24.2) de gestora 
acadèmica de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia de l’Administració de Dret i 
de Ciències Polítiques i Sociologia, l’acumulació de tasques sobre la plaça F05129 (A2.24.1) de gestora de la Unitat 
d’Assessorament i Atenció a l’Usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Rosa Maria Muñoz Fernàndez, titular de la plaça 
F04281 (C1.18.1) d’administrativa de la Unitat d’Economia de l’Escola de Postgrau, per ocupar la plaça F03871 
(C1.21) d’administrativa especialista de la Unitat d’Economia de l’Escola de Postgrau, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, amb efectes del dia 9 de gener de 2022, i se li finalitza l’adscripció, en comissió de serveis, per ocupar la 
plaça F03871 (C1.21) d’administrativa especialista de la Unitat d’Economia de l’Escola de Postgrau, amb efectes del 
dia 8 de gener de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Ignacio Ruiz Balmaseda, funcionari de carrera 
de l’escala de gestió, a la plaça F02553 (A2.24.4) de gestor de l’àmbit de justificacions de la Unitat de Despeses i 
Justificacions Econòmiques de l’Àrea d’Economia i Finances, en horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 
14 de juliol de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rctor, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Elisabet Cànovas Flores, titular de la plaça F04249 
(C1.18.1) d’administrativa de l’Equip de suport administratiu transversal de l’Àrea d’Afers Acadèmics, per ocupar la 
plaça F01183 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat Tècnica de Processos Acadèmics de l’Àrea d’Afers 
Acadèmics, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 7 de juny de 2022 i fins al dia 11 de setembre de 
2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sandra Martínez Cuenca, per ocupar la plaça 
F01613 (C1.22.1) de secretària de direcció del Deganat de l’Administració de Veterinària, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 9 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Dolors Vior 
Ortiz, titular de la plaça F02699 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat de Gestió Integrada d’Afers 

Acadèmics i Projectes de l’Institut de Ciències de l’Educació, i adscrita de manera provisional a la plaça F01363 
(C1.22.1) de secretària de direcció de la Vicegerència d’Economia –Gabinet de suport Gerència-Síndic de Greuges-, 
les funcions de la plaça F00265 (C1.22.1) de secretària de direcció del Servei d’Informàtica, amb efectes del dia 1 
de setembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu d’Ana Utrabo 
Rodríguez, amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 6 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Eva Ejarque Sabaté, titular de la plaça F01785 
(C1.18.1) de l’equip administratiu de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, per 
ocupar la plaça F01783 (C1.21) d’administratiu/iva de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus 
de Sabadell, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es prorroga la concessió a Francesc Poblet Feijoo, titular de la plaça F08075 
(C1.18.1) d’administratiu del Departament de Física de l’Administració de Ciències i Biociències, de tres dies de 
teletreball setmanals, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022 i fins al dia 31 de gener de 2023. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

setembre de 2022, per la qual es prorroga la concessió a Carmen Pérez Cobos, titular de la plaça F04095 (C1.22.1) 
d’administrativa responsable de gestió econòmica de la Unitat de Gestió de Recursos de l’Àrea de Gestió de la 
Recerca, de tres dies de teletreball setmanals, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022 i fins al dia 31 de gener de 
2023.  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Glòria Guirado Carbó, a la plaça L07218 (LG3L) 

de tècnica especialista del Departament de Genètica i de Microbiologia de l’Administració de Ciències i Biociències, 
en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 13 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de 

la plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Julián Cañadas de la Paz, 

amb efectes del dia 1 de setembre de 2022 i fins al dia 30 de setembre de 2022, en torn de nit. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Marta Rosat Roig, titular de la plaça L00297 
(LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de la Facultat de Ciències de l’Administració de 
Ciències i Biociències, les funcions de la plaça L00307 (LG3O) d’adjunta del Suport Logístic i Punt d’Informació de la 
Facultat de Ciències de l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Maria Glòria Castells Carles a la plaça L08413 
(LG1Q) de tècnica superior de laboratori de recerca de l’Institut de Neurociències de l’Administració de Medicina, en 
horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 7 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

setembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Lucas Martín Pinardi, titular de la plaça 
L08271 (LG1K) de tècnic de patents de l’Oficina de Valorització i Patents de la Vicegerència de Recerca, les funcions 
de la plaça L05125 (LG1Q) de tècnic superior de l’Oficina de Valorització i Patents de la Vicegerència de Recerca, 
amb efectes del dia 1 de juliol de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 

setembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, José Luís Amado Sanjuan, titular de la plaça 
L05451 (LG3L) de tècnic expert en protecció radiològica de la Unitat Tècnica de Protecció Radiològica de l’Àrea de 
Gestió de la Recerca, al Servei de Difracció de Raigs X de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea 
de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Miguel Canet Barón, per finalització de contracte d’interinitat per 

substitució amb número de referència E-08-2022-0375599, amb efectes del dia 22 de juliol de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Sergio Marchal Burrel, per finalització de contracte d’interinitat per 
substitució amb número de referència E-08-2022-1087260, amb efectes del dia 4 de setembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Cristina Elvira Ulloa Padilla i es deixa sense efecte el contracte de 
substitució a temps complet de data 12 de març de 2020, amb efectes del dia 28 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Ignasi Oliveras Puigdellívol, per finalització de contracte eventual per 
circumstàncies de producció amb número de referència E-08-2022-1060088, amb efectes del dia 4 de setembre de 
2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es fa cessar Ignasi Oliveras Puigdellívol, per finalització de contracte eventual per 
circumstàncies de producció amb número de referència E-08-2022-1060106, amb efectes del dia 25 de setembre 
de 2022.   
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual s’incorpora Jesús Maria Badia i Masgrau, tècnic superior laboral indefinit amb 

contracte fix discontinu de 4 hores setmanals, a la Unitat de Cultura en Viu del Gabinet de Projectes Institucionals, 
amb efectes del dia 5 de setembre de 2022 i fins al dia 22 de juny de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del recrtor, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es tanca l’acumulació de tasques, a Maria Teresa Puga Salmerón, titular de la plaça 
F02387 (A2.24.6) de gestora del Departament de Física de l’Administració de Ciències i Biociències, sobre la plaça 
F01911 (A2.23.1) de gestora del Departament de Geologia de l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes 

del dia 18 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 29 de 
setembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Pilar Lurbe Gil, 
amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 4 de setembre de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 30 de 
setembre de 2022, per la qual es prorroga la concessió a Montserrat Izquierdo Gonzàlez, titular de la plaça F02035 
(A2.23.4) de gestora departamental del Departament de Geografia de l’Administració de Lletres i de Psicologia, de 
tres dies de teletreball setmanals, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022 i fins al dia 31 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 10 d’octubre de 2022, 
per la qual s’anul·la el procés de selecció per a la cobertura de la plaça de gestor o gestora de programació docent 

amb destinació a la Gestió Acadèmica de Ciències Polítiques i Sociologia (codi F01657). 
 
Resolució del gerent, per autorització del rector, de 10 d’octubre de 2022, per la qual es resol el concurs 
públic de lliure designació d’una plaça de cap d’Oficina (personal laboral grup 1) amb destinació a l’Oficina de 
Sostenibilitat i s’atroga la plaça L02783 a la señora Alba Cabañas Varales. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 10 d’octubre de 2022, 

per la qual es resol concurs públic de 2 places de tècnic/a de preajuts (personal laboral grup 1) amb destinació a 
l’Oficina de Projectes Internacionals de la Vicegerència de Recerca, segons es detalla: 
 

1. Atorgar la plaça de tècnic/a de preajuts amb codi L00067 a la señora Dulce Tienda Martagón. 
 

2. Atorgar la plaça de tècnic/a de preajuts amb codi L08253 a la señora Marina Utgés Serra. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 13 d’octubre de 2022, 
per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la Provisió d’una plaça de lletrat/ada (personal 
laboral grup 1), amb destinació a l’Assessoria Jurídica del Gabinet Jurídic i s’atorga la plaça L04139 a la señora 
Sandra Vives Prieto. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 20 d’octubre de 2022, 

per la qual es resol la convocatòria de concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 8 
places de l’escala administrativa (subgrup C1), segons es detalla: 

 
1. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a la 

Unitat d’Assessorament i Atenció a l’Usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, a la señora Maria Isabel Martínez 
López. 
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2. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 
la Gestió Acadèmica de la Facultat de CC. de l’Educació de l’Administració de CC. de l’Educació i de FTI 
(F01713), al senyor Jordi Grau Roma. 

 
3. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’adminsitratiu o d’administrativa especialista amb destinaió a la 

Unitat Docent Parc Taulí de l’Administració de Medicina (F01269), a la señora Sílvia Puyoles Torres. 
 

4. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 
la Gestió Acadèmica de l’Administració Serveis del Campus de Sabadell (F01783), al senyor Francisco Manuel 

González Caballero. 
 

5. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 
la Gestió Acadèmica de l’Administració de Veterinària (F05841), al senyor Joan Valbuena Cadafalch. 
 

6. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a 
la Gestió Acadèmica de la Facultat de Ciències Polítiques i Sociologia de l’Administració de Dret i de Ciències 

Polítiques (F05119), a la señora Sara Ruiz Vilora. 
 

7. Declarar deserta la plaça (F05341) d’administratiu o d’administrativa especialista amb destinació a la Gestió 
Acadèmica de la Facultat de Psicologia de l’Administració de Lletres i Psicologia. 
 

8. Declarar deserta la plaça (F01561) d’administartiu o d’administrativa especialista amb destinació a la Gestió 
Acadèmica de l’Administració de Ciències de la Comunicació. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 20 
d’octubre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Pere Roca Grassot, titular de la plaça L00385 
(LG3O) de tècnic especialista laboral, a la Unitat d’Audiovisuals i Multimèdia de l’Àrea de Comunicació i Promoció, 
en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la 

Unitat d’Audiovisuals i Multimèdia de l’Àrea de Comunicació i Promoció, amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Laura Alonso Medina, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es recataloga 
la plaça F08091 del Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental de l'Administració de l'Escola 
d'Enginyeria, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del día 1 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Sònia Vera Ruiz, titular de la plaça L02463 
(LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Ciències de l'Educació i de 
Traducció i Interpretació, les funcions de la plaça L00471 (LG3O) d’adjunta del Suport Logístic i Punt d’Informació 
de l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, amb efectes del dia 3 d’octubre de 2022, 
i en horari de 14:00 a 21:00 hores. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sònia Lozano Carmona, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es 
recataloga la plaça F01901 del Departament de Física de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.18.1, en 
C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’incorpora Màrcia Cisteró Saludes, tècnica superior laboral indefinida amb 
contracte fix discontinu de 4 hores setmanals, a la Unitat de Cultura en Viu del Gabinet de Projectes Institucionals, 
amb efectes del dia 20 d’octubre de 2022 i fins al dia 18 de maig de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es concedeix a David Owen, tècnic superior laboral (LG1N), l’excedència per 

incompatibilitat per prestar serveis com a professor agregat al Departament de Filologia Anglesa i Germanística de 
l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 27 d’octubre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Dulcenombre Tienda Martagon, tècnica superior 
laboral, a la plaça L00067 (LG1K) de tècnica de preajuts de l’equip tècnic de l’Oficina de Projectes Internacionals de 
la Vicegerència de Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 24 d’octubre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es concedeix a Alheli Rodríguez Cortés, tècnica superior de laboratori de recerca 

(LG1Q), l’excedència per incompatibilitat per prestar serveis com a professora agregada al Departament de 
Farmacologia, Toxicologia i Terapèutica, amb efectes del dia 25 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es concedeix a Maria Cristina Pividori Gurgo, tècnica superior laboral (LG1Q), 
l’excedència per incompatibilitat per prestar serveis com a professora agregada al Departament de Filologia Anglesa 

i Germanística de l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 27 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Pierre Caufapé Sarramona, a la plaça L00389 
(LG2L) del Laboratori de Fotografia dels Serveis de Suport a la Docència i a la Recerca de l’Administració de Ciències 

de la Comunicació, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022, i se li tanca 
l’adscripció provisional a la plaça L00389 (LG2L) del Laboratori de Fotografia dels Serveis de Suport a la Docència i 

a la Recerca de l’Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autoritzció de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Marta Cantero Rebollo, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es 
recataloga la plaça F00639 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Filologies de 
l'Administració de Lletres i de Psicologia, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Tània Guil Sànchez, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es recataloga 
la plaça F04669 del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia de l'Administració de Medicina, 

C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Ana Celia Vilchez Hernàndez, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es 
recataloga la plaça F03609 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Ciències de 
l'Educació de l'Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, C1.18.1, en C1.22.1, amb 
efectes del dia 1 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomemanent de Maria Encarnación Talavera Corbalan, funcionària de 
carrera de l'escala administrativa,  d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 
2022, i es recataloga la plaça F01867 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) 
d'Informàtica de l'Administració de l'Escola d'Enginyeria, C1.21, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 
2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Josep Ramon Llagostera Robles, funcionari de carrera 
de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i 
es recataloga la plaça F03419 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) d'Art, Història 
i Musicologia de l'Administració de Lletres i de Psicologia, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre 

de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria José Loba Duran, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es 
recataloga la plaça F09914 de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) de Filologies de 
l'Administració de Lletres i de Psicologia, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 

novembre de 2022, per la qual s’adapta el Adaptar el nomenament de Núria Serra Galceran, funcionària de carrera 
de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i 
es recataloga la plaça F08085 de l'Institut de Neurociències (InC) de l'Administració de Medicina, C1.18.1, en 
C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Anna Olivés López de Pablo, funcionària de carrera de 
l’escala administrativa, i es reclassifica el seu nivell personal de categoria C1.16.1 a categoria C1.18.1, amb efectes 

del dia 13 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Teresa Jiménez Batista, funcionària de carrera 
de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i 
es recataloga la plaça F05081 de l'Institut de Ciència i Teconologia Ambientals (ICTA) de l'Administració de Ciències 

i Biociències, C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d'Elena Garcia Serrano, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es recataloga 

la plaça F02697 del Departament de Genètica i Microbiologia de l'Administració de Ciències i Biociències, C1.18.1, 
en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mònica Mateu Codina, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es recataloga 
la plaça F09958 del Departament d'Enginyeria Electrònica de l'Administració de l'Escola d'Enginyeria, C1.18.1, en 
C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Maria Isabel Sempere Parada, titular de la plaça 
F06369 (C1.22.1) de secretari o secretària de direcció de l’Àrea de Gestió de Persones, per ocupar la plaça F05073 
(C1.22.1) de secretària de direcció de l’Administració de Serveis de l’Administració d’Espais de la Zona Cívica, amb 
efectes del dia 27 de setembre de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Noèlia Pacheco Muñoz, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es 
recataloga la plaça F09946 de l'Institut de Neurociències (InC) de l'Administració de Medicina, C1.18.1, en C1.22.1, 
amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 

novembre de 2022, per la qual es fa cessar Gabriela Cristina Protopopescu, per renúncia voluntària al contracte 
amb número de referència E-08-2022-1381458, amb efectes del dia 13 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Laura Martínez Martínez, tècnica superior laboral, 
a la plaça L08207 (LG1Q) de la Unitat de Garantia de Qualitat de la Vicegerència de Recerca, en horari de 9:00 a 
17:00 hores, i amb efectes del dia 10 d’octubre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies 
de la plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Julián Cañadas de la 
Paz, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022 i fins al dia 31 d’agost de 2022, en torn de nit. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a José Montesinos Andrade, titular de la 
plaça L00995 (LG4P) d’auxiliar de serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Lletres i de 
Psicologia, les funcions de la plaça L00989 (LG3O) d’adjunt del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració 
de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 10 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 

novembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies 
de la plaça L00153 (LG2Q) de cap d’equip del torn de nit del Servei de Seguretat i Vigilància a Manuel Garcia Gómez, 

amb efectes del dia 1 d’agost de 2022 i fins al dia 30 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Jesús Berlana Martín, tècnica especialista 
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laboral, a la plaça L00409 (LG3O) d’adjunta del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Veterinària, 
en horari de 14:30 a 21:30 hores, i amb efectes del dia 6 d’octubre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, José Antonio Checa Martínez, tècnic mitjà 
laboral, a la plaça L03729 (LG2L) de responsable d’àmbit de la Unitat de Compres de l’Oficina de Contractació 
Administrativa i Compres, en horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 

novembre de 2022, per la qual s’incorpora Ester Solà Llunell, personal laboral indefinit amb contracte fix discontinu 
de 14 hores setmanals, com a professora d’idiomes del Servei de Llengües, amb efectes del dia 4 d’octubre de 2022 
i fins al dia 10 de juny de 2023, per realitzar classes de nivell A2 els dimarts i els dijous de 18:00 a 20:00 hores, i 
de nivell A1 els dilluns i els dimecres de 18:00 a 19:30 hores. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies 

de la plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Julián Cañadas de la 
Paz, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022 i fins al dia 31 d’octubre de 2022, en torn de nit. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball d’Àngels Niubò Mateu, amb motiu de la seva 
jubilació, amb efectes del dia 27 d’octubre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es fa cessar Anna Pujantell Mompel, per finalització de contracte eventual amb 
número de referència E-08-2022-1177392, amb efectes del dia 26 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 

novembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Maria Àngela Palau Artigas, titular de la plaça 

F02049 (A2.23.4) de gestora departamental del Departament de Sociologia de l’Administració de Centre de Dret i 
de Ciències Polítiques i Sociologia, a la plaça F02853 (A2.23.1) de la Unitat de Gestió integrada d’afers acadèmics i 
projectes de l’Administració de l’Institut de Ciències de l’Educació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del 
dia 18 d’octubre de 2022, i mantenir-li les retribucions corresponents al nivell A2.23.4. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es concedeix a Susana Escalada Brugada, funcionària de carrera de l'escala 

administrativa, l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis com a tècnica de grau mig de suport a 
la recerca del Servei de Suport a la Recerca i la Innovació de la Universitat Politècnica de Catalunya, amb efectes 
del dia 3 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es tanca a Montserrat Carrasco Peña, titular de la plaça F01467 (C1.22.1) 
d’administrativa responsable de la Gestió Econòmica de la Facultat de Ciències de l’Administració de Ciències i de 

Biociències, l’acumulació de tasques sobre la plaça F02305 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Gestió 
Econòmica de de Facultat de Biociències de l’Administració de Ciències i de Biociències, amb efectes del dia 31 
d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Eva Ejarque Sabaté, titular de la plaça F01785 

(C1.18.1) de l’equip administratiu de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, per 
ocupar la plaça F01783 (C1.21) d’administrativa especialista de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis 
del Campus de Sabadell, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 17 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
nomvembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Javier Jerónimo Izcara, per ocupar la plaça 
F02121 (C1.22.1) d’administratiu responsable de l’equip de suport administratiu transversal de l’Administració de 

l’Institut de Ciències de l’Educació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 25 d’octubre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es tanca l’adscripció provisional a Hèctor Vizcaíno Tobarra, titular de la plaça 
F01859 (C1.21S) del Servei Assistencial de Salut de l’Àrea de Prevenció i Assistència, a la plaça F04193 (C1.18.1) 
de l’equip administratiu de la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General de l’Administració de Ciències de la 
Comunicació, amb efectes del dia 23 d’octubre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Begoña Saura Vadillo, titular de la plaça F09956 

(C1.18.1) d’administrativa de l’equip administratiu de l’Administració de Ciències i Biociències, per ocupar la plaça 
F02305 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la Gestió Econòmica de la Facultat de Biociències de 
l’Administració de Ciències i Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 13 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Maria Paz Sànchez de la Rosa, titular de la plaça 

F01535 (C1.21) d’administrativa especialista responsable de tarda de la Gestió Acadèmica de l’Administració 
d’Economia i Empresa, per ocupar la plaça F05341 (C1.21) d’administrativa especialista de pràctiques de la Gestió 
Acadèmica de Psicologia de l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes 
del dia 24 d’octubre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Jordi Jovani Aubanell, a la plaça F01929 

(C1.22.1) d’administratiu responsable del Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia de 
l’Administració de Ciències i de Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 24 d’octubre de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es fa cessar Carles Trias Canudas com a funcionari interí, amb efectes del dia 18 
d’octubre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Cristina Berenguel Aguado, titular de la plaça 
F02709 (C1.18.1) de l’equip administratiu de la Biblioteca de Ciències Socials de l’Administració de Dret i de Ciències 
Polítiques i Sociologia, per ocupar la plaça F02707 (C1.21) de l’equip administratiu especialitzat de la Biblioteca de 

Ciències Socials de l’Administració de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, amb efectes del dia 9 d’octubre de 

2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Esther Labrador Agustín, titular de la plaça 
F04077 (A2.23.1) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració de Ciències de l'Educació i de 
Traducció i Interpretació, a la plaça F01095 (A2.24.1) de gestora de la Unitat de Despeses i Justificacions 
Econòmiques de l’Àrea d’Economia i Finances, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 19 d’octubre de 

2022, i se li tanca la comissió de serveis per ocupar la plaça F01095 (A2.24.1) de gestora de la Unitat de Despeses 
i Justificacions Econòmiques de l’Àrea d’Economia i Finances, amb efectes del dia 18 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
noviembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria José Castillo Villegas, funcionària de 
carrera de l’escala administrativa, a la plaça F01569 (C1.21) d’administrativa especialista d’adquisicions de la 
Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General de l’Administració de Ciències de la Comunicació, en horari de 

09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 6 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Cruz Calderon Lamas, funcionària de 
carrera de l’escala administrativa, a la plaça F02707 (C1.21) d’administrativa especialista d’adquisicions de la 
Biblioteca de Ciències Socials de l’Administració de Centre de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia, en horari de 

09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 10 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
noviembre de 2022, per la qual es fa cessar Robert Molina Barrachina, com a funcionari interí de suport a projectes 
adscrit a l’Àrea de Comunicació i Promoció, amb efectes del dia 9 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 

novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Dolors Vior Ortiz, funcionària de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F01363 (C1.22.1) de secretària de direcció de la Vicegerència d’Economia –Gabinet 

de suport Gerència-Síndic de Greuges–, en horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 d’octubre de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Cristina Fernàndez Vidal, titular de la plaça 
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F01331 (C1.18.1) d’administrativa de la Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General de l’Administració de 
Ciències de la Comunicació, per ocupar la plaça F01569 (C1.21) d’administrativa especialista d’adquisicions de la 
Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca General de l’Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes del 

dia 9 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es fa cessar Genís Pallarès Llop, com a funcionari interí de suport a projectes 
adscrit a l’Àrea de Comunicació i Promoció, amb efectes del dia 9 d’octubre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Francisco Javier Beltran Montosa, titular de la 
plaça F01521 (A2.22.1) de bibliotecari de la Biblioteca de Ciència i Tecnologia de l’Administració de Ciències i 
Biociències, a la plaça F03231 (A2.23.2) de gestor de col·leccions de la Biblioteca de Ciència i Tecnologia de 
l’Administració de Ciències i Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 d’octubre de 2022, 

i se li tanca la comissió de serveis per ocupar la plaça F03231 (A2.23.2) de gestor de col·leccions de la Biblioteca de 
Ciència i Tecnologia de l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 30 de setembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es determina finalització de la permanència en el servei actiu de Carme Nebrera 
Navas, amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 17 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Personoes, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Mònica Jardí Vinagre, funcionària de carrera de 

l’escala de gestió, a la plaça F02195 (A2.23.3) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració de 
Medicina, en horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 23 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
noviembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Teresa 

Asenjo Miranda, amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 13 d’octubre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Lourdes Benítez Galindo, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d'octubre de 2022, i es 
recataloga la plaça F08087 de l'Institut de Biotecnologia i de Biomedicina (IBB) de l'Administració de Medicina, 
C1.18.1, en C1.22.1, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Jordi Grau Roma, titular de la plaça F05125 
(C1.18.1) d’administratiu de l’Equip de suport administratiu de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Ciències de 
l’Educació de l’Administració de Ciències de l’Educació i de Traducció i Interpretació, per ocupar la plaça F01713 
(C1.21) d’administratiu especialista de pràctiques de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Ciències de l’Educació 
de l’Administració de Ciències de l’Educació i de Traducció i Interpretació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb 
efectes del dia 1 d’octubre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual es concedeix a Paloma Heredia Ruiz, funcionària de carrera de l'escala 
administrativa, l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis a l’escala de gestió, com a gestora 
interina de suport a projectes a l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 3 d’octubre de 2022, i se 
li tanca la comissió de serveis per ocupar la plaça F02643 (C1.22.1) d’administrativa responsable de l’Oficina de 

Qualitat Docent, amb efectes del dia 2 d’octubre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Montserrat Ruiz Molina, funcionària de carrera 
de l’escala administrativa, a la plaça F06369 (C1.22.1) de secretària de direcció de l’Àrea de Gestió de Persones, en 
horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 27 de setembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Esther Dolado Fernández, funcionària en pràctiques del cos de gestió 

(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F05443 (A2.22.2) de gestora d’afers acadèmics de la Gestió 
Acadèmica de Biociències de l’Administració de Ciències i Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes 
del dia 15 de novembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Santiago Safont Mas, funcionari en pràctiques del cos de gestió (subgrup 
A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F04571 (A2.22.1) de gestor de justificacions de projectes internacionals 

de la Unitat de Despeses i Justificacions Econòmiques de l’Àrea d'Economia i Finances, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persons, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Olga Alonso López, funcionària en pràctiques del cos de gestió (subgrup 
A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F01431 (A2.22.1) de gestora d’afers acadèmics de la Gestió Acadèmica 

de Medicina de l’Administració Medicina, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 
2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Gerard Basachs Cortina, funcionari en pràctiques del cos de gestió 

(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F02609 (A2.22.1) de gestor de la Direcció del Gabinet del 
Rectorat, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Esperanza Ramírez Sevilla, funcionària en pràctiques del cos de gestió 
(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F06749 (A2.22.1) de gestora de suport a processos econòmics 
de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena a Bruno Sánchez Llordes, funcionari en pràctiques del cos de gestió 
(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F02841 (A2.22.2) de gestor de qualitat de l’Administració de 
Dret i de Ciències Polítiques i de Sociologia (compartit amb l'Administració de Veterinària), en horari de 9:00 a 17:00 
hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena a Xavier Cervelló Atanes, funcionari en pràctiques del cos de gestió 
(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F02575 (A2.22.1) de gestor de la Unitat de Gestió de Recursos 
de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Maria del Carmen González Silva, funcionària en pràctiques del cos de 

gestió (subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F01563 (A2.22.2) de gestora de programació docent 
de la Gestió Acadèmica de Ciències de la Comunicació de l’Administració de Ciències de la Comunicació, en horari 
de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Daniel Pérez Mas, funcionari en pràctiques del cos de gestió (subgrup 
A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F06739 (A2.22.1) de gestor de la Unitat d'Arxiu General i Oficina 

d'Assistència en Matèria de Registre de l’Oficina de Gestió de la Informació i la Documentació, en horari de 9:00 a 
17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Sandra Aguilera Cabrera, funcionària en pràctiques del cos de gestió 
(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F09969 (A2.22.1) de gestora d’orientació professional de la 

Unitat d'Orientació, Pràctiques i Inserció Laboral del Servei d'Ocupabilitat, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb 
efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual s’adscriu provisionalment la senyora Marta Tatger Olivé, a la Vicegerència 
d’Ordenació Acadèmica, en horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 24 de novembre de 2022 i mantenir-
li les retribucions corresponents al nivell LG1I. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 

novembre de 2022, per la qual es nomena Meritxell Font Calpe, funcionària en pràctiques del cos de gestió 
(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F01477 (A2.22.2) de gestora de programació docent de la 
Gestió Acadèmica de Ciències de l’Administració de Ciències i de Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb 
efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 
novembre de 2022, per la qual es nomena Lucia Capilla Rodriguez, funcionària en pràctiques del cos de gestió 
(subgrup A2), se l’adscriu provisionalment a la plaça F01671 (A2.22.1) de gestora de programació docent de la 

Gestió Acadèmica de Psicologia de l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb 
efectes del dia 15 de novembre de 2022, i se li tanca l’encàrrec de funcions per acumulació de sobre la plaça F05117 
(C1.21.1) d’administrativa especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de Lletres de l’Administració de Lletres 
i de Psicologia, amb efectes del dia 14 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 25 de 

novembre de 2022, per la qual es nomena Javier Anglés Moliner, funcionari en pràctiques del cos de gestió 
(subgrup A2), i se l’adscriu provisionalment a la plaça F06717 (A2.22.1) de gestor econòmic de la Unitat de Gestió 
Econòmica de l’Institut de Ciències de l'Educació en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de 
novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Joaquim Maria Vallvé Cordomí, tècnic superior laboral, 

d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa 
a estar adscrit a la Unitat de Cultura en Viu de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb 
efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament  Màrcia Cisteró Saludes, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa a estar 

adscrita a la Unitat de Cultura en Viu de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb efectes 
del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Ricard Gàzquez Pérez, tècnic superior laboral, d’acord 

amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa a estar 

adscrit a la Unitat de Cultura en Viu de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb efectes 
del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Jesús Maria Badia i Masgrau, tècnic superior laboral, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa 
a estar adscrit a la Unitat de Cultura en Viu de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb 

efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Ana Valencia Veloso, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix l’esmentada resolució signada en data 26 d’octubre de 2022, de tal manera que passa a estar 
adscrita a la Unitat de Dinamització Comunitària de la Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, 
amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, José Ignacio Martínez Melón, auxiliar de serveis, 
a la plaça L00503 (LG4P) del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Medicina, en horari de 8:00 a 
15:00 hores, amb efectes del dia 1 de juliol de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional al Suport Logístic i Punt 
d’Informació de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 30 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sílvia Puyoles Torres, funcionària de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F01269 (C1.21.1s) d’administrativa especialista responsable de tarda de la Unitat 
Docent del Parc Taulí de l’Administració de Medicina, en horari de 14:00 a 21:00 hores, i amb efectes del dia 7 de 
novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Sílvia Altafaja Vela, funcionària de carrera del cos 

tècnic de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, i 
adscriure-la a la Direcció de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat la plaça de cap d’oficina i 
determinar-ne la provisió com a lliure designació, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Isabel Genoveva 
Sànchez Sànchez amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 14 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca a Consuelo Ruiz Balmaseda, titular de la plaça F02391 (A2.24.6) de 
gestora departamental del Departament de Ciència Animal i dels Aliments de l’Administració de Veterinària, 
l’acumulació de tasques sobre la plaça F04025 (A2.24.6) de gestora departamental de la Unitat Integrada de Suport 
Administratiu Departamental (UISAD) del Departament de Sanitat i Anatomia Animals i del Departament de Medicina 

i Cirurgia Animals de l’Administració de Veterinària, amb efectes del dia 6 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Emília Pagès Buisan, funcionària de carrera de l’escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, 

adscrivint-la a la Direcció de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb efectes del dia 1 de 
novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Helen McNally, amb motiu de la seva jubilació, 
amb efectes del dia 12 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Mònica Llibre Moya, tècnica superior laboral, d’acord 

amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa a estar 
adscrita a la Unitat de Cultura en Viu de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb efectes 
del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 

desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de David Sirvent Maza, tècnic superior laboral, d’acord 

amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa a estar 
adscrit a la Unitat de Cultura en Viu de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb efectes 
del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca a José Alberto López Cachero, titular de la plaça F02005 (A2.22.1) de 
gestor del Departament de Didàctica de la Llengua, Literatura i Ciències Socials de l’Administració de Ciències de 

l'Educació i de Traducció i d'Interpretació, l’acumulació de tasques sobre la plaça F02007 (A2.22.1) de gestor del 
Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals de l’Administració de Ciències de 
l'Educació i de Traducció i d'Interpretació, amb efectes del dia 14 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de 
la plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Juan Antonio Vega 

Rodríguez, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022 i fins al dia 30 de novembre de 2022, en torn de nit. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Sebastian Galera Gallego, pel que fa a la 
petició d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Marina Utgés Serra, tècnica superior laboral, a 
la plaça L08253 (LG1K) de tècnica de preajuts de l’equip tècnic de l’Oficina de Projectes Internacionals de la 
Vicegerència de Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 2 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Alba Cabañas Varales, tècnica superior laboral, 

a la plaça L02783 (LG1C) de cap de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, en horari de 
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 2 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sara Ruiz Vilòria, funcionària de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F05119 (C1.21.1) d’administrativa especialista d’Intercanvis de la Gestió 
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Acadèmica de la Facultat de Ciències Polítiques i Sociologia de l’ Administració de Centre de Dret i de Ciències 
Polítiques i Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 h, i amb efectes del dia 30 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es fa cessar Joaquin Rodado Martos, i es deixa sense efecte el contracte de 
pràctiques de data 9 de novembre de 2020, amb número de referència E-08-2022-0325378 i efectes del dia 8 de 
novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 

desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament d’Iban Esteve Pladevall, tècnic especialista laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolución de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa a 
estar adscrit a la Unitat de Cultura en Viu de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb 
efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Glòria Zapater Franch, tècnica superior laboral, d’acord 

amb allò que estableix la resolución de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera que passa a 
estar adscrita a la Unitat de Cultura en Viu de la Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb 
efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el de Xavier Alejandre Casanova, tècnic especialista laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de tal manera que passa a estar 

adscrit a la Unitat de Dinamització Comunitària de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb 
efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Xavier Alejandre Casanova, tècnic especialista laboral, 

d’acord amb allò que estableix la resolución de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de tal manera que 

passa a estar adscrit a la Unitat de Dinamització Comunitària de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del 
Rectorat, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Jordi Grau Roma, funcionari de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F01713 (C1.21.1) d’administratiu especialista de pràctiques de la Gestió Acadèmica 
de Ciències de l’Educació de l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, en horari de 

09:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 2 de novembre de 2022, i se li tanca la comissió de serveis sobre la plaça 
F01713 (C1.21.1) d’administratiu especialista de pràctiques de la Gestió Acadèmica de Ciències de l’Educació de 
l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Isabel Martínez López, funcionària de 
carrera de l’escala administrativa, a la plaça F01145 (C1.21.1) d’administrativa especialista de la Unitat 

d’Assessorament i Atenció a l’usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, en horari de 9:00 a 17:00 h, i amb efectes del dia 
30 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Carrie Romero Gómez, tècnica especialista laboral, 
d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució signada en data 26 d’octubre de 2022, de tal manera que passa 

a estar adscrita a la Unitat de Dinamització Comunitària de l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del 
Rectorat, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autoritzacó de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Tània Guil Sànchez, titular de la plaça F04669 
(C1.18.1) d’administrativa del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia de l’Administració 
de Medicina, per ocupar la plaça F01933 (C1.22.1) d’administrativa especialista del Departament de Biologia 

Cel·lular, de Fisiologia i d’Immunologia de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Concepción Serrano Bermúdez, funcionària de carrera 
de l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d’octubre de 2022, i 
adscriure-la a l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb dependència orgànica i funcional de l’administració de 
centre, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es concedeix a Mercedes Cabanillas Garcia, funcionària de carrera de l'escala 

administrativa, l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis com a auxiliar d’administració general 
de l’Ajuntament de Barcelona, amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Luisa Agudo Serrano, funcionària de carrera de 
l'escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, de data 26 d’octubre de 2022, de 

manera que passa a estar adscrita a la Unitat d’Assessorament i Atenció a l’Usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, amb 
efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es fa cessar Daniel Tejerina Ferrero, i es deixa sense efecte el contracte de 

pràctiques de data 19 de novembre de 2020 i amb número de referència E-08-2022-0250380, amb efectes del dia 
18 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual s’adapta el nomenament de Guillermo Saiz Godas, funcionari interí de l’escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de 
manera que passa a estar adscrit a l’Oficina de Compromís i Comunitat del Gabinet del Rectorat, amb efectes del 
dia 1 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Joan Valbuena Cadafalch, funcionari de carrera 
de l’escala administrativa, a la plaça F05841 (C1.21.1) d’administratiu especialista d’intercanvis de la Gestió 
Acadèmica de la Facultat de Veterinària de l’Administració de Veterinària, en horari de 09:00 a 17:00 hores, amb 
efectes del dia 2 de novembre de 2022, i se li tanca la comissió de serveis sobre la plaça F05841 (C1.21) 

d’administratiu especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de la Facultat de Veterinària de l’Administració de 

Veterinària, amb efectes del dia 1 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca a Meritxell Concha León, titular de la plaça L00515 (LG4P) d’auxiliar de 
serveis del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, l’encàrrec de 
funcions sobre la plaça L03723 (LG2L) de cap del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis 
del Campus de Sabadell, amb efectes del dia 13 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu Meritxell Vendrell Flotats, tècnica superior laboral, 
a la plaça L08303 (LG1Q) del Servei de Microscòpia de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de 
Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 

desembre de 2022, per la qual es fa cessar Sandra Barbosa Pérez, i es deixa sense efecte el contracte d’interinitat 
amb número de referència E-08-2022-0953628 per prestar servei a la plaça L00811 (LG1Q) de directora del Servei 
d’Estabulari de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes del dia 23 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a la senyora Dulcenombre Tienda Martagón, 

personal laboral, les funcions compartides de la plaça L08253 (LG1K) de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb 
efectes del dia 24 d’octubre de 2022 i fins el 14 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca l’acumulació de tasques compartida a Verònica Violante Colombo, sobre 
les funcions de les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 14 de 
novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 

desembre de 2022, per la qual es fa cessar Nicolas Andrés Valdés Varas, i es deixa sense efecte el contracte de 
pràctiques de data 4 d’abril de 2022 i amb número de referència E- 08- 2022- 0497795, i la pròrroga del contracte 
de data 4 d’octubre de 2022, amb número de referència E- 08- 2022- 0497795- 01, amb efectes del dia 8 de 
novembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb carácter definitiu, Cristina Elvira Ulloa Padilla, tècnica mitjana 
laboral, a la plaça L07019 (LG2Q) de la Unitat de Planificació i de Programació Docent de la Vicegerència d’Ordenació 

Acadèmica, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Anna Ordóñez Godino, funcionària de carrera 
de l’escala administrativa, a la plaça F02345 (C1.18.1) d’administratiu/iva de la Unitat de Nòmines de l’Àrea de 
Gestió de Persones, en horari de 9:00 a 17:00 h, amb efectes del dia 21 de novembre de 2022, i se li tanca 

l’adscripció provisional a la plaça FPLX5321 (C1.18.1) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat de Relacions 
Laborals i Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, amb efectes del dia 20 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es fa cessar Elisenda Andrés Padró, per finalització de contracte eventual per 

circumstàncies de producció amb número de referència E-08-2022-1059475, amb efectes del dia 2 de novembre de 
2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina amb caràcter definitiu, Anna Olivés López de Pablo, funcionària de 
carrera de l’escala administrativa, a la plaça F05321 (C1.18.1) d’administratiiva de la Unitat de Relacions Laborals i 
Gestió de Personal de l’Àrea de Gestió de Persones, en horari de 9:00 a 17:00 h, amb efectes del dia 21 de novembre 
de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la plaça FPLX9933 (C1.16.1) d’administrativa del pool de Gerència, a 
la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes del dia 20 de 

novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca l’acumulació de tasques compartida a Maria Alejandra Campos Salva, 
sobre les funcions de les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 14 de 

novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca l’acumulació de tasques compartida, a Francisca Rabadán Sotos, sobre 
les funcions de les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 14 de 
novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 

desembre de 2022, per la qual es fa cessar Irina Espes Vela, com a funcionària interina de la Unitat de Gestió de 
Recursos de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes del dia 30 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca a Elena Garcia Serrano la comissió de serveis a la plaça F04135 (C1.22.1) 
d’administratiu responsable del Suport Departamental de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, amb 
efectes del dia 13 de novembre de 2022, i es reincorpora a la plaça F02697 (C1.22.1) d’administratiu responsable 

del departament de Genètica i de Microbiologia de l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 14 
de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Dolors Cruz Jiménez a la Gestió Acadèmica de 
Dret de l’Administració de Centre de Dret, de Ciències Polítiques i de Sociologia, en horari de 8:00 a 15:00 hores, 

amb efectes del dia 15 de novembre de 2022, i se li tanca l’adscripció provisional a la Unitat de Gestió dels Serveis 
Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes del dia 11 de setembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Esther 
Labrador Agustín, les funcions de la plaça F04077 (A2.23.1) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de 
l’Administració de Ciències de l'Educació i de Traducció i Interpretació, amb efectes del dia 14 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autoritzaciió de signatura del rector, de 4 de 

desembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Sira Sempere Nacher, a la plaça F07222 
(C2.18.1) d’auxiliar administratiu de l’Observatori per a la Igualtat de l’Administració de Serveis i Projectes 
Específics, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 9 de novembre de 2022, i se li tanca l’adscripció 
provisional a la plaça F02095 (C2.18.1) de l’equip administratiu de la Gestió Econòmica de l’Institut de Ciències de 
l’Educació, amb efectes del dia 8 de novembre de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Anna Sánchez Cantos, funcionària de carrera de 

l’escala administrativa, a la plaça F06187 (C1.18.1) d’administrativa de l’Oficina de Qualitat Docent, en horari de 
9:00 a 17:00 h, amb efectes del dia 21 de novembre de 2022, i se li manté l’adscripció provisional a la plaça F04301 
(C1.18.1) d’administratiu/iva del Departament de Sociologia de l’Administració de Centre de Dret, de Ciències 
Polítiques i de Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 21 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 

desembre de 2022, per la qual es fa cessar Gervasio Garcia Barros, com a funcionari interí de l’escala de gestió, 
amb efectes del dia 14 de novembre de 2022, se li autoritza la reincorporació al servei actiu de l’escala 
administrativa, se l’adscriu temporalment, i amb l’objectiu de dur a terme un correcte traspàs de tasques, a la Gestió 
Acadèmica de Ciències de l’Administració de Centre de Ciències i Biociències, amb horari de 9:00 a 17:00 hores, 
amb efectes del dia 15 de novembre de 2022 i fins el 20 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 

desembre de 2022, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, David Hernàndez Abajo, titular de la plaça 
F02057 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental 
(UISAD) dels departaments de Filosofia i Ciències de l’Antiguitat i Edat Mitjana de l’Administració de Lletres i de 
Psicologia, a la plaça F02199 (C1.22.1) de secretari/ària de direcció de l’Administració de Centre de Dret, de Ciències 
Polítiques i de Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 15 de novembre de 2022, i se li 
tanca l’adscripció provisional a la plaça F01183 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Unitat d’Assessorament 
i d’Atenció a l’Usuari de l’Àrea d’Afers Acadèmics, amb efectes del dia 14 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Ana Alonso Montero, funcionària de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F01465 (C1.18.1) d’administratiu/iva de la Gestió Econòmica de Ciències de 
l’Administració de Ciències i Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 h, amb efectes del dia 21 de novembre de 2022, 

i se li tanca l’adscripció provisional a la plaça FPLX2455 (C1.18.1S) d’administrativa del pool de Gerència, a la Unitat 

d'Administració i Atenció al Públic del Servei d'Activitat Física, amb efectes del dia 20 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, José Manuel Cuadros Tomás, funcionari de 
carrera de l’escala administrativa, a la plaça F01623 (C1.22.1) d’administratiu responsable de la Gestió Econòmica 
de l’Administració de Veterinària, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es tanca l’acumulació de tasques compartida a Sílvia Bronsoms Fabrellas, sobre 
les funcions de les places L00067 i L08253 de l’Oficina de Projectes Internacionals, amb efectes del dia 14 de 
novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es fa cessar Raul Calejo Méndez, com a funcionari interí de l’escala de gestió, amb 

efectes del dia 14 de novembre de 2022, se li autoritza la reincorporació al servei actiu de l’escala administrativa i 
se l’adscriu provisionalment a la plaça F01183 (C1.22.1) de la Unitat Tècnica de Processos Acadèmics de l’Àrea 
d’Afers Acadèmics, amb horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Francisco Manuel Gonzàlez Caballero, funcionari 

de carrera de l’escala administrativa, a la plaça F01783 (C1.21.1) d’administratiu especialista d’Intercanvis de la 
Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, en horari de 9:00 a 17:00 h, i amb efectes 
del dia 28 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 4 de 
desembre de 2022, per la qual es fa cessar Maria Garcia Ramón, com a funcionària interina de l’escala de gestió, 
amb efectes del dia 14 de novembre de 2022, se li autoritza la reincorporació al servei actiu de l’escala administrativa 

i se l’adscriu provisionalment a la plaça F02557 (C1.22.1) de la Unitat de Despeses i Justificacions Econòmiques de 
l’Àrea d’Economia i Finances, amb horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 15 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 9 de desembre de 
2022, per la qual es resol el concurs públic d’una plaça de tècnic/a lingüístic/a (personal laboral grup 1) amb 
destinació a la Unitat d’Assessorament Lingüístic i Traduccions del Servei de Llengües, i s’atorga la plaça amb codi 
L00067 a la señora Maria Fiona Bain Reeves. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegación del rector, de 9 de desembre de 
2022, per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la Provisió de 2 places de tècnic/a superior 

de laboratori de recerca (personal laboral grup 1), amb destinació a la Unitat de Gestió SCT_Servei de microscopia 
de l’Àrea de Gestió de la Recerca, i s’atorga la plaça L06711 a la señora Cristina Maria Navarro Senent. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 13 de desembre de 
2022, per la qual, vistes les sol·licituds presentades en relació a l’anunci publicat el passat 27 de setembrte de 2022 
per tal de cobrir, provisionalment, la plaça de secretario de secretària de direcció (subgrup C1)amb destinació a la 

secretaria de l’Equip de Govern – Gabinet del Rectorat, es declara deserta la plaça. 
 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 13 de desembre de 2022, per 
la qual es fa públic el nomenament de les persones qie han superat les diferents fases de les proves selectives per 
a l’accés a l’escala técnica de gestió, subgrup A1, pel sistema de concurs oposición, en el torn de promoció interna, 

segons es detalla (DOGC núm. 8817, de 21 de desembre de 2022): 
 

Cognoms i nom 

López Cejas, Enrique 

Florensa Farré, Anna Maria 

Cruz Murillo, Melchor 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 15 de 
desembre de 2022, per la qual es nomena Sandra Hernández Morante, personal eventual amb destinació al 
Gabinet del Rectorat, per ocupar la plaça E00004 (A1.24.3) d’adjunt/a al cap del Gabinet del Rectorat, en horari de 

9:00 a17:00 h, i amb efectes  del dia 21 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegación del rector, de 19 de desembre de 
2022, per la qual es resol el procés selectiu per a la contractació, mitjançant contracte d’interinitat per substitució, 

d’un/a tècnic/a superior (personal laboral grup 1) amb destinació a la Unitat de Selecció de l’Àrea de Gestió de 
Persones, i s’atorga la contractació a la señora Roser Baró Batet. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 19 de 
desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Anna Maria Bosch Benabarre les funcions 
de la plaça L02511 (LG1B) d’administradora de centre de l’Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes 
del dia 19 de desembre de 2022, i fins que la plaça es cobreixi de forma definitiva. 
 
Resolució de la cap de l’Àrtea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 

desembre de 2022, per la qual es tanca la comissió de serveis a Eva Ejarque Sabaté, per ocupar la plaça F01783 
(C1.21.1) d’administrativa especialista de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, 
amb efectes del dia 30 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Carmen Ferrando 

Vilanova, amb motiu de la seva jubilació, amb efectes del dia 25 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Monserrat Castillo Martínez, per ocupar la plaça 
F05837 (C1.21.1) d’administratiu/iva especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de Ciències de l’Administració 
de Ciències i Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 

desembre de 2022, per la qual es fa cessar Sandra Barbosa Pérez, i es deixa sense efecte el contracte d’interinitat 
amb número de referència E-08-2022-1804800 per prestar servei com a adjunta de director del Servei d’Estabulari 
de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes del dia 30 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sandra Vives Prieto, tècnica superior laboral, a 

la plaça L04139 (LG1I) de lletrada de l’Assessoria Jurídica del Gabinet Jurídic, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i 
amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball d’Eva Maria Jiménez Rovira, amb motiu de la 
seva jubilació, amb efectes del dia 15 de gener de 2023. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es fa cessar David Guillén Baena, per finalització de contracte d’interinitat per 

substitució amb número de referència E-08-2022-1059147, amb efectes del dia 28 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Andrea Ruedas Rodríguez, per ocupar la plaça 
L00765 (LG2M) de tècnic/a d’igualtat (personal laboral grup 2), amb destinació a l’Observatori per a la Igualtat de 
l’Administració de Serveis i Projectes Específics, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de desembre 

de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es fa cessar José Manuel Catalán Rubio, per finalització de contracte d’interinitat 
per substitució amb número de referència E-08-2022-0046380, amb efectes del dia 28 de novembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 

desembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Maria Arpí Acebron, amb motiu de la seva 
jubilació, amb efectes del dia 14 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Pedro Martín Cruz, pel que fa a la petició 
d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Carmen Nuñez Rodríguez, amb motiu de la 
seva jubilació, amb efectes del dia 6 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 

desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de 

la plaça L00155 (LG2Q) de cap de grup de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Juan Antonio Vega 
Rodríguez, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022 i fins al dia 31 de desembre de 2022, en torn de nit. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de 
la plaça L00153 (LG2Q) de cap d’equip del torn de nit del Servei de Seguretat i Vigilància a Manuel Garcia Gómez, 
amb efectes del dia 1 de desembre de 2022 i fins al dia 31 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Marta Vilalta Casals, amb motiu de la seva 
jubilació, amb efectes del dia 28 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual es finalitza el contracte de treball de Montserrat Sales Sanz, amb motiu de la seva 

jubilació, amb efectes del dia 10 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Marta Mora 
Miguel, les funcions de la plaça F01865 (A2.23.4) de gestor/a departamental de la Unitat Integrada de Suport 
Administratiu Departamental (UISAD) d’Informàtica de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 

28 de novembre de 2022 i fins que la persona titular es reincorpori. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització d signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional i per acumulació de tasques, a Cristina Garcia 
Garcia, les funcions de la plaça F01941 (C1.18.1) d’administrativa del Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia 
i d’Immunologia de l’Administració de Veterinària, amb efectes del dia 28 de novembre de 2022 i fins al 22 de 
desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 

desembre de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Teresa 
Casadevall da Costa, amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 30 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 21 de 
desembre de 2022, per la qual s’adscriu en comissió de serveis Miquel Mata Martínez, per ocupar la plaça F01567 
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(C1.21.1) d’administratiu/iva especialista de pràctiques de la Gestió Acadèmica de Ciències de la Comunicació de 
l’Administració de Ciències de la Comunicació, en horari de 9:00 a 17:00 hores, amb efectes del dia 1 de desembre 
de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 10 de 
gener de 2023, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Cristina Piedras 
Borràs, les funcions de la plaça F01553 (A2.24.5) de gestora acadèmica de la Gestió Acadèmica de Ciències de la 
Comunicació de l’Administració de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 9 de gener del 2023. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 16 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Dolors Romero Cereijo, funcionària de carrera de 
l’escala administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència de data 10 de gener de 2023 i 
adscriure-la a la plaça F02683 (C1.22.1) d’administrativa responsable de la UISAD de Medicina i Cirurgia de 
l’Administració de Centre de Medicina, amb efectes del dia 9 de gener de 2023. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 18 de gener de 2023, 

per la qual, vistes les sol·licituds presentades en relació a l’anunci de provisió extraordinària publicat el passat 7 
d’octubre de 2022, s’atorga la cobertura provisional de la plaça de gestor o gestora departamental (F01657) amb 
destinació al Departament de Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia (Administració de Ciències i de Biociències), 
al senyor Jordi Jovani Aubanell. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual es tanca l’adscripció provisional a Concepción Saumell Sáez, a la plaça F05547 (C1.18.1) 

d’administratiu/iva de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, amb efectes 
del dia 30 de novembre de 2022, i se l’adscriu, en comissió de serveis, a la plaça F01863 (C1.21.1) 
d’administratiu/iva especialista de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, 
en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

gener de 2023, per la qual es tanca la comissió de serveis a Francisca Javiera Castro Castro, per ocupar la plaça 
F01907 (C1.22.1/A2.22.1) de gestora de suport d’àmbit de recerca i economia del Departament de Física de 
l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 30 de novembre de 2022, i se l’adscriu, en comissió de 
serveis, a la plaça F01907 (C1.22.1/A2.22.1) de gestora de suport d’àmbit de recerca i economia del Departament 
de Física de l’Administració de Ciències i Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de 
desembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual es fa cessar Cristina López Ferrer, per finalització de contracte eventual per 
circumstàncies de la producció amb número de referència E-08-2022-0945640, amb efectes del dia 31 de desembre 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual es tanca l’adscripció provisional de Sol Ruiz de Vargas Thiel, al Servei de Biblioteques, 

amb efectes del dia 11 de desembre de 2022, i se l’adscriu, amb carácter provisional la Unitat de Desenvolupament 
i Explotació de Dades de l’Oficina Tecnològica de Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 12 
de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2022, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Maria Dolors Oliva 

Masana, amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 26 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Rafael Requena Valiente, tècnic mitjà laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolución de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera que queda adscrit a 
la Unitat de Mobilitat de l'Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i de Logística, amb efectes del dia 1 
de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

gener de 2023, per la qual es fa cessar Anna Rocabert Adalid, per finalització de contracte eventual per 
circumstàncies de la producció amb número de referència E-08-2022-0953827, amb efectes del dia 3 de desembre 
de 2022. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Emma Roig Pahissa, funcionària de carrera de l’escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, 

de manera que queda adscrita a la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre de l’Oficina 
de Coordinació de l’Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Dolors Fernández Montraveta, funcionària de carrera 
del cos tècnic de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre 

de 2022, de manera que queda adscrita com a cap de la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de 
Registre a l’Oficina de Coordinació de l'Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Daniel Pérez Mas, funcionari en pràctiques del cos de gestió, 

d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que 
queda adscrit provisionalment com a gestor de la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre 

a l’Oficina de Coordinació de l’Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Marta Colomer Bergadà, funcionària de carrera de l’escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, 
de manera que queda adscrita a la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre de l’Oficina 
de Coordinació de l'Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Dolores Castellano López, funcionària de carrera del cos 
tècnic de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, 
de manera que queda adscrita a l’Equip de responsables tècnics/ques de dades de l’Oficina de Govern de les Dades, 

amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Francisco Quesada Martos, funcionari de carrera del cos de 
gestió, de manera que queda adscrit com a cap d’oficina a l’Oficina de Coordinació de l’Administració Electrònica, 
amb efectes del dia 1 de desembre de 2022, d’acord amb allò que estableix l’esmentada resolució de Gerència 
signada en data 14 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Tomeu Criach Vila, funcionari interí de l’escala 
administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, 
de manera que passa a donar suport a la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre de 
l’Oficina de Coordinació de l’Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Josep Oriol Carol Gres, tècnic superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolución de Gerència signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que queda adscrit 
a l’Equip de responsables tècnics/ques de dades de l’Oficina de Govern de les Dades, amb efectes del dia 1 de 
desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Emília Padial Sánchez, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que queda 
adscrita a l’Equip de tècnics/ques de dades de l’Oficina de Govern de les Dades, amb efectes del dia 1 de desembre 
de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Manuel Ferran Sostres Bordas, tècnic superior laboral, 

d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que 
queda adscrit a l’Equip de responsables tècnics/ques de dades de l’Oficina de Govern de les Dades, amb efectes del 

dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament d’Israte Normahomed, tècnica mitjana laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera que queda adscrita a 
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la Direcció de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes del dia 1 de juny de 
2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Marta Ramírez Hidalgo, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que queda 
adscrita a l’Equip de responsables tècnics/ques de dades de l’Oficina de Govern de les Dades, amb efectes del dia 1 
de desembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Montserrat Castro Serra, tècnica especialista laboral, 
d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que 
queda adscrita a la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre de l’Oficina de Coordinació 
de l'Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament d’Alícia Alesan Alias, funcionària de carrera, d’acord amb allò 
que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, adscrivint-la a la Direcció de 
l’Oficina de Govern de les Dades, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Maria Teresa Domingo Arcas, tècnica especialista laboral, 
d’acord amb allò que estableix la resolución de Gerència signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que 

queda adscrita a la Unitat d’Arxiu General i Oficina d’Assistència en Matèria de Registre de l’Oficina de Coordinació 
de l'Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatrua del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament d’Anna Vila Morros, funcionària de carrera de l’escala 

administrativa, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de 

manera que queda adscrita a la Direcció de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb 
efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament d’Anna Florensa Botines, funcionària de carrera del cos tècnic 
de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolución de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera 
que queda adscrita a la Direcció de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes 

del dia 1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Antonia Sierra Hernández, tècnica mitjana laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que queda 
adscrita a l’Equip de tècnics/ques de dades de l’Oficina de Govern de les Dades, amb efectes del dia 1 de desembre 
de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adpta el nomenament de Gabriel Cardeñosa Arrayas, personal laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera que queda adscrit a la 
Direcció de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes del dia 1 de juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Maribel Arcos Garrido, tècnica superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera que queda adscrita 
a la Unitat de Mobilitat de l'Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i de Logística, amb efectes del dia 
1 de juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

gener de 2023, per la qual s’adpta el nomenament de Salvador Sánchez Moreno, personal laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera que queda adscrit a la 

Unitat de Mobilitat de l'Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i de Logística, amb efectes del dia 1 de 
juny de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Maria del Carmen Hidalgo Montaner, personal laboral, 
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d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera que queda 
adscrita com tècnica d’àmbit a la Direcció de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb 
efectes del dia 1 de juny de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Jesús Castaño Marín, funcionari de carrera del cos de 
gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 26 d’octubre de 2022, de manera 
que queda adscrit a la Unitat de Certificació i Projectes d’Administració Electrònica de l’Oficina de Coordinació de 
l'Administració Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual es tanca la comissió de serveis a Rosa Maria Sobrino Franco, per ocupar la plaça F01057 
(C1.22.1) de secretària de direcció del Vicerectorat d’Innovació i de Projectes Estratègics de l’Àrea de Gestió de la 
Recerca, amb efectes del dia 30 de novembre de 2022, i se l’adscriu, en comissió de serveis, a la plaça F01057 

(C1.22.1) de secretària de direcció del Vicerectorat d’Innovació i de Projectes Estratègics de l’Àrea de Gestió de la 
Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Iolanda Puig Gris, tècnica especialista laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que queda adscrita 
a la Unitat de Certificació i Projectes d’Administració Electrònica de l’Oficina de Coordinació de l’Administració 
Electrònica, amb efectes del dia 1 de desembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Joan Maria Segura Bueno, tècnic superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 14 de novembre de 2022, de manera que queda 
adscrit a l’Equip de responsables tècnics/ques de dades de l’Oficina de Govern de les Dades, amb efectes del dia 1 
de desembre de 2022. 

 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Sònia Andrés Montero, a la plaça F01819 (C1.18.1S) 
d’administrativa de la Unitat d’Administració i Atenció al Públic del Servei d’Activitat Física, en horari de 13:15 a 
20:15 hores i presència obligada de les 13:15 a les 19:45 hores, i amb efectes del dia 12 de desembre de 2022, i 
se li tanca l’adscripció provisional a la plaça F01819 (C1.18.1S) d’administrativa de la Unitat d’Administració i Atenció 
al Públic del Servei d’Activitat Física, amb efectes del dia 11 de desembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
gener de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Esther Úbeda Cervera, funcionària de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F02843 (C1.18.1) de l’equip administratiu de la Gestió Econòmica de 
l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 9:00 a 17:00 h, i amb efectes del dia 1 de desembre de 2022, 
i se li tanca la comissió de serveis a la plaça F02843 (C1.18.1) de l’equip administratiu de la Gestió Econòmica de 
l’Administració de Lletres i de Psicologia, amb efectes del dia 30 de novembre de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 de 
gener de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Francisco Javier López Rios, personal laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència, signada en data 16 de maig de 2022, de manera que queda adscrit a la 
Unitat de Mobilitat de l'Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i de Logística, amb efectes del dia 1 de 
juny de 2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 26 de 
gener de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Esteban Alcántara Aguilera, funcionari de carrera del 
cos de gestió, a la plaça F01635 (A2.24.2) de gestor acadèmic de la Gestió Acadèmica de l’Administració de 
Veterinària, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del día 25 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 27 de gener de 2023, 
per la qual es resol la convocatòria de concurs específic, pel torn de trasllat i/o prmoció, per a la Provisió de 3 places 

de secretari o secretària de direcció (subgrup C1), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça de secretari o secretària de direcció amb destinació a la Direcció 
de Tecnologies de la Informació i de la Comunicació del Servei d’Informàtica (F00265), a la señora Rosa 
Maria Sobrino Franco. 
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2. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça de secretari o secretària de direcció amb destinació a la Direcció 
de l’Escola d’Enginyeria de l’Administració de Centre de l’Escola d’Enginyeria (F03115), al senyor Braulio 
López Rodríguez. 

 
3. Declarar deserta la plaça (F03783) de secretari o secretària de direcció amb destinació a l’Administració de 

Centre de l’Escola d’Enginyeria. 
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