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I.  Disposicions generals i acords  
d’òrgans col·legiats d’àmbit general 

 
 

 

I.1. Consell Social 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 1/2023, de 28 de febrer, del Plenari del Consell Social 
 
S'acorda (Acord PLE 01/2023) 

 
Aprovar l'acta de la sessió plenària del dia 21 de desembre de 2022. 

 
 
Acord 2/2023, de 28 de febrer, del Plenari del Consell Social 
 
 Exposició de motius 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent per a la supressió de títols de màster universitari 

que han estat presentades pels centres corresponents (document 1 i document 2). 
 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 

universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 
 
 Vist l’article 88.b de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressió de titulacions de grau pròpies de la UAB. 
 

Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 5/2023 pres en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’1 de febrer, en virtut del qual s’acorda 
aprovar la proposta d’extinció dels títols de màster universitaris en Medicina Transfusional i Teràpies Cel·lulars 
Avançades i en Rehabilitació Psicològica i Estimulació Cognitiva, i elevar la proposta al Consell Social per tal que 
exerceixi les seves competències. 
 

Vist l’acord CA 05/2023 pres en la reunió de la Comissió Acadèmica del Consell Social de 16 de febrer, en virtut del 
qual s’estableix el següent: Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
Primer. Aprovar l’extinció dels títols de màster universitari següents: 1. Medicina Transfusional i Teràpies Cel·lulars 
Avançades i 2. Rehabilitació Psicològica i Estimulació Cognitiva. Segon. Encarregar la vicerectora d’Estudis i 
d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest acord. Tercer. Comunicar el present acord a 
la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva, 
 

S'acorda (Acord PLE 02/2023): 
 

Primer.  Aprovar l’extinció dels títols de màster universitari següents: 
 
    Medicina Transfusional i Teràpies Cel·lulars Avançades. 
    Rehabilitació Psicològica i Estimulació Cognitiva. 
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Segon.  Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
 

Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
  
 
Acord 3/2023, de 28 de febrer, del Plenari del Consell Social 

 
Vist que en la reunió de la Comissió Acadèmica del Consell Social de 16 de febrer de 2023 s’ha informat sobre la 
matriculació a la UAB per al curs 2022-2023 dels estudis oficials de grau i de màster (document 1) i sobre la 
matriculació a la UAB per al curs 2021-2022 dels estudis propis de màster i de diplomatura de postgrau (document 
2). 

 
Vist l’interès de presentar la informació esmentada en el Ple del Consell Social. 

 
Per tot l’exposat, en el Ple de 28 de febrer de 2023 s’informarà sobre la matriculació en els estudis oficials i propis 
de la UAB i  
 
S'acorda (Acord PLE 03/2023): 
 
El Ple del Consell Social es dona per assabentat de la matriculació en els estudis oficials i i propis de la UAB, d’acord 

amb el que consta en el document 1 i el document 2. 
 
 
Acord 4/2023, de 28 de febrer, del Plenari del Consell Social 
 

Exposició de motius 

 
Vist l’article 89.f de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’informe de necessitats de tresoreria presentat per la gerència i la Vicegerència d’Economia de la UAB i el pla 

de tresoreria per a l’any 2023 (document 1). 
 
Vist l’acord CE 07/2023 pres per la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el 17 de febrer, en virtut del qual 
s’acorda informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Acordar, perquè 
sigui autoritzat pel Govern de la Generalitat de Catalunya, que la UAB formalitzi operacions d’endeutament a curt 
termini, amb la contractació d’una o vàries pòlisses de crèdit, fins a un import màxim de 22,9 milions d’euros, 
d’acord amb el termini i les característiques de cost màxim d’operació, incloent comissions i altres despeses, que 

acordi el Govern de la Generalitat de Catalunya. Segon. Les condicions financeres i de venciment de les operacions 
d’endeutament a curt termini contractades s’informaran als òrgans corresponents  del Consell Social. Tercer. 
Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent d’Economia, per tal que es duguin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S'acorda (Acord PLE 04/2023): 
 
Primer.    Acordar, perquè sigui autoritzat pel Govern de la Generalitat de Catalunya, que la UAB formalitzi l’any 
2023 operacions d’endeutament a curt termini, amb la contractació d’una o vàries pòlisses de crèdit, fins a un import 
màxim de 22,9 milions d’euros, d’acord amb el termini i les característiques de cost màxim d’operació, incloent 
comissions i altres despeses, que acordi el Govern de la Generalitat de Catalunya. 

 
Segon.    Les condicions financeres i de venciment de les operacions d’endeutament a curt termini contractades 

s’informaran als òrgans corresponents  del Consell Social. 
 
Tercer.    Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent d’Economia, per tal que es duguin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
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Acord 5/2023, de 28 de febrer, del Plenari del Consell Social 
 

 Exposició de motius 
 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 
 Vist l’article 89 de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 

de Catalunya. 
 
Vistos els articles 64.l) i 212 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.b) del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord PLE 57/2022 pres pel Ple del Consell Social reunit el dia 21 de desembre, en virtut del qual s’acorda 

aprovar el Pressupost de la UAB per a l’exercici 2023. 
 
Atès que s’han detectat errors en dos paràgrafs de l’apartat 2 de l’article 18 de les bases d’execució del pressupost 
de la UAB de l’any 2022: les quals cal esmenar en el sentit que es fa constar a continuació: 
Article 18.2 bases Execució Pressupost UAB 2023 
Acord PLE 567/2022     Article 18.2 bases Execució Pressupost UAB 2023 
Acord CE 08/2023 

        
Article 18. Adjudicació 
 
Procediments d’adjudicació: 
 

2. Obres 

 
Per a l’adjudicació de contractes amb un valor estimat igual o superior a 40.000€ s’ha de tramitar un procediment 
obert, amb diferències de tramitació en funció del valor estimat: 
 
-Per import superior a 80.000€ i igual o inferior a 2.000.000€, es pot tramitar un procediment obert simplificat, 
d’acord amb els articles 118 i 159 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, amb publicitat en el perfil de 
contractant. 

 
-Per import igual o superior a 2.000.000€ i inferior a 5.382.000€ s’ha de tramitar un procediment obert, amb 
publicitat en el perfil de contractant. 
Aquest procediment també es pot utilitzar per imports inferiors en cas que no es consideri adient la tramitació del 
procediment obert simplificat o abreujat.      
 
Article 18. Adjudicació 

 
Procediments d’adjudicació: 
 
2. Obres 
 
Per a l’adjudicació de contractes amb un valor estimat igual o superior a 40.000€ s’ha de tramitar un procediment 

obert, amb diferències de tramitació en funció del valor estimat: 
 
-Per import igual o superior a 80.000€ i igual o inferior a 2.000.000€, es pot tramitar un procediment obert 
simplificat, d’acord amb els articles 118 i 159 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, amb publicitat en el 
perfil de contractant. 
 
-Per import superior a 2.000.000€ i inferior a 5.382.000€ s’ha de tramitar un procediment obert, amb publicitat en 

el perfil de contractant. 
Aquest procediment també es pot utilitzar per imports inferiors en cas que no es consideri adient la tramitació del 

procediment obert simplificat o abreujat. 
 
Vist l’acord 8/2023 pres pel Consell de Govern reunit el dia 1 de febrer, en virtut del qual s’aprova la modificació del 
pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2023 i elevar aquest acord al Consell Social perquè exerceixi les seves 
competències. 



BOUAB Núm. 214  -  Febrer / 2023     pàg. 5 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

 
Vist l’acord CE 08/2023 pres en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de 18 de febrer, en virtut del 
qual s’acorda informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: Primer. Aprovar la 

modificació del pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2023 en els termes que es fan constar en el quadre 
de la part expositiva d’aquest acord, la qual queda recollida en la versió actualitzada del pressupost de la UAB de 
l’exercici 2023 que consta en el document 1. Segon. Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, el gerent i 
la vicegerent d’Economia de la UAB, per tal que es portin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord PLE 05/2023): 
 

Primer.    Aprovar la modificació del pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2023 en els termes que es fan 
constar en el quadre de la part expositiva d’aquest acord, la qual queda recollida en la versió actualitzada del 

pressupost de la UAB de l’exercici 2023 que consta en el document 1. 
 
Segon.   Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, el gerent i la vicegerent d’Economia de la UAB, per tal 
que es portin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 6/2023, de 28 de febrer, del Plenari del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vist que en la reunió del Ple del Consell Social de 15 de desembre de 2022 la presidenta del Consell Social de la UAB 
informa sobre la previsió de tractar en el primer Ple de l’any 2023 la proposta de modificació del Reglament 

d’organització i funcionament del Consell Social amb l’objectiu de recollir les funcions i competències de la nova 

Comissió Universitat, Societat i Empresa, que resulta de la fusió de les comissions Societat-Universitat i Universitat-
Empresa, amb la finalitat de poder abordar la col·laboració en projectes amb una única bossa de recursos i d’una 
manera global i transversal, tant en termes socials com de territori, per tal d’assegurar el màxim valor afegit a la 
UAB i la societat i, així, maximitzar l’eficiència i eficàcia de les actuacions del Consell Social. 
 
Vist que en base a l’exposat en el paràgraf anterior, els àmbits Societat-Universitat i Universitat-Empresa del Consell 
Social, assimilats fina ara en la Comissió Societat-Universitat i la Comissió Universitat-Empresa, respectivament, 

passen a estar integrats en la Comissió Universitat, Societat i Empresa i, en conseqüència, l’àmbit competencial dels 
acords PLE 59/2022, 61/2022 i 62/2022, que continuen sent  vàlids, passa a ser de la Comissió Universitat, Societat 
i Empresa. 
 
Vist que l’esmentada modificació afecta els articles “30. La Comissió Societat-Universitat” i “31. La Comissió 
Universitat-Empresa”, en el sentit d’eliminar-los, i crear el nou article “30. La Comissió Universitat, Societat i 
Empresa” i canviar la numeració dels articles “La Comissió Permanent”, “Nomenament i funcions” i “El pressupost” 

, que passen de tenir les numeracions 32, 33 i 34 respectivament, a tenir les numeracions 31, 32 i 33, 
respectivament. 
 
Vist que el nou article “30. La Comissió Universitat, Societat i Empresa” regula les competències de l’esmentada 
comissió i que el document 1 recull aquestes competències, de forma comparativa amb les competències que 
estaven establertes per a la Comissió Societat-universitat i la Comissió Universitat-Empresa. 

 
Vist que les modificacions del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social que es proposen en els 
paràgrafs anteriors queden recollides en el document 2. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord  PLE 06/2023): 

 
Aprovar la modificació del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la Universitat Autònoma de 

Barcelona en els termes que es fan constar en el document 1. 
 
 
Acord 7/2023, de 28 de febrer, del Plenari del Consell Social 
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Exposició de motius 
 
Vist l’acord 104/2018 pres en a reunió del Consell de Govern de la UAB de 7 de novembre, en virtut del qual es crea 

la Comissió de Qualitat de la UAB. 
 
Vist l’article 23 del capítol IX de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de 
Govern de la UAB, relativa a la composició de la Comissió de Qualitat de la UAB, el qual estableix que una de les 
persones membres de la comissió és una/a representant del Consell Social. 
 

Vist l’acord PLE 04/2016 pres en la reunió del Ple del Consell Social de 26 de febrer de 2019, en virtut del qual 
s’acorda nomenar el president de la Comissió Acadèmica del Consell Social representant d’aquest òrgan com a 
membre de la Comissió de Qualitat de la UAB. 
 
Vist l’acord PLE 58/2022 pres en la reunió del Ple del Consell Social de 21 de desembre de 2022, en virtut del qual, 

entre altres, s’aprova nomenar la senyora Montserrat López Merlos presidenta de la Comissió Acadèmica del Consell 
Social de la UAB, en substitució del senyor Moisés Amorós Perich. 

 
Vist que la convocatòria de cada edició anual del Premi a l’Excel·lència Docent de la UAB estableix que la composició 
del jurat que proposa el Premi a l’Excel·lència Docent està format per 6 persones, una d’elles la persona que ostenta 
la presidència del Consell Social o persona en qui delegui. 
 
Vist l’acord PLE 58/2023 pres en la reunió del Ple del Consell Social de 21 de desembre de 2022, en virtut del qual, 
entre altres, s’aprova nomenar la senyora Alícia Bosch Palma presidenta de la Comissió Universitat-Empresa del 

Consell Social de la UAB, en substitució de la senyora Mariona Serra Pagès. 
 
Vista l’acord PLE 06/2023 que es proposa en la reunió del Ple del Consell Social de 28 de febrer de 2023, en virtut 
del qual es proposa la modificació del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social per a la creació de 
la Comissió Universitat, Societat i Empresa en substitució de les comissions Societat-Universitat i Universitat-

Empresa. 

 
Vista la proposta de la presidenta del Consell Social, d’acord amb la senyora Montserrat López Merlos, presidenta 
de la Comissió Acadèmica, perquè la persona que ostenti la presidència de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
representi aquest òrgan en la Comissió de Qualitat de la UAB i en el jurat per a proposar el Premi a l’Excel·lència 
Docent. 
 
Vista la proposta de la presidenta del Consell Social, d’acord amb la senyora Alicia Bosch Palma, per nomenar la 

senyora Alicia Bosch com a presidenta de la Comissió Universitat, Societat i Empresa. 
 
Vista la proposta de la presidenta del Consell Social de nomenar les persones següents com a vocals de la nova 
Comissió Universitat, Societat i Empresa: el senyor Daniel Furlan Silvestri i el senyor Xavier Verge Mestre, d’acord 
amb les dues persones esmentades, així com la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria de la UAB, la 
vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat i el vicerector d’Economia, d’acord amb el rector de la UAB. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S'acorda (Acord  PLE 07/2023): 
 
Primer.    Nomenar el president/la presidenta de la Comissió Acadèmica del Consell Social com a representant 
d’aquest òrgan com a membre de la Comissió de Qualitat de la UAB. 

 
Segon.    Nomenar el president/la presidenta de la Comissió Acadèmica del Consell Social representant d’aquest 
òrgan com a membre del jurat que proposa el Premi a l’Excel·lència Docent. 
 
Tercer.    Nomenar la senyora Alicia Bosch Palma com a presidenta de la Comissió Universitat, Societat i Empresa 
del Consell Social de la UAB. 
 

Quart.     Nomenar les persones i càrrecs següents com a membres vocals de la Comissió Universitat, Societat i 
Empresa del Consell Social de la UAB: 

 
    El senyor Daniel Furlan Silvestri. 
    El senyor Xavier Verge Mestre. 
    La vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria de la UAB, o càrrec similar de diferent denominació i 
amb àmbit competencial en els afers de la Comissió Universitat, Societat i Empresa. 
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    La vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat de la UAB, o càrrec similar de diferent denominació i amb àmbit 
competencial en els afers de la Comissió Universitat, Societat i Empresa. 
    El Vicerector d’Economia, o càrrec similar de diferent denominació i amb àmbit competencial en els afers de la 

Comissió Universitat, Societat i Empresa, 
 
Cinquè.   Nomenar el senyor Xavier Verge Mestre com a membre vocal de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
de la UAB. 
 
Sisè.       Comunicar el punt primer d’aquest acord a la Secretaria General de la UAB i a la cap de la Oficina de 

Coordinació Institucional de la UAB, als efectes que siguin oportuns. 
 
Setè.       Comunicar el punt segon d’aquest acord a la Vicerectora d’Estudis i Innovació Docent i a la Vicerectora de 
Qualitat, als efectes que siguin oportuns. 
 

Vuitè.      Comunicar l’apartat c) del punt quart d’aquest acord al rector, la cap del Gabinet del  Rectorat i a la 
vicerectors d’Innovació, Transferència i Emprenedoria de la UAB. 

 
Novè.      Comunicar l’apartat d) del punt quart d’aquest acord al rector, la cap del Gabinet del  Rectorat i a la 
vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat de la UAB. 
 
Desè.      Comunicar l’apartat e) del punt quart d’aquest acord al rector, la cap del Gabinet del  Rectorat i al vicerector 
d’Economia de la UAB. 
 

 

I.2. Comissions del Consell Social 
 

I.2.1. Comissió Acadèmica 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 2/2023, de 16 de febrer, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
S'acorda (Acord CA 02/2023): 
 
Aprovar l’acta de la sessió de la Comissió Acadèmica reunida el dia 20 de desembre de 2022. 
 

  
Acord 3/2023, de 16 de febrer, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
S'acorda (Acord CA 03/2023): 
 
Aprovar l’acta de la sessió extraordinària de la Comissió Acadèmica reunida el dia 26 de gener de 2023. 
 

 
Acord 4/2023, de 16 de febrer, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
Vista la normativa sobre el règim de permanència als estudis oficials de grau i de màster de la UAB aprovada pel 
Consell Social el dia 20 de juny de 2011. 
 

Vist l’article 30.3.b del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vistos els recursos i les al·legacions presentades sobre règim de permanència pels alumnes de la UAB següents: 
 
    NIA 1466811, estudiant de Grau en Estudis d’Anglès i Espanyol a la Facultat de Filosofia i Lletres de la UAB, 
segons consta en el document 1. 
    NIA 1173329, estudiant de Grau en Prevenció i Seguretat Integral a l’Escola Universitària de Prevenció i Seguretat 

Integral, adscrita a la UAB, segons consta en el ocument 2. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions i la documentació continguda en la part expositiva, 
 
S’acorda ( Acord CA 04/2023) 
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Primer. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 
dels estudis de grau en Estudis d’Anglès i Espanyol, presentat per l’estudiant amb NIA 1466811 de la Facultat de 
Filosofia i Lletres, per tal de donar acompliment al que estableixen els articles 3.3 i 3.8 de la Normativa sobre Règim 

de Permanència als Estudis Oficials de Grau i de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet 
l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització de matrícula de les assignatures 100223 Sintaxi Anglesa, 
100581 Comentari Lingüístic de Textos Literaris, i per tant, autoritzar que l’alumne pugui formalitzar una matrícula 
d’aquestes assignatures durant el curs 2022-2023 i 2023-2024. 
 
Segon. Emetre un informe favorable sobre el recurs contra la resolució de la concessió de la sol·licitud de continuïtat 

dels estudis de grau en estudis de Grau en Prevenció i Seguretat Integral  , presentat per l’estudiant amb NIA 
1173329 de l’Escola Universitària de Prevenció i Seguretat Integral, adscrita a la UAB , per tal de donar acompliment 
al que estableixen els articles 4.1 i 4.6 de la Normativa sobre Règim de Permanència als Estudis Oficials de Grau i 
de Màster de la UAB, i considerar que les al·legacions que ha fet l’estudiant justifiquen la concessió d’una autorització 
de continuació dels estudis durant el curs 2022-2023 o 2023-2024. 

 
 

 
Acord 5/2023, de 16 de febrer, de la Comissió Acadèmica del Consell Social 
 
 Exposició de motius 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent per a la supressió de títols de màster universitari 
que han estat presentades pels centres corresponents (document 1 i document 2). 

 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d'abril, així com la resta de normes d'aplicació general. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 

universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 

 
 Vist l’article 88.b de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 
 
Vist el que disposa l’article 173 del Estatus de la UAB sobre la supressió de titulacions de grau pròpies de la UAB. 
 
Vist l’article 29.1.a del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist que en la reunió del Consell de Govern de la UAB d’1 de febrer s’ha pres l’acord 5/2023, el qual estableix el 
següent: PRIMER. Aprovar l’extinció dels títols de màster universitaris següents: Medicina Transfusional i Teràpies 
Cel·lulars Avançades i Rehabilitació Psicològica i Estimulació Cognitiva. SEGON. Elevar l'aprovació de la supressió 
dels títols de màster universitari al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar 
la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i segon.  QUART. Comunicar 
quests acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-

los efectius. 
 
Atesa la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació docent. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,   
 
S'acorda (Acord CA 05/2023): 
 
Informar favorablement al Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.  Aprovar l’extinció dels títols de màster universitari següents: 

 
    Medicina Transfusional i Teràpies Cel·lulars Avançades.  

    Rehabilitació Psicològica i Estimulació Cognitiva.  
 
Segon.  Encarregar la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment del punt primer d’aquest 
acord. 
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Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

 
 

I.2.2. Comissió Econòmica 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 1/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
S'acorda (Acord CE 01/2023): 
 

 Aprovar l’acta de la Comissió Econòmica del Consell Social reunida el dia 15 de desembre de 2022. 

  
 
Acord 2/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vista la recomanació de la Sindicatura de Comptes, en el seu informe 1/2006, sobre l’establiment d’un pla anual 
d’auditories que sigui aprovat pel Consell Social, i la proposta de la Gerència de la UAB d’actuar en aquest sentit. 
 
Vista la proposta de planificació d’auditories internes per l’any 2023 que presenta la Gerència (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda (acord CE 02/2023): 
 

Primer.  Aprovar que la UAB dugui a terme les auditories internes següents en l’any 2023: 
 
     Auditoria ISO 9001 del Servei de Biblioteques 
    Auditoria de compliment del pla docent (curs 2022/2023) 

    Auditoria dels pagaments d’encàrrecs de col·laboració segons l’article 83 de la LOU 
 
Segon.  Comunicar aquest acord al gerent i a la cap de l’Àrea de Transformació Digital i Organització de la UAB, als 
efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 
  
Acord 3/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
Vist l’article 89.i de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 

de Catalunya. 
 

Vist l’article 64 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.3.c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’informe justificatiu per a la tarifes del servei de préstec interbibliotecari del Servei de Biblioteques de la UAB 
per a l’any 2023 presentat per la Vicegerència de Recerca de la UAB (document 1). 
 

Vist l’informe comparatiu del servei de préstec interbibliotecari del Servei de Biblioteques de la UAB per a l’any 2022 
i 2023 (document 2) i l’informe explicatiu de les noves tarifes del préstec interbibliotecari del Servei de Biblioteques 
(document 3). 
 
Atesa la proposta de la Vicegerència de Recerca pel que fa a les tarifes del servei de préstec interbibliotecari del 

Servei de Biblioteques de la UAB per a l’any 2023 (document 4). 
 

Atès l’acord CE 96/2022 pres per la Comissió Econòmica de 16 de setembre de 2022, en virtut del qual s’acorda el 
procediment per a l’aprovació de tarifes dels serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona per la Comissió 
Econòmica del Consell Social de la UAB. 
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Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, 
 
S’acorda (Acord CE 03/2023): 

 
Primer.   Aprovar les tarifes del servei de préstec interbibliotecari del Servei de Biblioteques de la UAB per a l’any 
2023, d’acord amb el que consta en el document 4. 
 
Segon.   Comunicar aquest acord al gerent i a la vicegerent de Recerca de la UAB, als efectes de les gestions que 
siguin oportunes. 

 
 
Acord 4/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 

 
Vist l’acord PLE 89/2017 del Ple del Consell Social de data 20 de desembre de 2017, mitjançant el qual es va aprovar 

el procediment d’aprovació de les despeses pluriennals en el sentit següent: “a)  Acordar que el Consell Social, abans 
de l’inici del procediment de tramitació dels expedients de contractació administrativa, aprovi les despeses 
pluriennals del pressupost genèric pel procediment d’adjudicació procedent amb un valor superior de 200.000€ 
(pressupost base de licitació, IVA exclòs). b) Autoritzar al gerent de la UAB a l’aprovació de la  despesa pluriennal 
pel procediment d’adjudicació del pressupost genèric que sigui procedent fins a un import màxim de 200.000€ 
(pressupost base de licitació, IVA exclòs), amb l’obligació d’informar al Consell Social de totes les operacions dutes 
a terme en el transcurs del semestre de l’exercici social en curs. c) Aplicar el procediment previst als punts primer i 

segon d’aquest acord a les pròrrogues de contractes administratius que impliquin un compromís de despesa 
pluriennal del pressupost genèric. d) Autoritzar al gerent l’autorització de les despeses de qualsevol import, de 
caràcter anual o pluriennal, provinents de contractacions centralitzades en el Consorci de Serveis Universitaris de 
Catalunya (CSUC), sempre que la despesa estigui prevista en el Pla General d’Activitats (PGA) anual que aprova el 
Consell de Govern del CSUC. Amb aquesta finalitat, la  Comissió d’Economia i d’Organització, delegada de Consell 

de Govern, i  la Comissió Econòmica del Consell Social seran informades anualment del PGA del CSUC. Si la Comissió 

Executiva del CSUC aprovés una licitació no contemplada en el PGA anual, li serà aplicable el procediment previst 
als acords primer,  segon i tercer d’aquest acord.” 
 
Atès el Pla General d’Activitats del CSUC per a l’exercici 2023 acordat per la Comissió Executiva del CSUC de 28 de 
novembre de 2022 (document 1). 
 
Atès que l’article 12.1 dels Estatuts del CSUC aprovats per Acord del Consell de Govern número 180/2019, de 3 de 

desembre, estableix que són funcions del Consell de Govern l’aprovació del programa general d’activitats. 
 
Vist l’acord 003/2023 pres en la reunió de la Comissió d’Economia i d’Organització, comissió delegada del Consell 
de Govern, de 25 de gener, en virtut del qual s’estableix el següent: Primer. Informar el Programa General 
d’Activitats del CSUC per al 2023. Segon. Elevar aquets acord al Consell Social perquè exerceixi les seves 
competències. Tercer. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (acord CE 04/2023): 
 

Primer.    La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada del Pla General d’Activitats del CSUC 
per a l’exercici 2023, d’acord amb el que consta en el document 1. 
 
Segon.    Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquest acord. 
 
 

Acord 5/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 
 
Atès l'acord del Consell de Govern del CSU de 14 de desembre de 2022 i de la Comissió Executiva del CSUC de 28 
de novembre de 2022, pels quals s’acorda aprovar les tarifes pels serveis prestats i la seva política de facturació per 
a l’exercici 2023. 
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Vist l’Acord GOV/173/2013, de 10 de desembre, pel qual es va ratificar la dissolució del CBUC per absorció per part 
del Centre de Serveis Científics i Acadèmics de Catalunya (CESCA) i que passà a denominar-se Consorci de Serveis 

Universitaris de Catalunya (CSUC), el qual va assumir els objectius del CBUC. 
 
 Atès que l’article 26.2 dels Estatuts del CSUC estableix que l’aprovació de les tarifes correspon al Consell de Govern, 
qui podrà delegar-ho, si escau, en la Comissió Executiva; així mateix regula que les tarifes del CSUC en la seva 
actuació com a mitjà propi instrumental i servei tècnic de les institucions consorciades requerirà la ratificació 
d’aquestes. 

 
Atès que la UAB és una de les entitats consorciades en el CSUC i que, per tant, les tarifes abans esmentades 
corresponents a l’any 2023 (document 1) requereixen la ratificació d'aquesta Universitat. 
 
Vist l’acord 004/2023 pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 25 

de gener, que estableix el següent: PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats pel Consorci de Serveis 
Universitaris de Catalunya (CSUC) per a l’exercici 2023, que s’annexa. SEGON. Elevar aquesta acord al Consell 

Social perquè exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el 
seguiment d'aquests acords. QUART. Comunicar els presents acords al comissionat del rector per a les Tecnologies 
de la Informació i de la Comunicació i a la vicegerent d'Economia per tal que portin a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions  
 
S’acorda (acord CE 05/2023): 
 
Primer.    Ratificar les tarifes pels serveis prestats pel Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) per a 

l’exercici 2023, d’acord amb el que consta en el document 1.  

 
Segon.    Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquest acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord al comissionat del rector per a les Tecnologies de la Informació i de la 
Comunicació i a la vicegerent d'Economia, per tal que portin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 

Acord 6/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Atès que la Fundació UAB (FUAB) és un mitjà propi d’aquesta Universitat i que se li encomanen els encàrrecs de 
gestió corresponents a activitats docents, de recerca i d’acció social i en la prestació de serveis comercials i de gestió 
patrimonial vinculats a l’activitat universitària, dirigits tant a la comunitat UAB com al públic en general, empreses i 

institucions, a través de la coordinació de diverses entitats i serveis. 
 
Vist el document que recull les tarifes dels encàrrecs de gestió de la Fundació UAB com a mitjà propi de la UAB, les 
quals tindran vigència amb efectes des de l’1 de gener de 2023 (document 1). 
 
Vist l’article 89.i de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 

de Catalunya. 
 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vistos els articles 15.6 i 28.3.c del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 005/2023 pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data de 

25 de gener, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats per la Fundació UAB 
(FUAB) com a mitjà propi de la UAB per a l’exercici 2023 amb efectes des de l’1 de gener de 2023, que s’annexa. 

SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar al 
vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions i documentació continguda en la part expositiva,  
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S’acorda (acord CE 06/2023): 
 
Primer.    Ratificar les tarifes pels serveis prestats per la Fundació UAB (FUAB) com a mitjà propi de la UAB per a 

l’exercici 2023 amb efectes des de l’1 de gener de 2023, d’acord amb el que consta en el  document 1. 
 
Segon.    Encarregar al vicerector d’Economia l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.    Comunicar aquest acord a la vicegerència d’Economia, als efectes de les gestions que siguin oportunes. 
 

 
Acord 7/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

Vist l’article 89.f de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 

 
Vist l’article 123 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’informe de necessitats de tresoreria presentat per la gerència i la Vicegerència d’Economia de la UAB i el pla 
de tresoreria per a l’any 2023 (document 1). 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  

 
S’acorda (Acord CE 07/2023): 
 
Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 

Primer.    Acordar, perquè sigui autoritzat pel Govern de la Generalitat de Catalunya, que la UAB formalitzi l’any 

2023 operacions d’endeutament a curt termini, amb la contractació d’una o vàries pòlisses de crèdit, fins a un import 
màxim de 22,9 milions d’euros, d’acord amb el termini i les característiques de cost màxim d’operació, incloent 
comissions i altres despeses, que acordi el Govern de la Generalitat de Catalunya. 
 
Segon.    Les condicions financeres i de venciment de les operacions d’endeutament a curt termini contractades 
s’informaran als òrgans corresponents  del Consell Social. 
 

Tercer.    Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent d’Economia, per tal que es duguin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 8/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
 Exposició de motius 

 
Vist l’article 14.2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril. 
 
 Vist l’article 89 de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 

 
Vistos els articles 64.l) i 212 dels Estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.2.b) del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord PLE 57/2022 pres pel Ple del Consell Social reunit el dia 21 de desembre, en virtut del qual s’acorda 
aprovar el Pressupost de la UAB per a l’exercici 2023. 

 
Atès que s’han detectat errors en dos paràgrafs de l’apartat 2 de l’article 18 de les bases d’execució del pressupost 

de la UAB de l’any 2022: les quals cal esmenar en el sentit que es fa constar a continuació: 
Article 18.2 bases Execució Pressupost UAB 2023 
Acord PLE 567/2022     Article 18.2 bases Execució Pressupost UAB 2023 
Acord CE 08/2023 
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Article 18. Adjudicació 
 
Procediments d’adjudicació: 

 
2. Obres 
 
Per a l’adjudicació de contractes amb un valor estimat igual o superior a 40.000€ s’ha de tramitar un procediment 
obert, amb diferències de tramitació en funció del valor estimat: 
 

-Per import superior a 80.000€ i igual o inferior a 2.000.000€, es pot tramitar un procediment obert simplificat, 
d’acord amb els articles 118 i 159 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, amb publicitat en el perfil de 
contractant. 
 
-Per import igual o superior a 2.000.000€ i inferior a 5.382.000€ s’ha de tramitar un procediment obert, amb 

publicitat en el perfil de contractant. 
Aquest procediment també es pot utilitzar per imports inferiors en cas que no es consideri adient la tramitació del 

procediment obert simplificat o abreujat.      
 
Article 18. Adjudicació 
 
Procediments d’adjudicació: 
 
2. Obres 

 
Per a l’adjudicació de contractes amb un valor estimat igual o superior a 40.000€ s’ha de tramitar un procediment 
obert, amb diferències de tramitació en funció del valor estimat: 
 
-Per import igual o superior a 80.000€ i igual o inferior a 2.000.000€, es pot tramitar un procediment obert 

simplificat, d’acord amb els articles 118 i 159 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic, amb publicitat en el 

perfil de contractant. 
 
-Per import superior a 2.000.000€ i inferior a 5.382.000€ s’ha de tramitar un procediment obert, amb publicitat en 
el perfil de contractant. 
Aquest procediment també es pot utilitzar per imports inferiors en cas que no es consideri adient la tramitació del 
procediment obert simplificat o abreujat. 
 

 
Vist l’acord 8/2023 pres pel Consell de Govern reunit el dia 1 de febrer, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Aprovar 
la modificació del pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2023 en els termes del document que s’annexa. 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. TERCER. Encarregar al gerent 
l'execució i el seguiment d’aquests acords. QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Economia per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic.   
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda(Acord CE 08/2023): 
 

Informar favorablement el Ple del Consell Social sobre la proposta d’acord següent: 
 
Primer.    Aprovar la modificació del pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2023 en els termes que es fan 
constar en el quadre de la part expositiva d’aquest acord, la qual queda recollida en la versió actualitzada del 
pressupost de la UAB de l’exercici 2023 que consta en el document 1. 
 
Segon.    Comunicar aquest acord al vicerector d’Economia, el gerent i la vicegerent d’Economia de la UAB, per tal 

que es portin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

  
 
Acord 9/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
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Vistos els acords del Ple del Consell Social de 21 de febrer de 2017 (acord PLE 07/2017) i de 20 de desembre de 
2017 (acord PLE 89/2017) mitjançant els quals es va aprovar la simplificació del procediment d’aprovació de 

despeses pluriennals pel que fa a l’adjudicació  de contractes administratius  fins a un import màxim de 200.000 
euros. 
 
Vista la relació de de les licitacions amb despesa pluriennal amb un pressupost base de licitació fins a 200.000 euros 
(IVA exclòs) corresponents al segon semestre de 2022 (document 1). 
 

Vist l’acord 007/2023 pres per la Comissió d’Economia i d’Organització delegada del Consell de Govern de data 25 
de gener, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Informar favorablement la relació de licitacions amb despesa 
pluriennal amb un pressupost base de licitació fins a un import màxim de 200.000€ corresponents al segon semestre 
de 2022, que s’annexa. SEGON. Elevar aquest a acords al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia i de Campus l'execució i el seguiment d’aquests acords 

 
Atesa la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (Acord CE 09/2023): 
 
La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada de la relació de licitacions i pròrrogues pluriennals 
corresponents al segon semestre de 2022 que comporten despesa pluriennal fins a 200.000 euros, d’acord amb el 

que consta en el document 1. 
 
 
Acord 10/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 

Exposició de motius 

 
Atesa la sol·licitud presentada per la Gerència de la UAB en relació a la proposta de modificacions de crèdit del 
pressupost de la UAB a 22 de desembre de 2022 (document 1). 
 
Vist l’article 89.g de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 
 

Atès l’article 28.2.b del Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (Acord CE 10/2022): 
 
Primer.     Aprovar les modificacions de crèdit del pressupost de la UAB a 22 de desembre de 2022, d’acord amb el 

que consta en el document 1. 
 
Segon.    Comunicar aquest acord al Gerent i a la vicegerent de l’àmbit econòmic de la UAB, per tal que es duguin 
a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 

Acord 11/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Vista la Resolució REU /3818/2021, de 23 de desembre, per la qual es dona publicitat al procediment i als terminis  
de  presentació  de  les  sol·licituds d’acreditació  de  l’activitat  investigadora  del  personal  docent  i investigador 
funcionari i contractat, per a períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2021 (document 2). 

 
Vistes les certificacions emeses per l’AQU Catalunya referents als mèrits de recerca del professorat funcionari de la 

UAB. 
 
Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 
investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, en el seu article 7 estableix que un 
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cop certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, ho traslladarà al 
Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta d’assignació al Consell Social. 
 

Vist l’article 90.b de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 
 
Vist l’article 64.m dels estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.3.d del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Vist l’acord 9/2023 pres en la reunió del Consell de Govern d’1 de febrer, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. Donar-
se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 
de complements retributius addicionals per mèrits de recerca del professorat funcionari de la UAB que han obtingut 
avaluació positiva, en el termes que s’annexen. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, 

si escau. TERCER.- Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que portin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. QUART.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el 

seguiment d’aquests acords. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 
S’acorda (Acord   CE 11/2023): 
 
Primer.    Aprovar els complements retributius addicionals per mèrits de recerca del personal docent i investigador 

funcionari de la UAB, que han obtingut avaluació positiva d’AQU Catalunya, d’acord amb el que consta en el 
document 1. 
 
Segon.    Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

Tercer.    Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 12/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 

D’acord amb la convocatòria de l’any 2022 per a la presentació de sol·licituds d’avaluació de l’activitat investigadora 
del personal investigador doctor permanent, per la qual es dona publicitat al procediment i als terminis de 
presentació de les sol·licituds d’avaluació de l’activitat investigadora del personal investigador permanent, per a 
períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2021. 
 
Vistes les certificacions emeses per l’AQU Catalunya referents als mèrits de recerca del professorat funcionari de la 
UAB. 

 
Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 
investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, en el seu article 7 estableix que un 
cop certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, ho traslladarà al 
Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta d’assignació al Consell Social. 
 

Vist l’article 90.b de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 
 
Vist l’article 64.m dels estatuts de la UAB. 
 
Vist l’article 28.3.d del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 

Vist l’acord 10/2023 pres en la reunió del Consell de Govern d’1 de febrer, en virtut del qual s’acorda: PRIMER. 
Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya de complements retributius autonòmics per mèrits de recerca del professorat investigador permanent de 
la UAB que han obtingut avaluació positiva, en el termes que s’annexen. SEGON. Elevar aquest acord al Consell 
Social per a la seva aprovació, si escau. TERCER.- Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per 
tal que portin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. QUART.- Encarregar a la vicerectora de Personal 
Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
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Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda (Acord   CE 12/2023): 
 
Primer.    Aprovar els complements retributius addicionals per mèrits de recerca del personal docent i investigador 
permanent de la UAB, que han obtingut avaluació positiva d’AQU Catalunya, d’acord amb el que consta en el 
document 1. 
 

Segon.    Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
Tercer.    Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

 
Acord 13/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 

 
Exposició de motius 
 
D’acord amb la convocatòria de l’any 2022 per a la presentació de sol·licituds d’avaluació de l’activitat investigadora 
del personal investigador doctor permanent, per la qual es dona publicitat al procediment i als terminis de 
presentació de les sol·licituds d’avaluació de l’activitat investigadora del personal investigador permanent, per a 
períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2021. 

 
Vistes les certificacions emeses per l’AQU Catalunya referents als mèrits de recerca del professorat funcionari de la 
UAB. 
 
Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 

investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, en el seu article 7 estableix que un 

cop certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, ho traslladarà al 
Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta d’assignació al Consell Social. 
 
Vist l’article 90.b de la Llei 7/2022, de 12 de maig, de modificació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya. 
 
Vist l’article 64.m dels estatuts de la UAB. 

 
Vist l’article 28.3.d del reglament d’Organització i Funcionament del Consell Social de la UAB. 
 
Vist l’acord 11/2023 pres en la reunió del Consell de Govern d’1 de febrer de 2023 en virtut del qual s’acorda: 
PRIMER. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya de complements retributius autonòmics per mèrits de recerca del professorat contractat de la UAB que 
han obtingut avaluació positiva, en el termes que s’annexen. SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la 

seva aprovació, si escau. TERCER.- Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que portin a 
terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. QUART.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que 
faci l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors,  
 

S’acorda (Acord   CE 13/2023): 
 
Primer.    Aprovar els complements retributius addicionals per mèrits de recerca del personal docent i investigador 
contractat de la UAB, per estimació de recurs, que han obtingut avaluació positiva d’AQU Catalunya, d’acord amb el 
que consta en el document 1. 
 
Segon.    Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
Tercer.    Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 14/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
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Exposició de motius 
 
Vist que en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de 14 de juliol de 2021 s’informa sobre l’estat de 

l’Hospital Clínic Veterinari de la UAB i sobre la previsió de realitzar un treball conjunt entre el vicerector d’Economia 
i les persones responsables de l’Hospital per abordar aproximar qüestions sorgides al llarg del temps. 
 
Vist l’interès de conèixer l’estat de l’anàlisi de l’Hospital Clínic Veterinari que s’està duent a terme. 
 
Vist l’article 28.4. d del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB. 

 
Per tot l’exposat, en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de 17 de febrer de 2022 s’informarà sobre 
aquest punt i  
 
S’acorda (Acord CE 14/2023): 

 
La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada de l’estat de l’anàlisi de l’Hospital Clínic Veterinari. 

 
  
Acord 15/2023, de 17 de febrer, de la Comissió Econòmica del Consell Social 
 
Exposició de motius 
 
Vist el recent canvi d’enfocament estratègic de la Fundació Alumni UAB, en el sentir d’eliminar les quotes anuals a 

socis en base a les motivacions corresponents. 
 
Vista la integració de la Fundació Alumni UAB dins de la Fundació UAB, passant a ser el projecte Alumni UAB. 
 
Vist l’article 28.4.d del Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social de la UAB 

 

Per tot l’exposat, en la reunió de la Comissió Econòmica del Consell Social de la UAB de 17 de febrer de 2023, 
s’informarà sobre el canvi de model del projecte Alumni UAB i el seu impacte en la UAB en l’any 2023,  
 
S’acorda (Acord CE 15/2023): 
 
La Comissió Econòmica del Consell Social es dona per assabentada del canvi de model del projecte Alumni UAB i el 
seu impacte en la Universitat Autònoma de Barcelona en l’any 2023. 

 
 
 

I.3. Consell de Govern 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 1/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 

 
Aprovar l’acta de la sessió anterior del dia 14 de desembre de 2022.  
 
 
Acord 2/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 17 de març de 2021 pel qual s’aprova el model i criteris de priorització de 
les places de professorat permanent i vist l’acord del Consell de Govern de data 15 de març de 2022 pel qual s’aprova 
la modificació del model i criteris de priorització de les places de professorat permanent pel que fa a la incorporació 

del professorat titular d’universitat i agregat procedent del programa Ramon y Cajal.  
 
Vista la necessitat de modificar el Model i Criteris de Priorització de les places de professorat permanent. 
 
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 

els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  

 
Vista l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 19 de gener de 2023 pel qual s’informa favorablement la 
modificació del document “Model i criteris de priorització de les places de professorat permanent”.  
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Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 

de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar del document “Model i criteris de priorització de les places de professorat permanent”, de 
conformitat amb l’annex adjunt.  [Document] 

 
SEGON.- Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de 
Govern, i ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la UAB. 
 
TERCER.- Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 

necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

 
Acord 3/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 
 
Vist el Model de Dedicació Acadèmica aprovat en data 13 de desembre de 2017 pel Consell de Govern de la UAB, 
modificat en diverses ocasions, la darrera en data 28 d’abril de 2022. 
 
Atès que l’article 14 del Model de dedicació acadèmica preveu que correspon a la Comissió de Personal Acadèmic 

resoldre i interpretar les qüestions derivades de l’aplicació del model de dedicació acadèmica.  
 
Vista la conveniència d’incorporar les diverses interpretacions acordades per la CPA i els acords presos en relació al 
Model de Dedicació Acadèmica. 
 

Vist l’article 68 de la Llei Orgànica d’Universitats que regula el règim de dedicació del professorat universitari. 

 
Atès que l’article 2.1 de la Llei Orgànica d’Universitats preveu que les universitats desenvoluparan les seves funcions 
en règim d’autonomia i a l’apartat 2 disposa que forma part de l’autonomia universitària, entre d’altres, la selecció, 
formació i promoció del personal docent i investigador i del personal d’administració i serveis així com la determinació 
de les condicions en que han de desenvolupar les seves activitats.   
 
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 

els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Vist l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 19 de gener de 2023 pel qual s’informa favorablement la 
incorporació al Model de Dedicació Acadèmica de les interpretacions i els acords aprovats a Comissió de Personal 

Acadèmic anteriors. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 
de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la incorporació al Model de Dedicació Acadèmica de les interpretacions aprovades a CPAs anteriors 
i acords de conformitat amb l’annex adjunt.  [Document] 
 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva aprovació per part del Consell de Govern, 
i ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la UAB.  
 

TERCER. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 

 
 
Acord 4/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 
 

http://www.uab.cat/doc/Modificacio_Model_Criteris_Prioritzacio_places_Professorat_Permanent_010223
http://www.uab.cat/doc/Actualitzacio_Model_Dedicacio_Academica_010223
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Vista la proposta del vicerector d’Economia de modificació del Model de distribució del pressupost de funcionament 
a centres i departaments. 
 

Vistos els acords de Consell de Govern de data 10 de juliol de 2018 i de 30 d’octubre de 2019  i de 7 de juliol de 
2022 pel que fa a l’aprovació del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i a departaments. 
 
Vist que la Comissió d’Economia i d’Organització en sessió de 25 de gener de 2023 ha informat favorablement de la 
proposta de modificació del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i departaments. 
 

Vist l'article 3 del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector d’Economia, el Consell de Govern 

ha adoptat els següents 
 

ACORDS 
 

PRIMERA. Aprovar la modificació del Model de distribució del pressupost de funcionament a centres i departaments, 
segons document que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Comunicar l’acord al gerent i a la vicegerent d'Economia per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-lo efectiu. 
 
 
Acord 5/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent de supressió de títols de màster universitari que 

han estat presentades pels centres corresponents. 

 
Vist el que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general. 
 
Vist el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la qualitat. 

 
Vist l’article 30 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada pel Consell de Govern en data 7 de juliol de 2022, 
que estableix que la Comissió del Consell de Govern amb competències sobre l’ordenació acadèmica informa sobre 
l’extinció de les titulacions i que les propostes d’extinció de les titulacions s’eleven al Consell de Govern per a la seva 
aprovació, si escau.  
 
Vist l’article 9 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències 

de la Comissió d’Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar les propostes que haurà d’aprovar el 
Consell de Govern sobre supressió d’ensenyaments i títols de segon cicle. 
 
Atès que la proposta de supressió del títols de màster universitari va ser informada favorablement a la sessió de la 
Comissió d’Afers Acadèmics de 24 de gener de 2023. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, 
el Consell de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar l’extinció del títol de màster universitari següent: 
 

- Medicina Transfusional i Teràpies Cel·lulars Avançades 
- Rehabilitació Psicològica i Estimulació Cognitiva 

 
SEGON. Elevar l'aprovació de la supressió del títol de màster universitari al Consell Social per tal que exerceixi les 

seves competències. 

http://www.uab.cat/doc/Modificacio_Model_distribucio_pressupost_funcionament_centres_departaments_010223
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TERCER.- Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment dels acords primer i 
segon. 

 
QUART.- Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les mesures 
necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
Acord 6/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 

 
Vista la proposta del Vicerectorat d’Estudis i d’Innovació Docent d’aprovació de la modificació de la normativa 
acadèmica de la UAB. 
 
Atesa la necessitat d’actualitzar alguns preceptes del Títol IV i l’annex XV de l’esmentada normativa relatius al 

reconeixement de crèdits per la participació en les activitats universitàries culturals, esportives, solidàries, de 
cooperació, i de representació estudiantil, per tal d’incloure nous tipus d’activitat i revisar el procediment de proposta 

i aprovació dels reconeixements. 
 
Vist que la Normativa acadèmica de la UAB va ser aprovada per acord de Consell de Govern de 7 de juliol de 2022.  
 
Vist l'article 9.4 b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per l'acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió d'Afers Acadèmics, que estableix que li correspon informar sobre les disposicions 

normatives en matèria acadèmica d’estudis de grau i de màster, tant oficials com a propis, i de formació contínua. 
 
Vist que la proposta de modificació del Títol IV i l’annex XV de la normativa acadèmica de la UAB va ser informada 
favorablement a la sessió de la Comissió d’Afers Acadèmics de 24 de gener de 2023. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent, 
el Consell de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la modificació de la de normativa acadèmica de la UAB, en els termes que s’annexen. [Document] 
 
SEGON. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent l'execució i el seguiment de l’acord PRIMER. 
 
 
 
Acord 7/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 

 

Vista la proposta del Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat de ratificació de la modificació del Reglament de 
règim intern de l’Escola de Doctorat de la UAB. 
 
Atès que el Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat va modificar, en data 29 de novembre de 2022, el Reglament 
de règim intern de l’Escola de Doctorat per tal afegir un representant més de la Junta Permanent del Comitè de 
Direcció en l’àmbit de Ciències Socials i Jurídiques; i incloure a les funcions de la directora de l’Escola de Doctorat la 

d’actuar com a fedatària del centre. 
 
Atès que l’article 36 del Reglament de règim intern de l’Escola de Doctorat de la UAB disposa que correspon al 
Comitè de Direcció aprovar les propostes de modificació del Reglament, les quals hauran de ser ratificades pel 
Consell de Govern. 
 

Vist l'article 3  del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Recerca, el Consell de Govern 
ha adoptat els següents 
 

ACORDS 

http://www.uab.cat/doc/Modificacio_normativa_academica_010223
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PRIMER.- Ratificar la modificació del Reglament de règim intern de l’Escola de Doctorat de la UAB, en els termes 
que s’annexen.  [Document] 

 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Recerca l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca i a l’Escola de Doctorat,  per tal que portin a  
terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 8/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 
 
Vist que en la sessió del Consell de Govern de data 14 de desembre de 2022  i en la sessió de 21 de desembre de 
2022 del Plenari del Consell Social es va acordar l’aprovació del pressupost de la UAB per a l’exercici 2023. 

 
Atès que s’han detectat errors en dos paràgrafs de l’article 18 corresponent a les bases d’execució del pressupost 

de la UAB, les qual cal esmenar en el sentit següent: 
 

“Article 18. Adjudicació 
Procediments d’adjudicació: 
../.. 
 
2. Obres  

Per a l’adjudicació de contractes amb un valor estimat igual o superior a 40.000 € s’ha de tramitar un 
procediment obert, amb diferències de tramitació en funció del valor estimat: 
../.. 
 

⎯ Per import igual o superior a 80.000 € i igual o inferior a 2.000.000 €, es pot tramitar un procediment obert 

simplificat, d’acord amb els articles 118 i 159 de la Llei 9/2017 
 

⎯ Per import  superior  a 2.000.000 € i inferior a 5.382.000 € s’ha de tramitar un procediment obert, amb publicitat 

en el perfil de contractant. Aquest procediment també es pot utilitzar per imports inferiors en cas que no es 
consideri adient la tramitació del procediment obert simplificat o abreujat.” 
 
Vist que la Comissió d’Economia i d’Organització en sessió de 25 de gener de 2023 va informar favorablement del 
projecte de pressupost de la UAB per a l’exercici 2023. 
 

Vist l'article 3 del Reglament de Consell de Govern pel que fa a les competències del Consell de Govern. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta del vicerector d’Economia el Consell de Govern ha 
adoptat els següents 

 

ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la modificació del pressupost de la UAB corresponent a l’exercici 2023 en els termes del document 
que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar al gerent l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d'Economia  per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius. 
 
 

Acord 9/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 

 
D’acord amb la Resolució REU/3818/2021, de 23 de desembre, per la qual es dona publicitat al procediment i als 
terminis de presentació de les sol·licituds d'avaluació de l'activitat investigadora del personal docent i investigador 
funcionari i contractat, per a períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2021. 
 

http://www.uab.cat/doc/Modificacio_Reglament_Escola_Doctorat_010223
http://www.uab.cat/doc/Esmena_errors_Pressupost_2023_010223
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Vistes les certificacions emeses per l’AQU Catalunya referents als complements retributius autonòmics per mèrits de 
recerca del professorat funcionari de la UAB. 
 

El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 
investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, en el seu article 7 estableix que un 
cop certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, ho traslladarà al 
Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta d’assignació al Consell Social. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 

de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 

de Catalunya de complements retributius addicionals per mèrits de recerca del professorat funcionari de la UAB que 
han obtingut avaluació positiva, en el termes que s’annexen. [Document] 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 
 
TERCER.- Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que portin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
QUART.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 
Acord 10/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 
 
D’acord amb la convocatòria de l’any 2022 per a la presentació de sol·licituds d’avaluació de l’activitat investigadora 

del personal investigador doctor permanent, per la qual es dona publicitat al procediment i als terminis de 

presentació de les sol·licituds d'avaluació de l'activitat investigadora del personal investigador permanent, per a 
períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2021. 
 
Vistes les certificacions emeses per AQU Catalunya referents als complements retributius autonòmics per mèrits de 
recerca del personal investigador permanent de la UAB. 
 
El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 

investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, en el seu article 7 estableix que un 
cop certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, ho traslladarà al 
Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta d’assignació al Consell Social. 
 
Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 
de Govern ha adoptat els següents 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya de complements retributius autonòmics per mèrits de recerca del professorat investigador permanent 
de la UAB que han obtingut avaluació positiva, en el termes que s’annexen. [Document] 
 

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 
 
TERCER.- Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que portin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
QUART.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 11/2023, d’1 de febrer, del Consell de Govern 

 
D’acord amb la convocatòria de l’any 2022 per a la presentació de sol·licituds d’avaluació de l’activitat investigadora 
del personal investigador doctor permanent, per la qual es dona publicitat al procediment i als terminis de 
presentació de les sol·licituds d'avaluació de l'activitat investigadora del personal investigador permanent, per a 
períodes que hagin finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2021. 

http://www.uab.cat/doc/Complements_retributius_addicionals_recerca_PDI_funcionari_010223
http://www.uab.cat/doc/Complements_retributius_merits_recerca_PDI_permanent_010223
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Vistes les certificacions emeses per AQU Catalunya referents als complements retributius autonòmics per mèrits de 
recerca del personal investigador permanent de la UAB. 

 
El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 
investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya, en el seu article 7 estableix que un 
cop certificada l’avaluació per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, ho traslladarà al 
Consell de Govern per tal que pugui formular la proposta d’assignació al Consell Social. 
 

Per tot això, a la vista de les consideracions anteriors, a proposta de la vicerectora de Personal Acadèmic, el Consell 
de Govern ha adoptat els següents 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya de complements retributius autonòmics per mèrits de recerca del professorat contractat de la UAB que 

han obtingut avaluació positiva, en el termes que s’annexen. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 
 
TERCER.- Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que portin a terme les mesures 
necessàries per a fer-lo efectiu. 
 

QUART.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 

 

I.4. Comissions del Consell de Govern 

 
 

I.4.1. Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat 
[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 1/2023, de 23 de febrer, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  
 
Aprovar les actes de les  sessions de 20 de juliol de 2022, de 18 d'octubre de 2022 i de 15 de desembre de 2022.  
 
 

Acord 2/2023, de 23 de febrer, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  
 
Vista la proposta del vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat. 

 
Atès que el Text refós de les normatives complementàries de les normes de caràcter general aplicables a l’estudiantat 
de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, estableix 
la normativa bàsica que ordena les diferents convocatòries d’ajuts de col·laboració amb la UAB. 

 
Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 15 de juliol de 2009, pel què fa a les competències 
de la Comissió d’Alumnat i Ocupabilitat. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar el Programa d’ajuts a l’estudi de la Universitat Autònoma de Barcelona per al curs 2023-2024, 
compost per la següent convocatòria: Convocatòria de beques Salari Ítaca-Banco Santander per a alumnes de Grau. 

[Document] 
  
SEGON - Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i Ocupabilitat l’execució i seguiment d’aquest acord. 

 

http://www.uab.cat/doc/Complements_retributius_merits_recerca_PDI_contractat_010223
http://www.uab.cat/doc/beques_salari_itaca-Banco_Santander_230223
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TERCER- Comunicar els presents acords a la vicegerent competent en matèria d’alumnat, per tal que porti a terme 
les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 

 
Acord 3/2023, de 23 de febrer, de la Comissió d'Alumnat i d’Ocupabilitat  
 
Vista la proposta del vicerectorat d’Alumnat i d’Ocupabilitat. 
  
Vista la necessitat de disposar d’una convocatòria d’ajuts a l’estudi per a estades de pràctiques en el medi rural 

durant el curs acadèmic 2022-2023, adreçada a l’alumnat de grau i de màster, amb l’objectiu de possibilitar que es 
pugui completar la formació mitjançant la realització de pràctiques acadèmiques, tant curriculars com 
extracurriculars, en l'àmbit rural, en zones amb problemes de despoblació, residint-hi, coneixent-les en profunditat 
i convivint-hi i col·laborant amb la seva gent, de manera que puguin veure la com un lloc d’oportunitats per al 
desenvolupament del seu futur professional.  

 
Vist l’article 8 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions de Consell de Govern de la UAB, 

segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel què fa a les competències de 
la Comissió d’Alumnat i d’Ocupabilitat. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
  

PRIMER.- Aprovar la Convocatòria d’ajuts per a estades de pràctiques: II Edición Programa Campus Rural de 
pràctiques universitàries en el medi rural. Curs acadèmic 2022-2023. [Document] 
  
SEGON.- Encarregar a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat l’execució i seguiment d’aquests acords. 
  

TERCER.- Comunicar el present acord a la vicegerent competent en matèria d’estudiants, per tal que porti a terme 

les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 

I.4.2. Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 
[tornar a l’índex] 

 
Acord 1/2023, de 15 de febrer, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030  
 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia  23 de novembre de 2022.  
 

 
Acord 2/2023, de 15 de febrer, de la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 
 
Vist l’article 13.1 lletra a), de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissió el Consell de Govern de 

la UAB, segons Acord del Consell de Govern de 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències de la Comissió de 
Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030. 

 
Atès que el document presentat conté informació relativa al Pla Plurianual d’Inversions Universitàries de la UAB 
2022. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar la proposta  d’actuacions a executar a càrrec del Pla d’Inversions Universitàries PIU 2023, que 
s’annexa. [Document] 
 
SEGON.-   Trametre aquest acord a la Comissió d’Economia i Organització per al seu coneixement i  exerceixi de les 

seves competències. 
 

TERCER.- Encarregar a la Vicerectora de Campus, Territori i Sostenibilitat l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 

 

http://www.uab.cat/doc/Programa_Campus_Rural_practiques_230223
https://www.uab.cat/doc/Actuacions_a_executar_PIU2023
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I.4.3. Comissió de Doctorat 
[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 1/2023, de 14 de febrer, de la Comissió de Doctorat 

 
Aprovació de l'acta de la sessió de 21 de juny de 2022.  
 
 
Acord 2/2023, de 14 de febrer, de la Comissió de Doctorat 
 
Vistes les propostes de creació de nous estudis de doctorat de conformitat amb el Reial Decret 99/2011 presentades 

pels òrgans corresponents, i després de revisada la documentació justificativa que acredita que les propostes 

reuneixen els requisits exigits per a la seva aprovació. 
 
Vist l’article 34.1 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 
4/2007, de 13 d’abril, així com la resta de normes d’aplicació general.  
 
Vist el Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat. 

 
Vist l’article 11 de la Normativa acadèmica de la UAB, aprovada pel Consell de Govern en data 7 de juliol de 2022, 
sobre la proposta de creació de titulacions de doctorat. 
 
Vist l’article 15.3c de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 

competències de la Comissió de Doctorat, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser 
discutides i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a la implantació, creació, modificació i supressió 
d’ensenyaments i títols de doctorat, i d’altres estructures de la UAB relacionades amb els estudis de doctorat. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Informar favorablement la creació del títol de doctorat següent: 
 

• Didàctica de les Ciències Experimentals 
 
SEGON.- Elevar el present acord al Consell de Govern per a l’ aprovació, si escau. 
 

 
Acord 3/2023, de 14 de febrer, de la Comissió de Doctorat 
 
Vista la proposta de memòries de programes de doctorat presentades pels òrgans corresponents, i després de 

revisada la documentació justificativa que acredita que les propostes reuneixen els requisits exigits per a la seva 
aprovació. 

 
Atesa la necessitat d’implementar les propostes que es presenten per tal de satisfer la demanda d’aquests estudis.  
 
Vist l’article del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, que regula els ensenyaments oficials de doctorat, que 
estableix les directrius per a la verificació, seguiment i renovació dels programes de doctorat. 
  
Vist l'article 15.2.a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Doctorat, que estableix que li correspon aprovar la documentació per a la verificació 
i acreditació dels estudis de doctorat i informar-ne al Consell Social, així com aprovar les modificacions derivades de 
la seva aplicació. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la memòria del programa de doctorat següent: 
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• Didàctica de les Ciències Experimentals 
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Recerca l’execució i el seguiment d’aquests acords 

 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius 
 
 
Acord 4/2023, de 14 de febrer, de la Comissió de Doctorat 

 
Vista la proposta de la vicerectora de Recerca de modificació de memòries de programes de doctorat presentades 
pels òrgans competents. 
  
Atesa la necessitat de modificar les memòries dels programes de doctorat que es presenten per tal d’adequar-les a 

les necessitats actuals. 
  

Vist l’article del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, que regula els ensenyaments oficials de doctorat, que 
estableix les directrius per a la verificació, seguiment i renovació dels programes de doctorat. 
  
Vist l'article 15.2.a de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Doctorat, que estableix que li correspon aprovar la documentació per a la verificació 
i acreditació dels estudis de doctorat i informar-ne al Consell Social, així com aprovar les modificacions derivades de 

la seva aplicació. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
ACORDS 

  

PRIMER.- Aprovar, per delegació del Consell de Govern, la modificació de memòries dels programes de doctorat 
següents: 
 

• Arqueologia Prehistòrica 
• Ciència dels Aliments 
• Ciència i Tecnologia Ambientals 
• Ciència Política, Polítiques Públiques i Relacions Internacionals 

• Ecologia Terrestre 
• Economia, Organització i Gestió (DEMO) 
• Física 
• Història de l’Art i Musicologia 
• Llengua i Literatura Catalanes i Estudis Teatrals 
• Medicina 
• Psicologia Clínica i de la Salut 

• Psiquiatria 
• Seguretat Humana i Dret Global  
• Sociologia 

 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Recerca l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius. 
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Acord 5/2023, de 14 de febrer, de la Comissió de Doctorat 

 
Vista la proposta de la vicerectora de Recerca d’informació dels autoinformes per al procés d’acreditació de les 
titulacions dels centres. 
  
Atès que per a dur a terme aquest procés es requereix de l’elaboració d’un autoinforme per part del centre a 
acreditar, i atès que tal com s’estableix en el procés definit per l’AQU, forma part de la documentació que s’ha de 

lliurar i que s’avalua per part d’una comissió externa, amb l’objectiu d’obtenir l’informe definitiu d’acreditació 
favorable que permeti la continuïtat de la impartició de les titulacions. 
  
Vist l’article 34 del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris oficials i del procediment d’assegurament de la seva qualitat, que regula la renovació de l’acreditació 

dels títols universitaris oficials. 
  

Vist l'article 15 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Doctorat. 
  
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

  
PRIMER.- Donar-se per assabentada dels autoinformes d’acreditació dels Programes de Doctorat següents: 
  

• Arqueologia Prehistòrica 
• Ciència Política, Polítiques Públiques i Relacions Internacionals 

• Filosofia 

• Llengua i Literatura Catalana i Estudis Teatrals 
• Llengües i Cultures Romàniques 
• Metodologia de la Recerca Biomèdica i Salut Pública 
• Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia 
• Seguretat Humana i Dret Global 
• Teoria de la Literatura i Literatura Comparada 

 

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Recerca l'execució i el seguiment de l’acord primer. 
  
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
Acord 6/2023, de 14 de febrer, de la Comissió de Doctorat 

 
Vistes les propostes d’atorgament de premis extraordinaris de doctorat presentades pels centres corresponents. 
 
Vist l'article 379 de la Normativa acadèmica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb 
el Reial Decret 1393/2007, aprovada pel Consell de Govern en data 2 de març de 2011 i les seves posteriors 
modificacions, segons el qual, es poden concedir cada curs acadèmic premis extraordinaris de doctorat en funció de 

la vàlua científica de les tesis defensades. 
 
Vist l'article 15.2.b de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Doctorat, que estableix que li correspon aprovar la concessió dels premis 
extraordinaris d’estudis de doctorat. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Atorgar, per delegació del Consell de Govern, els premis extraordinaris de doctorat que s’annexen. 
[Document] 
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SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Recerca el seguiment d’aquests acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Ordenació Acadèmica, per tal que porti a terme les 

mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 

 
I.4.4. Comissió d’Economia i d’Organització 

[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 9/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Aprovar l’ acta de la sessió del dia 25 de gener de 2023.  
 
 
Acord 10/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 
Atès que SIGMA Gestió Universitaria A.I.E és un mitjà propi d’aquesta Universitat a la qual se li encomanen els 
encàrrecs de gestió corresponents a activitats de gestió acadèmica dirigides tant a la comunitat UAB com al públic 
en general. 
 
Vist el document que recull les tarifes dels encàrrecs de gestió de SIGMA Gestió Universitaria A.I.E com a mitjà propi 
de la UAB les quals tindran vigència amb efectes des de l’1 de gener de 2023 fins al 31 de desembre de 2023. 
 

Vist l'article 17.1. lletra d) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d'Economia i d'Organització. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Ratificar les tarifes pels serveis prestats per SIGMA Gestió Universitaria A.I.E com a mitjà propi de la UAB 
per a l’exercici 2023 amb efectes des de l’1 de gener de 2023, que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquesta acord al Consell Social perquè exerceixi les seves competències. 

 
TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia l'execució i el seguiment d'aquests acords. 
 
 
Acord 11/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Vista la proposta d’aprovació de les modificacions de crèdit de data 6 de febrer de 2023. 

 
Vistos els articles 210 i 211 dels Estatuts de la UAB que preveuen que la UAB té un pressupost anual, únic, públic i 
equilibrat que conté tots els ingressos previsibles i la totalitat de les despeses estimades al llarg de l’exercici 
econòmic i que el pressupost anirà acompanyat de les seves bases d’execució. 
 
Vistos els article 6 i 9 de les bases d’execució del pressupost de la UAB pel 2023 aprovat per Acord de Consell de 

Govern de 14 de desembre de 2022 i per Acord del Consell Social de 21 de desembre de 2022 pel que fa a les 
modificacions de crèdit els quals preveuen que són les alteracions de les partides pressupostàries aprovades 
inicialment, i que aquestes poden provenir de transferències de crèdit entre diverses partides i articles, traspàs de 
crèdits entre diversos centres de cost i traspàs de crèdit entre diversos centres de cost.  
 
Vist l'article 17.1 lletra a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB pel que fa a les competències de la Comissió d’Economia i d’Organització en matèria d’instruccions per al 

seguiment i la gestió del pressupost. 

 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

http://www.uab.cat/doc/tarifes_SIGMA_2023_220223
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PRIMER. Aprovar les modificacions de crèdit a data 6 de febrer de 2023, segons document que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Encarregar al gerent i a la vicegerent d’Economia l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 
Acord 12/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació de l’Acord Marc Núm. Contr-4/2023 
de subministrament de títols acadèmics oficials i propis de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA. 

 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2023, aprovat per Acord consell de Govern 
de 14 de desembre  de 2022 i per Acord del Consell Social de data 21 de desembre de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 

 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 

Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 

 
PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent a la contractació  de l’Acord Marc Núm. Contr-
4/2023 de subministrament de títols acadèmics oficials i propis de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, 
que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 13/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació del sistema dinàmic d’adquisició Núm. 

Consu-2/2023 corresponent als serveis de realització d’activitats formatives per al personal de la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2023, aprovat per Acord consell de Govern 
de 14 de desembre  de 2022 i per Acord del Consell Social de data 21 de desembre de 2022. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 

 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
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ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent a la contractació  del sistema dinàmic d’adquisició 
Núm. Consu-2/2023 corresponent als serveis de realització d’activitats formatives per al personal de la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 

TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
Acord 14/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 

 
Vist el document acreditatiu de l’aprovació de la despesa per a la contractació del sistema dinàmic d’adquisició Núm. 

Consu-19/2022 de servei d’impressió i enquadernació de productes gràfics i editorials per a la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA. 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2023, aprovat per Acord consell de Govern 
de 14 de desembre  de 2022 i per Acord del Consell Social de data 21 de desembre de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 

pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 
Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar la proposta de despesa pluriennal corresponent  a la contractació del sistema dinàmic d’adquisició 
Núm. Consu-19/2022 de servei d’impressió i enquadernació de productes gràfics i editorials per a la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. [Document] 
 

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 

Acord 15/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu d’existència de crèdit corresponent a la pròrroga de la contractació Núm. 3/2022 (lots 
1 i 2) de serveis de manteniment i suport i servei gestionat del programari Universitas XXI-Recursos Humanos de 
la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2023, aprovat per Acord consell de Govern 

de 14 de desembre  de 2022 i per Acord del Consell Social de data 21 de desembre de 2022. 
 

Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
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Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 

de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar l’existència de crèdit corresponent a la pròrroga de la contractació Núm.3/2022 (lots 1 i 2) de 

serveis de manteniment i suport i servei gestionat del programari Universitas XXI-Recursos Humanos de la 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. [Document] 

 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 

Acord 16/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 
Vist el document acreditatiu d’existència de crèdit corresponent a l’aprovació de la despesa per la 2a. pròrroga de 
l’acord marc núm. consu-17/2020 de servei de disseny gràfic i producció de serveis promocionals de la UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA 

 

Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2023, aprovat per Acord consell de Govern 
de 14 de desembre  de 2022 i per Acord del Consell Social de data 21 de desembre de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 
entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 

de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 

PRIMER. Aprovar l’existència de crèdit corresponent  a l’aprovació de la despesa per la 2a. pròrroga de l’acord marc 
núm. consu-17/2020 de servei de disseny gràfic i producció de serveis promocionals de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA 
DE BARCELONA, que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 

seguiment d’aquests acords. 
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Acord 17/2023, de 22 de febrer, de la Comissió d’Economia i d’Organització 
 

Vist el document acreditatiu d’existència de crèdit corresponent a l’aprovació de la despesa per la 3a. pròrroga del 
sistema dinàmic d’adquisició núm. Consu-16/2020 de realització d’activitats formatives en format virtual per al 
personal de la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
 
Vist el que estableix la base d’execució 22 del pressupost de la UAB per al 2023, aprovat per Acord consell de Govern 
de 14 de desembre  de 2022 i per Acord del Consell Social de data 21 de desembre de 2022. 

 
Vist el que disposen els articles 47 i 47 bis i 73.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària 
pel que fa als compromisos de despeses de caràcter pluriennal i l’existència de crèdit pressupostari suficient per 
atendre-les. 
 

Vist el que disposa l’article 116.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, el qual 
estableix literalment: “Asimismo, deberá incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de 

entidades del sector público estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia 
de financiación, y la fiscalización previa de la intervención, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria”. 
 
Vist l'article 17.2 lletra e) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern 
de la UAB, pel que fa al procediment d’aprovació de despeses pluriennals. 
 

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Aprovar l’existència de crèdit corresponent a l’aprovació de la despesa  per la 3a. pròrroga del sistema 

dinàmic d’adquisició núm. Consu-16/2020 de realització d’activitats formatives en format virtual per al personal de 

la UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA, que s’annexa. [Document] 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves competències. 
 
TERCER. Encarregar als responsables dels àmbits econòmics dins l’equip de govern i la Gerència l'execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 

 

 
I.4.5. Comissió de Personal Acadèmic 

[tornar a l’índex] 

 
 
Acord 7/2023, de 28 de febrer, de la Comissió de Personal Acadèmic 

 

Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 19 de gener de 2023.  
 
 
Acord 8/2023, de 28 de febrer, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’article 62 i següents de la Llei Orgànica d’Universitats que regula els concursos del personal dels cossos 

docents. 
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 
llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
 

Vistos els articles 44,1 i 46 de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat  agregat. 
 
Vist l’article 140 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de catedràtic, agregat i 
col·laborador permanent. 
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Vistos els articles 33 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022.. 

 
Vista l’oferta pública d’ocupació de l’any 2020 aprovada per Consell de Govern en data 21 de juliol de 2020 i 
publicada en el DOGC de 31 de juliol de 2020. 
 
ACORDS 
  

PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de professorat permanent, de 
conformitat amb l’annex adjunt. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 9/2023, de 28 de febrer, de la Comissió de Personal Acadèmic 

 
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
 
Vistes les previsions de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació que regula el marc 
per al foment de la investigació científica i tècnica i els seus instruments de coordinació general, amb la finalitat de 
contribuir a la generació difusió i transferència del coneixement i a la promoció de la investigació, el 

desenvolupament experimental i la innovació com a elements sobre els quals ha d’edificar-se el desenvolupament 
econòmic sostenible i el benestar social. 
 
Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
 

Vist l’article 54 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 

Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 
Vistos els articles 16 i 17 del conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes de 21 de desembre de 2006, publicat en el DOGC de 14 de febrer de 2007. 

 
Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou personal acadèmic temporal 
per al curs 2022-2023, de conformitat amb l’annex adjunt. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest acord. 

 
 
Acord 10/2023, de 28 de febrer, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats que regula la plantilla de personal 
docent i investigador de les universitats.  
  

Vist l’acord del Consell de Govern de data 13 de desembre de 2017 pel qual es va aprovar el model de Plantilla 
teòrica del PDI dels departaments i de les Unitats Docents Hospitalàries de la UAB i atesos els diversos acords dels 

Consell de Govern pels quals s’ha modificat l’esmentat Model, essent el darrer el de 27 d’octubre de 2022. 
 
Vista la necessitat de modificar el punts 5 i 6è del Model de plantilla teòrica del PDI dels departaments en relació 
amb el límit de places noves de professorat permanent i lectors per departament/àrea. 
 

http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_permanent_280223
http://www.uab.cat/doc/concursos_PDI_temporal_280223


BOUAB Núm. 214  -  Febrer / 2023     pàg. 34 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Vist l’article 18.4 a) de la Normativa de Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell 
de Govern de la UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 19 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides 

i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a disposicions normatives en matèria de personal acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 
  

PRIMER.- Informar favorablement la modificació dels punt 5 i 6 del Model de Plantilla Teòrica del PDI dels 
Departaments en relació al límit de places noves de professorat permanent i lectors per departament/àrea  i elevar-
la al Consell de Govern per a la seva aprovació.  
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 

 
 

Acord 11/2023, de 28 de febrer, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 4 de maig de 2016, pel qual es va aprovar el model i criteris de priorització 
de les places de catedràtic d’Universitat. 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de data 12 de juliol de 2017, pel qual es va aprovar el model i criteris de priorització 
de les places de catedràtic contractat. 

 
Atès que després de cinc convocatòries pel que fa a la priorització de places de Catedràtic/a d’Universitat (CU) i de 
quatre de places de Catedràtic/a contractat/da (CC), cal procedir a la revisió dels models per tal de valorar –i en el 
seu cas, rectificar- els possibles biaixos que la seva aplicació hagués pogut tenir i també cal adaptar els models a 
les circumstàncies que ha canviat respecte a les persones acreditades a TU i a agregat.  

Vist l’article 56 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que el professorat universitari funcionari pertany als 

cossos docents universitaris i podran ser catedràtics d’universitat i professors titulars d’universitat i que es regirà 
per les bases establertes a aquesta llei i en el seu desenvolupament per les disposicions que, en virtut de les seves 
competències dictin les comunitats autònomes, per la legislació general dels funcionaris que els sigui d’aplicació i 
pels estatuts. 
 
Vist l’article 48 de la Llei Orgànica d’Universitats que preveu que les Universitats podran contractar personal docent 
i investigador en règim laboral, a través de les modalitats de contractació laboral específiques previstes a aquesta 

llei i que en els termes de la pròpia llei i en el marc de les seves competències les Comunitats Autònomes establiran 
el règim del personal docent i investigador contractat. 
 
 
Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència del Consell de Govern regular 
els assumptes objecte de la seva competència pel que fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització 
de l’administració universitària i dels recursos humans.  

 
Vist l’article 18.4 a) de la Normativa de Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell 
de Govern de la UAB, aprovada per  Acord de Consell de Govern de 19 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic, que estableix que li correspon informar les propostes que han de ser discutides 
i, si escau, aprovades pel Consell de Govern pel que fa a disposicions normatives en matèria de personal acadèmic. 
  

Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
  
ACORDS 
  
PRIMER.- Informar favorablement la modificació del Model i criteris de priorització de les places de catedràtic/a 
d’Universitat i de Catedràtic/a contractat/da i elevar-la al Consell de Govern per a la seva aprovació.  
  

SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests acords. 
 

 
Acord 12/2023, de 28 de febrer, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vistos els articles 138, 142 i 145 dels Estatuts de la UAB que regulen la tipologia i provisió de places de personal 
docent i investigador. 
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Vist l’article 142 i següents dels Estatuts de la UAB que regulen la provisió de places de lector. 
 

Vist l’article 53 i següents del Reglament de Personal Acadèmic aprovat per acord del Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona de 17 de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 15 
de març del 2022. 
 
Vist l’article 45 i següents de la Llei d’Universitats de Catalunya que regulen els requisits del professorat contractat. 
 

Vist la base vuitena del conveni entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament e 
Recerca i Universitats, i les universitats públiques catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Húnter de 
professorat contractat per a l’any 2021. 
 
Vist l’acord del Consell de Govern de 15 de maig de 2019 en el que aprova l’avaluació intermèdia i estabilització del 

professorat lector. 
 

Vist l'article 18 de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la UAB, 
segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 15 de juliol de 2009, pel que fa a les competències 
de la Comissió de Personal Acadèmic. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 
 
ACORDS 

 
PRIMER.- Aprovar, si escau, els criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos departaments, de conformitat 
amb l’annex adjunt. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic  l'execució i el seguiment d’aquest acord. 

 

 
Acord 13/2023, de 28 de febrer, de la Comissió de Personal Acadèmic 
 
Vist el títol VI del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB, aprovat per acord del Consell de Govern de data 17 
de novembre de 2010 i modificat per darrera vegada el dia 17 de març de 2021, el qual estableix la regulació dels 
col·laboradors i les col·laboradores de docència, entesos com a professionals que desenvolupen la seva activitat 
professional fora de l’àmbit acadèmic de la UAB i que col·laboren ocasionalment o permanentment amb la Universitat 

de forma desinteressada mitjançant la realització d’activitats docents, i sense tenir vinculació laboral amb la 
universitat.   
 
Vist l'article 138.4 del Reglament de Personal Acadèmic de la UAB que preveu que el vicerector de Personal Acadèmic 
informarà periòdicament a la Comissió de Personal Acadèmic dels nomenaments realitzats. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic. 

 
ACORDS 
 
PRIMER.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors docents en les diverses modalitats 
previstes al Reglament de Personal Acadèmic dels professionals que consten a l’annex adjunt. [Document] 

 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
 
 

I.4.6. Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  
[tornar a l’índex] 

 
 

Acord 1/2023, de 16 de febrer, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 
Aprovar l’ acta de la sessió anterior del dia 20 de desembre de 2022.  
 
 
Acord 2/2023, de 16 de febrer, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

http://www.uab.cat/doc/criteris_avaluacio_intermedia_lectors_280223
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Vista la proposta de la vicerectora de Recerca i de la vicerectora d’Innovació, Transferència, i Emprenedoria 
 

Atès que l’Equip de Govern ha considerat l’oportunitat de mantenir la Convocatòria d’ajuts per a estades de curta 
durada a l’estranger pels beneficiaris/es de contractes predoctorals de les convocatòries PIF UAB.  
 
Vistes les bases de l’esmentada convocatòria establertes a l’Annex núm. 1 
 
Vist l'article 25.1.a) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 

UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
les convocatòries de recerca, de transferència de coneixements i de tecnologia en el marc legal vigent 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  

 
ACORDS  

 
PRIMER.- Aprovar la Convocatòria d’ajuts per a estades de curta durada a l’estranger per a l’any 2023 pels 
beneficiaris/es de contractes predoctorals de les convocatòries PIF UAB, d’acord amb les bases establertes a l’Annex 
1. [Document] 
 
SEGON.- Encarregar a la vicerectora de Recerca i a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria 
l'execució i el seguiment d’aquests acords.  

 
TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 
per a fer-los efectius 
 
 

Acord 3/2023, de 16 de febrer, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 
Vista la proposta de la vicerectora de Recerca  on proposa la modificació d’adscripció d’activitat investigadora de 
personal acadèmic a CERS/Instituts d’acord l’Annex núm. 1.    
 
Vist l’article 22.2 de la Normativa de la UAB en matèria de Investigació que estableix que l’adscripció de l’activitat 
de recerca de personal acadèmica a un institut universitari d’investigació propi o a un centre d’estudis i de recerca 
es produeix per informe favorable de la Comissió competent en matèria de recerca i resolució de la vicerectora 

competent en matèria de recerca, amb sol·licitud prèvia amb el vistiplau del departament al qual pertany i el de 
l’institut universitari d’investigació propi o centre d’estudis i de recerca d’acollida.   
 
Vista la proposta de la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria  on proposa la modificació d’adscripció 
d’activitat investigadora de personal acadèmic a institucions amb personalitat jurídica pròpia d’acord a l’Annex núm. 
2.    
 

Vist l’article 33.2 de la Normativa de la UAB en matèria de Investigació que estableix que l’adscripció de l’activitat 
de recerca de personal acadèmica en una institució amb personalitat jurídica pròpia es produeix per acord de la 
Comissió competent en matèria de transferència de coneixements, amb sol·licitud prèvia de la institució amb 
personalitat jurídica pròpia, conjuntament amb l’investigador que hi tingui interès i el vistiplau del director del seu 
departament.  
 

Vist l'article 25.1.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon resoldre els 
assumptes derivats de l’aplicació de les normatives aprovades pel Consell de Govern en matèria d’adscripció de 
recerca corresponent al personal de la UAB.   
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  

 
ACORDS  

 
PRIMER.- 1. Informar favorablement l’adscripció de l’activitat de recerca dels investigadors als instituts i centres 
d’estudis i de recerca en els termes de l’Annex núm. 1. [Document] 
 
2. Elevar aquest acord a la vicerectora de Recerca perquè exerceixi les seves competències. 

http://www.uab.cat/doc/Convocatoria_estades_curta_durada_2023_160223
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3. Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a 
fer-los efectius  

 
SEGON.- 1. Aprovar l’adscripció de l’activitat de recerca dels investigadors a entitats amb personalitat jurídica pròpia 
que s’identifiquen a l’Annex núm. 2. [Document] 
 
2. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria l'execució i el seguiment d’aquests acords.  
  

3. Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries per a 
fer-los efectius 
 
 
Acord 4/2023, de 16 de febrer, de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació  

 
Atès que en data 7 de novembre de 2018 el Consell de Govern va aprovar la Normativa de la Universitat Autònoma 

de Barcelona sobre reconeixement d’activitats  de recerca i transferència a  l’empara de l’article 21.1 de la Llei 
24/2015, de 24 de juliol, de Patents (acord 98/2018).   
   
Atès que s’han presentat les sol·licituds de reconeixement d’activitats de recerca.  
 
Atès que a l’empara del que estableix l’article 4.3 de l’esmentada normativa, la Comissió de Recerca, Transferència 
i Innovació, en sessió de 20 d’octubre de 2022, va designar els membres de la comissió ad-hoc.  

    
Vist l’acord pres per la comissió ad-hoc en relació a les sol·licituds presentades  el qual s’eleva, en qualitat de 
proposta d’informe , a la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació perquè exerceixi les seves funcions.    
 
Vist l’article 4 de la normativa de la UAB sobre reconeixement d’activitats de recerca a l’empara de l’article 21.1 de 

la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents.    

   
Vist l'article 25.1.b) de la Normativa de creació, composició i funcions de les comissions del Consell de Govern de la 
UAB, segons la redacció donada per acord del Consell de Govern de data 2 de juny de 2021, pel que fa a les 
competències de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació, que estableix que li correspon aprovar i resoldre 
els assumptes derivats de l’aplicació de les normatives aprovades pel Consell de Govern en matèria d’investigació, 
de transferència de coneixements, d'adscripció de la recerca corresponent al personal de la UAB en altres institucions 
externes de recerca i transferència, de propietat intel·lectual i industrial i de creació d'empreses tecnològiques, així 

com interpretar i desenvolupar els aspectes no previstos, d’acord amb els principis generals establerts respecte 
d’aquesta qüestió. 
 
Vista la conformitat del Gabinet Jurídic.  
 
ACORDS  
 

PRIMER.- Informar sobre el reconeixement de recerca de les següents persones, en els termes establerts als articles 
5 i 6 de la normativa de la UAB sobre reconeixement d’activitats de recerca a l’empara de l’article 21.1 de la Llei 
24/2015, de 24 de juliol, de patents, en el següent sentit:    
 
- Angel González Wong   Informe positiu 
- Claudia Carolina Vallejo Rubinstein Informe positiu 

 
SEGON.- Elevar aquests acords al rector perquè exerceixi les seves funcions  
  
TERCER.- Encarregar a la vicerectora de Recerca i a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria, 
l'execució i el seguiment d’aquests acords.    
   
QUART.- Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti a terme les mesures necessàries 

per a fer-los efectius  
 

  

http://www.uab.cat/doc/adscripcions_investigadors_centresrecerca_160223
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I.6. Junta Electoral General 
[tornar a l’índex] 

 

 
Acord 1/2023, de 6 de febrer, de la Junta Electoral General, per la qual s’accepta que les eleccions de 
representants de l’alumnat com a membres del Claustre de la UAB 2023 es desenvolupin pel sistema de votació 
electrònica, d’acord amb les previsions específiques següents: 
 

1. Les eleccions al Claustre de la UAB 2023 es desenvoluparan únicament pel sistema de votació electrònica per 
a totes les circumscripcions territorials. 

 

2. El sistema de votació electrònica a emprar és la plataforma comuna a totes les universitats catalanes, 
promoguda des de l’ACUP i gestionada des del CSUC, el qual garanteix els sistemes de seguretat i fiabilitat 
necessàries. 
 
3. El termini per a poder efectuar el vot electrònic és de les 09:00 hores del dia 22 de març de 20238 a les 
13:00 hores del dia 23 de febrer de 2023. 

 
4. El període de votació anticipada es considera garantit en establir un termini de votació electrònica superior 
al d’una jornada electoral. 
 
5. Els votants podran efectuar la seva votació en diverses ocasions, i el sistema garanteix que només serà vàlida 
l’última votació efectuada. 

 
6. El sistema d’identificació dels votants serà a través del NIU i password que facilita la UAB a tota la comunitat 
universitària. 

 
7. Les paperetes de votació s’ajusten a les especificitats tècniques de la plataforma de votació electrònica, tot 
respectant els requeriments exigits a l’article 49 del Reglament Electoral. 
 

8. Es constituirà una única mesa electoral electrònica per a totes les seccions territorials. Aquesta mesa estarà 
constituïda per la secretària general, que la presidirà, el comissionat del rector per a les Tecnologies de la 
Informació i de la Comunicació, i quatre vocals: un representant del personal docent pertanyent al sector A, un 
representant del personal docent pertanyent al sector B, un representant de l’alumnat i un representant del 
personal d’administració i serveis. Els vocals i els seus suplents s’escolliran per sorteig de la Junta Electoral 
General entre aquests col·lectius. 
 

Així mateix assistiran com a observadors, els membres de la Junta Electoral General, el cap del Gabinet Jurídic 
i la cap de l’Oficina de Coordinació Institucional. 
 
9. Es nomena una mesa d’administració de la votació electrònica encarregada de seguir el procediment establert 

a la plataforma de votació electrònica amb la següent composició: el comissionat del rector per a les Tecnologies 
de la Informació i de la Comunicació, el cap del Gabinet Jurídic i dos membres de l’Oficina de Coordinació 

Institucional. 
 
10. En acabar el termini fixat per a la votació, la mesa electoral electrònica procedirà en acte públic a iniciar el 
procés electrònic d’escrutini de vots. La persona que ocupi la presidència de la mesa ha d’aixecar acta del procés 
d’escrutini, i fer-la arribar a la Junta Electoral General per tal que es procedeixi a la proclamació provisional de 
resultats. 

 

Acord 2/2023, de 6 de febrer, de la Junta Electoral General, pel qual s’accepta la proposta de calendari 
electoral presentada per a les eleccions de representants de l’alumnat a com a membres del Claustre de la UAB 
2023 següent, i elevar-la al rector: 
 

Convocatòria eleccions 13 de febrer de 2023 

Publicació censos electorals provisionals 16 de febrer de 2023 
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Termini de reclamacions al cens electoral 
Del 16 al 22 de febrer de 

2023 

Termini per a la presentació de candidatures 
Del 17 de febrer al 2 de 

març de 2023 

Resolució de les reclamacions al cens per la 
Junta Electoral General 

24 de febrer de 2023 

Publicació del cens electoral definitiu 27 de febrer de 2023 

Proclamació provisional dels candidats per la 
Junta Electoral General 

7 de març de 2023 

Termini per a presentar reclamacions a la 
proclamació dels candidats 

Del 7 al 9 de març de 
2023 

Proclamació definitiva dels candidats per la 

Junta Electoral  
10 de març de 2023 

Campanya electoral 
Del 10 al 23 de març de 

2023 

Sorteig per a la designació dels membres de la 
mesa electoral electrònica 

10 de març de 2023 

Període d’eleccions 

Del 22 de març de 2023, 

a les 09:00,  al 23 de 
març de 2023  a les 13:00 

Proclamació provisional dels resultats de les 
eleccions 

23 de març de 2023 

Termini per a la presentació de reclamacions 
als resultats provisionals de les eleccions 

Del 24 al 27 de març de 
2023 

Proclamació dels resultats definitius per la 

Junta Electoral General 
29 de març de 2023 

 

 
Acord 3/2023, de 6 de febrer, de la Junta Electoral General, pel qual s’accepten les mesures referents als 
censos per a les eleccions al Claustre de la UAB següents: 

 
3.a. Publicació de censos: 
 
Encarregar la secretària general la publicació dels censos provisionals per a les les eleccions de representants de 
l’alumnat a com a membres del Claustre de la UAB 2023, d’acord amb els criteris següents: 
 

- Publicar el cens a través del programari Publicens de la plataforma de votació electrònica facilitada pel 
CSUC. 
- Publicar els llistats del cens a la pàgina web d’eleccions de la UAB de manera que es doni compliment a la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades. 
- Publicar la resolució de la secretària general a l’e-Tauler, tot indicant els mitjans de consulta del cens 

provisional. 
 

3.b. Criteris per a l’elaboració dels censos electorals 
 
Els censos electorals s’elaboraran a partir de les dades que consten a data 10 de febrer de 2023. 
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SECTOR C – Estudiants de grau i postgrau 
 
1. S’inclouen en el cens els estudiants matriculats en centres propis en el curs 2022-2023 a data 10 de febrer de 

2023. 
 
2. No s’inclouen els estudiants de màsters propis de la UAB. 
 
3. S’inclouen els estudiants de titulacions interuniversitàries, les dades dels quals siguin facilitades pels centres 
corresponents a les altres universitats. 

 
4. Els estudiants de dobles titulacions s’inclouen al cens del centre que les coordina. 
 
5. S’exclouen els estudiants de fora de la UAB que estan a la UAB per participar en un programa d’intercanvi. 
 

3.c. Presentació de reclamacions al cens electoral provisional: 
 

Les reclamacions es presentaran via telemàtica a partir d’un e-formulari al qual constin les dades identificatives 
necessàries. També s’acceptaran les reclamacions presentades presencialment al Registre General, a l’Oficina de 
Coordinació Institucional o bé a l’adreça eleccions@uab.cat. 
 
3.d. Presentació de candidatures: 
 
Les candidatures, tant individuals com a col·lectives, es presentaran via telemàtica a partir d’un e-formulari al qual 

constin les dades incloses en el model de formulari de presentació de candidatures al qual es fa referència en 
l’acord següent. També s’acceptaran les candidatures presentades al Registre General. 
 
Acord 4/2023, de 24 de febrer, de la Junta Electoral General, pel qual s’acorda: 
- Aprovar el cens electoral definitiu per a les eleccions de representants de l’alumnat com a membres del 

Claustre de la UAB 2023en els mateixos termes que el cens electoral provisional. 

- Encarregar la secretària general la publicació del cens definitiu provisionals per a les eleccions de representants 
de l’alumnat a com a membres del Claustre de la UAB 2023, d’acord amb els criteris següents: 
- Publicar el cens a través del programari Publicens de la plataforma de votació electrònica facilitada pel 

CSUC. 
- Publicar els llistats del cens a la pàgina web d’eleccions de la UAB de manera que es doni compliment a la 

normativa vigent en matèria de protecció de dades. 
- Publicar la resolució de la secretària general a l’e-Tauler, tot indicant els mitjans de consulta del cens 

provisional. 
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II.  Convenis  
 
 
II.1. Cercador de convenis 

[tornar a l’índex] 

 

La UAB, d'acord amb els objectius i finalitats establerts en els seus estatuts, té com a principals fites el 
desenvolupament d'un model de docència i d'estudis acadèmics, la projecció de programes d'investigació i 
l'establiment de vincles entre el món científic i acadèmic i la societat. 

Per al desenvolupament d'aquests objectius la Universitat ha de potenciar la seva relació amb la societat, amb altres 
estaments de recerca científica i amb altres agents culturals, socials i del coneixement. 

La vinculació que la UAB estableix amb entitats i persones per poder desenvolupar aquests objectius està regulada 
en els articles 184 i 190 dels actuals estatuts. En aquests s'estableix el marc bàsic d'actuació per establir, per una 
banda, convenis de col·laboració amb entitats públiques o privades, nacionals o estrangeres, de projectes de 

transferència de tecnologia i coneixement dins de l'àmbit de la docència, els ensenyaments i els estudis propis de la 
Universitat (art. 184) i, per l'altra, convenis de col·laboració amb altres institucions universitàries o entitats per 
potenciar la relació amb la societat (art 190). 

Cercador de convenis de la UAB 
 

 
En aquest cercador es pot accedir als convenis subscrits per la Universitat Autònoma de Barcelona. El seu contingut 

s’actualitza conforme s’incorporen nous convenis a la plataforma de tramitació de la UAB. 
 
Els convenis es poden cercar per nom, abast, institucions i dates. Aquests camps es poden combinar entre ells. 
 
 

II.2. Expedients de convenis tancats aquest mes 
[tornar a l’índex] 

 

Nom Abast Institucions Data de 
signatura 

H1035-90740-24552-Tercera 
 adenda al convenio entre la 
Corporación RTVE y la UAB 

firmado el 20 febrero 2015 para 
la colaboración en el Máster de 
Teoría y Práctica Documental 
Creativo-2021 
 

Tercera adenda al convenio 
entre la Corporación RTVE y 

la UAB firmado el 20 febrero 
2015 para la colaboración en 
el Máster de Teoría y Práctica 
Documental Creativo 
  

VIAFIRMA SOCIEDAD 
LIMITADA, CORPORACION 

DE RADIO Y TELEVISION 
ESPAÑOLA SA / VIAFIRMA /, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 
  

28/01/2021 
   
  

H1035-90680-24492-Adenda 1a 
al convenio de colaboración 
interuniversitària de 29 de junio 
de 2020, entre la UB, UAB, UPF e 

ICFO para la realización del MU 
Ciencia y Tecnología Cuánticas-
2022 
 

 
Modificación del anexo 2 
relacionado con los créditos 
ofertados del Màster. 
  
    

UNIVERSITAT POLITECNICA 
DE CATALUNYA, Universitat 
Autònoma de Barcelona, 
UNIVERSIDAD DE 

BARCELONA MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION, ICFO 
 

23/02/2022 
  

H1035-90584-24395-Conveni de 

col·laboració entre la UAB, la 
UdG i l'Associació GRODE, pel 
suport-mentoria dels treballs de 

recerca de batxillerat-2022 
 

 

Promoure en la societat 
l’activitat investigadora i la 
millora educativa que 
defineix la universitat. 
   

Associació GRODE, 

UNIVERSITAT DE GIRONA, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 
  
   

28/02/2022 
  
  

https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
https://seuelectronica.uab.cat/convenis
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/itineraris/portal-de-transparencia/convenis-institucionals-1345722152056.html
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H1035-90585-24396-Conveni de 
regulació de l’adscripció de 
l’activitat de recerca del personal 
docent i investigador de la UAB a 
la Fundació ICN2 (J.Rodriguez, 
M.González; A.Lopeandia, 
C.Rodriguez)-2022 

Adscripció de l’activitat de 
recerca del personal docent i 
investigador de la UAB 
  
  
  
  

FUNDACIO INSTITUT 
CATALA DE NANOCIENCIA I 
NANOTECNOLOGIA, UAB, 
Universitat Autònoma de 

Barcelona, UAB, UAB, UAB 
  
  

01/03/2022 
    

H1035-61096-20391-Conveni 
entre la UAB i el Bisbat de 
Terrassa per tal d'establir el 

servei d'asistència i formació 

religioses (SAFOR)-2022 
  

  
Establir el marc de 
col.laboració entre el bisbat 

de Terrassa i pel que fa a 
l'establiment del  SAFOR 
  
  
  

DIOCESIS DE TERRASSA 
  
  
  
  
  

  
  
08/03/2022 
   

H1035-90682-24494-Adscripció 
de l'activitat de recerca personal 
acadèmic a l'Institut Barcelona 
d'Estudis  
Internacionals - IBEI (Esther 
Barbé i Oriol Costa)-2022 
  

Adscripció de l'activitat de 
recerca personal acadèmic a 
l'Institut Barcelona d'Estudis 
Internacionals - IBEI (Esther 
Barbé i Oriol Costa) 
 

 

INSTITUD BCN D'ESTUDIS 

INTERNACIONAL FUND. 
PRIV., Universitat Autònoma 
de Barcelona 
 
 
 

   

  
  
  
  
17/03/2022 
   

H1035-90521-24352-UAB-UGMX 

(COT JACQUELINE ALEJANDRA 
NOBOA VELASTEGUI)-2022 
 

UAB-UGMX (COT 
JACQUELINE ALEJANDRA 

NOBOA VELASTEGUI) - DOC 
EN INMUNOLOGIA 

AVANÇADA 

UAB, UNIVERSIDAD DE 
GUADALAJARA 
  
  

20/05/2022 
   

H1035-33137-14242-Agreement 
Between the UAB and the 
University of Messina-2022 
  
  
  
  
  
  

In the framework of 
cooperation between the 
Universitat Autònoma de 

Barcelona and the University 
of Messina in the academic, 
research and management in 
field studies of Human 
Anatomy, the Universitat 
Autònoma de Barcelona shall 
send to the University of 

Messina some human body 
pieces for teaching and 

research purposes. 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Department of 
Biomedical and Dental 
Sciences and 
Morphofunctional Images of 
University of Messina  
  
  
  
  

16/06/2022 
  
  

H1035-61498-20773-Conveni de 

col.laboració entre la Conselleria 
de Cultura, Educació e 
Universidade de la Xunta de 
Galicia i la UAB-2022 

Col·laboració entre Xunta de 
Galicia i UAB per tenir un 
lector de llengua, literatura i 
cultura gallegues. 

Xunta de Galicia, 
UNIVERSITAT AUTONOMA 
DE BARCELONA 
 

21/10/2022 
 

H1035-61819-21054-CONVENIO 

MARCO ENTRE LA UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA  Y 
EL COLEGIO DE MÉXICO, A.C.-
2022 

col·laboració acadèmica en 
ciències socials i humanitats 

Dra.Silvia Elena Giorguli 

Saucedo / Presidenta 
Colegio de México, Dr. 
Francisco Javier Lafuente 
Sancho / Rector 

22/12/2022 
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H1035-90663-24474-Protocol 
Institucional per a l'impuls de la 
Ciutadella del Coneixement-2023 
  
  
  
  
  

Impulsar un nou campus de 

recerca i coneixement a la 
Ciutadella signat per la 
Generalitat de Catalunya, el 
ministeri de Ciència e 
innovación, Ministerio de 
Universidades, Ajuntament 
de Barcelona, CSIC, Fundació 

Pascual Maragall, BSIT i les 
universitats  UB, UAB, UPF 
 

UNIVERSITAT AUTONOMA 
DE BARCELONA 
 
 
 
 

 
 
 

12/01/2023 
 
 

H1035-89816-23691-Conveni 
que regula les condicions per les 

quals la UAB transferirà a la FAS 
l'import de la gestió de la beca 
de l'estudiant africana durant el 
curs 2022-2023 (MU Ciència 
Política)-2023 
 
 

 
 

   
La Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB) i la 
Fundación Mujeres por África 
col·laboren amb l’objectiu de 
facilitar l’estada d’estudiants 
africanes per a la realització 

d’estudis de Màster de 
Ciència Política a la UAB. 

 
 
 

   
  
FUNDACIÓ AUTÒNOMA 
SOLIDÀRIA, Universitat 
Autònoma de Barcelona 
 

 
 

  
  
  
  
30/01/2023 
 
 

 
 

H1035-89537-23432-Conveni 
amb la Fundació ICN2 per a la 
cessió d'ús a la UAB d'un equip 
de mesures per efecte Kerr 
magneto-òptic, model 
‘NONOMOKE2, Durham Magneto 
Optics’-2023 
 

L'objecte del Conveni és la 
cessió del dret d'ús de 

l’Equipament científic 
identificat a l’expositiu II del 
present conveni de propietat 
del ICN2 a favor de la UAB 
per a destinar-lo al 
desenvolupament de la seva 
activitat investigadora i 

docent.   

FUNDACIO INSTITUT 
CATALA DE NANOCIENCIA I 
NANOTECNOLOGIA, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 
 

 

31/01/2023 
 

H1035-89717-23612-Conveni de 
col·laboració institucional entre 
la UAB i el Centre de 

Recuperació d'Amfibis i Rèptils 
de Catalunya (CRARC) a través 
de la Facultat de Veterinària-
2023 

Proporcionar a l'alumnat un 
coneixement bàsic, des del 

punt de vista veterinari, de 
les espècies salvatges ateses 
als centres de recuperació. 
 

Centre de Recuperació 
d’Amfibis i Rèptils de 

Catalunya, Universitat 
Autònoma de Barcelona 
 
 

02/02/2023 
 

H1035-90502-24314-UAB-
HSTPAU ESTADA RECOLLIDA 
DADES ADRIA CRUELLS GASCON 
- DOC MICROBIOLOGIA-2023 
 

UAB-HSTPAU ESTADA 
RECOLLIDA DADES ADRIA 
CRUELLS GASCON - DOC 
MICROBIOLOGIA 
 

UAB, Universitat Autònoma 
de Barcelona, FUNDACIO 
INSTITUT DE RECERCA DE 
L'HOSPITAL DE LA SANTA 

CREU I SANT PAU 
02/02/2023 
 

H1035-90516-24331-UAB-

UNIRMIT MELBOURNE (COT 
ONURCAN KAYA)-2023 
 

UNIRMIT MELBOURNE (COT 
ONURCAN KAYA)  DOC EN 

ENGINYERIA ELECTRONICA I 
TELECOMUNICACIONS 
 

DocuSign\ 
 
 

02/02/2023 
 

H1035-89137-23091-Addenda I 

al  conveni de data 20 de 
desembre de 2021, regulador de 
la realització de pràctiques 
curriculars a la Generalitat de 
Catalunya-2023 

L’objecte d’aquesta addenda 

és modificar el QUART 
paràgraf de la part expositiva 
del conveni que fa referència  
al Reial Decret 1393/2007, 
modificat pel RD 534/2013, 

Universitat Autònoma de 

Barcelona, Departament 
d'Educació 
 
 
 

03/02/2023 
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sobre l’ordenació dels 
ensenyaments universitaris 
oficials i la programació de  
pràctiques acadèmiques 
externes com a part dels 
plans d’estudis, normativa 
que ha estat derogada pel 

Reial Decret 822/2021. 
 

 
 
 

H1035-90282-24135-Conveni 
entre el Departament de Salut i 

la UAB, per realitzar una prova 

d’avaluació clínica objectiva 
estructurada durant l’any 2023. 
ACOE-2023 
 

Conveni de col·laboració 
entre el Departament de 
Salut de la Generalitat de 

Catalunya i la UAB, per 

realitzar una prova 
d’avaluació clínica objectiva 
estructurada durant l’any 
2023 (ACOE) 

Departament de Salut, 
Universitat Autònoma de 

Barcelona 
 
 
 
 

 

 
 
06/02/2023 
 

H1035-89538-23433-Conveni de 
col·laboració docent entre la UAB 
i l'Institut de Ciència de Materials 
de Barcelona (ICMAB-CSIC) 
(Professors J. Faraudo, M. Royo i 
J.Fontcuberta)-2023 

Col·laboració docent entre 
UAB – ICMAB 
 
 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, Institut de 
Ciència de Materials de 
Barcelona 09/02/2023 

H1035-90580-24392-UAB-
UNIPERPIGNAN (COT RENATA 
RODRIGUES DOS SANTOS 
RIBEIRO) DOC SEGURETAT 

HUMANA I DRET GLOBAL-2023 

UAB-UNIPERPIGNAN (COT 
RENATA RODRIGUES DOS 
SANTOS RIBEIRO) DOC 
SEGURETAT HUMANA I DRET 

GLOBAL 
Universitat Autònoma de 

Barcelona, UAB, UAB 09/02/2023 
H1035-90581-24393-UAB-UNI 
PARIS EST (COT TEO GIL 
MORENO DE MORA SARDA - 
DOC EN MATEMATIQUES)-2023 

UAB-UNI PARIS EST (COT 
TEO GIL MORENO DE MORA 
SARDA - DOC EN 
MATEMATIQUES) 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UAB, UAB 09/02/2023 

H1035-90582-24394-UAB-RMIT 
MELBOURNE (COT JUAN PABLO 
CAVALIERI - DOC EN QUIMICA)-
2023 

UAB-RMIT MELBOURNE (COT 
JUAN PABLO CAVALIERI - 
DOC EN QUIMICA) 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UAB, UAB, UAB 09/02/2023 

H1035-88416-22431-Conveni de 
col.laboració entre la UAB i 
l'Ajuntament d'Amposta per al 
reconeixement de les tasques 

d'inventari del fons "Sebastià 
Juan Arbó"-2023 

Formalitzar el reconeixement 
del  treball de descripció 
arxivística i catalogació del 
Fons Sebastià Juan Arbó  
(Arxiu Comarcal del Montsià ) 

dut a terme per Joan Antoni 

Forcadell Sánchez, 
investigador doctoral FPU 
adscrit al Departament de 
Filologia Espanyola de la UAB 
i membre del Grupo de 

Estudios del Exilio Literario 
(GEXEL-CEDID-UAB). 

investigador predoctoral 
UAB, Universitat Autònoma 
de Barcelona, Ajuntament 

d'Amposta, Ajuntament 
d'Amposta 10/02/2023 

H1035-90281-24134-Acord 
sobre el tractament de dades 

personals entre la UAB i el 
Dept.de Salut, per a realitzar 
una prova d'avaluació clínica 
objectiva estructurada (ACOE 
2023)-2023 

Acord de corresponsabilitat 
sobre el tractament de dades 
personals entre el 

Departament de Salut i la 
UAB per a la realització de les 
proves d’avaluació clínica 
objectiva i estructurada 
(ACOE) de l’any 2023 

Departament de Salut, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 10/02/2023 

H1035-88678-22693-Conveni 
entre la Abogacía del Estado-
Dirección del Servicio Jurídico del 
Estado i la UAB per al 

Pràctiques curriculars  del 
grau de Dret 
 
 

MINISTERIO DE ASUNTOS 
ECONOMICOS Y 
TRANSFORMACION DIGITAL 
 13/02/2023 
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desenvolupament de pràctiques i 
TFM dels estudiants-2023 
H1035-89296-23231-Conveni 
d'adscripció de l'activitat de 
recerca del personal docent i 

investigador de la UAB a 
l'Institut de Física d'Altes 
Energies (IFAE)-2023 

Regular l'adscripció de 

l'activitat de recerca de PDI a 
la UAB a l'IFAE 
 

INSTITUT DE FISICA 

D'ALTES ENERGIES, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 14/02/2023 

H1035-90217-24072-Addenda 

onzena al conveni entre la UAB i 
el Centre de Recerca en 
Agrigenòmica (CRAG) per a la 
regulació de l'aportació de la 

UAB al consorci per l'any 2022-
2023 

Regular l'aportació 2022 de 
la UAB al CRAG 
 

 
 

CENTRE RECERCA EN 
AGRIGENOMICA CSIC IRTA 
UAB UB, Universitat 

Autònoma de Barcelona 
 14/02/2023 

H1035-90216-24071-Addenda al 
conveni per a la regulació de 
l'adscripció de la UAB al Centre 
d'Estudis Demogràfics (CED) de 
24 de febrer de 2021 (Sergi 
Vidal Torre)-2023 

Actualitzar la relació de PDI 
de la UAB amb recerca 
adscrita al Centre d'Estudis 
Demogràfics (CED) amb la 
incorporació del Dr Sergi 
Vidal. 

CONSORCI CENTRE 
D’ESTUDIS DEMOGRÀFICS, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona, CONSORCI 
CENTRE D’ESTUDIS 
DEMOGRÀFICS 15/02/2023 

H1035-90660-24472-UAB-RMIT 
(COT MAHZAR IQBAL - DOC 
QUIMICA)-2023 

UAB-RMIT (COT MAHZAR 
IQBAL - DOC QUIMICA) 
 

UAB, RMIT 
 15/02/2023 

H1035-90662-24473-UAB-UNI 
FED ABC (COT RODRIGO JOSE 
PAIXAO)-2023 
 

UAB-UNI FED ABC (COT 

RODRIGO JOSE PAIXAO) 
DOC EN EN CIENCIA 
POLITICA 
 

UAB, UNI FED ABC, UNI FED 

ABC, UNI FED ABC, UNI FED 
ABC, Universitat Autònoma 
de Barcelona, UAB 
 16/02/2023 

H1035-89418-23333-Conveni 

entre la UAB i el Consorci 
d'Educació de Barcelona (CEB) 
en relació amb el programa 
"Espais C, espais de creació 
artística a les escoles de 
primària"-2023 
 
 
 
 
 

El programa Espais C es una 
proposta educativa que vam 
iniciar el 2015 des de la UAB 
en col·laboració amb el 
Consorci d'Educació que 

permet l'estada d'artistes 
professionals en centres 
educatius, amb l’objectiu de 
crear sinergies estables entre 
art i educació. El projecte 
apropa els processos de 

creació artística als infants de 
primària, alhora que ofereix 
espais educatius als artistes 
per tal de desenvolupar la 
seva recerca.  

Consorci d'Educació de 

Barcelona, Universitat 
Autònoma de Barcelona 
 
 
 
 

 
 
 
 
 17/02/2023 

H1035-89718-23613-Conveni de 

col·laboració institucional entre 
la UAB i Forestal Catalana a 
través de la Facultat de 
Veterinària-2023 
 

Proporcionar a l'alumnat un 

coneixement bàsic, des del 
punt de vista veterinari, de 
les espècies salvatges ateses 
als centres de recuperació. 
 

FORESTAL CATALANA SA, 

Universitat Autònoma de 
Barcelona 
 
 
 22/02/2023 
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H1035-90762-24574-UAB-UB 
(FORMACIO EN MATERIA 
MANIPULACIO ANIMALS 2023)-
2023 
 
 

UAB-UB (FORMACIO EN 
MATERIA MANIPULACIO 
ANIMALS 2023) 
 
 
 

Universitat Autònoma de 
Barcelona, UNIVERSIDAD 
DE BARCELONA MINISTERIO 
DE UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION 
 26/2/2023 
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III.   Nomenaments  
i cessaments 

 
 
III.1. Facultats i Escoles  

[tornar a l’índex] 

 
III.1.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 3 de febrer de 2023, per la qual es modifica la resolució de data 27 de gener de 2023, 
per la qual el rector nomena el senyor Santiago Giraldo Luque coordinador d’Estudis de Periodisme de la Facultat 

de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 1 de gener de 2023, en el sentit que la data d’efectes d’aquest 
nomenament és el 1 de febrer de 2023. 
  
Resolució del rector, de 10 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Alaitz Zabala Torres 
coordinadora del Màster en Estudis Interdisciplinaris en Sostenibilitat Ambiental, Econòmica i Social de la Facultat 
de Ciències, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Massimo Bogliolo coordinador 
d’Estudis del Grau de Genètica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
  
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Miguel Ángel Senar Rosell 

coordinador d’Afers Acadèmics i Qualitat de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Albert Espelt Hernández vicedegà 

d’Alumnat i Promoció de la Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
  
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Teresa Gutiérrez Rosado 
delegada del degà per la direcció del Servei de Psicologia i Logopèdia de la Facultat de Psicologia, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Marta Capellas Puig 
coordinadora dels Estudis de Grau en Ciència i Tecnologia dels Aliments de la Facultat de Veterinària, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual es nomena la senyora Susana Pastor 
Benito coordinadora adjunta d’Estudis del Grau de Genètica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 1 de 
febrer de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual es nomena el senyor David Castells 

Quintana sotscoordinador d’estudis del Màster en Recerca Aplicada en Economia i Empresa MAREB de la Facultat 
d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual es nomena el senyor Joaquín 
Timoteo Limonero García coordinador d’Estudis del Màster en Recerca en Psicologia Clínica i de la Salut de la 

Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual es nomena el senyor Antonio Sanz 
Ruíz coordinador de Treball de Fi de Màster del Màster Universitari en Psicologia General Sanitària MUPGCS de la 
Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 24 de febrer de 2023, per la qual es nomena la senyora Mariela 
Patricia Aguayo González coordinadora del Quart Curs del Grau d’Infermeria de la Facultat de Medicina, amb 

efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 24 de febrer de 2023, per la qual es nomena la senyora Carolina 
Watson Badia coordinadora del Tercer Curs del Grau d’Infermeria de la Facultat de Medicina, amb efectes del dia 
1 de febrer de 2023. 
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Resolució per delegació del rector, de 24 de febrer de 2023, per la qual es nomena la senyora Bibiana Juan 
Godoy coordinadora de Quart Curs de Ciència i Tecnologia dels Aliments de la Facultat de Veterinària, amb efectes 
del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 24 de febrer de 2023, per la qual es nomena el senyor Manuel Antonio 

López Béjar responsable de Polítiques d’Igualtat de la Facultat de Veterinària, amb efectes del dia 1 de gener de 
2023. 
 
 
 

III.1.2. Cessaments  
 

Resolució del rector, de 3 de febrer de 2023, per la qual es modifica la resolució de data 27 de gener de 2023, 
per la qual senyor José Vicente Rabadán Perea cessa com a coordinador d’Estudis de Periodisme de la Facultat 
de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022, en el sentit que la data d’efectes 
d’aquest cessament és el 31 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 10 de febrer de 2023, per la qual el senyor Eduard Ariza Solé cessa com a coordinador 
del Màster en Estudis Interdisciplinaris en Sostenibilitat Ambiental de la Facultat de Ciències, amb efectes del dia 31 
de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual la senyora María Pilar García Gerreiro cessa com 
a coordinadora d’Estudis del Grau de Genètica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 31 de gener de 
2023. 
  
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual la senyora Teresa Gutiérrez Rosado cessa com a 

coordinadora del Servei de Psicologia i Logopèdia (SPL) de la Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual la senyora Bibiana Juan Godoy cessa com a 

coordinadora d’Estudis de la Titulació de Ciència i Tecnologia dels Aliments de la Facultat de Veterinària, amb efectes 
del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual el senyor Massimo Bogliolo cessa 
com a coordinador adjunt d’Estudis del Grau de Genètica de la Facultat de Biociències, amb efectes del dia 31 de 

gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual el senyor Diego Prior Jiménez cessa 
com a sotscoordinador d’estudis del Màster en Recerca Aplicada en Economia i Empresa MAREB de la Facultat 
d’Economia i Empresa, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual la senyora Lourdes Ezpeleta Ascaso 
cessa com a coordinadora d’Estudis del Màster en Recerca en Psicologia Clínica i de la Salut de la Facultat de 
Psicologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual el senyor Albert Fornieles Deu 
cessa com a coordinador de Treball de Fi de Màster del Màster Universitari en Psicologia General Sanitària MUPGCS 
de la Facultat de Psicologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 24 de febrer de 2023, per la qual la senyora Mariela Patricia Aguayo 
González cessa com a coordinadora del Tercer Curs del Grau d’Infermeria de la Facultat de Medicina, amb efectes 
del dia 31 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 24 de febrer de 2023, per la qual la senyora Antonia Arreciado 
Marañón cessa com a coordinadora del Quart Curs del Grau d’Infermeria de la Facultat de Medicina, amb efectes 

del dia 31 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 24 de febrer de 2023, per la qual el senyor Antonio Casamayor Gracia 

cessa com a coordinador de Quart Curs de Ciència i Tecnologia dels Aliments de la Facultat de Veterinària, amb 
efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
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III.2. Departaments   
[tornar a l’índex] 

 
III.2.1. Nomenaments  
 

Resolució del rector, d’1 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Maria Cervini secretària del 
Departament d’Economia Aplicada, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Xavier Blanco Escoda director 
del Departament de Filologia Francesa i Romànica, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Eduard Vilella Morató secretari 
del Departament de Filologia Francesa i Romànica, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Jesús Aranda Rodríguez 

coordinador de la Unitat de Microbiologia campus del Departament de Genètica i Microbiologia, amb efectes del dia 
1 de gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Esther Julián Gómez 
coordinadora del Doctorat de Microbiologia del Departament de Genètica i Microbiologia, amb efectes del dia 1 de 

gener de 2023. 
  
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Neus Vidal Barrantes 
coordinadora del programa de Doctorat en Psicologia Clínica i de la Salut del Departament de Psicologia Clínica i de 

la Salut, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
  
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Carles Ferrer Ramis coordinador 
de Tercer Cicle del Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
 
Resolució per delegació del rector, d’1 de febrer de 2023, per la qual es nomena la senyora Maria Cervini 

coordinadora de Contractació del Departament d’Economia Aplicada, amb efectes del dia 1 de setembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de febrer de 2023, per la qual es nomena la senyora Ana Barajas 
Vélez coordinadora del Departament de la Comissió d’Igualtat del Departament de Psicologia Clínica i de la Salut, 
amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 de febrer de 2023, per la qual es nomena la senyora Marta González 
Silveira coordinadora en Ciència dels Materials del Departament de Física, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
 

III.2.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, d’1 de febrer de 2023, per la qual el senyor Javier Asensio Ruiz de Alda cessa com a 
coordinador de Contractació del Departament d’Economia Aplicada, amb efectes del dia 31 d’agost de 2022. 
  
Resolució del rector, d’1 de febrer de 2023, per la qual la senyora Guadalupe Souto Nieves cessa com a 
secretària del Departament d’Economia Aplicada, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual la senyora Anna Corral Fulla cessa com a secretària 
del Departament de Filologia Francesa i Romànica, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual el senyor Ricard Ripoll Vilanueva cessa com a 

director del Departament de Filologia Francesa i Romànica, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual la senyora Susana Campoy Sánchez cessa com a 

coordinadora de la Unitat de Microbiologia campus del Departament de Genètica i Microbiologia, amb efectes del dia 
31 de desembre de 2022. 
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Resolució del rector, de 14 de febrer de 2023, per la qual el senyor Jordi Mas Gordi cessa com a coordinador 
del Doctorat de Microbiologia del Departament de Genètica i Microbiologia, amb efectes del dia 31 de desembre de 
2022. 
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual la senyora Lourdes Ezpeleta Ascaso cessa com a 
coordinadora del programa de Doctorat en Psicologia Clínica i de la Salut del Departament de Psicologia Clínica i de 
la Salut, amb efectes del dia 31 de gener de 2023. 
 
Resolució per delegació del rector, de 15 de febrer de 2023, per la qual el senyor Eliseo Sierra Noguero 
cessa com a coordinador de la Unitat de Dret Mercantil del Departament de Dret Privat, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 15 de febrer de 2023, per la qual la senyora Estel Gelabert Arbiol 
cessa com a coordinadora del Departament de la Comissió d’Igualtat del Departament de Psicologia Clínica i de la 
Salut, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 16 de febrer de 2023, per la qual el senyor Albert Selva O’Callaghan 

cessa com a coordinador de la Unitat departamental Vall d’Hebrón del Departament de Medicina, amb efectes del 
dia 31 de desembre de 2022. 
  
Resolució per delegació del rector, de 17 de febrer de 2023, per la qual el senyor Enric Menéndez Dalmau 
cessa com a coordinador en Ciència dels Materials del Departament de Física, amb efectes del dia 31 de desembre 

de 2022. 
 
 
 

III.3. Centres d’Estudis i de Recerca (CER)   
[tornar a l’índex] 

 

III.3.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Eulàlia Bonet Alsina directora del 
Centre de Lingüística Teòrica (CLT), amb efecte del dia 9 de gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Susagna Tubau Muntaña secretària 
del Centre de Lingüística Teòrica (CLT), amb efecte del dia 9 de gener de 2023. 

 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual nomena el senyor Jaume Mateu Fontanals secretària 
del Centre de Lingüística Teòrica (CLT), amb efecte del dia 9 de gener de 2023. 
 
 

III.3.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual la senyora Anna Gavarró Algueró cessa com a 
directora del Centre de Lingüística Teòrica (CLT), amb efecte del dia 8 de gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual el senyor Jaume Mateu Fontanals cessa com a 

secretari del Centre de Lingüística Teòrica (CLT), amb efecte del dia 8 de gener de 2023. 
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual la senyora Teresa Cabré Monné cessa com a vocal 
del Centre de Lingüística Teòrica (CLT), amb efecte del dia 8 de gener de 2023. 
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III.4. Representació en altres institucions   
[tornar a l’índex] 

 

III.4.1. Nomenaments  
 
Resolució del rector, de 15 de febrer de 2023, per la qual nomena la senyora Asunción Malgosa Morera, 
vicerectora de Recerca, patrona honorífica en representació de la Universitat Autònoma de Barcelona al Patronat de 
la Fundació Barcelona Zoo, amb efecte del dia 1 de setembre de 2022. 

 
 

III.4.2. Cessaments  
 
Resolució del rector, de 15 de febrer de 2023, per la qual el senyor Armando Sánchez Bonastre cessa com a 

patró honorífic en representació de la Universitat Autònoma de Barcelona al Patronat de la Fundació Barcelona Zoo, 
amb efecte del dia 31 d’agost de 2022. 
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IV.  Convocatòries  
i resolucions de places 

 
 
IV.1. Personal acadèmic i personal investigador en formació 

[tornar a l’índex] 

 

IV.1.1. Convocatòries  
 
Resolució del rector i de la directora general de la Corporació Sanitària Parc Taulí, d’1 de febrer de 2023, 
per la qual es convoca concurs públic per l’accés a una plaça vinculada de cossos docents universitaris de professor 

titular d’universitat, segons es detalla (BOE núm. 37, de 13 de febrer de 2023): 
 

Referència: TU/23/108 

Identificador de la plaça: ATU01069 

Categoria de la plaça: Titular d’Universitat 

Departament: Cirurgia 

Àrea de coneixement: Cirurgia 

Especialitat: Cirurgia general i de l’aparell digestiu 

Destí: Hospital Universitari Parc Taulí 

Perfil docent: 
Medicina i cirurgia III: cirurgia general i 
digestiva 

Perfil investigador: Cirurgia colorectal 

 
 

 

IV.1.2. Resolucions  
 
Resolució del rector, de 2 de febrer de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8852, de 10 de febrer de 2023): 
 

Referència: AL/22/562 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: 
Didàctica de la Llengua, de la Literatura i de 
les Ciències Socials 

Àmbit de coneixement o 
especialitat: 

Didàctica de la Llengua i la Literatura 

Adjudicació: Marilisa Birello 

 
Resolució del rector, de 2 de febrer de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC núm. 8852, de 10 de febrer de 2023): 
 

Referència: LEC52/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Art i Musicologia 

Àmbit de coneixement: Música 

Adjudicació: Francisco Javier Daufí Rodergas 

 
Resolució del rector, de 9 de febrer de 2023, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Anna Tous 

Rovirosa com a professora titular d’universitat del Departament de Periodisme i Ciències de la Comunicació en l’àrea 
de coneixement de Periodisme (BOE núm. 45, de 22 de febrer de 2023). 
 

Resolució del rector, de 9 de febrer de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8857, de 17 de febrer de 2023): 
 

Referència: LEC33/2022 

Nombre de places: 1 



BOUAB Núm. 214  -  Febrer / 2023     pàg. 53 
  

 

Butlletí Oficial de la Universitat Autònoma de Barcelona 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Matemàtiques 

Àmbit de coneixement: Estadística i investigació operativa 

Adjudicació: Isabel Serra Mochales 

 
Resolució del rector, de 15 de febrer de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
agregat en règim de contracte laboral, segons es detalla (DOGC núm. 8860, de 22 de febrer de 2023): 
 

Referència: AL/22/549 

Nombre de places: 1 

Categoria: Agregat o agregada 

Departament al qual està adscrita: Història Moderna i Contemporània 

Àrea de coneixement o 

especialitat: 
Història moderna 

Adjudicació: Enric Pujol Casademont 

 

Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Juan josé 
Perona Páez com a catedràtic d’Universitat del Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació 
Audiovisual en l’àrea de coneixement de Comunicació Audiovisual i Publicitat (BOE núm. 52, de 2 de març de 2023). 
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
lector / Tenure-eligible lecturer, segons es detalla (DOGC núm. 8864, de 28 de febrer de 2023): 
 

Referència: UAB-LE-212-034 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer 

Departament: Ciència Política i Dret Públic 

Àmbit de coneixement: Criminologia 

Adjudicació: Gustavo Javier Fondevila Pérez 

 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Maria del 
Pilar Casado Lechuga com a professora titular d’Universitat del Departament de Física en l’àrea de coneixement de 
Física Atòmica, Nuclear i Molecular (BOE núm. 52, de 2 de març de 2023). 
 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 

ajudant doctor/lector, segons es detalla (DOGC núm. 8864, de 28 de febrer de 2023): 
 

Referència: LEC54/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament al qual està adscrita: Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Àmbit de coneixement: Psicologia Evolutiva i de l’Educació 

Adjudicació: Montserrat González Parera 

 
Resolució del rector, de 20 de febrer de 2023, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Adoración 
moreno Martínez com a professora titular d’Universitat del Departament d’Història Moderna i Contemporània en 
l’àrea de coneixement d’Història Moderna (BOE núm. 52, de 2 de març de 2023). 

 
Resolució del rector, de 27 de febrer de 2023, per la qual es fa públic el nomenament del senyor Rossend 
Arqués Corominas com a catedràtic d’universitat del Departament de Filologia Francesa i Romànica en l’àrea de 
coneixement de Filologia Italiana (BOE núm. 58, de 9 de març de 2023). 
 
Resolució del rector, de 27 de febrer de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació d’una plaça de professorat 
ajudant doctor / lector, segons es detalla (DOGC núm. 8869, de 7 de març de 2023): 

 

Referència: LEC68/2022 

Nombre de places: 1 

Categoria: Lector o lectora 

Departament: Biologia Animal, Biologia Vegetal i Ecologia 

Àmbit de coneixement: Antropologia física 

Adjudicació: Rafael Montiel Duarte 
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Resolució del rector, de 27 de febrer de 2023, per la qual es fa públic el nomenament de la senyora Susagna 
Tubau Muntaña com a professora titular d’universitat del Departament de Filologia Anglesa i Germanística en l’àrea 

de coneixement de Filologia Anglesa (BOE núm. 58, de 9 de març de 2023). 
 
 
 
 

IV.2. Personal d’administració i serveis 
[tornar a l’índex] 

 

IV.2.1. Convocatòries  
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 8 de febrer de 2023, 
per la qual s’anuncia que per a cobrir provisional 1 plaça del subgrup C1, s’obre un termini per tal que les persones 
interessades presentin la seva sol·licitud; les característiques del lloc són les que es detallen: 
 

CODI CATEGORIA DENOMINACIÓ DESTINACIÓ 
ÀMBIT 

FUNCIONAL 
HORARI 
(teòric) 

F01057 C1.22.1 
Secretàri/ària de 

direcció 

Vr. de Recerca i de 
Transferència i Vicerectorat 

d’Innovació i de Projectes 
Estratègics 

Administració 

genèrica 
9:00 – 17:00 

 
Resolució de la vicerector d’Organització, per autorització del rector, de 17 de febrer de 2023, per la qual 
es convoca procés selectiu per a nomenar interinament un gestor o una gestora de projectes de recerca nacionals- 
preajuts, segons es detalla: 

 

Destinació: 
Unitat de Gestió de Recursos – Àrea de Gestió de la 
Recerca 

Categoria: A2 22.1 

Horari de treball: De dilluns a divendres, de 9 a 17 hores 

Nomenament: Funcionari interí o funcionària interina 

Durada del nomenament: 
Un any a partir de la data del nomenament, 
ampliable fins a 12 mesos més 

 
 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 27 de febrer de 2023, per la 
qual es convoca concurs específic per a la provisió, pel torn de trasllat o promoció, de les places que es detallen  de 
l’escala administrativa (subgrup C1), en un procés únic en el qual es resoldrà totes les peticions en unitat d’acte 

d’acord a la prioritat de fases, si escau, establerta en la normativa interna: 
 

CODI CATEGORIA DENOMINACIÓ DESTINACIÓ HORARI (teòric) 

F06369 C1 22.1 Secretari o Secretària de direcció 
Direcció - Àrea de Gestió 

de Persones 
9:00 – 17:00 

F02199 C1 22.1 Secretari o Secretària de direcció 

Administració de Centre -  
Administració de Centre de 
Dret i de CC. Polítiques i 

de Sociologia 

9:00 – 17:00 

F03783 C1 22.1 Secretari o Secretària de direcció 
Administració de Centre - 

Administració de Centre de 
l’Escola d’Enginyeria 

9:00 – 17:00 

 
Resolució de la vicerector d’Organització, per autorització de signatura del rector, de 27 de febrer de 
2023, per la qual es convoca concurs específic per a la provisió de les places que es detallen de l’escala d’ajudants 

d’arxius i biblioteques, subgrup A2: 
 

CODI CATEGORIA DENOMINACIÓ DESTINACIÓ HORARI (teòric) 

F03359 A2 23.2 
Gestor o Gestora de Suport 

d’Usuaris 

Biblioteca de Medicina - 

Administració de Centre de 
Medicina 

9 – 17 
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F03231 A2 23.2 
Gestor o Gestora de Gestió de 

Col·leccions 

Biblioteca de Ciència i 
Tecnologia - Administració 

de Centre de Ciències i de 
Biociències 

9 - 17 

 
 

IV.2.2. Resolucions  
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per delegació del rector, de 2 de febrer de 2023, per 
la qual es resol la convocatòria de concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 6 places d’auxiliar de 
serveis (personal laboral grup 4), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L00341 amb destinació al SLiPI de Ciències de la 

Comunicació, a la senyora Esther Molina Estevez. 
 

2. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L00363 amb destinació a la Biblioteca de Comunicació i 
Hemeroteca General, al senyor Toni Esteban Carrillo. 
 

3. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L00411 amb destinació al SLiPI d’Economia i Empresa, al 

senyor Javier Rodríguez Fernández. 
 

4. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L01019 amb destinació a la Biblioteca de Ciències Socials, 
a la senyora Antonia Checa Acosta. 
 

5. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L01021 amb destinació a la Biblioteca de Ciències Socials, 

a la senyora Carmen Pérez Martín. 
 

6. Adjudicar, en el torn de trasllat, la plaça amb codi L02351 amb destinació al SLiPI de l’Aulari Central, a la 

senyora Ana Expósito Romacho. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 2 de febrer de 2023, 
per la qual es resol parcialment la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 7 places de l’escala de gestió 

(subgrup A2), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar la plaça de gestor o gestora amb destinació a la Unitat d’Atenció d l’Usuari de l’Escola de Postgrau 
(codi F02729), a la senyora Emma Peiró Sales. 

 
2. Adjudicar la plaça de gestor o gestora amb destinació a la Unitat de Personal Acadèmic de l’Àrea de Gestió 

de Persones (codi F01239), a la senyora Maria Victoria Ciriano Nogales. 

 
3. Adjudicar la plaça de gestor o gestora (àmbit despeses) amb destinació a la Unitat de Despeses i 

Justificacions Econòmiques de l’Àrea d’Economia i Finances (codi F01095), a la senyora Esther Labrador 
Agustín. 

 
4. Adjudicar la plaça de gestor o gestora departamental amb destinació a la Unitat Integrada de Suport 

Administratiu Departamental (UISAD) de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria (codi F09979), 
al senyor David Molón Brígido. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 2 de febrer de 2023, 
per la qual es resol la convocatòria de concurs específic per a la provisió de 3 places de l’escala de gestió (subgrup 
A2), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar la plaça de gestor o gestora d’institut amb destinació a l’Institut de Govern i Polítiques Públiques 
(Administració de Centre de les facultats de Dret i de Ciències Polítiques i Sociologia), codi F05071, a la 
senyora Ana A. Medina Gómez. 

 
2. Adjudicar la plaça de gestor econòmic o gestora econòmica amb destinació a la Gestió Econòmica de 

l’Administració de Centre de la Facultat de Ciències de la Comunicació (codi F01549), a la senyora Ana 
Pescador Ventosa. 

 
3. Declarar deserta la plaça de gestor o gestora departamental del Departament de Ciència Política i Dret Públic 

(Administració de Centre de les facultats de Dret i de Ciències Polítiques o Sociologia), codi F02491. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 3 de 
febrer de 2023, per la qual es resol el concurs públic d’una plaça de tècnic/a informàtic/a i de dades (personal 
laboral grup1), amb destinació a la Unitat Tècnica de l’Àrea de Desenvolupament de Persones, i s’atorga la plaça 

amb codi L05755 al senyor Juan José Santana Aguilar. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Antonio Rubio Inglés, funcionari de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F01741 (C1.18.1S) d’administratiu de la Gestió Acadèmica de la Unitat Docent de 
Sant Pau de l’Administració de Medicina, en horari de 14:00 a 21:00 hores, i amb efectes del dia 1 de gener de 

2023, i se li tanca l’adscripció provisional sobre la plaça F01741 (C1.18.1S) d’administratiu de la Gestió Acadèmica 
de la Unitat Docent de Sant Pau de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Cristina Maria Navarro Senent, a la plaça L06711 

(LG1O) de tècnica superior de laboratori de recerca del Servei de Microscòpia de la Unitat de Gestió dels Serveis 
Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 9 de gener 

de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 
plaça L00155 (LG2Q) de cap d’equip de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Julián Cañadas de la Paz, 
amb efectes del dia 1 de gener de 2023 al 31 de gener de 2023, en torn de nit. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 
plaça L00153 (LG2Q) de cap de d’equip de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Juan Antonio Vega 
Rodríguez, amb efectes del dia 1 de gener de 2023 i fins al dia 31 de gener de 2023, en torn de nit. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 

febrer de 2023, per la qual es fa cessar Miguel Canet Barón, per finalització de contracte d’interinitat per substitució 
amb número de referència E-08-2022-1166433, amb efectes del dia 22 de gener de 2023 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es desixa sense efectes la resolució de 21 de desembre de 2022, per la qual s’estimava 
la petició de Montserrat Barrachina Mas d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 1 de desembre 
de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Raül Giró Salvatierra, d’acord amb allò que estableix la 
resolució de Gerència signada en data 10 de gener de 2023, de manera que passa a estar adscrit a la plaça L00377 
(LG1Q) com a responsable de redacció integrada als Laboratoris d’Audiovisuals de l’Administració de Ciències de la 
Comunicació, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Rosa Rodríguez Rodríguez, tècnica mitjana laboral de grup 
2, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència de data 10 de gener de 2023, i i se li aplica el complement 
de lloc de treball K amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 

febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Sergi Maestre Guardia, tècnic mitjà laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 10 de gener de 2022, de manera que queda adscrit al 
Centre de Recursos Docents de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 1 de gener de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Francesc Galera Porta, tècnic superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència de data 10 de gener de 2023, de manera que passa a estar adscrit com 

a responsable d’àmbit a la Unitat d’Assessorament Lingüístic i Traducció i amb responsabilitat sobre la Unitat de 
Terminologia amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es finalitza el contracte de treball de José Manuel Catalán Romero, amb motiu de la 
seva jubilació, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Pierre Caufape Sarramona, d’acord amb allò que estableix 
la resolució de Gerència signada en data 10 de gener de 2023, de manera que passa a estar adscrit a la plaça 

L00389 (LG1O) com a responsable d’àmbit als Laboratoris d’Audiovisuals de l’Administració de Ciències de la 
Comunicació, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’dascriu, amb caràcter provisional, Juan Belmonte Lorente, a la Suport Logístic i Punt 
d'Informació d’Educació de l’Administració de Ciències de l’Educació i de Traducció i Interpretació, en horari de 7:30 

a 14:30 hores, i amb efectes del dia 10 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Manuel Querol Jiménez, d’acord amb allò que estableix la 
resolució de Gerència signada en data 10 de gener de 2023, de manera que passa a estar adscrit a la plaça L00899 

(LG2L) de tècnic mitjà responsable especialitzat en anatomia humana de la Sala de Dissecció i Osteoteca de la 
UISAD de Ciències Morfològiques, Farmacologia i Infermeria de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 1 

de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es concedeix a José Luis Amado Sanjuan, titular de la plaça L05451 (LG3L) de tècnic 
expert en protecció radiològica del Servei de Difracció de Raigs X de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics 
de l’Àrea de Gestió de la Recerca, l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 1 de febrer de 
2023. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Efren Riu Pastor, tècnic superior laboral, d’acord amb allò 
que estableix la resolució de Gerència signada en data 16 de maig de 2022, de manera que passa a estar adscrit a 
la Direcció de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes del dia 1 de juny de 

2022 i fins al 31 de desembre de 2022, i se li adapta el nomenament de tècnic superior laboral, d’acord amb allò 

que estableix la resolució de Gerència signada en data 10 de gener de 2023, de manera que passa a estar adscrit a 
la Unitat de Bioseguretat de l’Àrea de Prevenció i Assistència, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’estima la sol·licitud presentada per Francisco Javier Casas Barragan, pel que fa a la 
petició d’accedir a la situació de jubilació parcial, amb efectes del dia 9 de gener de 2023. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca a Ivan Garcia Corral, l’encàrrec de funcions sobre la plaça L00509 (LG3O) 
d’adjunt/a del Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de Serveis del Campus de Sabadell, amb efectes 
del dia 30 de novembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es fa cessar Maria Belén Gómez Hornillos, com a funcionària interina del cos de gestió, 

amb efectes del dia 31 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adapta el nomenament de Sebastià Calero Garnica, tècnic superior laboral, d’acord 
amb allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 16 de maig de 2022, de manera que passa a estar 
adscrit a la Direcció de l’Oficina de Sostenibilitat de la Direcció d’Arquitectura i Logística, amb efectes del dia 1 de 

juny de 2022 i fins al 31 de desembre de 2022, i se li adapta el nomenament de tècnic superior laboral, d’acord amb 
allò que estableix la resolució de Gerència signada en data 10 de gener de 2023, de manera que passa a estar 
adscrit a la Unitat de Bioseguretat de l’Àrea de Prevenció i Assistència, amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Maria Isabel Sempere Parada, a la plaça F05073 
(C1.22.1) de secretària de direcció de l’Administració d’Espais de la Zona Cívica, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i 

amb efectes del dia 9 de gener de 2023. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’adpta el nomenament de Carmen Maria Hernández Canossa, funcionària de carrera 
del cos de gestió, d’acord amb allò que estableix la resolució de Gerència de data 10 de gener de 2023, de manera 
que passa a gestora responsable d’unitat A2.24.1 amb efectes del dia 1 de gener de 2023. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca a Marta Mora Miguel, l’acumulació de tasques sobre la plaça F01865 (A2.23.4) 
de gestor/a departamental de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) d’Informàtica de 

l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 18 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es nomena Enrique López Cejas, funcionari de carrera del cos tècnic de gestió, i 
destinar-lo, amb caràcter definitiu, a la plaça F01167 (A1.24.1) de cap de la Unitat de Suport a la Mobilitat de l’Àrea 
de Relacions Internacionals, en horari de 9:00 a 17:00 h, i amb efectes del dia 9 de gener de 2023, i se li concedeix 

l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis a l’escala tècnica de gestió, amb efectes del dia 9 de 
gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es nomena Melchor Cruz Murillo, funcionari de carrera del cos tècnic de gestió, i se’l 

destina, amb caràcter definitiu, a la plaça F04253 (A1.24.2) de cap de la Unitat de Dinamització Econòmica 
Comunitària de l’Àrea de Serveis Logístics i d’Administració, en horari de 9:00 a 17:00 h, amb efectes del dia 9 de 

gener de 2023, i se li concedeix l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis a l’escala tècnica de 
gestió, amb efectes del dia 9 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es nomena Anna Maria Florensa Farré, funcionària de carrera del cos tècnic de gestió, 
i se la destina, amb caràcter definitiu, a la plaça F03503 (A1.24.1) de cap de la Unitat Tècnica de Projectes del 
Servei de Biblioteques, en horari de 9:00 a 17:00 h, amb efectes del dia 9 de gener de 2023, i se li concedeix 

l’excedència per incompatibilitat per passar a prestar serveis a l’escala tècnica de gestió, amb efectes del dia 9 de 
gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Concepción Saumell Saez, a la plaça F05547 

(C1.18.1) d’administrativa de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en 

horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 9 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, i per acumulació de tasques, a Mònica Jardí 
Vinagre, les funcions de la plaça F01549 (A2.23.1) de gestor/a econòmic/a de la Gestió Econòmica de l’Administració 
de Ciències de la Comunicació, amb efectes del dia 9 de gener de 2023 i fins que es cobreixi de manera definitiva. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca a Laura Nicolàs Maroto, l’acumulació de tasques sobre la plaça F01991 
(C1.22.1) d’administrativa responsable de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental (UISAD) del 
Departament de Sanitat i Anatomia Animals i del Departament de Medicina i Cirurgia Animals de l’Administració de 
Veterinària, amb efectes del dia 31 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 

febrer de 2023, per la qual es tanca a Maria Pilar López Sánchez, l’acumulació de tasques sobre la plaça F02195 
(A2.23.3) de gestora econòmica de la Gestió Econòmica de l’Administració de Medicina, amb efectes del dia 31 de 
desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca a Francisco Javier Martín Valverde, l’acumulació de tasques sobre la plaça 

F02195 (A2.23.3) de gestor/a econòmic/a de la Gestió Econòmica de l’Administració de Medicina, amb efectes del 
dia 31 de desembre de 2022. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Domingo Rivodigo Rojas, funcionari de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F02643 (C1.22.1) d’administratiu responsable de l’Equip Administratiu de l’Oficina 
de Qualitat Docent, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 22 de desembre de 2022. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 13 de 

febrer de 2023, per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió d’una plaça de cap 
d’unitat (personal laboral grup 1), amb destinació a la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de 
Gestió de la Recerca, i s’atorga la plaça a la senyora Maria Ángeles Benítez Almarza. 
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Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Mhairi Fiona Bain Reeves, a la plaça L00693 (LG1Q) 
de tècnic lingüístic de la Unitat d’Assessorament Lingüístic i Traduccions del Servei de Llengües, en horari de 9.00 a 

17.00 hores, i amb efectes del dia 16 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 
plaça L00153 (LG2Q) de cap d’equip de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Manuel Garcia Gómez, amb 
efectes del dia 1 de febrer de 2023 al 28 de febrer de 2023, en torn de nit. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, les funcions i les responsabilitats pròpies de la 
plaça L00155 (LG2Q) de cap d’equip de vigilants del Servei de Seguretat i Vigilància a Julián Cañadas de la Paz, 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2023 al 28 de febrer de 2023, en torn de nit. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

febrer de 2023, per la qual s’autoritza la reincorporació de Pau Torruella Besa al servei actiu com a tècnic mitjà 
laboral, i se l’adscriu provisionalment a la plaça L00769 (LG2L) de tècnic mitjà de laboratori de recerca del Servei 
de Microscòpia de la Unitat de Gestió dels Serveis Cientificotècnics de l’Àrea de Gestió de la Recerca, en horari de 
9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 7 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es fa cessar Emilio Cano Alós, per renúncia voluntària, al contracte amb número de 

referència E-08-2022-1381428, amb efectes del dia 7 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es fa cessar Xavier Urgelés Valldeperas i es deixa sense efecte el contracte de pràctiques 
de data 1 de març de 2022, amb número de referència E-08-2022-0321051, amb efectes del dia 28 de febrer de 

2023. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca a Lucas Martín Pinardi l’encàrrec de funcions sobre la plaça L05125 (LG1Q) 
de tècnic superior de l’Oficina de Valorització i Patents de la Vicegerència de Recerca, amb efectes del dia 31 de 
gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

febrer de 2023, per la qual es concedeix a Raül Giró Salvatierra, titular de la plaça L00377 (LG1Q) de responsable 
de redacció integrada als Laboratoris d’Audiovisuals de l’Administració de Ciències de la Comunicació, l’excedència 
voluntària per interès particular, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca Anna Isabel Tomás Alonso l’acumulació de tasques sobre la plaça F03783 
(C1.22.1) de secretari/ària de direcció de l’Administració de Centre de l’Escola d’Enginyeria, amb efectes del dia 28 

de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 8 de 
febrer de 2023, per la qual es determina la finalització de la permanència en el servei actiu de Núria Alier Jané 
amb motiu de la seva jubilació anticipada, amb efectes del dia 22 de gener de 2023. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 22 de febrer de 2023, 
per la qual es resol el concurs intern de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 2 places d’adjunt/a (personal 
laboral grup 3), segons es detalla: 
 

1. Adjudicar la plaça amb codi L00471 i destinació al Suport Logístic i Punt d’Informació de CC. de l’Educació 
de l’Administració de Centre de CC de Educació, i FTI, a la senyora Francisca Soldado Cano. 

 

2. Adjudicar la plaça ambcodi L00989 i destinació al Suport Logístic i Punt d’Informació de l’Administració de 
Centre de Lletres i de Psicologia, a la senyora Mònica Grau Sánchez-Fortún. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Braulio López Rodríguez, funcionari de carrera de 
l’escala administrativa, a la plaça F03115 (C1.22.1) de secretari de direcció de la Direcció de l’Escola d’Enginyeria 
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de l’Administració de l’Escola d’Enginyeria, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 15 de febrer de 
2022. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual s’adscriu, de manera provisional, Montserrat Molina Santoro, a la Unitat d'Orientació, 
Pràctiques i Inserció Laboral del Servei d’Ocupabilitat, en horari de 09:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 13 
de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

febrer de 2023, per la qual s’adscriu, amb caràcter provisional, Àngela Salas Crusat a la plaça F02669 (C1.18.1) 
de la Biblioteca Humanitats i Cartoteca General de l’Administració de Lletres i de Psicologia, en horari de 8:00 a 
15:00 hores, i amb efectes del dia 20 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

febrer de 2023, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Carles Comas de Prado, per ocupar la plaça F05845 
(C1.21.1) d’administratiu/iva especialista d’intercanvis de la Gestió Acadèmica de l’Administració de Dret, de 

Ciències Polítiques i de Sociologia, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es concedeix a Blanca Burillo Lago, funcionària de carrera (C1.18.1), l’excedència 
voluntària per interès particular, amb efectes del dia 1 de març de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

febrer de 2023, per la qual s’adscriu, en comissió de serveis, Antonio Momboise Fernández, a la plaça F03229 
(C1.22.1) d'administratiu responsable de la Unitat Tècnica de l’Àrea de Desenvolupament de Persones i Suport 
Tècnic, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 

febrer de 2023, per la qual es concedeix a Maria del Carmen Prats Fuxet, tècnica especialista de laboratori (LG3L), 

l’excedència voluntària per interès particular, amb efectes del dia 6 de març de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca a Elena Garcia Serrano l’acumulació de tasques sobre la plaça F04135 
(C1.22.1) d’administratiu responsable del Suport Departamental de l’Administració de Serveis del Campus de 
Sabadell, amb efectes del dia 31 de gener de 2023. 
 

Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual s’encarrega, amb caràcter provisional, a Anna Maria Florensa Farré, les funcions de la 
plaça F01299 (A1.25) de sotsdirector/a del Servei de Biblioteques, amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es nomena Jordi Jovani Aubanell, funcionari interí de l’escala de gestió, per cobrir 
provisionalment la plaça F01927 (A2.23.4) de gestor/a departamental amb destinació al departament de Biologia 

Animal, Biologia Vegetal i Ecologia de l’Administració de Ciències i Biociències, en horari de 9:00 a 17:00 hores, i 
amb efectes del dia 1 de febrer de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 23 de 
febrer de 2023, per la qual es tanca a Francisco Carreño Mondéjar l’acumulació de tasques sobre la plaça F01927 
(A2.23.3) de gestor departamental del Departament de Biologia Animal, Biologia Vegetal i d’Ecologia de 

l’Administració de Ciències i Biociències, amb efectes del dia 31 de gener de 2023. 
 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 23 de febrer de 2023, 
per la qual es resol la convocatòria de concurs específic, pel torn de trasllat i/o promoció, per a la provisió de 5 
places d’administratiu o d’administrativa responsable (subgrup C1), segons es retalla: 
 

1. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació al 

Departament de Biologia Cel·lular, Fisiologia i d’Immunologia de l’Administració de Centre de Medicina, al 
senyor Benjamin Lázaro Miranda. 

 
2. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a 

la Gestió Econòmica de l’Administració de Centre de Lletres i de Psicologia, al senyor Manuel Carrasco Peña. 
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3. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable de qualitat amb 
destinació a l’Administració de Centre de Lletres i de Psicologia, a la senyora Francisca Prieto Tamayo. 
 

4. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a 
la Unitat d’Administració del Servei de Llengües, al senyor Gerard Gómez Serrano. 
 

5. Adjudicar, en el torn de promoció, la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable amb destinació a 
la Unitat d’Administració, de l’Àrea de Serveis Logístics i d’Administració (ASLiA), a la senyora Laura Bueno 
Álvarez. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització del rector, de 24 de febrer de 2023, 
per la qual s’atorga la cobertura provisional de la plaça d’administratiu o d’administrativa responsable (subgrup C1) 
de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental de Comunicació de l’Administració de la Facultat de 
Ciències de la Comunicació de la UAB, a la senyora Teresa Badia Ricart. 

 
Resolució de la cap de l’Àrea de Gestió de Persones, per autorització de signatura del rector, de 28 de 

febrer de 2023, per la qual es destina, amb caràcter definitiu, Emma Peiró Sales, funcionària de carrera de l’escala 
de gestió, a la plaça F02729 (A2.24.1) de cap de la Unitat d'Ordenació Acadèmica de l’Escola de Postgrau, en horari 
de 9:00 a 17:00 hores, i amb efectes del dia 1 de març de 2023. 
 
Resolució de la vicerectora d’Organització, per autorització del rector, de 28 de febrer de 2023, per la 
qual es fa públic el nomenament de les persones que han superat les diferents proves selectives per a l’accés a 
l’escala de gestió, subgrup A2, pel sistema de concurs oposició, segons es detalla (DOGC núm. 8871, de 9 de març 

de 2023): 
 

Cognoms i nom 

Aguilera Cabrera, Sandra 

Alonso López, Olga 

Anglès Moliner, Javier 

Basachs Cortina, Gerard 

Capilla Rodríguez, Lucía 

Cervelló Atanes, Xavier 

Dolado Fernández, Esther 

Font Calpe, Meritxell 

González Silva, Maria del Carmen 

Pérez Mas, Daniel 

Ramírez Sevilla, Esperanza 

Safont Mas, Santiago 

Sánchez Lloredes, Bruno 
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