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Reglament General de Centres i Estructures 
 
 
Preàmbul 
 
L'aprovació de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, ha suposat una reforma integral 
del marc jurídic del sistema universitari, que ha incidit, entre d’altes aspectes, en la governança de les 

universitats. L’article 45 de l’esmentada Llei 2/2023 i l’article 47 dels estatuts de la Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB) estableixen que el Claustre Universitari, com a màxim òrgan de representació i participació de 
la comunitat universitària, haurà d’elaborar i aprovar un reglament general de centres i estructures, que tindrà 

per objecte regular el procediment de creació, modificació i supressió dels centres. 
 
El present Reglament té per objecte establir, per a cada tipus centres i estructures regulades al Títol I dels 
estatuts de la Universitat, les condicions i exigències mínimes per a la seva creació, modificació o supressió; els 

requisits d'adscripció, així com, el contingut mínim dels convenis dels centres adscrits d’ensenyament universitari, 
així com de les titulacions que s’imparteixen; el contingut mínim dels reglaments interns d'aquestes estructures, 
i les normes generals que, per raons d'unitat d'actuació i eficàcia en el desenvolupament de l’activitat hauran de 
respectar les estructures de la Universitat en l'exercici de les seves competències organitzatives. En el present 
text normatiu es recull la regulació bàsica de les estructures regulades al Títol I dels estatuts de la Universitat, 
establint-se així un mínim comú denominador en el funcionament d'aquestes. 

  
Les estructures de la Universitat responen a una tipologia molt diversa en unció dels seus objectius i de la seva 
estructura, singularitats que fan necessària una regulació específica per a cadascun d'ells. En conseqüència, el 
present Reglament inclou la regulació dels aspectes essencials de les diferents tipologies d’estructures de la 
Universitat, sense perjudici de que hauran de ser desplegades en el Reglament marc de centres, despertaments 

i instituts, així com, en els corresponents reglaments de règim intern de cada centre i estructura que s’aproven 
per Consell de Govern i que mantenen una relació de subordinació jeràrquica respecte del present Reglament. 

 
El present Reglament s’estructura en tretze títols. El Títol Primer inicia el text amb disposicions generals d’aplicació 
a totes les estructures acadèmiques. Seguidament, es regula cadascuna de les estructures de la Universitat, tant 
les bàsiques -facultats i escoles (Títol Segon), departaments (Títol Tercer) i Instituts universitaris de recerca 
propis (Títol Quart)- com les no bàsiques -Escola de Doctorat (Títol Cinquè), Escola de Formació Permanent (Títol 
Sisè), Centres d’Estudis i de Recerca (Títol Novè) i l’Institut de Ciències de l’Educació (Títol Desè)- organitzades 
en tres capítols, on es regulen: les disposicions generals, els òrgans de govern col·legiats i unipersonals, així 

com, el règim d’aprovació i modificació dels reglaments de les esmentades estructures.  
 
Els Títols Setè i Vuitè regulen els centres adscrits d’ensenyament universitari i els altres instituts universitaris de 
recerca diferents als propis. Finalment, als títols Onzè, Dotzè i Tretzè es destinen a regular, de forma més 
succinta, altres realitats estructurals de la Universitat, como son Vila Universitària i les unitats bàsiques. 
  

Atès el compromís assumit per la UAB d’utilització d’un llenguatge no sexista s’ha substituït aquells aspectes que 
poden resultar discriminatoris. A tal efecte s’han seguit les recomanacions establertes a la Guia per l’ús del 
llenguatge no sexista de la UAB.  
 
En virtut del mandat conferit a aquest Claustre a la Disposició Final Primera 1 dels estatuts de la Universitat, el 
Claustre aprova el següent: 
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TÍTOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS 
  
Article 1. Objecte 
Article 2. Centres i estructures de la UAB 
Article 3. Règim Jurídic dels centres i estructures  

Article 4. Creació, modificació i supressió dels centres i estructures  
Article 5. Regulació dels òrgans de govern: generals i territorials  
Article 6. Principis d’actuació dels centres i estructures 
Article 7. Del règim econòmic i financer 
 
TÍTOL SEGON. DELS CENTRES 

 
Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 8. Naturalesa i composició  
Article 9. Règim jurídic 
Article 10. Creació, modificació i supressió de facultats i escoles 
Article 11. Unitats docents hospitalàries 

Article 12. Funcions de les facultats i escoles 
 
Capítol II. Òrgans Col·legiats i Unipersonals 
  
Article 13. Tipus d’òrgans de govern del departament  
 
Secció Primera. El consell de centre 

 

Article 14. Naturalesa i Composició. 
Article 15. Durada del mandat del consell de centre  
Article 16. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
Article 17. Funcions  
Article 18. Règim jurídic  

Article 19. Funcionament. Comissions delegades i comissió executiva.  
 
Secció Segona. La degana o el degà, o la directora o el director d’escola 
 
Article 20. Naturalesa 
Article 21. Elegibilitat 
Article 22. Elecció  

Article 23. Durada del mandat i substitució  
Article 24. Cessament  
Article 25. Funcions  

Article 26. Equip de deganat o de direcció  
Article 27. La secretària o el secretari de centre  
 
Secció Tercera. Altres òrgans.  

 
Article 28. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis 
Article 29. Les juntes electorals dels centres  
Article 30. Competències i actuacions de les juntes electorals dels centres 
 
Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 

 
Article 31. Aprovació del reglament del centre 
Article 32. Modificació del reglament 
 
TÍTOL TERCER. DELS DEPARTAMENTS 
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Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 33. Naturalesa, denominació i composició  
Article 34. Règim jurídic 

Article 35. Funcions 
Article 36. Estructura dels departaments  
Article 37. Adscripció dels departaments 
Article 38. Creació, modificació i supressió dels departaments 
 
Capítol II. Òrgans de Govern del departament 

  
Article 39. Tipus d’òrgans de govern del departament  
 
Secció Primera. El consell de departament 
 
Article 40. Naturalesa  
Article 41. Composició  

Article 42. Durada del mandat  
Article 43. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
Article 44. Funcions  
Article 45. Funcionament  
Article 46. La comissió executiva  
 
Secció Segona. La directora o el director de departament 

 

Article 47. Naturalesa del càrrec  
Article 48. Elecció  
Article 49. Durada del mandat  
Article 50. Cessament  
Article 51. Funcions  

Article 52. Equip de direcció  
Article 53. La secretària o el secretari de departament  
 
Secció Tercera. Altres òrgans 
 
Article 54. Els consells de secció  
Article 55. Les coordinadores o els coordinadors de secció  

  
Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 

Article 56. Aprovació del reglament del departament 
Article 57. Modificació del reglament 
 
TÍTOL QUART. DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA PROPIS 

 
Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 58. Naturalesa, finalitat i àmbit de coneixement 
Article 59. Règim jurídic 
Article 60. Membres  

Article 61. Funcions 
Article 62. Creació, modificació i supressió dels instituts universitaris de recerca propis 
Article 63. Pressupost i gestió econòmica de l’institut universitari de recerca propi 
Article 64. Memòria anual d'activitats 
Article 65. Avaluació i control sobre la continuïtat dels instituts universitaris de recerca propis 
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Capítol II. Òrgans de govern dels instituts universitaris de recerca propis 
  
Article 66. Tipus d’òrgans de govern dels instituts universitaris de recerca propis  
 

Secció Primera. El consell d’institut universitari de recerca propi 
 
Article 67. Naturalesa  
Article 68. Composició  
Article 69. Durada del mandat 
Article 70. Procediment d’elecció i cessament del mandat 

Article 71. Funcions  
Article 72. Funcionament  
Article 73. La comissió executiva  
 
Secció Segona. La Directora o el Director de l’institut universitari de recerca propi 
 
Article 74. Naturalesa i funcions 

Article 75. Elegibilitat  
Article 76. Elecció  
Article 77. Durada del mandat i substitució  
Article 78. Cessament  
Article 79. Funcions  
Article 80. Equip de direcció  
Article 81. La secretària o el secretari d’institut universitari de recerca propi 

  

Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 
Article 82. Aprovació del reglament de l’institut universitari de recerca propi 
Article 83. Modificació del reglament 
 

TÍTOL CINQUÈ. DE L’ESCOLA DE DOCTORAT 
 
Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 84. Naturalesa 
Article 85. Règim jurídic 
Article 86. Funcions 

Article 87. Creació, modificació i supressió de l’Escola de Doctorat 
Article 88. Règim de funcionament  
 

Capítol II. Òrgans de govern de L’Escola de Doctorat 
  
Article 89. Tipus d’òrgans de govern de l’Escola de Doctorat  
 

Secció Primera. El comitè de direcció de l’Escola de Doctorat 
 
Article 90. Naturalesa  
Article 91. Composició  
Article 92. Durada del mandat 
Article 93. Procediment d’elecció i cessament del mandat 

Article 94. Funcions  
Article 95. Funcionament  
 
Secció Segona. La Directora o el Director de l’Escola de Doctorat 
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Article 96. Naturalesa i funcions 
Article 97. Elecció 
Article 98. Durada del mandat i substitució  
Article 99. Cessament  
Article 100. Funcions  

 
Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 
Article 101. Aprovació del reglament de l’Escola de Doctorat 
Article 102. Modificació del reglament  
 

TÍTOL SISÈ. DE L’ESCOLA DE FORMACIÓ PERMANENT 
 
Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 103. Naturalesa 
Article 104. Règim jurídic 
Article 105. Funcions 

Article 106. Creació, modificació i supressió de l’Escola de Formació Permanent 
Article 107. Pressupost i gestió econòmica de l’Escola de Formació Permanent 
 
Capítol II. Òrgans de govern de L’Escola de Formació Permanent 
  
Article 108. Tipus d’òrgans de govern de l’Escola de Formació Permanent 
 

Secció Primera. La Comissió Acadèmica i de Qualitat de l’Escola de Formació Permanent 

 
Article 109. Naturalesa  
Article 110. Composició, durada del mandat, funcions i règim de funcionament  
  
Secció Segona. La Directora o el Director de l’Escola de Formació Permanent 

 
Article 111. Naturalesa i funcions 
Article 112. Elecció 
Article 113. Durada del mandat i substitució  
Article 114. Cessament  
Article 115. Funcions  
Article 116. Equip de direcció  

 
Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 

Article 117. Aprovació i modificació del reglament de l’Escola de Formació Permanent 
 
TÍTOL SETÈ. DELS CENTRES ADSCRITS 
  

Article 118. Naturalesa 
Article 119. Règim jurídic 
Article 120. Adscripció 
Article 121. Rendiment de comptes dels Centres Adscrits 
Article 122. Tutela, inspecció i control de la Universitat. 
Article 123. Denúncia del conveni i desadscripció 

 
TÍTOL VUITÈ. ALTRES INSTITUTS DE RECERCA 
  
Article 124. Naturalesa 
Article 125. Règim jurídic 
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Article 126. Procés d’adscripció, desadscripció i participació 
Article 127. Rendiment de comptes dels Instituts de Recerca Aliens 
Article 128. Tutela, inspecció i control de la Universitat 
Article 129. Denúncia del conveni i desadscripció 
 

TÍTOL NOVÈ. DELS CENTRES D’ESTUDIS I DE RECERCA (CER) 
 
Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 130. Naturalesa, i finalitat i àmbit de coneixement 
Article 131. Règim jurídic 

Article 132. Membres  
Article 133. Funcions 
Article 134. Creació, modificació i supressió dels centres d’estudis i de recerca 
Article 135. Pressupost i gestió econòmica del centre d’estudis i de recerca  
Article 136. Avaluació i control sobre la continuïtat dels centres d’estudis i recerca 
 
Capítol II. Òrgans de govern dels centres d’estudis i de recerca 

  
Article 137. Tipus d’òrgans de govern dels centres d’estudis i de recerca  
 
Secció Primera. El consell de centre d’estudis i recerca 
 
Article 138. Naturalesa  
Article 139. Composició  

Article 140. Durada del mandat 

Article 141. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
Article 142. Funcions  
Article 143. Funcionament  
 
Secció Segona. La Directora o el Director del centre d’estudis i de recerca 

 
Article 144. Naturalesa i funcions 
Article 145. Elegibilitat  
Article 146. Elecció 
Article 147. Durada del mandat i substitució  
Article 148. Cessament  
Article 149. Funcions  

Article 150. Equip de direcció  
Article 151. La secretària o el secretari del centre d’estudis i de recerca 
 

Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 
Article 152. Aprovació del reglament del centre d’estudis i de recerca 
Article 153. Modificació del reglament 

 
TÍTOL DESÈ. DE L’INSTITUT DE CIÈNCIES DE L’EDUCACIÓ 
 
Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 154. Naturalesa i finalitat 

Article 155. Règim jurídic 
Article 156. Membres  
Article 157. Funcions 
Article 158. Creació, modificació i supressió de l’Institut de Ciències de l’Educació 
Article 159. Pressupost i gestió econòmica de l’Institut de Ciències de l’Educació  
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Article 160. Avaluació i control de l’activitat de l’Institut de Ciències de l’Educació 
  
Capítol II. Òrgans de govern de l’Institut de Ciències de l’Educació 
  
Article 161. Òrgans de govern de l’Institut de Ciències de l’Educació  

 
Secció Primera. El consell d’Institut de Ciències de l’Educació 
 
Article 162. Naturalesa  
Article 163. Composició  
Article 164. Durada del mandat 

Article 165. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
Article 166. Funcions  
Article 167. Funcionament  
 
Secció Segona. La Directora o el Director de l’Institut de Ciències de l’Educació 
 
Article 168. Naturalesa i funcions 

Article 169. Nomenament 
Article 170. Substitució  
Article 171. Cessament  
Article 172. Funcions  
  
Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 

Article 173. Aprovació i modificació del reglament de l’Institut de Ciències de l’Educació  

 
 
Disposició Final Única.- Aprovació i modificació del Reglament marc de centres, departaments i 
instituts. 
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TÍTOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS 

  
Article 1. Objecte 
 

1. De conformitat amb el que preveuen els estatuts de la UAB, el present Reglament té per objecte establir, per 
a les estructures regulades en el Títol I dels Estatuts de la UAB, els següents aspectes:  
  
a) Les condicions i exigències mínimes per a la creació, modificació o supressió de les diferents estructures 

acadèmiques que integren la UAB.  
 

b) Els requisits d'adscripció i el contingut mínim dels convenis dels centres adscrits d’ensenyament universitari, 
així com de les titulacions que s'imparteixin. 
 

c) Les normes generals que, per raons d'unitat d'actuació i eficàcia en el desenvolupament de l’activitat 
acadèmica institucional, hauran de respectar les estructures de la Universitat en l'exercici de les seves 
competències organitzatives. 

  

2. Aborda, així mateix, la regulació bàsica específica de les diferents estructures de la UAB a la llum de la 
naturalesa i característiques singulars de cadascuna d'elles. Es remet als seus reglaments de règim intern la 
regulació de les concretes determinacions que desitgin adoptar per a garantir el seu bon funcionament, conforme 
al que s'estableix en el present Reglament. 
 
 
Article 2. Centres i estructures de la UAB 

 

1. Integren l’estructura acadèmica de la UAB les facultats i escoles, conjuntament denominades centres; els 
departaments; els instituts universitaris de recerca; així com, altres estructures docents, de recerca o de 
transferència del coneixement, de suport a la recerca o a la comunitat universitària que la Universitat pugui crear 
d’acord amb la normativa vigent i amb els reglaments propis. Així mateix, pot reconèixer, adscriure o vincular 
centres d’ensenyament o de recerca. 

 
2. La UAB podrà proposar o, si escau, crear, modificar o suprimir centres o estructures per al seu millor 
funcionament i compliment dels seus fins, d'acord amb el que es preveu en aquest Reglament i en la resta de 
normativa.  
 
3. La UAB podrà dotar-se d'òrgans i càrrecs que facilitin la descentralització de les seves activitats conforme al 
que es disposa en aquest Reglament, tant pel que fa a centres i estructures existents o de nova creació. 

 
4. La UAB podrà crear altres estructures les activitats de desenvolupament de les quals dels seus fins institucionals 
no condueixin a l'obtenció de títols universitaris oficials.  

 
5. La UAB podrà celebrar convenis d'adscripció amb centres docents de titularitat pública o privada, en el marc 
de la legislació general i de conformitat amb els seus estatuts i amb el present Reglament. 

 

6. També podran crear-se altres estructures específiques que actuïn com a suport de la recerca i de la docència. 
 

7. Igualment, la UAB podrà, en els termes fixats en les Lleis i acords internacionals, promoure i crear centres, en 
altres Comunitats Autònomes i en altres països.  
  
 

 
Article 3. Règim Jurídic dels centres i estructures  
 
1. Els centres i estructures es regeixen per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, pels 
seus Decrets o acords de creació, pels Estatuts de la Universitat, per aquest Reglament, pel Reglament marc de 



 
 

 

 

 
Pàgina 9 de 55 

 

 

 

centres, departaments i instituts i pels seus propis reglaments, els quals han de ser aprovats pels seus respectius 
òrgans col·legiats de govern i ratificats pel Consell de Govern, excepte en el cas de l’Escoles de Formació 
Permanent on el Consell de Govern és l’òrgan que elabora i aprova el seu reglament intern. 
  
2. Els centres i estructures de la UAB s'ajustaran en la seva actuació a les prescripcions del procediment 

administratiu comú i a les que s'estableixin en els Estatuts UAB i en les seves normes de desenvolupament. 
 

3. Contra les resolucions i acords dels Òrgans unipersonals o Col·legiats dels Centres i Estructures de la UAB, es 
podrà formular els recursos previstos a l’article 176 dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
 

Article 4. Creació, modificació i supressió dels centres i estructures  
 
1. La creació, modificació i supressió de centres i estructures es du a terme per acord del Consell de Govern 
segons els procediments establerts per aquest Reglament. 

 
2. Sens perjudici del que disposa el present Reglament amb caràcter especial per a determinades estructures, la 
proposta de creació, adscripció, desadscripció, modificació o supressió de qualsevol centre o estructura de la UAB 

haurà d'anar acompanyada d'una memòria justificativa en la qual es farà constar la documentació següent: 
 
a) Denominació del centre o estructura. 

 
b) Objectius que es persegueixen amb la creació, adscripció, desadscripció, modificació o supressió i raons que 

justifiquen la proposta. 
 

c) Justificació de la titulació o titulacions que s’hagin d’impartir incloent-hi l’estimació de demanda o previsió 

d’estudiants, quan procedeixi. 
 
d) Funcions específiques assignades al centre o estructura que es vol crearà, adscriure o modificar. 

 
e) Relació detallada del personal adscrit a les activitats pròpies del centre o estructura i la seva corresponent 

dedicació. 
 
f) Relació de la infraestructura i equipament que s’adscriurà al centre o estructura. 

 
g) Inventari de les instal·lacions, equip, mobiliari, fons bibliogràfics i altres béns, que, si s'escau, es prevegin 

que estiguin o que hagin estat vinculats a les activitats assignades. 
 

h) Pla de despeses i proposta de finançament dels mateixos. 
 
i) Proposta de Reglament de Règim Intern en els casos en què, conforme al present Reglament, aquest sigui 

preceptiu. 
 
j) En cas de modificació o supressió, la memòria inclourà, així mateix, un projecte detallat i raonat de la futura 

adscripció dels seus membres i de la destinació que vagi a donar-se als diferents béns integrants del 

patrimoni que el centre o estructura tenia assignats. 
 

3. Amb independència de l'òrgan competent per a la seva aprovació definitiva, la creació, adscripció, 
desadscripció, modificació o supressió dels centres i estructures de la UAB hauran de ser informades per aquells 
centres, departaments i instituts universitaris de recerca propis directament afectats, així com per aquells altres 
d'especialitats afins que poguessin veure's implicats. 

  
 
Article 5. Regulació dels òrgans de govern: generals i territorials  
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1. Les funcions de representació, de govern, de gestió i de participació social a la UAB s’articulen a través dels 
òrgans següents: 
 
a) Òrgans col·legiats generals: el Claustre i el Consell de Govern. 

 

b) Òrgans unipersonals generals: rector o rectora, vicerector o vicerectora, secretari o secretària general i 
gerent o gerenta. 
 

c) Òrgans col·legiats territorials: els consells de centre, els consells de departament i els consells d’institut 
universitari de recerca propis i dels centres de recerca propis. 
 

d) Òrgans unipersonals territorials: degà o degana, director o directora d’escola, director o directora de 
departament i director o directora d’institut universitaris propis i de centres de recerca propis. 

 
e) Òrgan de participació i representació de la societat: el Consell Social. 

 
f) Òrgan de representació de l’alumnat: el Consell d’Estudiants. 

 

g) L’Equip de Govern. 
 

2. Els òrgans de govern i de representació de la Universitat actuen en l’exercici de les seves competències d’acord 
amb el principi d’unitat d’actuació institucional. 

 
3. L’actuació dels òrgans universitaris es basa en el repartiment de funcions establert en els Estatuts i les normes 
de desenvolupament, i en el respecte del principi de subsidiarietat. 

 

  
Article 6. Principis d’actuació dels centres i estructures 
 
1. En el desenvolupament de les seves funciones, els centres i estructures atendran als següents principis 
d’actuació: 

 
a) L'excel·lència en l'activitat docent i investigadora. 
 
b) El progrés del coneixement científic. 
 
c) La millor formació dels seus estudiants. 
 

d) La protecció en el seu entorn de la salut i la seguretat de la comunitat universitària, i per la millora de les 
condicions de treball. 

  

e) La no discriminació per raó de naixement, origen racial o ètnic, gènere, sexe o orientació sexual, religió o 
conviccions, opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra condició o circumstància personal o social. 

 
2. Els centres i estructures de la UAB actuaran, en l'àmbit de les seves competències, conforme als principis 

d'eficàcia, eficiència, cooperació, coordinació, descentralització, desconcentració, transparència, participació, 
economia, i suficiència i adequació estricta dels mitjans als fins institucionals. 

 
3. En l'organització i govern dels centres i estructures de la UAB es garantirà la participació de tots els sectors de 
la comunitat universitària implicats de conformitat amb els termes que s'estableixen en els Estatuts. 
 

 
Article 7. Del règim econòmic i financer 
  
1. Per a la realització de les seves tasques docents, investigadores i institucionals cada centre o estructura de la 
UAB disposarà dels següents recursos: 
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a) Dels béns, equips i instal·lacions que, prèviament inventariats, la UAB els destini.  

 
b) Dels recursos que els Pressupostos de la UAB els hi assigni. 

 

c) De tots els recursos que obtinguin de conformitat amb el que preveuen els Estatuts de la UAB i en la legislació 
universitària vigent. 
 

d) En el cas dels centres adscrits, instituts universitaris adscrits, participats o interuniversitaris o altres 
estructures creades conjuntament amb altres entitats públiques o privades caldrà atenir-se al que disposin 
els convenis respectius. 

 
2. Correspon als òrgans de govern del centre o estructura vetllar pel manteniment i renovació dels recursos que 
se'ls hi hagin assignat. Els membres del centre o estructura seran responsables directes de la seva conservació i 
gestió. 
 
 
 

 
TÍTOL SEGON. DELS CENTRES 

 
Capítol I. Disposicions Generals 

 
Article 8. Naturalesa i composició  
 

1. Les facultats i les escoles, conjuntament denominades centres, són estructures docents encarregades de 

l’organització dels ensenyaments i dels processos acadèmics, administratius i de gestió que condueixen a 
l’obtenció de títols universitaris, així com de qualsevol altra funció que determinin els estatuts de la Universitat, 
la normativa universitària i la legislació vigent. 

 
2. Són membres dels centres el personal acadèmic, el personal investigador en formació, el personal tècnic, de 

gestió i d’administració i serveis i l’alumnat adscrits a les activitats pròpies dels centres. 
 
 
Article 9. Règim jurídic 
 
Els centres es regeixen per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, pels Estatuts de la 
Universitat, pel Decret del Govern de la Generalitat de Catalunya pel que se n’acordi la creació, per aquest 

Reglament, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i pel seu propi reglament, el qual ha de ser 
ratificat pel Consell de Govern amb l’aprovació prèvia del consell de  centre. 
  

 
Article 10. Creació, modificació i supressió dels centres  
 
1. La creació, modificació i supressió dels centres correspon al Departament competent en matèria d’universitats 

de la Generalitat de Catalunya, prèvia aprovació pel Consell de Govern de la Universitat.  
 

2. La iniciativa per a la creació, modificació i supressió dels centres correspon a les facultats, escoles i 
departaments afectats o al Consell de Govern de la Universitat.  

 
3. Les propostes de creació i de supressió dels centres s'adrecen al Consell de Govern i han d'anar acompanyades 

d'una memòria que contingui els aspectes següents: 
 

 
a) Denominació del centre. 
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b) Objectius que es persegueixen amb la creació, modificació o supressió i raons que justifiquen la proposta. 
 
c) Justificació de la titulació o titulacions que s’hagin d’impartir incloent-hi l’estimació de demanda o previsió 

d’estudiants, quan procedeixi. 
 

d) Departaments i àmbits del coneixement o especialitats afins científicament implicades en la docència. 
 
e) Funcions específiques assignades al centre que es vol crear o modificar. 

 
f) Relació detallada del personal adscrit a les activitats pròpies del centre i la seva corresponent dedicació. 

 

g) Relació de la infraestructura i equipament que s’adscriurà al centre. 
 

h) Inventari de les instal·lacions, equip, mobiliari, fons bibliogràfics i altres béns, que, si s'escau, es prevegin 
que estiguin o que hagin estat vinculats a les activitats assignades. 

 
i) Pla econòmic. 

 

j) Proposta de Reglament de Règim Intern. 
 

k) En cas de modificació o supressió, la memòria inclourà, així mateix, un projecte detallat i raonat de la futura 
adscripció dels seus membres i de la destinació que vagi a donar-se als diferents béns integrants del 
patrimoni que el centre tenia assignats. 

 
4. Les propostes de modificació s’han d’adreçar al Consell de Govern i la memòria ha d’incloure, almenys, el que 

estableixen les lletres a), c), d) i i) de l’apartat anterior. 

 
5. El Consell de Govern ha d’obrir un període d’informació pública per tal que els centres, departaments i instituts 
universitaris de recerca propis afectats emetin informe del projecte, sense perjudici de poder demanar, si escau, 
altres informes.  
 

6. Estudiada la Documentació presentada, el Consell de Govern aprova, si escau, la proposta. 
 
 
 
 
Article 11. Unitats docents hospitalàries 
 

1. La Universitat pot crear, per si mateixa o amb altres institucions, unitats docents hospitalàries integrades en 
les facultats de ciències de la salut. Pot establir convenis de col·laboració docent amb hospitals i altres centres 
sanitaris assistencials, d’acord amb els centres implicats en l’àmbit de la salut i en el marc de la legislació vigent 

relativa al règim de concerts entre les universitats i les institucions sanitàries. 
 

2. L’objectiu fonamental dels convenis és fomentar la participació de les institucions sanitàries en la docència 
universitària dels diversos ensenyaments en ciències de la salut. Els convenis poden incloure, també, objectius 

de recerca i objectius en matèria assistencial. 
 

3. Les unitats resultants d’aquests convenis reben el nom d’unitats docents hospitalàries, formen part de 
l’estructura dels centres en l’àmbit de ciències de la salut i es regeixen per la normativa de la Universitat i pels 
convenis signats amb les institucions sanitàries. 
  
 
 
Article 12. Funcions dels centres 
 
1. Correspon als centres: 
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a) Establir la planificació estratègica de la docència, així com determinar els instruments per acreditar i millorar 

la qualitat dels seus programes formatius. 
 

b) Proposar la creació i la modificació d'ensenyaments oficials de grau i de màster i d'estudis propis de postgrau 

i de formació permanent, d'acord amb les directrius dels òrgans de govern de la Universitat, així com elaborar 
els projectes de pla d'estudis i les propostes de creació de noves titulacions. 

 
c) Ser escoltats en la definició del perfil acadèmic de les places del personal docent i investigador relacionades 

amb els programes d'estudis que coordinen. 
 

d) Proposar als departaments criteris d'assignació de professorat a les titulacions. 
 
e) Aprovar els plans docents i vetllar per una organització adequada dels encàrrecs docents. 

 
f) Vetllar pel benestar, la tutorització i l'orientació de l'alumnat i promoure vincles amb l'alumnat 

preuniversitari, amb les persones titulades i amb els ens públics i privats del sector laboral. 
 

g) Participar en els processos d'avaluació de la qualitat del centre i promoure la millora contínua de l'activitat 
docent. 

 
h) Coordinar i supervisar la gestió dels serveis i dels recursos de personal i materials que són competència seva 

d'acord amb el que estableixi el Reglament general de centres i estructures i els reglaments de la Universitat, 
així com gestionar-ne la dotació pressupostària. 

 

i) Proposar modificacions de la relació de llocs de treball del personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis 

del centre. 
 
j) Promoure i coordinar projectes i iniciatives culturals, formatives i d'extensió universitària. 

 
k) Exercir qualsevol altra funció que aquests estatuts o els reglaments de la Universitat els atribueixin. 

 
2. Pel compliment de les seves funcions, els centres disposaran de la infraestructura necessària de personal, 
administrativa, material i econòmica. 
 
 

Capítol II. Òrgans Col·legiats i Unipersonals 
 

 
Article 13. Tipus d’òrgans de govern dels centres  
  

1. Són òrgans de govern dels centres:  
 

a) Els consells de centre. 
 

b) La degana o el degà, o la directora o el director d’escola.  
 
2. Els centres també compten amb els òrgans següents:  
 

a) La coordinadora o el coordinador d’estudis.  
 

b) La junta electoral de centre.  
 
 

Secció Primera. El consell de centre 
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Article 14. Naturalesa i Composició. 
 
1. D’acord amb l’article 71 dels Estatuts, el consell de centre és l’òrgan col·legiat de govern del centre, presidit 
per la degana o el degà o per la directora o el director d’escola, i es compon del personal acadèmic, l’alumnat i 
el personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de tots els ensenyaments i titulacions que s’hi imparteixen.  

 
2. El consell de centre està format: 
 

a) Per la degana o el degà o per la directora o el director d’escola, que el presideix; pels membres de l’equip de 
govern del centre i pels coordinadors i per les coordinadores d’estudis.  

 

b) Per una representació del personal acadèmic de cadascun dels departaments que imparteixen docència al 
centre, proporcional a la dedicació docent d’aquests departaments. El professorat amb vinculació permanent 
ha de representar el 51% dels membres del consell; el professorat sense vinculació permanent estarà 
representat pel 5% restant.  

 
c) Per una representació de l’alumnat de totes les titulacions del centre. En conjunt ha de representar el 30% 

de membres del consell.  

 
d) Per una representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis del centre. En conjunt, ha de 

representar el 14% de membres del consell.  
 
3. Cada centre ha d’establir la representació de cada sector atenent els percentatges que s’estableixen a l’apartat 
anterior.  
 

 

 
 
Article 15. Durada del mandat del consell de centre  
 
1. De conformitat amb el previst per l’article 72.1 dels Estatuts, el mandat del consell de centre és de sis anys. 

 
2. Els reglament intern de cada centre pot preveure renovacions parcials per a algun o per a tots els sectors. 
 
 
Article 16. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
 
1. Segons l’article 73 dels Estatuts, el procediment d’elecció de membres del consell de centre s’ha de dur a 

terme de conformitat amb el que disposen els estatuts, aquest Reglament, el Reglament marc de centres, el 
Reglament Electoral de la UAB i el reglament intern de cada centre.  

 

2. Perdrà la condició de membre del consell de centre qui hagi deixat de pertànyer al sector pel qual se’l va elegir. 
En aquest cas, l’haurà de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa electoral 
d’aplicació.  

 

3. El Reglament Marc de centres, departaments i instituts pot preveure altres causes de cessament en el càrrec 
i els corresponents mecanismes de substitució. 
 
  
Article 17. Funcions  
 

1. Són funcions del consell de centre: 
 

a)  Elaborar i aprovar el reglament del centre en el marc de les directrius establertes pel Consell de Govern.  
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b)  Convocar les eleccions a degana o a degà, o a directora o director d’escola, en els termes establerts en els 
Estatuts i la normativa que els desenvolupi.  

 
c)  Debatre propostes de política universitària i vetllar per l’execució de les polítiques d’actuació del centre.  
 

d)  Informar de la creació, modificació o supressió de departaments i de l’adscripció de centres que imparteixen 
titulacions assignades al centre.  

 
e)  Participar en l’elaboració de propostes de creació i modificació de titulacions, o fer propostes d’extinció de 

graus i de màsters oficials.  
 

f)  Aprovar el pla docent i vetllar per l’organització i qualitat de la docència.  
 
g)  Aprovar el pressupost anual i la rendició de comptes de l’aplicació del pressupost del centre al final de cada 

exercici. 
 
h)  Proposar el nomenament de doctors honoris causa.  
 

i)  Crear, si s’escau, una junta permanent, i establir-ne les competències tenint en compte els límits establerts 
a l’apartat 2 d’aquest article. La composició de la junta permanent ha de garantir la representació dels 
departaments i titulacions adscrits al centre.  

 
j)  Crear comissions i delegar-los competències.  
 
k)  Assumir qualsevol altra funció que li atribueixin els estatuts de la Universitat i la resta de normes aplicables.  

 

l)  Assumir aquelles altres competències que li puguin delegar.  
 
2. El consell de centre pot preveure al seu reglament intern quines competències delega, si s’escau, a la junta 
permanent. En tot cas, no són delegables les facultats compreses a les lletres a, b, c i i de l’apartat anterior.  

 
 

Article 18. Règim jurídic  
 
El consell de centre es regeix per aquest Reglament, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts, i 
pel reglament de la facultat o escola, en el marc de les directrius que assenyali el Consell de Govern.  
 
 
Article 19. Funcionament. Comissions delegades i comissió executiva.  

 
1. El Reglament marc de centres i el Reglament intern de cadascun d’ells regularà el règim de funcionament del 

Consell de Centre. 
 
2. El Consell de centre pot actuar en ple o en comissions.  
 
3. El consell de centre podrà crear, així mateix, una junta permanent que exercirà les funcions que el Consell de 

centre li delegui. 
 

El Reglament marc de centres i el Reglament intern establiran la composició, les competències, el règim d’elecció 
i el de funcionament intern de la Junta permanent. 
 
4. El Reglament intern pot preveure la creació de comissions, la composició, les competències que assumiran, 

amb els límits previstos a l’article 17.2 d’aquest Reglament, i el seu regim de funcionament. 
 
Les Comissions seran presidides per la degana o el degà o la directora o el director o persona en qui delegui i la 
seva composició serà representativa dels diferents sectors integrants del Centre.  
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Secció Segona. La degana o el degà, o la directora o el director d’escola 
 
Article 20. Naturalesa 

  
La degana o el degà, o la directora o el director d’escola, exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària del 
centre i n’ostenta la seva representació.  
 
 
Article 21. Elegibilitat  

 
1. La degana o el degà, o la directora o el director d’escola, serà escollit d’entre el professorat dels cossos docents 
universitaris i el professorat permanent laboral adscrit al centre.  
 
2. Per ésser degana o degà, o director o directora d’escola, cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la UAB.  
 
3. És causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultàniament un altre càrrec unipersonal de 

govern, tal com disposa l’article 40.3 dels Estatuts.  
 
 
Article 22. Elecció  
 
1. La degana o el degà, o la directora o el director d’escola, serà escollit mitjançant elecció directa per sufragi 
universal ponderat de tots els membres del centre. El nomenament el duu a terme la rectora o el rector.  

 

2. El vot és ponderat, d’acord amb els percentatges que corresponen a cada sector en el Claustre. 
 

3. El procediment d’elecció es regularà pel Reglament Electoral de la UAB. 
 
 

Article 23. Durada del mandat i substitució  
 
1. El mandat de la degana o del degà o de la directora o del director d’escola, és de sis anys improrrogables i no 
renovables.  

 
2. En cas d’absència o malaltia, la degana o el degà, o la directora o el director d’escola serà substituït pel membre 
del seu equip que designi. Aquesta situació s’haurà de comunicar al consell de centre quan la substitució sigui 

per a períodes llargs, i en cap cas es podrà perllongar més de sis mesos consecutius.  
  
3. El Reglament Marc de centres podrà establir un sistema transitori per cobrir les funcions pròpies del càrrec de 

degà o degans, director o directora d’escola en el supòsit de manca de candidatures un cop finalitzar el mandat 
de l’anterior càrrec vigent. 
 
  

Article 24. Cessament  
 
1. El cessament ordinari de la degana o del degà, o de la directora o del director d’escola, es produeix per 
exhauriment del període pel qual se’l va elegir, per dimissió o pel fet de concórrer qualsevol de les causes que 
porten associada la inhabilitació del càrrec.  

 

2. D’acord amb l’article 88 dels Estatuts, la degana o el degà, o la directora o el director d’escola pot ser revocat 
pel consell del centre en els termes que es reguli en el Reglament Marc de centres. 
  
 
Article 25. Funcions  
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Són funcions de la degana o del degà, o de la directora o del director d’escola:  
 

a)  Representar la facultat o l’escola.  
 

b)  Establir les línies estratègiques de l’actuació del centre, i dirigir, coordinar i supervisar les activitats del centre 
i, en especial, l’organització de les activitats docents.  

 
c)  Dirigir els serveis del centre i vetllar perquè disposi dels mitjans necessaris. 
 
d)  Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al centre, especialment les relatives al bon funcionament 

i qualitat de la docència i dels serveis.  
 
e)  Acordar la distribució de dotacions pressupostàries entre departaments, titulacions i serveis del centre, i 

organitzar l’execució de les partides pressupostàries corresponents. 
 
f)  Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament de les vicedeganes o dels vicedegans,  de les 

sotsdirectores o els sotsdirectors, de la secretària o del secretari del centre, així com de les coordinadores i 

dels coordinadors de titulació.  
 
g)  Convocar i presidir el consell del centre i executar-ne els acords. 
 
h)  Vetllar perquè els membres del consell de centre compleixin els seus deures i se’ls respectin els drets, d’acord 

amb les normes específiques que els regulin. 
 

i)  Assumir qualsevol altra competència establerta en els estatuts i en les normes de desenvolupament, les 

competències que li siguin delegades per la rectora o pel rector, i les que no hagin estat assignades 
expressament a altres òrgans del centre o els departaments.  

 
 
Article 26. Equip de deganat o de direcció  

 
1. La degana o el degà, o la directora o el director d’escola, compta amb l’assistència de les vicedeganes o dels 
vicedegans, o de les sotsdirectores o els sotsdirectors. Aquests, conjuntament amb la secretària o el secretari, 
formen l’equip de deganat o de direcció. 

 
2. L’equip de deganat o de direcció compta amb el suport dels coordinadors d’estudis per a desenvolupar les 
seves funcions.  

 
 
Article 27. La secretària o el secretari de centre 

 
1. La secretària o el secretari del centre, que ho és també del consell del centre, que es designa d’entre el personal 
docent i investigador permanent o el personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis amb titulació 
universitària que prestin serveis al centre, és la persona fedatària dels actes o acords que es produeixin al centre 

i, com a tal, aixeca acta de les sessions, i es responsabilitza de la documentació del centre.  
 

2. La secretària o el secretari és membre nat de la junta electoral de centre i la presideix.  
 

3. El mandat de la secretària o el secretari de centre finalitza conjuntament amb la degana o el degà, o el de la 
directora o el director d’escola.  

 
 

Secció Tercera. Altres òrgans 
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Article 28. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis 
 
1. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis són les persones encarregades de dirigir, organitzar i coordinar 
els ensenyaments de cadascuna de les titulacions que s’imparteixen als centres, per delegació de les deganes o 
dels degans, o de les directores o dels directors d’escola. El reglament del centre pot preveure l’existència de la 

figura de la sots coordinadora o del sots coordinador d’estudis. 
 
2. El reglament del centre ha de concretar les competències de la coordinadora o del coordinador d’estudis, entre 
les quals figura emetre informes amb caràcter vinculant per elevar-los al consell de centre, en cas de conflicte a 
l’hora de materialitzar els plans docents anuals. 
  

3. Les coordinadores o els coordinadors d’estudis són nomenats per la rectora o pel rector a proposta de les 
deganes o dels degans, o de les directores o dels directors d’escola. 
  
4. Les coordinadores o dels coordinadors cessaran en el càrrec a petició pròpia, per decisió de la degana o degà, 
o la directora o director d’escola o quan conclogui el mandat de la degana o degà, o la directora o director d’escola 
que els hagi designat. 
  

  
Article 29. Les juntes electorals dels centres  
  
1. D’acord amb el que disposa l’article 185.2 dels estatuts de la Universitat, les juntes electorals dels centres 
estan formades per cinc membres:  
 

a)  La secretària o el secretari del centre, que n’és membre nat i la presideix.  

 

b)  Un membre del personal acadèmic permanent.  
 
c)  Un membre del personal acadèmic no permanent.  
 
d)  Un estudiant.  

 
e)  Un membre del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis.  

  
 
2. El reglament del centre ha de determinar la seu de la junta electoral del centre.  
 
 

Article 30. Competències i actuacions de les juntes electorals dels centres 
 
1. Les juntes electorals dels centres han de tenir les mateixes competències que la Junta Electoral General en 

l’àmbit de la seva circumscripció.  
 

2. Els acords de les juntes electorals de centre es poden recórrer en alçada davant la Junta Electoral General.  
 

 
Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 

 
 
Article 31. Aprovació del reglament del centre 
 

1. Correspon al consell de centre elaborar el seu reglament intern el qual s’haurà d’ajustar al que disposa els 
estatuts la Universitat, al present Reglament i al Reglament marc de centres, departaments i instituts i podrà 
regular qualsevol qüestió relacionada amb el funcionament del centre.  

 
2. El Reglament haurà de ser aprovat pel Consell de centre i ratificat pel Consell de Govern. 
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Article 32. Modificació del reglament 
 
El Reglament intern de cada centre establiran els requisits i el procediment per a la seva reforma, la qual haurà 

de ser aprovada pel Consell de centre i ratificada pel Consell de Govern.  
  
 

TÍTOL TERCER. DELS DEPARTAMENTS 
 

Capítol I. Disposicions Generals 

 
 
Article 33. Naturalesa, denominació i composició  
 
1. Els departaments són estructures que tenen com a finalitat assignar la docència i promoure la recerca i la 
transferència de coneixement.  
 

2. La denominació dels departaments, que ha de preveure’s al seu Reglament, és la dels àmbits de coneixement 
o especialitats afins científicament que l’integren, conforme a la legislació vigent. No obstant això, quan el nombre 
d’àmbits o especialitats integrades en el departament dificulti la identificació, el consell de departament pot 
proposar al Consell de Govern l’aprovació d’una denominació diferent. 

 
3. D’acord amb el que preveu l’article 15.2 dels Estatuts, els departaments estan constituïts per especialitats 
afins científicament, i agrupen personal acadèmic i personal investigador en formació d’aquestes especialitats.  

 

4. Els departaments per la seva creació hauran d’acreditar i garantir tots els requisits següents:  
 

a) afinitat científica: hauran d’argumentar i justificar l’objecte epistemològic del seu camp disciplinar en els 
àmbits de la docència, la recerca i la transferència del coneixement. 
 

b) nombre de crèdits ECTS: els departaments hauran de garantir com a mínim 1,25 per cent dels crèdits de 
docència assignada dirigida de la UAB. 
 

c) nombre de personal acadèmic a temps complet: el que determini la legislació vigent en la matèria. 
 
5. Quan concorri alguna de les següents situacions:  
 

 
a) El nombre de personal acadèmic a temps complet sigui inferior al que determina la legislació vigent per 

un període superior a tres anys. 

 
b) El percentatge de crèdits ECTS sigui inferior a l’establert a la lletra b) de l’apartat anterior durant més de 

tres cursos acadèmics. 
 

El Reglament intern del departament podrà determinar amb quin altre àmbit o especialitat amb la que mantingui 
afinitat científica ha d’agrupar-se el primer àmbit o especialitat. 
 
6. Quan un àmbit de coneixement o especialitat afí científicament agrupi a un nombre de personal acadèmic 
doctor a temps complert superior al doble del nombre mínim establert a l’apartat 4 lletra c) del present article, 
la UAB podrà crearà dos o, en el seu cas, successius departaments, atenent a criteris d’especialització científica, 

tècnica o artística i sempre que es conservi la correspondència amb el respectiu àmbit de coneixement o 
especialitat afí científicament. 
  
7. Són membres del departament:  
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a) El personal acadèmic.  
 
b) El personal investigador en formació.  
 
c) El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi estigui adscrit.  

 
d) L’alumnat de doctorat dirigit per professorat adscrit al departament.  

 
8. Cada departament es pot articular en seccions, a proposta del consell de departament, i amb l’aprovació 
corresponent del Consell de Govern. La secció estarà formada per àrees de coneixement afins. Així mateix, cada 
reglament intern haurà de determinar el nombre mínim de personal doctor a temps complet necessari perquè es 

pugui constituir una secció.  
 
Article 34. Règim jurídic 
 
Cada departament es regeix per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, pels estatuts 
de la Universitat, per l’acord del Consell de Govern de la UAB pel que se n’acordi la seva creació, per aquest 
Reglament, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts, i pel seu propi reglament, el qual ha de ser 

ratificat pel Consell de Govern, amb l’aprovació prèvia del consell de departament.  
 
  
Article 35. Funcions. 
 
D’acord amb l’article 17 dels Estatuts, corresponen als departaments les següents funcions: 
 

a)  Assignar la docència en cada matèria que sigui competència seva al personal acadèmic i al personal 

investigador en formació amb obligacions docents. 
 
b)  Organitzar i gestionar els processos de selecció del seu personal acadèmic d’acord amb la normativa vigent, 

així com determinar els perfils acadèmics de les places que els corresponguin, amb la consulta prèvia del 
centre implicat.  

 
c)  Planificar les estratègies de la recerca del departament, així com promoure, desenvolupar i coordinar la 

recerca del seu personal acadèmic i personal investigador en formació, i donar-hi suport.  
 
d)  Participar en els processos d’avaluació de la qualitat de la docència, de la recerca i de la gestió.  
 
e)  Participar conjuntament amb els centres en l’elaboració, la revisió, i la modificació d’ensenyaments oficials 

de grau i de màster que comptin amb la docència del seu personal acadèmic.  
 
f)  Elaborar informes sobre la creació de departaments, instituts universitaris de recerca i altres estructures de 

recerca relacionats amb les seves especialitats.  
 
g)  Impartir els ensenyaments de les seves especialitats d’acord amb els plans d’estudis i la programació docent 

dels centres, així com organitzar i desenvolupar programes de doctorat, cursos de postgrau i altres activitats 

de divulgació de la recerca.  
 
h)  Proposar modificacions de la relació de llocs de treball del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 

que els dona suport.  
 
i)  Gestionar la seva dotació pressupostària i els mitjans personals i materials que tinguin assignats.  

 
j)  Promoure i executar contractes i convenis de col·laboració en l’àmbit de la recerca.  
 
k)  Exercir qualsevol altra funció que els estatuts i els reglaments de la Universitat els atribueixin.  
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Article 36. Estructura dels departaments  
 
1. Els departaments estan constituïts per especialitats afins científicament. El reglament de departament ha de 
determinar quines especialitats el constitueixen. 

 
2. Els departaments que estiguin integrats per professorat que desenvolupi activitats docents en diversos centres 
geogràficament dispersos, o quan l’especialització científica o docent ho recomani, poden preveure al Reglament 
articular-se en seccions departamentals, a proposta del Consell de Departament, la qual ha d’aprovar el Consell 
de conformitat amb els requisits i el nombre mínim de membres del personal acadèmic doctor a temps complet 
que disposa l’article 33.8 d’aquest Reglament. 

 
3. Els departaments que s’estructurin en seccions hauran d’especificar el nombre i la denominació de cadascuna 
d’elles al seu reglament intern 

 
4. En cas que el departament s’estructuri en seccions, tot el seu personal acadèmic i personal investigador en 
formació ha d’estar adscrit a una de les seccions que el componen. 

 

5. El reglament intern del departament regularà les funcions, la composició i el règim de funcionament de les 
seccions. 
 
 
Article 37. Adscripció dels departaments 
 
1. Els departaments han d’estar adscrits a un sol centre llevat dels casos previstos a l’apartat 2 de l’article 

anterior, en què les seccions poden estar adscrites als centres que els correspongui. 

 
2. El consell de departament aprova a quin centre s’adscriu el departament, i la decisió la ratifica el Consell de 

Govern. 
 
 

Article 38. Creació, modificació i supressió dels departaments 
 
1. La creació, modificació i supressió de departaments és acordada pel Consell de Govern.  
  
2. La iniciativa per la creació, modificació i supressió dels departaments correspon a: 

 
a) El Consell de Govern.  

 
b) Els centres. 

 

c) El departament o departaments interessats. 
 

d) Els instituts universitaris de recerca propis. 
 

e) El personal acadèmic interessat. 
 
3. Les propostes de creació i de supressió de departaments s'adrecen al Consell de Govern i han d'anar 
acompanyades d'una memòria que contingui els aspectes següents: 
 

a) Raons justificatives de la proposta. 

 
b) Àmbit o àmbits de coneixement i especialitats que integraria i justificació de la seva afinitat científica de 

manera que quedi garantida la racionalitat de la seva agrupació. 
 

c) Programes de docència. 
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d) Línies de recerca dels seus membres. 

 
e) Mitjans personals i materials. 

 

f) Infraestructura. 
 

g) Pla econòmic. 
 

h)  Qualsevol altre aspecte que sigui considerat d'interès. 
 

4. Les propostes de modificació s’han d’adreçar al Consell de Govern i la memòria ha d’incloure, almenys, el que 
estableixen les lletres a), b) i g) de l’apartat anterior. 

 
5. El Consell de Govern ha d'obrir un període d'informació pública per tal que les facultats, escoles, departaments, 
instituts universitaris de recerca propis i personal acadèmic afectats emetin informe del projecte. També es podrà 
requerir que es justifiqui de forma expressa que les activitats de docència i de recerca resten assegurades. 

 

6. Estudiada la documentació presentada, el Consell de Govern aprova, si escau, la proposta. 
 
 

Capítol II. Òrgans de Govern del departament 
  
Article 39. Tipus d’òrgans de govern del departament  
 

1. Són òrgans de govern del departament:  

 
a) El consell de departament,  

 
b) La directora o el director de departament.  

 

2. El departament també compta amb els òrgans següents: 
 
a) El consell de secció, en cas que el reglament prevegi que existeixi. 

 
b) El coordinador o la coordinadora de secció, en cas que el reglament prevegi que existeixi. 

 
 

 
 

Secció Primera. El consell de departament 

 
Article 40. Naturalesa  
 
D’acord amb l’article 76 dels estatuts de la Universitat, el consell de departament és l’òrgan col·legiat de govern 

del departament, presidit per la directora o el director del departament.  
 
 
Article 41. Composició  
 
El consell de departament està format: 

 
a)  Per la directora o el director, que el presideix, i pels membres de direcció del departament.  
 



 
 

 

 

 
Pàgina 23 de 55 

 

 

 

b)  Per una representació del personal acadèmic en els termes establerts per aquest Reglament i pel Reglament 
marc de centres, departaments i instituts. El personal acadèmic permanent ha de representar el 51% de 
membres del consell, i el personal acadèmic no permanent el 10% de membres del consell.  

 
c)  Per una representació del personal investigador en formació i de l’alumnat de doctorat dirigit pel professorat 

adscrit al departament. En conjunt han de representar el 25% dels membres del consell.  
 
d)  Per una representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis. En conjunt, ha de representar 

el 14% de membres del consell, en els termes establerts per aquest Reglament i estructures i pel Reglament 
marc de centres, departaments i instituts.  

 

 
Article 42. Durada del mandat  
 
1. De conformitat amb l’article 77.2 dels estatuts de la Universitat, el mandat del consell de departament és de 
sis anys.  

 
2. El reglament del departament pot establir renovacions parcials per a algun o per a tots els sectors. 

 
 
Article 43. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
 
1. Segons l’article 77.3 dels Estatuts, el procediment d’elecció de membres del consell de departament s’ha de 
dur a terme de conformitat amb el que disposen els estatuts, aquest Reglament, el Reglament marc de centres, 
departaments i instituts i el Reglament del departament.  

 

2. Perdrà la condició de membre del consell de departament qui hagi deixat de pertànyer al sector pel qual se’l 
va elegir. En aquest cas, l’haurà de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa 
electoral d’aplicació 
 
3. Els Reglament marc de departaments pot preveure altres causes de cessament en el càrrec i els corresponents 

mecanismes de substitució. 
 
  
Article 44. Funcions  
 
Són funcions del consell de departament: 
 

a)  Elegir i revocar, si s’escau, la directora o el director.  
 
b)  Programar la tasca docent del departament i proposar els programes de doctorat.  

 
c)  Organitzar i gestionar els processos de selecció del personal acadèmic, d’acord amb la normativa vigent, així 

com determinar els perfils acadèmics de les places de personal acadèmic que corresponguin al departament, 
consultant prèviament al centre afectat.  

 
d)  Aprovar la memòria anual de les activitats docents i investigadores del departament i el pla estratègic.  
 
e)  Aprovar el pressupost del departament i la rendició de comptes al final de cada exercici.  
 
f)  Elaborar i aprovar el reglament de funcionament intern del departament en el marc de les directrius 

establertes pel Consell de Govern, així com crear comissions per desenvolupar millor les pròpies funcions.  
 
g)  Elaborar els informes que siguin competència seva i, especialment, els relatius a la creació de nous 

departaments, instituts universitaris de recerca propis o altres estructures de recerca, així com a la creació, 
modificació o supressió de titulacions i plans d’estudis, quan afectin temes afins a les seves especialitats.  



 
 

 

 

 
Pàgina 24 de 55 

 

 

 

 
h)  Organitzar cursos d’especialització o de divulgació, seminaris i cicles de competències en el marc dels seus 

àmbits d’especialització, i fomentar la coordinació d’aquestes activitats amb altres estructures de la 
Universitat.  

 

i)  Promoure la formalització de contractes amb entitats públiques o privades en l’àmbit de la recerca, la 
transferència o la formació de postgrau.  

 
j)  Proposar la contractació de professorat emèrit i visitant, i el reconeixement de professorat honorari.  
 
k)  Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.  

 
 
Article 45. Funcionament  
 
El règim de funcionament del consell de departament es regeix pel que disposi el Reglament marc de centres, 
departaments i instituts i el reglament intern de cadascun d’ells. 
 

 
Article 46. La comissió executiva  
 
1. El departament pot crear, com a òrgan ordinari de govern i de gestió del departament, una comissió executiva 

les competències de la qual són les que li delegui el consell de departament. 
 

2. Els departaments han d’establir al Reglament intern la composició, les competències i el règim de 

funcionament d’aquest òrgan.  

 
 

Secció Segona. La directora o el director de departament 
 
Article 47. Naturalesa del càrrec  

 
La directora o el director de departament exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària del departament i 
n’ostenta la seva representació.  
 
 
Article 48. Elecció  
 

1. La directora o el director de departament és elegit per sufragi directe pels membres del consell de departament. 
El nomenament el duu a terme la rectora o el rector.  
 

2. La directora o el director de departament serà escollit d’entre el personal dels cossos docents universitaris 
funcionaris i el professorat permanent laboral adscrits al departament i caldrà tenir, a més, dos anys d’antiguitat 
a la Universitat Autònoma de Barcelona.  

 

3. És causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultàniament un altre càrrec unipersonal de 
govern, tal com disposa l’article 40.3 dels Estatuts.  

 
4. El procediment d’elecció es regularà al Reglament marc de centres, departaments i instituts, al Reglament 
electoral i al Reglament intern del departament. 
 

 
 
Article 49. Durada del mandat  
 
1. El mandat de la directora o del director de departament és de sis anys improrrogables i no renovables.  
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2. En cas d’absència o malaltia, o la directora o el director de departament serà substituït pel membre de l’equip 
de direcció que designi. Aquesta situació s’haurà de comunicar al consell de departament quan la substitució sigui 
per a períodes llargs, i en cap cas es podrà perllongar més de sis mesos consecutius.  
 

3. El Reglament Marc de centres, departament i instituts podrà establir un sistema transitori per cobrir les funcions 
pròpies del càrrec de director o directora de departament en el supòsit de manca de candidatures un cop finalitzar 
el mandat de l’anterior càrrec vigent. 
 
 
 

 
Article 50. Cessament  
 
1. El cessament de la directora o el director de departament es produeix per la finalització del període pel qual 
se’l va elegir, per dimissió o pel fet de concórrer qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitació del 
càrrec.  

 

2. D’acord amb el previst per l’art. 95 dels Estatuts, la directora o el director de departament pot ser revocat per 
acord consell de departament.  
 
3. La revocació del director o de la directora de departament pot ser proposada per un terç dels membres del 
Consell de Departament. El Reglament marc de centres, departaments i instituts i el reglament intern del 
departament establiran el procediment de revocació. 
 

 

 
Article 51. Funcions  
 
Són funcions de la directora o el director de departament: 
 

a)  Definir les línies estratègiques del departament i representar-lo.  
 
b)  Dirigir, coordinar i supervisar l’activitat del departament. 
 
c)  Convocar i presidir el consell de departament i executar-ne els acords.  
 
d)  Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels càrrecs del seu propi equip.  

 
e)  Vetllar perquè les persones membres del departament compleixin els deures que els exigeixen les normes 

que regulen els seus corresponents règims específics.  

 
f)  Administrar les partides pressupostàries que corresponguin al departament.  
 
g)  Assumir qualsevol altra competència que puguin atribuir-li les lleis o els estatuts de la Universitat i, en 

particular, aquelles que en l’àmbit del departament no hagin estat expressament atribuïdes a altres òrgans. 
 
 
Article 52. Equip de direcció  
 
La directora o el director del departament és assistit per l’equip de direcció en el desenvolupament de les seves 

funcions, d’acord amb el que disposi el Reglament del departament. En qualsevol cas, el departament ha de tenir 
un secretari o una secretària, que ho és també del consell de departament.  
 
 
Article 53. La secretària o el secretari de departament  
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1. La secretària o el secretari del departament, que ho és també del consell de departament, és la persona 
fedatària dels actes o acords que s’adopten, i, com a tal, aixeca acta de les sessions i es responsabilitza de la 
documentació del departament.  
 

2. El mandat de la secretària o el secretari de departament finalitza conjuntament amb el de la directora o el del 
director de departament.  
  
 
 

Secció Tercera. Altres òrgans 

  
Article 54. Els consells de secció  
 
1. El consell de secció és l’òrgan superior de representació de la secció. 
 
2. El consell de secció està compost per tot el personal acadèmic i una representació dels diferents sectors de la 
comunitat universitària, en la mateixa proporció que el consell de departament.  

 
3. El reglament de cada departament ha d’establir les funcions del consell de secció, que ha d’incloure  l’elecció 
de la coordinadora o del coordinador de secció. 
 
 
Article 55. Les coordinadores o els coordinadors de secció  
 

1.La coordinadora o el coordinador de la secció representa l’activitat de la mateixa.2. La durada del mandat de 

les coordinadores i coordinadors de secció serà de sis anys improrrogables i no renovables. 
 
3. La coordinadora o el coordinador de secció és nomenat per la rectora o pel rector prèvia comunicació de la 
seva elecció per part de la directora o del director del departament.  
 

4. El reglament del departament ha de concretar les competències de la coordinadora o del coordinador de secció. 
 
5. Les coordinadores o els coordinadors de secció cessaran en el càrrec a petició pròpia, quan conclogui el seu 
mandat i per acord del consell de secció que el va escollir d’acord amb el procediment que estableixi el reglament 
intern.  
  
 

Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 
Article 56. Aprovació del reglament del departament 

  
1. Correspon al consell de departament elaborar el seu reglament intern el qual s’haurà d’ajustar al que disposa 
els estatuts de la Universitat, al present Reglament i al Reglament marc de centres, departaments i instituts i 
podrà regular qualsevol qüestió relacionada amb el funcionament del departament.  

 
2. El Reglament haurà de ser aprovat pel consell de departament i ratificat pel Consell de Govern. 
 
 
Article 57. Modificació del reglament 
 

El Reglament de departament regularà el procediment de modificació del mateix el qual haurà de ser aprovat pel 
consell de departament i ratificat el Consell de Govern.  
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TÍTOL QUART. DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA PROPIS 
 

Capítol I. Disposicions Generals 
 
Article 58. Naturalesa, finalitat i àmbit de coneixement. 

 
1. Els instituts universitaris de recerca propis són estructures dedicades a la recerca i a la transferència científica, 
social, tècnica o humanística de caire multidisciplinari i interdisciplinari, la titularitat jurídica de les quals correspon 
exclusivament a la Universitat. 
 
2. Els instituts universitaris de recerca propis tenen un alt nivell d’especialització científico-tècnica o artística i les 

seves actuacions d’investigació hauran de suposar en el seu àmbit de coneixement un valor afegit respecte les 
que duguin a terme en centres i departaments. 

 
3. L’àmbit d’actuació dels instituts universitaris de recerca propis ha d’incloure diferents àmbits de coneixement 
que es corresponguin a diversos departaments. 
 
 

Article 59. Règim jurídic 
 
Els instituts universitaris de recerca propis es regeixen per la legislació vigent, pels estatus de la Universitat, per 
l’acord del Consell de Govern de la UAB pel que se n’acordi la seva creació, per aquest Reglament, per la 
Normativa d’Investigació, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts, pel seu reglament intern de 
funcionament, i per la normativa que se’n derivi, si escau. 
  

  

Article 60. Membres  
  
1. Són membres dels instituts universitaris de recerca propis:  
 

a)  El personal acadèmic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.  

 
b)  El personal investigador en formació que hi adscrigui la seva tasca de recerca.  
 
c)  L’alumnat de doctorat dirigit pel professorat esmentat a l’apartat a).  
 
d)  El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi estigui adscrit.  

 

2. El reglament de l’institut universitari de recerca propi ha d’especificar els  criteris i requisits d’adscripció i les 
diverses modalitats de col·laboració o vinculació que poden existir per a les diferents categories de personal 
acadèmic, així com, el règim de dedicació completa o parcial. 

 
 
Article 61. Funcions 
 

1. Correspon als instituts universitaris de recerca propis: 
 

a)  Organitzar i desenvolupar la recerca amb perspectiva interdisciplinària o multidisciplinària, i promocionar 
contractes de col·laboració en l’àmbit de la recerca.  

 
b)  Proposar i executar el seu pla estratègic de recerca i retre comptes davant els òrgans competents.  

 
c)  Dissenyar i promoure un pla de captació de talent, dins el marc general establert per la Universitat, així com 

determinar el perfil de les places de personal investigador que els corresponguin. 
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d) Organitzar i desenvolupar programes de doctorat i cursos de postgrau dins de l’àmbit multidisciplinari i 
interdisciplinari de la seva recerca, i activitats de divulgació de la recerca.  

 
e) Participar en la docència especialitzada pròpia del seu àmbit de recerca.  
 

f) Gestionar els recursos econòmics, de personal i materials que tinguin assignats.  
 
g) Exercir qualsevol altra funció que el seu reglament intern, els Estatuts i els reglaments de la Universitat els 

atribueixin.  
 

2. L’institut universitari de recerca propi pot afegir funcions que no estiguin previstes al llistat de l’apartat anterior 

i que no es corresponguin a cap altra estructura o òrgan de la Universitat.  
 

 
Article 62. Creació, modificació i supressió dels instituts universitaris de recerca propis 
 
1. La creació, modificació i supressió dels instituts universitaris de recerca propis correspon al Consell de Govern.  

 

2. La iniciativa per a la creació, modificació i supressió dels instituts universitaris de recerca propis correspon: 
 

a) Al Consell de Govern 
b) Als Centres 
c) Als mateixos instituts 

 
3. La proposta de creació d'un institut universitari d'investigació s'adreça al Consell de Govern i ha d'anar 

acompanyada d'una memòria que contingui els aspectes següents: 

 
a) Finalitats. 

 
b) Raonament que mostri que l'organització universitària fins aleshores existent seria inadequada per assolir 

aquestes finalitats fins i tot amb un increment de pressupost i mitjans.  

 
c) Línies d'investigació i activitats docents que es pretenen desenvolupar. 

 
d) Mitjans personals i materials amb el sol·licitud signada pels investigadors interessats a participar-hi, amb 

el vistiplau del seus directors de departament. 
 

e) Infraestructura. 

 
f) Pla econòmic. 

 

g) Previsions sobre relacions institucionals i convenis amb entitats externes. 
 

h) Un projecte de reglament per a la regulació del seu funcionament i el procediment d'incorporació del 
personal acadèmic i personal investigador en formació com a membres de l'institut. 

 
i) Qualsevol altre que resulti d'interès. 

 
4. Les propostes de modificació dels instituts universitaris de recerca propis s’han d’adreçar per part del Consell 
d’institut universitari de recerca propi al Consell de Govern adjuntant una memòria que ha d’incloure, almenys, 
el que estableixen les lletres a), b), c) i f) de l’apartat anterior. 

 
5. El Consell de Govern ha d'obrir un període d'informació pública de la proposta de creació, supressió, 
modificació, dels instituts de recerca propis per tal que els departaments, instituts universitaris d'investigació, 
facultats i escoles afectats emetin informe de la proposta. 
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6. En els casos d'iniciatives de supressió d’un institut universitari de recerca propi que no provinguin del mateix 
institut, cal garantir-li en tot cas el tràmit d'audiència. 
 
7. Estudiada la documentació presentada, el Consell de Govern aprova, si escau, la proposta. 
 

 
Article 63. Pressupost i gestió econòmica de l’institut universitari de recerca propi 
 
L’institut universitari de recerca propi tindrà el seu pressupost integrat en el Pressupost General de la UAB. La 
seva gestió econòmica i patrimonial es regirà per les normes generals o específiques que estableixi la Universitat. 
 

 
Article 64. Memòria anual d'activitats 
 
Els instituts universitaris de recerca propis hauran d’elaborar amb caràcter anual una memòria d’activats en els 
termes que aprovi el Consell de Govern. 
 
 

 
Article 65. Avaluació i control sobre la continuïtat dels instituts universitaris de recerca propis 
 
El Consell de Govern regularà el sistema d’avaluació continua i de control del instituts de recerca propis, els 
criteris i el seu procediment. 
 
 

Capítol II. Òrgans de govern dels instituts universitaris de recerca propis 

 
Article 66. Tipus d’òrgans de govern dels instituts universitaris de recerca propis  
 
Són òrgans de govern del instituts universitaris de recerca propis:  
 

a)  El consell d’institut universitari de recerca propi.  
 
b)  La directora o el director de d’institut universitari de recerca propi.  

 
 
 

Secció Primera. El consell d’institut universitari de recerca propi 

 
Article 67. Naturalesa  
 

El consell d’institut universitari de recerca propi és l’òrgan col·legiat de govern de l’institut.  
 
 
Article 68. Composició  

 
El consell d’institut universitari de recerca propi està format: 
  

a) Per la directora o el director de l’institut, que el presideix, i pels membres de direcció de l’institut.  
 
b) Per una representació del personal acadèmic en els termes establerts per aquest Reglament, pel Reglament 

marc de centres, departaments i instituts. El personal acadèmic permanent ha de representar el 51% de 
membres del consell i el personal acadèmic no permanent el 10% de membres del consell.  

 
c) Per una representació del personal investigador en formació i de l’alumnat de doctorat que pertanyin a 

programes que gestioni l’institut. En conjunt han de representar el 25% dels membres del consell.  
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d) Per una representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis. En conjunt, ha de representar 

el 14% de membres del consell, en els termes establerts per aquest Reglament i pel Reglament marc de 
centres, departaments i instituts.  

 

 
Article 69. Durada del mandat 
 
1. El mandat del consell d’institut universitari de recerca propi és de sis anys. 

  
2. El Reglament de l’institut pot establir renovacions parcials per a algun o per a tots els sectors. 

 
 
Article 70. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
 
1. El procediment d’elecció de membres del consell d’institut universitari de recerca propi s’ha de dur a terme de 
conformitat amb el que disposi el reglament de l’institut de recerca propi.  

  

2. Perdrà la condició de membre del consell qui hagi deixat de pertànyer al sector pel qual se’l va elegir. En aquest 
cas, l’haurà de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa electoral d’aplicació.  
  
3. Els Reglament marc de centres, departaments i instituts pot preveure altres causes de cessament en el càrrec 
i els corresponents mecanismes de substitució. 

 
 

Article 71. Funcions  

 
Són funcions del consell d’institut universitari de recerca propi: 
 

a)  Elaborar i aprovar el reglament de l’institut en el marc de les directrius establertes pel Consell de Govern.  
 

b)  Establir l’organització acadèmica i de serveis de l’institut.  
 
c)  Elegir i revocar, si s’escau, la directora o el director de l’institut.  
 
d)  Aprovar el pla d’activitats de l’institut. 
 
e)  Aprovar la relació i la distribució de la despesa de l’institut, així com la seva execució.  

 
f)  Aprovar la memòria anual de les activitats de l’institut.  
 

g)  Programar i coordinar la docència de doctorat i de formació de l’institut.  
 
h)  Organitzar cursos d’especialització, activitats de divulgació, seminaris, cicles de conferències i altres formes 

de divulgació i d’assessorament tècnic, dins de les línies de recerca de l’institut.  

 
i)  Vetllar per la qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme l’institut.  
 
j)  Promoure la formalització de contractes amb entitats públiques o privades per dur a terme treballs científics, 

tècnics o artístics dins de les línies de recerca de l’institut.  
 

k)  Elaborar la proposta de pressupost i de les dotacions de personal de l’institut, perquè el Consell de Govern 
l’aprovi i la incorpori al projecte de pressupost general de la Universitat.  

 
l)  Aprovar la col·laboració amb els centres de la Universitat en la docència especialitzada pròpia de l’àmbit de 

recerca de l’institut.  
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m) Proposar la contractació de personal de recerca per efectuar projectes temporals o específics, d’acord amb 

la normativa vigent, així com determinar els perfils de les places de personal investigador que corresponguin 
a l’institut. 

 

n)  Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els estatuts de la Universitat i la resta de normes 
aplicables.  

 
 
Article 72. Funcionament  
  

El consell d’institut es regeix per aquest Reglament, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i 
pel reglament de l’institut corresponent. 
 
 
Article 73. La comissió executiva  
 
1. El reglament intern dels instituts de recerca podrà preveure la creació d’una comissió executiva com a òrgan 

ordinari de govern. 
 

2. El reglament intern de cada institut establirà les seves funcions assumides, composició i règim de 
funcionament. 
 
 
 

 

Secció Segona. La Directora o el Director de l’institut universitari de recerca propi 
 
Article 74. Naturalesa i funcions 
 
La directora o el director d’institut universitari de recerca propi exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària 

de l’institut i n’ostenta la seva representació.  
 
 
Article 75. Elegibilitat  
 
1. La directora o el director d’institut universitari és elegit d’entre el professorat permanent adscrit a l’institut, i 
el personal investigador distingit amb vinculació indefinida o programes d’excel·lència reconeguts pel Consell de 

Govern, segons el que disposi el reglament de l’institut. 
 

2. Per ésser director o directora d’institut cal tenir dos anys d’antiguitat a la UAB i estar inscrit en el cens electoral. 

 
3. És causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultàniament un altre càrrec unipersonal de 
govern, d’acord amb l’article 40.3 dels estatuts de la Universitat.  
 

  
Article 76. Elecció  
 
1. La directora o el director d’institut universitari de recerca propi és elegit per sufragi directe, pels membres del 
consell d’institut. El nomenament el duu a terme el rector o la rectora.  

  

2. El procediment d’elecció del director d’institut propi es regularà al Reglament marc de centres, departaments 
i instituts, al reglament intern de l’Institut i al Reglament electoral de la UAB. 
  
 
Article 77. Durada del mandat i substitució  
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1. El mandat de la directora o el director de l’institut universitari de recerca propi és de sis anys improrrogables 
i no renovables.  

 
2. En cas d’absència o malaltia, la directora o el director d’institut universitari d’investigació de recerca propi serà 

substituït pel membre de l’equip que designi. Aquesta situació no podrà perllongar-se més de sis mesos 
consecutius, i ha de comunicar-se immediatament al consell d’institut.  

  
3. El Reglament Marc de centres, departaments i instituts de recerca propis podrà establir un sistema transitori 
per cobrir les funcions pròpies del càrrec de director o directora d’instituts de recerca propi en el supòsit de manca 
de candidatures un cop finalitzar el mandat de l’anterior càrrec vigent. 

 
 
 
Article 78. Cessament  
 
1. El cessament ordinari de la directora o el director de d’institut universitari de recerca propi es produeix per la 
finalització del període pel qual se’l va elegir, per dimissió o pel fet de concórrer qualsevol de les causes que 

porten associada la inhabilitació del càrrec.  
 

2. D’acord amb el previst per l’art. 102 dels Estatuts, la directora o el director d’institut pot ser revocat pel consell 
d’institut. 

 
3. El procediment de revocació es regularà al Reglament marc de centres, departaments i instituts de recerca i 
al reglament intern de cada institut. 

  

 
Article 79. Funcions  
 
Són funcions de la directora o el director d’institut universitari de recerca propi:  
 

a)  Definir les línies estratègiques de funcionament i representar l’institut, així com definir el càrrec amb 
honestedat, de manera cooperativa i amb respecte.  

 
b)  Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l’institut.  
 
c)  Convocar i presidir el consell de d’institut i executar-ne els acords.  
 

d)  Presentar la memòria d’activitats de l’institut al Consell de Govern.  
 
e) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels càrrecs del seu equip.  

 
f)  Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a l’institut.  
 
g)  Assumir qualsevol altra competència que puguin atribuir-li les lleis o els estatuts de la UAB i, en particular, 

aquelles que en l’àmbit de l’institut no hagin estat expressament atribuïdes a altres òrgans.  
 
 
Article 80. Equip de direcció  
 
La directora o el director d’institut universitari de recerca propi és assistit per l’equip de direcció en el 

desenvolupament de les seves funcions, d’acord amb el que disposi el reglament de l’institut. En qualsevol cas, 
l’institut ha de tenir una secretària o un secretari, que ho és també del consell d’institut.  
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Article 81. La secretària o el secretari d’institut universitari de recerca propi 
 
1. La secretària o el secretari d’institut universitari de recerca propi, que ho és també del consell d’institut, aixeca 
acta de les sessions, i es responsabilitza de la documentació de l’institut.  

 

2. El mandat del secretari o secretària finalitza conjuntament amb el de la directora o el director d’institut.  
 

 

Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
  

Article 82. Aprovació del reglament de l’institut universitari de recerca propi 
  
1. Correspon al consell de l’institut universitari de recerca propi elaborar el seu reglament intern el qual s’haurà 
d’ajustar al que disposa els estatuts de la Universitat, al present Reglament i al Reglament marc de centres, 
departaments i instituts i podrà regular qualsevol qüestió relacionada amb el funcionament de l’institut.  

 
2. El Reglament haurà de ser aprovat pel consell de l’Institut i ratificat pel Consell de Govern. 
 
 
Article 83. Modificació del reglament 
 
El Reglament de l’institut universitari de recerca ha de preveure el procediment per a poder ser reformat. Aquesta 

reforma haurà de ser aprovada pel Consell d’institut i ratificada pel Consell de Govern.  
  
 

TÍTOL CINQUÈ. DE L’ESCOLA DE DOCTORAT 
 

Capítol I. Disposicions Generals 

 
 
Article 84. Naturalesa. 
 
L’Escola de Doctorat és la unitat de la Universitat competent en la coordinació i la gestió dels estudis de doctorat. 
 
 

Article 85. Règim jurídic 
 
L’Escola de Doctorat es regeix pels estatuts de la UAB, per l’acord del Consell de Govern de creació, pel present 
Reglament, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i pel seu propi reglament de règim intern, 
el qual ha de ser ratificat pel Consell de Govern, amb l’aprovació prèvia del Comitè de Direcció. 

 
 

Article 86. Funcions 
 
Són funcions de l’Escola de Doctorat: 
 

a) Coordinar i gestionar els estudis de doctorat, i garantir que s’adeqüen als objectius i l’estratègia de recerca. 
 

b) Vehicular les propostes de creació, modificació i supressió dels programes de doctorat emeses pels 
departaments i els instituts universitaris de recerca propis. 

 
c) Dur a terme la gestió acadèmica dels programes de doctorat. 

D) Assistir els departaments i els instituts universitaris de recerca propis en l’exercici de les seves 
competències en matèria de doctorat E) Proposar la normativa acadèmica de doctorat als òrgans 
competents. 
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F)Coordinar l’oferta d’activitats transversals o específiques per oferir una formació adequada a l’alumnat i 
afavorir-ne la inserció laboral. 

 
G) Impulsar projectes de programes de doctorat i promoure’n la interdisciplinarietat i la internacionalització. 

 
H) Exercir qualsevol altra funció que li atribueixin la legislació vigent, aquests estatuts, la regulació de la 
UAB o el Consell de Govern. 

 
 
Article 87. Creació, modificació i supressió de l’Escola de Doctorat 

 
1. La creació, modificació i supressió de l’Escola de Doctorat correspon al Consell de Govern.  

 
2. La iniciativa per a la creació, modificació i supressió de l’Escola de Doctorat correspon al propi Consell de 
Govern, als centres afectats o a un o varis departaments o instituts de recerca propis, i hauran de ser informats 
pels consells dels centres, o departaments o instituts afectats.  

 

 
Article 88. Règim de funcionament  
 
L’Escola de Doctorat es regirà pel que estableixi el seu reglament de règim intern que establirà, entre d’altres, el 
drets i deures dels doctorands, dels tutors i dels directors de tesi, així com, la seva composició i funcions de les 
comissions acadèmiques del seus programes, d’acord amb la legalitat vigent.  
 

 

Capítol II. Òrgans de govern de L’Escola de Doctorat 
  
Article 89. Tipus d’òrgans de govern de l’Escola de Doctorat  
 
Són òrgans de govern de l’Escola de Doctorat:  

 
a) El comitè de direcció.  

 
b) La directora o el director.  

 
c) El reglament intern podrà preveure la creació d’altres òrgans de govern col·legials o càrrecs unipersonals 

d’acord amb la normativa de la UAB. 

 
 
 

Secció Primera. El comitè de direcció de l’Escola de Doctorat 
 
Article 90. Naturalesa  
 

El Comitè de Direcció és l’òrgan col·legiat de govern de l’Escola de Doctorat de la Universitat Autònoma de 
Barcelona que fa les funcions relatives a l’organització i la gestió de l’Escola. 
 
 
Article 91. Composició  
 

El comitè de direcció de l’Escola de Doctorat està format per: 
 

a) El director o directora de l’Escola de Doctorat de la UAB, que presideix el Comitè.  
 
b) El vicerector o vicerectora competent en matèria de doctorat, que presideix el Comitè. 
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c) La persona que exerceix de cap orgànic del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis adscrit a 

l’Escola de Doctorat de la UAB. 
 
d) Els coordinadors dels programes de doctorat de la UAB i els coordinadors de la UAB dels programes de 

doctorat interuniversitaris, d’acord amb el que preveu el seu reglament intern 
 

e) Dues persones representants de les entitats col·laboradores (centres de recerca o instituts vinculats als 
programes de doctorats), que es renoven periòdicament cada tres anys. 

 
f) Estudiants de doctorat que siguin membres del Claustre (un per cada àmbit: ciències experimentals i 

tecnologies, ciències de la salut, ciències socials i ciències humanes) que suposin el 25 per 100 dels membres 
de l’òrgan. 

 
El personal acadèmic amb vinculació permanent haurà de ser majoritari. 
 
 
Article 92. Durada del mandat 

 
1. El mandat del Comitè d’Escola de Doctorat és de sis anys a partir de la seva primera reunió després de l’elecció 
dels representants dels sectors per part del Claustre excepte pels membres de l’article  91,e)que serà de tres 
anys. 
  
2. El reglament de règim intern de l’Escola de Doctorat pot establir renovacions parcials per a algun o per a tots 
els sectors. 

 

 
Article 93. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
 
1. El procediment d’elecció de membres del comitè de l’Escola de Doctorat corresponent a les lletres e) i g) de 
l’article 91 s’ha de dur a terme de conformitat amb el que disposa el reglament de l’Escola de Doctorat. 

  
2. Perdrà la condició de membre del comitè qui hagi deixat de pertànyer al sector pel qual se’l va elegir. En aquest 
cas, l’haurà de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa electoral d’aplicació.  
 
3. Els Reglament de règim intern de l’Escola de Doctorat pot preveure altres causes de cessament en el càrrec i 
els corresponents mecanismes de substitució. 
 

 
 
Article 94. Funcions  

 
Són funcions del comitè de direcció de l’Escola de Doctorat les següents: 
 

a) Elaborar i aprovar el Reglament de règim intern de l'Escola de Doctorat, que ha de ser ratificat pel Consell 

de Govern. 
 
b) Elaborar i aprovar el codi de bones pràctiques i el document de compromís, que han de ser ratificats pel 

Consell de Govern. 
 
c) Vetllar per l'execució de les polítiques d'actuació de l'Escola de Doctorat. 

 
d) Elaborar les propostes de normatives, directrius i procediments sobre els estudis de doctorat, d'acord amb 

la normativa de la UAB. 
 
e) Proposar criteris de qualitat dels programes de doctorat i vetllar per tal que s'apliquin. 
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f) Crear comissions de treball. 
 
 
g) Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables. 

 
 
Article 95. Funcionament  
 
El règim de funcionament del Comitè de l’Escola de Doctorat es regeix pel que estableixi el seu reglament de 
règim intern. 

 
 

Secció Segona. La Directora o el Director de l’Escola de Doctorat 
 
Article 96. Naturalesa i funcions 
 
La directora o el director de l’Escola de Doctorat exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària de l’Escola de 

Doctorat i n’ostenta la seva representació.  
 
 
Article 97. Nomenament  
 
1.El director o directora de l’Escola de Doctorat de la UAB és nomenat pel rector o rectora d’entre el professorat 
doctor amb vinculació permanent i amb dedicació a temps complet de la UAB que tingui l’activitat investigadora 

que estableixi la normativa vigent, que actualment és un mínim de tres períodes reconeguts. En cas que aquesta 

persona ocupi una posició en la qual no sigui aplicable el criteri d’avaluació esmentat ha d’acreditar mèrits 
equiparables als assenyalats. 
 
2. Així mateix, per a ser director de l’Escola de Doctorat caldrà tenir, a més, dos anys d’antiguitat a la Universitat 
Autònoma de Barcelona 

 
 
 
 
Article 98. Substitució  

  
En cas d’absència o malaltia, la directora o el director d’Escola de Doctorat serà substituït pel membre de l’equip 

que designi. Aquesta situació no podrà perllongar-se més de sis mesos consecutius, i ha de comunicar-se 
immediatament al comitè de direcció.  
 

 
Article 99. Cessament  

  
La directora o director de l’Escola de Doctorat cessa en el càrrec a petició pròpia, per decisió de la rectora o rector 
o quan conclogui el mandat de la rectora o rector que els hagi nomenat. 

 
 
Article 100. Funcions  
 
Són funcions de la directora o el director d’Escola de Doctorat:  
 

a) Representar l’Escola de Doctorat i actuar en nom seu.  
 

b) Dirigir i coordinar l’activitat de l’Escola de Doctorat.  
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c) Elaborar un informe anual de la situació de l’Escola de Doctorat i elevar-lo al Comitè de Direcció de l’Escola 
de Doctorat perquè l’aprovi. 

 
d) Vetllar perquè els recursos humans i materials de l’Escola de Doctorat siguin els adequats per desenvolupar 

de manera eficaç les activitats que li corresponen.  

 
e) Designar els membres de les comissions acadèmiques dels programes de doctorat, a partir de la proposta 

dels coordinadors dels programes. 
 

f) Actuar com a persona fedatària de l’Escola de Doctorat.  
 

g) Totes aquelles altres funcions no atribuïdes expressament en aquest reglament a altres òrgans de l’Escola, i 
totes aquelles que li siguin delegades. 

 
 

Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 
Article 101. Aprovació del reglament de l’Escola de Doctorat 

 
Correspon al comitè de direcció de l’Escola de Doctorat elaborar el seu reglament de règim intern, que haurà de 
ser sotmès a ratificació del Consell de Govern, el qual inclourà, entre d’altres, els seu règim de govern i els drets 
i deures dels doctorands, dels tutors i dels directors de tesi, així com, la seva composició i funcions de les 
comissions acadèmiques del seus programes, d’acord amb la legalitat vigent. 
 
 

Article 102. Modificació del reglament 

 
El Reglament de règim intern de l’Escola de Doctorat ha de preveure el procediment per a poder ser reformat. 
Aquesta reforma haurà de ser aprovada pel Comitè de Direcció i ratificada pel Consell de Govern.  
 
 

 
TÍTOL SISÈ. DE L’ESCOLA DE FORMACIÓ PERMANENT 

 
Capítol I. Disposicions Generals 

 
Article 103. Naturalesa. 
 

1. L’Escola de Formació Permanent és la unitat especialitzada de la Universitat responsable de la gestió dels 
estudis de postgrau propis i de la formació permanent. 

 

2. L'Escola actua per delegació dels òrgans col·legiats de les estructures que tenen competències específiques 
per crear, organitzar, regular i gestionar els estudis esmentats, segons el que disposin la legislació vigent, els 
estatuts de la UAB i la normativa que els desenvolupin. 

 

3. El Consell de Govern ha d'aprovar el Reglament de l'Escola, en el qual s'han d'establir les seves especificitats 
com a centre d'ensenyament a efectes de representació, organització, economia, administració i gestió. 
  
 
Article 104. Règim jurídic 
 

L’Escola de Formació Permanent es regeix pels estatuts de la Universitat, per l’acord del Consell de Govern de 
creació de l’Escola, per aquest Reglament general de centres i estructures, pel Reglament marc de centres, 
departaments i instituts i pel seu propi reglament i pel seu reglament intern el qual ha de ser aprovat pel Consell 
de Govern. 
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Article 105. Funcions 
 
Són funcions de l’Escola de Formació Permanent: 
 

a) Gestionar les titulacions pròpies de postgrau i la formació permanent, d'acord amb el que preveu el seu propi 
reglament. 
 

b) Coordinar les seves activitats amb les estructures implicades en cada cas. 
 

c) Garantir la qualitat, la transparència, la gestió documental, la informació i la rendició de comptes en relació 

amb les seves activitats. 
 

d) Impulsar, si escau, projectes d'estudis propis i de formació permanent. 
 

e) Assumir la gestió econòmica i acadèmica dels programes de postgrau i de la formació permanent. 
 

f) Gestionar la dotació pressupostària, així com els recursos de personal i materials que tingui assignats. 

 
g) Assessorar el professorat i donar-li suport tècnic en matèria de programació acadèmica i de qualitat en els 

termes establerts pel seu reglament. 
 

h) Qualsevol altra funció que se li pugui atribuir d'acord amb la normativa vigent. 
 
 

 

 
Article 106. Creació, modificació i supressió de l’Escola de Formació Permanent 
 
1. La creació, modificació i supressió de l’Escola de Formació Permanent correspon al Consell de Govern. 

  

2. La iniciativa per a la creació, modificació i supressió de l’Escola de Formació Permanent correspon al propi 
Consell de Govern, als centres afectats o a un o varis departaments o instituts de recerca propis, i hauran de ser 
informats els consells dels centres o departaments o instituts afectats.  
  
 
Article 107. Pressupost i gestió econòmica de l’Escola de Formació Permanent 
 

L’Escola de Formació Permanent tindrà el seu pressupost integrat en el Pressupost General de la UAB. La seva 
gestió econòmica i patrimonial es regirà per les normes generals o específiques que estableixi la Universitat i pel 
que disposi el seu reglament intern. 

  
 

Capítol II. Òrgans de govern de L’Escola de Formació Permanent 
  

Article 108. Tipus d’òrgans de govern de l’Escola de Formació Permanent 
 
Són òrgans de govern de l’Escola de Formació Permanent:  

  
a) La Comissió Acadèmica i de Qualitat. 

 

b) La directora o el director.  
 

c) El reglament de l’Escola de Formació Permanent podrà preveure la creació d’altres òrgans de govern 
col·legials o càrrecs unipersonals d’acord amb la normativa de la UAB. 
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Secció Primera. La Comissió Acadèmica i de Qualitat de l’Escola de Formació Permanent 

 
Article 109. Naturalesa  
 

La Comissió Acadèmica i de Qualitat és un òrgan col·legiat executiu de l’Escola de Formació Permanent de la UAB, 
i decisori pel que fa a la proposta d’aprovació i garantia de qualitat de les titulacions pròpies de postgrau i d’altres 
programes de formació permanent dissenyats i/o adscrits a l’Escola de Formació Permanent. 

  
 

Article 110. Composició, durada del mandat, funcions i règim de funcionament  
 

El reglament de l’Escola de formació permanent regularà al composició, la durada del mandat, les funcions i el 
regim de funcionament de la Comissió Acadèmica de l’Escola de Formació Permanent. 
 
 

Secció Segona. La Directora o el Director de l’Escola de Formació Permanent 
 
Article 111. Naturalesa i funcions 

  
La directora o el director de l’Escola de Formació Permanent exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària 
de l’Escola de Formació Permanent i n’ostenta la seva representació.  
  
 
Article 112. Nomenament 
 

1.El director o directora de l’Escola de Formació Permanent és nomenat pel rector o rectora d’entre el professorat 
permanent doctor de la UAB. 
 
2. Així mateix, per a ser director de l’Escola de Doctorat caldrà tenir, a més, dos anys d’antiguitat a la Universitat 
Autònoma de Barcelona.  
 

 
Article 113. Substitució  
  

 
En cas d’absència o malaltia, la directora o el director d’Escola de Formació Permanent serà substituït pel membre 
de l’equip que designi. Aquesta situació no podrà perllongar-se més de sis mesos consecutius, i ha de comunicar-
se immediatament al consell d’Escola.  

  
 

Article 114. Cessament  
 
La directora o director de l’Escola de Formació Permanent cessa en el càrrec a petició pròpia, per decisió de la 
rectora o rector o quan conclogui el mandat de la rectora o rector que els hagi nomenat. 
 

 
Article 115. Funcions  
 
Són funcions de la directora o el director d’Escola de Formació Permanent:  
 

a) Representar l’Escola i actuar en nom seu.  

 
b) Dirigir i coordinar l’activitat de l’Escola.  
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c) Impulsar i dirigir la formació de postgrau pròpia d’acord amb iniciatives de la mateixa Escola, dels centres i 
dels departaments que siguin d’interès general. 

 
d) Relacionar-se amb altres universitats i institucions d’arreu del món en matèria d’estudis de postgrau propis 

i de formació contínua.  

 
e) Establir relacions i, si s’escau, convenis de col·laboració amb altres universitats, empreses i institucions 

públiques per implementar els acords assolits en matèria d’estudis de postgrau propis i de formació 
contínua.  

 
f) Assumir aquelles altres competències que li delegui el rector o rectora de la UAB. 

  
g) Qualsevol altra que pugui atribuir-li les lleis o els Estatuts i el seu reglament intern. 

  
 
Article 116. Equip de direcció  

  
La directora o director de l’Escola de Formació Permanent estarà assistit per l’equip de direcció la composició i 
funcions del qual vindrà determinat al Reglament de l’Escola.  

 
 

Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 
 
Article 117. Aprovació i modificació del reglament de l’Escola de Formació Permanent 
 
Correspon al Consell Acadèmic redactar i elevar al Consell de Govern per a la seva aprovació la proposta del 

reglament de l’Escola i els procediment per a la seva modificació. 
  

 
TÍTOL SETÈ. DELS CENTRES ADSCRITS 

 
Article 118. Naturalesa. 
 

1. Són centres adscrits a la UAB aquelles institucions docents de titularitat pública o privada que imparteixen 
estudis que condueixen a l’obtenció d’un títol oficial sota la tutela de la Universitat, fet que garanteix una formació 
de qualitat d’acord amb els estàndards de les titulacions universitàries. 

 
2. Els centres adscrits ofereixen estudis amb orientacions específiques i complementàries a les titulacions pròpies 
de la UAB. 
 

 
Article 119. Règim jurídic 
 
Els centres adscrits es regeixen per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març del Sistema Universitari i resta de 
legislació aplicable, pels estatuts de la UAB, per les seves normes d’organització i funcionament, pel conveni 
d’adscripció i per aquest Reglament. 
 

 
Article 120. Adscripció 
 
1. L’adscripció de centres docents requereix la signatura prèvia d’un conveni i ha de ser aprovada pel departament 
competent de la Generalitat de Catalunya a proposta del Consell de Govern, un cop se n’hagi informat el Consell 
Social i aquest hagi conegut la necessitat que la justifica.  
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2. La iniciativa per a l'adscripció de centres correspon al mateix centre o a la Universitat. La proposta d'adscripció 
ha d'anar acompanyada d'una memòria que contingui, com a mínim, els aspectes següents: 

 
a) Una justificació de la necessitat d'impartir els estudis proposats. 

 

b) La seva viabilitat acadèmica, econòmica i social. 
 

c) L'oportunitat d'implantar els estudis al centre que els proposa. 
 

d) Les grans línies sobre la política de contractació del professorat, sense perjudici del que estableixi la legislació 
vigent. 

 
3. D'acord amb la legislació vigent, el conveni d'adscripció o, si escau, de vinculació ha d'establir com a mínim: 
  

a)   a relació d’ensenyaments universitaris de caràcter oficial que s’impartiran al centre adscrit; 
 

b)  els criteris d’admissió dels ensenyaments; 
 

c)  les previsions relatives al règim econòmic que ha de regir les relacions entre el centre adscrit i la universitat; 
 
d)  les normes pel nomenament de la directora o del director del centre adscrit i de l’equip de direcció; 
 
e)  la determinació dels òrgans de govern del centre; 
 
f)  el procediment per sol·licitar de la universitat la «venia docendi» del seu professorat; 

 

g)  l’estructura, número i tipologia del professorat que conforma i/o conformarà la plantilla del centre; 
 
h)  La programació pel desenvolupament i posada en funcionament d’un sistema intern de garantia de qualitat 

la consecució de la certificació de la seva implantació per l’ANECA o per la corresponent agència de qualitat; 
 

i)  la possibilitat d’impartir títols de formació permanent; 
 
j) la planificació del desenvolupament de l’activitat de recerca dels seu personal docent i investigador; 
 
k) les instal·lacions i principal equipament que disposa o disposarà el centre per complir amb les seves funcions 

acadèmiques adequadament i amb qualitat.  
  

  
Article 121. Rendiment de comptes dels Centres Adscrits 
 

Els centres adscrits han de retre comptes a la Universitat als quals efectes presentaran anualment una memòria 
d’activitats a la Comissió competent en matèria de Qualitat en què es retrà compte del compliment dels objectius 
fixats en el conveni d’adscripció i sobre l'activitat docent duta a terme pel centre. 
 

 
Article 122. Tutela, inspecció i control de la Universitat. 
 
1. La UAB vetlla perquè l'activitat acadèmica dels centres adscrits i tots els aspectes que la fan possible compleixin 
els requisits legals i s'adiguin als estàndards de qualitat docent, de gestió i de relacions entre els membres de la 
comunitat exigits als centres propis de la Universitat, sense perjudici de les competències que en aquest àmbit 

corresponen a la Generalitat de Catalunya. 
 

2. La tutela dels centres adscrits es duu a terme mitjançant la creació d'un òrgan mixt en el qual estarà 
representada la UAB en la forma que determinin el conveni d'adscripció o de vinculació i la legislació vigent. 
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3. Les persones representants de la UAB en l’òrgan mixt són les responsables d'assegurar el compliment dels 
estàndards propis de la Universitat en matèria de qualitat docent, de gestió i, si escau, de recerca. Per tal que 
puguin desenvolupar la seva tasca de forma coordinada amb els òrgans de govern de la Universitat, es crearà 
una comissió de seguiment, que serà presidida per un vicerector o vicerectora o la  persona en qui delegui. 
  

 
Article 123. Denúncia del conveni i desadscripció 
 
1. Si després d'haver començat les seves activitats, el centre universitari adscrit incomplís els compromisos 
adquirits en el conveni d'adscripció o se separés de les funcions institucionals de la Universitat, aquesta establirà 
un termini per a la regularització de la situació. 

 
2. Transcorregut el termini sense que la regularització es produeixi i amb l'audiència prèvia del centre universitari 
adscrit, el Consell de Govern i amb l'informe previ del Consell Social, proposarà la desadscripció del centre, que 
ha de ser aprovada pel Departament competent en matèria d'universitats de la Generalitat de Catalunya. 
  
 
 

TÍTOL VUITÈ. ALTRES INSTITUTS DE RECERCA 
  
Article 124. Naturalesa. 
 
1. La UAB pot acordar l’adscripció o la desadscripció d’instituts universitaris de recerca la titularitat jurídica dels 
quals correspongui a altres organismes públics i privats que subscriguin un conveni amb la Universitat amb 
aquesta finalitat. Aquests instituts tenen la consideració d’instituts universitaris de recerca adscrits. 

 

L’adscripció dels instituts universitaris de recerca a la Universitat requereix l’aprovació del Consell de Govern un 
cop se n’hagi informat el Consell Social i aquest hagi conegut la necessitat que la justifica. Així mateix, requereix, 
després d’haver consultar els departaments implicats, la signatura prèvia d’un conveni que reguli els requisits 
bàsics i el procediment que, reglamentàriament, aprovi el Consell de Govern. 
 

2. La Universitat pot participar en altres instituts universitaris de recerca la titularitat jurídica dels quals 
correspongui a altres organismes públics o privats mitjançant un conveni o altres fórmules de cooperació que 
estableixin el grau de participació de les entitats col·laboradores. El reglament dels instituts participats ha de ser 
aprovat per totes les entitats que hi col·laboren. 
 
3. La Universitat pot acordar la creació d’instituts interuniversitaris de recerca que desenvolupin activitats 
comunes a diverses universitats. Les modalitats d’organització i funcionament d’aquests instituts es regulen 

mitjançant convenis o altres fórmules de cooperació. 
 
4. Els instituts universitaris de recerca adscrits, participats, així com els interuniversitaris, han de retre comptes 

a la Universitat d’acord amb el que estableixi aquest Reglament general de centres i estructures. 
 
 
Article 125. Règim jurídic 

 
Els instituts universitaris de recerca adscrits o participats per la UAB es regeixen per la Llei Orgànica 2/2023, de 
22 de març del Sistema Universitari, pels estatuts, si en tenen, pel conveni d’adscripció i per aquest Reglament 
General de Centres i Estructures. 
 
 

Article 126. Procés d’adscripció, desadscripció i participació 
 
1. L’adscripció o desadscripció i la participació en instituts universitaris i interuniversitaris de recerca correspon 
al Consell de Govern.  
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2. La iniciativa pera l’adscripció o desadscripció i la participació dels instituts universitaris i de recercacorrespon 
al Consell de Govern, als departaments, a les facultats i escoles de la Universitat i als mateixos instituts. 

 
3. La proposta s'adreça al Consell de Govern i ha d'anar acompanyada d'una memòria que contingui els aspectes 
següents: 

 
a) Finalitats. 

 
b) Justificació de la necessitat de crear-los mostrant la insuficiència de l'organització universitària existent per 

a les finalitats buscades.  
 

c) Línies d'investigació i activitats docents que es pretenen desenvolupar. 
 

d) Mitjans personals i materials. 
 

e) Infraestructura. 
 

f) Pla econòmic. 

 
g) Previsions sobre relacions institucionals i convenis amb entitats externes. 

 
h) Qualsevol altre que resulti d'interès. 

 
4 El Consell de Govern ha d'obrir un període d'informació pública per tal que els departaments, instituts 
universitaris de recerca, facultats i escoles afectats emetin informe de la proposta. 

 

5. Estudiada la documentació presentada, el Consell de Govern aprovarà si escau l’adscripció o la participació. 
 

6. En els casos d'iniciatives de desadscripció que no provinguin del mateix institut, cal garantir en tot cas el tràmit 
d'audiència a l'esmentat institut. 

 

7. La proposta d'adscripció d'institucions de recerca científica o de creació artística, de caràcter públic o privat, 
com a instituts universitaris i la creació d'instituts universitaris participats es fa d'acord amb el procediment 
previst a l'apartat 3 d'aquest article. Els termes del conveni que s'ha de subscriure han de quedar definits en la 
proposta que aprova el Consell de Govern. 

 
8. La proposta de creació d'un institut interuniversitari es fa d'acord amb el procediment previst a l'apartat 2 
d'aquest article. El preacord amb altres universitats es fa amb anterioritat a l'elevació de la proposta al Consell 

de Govern. La memòria ha de posar un èmfasi especial en els avantatges produïts per la confluència d'iniciatives 
de diverses universitats. 
  

  
Article 127. Rendiment de comptes dels Instituts de Recerca Aliens 
 
Els instituts universitaris de recerca adscrits, participats i interuniversitaris han de retre comptes a la Universitat 

i hauran de presentar anualment una memòria d’activitats a la comissió competent en matèria de recerca de en 
del compliment dels objectius fixats en el conveni d’adscripció i sobre les activitat dutes a terme pel institut. 
 
 
Article 128. Tutela, inspecció i control de la Universitat. 
 

Els instituts universitaris de recerca adscrits, participats i interuniversitaris estaran sotmesos en tot moment a la 
inspecció de la UAB per determinar el compliment del conveni d’adscripció i de les normes que siguin d'aplicació 
als esmentats instituts i de les obligacions que tinguin assumides. 
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Article 129. Denúncia del conveni i desadscripció 

 
1. Si després d’haver començat les seves activitats, l’institut universitari de recerca adscrit, participat i 
interuniversitari incomplís els compromisos adquirits en el conveni d’adscripció o se separés de les funcions 
institucionals de la Universitat, aquesta establirà un termini per a la regularització de la situació. 

 
2. Transcorregut el termini sense que la regularització es produeixi i amb l’audiència prèvia de l’institut de recerca 

adscrit, participat i interuniversitari el Consell de Govern, amb l’informe previ del Consell Social, proposarà la 
desadscripció del centre. 

 
 

TÍTOL NOVÈ. DELS CENTRES D’ESTUDIS I DE RECERCA (CER) 
 

Capítol I. Disposicions Generals 

 
Article 130. Naturalesa i finalitat. 
  
1. Els centres d’estudis i de recerca (CER) són estructures internes de la UAB que, sota la supervisió del 
vicerectorat competent en matèria de recerca, tenen com a finalitat assolir uns objectius de recerca que, per les 
seves característiques, no es puguin desenvolupar en el si d’un departament ni en d’altres estructures existents 
a la Universitat. 

 

2. Les característiques definitòries bàsiques per a considerar que una determinada activitat present o una 
iniciativa concreta es pot constituir en un CER són les següents: 
 

a) Que representi un nucli de recerca, bé interdepartamental, bé d’alta especialització, amb un nombre 
d’investigadors mínim de deu membres, sis dels quals han de ser personal investigador permanent amb 

dedicació completa; 
 
b) Que reuneixi les condicions assenyalades pels estatuts de la Universitat per a la creació d’un institut 

universitari de recerca propi, però que no disposi de la massa crítica de membres ni cobreixi tots els tipus 
d’activitats pròpies dels instituts universitaris de recerca. 

 
La creació i el manteniment d’un CER no pot quedar justificat per activitats exclusivament docents, ni tampoc 

com a centre de documentació. 
 
Els CER’s poden tenir denominacions adaptades a cada cas. 

 
 
Article 131. Règim jurídic 
 

Els CER’s es regeixen per la legislació vigent, pels estatus de la Universitat, per l’acord del Consell de Govern de 
la UAB pel que se n’acordi la seva creació, per aquest Reglament, per la Normativa d’Investigació, pel Reglament 
marc de centres, departaments i instituts, pel seu reglament intern de funcionament, i per la normativa que se’n 
derivi, si escau. 
  
  

Article 132. Membres  
 
1. Són membres dels CER’s:  
 

a) El personal acadèmic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.  
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b) El personal investigador en formació que hi adscrigui la seva tasca de recerca.  
 
c) L’alumnat de doctorat dirigit pel professorat esmentat a l’apartat a).  
 

d) El personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi estigui adscrit.  
 
2. El reglament del CER ha d’especificar els criteris i els requisits d’adscripció i les diverses modalitats de 
col·laboració o vinculació que poden existir per a les diferents categories de personal acadèmic, així com, el règim 
de dedicació completa o parcial. 
 

 
Article 133. Funcions 
 
1. Correspon als CER’s: 
 

a)  Organitzar i desenvolupar la recerca amb perspectiva interdisciplinària o multidisciplinària, i promocionar 
contractes de col·laboració en l’àmbit de la recerca.  

 
b)  Proposar i executar el seu pla estratègic de recerca i retre comptes davant els òrgans competents.  
 
c)  Dissenyar i promoure un pla de captació de talent, dins el marc general establert per la Universitat, així com 

determinar el perfil de les places de personal investigador que els corresponguin. 
 
d)  Organitzar i desenvolupar programes de doctorat i cursos de postgrau dins de l’àmbit multidisciplinari i 

interdisciplinari de la seva recerca, i activitats de divulgació de la recerca.  

 
e)  Participar en la docència especialitzada pròpia del seu àmbit de recerca.  
 
f)  Gestionar els recursos econòmics, de personal i materials que tinguin assignats.  
 

g)  Exercir qualsevol altra funció que el seu reglament intern, els Estatuts i els reglaments de la Universitat els 
atribueixin.  

  
2. El CER pot afegir funcions que no estiguin previstes al llistat de l’apartat anterior i que no es corresponguin a 
cap altra estructura o òrgan de la Universitat.  
 
 

Article 134. Creació, modificació i supressió dels centres d’estudis i de recerca 
 
1. La creació, modificació i supressió dels CER’s correspon al Consell de Govern de la Universitat.  

 
2. La iniciativa per a la creació, modificació i supressió dels centres d’estudis i recerca correspon al propi Consell 
de Govern, als centres afectats o a un o varis departaments o instituts de recerca propis, i hauran de ser 
informades pels consells dels centres o departaments afectats.  

 
3. La proposta de creació d'un centre d’estudis i de recerca s'adreça al Consell de Govern i haurà d'anar 
acompanyada d'una memòria que contingui els aspectes següents: 

 
a) Finalitats. 

 

b) Raonament que mostri que l'organització universitària fins aleshores existent seria inadequada per assolir 
aquestes finalitats fins i tot amb un increment de pressupost i mitjans.  
 

c) Línies d'investigació i activitats docents que es pretenen desenvolupar. 
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d) Mitjans personals i materials, amb el sol·licitud signada pels investigadors interessats a participar-hi, amb el 
vistiplau del seus directors de departament. 

 
e) Infraestructura. 

 

f) Pla econòmic. 
 

g) Previsions sobre relacions institucionals i convenis amb entitats externes. 
 

h) Un projecte de reglament per a la regulació del seu funcionament i el procediment d'incorporació del personal 
acadèmic i personal investigador en formació com a membres del centre d’estudis i de recerca. 

 
i) Qualsevol altre que resulti d'interès. 

 
4. Les propostes de modificació dels CER’s s’han d’adreçar per part del consell de centre d’estudis i recerca al 
Consell de Govern adjuntant una memòria que ha d’incloure, almenys, el que estableixen les lletres a), b), c) i f) 
de l’apartat anterior. 
 

5. El Consell de Govern ha d'obrir un període d'informació pública de la proposta de creació, supressió, 
modificació, per tal que els departaments, instituts de recerca propis, facultats i escoles afectats emetin informe 
de la proposta. 
 
6. En els casos d'iniciatives de supressió d’un CER que no provinguin del mateix CER, cal garantir-li en tot cas el 
tràmit d'audiència. 
  

7. Estudiada la documentació presentada, el Consell de Govern aprova, si escau, la proposta. 

 
 
Article 135. Pressupost i gestió econòmica del centre d’estudis i de recerca  
 
1. Els CERs són estructures autofinançades, en el sentit que s’han de finançar bàsicament de l’exterior, ja sigui a 

través de convocatòries competitives o de contractes i convenis externs tant de recerca com de transferència 
formativa, incloent-hi màsters propis, cursos de postgrau i cursos d’especialització. 
 
2. En qualsevol cas, l’autofinançament ha de compensar les despeses addicionals que la creació i el funcionament 
del CER pugui generar a la UAB. 
 
3. Sense perjudici del que preveu l’apartat anterior, els CER’s poden gaudir de transferències internes provinents 

de departaments, facultats o centres interessats en les activitats que s’hi duen a terme, així com dels mecanismes 
que els òrgans de govern de la Universitat puguin posar a la seva disposició. 
 

  
Article 136. Avaluació i control sobre la continuïtat dels centres d’estudis i recerca 
 
El Reglament Marc de centres, departaments i instituts de recerca establirà la comissió competent en matèria de 

recerca encarregada de l’avaluació i control sobre la continuïtat dels centres d’estudis i recerca, així com la seva 
periodicitat. 
 
 
 

Capítol II. Òrgans de govern dels centres d’estudis i de recerca 

  
Article 137. Tipus d’òrgans de govern dels centres d’estudis i de recerca  
 
Són òrgans de govern del CER:  
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a) El consell de CER.  
 
b) La directora o el director de CER.  

  
 

Secció Primera. El consell de centre d’estudis i recerca 
 
Article 138. Naturalesa  
 
El consell de CER és l’òrgan col·legiat de govern del CER.  
 

Article 139. Composició  
 
El consell del CER està format: 
 

a)  Per la directora o el director del CER, que el presideix, i pels membres de direcció del centre.  
 
b)  Per una representació del personal acadèmic en els termes establerts per aquest Reglament, pel Reglament 

marc de centres, departaments i instituts. El personal acadèmic permanent ha de representar el 51% de 
membres del consell, i el personal acadèmic no permanent el 10% de membres del consell.  

 
c)  Per una representació del personal investigador en formació i de l’alumnat de doctorat que pertanyin a 

programes que gestioni el CER. En conjunt han de representar el 25% dels membres del consell.  
 
d)  Per una representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis. En conjunt, ha de representar 

el 14% de membres del consell, en els termes establerts per aquest Reglament i pel Reglament marc de 

centres, departaments i instituts.  
  

 
Article 140. Durada del mandat 
 

1. El mandat del consell de centre d’estudis i de recerca és de sis anys.  
 

2. El reglament del CER pot establir renovacions parcials per a algun o per a tots els sectors. 
  
 
Article 141. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
 

1. El procediment d’elecció de membres del consell de CER s’ha de dur a terme de conformitat amb el que disposa 
el reglament del CER.  

  

2. Perdrà la condició de membre del consell qui hagi deixat de pertànyer al sector pel qual se’l va elegir. En aquest 
cas, l’haurà de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa electoral d’aplicació.  
  
3. Els Reglament marc de centres, departaments i instituts de recerca propis pot preveure altres causes de 

cessament en el càrrec i els corresponents mecanismes de substitució. 
 

 
Article 142. Funcions  
 
Són funcions del CER: 

 
a)  Elaborar i aprovar el reglament del CER en el marc de les directrius establertes pel Consell de Govern.  
 
b) Establir l’organització acadèmica i de serveis del CER.  
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c)  Elegir i revocar, si s’escau, la directora o el director del CER.  
 
d)  Aprovar el pla d’activitats del CER. 
 
e)  Aprovar la relació i la distribució de la despesa del CER, així com la seva execució.  

 
f)  Aprovar la memòria anual de les activitats del CER.  
 
g)  Programar i coordinar la docència de doctorat i de formació del CER.  
 
h)  Organitzar cursos d’especialització, activitats de divulgació, seminaris, cicles de conferències i altres formes 

de divulgació i d’assessorament tècnic, dins de les línies de recerca del CER.  
 
i)  Vetllar per la qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme el CER.  
 
j)  Promoure la formalització de contractes amb entitats públiques o privades per dur a terme treballs científics, 

tècnics o artístics dins de les línies de recerca del CER.  
 

k)  Elaborar la proposta de pressupost i de les dotacions de personal del CER, perquè el Consell de Govern 
l’aprovi i la incorpori al projecte de pressupost general de la Universitat.  

 
l)  Aprovar la col·laboració amb els centres de la Universitat en la docència especialitzada pròpia de l’àmbit de 

recerca del CER.  
  
m)Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els estatuts de la Universitat i la resta de normes 

aplicables.  

 
 
 
Article 143. Funcionament  
  

1. El consell del CER es regeix per aquest Reglament, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i 
pel seu reglament intern corresponent. 
 
2. El reglament del CER pot preveure, també, l'establiment d'un complement retributiu per al director o directora, 
sempre que la dedicació que hi hagi d’esmerçar i els recursos externs generats pel centre ho justifiquin. 
 
 

 
Secció Segona. La Directora o el Director del centre d’estudis i de recerca 

 

Article 144. Naturalesa i funcions 
 
La directora o el director del CER exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària del CER i n’ostenta la seva 
representació.  

  
 
Article 145. Elegibilitat  
 
1. La directora o el director del CER és elegit d’entre el professorat permanent adscrit al CER i el personal 
investigador distingit amb vinculació indefinida o programes d’excel·lència reconeguts pel Consell de Govern, 

segons el que disposi el reglament del centre d’estudis i recerca. 
 

2. Per ésser director o directora de CER cal tenir dos anys d’antiguitat a la UAB i estar inscrit en el cens electoral. 
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3. És causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultàniament un altre càrrec unipersonal de 
govern, d’acord amb l’article 40.3 dels estatuts de la Universitat.  
  
 
Article 146. Elecció 

 
1. La directora o el director de CER és elegit, per sufragi directe, pels membres del consell de CER. El nomenament 
el duu a terme el rector o la rectora.  

 
2. El procediment d’elecció del director del CER es regularà al Reglament marc de centres, departaments i 
instituts, al reglament del CER i al Reglament Electoral de la UAB. 

  
 
Article 147. Durada del mandat i substitució  
 
1. El mandat de la directora o el director del CER és de sis anys improrrogables i no renovables.  

 
2. En cas d’absència o malaltia, la directora o el director del CER serà substituït pel membre de l’equip que designi. 

Aquesta situació no podrà perllongar-se més de sis mesos consecutius, i ha de comunicar-se immediatament al 
consell de centre d’estudis i recerca.  

 
3. El Reglament Marc de centres, departaments i instituts de recerca propis podrà establir un sistema transitori 
per cobrir les funcions pròpies del càrrec de director o directora del CER en el supòsit de manca de candidatures 
un cop finalitzat el mandat de l’anterior càrrec vigent. 
 

  

 
Article 148. Cessament  
 
1. El cessament ordinari de la directora o el director del CER es produeix per la finalització del període pel qual 
se’l va elegir, per dimissió o pel fet de concórrer qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitació del 

càrrec.  
 

2. La directora o el director del CER pot ser revocat pel consell de centre d’estudis i recerca en els termes que 
estableixi el Reglament Marc i el reglament intern 
  
3. El procediment de revocació es regularà al Reglament marc de centres, departaments i instituts de recerca i 
al reglament de cada CER. 

  
 
Article 149. Funcions  

 
Són funcions de la directora o el director del CER:  
 

a)  Definir les línies estratègiques de funcionament i representar el CER, així com definir el càrrec amb 

honestedat, de manera cooperativa i amb respecte.  
 
b)  Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del CER.  
 
c)  Convocar i presidir el consell de CER i executar-ne els acords.  
 

d)  Presentar la memòria d’activitats del CER al Consell de Govern.  
 
e) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels càrrecs del seu equip.  
 
f) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a l’institut.  
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g) Informar al vicerectorat competent en matèria d’investigació dels canvis que es produeixin en la composició 

del CER. 
 

h) Assumir qualsevol altra competència que puguin atribuir-li les lleis o els estatuts de la Universitat i, en 

particular, aquelles que en l’àmbit del centre d’estudis i recerca no hagin estat expressament atribuïdes a 
altres òrgans.  

  
 
Article 150. Equip de direcció  
 

La directora o el director de CER és assistit per l’equip de direcció en el desenvolupament de les seves funcions, 
d’acord amb el que disposi el reglament del CER. En qualsevol cas, el CER ha de tenir una secretària o un secretari, 
que ho és també del consell de CER.  
  
  
Article 151. La secretària o el secretari del centre d’estudis i de recerca 
 

1. La secretària o el secretari de CER, que ho és també del consell de CER, aixeca acta de les sessions, i es 
responsabilitza de la documentació del CER. 

  
2. El mandat del secretari o secretària finalitza conjuntament amb el de la directora o el director de CER.  
 

 

Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 

 
Article 152. Aprovació del reglament del centre d’estudis i de recerca universitari 
 

1. Correspon al consell de CER elaborar el seu reglament intern el qual s’haurà d’ajustar al que disposa els 
estatuts de la Universitat, al present Reglament i al Reglament marc de centres, departaments i instituts i podrà 
regular qualsevol qüestió relacionada amb el funcionament de l’institut.  

 
2. El Reglament haurà de ser aprovat pel consell de CER i ratificat pel Consell de Govern. 
 
 

Article 153. Modificació del reglament 
 
El Reglament del CER ha de preveure el procediment per a poder ser reformat. Aquesta reforma haurà de ser 
aprovada pel consell del CER i serà ratificada pel Consell de Govern.  
  

El Reglament  del CER  ha de preveure el procediment per a poder ser reformat. Aquesta reforma haurà de ser 
aprovada pel Consell del CER  i ratificada pel Consell de Govern.  

  
 

TÍTOL DESÈ. DE L’INSTITUT DE CIÈNCIES DE L’EDUCACIÓ 
 

Capítol I. Disposicions Generals 
 

Article 154. Naturalesa i finalitat. 
 
L’Institut de Ciències de l’Educació (ICE) és la unitat que vincula la Universitat amb la resta d’etapes del sistema 
educatiu mitjançant activitats que contribueixen al desenvolupament professional del professorat, la innovació 
educativa, l’orientació acadèmica de l’alumnat en la transició als estudis universitaris i la transferència de 
coneixements de l’àmbit educatiu.  
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Article 155. Règim jurídic 
 
L’ICE es regeix per la legislació vigent, pels estatus de la Universitat, per l’acord del Consell de Govern de la UAB 

pel que se n’acordi la seva creació, per aquest Reglament, pel Reglament marc de centres, departaments i 
instituts, pel seu reglament intern de funcionament, i per la normativa que se’n derivi, si escau. 
 
 
Article 156. Membres  
 

Són membres de l’ICE:  
 

a) el personal acadèmic de la UAB que assumeixi la coordinació de programes de l’Institut. 
 
 
b) el professorat d’Educació Infantil i Primària i d’Educació Secundària que hi estigui adscrit en comissió de 

serveis. 

 
c) el personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi estigui adscrit. 

  
 
Article 157. Funcions 
 
Són funcions de l’ICE: 

 

a) Dissenyar, programar i organitzar activitats d’assessorament i d’innovació adreçades a professorat i centres 
de tots els nivells educatius i a d’altres professionals de l’educació. 
 

b) Organitzar, gestionar, avaluar i acreditar activitats de formació permanent adreçades al professorat 
d’Educació Infantil, Educació Primària i Educació Secundària. 

 
c) Impulsar i coordinar els projectes per a la transició entre l’educació secundària i la universitat.  

 
d) Organitzar i desenvolupar activitats de formació docent del professorat de la UAB.  
 
e) Donar suport a les línies estratègiques de la UAB dins del camp de la millora i la innovació de l’activitat 

docent.  

 
f) Donar suport al procés d’aprenentatge continuat de l’alumnat de la UAB i al Pla d’Acció Tutorial de la 

universitat. 

 
g) Desenvolupar projectes de recerca i d’innovació educativa de caràcter interdisciplinari. 

 
h) Organitzar i gestionar programes i accions encarregades per l’equip de govern de la UAB, pel Departament 

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya o per altres organismes públics. 
 

i) gestionar la seva dotació pressupostària i els mitjans personals i materials que tingui assignats.  
 

j) Promoure la formalització d’acords amb entitats públiques o privades per realitzar activitats d’interès 
compartit. 

 
k) Participar en els processos d’avaluació de la qualitat institucional i promoure la millora de la qualitat de les 

seves activitats.  
 

l) Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la Universitat li atribueixin. 
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Article 158. Creació, modificació i supressió de l’Institut de Ciències de l’Educació 
 
Les propostes de creació, modificació i supressió de l’ICE s’elevaran al Consell de Govern per a la seva aprovació, 

les quals hauran d’anar acompanyades d’una memòria d’acord amb el que estableix l’article 4 del present 
Reglament. 
 
 
Article 159. Pressupost i gestió econòmica de l’Institut de Ciències de l’Educació  
 

L’ICE tindrà el seu pressupost integrat en el Pressupost General de la UAB. La seva gestió econòmica i patrimonial 
es regirà per les normes generals o específiques que estableixi la Universitat. 
 
 
Article 160. Avaluació i control de l’activitat de l’Institut de Ciències de l’Educació 
 
La directora o director de l’ICE haurà de formular una memòria anual econòmica i d’activitats que s’elevarà 

comissió competent en matèria de Qualitat per la seva avaluació.  
 
 

Capítol II. Òrgans de govern de l’Institut de Ciències de l’Educació 
 
 
Article 161. Òrgans de govern de l’Institut de Ciències de l’Educació  

 

Són òrgans de govern de l’ICE:  
 

a) El consell d’ICE.  
 
b) La directora o el director d’ICE.  

 
c)  El reglament de l’ICE podrà preveure la creació d’altres òrgans de govern col·legials o càrrecs unipersonals 

d’acord amb la normativa de la UAB. 
  
 

Secció Primera. El consell d’Institut de Ciències de l’Educació 
 

Article 162. Naturalesa  
 
El consell de l’ICE és l’òrgan col·legiat de govern de l’Institut de Ciències de l’Educació.  

 
 
Article 163. Composició  
 

El consell de l’ICE està constituït per: 
 

a) el director o la directora i el sotsdirector o la sotsdirectora. 
 
b) quatre membres en representació del professorat d’Educació Infantil i Primària i d’Educació Secundària que 

hi estigui adscrit en comissió de serveis. 

 
c) el cap o la cap de l’Administració. 
 
d) dos membres en representació del personal docent i investigador de la UAB que assumeixin la coordinació 

de programes de l’Institut. 
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e) dos membres en representació del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis que hi estigui adscrit.  
 
f) el degà o la degana de la Facultat de Ciències de l’Educació. 

 
g) dos membres designats pels directors dels departaments que realitzen activitats afins a les de l’ICE  

 
h) un representant de cada un dels quatre àmbits del coneixement (Ciències de la Salut, Ciències Experimentals 

i Tecnològiques, Ciències Socials i Ciències Humanes) designats pels degans.  
 

 
Article 164. Durada del mandat 
 
1. El mandat del consell d’ICE és de sis anys a partir de la seva primera reunió després de l’elecció dels 
representants dels sectors per part del Claustre. 
  
2. El reglament de l’ICE pot establir renovacions parcials per a algun o per a varis els sectors. 

 
  
Article 165. Procediment d’elecció i cessament del mandat 
 
1. El procediment d’elecció de membres del consell de l’ICE s’ha de dur a terme de conformitat amb el que disposa 
el seu reglament. 

 

2. Perdrà la condició de membre del consell qui hagi deixat de pertànyer al sector pel qual se’l va elegir. En aquest 

cas, l’haurà de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa electoral d’aplicació.  
  
3. Els Reglament de l’ICE pot preveure altres causes de cessament en el càrrec i els corresponents mecanismes 
de substitució. 
 

 
Article 166. Funcions  
 
1. Són funcions del Consell d’Institut de Ciències de l’Educació: 
 

a) elaborar i aprovar el seu Reglament. 
 

b) ser consultat prèviament i preceptivament pel rector o rectora sobre el nomenament i sobre el cessament 
del director. 

  

c) aprovar la creació d’equips i programes. 
 

d) analitzar, debatre i aprovar el pla de treball i la memòria anual d’activitats. 
 

e) aprovar la proposta del pressupost i de la seva execució. 
  

f) vetllar per la qualitat de les activitats que dugui a terme l’Institut.  
 

g) promoure la col·laboració entre l’ICE i els centres i els departaments de la UAB en les activitats de la seva 
competència. 

 
h) promoure la formalització d’acords amb entitats públiques o privades per realitzar activitats d’interès 

compartit. 
 

i) assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables. 
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2. El Consell pot delegar les seves funcions en un altre òrgan. 
 
 
Article 167. Funcionament  

 
El consell d’Institut de Ciències de l’Educació es regeix per aquest Reglament general de centres i estructures, 
pel Reglament marc de centres, departaments i instituts, i pel reglament de l’Institut de Ciències de l’Educació 
corresponent.  
 
El règim jurídic del funcionament del consell l’ICE es desenvolupa en el seu Reglament. 

 
 
 

Secció Segona. La Directora o el Director de l’Institut de Ciències de l’Educació 
 
Article 168. Naturalesa i funcions 
 

La directora o el director de l’ICE exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària i n’ostenta la seva 
representació.  
 
 
Article 169.. Nomenament 
 
1. El director o la directora de l’ICE és nomenat pel rector o la rectora d’entre el personal acadèmic doctor de la 

UAB, prèvia consulta preceptiva al Consell de l’ICE.  

 
2. Per a ser director o directora de l’ICE cal tenir dos anys d’antiguitat a la UAB. 
 
3. És causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultàniament un altre càrrec unipersonal de 
govern, tal com disposa l’article 40.3 dels Estatuts.  

 
  
Article 170. Substitució  
 
En cas d’absència o malaltia, la directora o el director de l’ICE serà substituït pel membre de l’equip que designi. 
Aquesta situació no podrà perllongar-se més de sis mesos consecutius, i ha de comunicar-se immediatament al 
Consell de l’ICE. 

 
 
Article 171. Cessament  

  
La directora o director de l’ICE cessa en el càrrec a petició pròpia, per decisió de la rectora o rector o quan 
conclogui el mandat de la rectora o rector que els hagi nomenat. 
 
 

Article 172. Funcions  
 
Són funcions de la directora o el director de l’ICE:  

 
a) representar l’Institut. 

 

b) dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l’Institut. 
 

c) convocar i presidir el Consell de l’ICE i executar-ne els acords. 
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d)  presentar al Consell de l’ICE la memòria anual d’activitats. 
 

e) administrar el pressupost. 
 

f) supervisar les tasques del personal d’administració i serveis adscrit a l’ICE. 

  
g) proposar al rector el nomenament i el cessament dels càrrecs del seu equip. 

 
h) vetllar perquè es compleixin les disposicions aplicables a l’ICE. 

 
i) vetllar perquè els membres de l’institut compleixin els seus deures i els siguin respectats els seus drets, 

d’acord amb les normes específiques que els regulin. 
 

j) coordinar l’elaboració del pla de treball i de la memòria anual amb la col·laboració de la comissió executiva. 
 

k) assumir qualsevol altra competència que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, les que en 
l’àmbit de l’Institut no hagin estat expressament atribuïdes a altres òrgans 

 

 
Capítol III. Aprovació i modificació del reglament intern 

 
Article 173. Aprovació i modificació del reglament de l’Institut de Ciències de l’Educació  
 
1. Correspon al Consell de l’ICE elaborar i aprovar el seu reglament intern, que haurà de ser sotmès a la ratificació 
del Consell de Govern. 

 

2. El reglament intern de l’ICE regularà el procediment de reforma del seu reglament intern el qual haurà de ser 
ratificat pel Consell de Govern. 
  
 
 

 
Disposició Final Única.- Aprovació i modificació del Reglament marc de centres, departaments i 
instituts. 
 
El Consell de Govern s’haurà de pronunciar sobre la proposta d’aprovació i sobre la conveniència de modificació 
del Reglament marc de centres, departaments i instituts de recerca propis. 
  

Si obté el vot favorable de la majoria absoluta, s'obre un termini de quinze dies per presentar esmenes. 
Transcorregut el termini de presentació d'esmenes, la proposta d’aprovació i de reforma s’inclou a l’ordre del dia 
de la següent sessió del Consell de Govern per debatre-la, si n'hi ha, les esmenes presentades. 

 
 
 
  

 


